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BOLLETTINO UFFICIALE 
 

INFORMAZIONI 
 

Il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo è pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il 
servizio Bollettino che ne cura la direzione, la redazione e l'amministrazione. 
 
Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.  
 
Il Bollettino Ordinario si compone di 3 parti: 
 
 

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli 
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessare la generalità dei cittadini. 

 
II° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione. 
 
III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altri avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o 
a pagamento - è prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati). 

 
Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno. 
Questa tipologia di bollettino non è inclusa nell'abbonamento. 
 
In caso di necessità si pubblicano altresì numeri Straordinari e Speciali. 
 

ABBONAMENTO E PASSWORD 
 
E' possibile sottoscrivere abbonamenti in qualunque periodo dell'anno. Il costo annuale è di � 77,47 da versare sul c.c.p. n° 12101671 
specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrerà non prima della ricezione da parte della 
Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica è consigliabile inviare copia del versamento effettuato alla 
Redazione tramite fax al numero 0862 364665.  
L'abbonamento al cartaceo offre anche la possibilità di consultare i bollettini sul sito della Regione Abruzzo tramite l'apposita password da 
richiedere compilando la scheda sul sito http://bura.regione.abruzzo.it oppure specificando tale richiesta nel fax inviato.  
Dopo questa operazione, il Servizio provvederà ad inviare tramite posta ordinaria una user e una password strettamente personali che 
consentiranno l'accesso al Bollettino on-line limitatamente al periodo di validità dell'abbonamento al bollettino cartaceo. 
 

INSERZIONI 
 
La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti, 
Aziende, Consorzi ed altri soggetti è effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato. 
 
Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestività ed esclusivamente alla: 
Direzione del Bollettino Ufficiale � Palazzo Farinosi-Branconi � Piazza S.Silvestro - 67100 L'Aquila 
 
Il testo da pubblicare deve pervenire: 
 

• in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo; 
• munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n° 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila, 

per un importo variabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato: 
- per titoli ed oggetto che vanno in neretto pari a � 1,81 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute) 
- per testo di ciascuna inserzione pari a �.1,29 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute);  

• in formato elettronico tramite email all�indirizzo bura@regione.abruzzo.it 
 
Per le scadenze da prevedere nei bandi è necessario che i termini vengano fissati partendo dalla "data di pubblicazione sul B.U.R.A.". 
 

AVVERTENZE 
 
• Gli abbonamenti e le Inserzioni vengono effettuati esclusivamente tramite c.c.p. n° 12101671 intestato a:  

Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila. - n. fax 0862 364665 
• Costo fascicolo: � 1,29 - Arretrati, solo se disponibili, � 1,29. 
• Le richieste dei numeri mancanti non verranno esaudite trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione 
• Unico punto vendita: Ufficio B.U.R.A. - Palazzo Farinosi-Branconi � Piazza San Silvestro - 67100 L'Aquila 
• Orario per il pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il martedì e giovedì pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30 
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PARTE III 

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI 
 
 

GIUNTA REGIONALE D’ABRUZZO 
 

DELIBERAZIONE 25.02.2008, n. 139: 
D.LGS 368/99 E SUCCESSIVE MODI-

FICHE ED INTEGRAZIONI. Approvazione 
Bando di concorso pubblico per esami, per 
l’ammissione al corso triennale di formazio-
ne specifica in medicina generale 2008/2011. 

LA GIUNTA REGIONALE 

Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, 
n. 368 in attuazione della direttiva n. 
93/16/CEE, in materia di libera circolazione dei 
medici e di reciproco riconoscimento dei loro 
diplomi, certificati ed altri titoli, come modifi-
cato dal decreto legislativo 8 luglio 2003, n. 
277 in attuazione della direttiva 2001/19/CE;  

Visto il titolo IV, capo I, del citato decreto 
legislativo 17 agosto 1999, n. 368, relativo alla 
Formazione specifica in medicina generale;  

Considerato, in particolare, che il comma 2 
dell'art. 25 del rinnovellato decreto legislativo 
del 17 agosto 1999, n. 368, stabilisce che le 
regioni e le province autonome emanano ogni 
anno, entro il 28 febbraio, i bandi di concorso 
per l'ammissione al corso triennale di formazio-
ne specifica in medicina generale, in conformità 
ai principi fondamentali definiti dal Ministero 
della salute, per la disciplina unitaria del siste-
ma;  

Visto che il decreto del Ministero della Sa-
lute del 7 marzo 2006, pubblicato sulla GURI, 
serie ordinaria, n 60 del 13 marzo 2006 concer-
nente i “ Principi fondamentali per la disciplina 
unitaria della formazione specifica in medicina 
generale”, ai sensi del citato articolo 25 del 
D.L.vo n. 368/99 ha tra l'altro previsto che: 

- I bandi contengono tutti le medesime dispo-
sizioni, concordate tra le Regioni e le Pro-
vince   Autonome; 

- I contingenti da ammettere annualmente ai 
corsi sono determinati, dalle Regioni e Pro-
vince  Autonome nell'ambito delle risorse 
disponibili e dei limiti concordati con il Mi-
nistero della Salute; 

- I bandi vengono pubblicati nel Bollettino 
Ufficiale di ciascuna Regione o Provincia 
Autonoma, e nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana - IV Serie Speciale 
Concorsi ed Esami - ne viene data comuni-
cazione in estratto, entro il 30 marzo di ogni 
anno; 

- La scadenza del termine per la presentazio-
ne delle domande di concorso decorre dalla 
data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale; 

- Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana viene pubblicato in estratto l'avviso 
del giorno e dell'ora delle prove di esame, 
almeno 30 giorni prima; 

- Il concorso, da svolgersi nella medesima 
data ed ora per ciascuna Regione o Provin-
cia Autonoma, stabilite d'intesa con il Mini-
stero della Salute, consiste in una prova 
scritta, conforme per tutte le regioni, forma-
ta da quesiti a risposta multipla su argomen-
ti di medicina clinica; 

- I quesiti della prova concorsuale vengono 
formulati da Commissioni formate da mas-
simo sette esperti, di cui sei designati dalla 
Conferenza delle Regioni, individuati a ro-
tazione secondo il criterio della rappresenta-
tività  territoriale, ed uno dal Ministero della 
Salute, nominati tra medici di Medicina Ge-
nerale, professori universitari ordinari di 
Medicina Interna o discipline equipollenti e 
da direttori di struttura complessa. 

Considerato che il Coordinamento tecnico 
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interregionale della Commissione Salute in 
materia di formazione specifica in medicina 
generale, nella riunione svoltasi a Roma presso 
la sede della Regione Toscana il 01.02.2007, ha 
confermato lo  schema di bando di concorso di 
ammissione al prossimo corso di formazione 
2008/2011 già condiviso per il precedente 
bando ed approvato nella seduta della Commis-
sione Salute del 08.02.2007, concordando di 
inserire nello stesso, all’art. 8, dopo il comma 7 
(che quindi diventa il comma 8) il seguente 
periodo “Gli interessati, ai sensi della L. 241/90 
e successive modificazioni ed integrazioni, 
possono chiedere l’accesso agli atti del concor-
so entro 30 giorni dalla pubblicazione della 
graduatoria di cui al comma 1 sul BUR”, per cui 
il comma 8 diventa comma 9; 

Ritenuto di adottare il documento sopra 
menzionato concordato dalle Regioni e la pro-
vince autonome, come articolato nell’ Allegato 
A), parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, al fine di garantire la disciplina 
unitaria del sistema a livello nazionale; 

Considerato che nell’ incontro del suddetto 
Coordinamento è stato convenuto, altresì, che 
ciascuna Regione avrebbe emanato per il 2008 
il bando di concorso per l’ammissione al corso 
di formazione specifica in medicina generale 
per lo stesso numero di posti del precedente 
bando al fine  di non superare il numero massi-
mo di borse di studio finanziabili previsto dal 
Ministero della Salute nella programmazione 
economica triennale 2006/2008; 

Considerato che, pertanto, il contingente 
numerico di medici da ammettere al corso di 
formazione specifica in medicina generale della 
Regione Abruzzo riferito al triennio 2008/2011, 
nei limiti concordati con il Ministero della 
Salute e nell’ambito delle risorse disponibili di 
cui  al comma 1 dell’art. 25 de DLgs 368/99, è 
pari a numero venti unità; 

Precisato che detto contingente, secondo 
quanto stabilito dall’art 1 dei menzionati Prin-

cipi generali, è stato previsto sulla base delle 
effettive esigenze formative, correlate sia al 
numero degli iscritti alla graduatoria  annuale 
dei medici di medicina generale non occupati 
sia alle previsioni dei pensionamenti dei medici 
in servizio ed alla verifica delle zone carenti e 
relativi posti disponibili, in base al rapporto 
ottimale previsto dal vigente Accordo Colletti-
vo Nazionale della medicina generale; 

Ritenuto, al fine di rispettare il termine del 
28 febbraio di cui ai citati  DLgs. n. 368/99 e 
succ. mod. e DMS 7 marzo 2006, di dover 
procedere alla emanazione del bando di concor-
so pubblico per esami per l’ammissione  al  
corso triennale di formazione specifica in medi-
cina generale 2008/2011, strutturato a tempo 
pieno, per il contingente numerico stimato per 
la Regione Abruzzo in 20 medici, redatto se-
condo lo schema concordato dalle Regioni, nel 
testo di cui all’ allegato A), parte integrante e  
sostanziale del presente atto; 

Evidenziato che, per ragioni di uniformità 
su tutto il territorio nazionale, il termine di 
scadenza per la presentazione delle domande 
farà riferimento alla data di pubblicazione nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica  Italiana - 
IVª Serie Speciale, dove saranno riportati per 
estratto tutti i bandi regionali (art. 2, c. 1, D.M. 
07.03.2006). 

Evidenziato, altresì, che la pubblicazione 
della data e dell'ora del Concorso (art. 2, c. 2, 
D.M. 07.03.2006) avverrà nella stessa G.U. 
nella quale viene data comunicazione dei bandi 
di concorso; 

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445; 
Vista la L.R. n. 77 del 14.09.1999 ed in par-

ticolare l’art. 24; 
Dato atto che è stato acquisito il parere fa-

vorevole del  Direttore Regionale  dell’Area 
Sanità sulla regolarità tecnico-amministrativa 
nonché  sulla legittimità del presente provvedi-
mento; 

A voti unanimi espressi nelle forme di legge 
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DELIBERA 

per le motivazioni e precisazioni espresse in 
narrativa che qui si intendono integralmente 
trascritte ed approvate 

- di attivare il Corso Triennale di Formazione 
Specifica in Medicina Generale relativo agli 
anni 2008/2011, di cui al D.Lgs. 368/99 e 
suss. mod. ed integr., strutturato a tempo 
pieno; 

- di fissare in n. venti (20) unità il contingente 
complessivo dei medici da ammettere al 
predetto corso; 

- di approvare ed emanare conseguentemente 
il bando di concorso pubblico, per esami, 
per l'ammissione di numero 20 medici al 
Corso triennale di formazione specifica in 
medicina generale della Regione Abruzzo, 
relativo al triennio 2008/2011, come artico-
lato nell’ Allegato A che forma parte inte-
grante e sostanziale del presente atto, redat-
to secondo il testo condiviso tra le Regioni e 
Province Autonome; 

- di autorizzare i medici partecipanti al corso 
a stipulare direttamente la polizza assicura-
tiva per i rischi professionali e gli infortuni 
connessi alle attività di formazione, con o-
nere a proprio carico, in base alle condizioni 
generali che saranno stabilite dalla Regione; 

- di dare atto che all’onere derivante 
dall’attuazione del presente provvedimento 
si farà fronte con le apposite quote del Fon-
do Sanitario Nazionale di parte corrente de-
stinate dal Ministero della Salute ai corsi di 
formazione specifica in medicina generale. 
Nelle more potranno essere utilizzate le di-
sponibilità risultanti dai corsi precedenti, i-
scritti nel bilancio regionale nell’ apposito 
capitolo di spesa 81418;  

- di disporre la pubblicazione del presente 
provvedimento, compreso l’allegato bando, 
sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Abruzzo e sul sito Internet 
www.regione.abruzzo.it. 

Segue allegato
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GIUNTA REGIONALE D’ABRUZZO 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE  

RISORSE UMANE, FINANZIARIE E 
STRUMENTALI 

 
DETERMINAZIONE 10.03.2008, n. DD/47: 

Art. 2 L.R. n. 35 del 15.11.2006  - Avvio 
della procedura, riservata al personale re-
gionale in servizio,  per il conferimento 
dell’incarico di dirigenza  del Servizio “I-
spettorato Provinciale dell’Agricoltura di 
Pescara” della Direzione “Agricoltura, Fore-
ste e Sviluppo Rurale, Alimentazione, Caccia 
e Pesca”  - Professionalità di “Agronomo”. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e  s.m. e i. re-
cante: “Norme in materia di organizzazione e 
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo”; 

Visto, in particolare, l'art. 22, comma 1, del-
la citata L.R. n. 77/99, il quale prevede, tra 
l'altro, che: "Per particolari e specifiche esigen-
ze, connesse alla necessità di acquisire figure 
professionali di particolare rilievo tecnico e 
dotate di adeguata professionalità, nonché per la 
direzione delle strutture organizzative tempora-
nee, possono essere conferiti incarichi dirigen-
ziali con contratto a tempo determinato" e che 
"l'Ufficio di Presidenza e la Giunta regionale 
possono conferire incarichi a contratto nel 
limite del 20% del numero complessivo delle 
Direzioni regionali e, rispettivamente del 20% e 
del 10% delle posizioni dirigenziali di cui 
all'art. l0, comma 5"; 

Visti gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e s.m. e i. 
con i quali sono stati individuati i Servizi, le 
Posizioni di Staff e gli Uffici delle Direzioni 
regionali e delle Strutture di Supporto; 

Vista la deliberazione n. 952 del 03/07/00  
con la quale sono state ridefinite, ai sensi  e per 
gli effetti del 2° comma dell’art.  17 della pre-

detta L.R.  n. 77/99, le Direzioni regionali e le 
relative materie di competenza di cui alla tabel-
la “A” allegata alla legge medesima; 

Vista la L.R. n. 35 del 15.11.2006, avente ad 
oggetto “Misure urgenti per il funzionamento 
delle Strutture regionali prive di dirigente titola-
re”, con la quale sono state apportate modifiche 
alla suddetta L.R. n. 77/99; 

Visto l’art. 2, 1° comma, della predetta leg-
ge il quale stabilisce che per rispondere a parti-
colari e motivate esigenze organizzative nonché 
nel rispetto delle compatibilità economiche 
stabilite dalla legislazione vigente in materia di 
spesa del personale, la Giunta Regionale ed il 
Consiglio Regionale possono conferire incari-
chi dirigenziali, secondo le procedure di cui al 
suddetto art. 22 della L.R. 14 settembre 1999, n. 
77, per la copertura dei posti vacanti, al perso-
nale regionale in servizio, in deroga alla percen-
tuale ivi prevista; 

Visti i successivi commi 2 e 3 del citato art. 
2 i quali stabiliscono rispettivamente che: “Gli 
incarichi di cui al precedente comma 1 possono 
essere conferiti per un periodo di dodici mesi, 
eventualmente rinnovabile fino a complessivi 
ventiquattro mesi, qualora siano state attivate le 
procedure concorsuali dei posti vacanti”; “Le 
procedure concorsuali di cui al precedente 
comma 2 sono definite, di concerto con le 
Organizzazioni indacali, con successivo prov-
vedimento della Giunta Regionale e 
dell’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regio-
nale”; 

Vista la D.G.R. n. 2550 e s.m. e i. del 1 di-
cembre 1999 di determinazione dei criteri per 
l’affidamento e la revoca degli incarichi diri-
genziali; 

Preso atto che: 

- con nota n. RA5350 del 15.01.2008, acqui-
sita agli atti del Servizio “Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane” in data 
21.01.2008, a firma congiunta del Sig. 
Componente la G.R. preposto alla Direzione 
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“Agricoltura, Foreste e Sviluppo Rurale, A-
limentazione, Caccia e Pesca” e del Diretto-
re della Direzione medesima, si chiede di 
voler attivare la procedura necessaria per la 
copertura del posto di dirigente relativo al 
Servizio “Ispettorato Provinciale 
dell’Agricoltura di Pescara”, attualmente 
vacante, a seguito del collocamento a riposo 
per raggiunti limiti di età del dirigente tito-
lare, mediante conferimento di incarico ai 
sensi dell’art. 2  della L.R. n. 35 del 
15.11.2006; 

- relativamente al suddetto Servizio la G.R. 
con deliberazione n. 521 del 30.03.2000 ha 
stabilito che per l’attribuzione dell’incarico 
di dirigente è necessaria la professionalità di 
“Agronomo”; 

- con nota n. RA16519/DD3 del 08.02.2008 il 
dirigente del Servizio “Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane” chiede, tra 
l’altro, al Direttore della Direzione “Agri-
coltura, Foreste e Sviluppo Rurale, Alimen-
tazione, Caccia e Pesca” di confermare la 
necessità di affidare l’incarico di dirigente 
del Servizio “Ispettorato Provinciale 
dell’Agricoltura di Pescara” della citata Di-
rezione, ai sensi dell’art. 2 della L.R. n. 
35/2006, previa della ridefinizione 
dell’attuale assetto organizzativo della Dire-
zione stessa, 

- con nota n. RA27975 del 04.03.2007, acqui-
sita agli atti del Servizio “Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane” in data 
05.03.2007, a firma congiunta del Sig. 
Componente la G.R. preposto alla Direzione 
“Agricoltura, Foreste e Sviluppo Rurale, A-
limentazione, Caccia e Pesca” e del Diretto-
re della Direzione medesima, tra l’atro,  si 
conferma la richiesta di attivazione della 
procedura per il conferimento dell’incarico 
di dirigente del Servizio “Ispettorato Pro-
vinciale dell’Agricoltura”, con sede in Pe-
scara, della Direzione medesima; 

Vista la D.G.R. n. 982 del 08.10.2007 con la 

quale è stata approvata la Programmazione 
triennale del fabbisogno del personale 2007-
2009 – art. 39 Legge 27.12.97 n. 449 – Piano 
assunzioni per l’anno 2007 – Art. 31 L.R. n. 
77/99 – Qualifica dirigenziale” ed è stato auto-
rizzata, tra l’altro, la copertura dei posti che si 
renderanno vacanti e disponibili utilizzando 
prioritariamente lo scorrimento delle graduato-
rie ancora valide, ovvero, in loro mancanza 
espletando procedure concorsuali pubbliche o 
ricorrendo alle disposizioni dell’art. 22 della 
L.R. 77/99 e dell’art. 2 della L.R. 35/2006; 

Ritenuto, pertanto, di poter attivare, al fine 
del conferimento del suddetto incarico dirigen-
ziale,  la procedura prevista dall’art. 2 della 
citata L.R 35/06, come richiesto dalla Direzione 
“Agricoltura, Foreste e  Sviluppo Rurale, Ali-
mentazione, Caccia e Pesca”, non essendo 
attualmente disponibili graduatorie valide per la 
professionalità di “Agronomo”; 

Visto l’art. 23 della L.R. 77/99; 

RENDE NOTO 

- l’Amministrazione regionale, in attuazione 
delle disposizioni contenute nella D.G.R. n. 
982 del 08.10.2007, intende avviare, ai sensi 
dell’art. 2 della L.R. n. 35 del 15.11.2006, la 
procedura, riservata al personale regionale 
in servizio a tempo indeterminato per confe-
rire l’incarico di dirigente del Servizio “I-
spettorato Provinciale dell’Agricoltura”, con 
sede in Pescara, della Direzione “Agricoltu-
ra, Foreste e Sviluppo Rurale, Alimentazio-
ne, Caccia e Pesca”; 

- la natura e le caratteristiche dei programmi 
da realizzare sono connesse alle competenze 
ed alle attività del predetto Servizio, così 
come definite dalla Giunta Regionale con 
deliberazione n. 521 del 30.03.2000 e ripor-
tate nel documento Allegato “A” alla pre-
sente; 

- l’incarico è conferito per la durata di anni 1 
(uno) eventualmente rinnovabile fino a 
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complessivi 24 mesi, qualora vengano atti-
vate le procedure concorsuali per la copertu-
ra del posto vacante; 

- i soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale - 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali – Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane – 
entro e non oltre il 10° giorno successivo al-
la data di pubblicazione sul B.U.R.A. del 
presente avviso, tramite raccomandata A/R 
o presentarlo direttamente a mano presso il 
Servizio medesimo, Via Leonardo da Vinci, 
n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la data 
del timbro di ricevimento apposto sulla do-
manda dal personale addetto al protocollo). 
Dall’esame del curriculum professionale si 
deve evincere il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico di 
cui trattasi; 

- è consentita la partecipazione alla procedura 
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento ai soggetti in possesso dei requisiti di 
seguito riportati: 

a) Dipendenti di ruolo della Giunta Regio-
nale d’Abruzzo, inquadrati nella cat. 
“D”, in possesso di un’anzianità com-
plessiva di servizio di almeno 5 (cinque) 
anni nella  Pubblica Amministrazione in 
posizioni funzionali di lavoro per 
l’accesso alle quali è richiesto il diploma  

di laurea; 

b) Diploma di Laurea (vecchio ordinamen-
to) in  Scienze Agrarie o Scienze Fore-
stali o Laurea Specialistica in Scienze 
Agrarie  (classe 77/S) o Scienze Foresta-
li (classe 74/S) o altro Diploma di Lau-
rea equipollente agli stessi, ai sensi di 
legge; 

c) Abilitazione all’esercizio dell’attività 
professionale. 

 I predetti requisiti devono essere posseduti 
alla data di scadenza per la presentazione 
delle domande di ammissione stabilita nel 
presente bando. 

- Il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it  
 

AVVERTENZA – L’esito della procedura 
sarà reso noto esclusivamente tramite pubblica-
zione sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella sezione 
“Concorsi esperiti”. 

Per IL DIRETTORE REGIONALE 
Ing. Antonio Macera 

IL DIRETTORE VICARIO 
Dott. Ing. Pierfranco Colangeli 

Segue allegato



Anno XXXIX - N. 23 Speciale (14.03.2008) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 21 



Pag. 22 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXIX - N. 23 Speciale (14.03.2008) 

 

 



Anno XXXIX - N. 23 Speciale (14.03.2008) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 23 

GIUNTA REGIONALE D’ABRUZZO 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE  

RISORSE UMANE, FINANZIARIE E 
STRUMENTALI 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 
RISORSE UMANE 

 
DETERMINAZIONE 08.02.2008, n. DD3/14: 

Selezione pubblica, per esami, per la co-
pertura di n. 2 posti vacanti nella qualifica 
dirigenziale di cui n. 1 con professionalità di 
“Ingegnere” e n. 1 con professionalità di 
“Amministrativo”. Scorrimento delle relati-
ve graduatorie concorsuali, attualmente 
vigenti ed efficaci, per la copertura di ulte-
riori posti che si sono resi vacanti e disponi-
bili nelle medesime professionalità (art. 33 
L.R. n. 77/99). 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Omissis 

DETERMINA 

Per tutto quanto espresso in premessa, 

- di assumere a tempo indeterminato ed a 
tempo pieno, mediante scorrimento della 
graduatoria approvata con determinazione 
dirigenziale n. 144/DD3 del 20.12.2006, n. 
3 unità di personale con qualifica dirigenzia-
le, professionalità “Amministrativo”, util-
mente collocate in detta graduatoria dal 4° 
al 6° posto e precisamente: la dott.ssa A-
GOSTINI Tamara, il dott. DE SANCTIS 
Germano ed il dott. LA CIVITA Franco; 

- di assumere, altresì, a tempo indeterminato 
ed a tempo pieno, mediante scorrimento del-
la graduatoria approvata con determinazione 
dirigenziale n. 109/DD3 del 16.10.2006, n. 
1 unità di personale con qualifica dirigenzia-
le, professionalità “Ingegnere”, utilmente 
collocata in detta graduatoria al 5° posto e 
precisamente l’ Ing. PRIMAVERA Emidio 

Rocco; 

- di far constare che sono state rispettate le 
disposizioni contenute nell’art. 33 della L.R. 
n. 77/99 e che si è provveduto ad espletare 
gli adempimenti previsti dall’art. 34 bis del 
D.Lgs. n.165/2001, e successive modifiche 
ed integrazioni, come si evince dalla nota n. 
DFP-0045768 del 27.11.2007 della Presi-
denza del Consiglio dei Ministri – Diparti-
mento della Funzione Pubblica; 

- di stabilire che le predette unità lavorative 
assumeranno servizio presso la sede spettan-
te previa presentazione dei documenti elen-
cati all’art. 10 del bando di concorso e stipu-
la del contratto individuale di lavoro; 

- di assumere i restanti idonei, nel rispetto 
della graduatoria relativa al profilo di diri-
gente “Amministrativo” e delle modalità se-
guite per gli attuali assumendi, qualora 
qualcuno dei predetti dovesse rinunciare alla 
nomina per qualsivoglia motivo ovvero a 
seguito di riscontro della carenza dei requi-
siti dichiarati in domanda; 

- l’onere derivante dall’applicazione del 
presente provvedimento trova capienza sui 
cap. 11213 e 11223 del bilancio regionale 
per il corrente esercizio finanziario; 

- la presente determinazione verrà pubblicata, 
per estratto, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo e nell’apposita sezione 
“Concorsi” del sito internet della Regione 
Abruzzo. 

 

AVVERTENZA: il presente atto è definiti-
vo e nei confronti dello stesso è ammesso il 
ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni 
e il ricorso straordinario al Capo dello Stato 
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione.   

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Antonio Iovino 
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GIUNTA REGIONALE D’ABRUZZO 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE  

RISORSE UMANE, FINANZIARIE E 
STRUMENTALI 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 
RISORSE UMANE 

 
DETERMINAZIONE 10.03.2008, n. DD3/34: 

L.R. 27.12.2001 n. 86: “Istituzione del 
Nucleo Regionale di Valutazione e Verifica 
degli Investimenti Pubblici” – Approvazione 
avviso di selezione per la nomina di 1 esperto 
interno con qualificata e documentata espe-
rienza di programmazione in materia di 
urbanistica e tutela, analisi di fattibilità e 
valutazione ambientale. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Vista la L.R. 27.12.2001, n. 86 di istituzione 
del Nucleo Regionale di Valutazione e Verifica 
degli Investimenti Pubblici; 

Vista la deliberazione di G.R. n. 177 del 
12.04.2002 con la quale è stato approvato l’Atto 
di Organizzazione riguardante, tra l’altro, le 
modalità di funzionamento e di organizzazione 
del Nucleo suddetto; 

Visto l’art. 3 della L.R. sopra citata il quale 
prevede che il Nucleo è composto da un Diri-
gente e da n. 8 Componenti, come da articola-
zione di seguito riportata: 

a) n. 1 Dirigente dipendente della Regione 
Abruzzo, con funzioni di Coordinatore del 
Nucleo; 

b) n. 5 Esperti dipendenti della Regione A-
bruzzo; 

c) n. 3 Esperti esterni; 

Richiamate: 

- la D.G.R. n. 1376 del 29.12.2005 avente ad 
oggetto: “Atto di Organizzazione relativo 
alla approvazione delle procedure di colle-
gamento funzionale del Nucleo Regionale di 
Valutazione e Verifica degli Investimenti 

Pubblici ex art. 7 L.R. 86/2001”; 

- la D.G.R. n. 728 del 26.06.2006 recante: 
“L.R. del 27.12.2001, n. 86. Nuova organiz-
zazione del Nucleo Regionale di Valutazio-
ne e Verifica degli Investimenti Pubblici”; 

- la D.G.R. n. 541 del 04.06.2007 avente ad 
oggetto: “Organizzazione del Nucleo Re-
gionale di Valutazione e Verifica degli In-
vestimenti Pubblici. Modifiche alla D.G.R. 
n. 177/2002”; 

- la D.G.R. n. 567 dell’11.06.2007 con la 
quale l’assetto organizzativo della Direzione 
“Programmazione Risorse Umane, Finan-
ziarie e Strumentali” è stato parzialmente ri-
formulato, modificando, tra l’altro, le com-
petenze di alcuni Servizi; 

Preso atto che con il citato atto deliberativo 
n. 567/2007 gli adempimenti amministrativi e 
di supporto tecnico alle attività del Nucleo 
Regionale di Valutazione e Verifica degli Inve-
stimenti Pubblici sono stati inseriti tra le com-
petenze del Servizio “Programmazione e Svi-
luppo” della Direzione “Programmazione Ri-
sorse Umane, Finanziarie e Strumentali”; 

Vista la deliberazione n. 1044 del 
29.10.2007, con la quale, nel conferire 
l’incarico di Dirigente del Servizio “Program-
mazione e Sviluppo” alla Dott.ssa Tiziana 
ARISTA, la Giunta Regionale attribuisce alla 
medesima, ai sensi e per gli effetti della L.R. 
86/2001, le funzioni di Coordinatore del Nucleo 
Regionale di Valutazione e Verifica degli Inve-
stimenti Pubblici; 

Vista la nota n. RA6796 del 17.01.2008, ac-
quisita agli atti del Servizio “Organizzazione e 
Sviluppo Risorse Umane” in data 21.01.2008, 
con la quale la Dott.ssa ARISTA, in qualità di 
Coordinatore del Nucleo Regionale di Valuta-
zione e Verifica degli Investimenti Pubblici, in 
riscontro alla richiesta avanzata da questo Ser-
vizio con nota n. RA127866/DD3 del 
10.12.2007, comunica l’urgenza di acquisire la 
completa funzionalità del Nucleo di Valutazio-
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ne e Verifica degli Investimenti Pubblici, venu-
ta meno a far data dal 01.12.2007 a causa 
dell’indisponibilità del Componente Interno 
Arch. PISANO Patrizia, e conseguentemente 
chiede l’urgente attivazione della procedura 
inerente la nomina di un esperto interno “con 
qualificata e documentata esperienza di pro-
grammazione in materia di urbanistica e tutela, 
analisi di fattibilità e valutazione ambientale”; 

Ritenuto necessario provvedere all’adozione 
e conseguente emanazione di apposito bando di 
selezione, stante l’urgenza di procedere alla 
nomina del Componente interno in argomento, 
alla luce delle motivazioni contenute nella 
citata nota n. RA/6796 del 17.01.2008; 

Visto l’art. 24 della L.R. n. 77/99;  

DETERMINA 

Per le motivazioni espresse in premessa, 

- di approvare, come in affetti approva, nel 

testo allegato “A” quale parte integrante e 
sostanziale alla presente determinazione, il 
bando di selezione per la nomina di n. 1 e-
sperto interno “con qualificata e documenta-
ta esperienza di programmazione in materia 
di urbanistica e tutela, analisi di fattibilità e 
valutazione ambientale” in qualità di Com-
ponente il Nucleo Regionale di Valutazione 
e Verifica degli Investimenti Pubblici; 

- di dare atto che il presente provvedimento 
ed i relativi allegati saranno pubblicati sul 
B.U.R.A. e sul sito intranet della Regione 
Abruzzo, e dal giorno successivo alla pub-
blicazione degli stessi decorreranno i termi-
ni per la presentazione delle domande di 
partecipazione. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Antonio Iovino 

 
Segue allegato
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A.T.E.R. 
AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA 

RESIDENZIALE PER LA PROVINCIA DI 
PESCARA 

VIA GENOVA 53 – 65122 PESCARA   
 

Avviso pubblico per la nomina del Diret-
tore.  

L’ATER di Pescara con sede in Via Genova 
53 – tel. 085-29494.1 fax 085-4212661, in 
adempimento al dettato dell’art. 20 della L.R. 
44/1999 e successive modifiche, deve procede-
re alla nomina del Direttore dell’Ente. 

Il Direttore, su proposta del Presidente, è 
nominato dal Consiglio di Amministrazione e 
deve possedere idonei titoli pofessionali e 
comprovata esperienza nel settore. 

Il Direttore, in possesso del diploma di lau-
rea, è scelto tra i dirigenti pubblici che abbiano 
ricoperto incarichi di direzione o di coordina-
mento in strutture complesse di massimo livel-
lo, quali Settore, Servizio o qualificazione 
corrispondente, ovvero tra i Dirigenti privati. 

L’attività di direzione o di coordinamento  
deve essere stata svolta per almeno un quin-
quennio nelle strutture o società pubbliche 
ovvero nelle società private, ovvero di aver 
svolto o svolgere da almeno un quinquennio 
incarichi di amminIstrazione. 

Il rapporto di lavoro del Direttore, regolato 
da contratto di diritto privato è a tempo deter-
minato per un periodo di 24 mesi, prorogabile 
entro il limite temporale di cui al comma 2 
dell’art. 20 della L.R. n. 44/99 . 

L’incarico non può protrarsi oltre il 65° an-
no di età. 

Il trattamento economico del Direttore è de-
terminato dal Consiglio di Amministrazione 
con riferimento a quello della dirigenza del 
settore privato, pari ad € 96.000,00 ( novanta-
seimila) lordi/annuo omnicomprensivo, da 
rivisitare in più o in meno in fase di proroga 

facendo riferimento al raggiungimento degli 
obiettivi. 

Coloro che sono interessati alla nomina de-
vono far pervenire, entro 30 gg. dalla data di 
pubblicazione sul BURA, all’ATER di Pescara 
– Ufficio di Presidenza- apposita istanza corre-
data da curriculum professionale e formativo 
con l’indicazione di tutti i dati comprovanti i 
requisiti, l’esperienza e la capacità per 
l’esercizio delle funzioni specifiche del ruolo. 

Le domande di ammissione redatte in carta 
libera dovranno essere indirizzate e presentate 
direttamente o a mezzo plico postale raccoman-
dato con A.R. all’Ater di Pescara – Via Genova, 
53- Ufficio Segreteria- entro e non oltre 30 gg. 
dalla pubblicazione dell’estratto del bando sul 
B.U.R.A. 

Sulla busta dovrà essere chiaramente indica-
to il mittente, e, a pena di esclusione,  la  se-
guente dicitura: “Avviso pubblico per la no-
mina Direttore dell’ATER di Pescara”. 

Successivamente alla scadenza del termine 
per la presentazione delle domande, il Consiglio 
di Amministrazione deciderà in ordine alla 
nomina, previa valutazione dei curricula profes-
sionali prodotti. 

Pescara, 06/02/2008 

IL PRESIDENTE 
Giorgio De Luca 

 
APPROVATO CON DELIBERA CONSILIARE N. 6 DEL 06/02/2008. 
 

 

A.T.E.R. 
AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA 

RESIDENZIALE PER LA PROVINCIA DI 
PESCARA 

VIA GENOVA 53 – 65122 PESCARA   
 
Bando di selezione pubblica per titoli ed 

esami per l’assunzione a tempo indetermina-
to di n. 1 unità lavorativa (settore tecnico) 
area A, posizione economica A3.  
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Art.1  

Oggetto 
È’ indetta una selezione pubblica per titoli 

ed esami  per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di una unità lavorativa di area A, posizione 
economica A3, profilo professionale di INGE-
GNERE/ ARCHITETTO, CCNL FEDERCA-
SA 2006-2008, da assumere con contratto a 
tempo indeterminato , a tempo pieno.  

Per quanto non previsto dal presente bando 
valgono le disposizioni normative, contrattuali 
e regolamentari vigenti in materia di recluta-
mento del personale. 

Ai sensi della legge 241/1990 il responsabi-
le del procedimento è il Dirigente Finanziario 
Dott. Daniele Di Giulio.  

Art. 2 

Requisiti per l’ammissione 
1. Per l’ammissione al concorso è richiesto il 

possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza 
di Stato membro dell’Unione Europea; 

b) godimento  dei diritti civili e politici; 

c) diploma quinquennale di laurea in Inge-
gneria e/o architettura ; 

d) abilitazione all’esercizio della professio-
ne con relativa iscrizione all’albo profes-
sionale da almeno tre anni. I dipendenti 
della Pubblica Amministrazione dovran-
no munirsi di attestato di servizio; 

e) attestato di frequenza al corso per la si-
curezza di cui al  Decreto Legislativo n. 
494/94; 

f) idoneità fisica all’impiego. 
L’Amministrazione ha facoltà di sotto-
porre a visita medica di controllo i vinci-
tori del concorso, in base alla normativa 
vigente. 

2. Non possono essere ammessi al concorso 

coloro che: 

- siano esclusi dall’elettorato attivo politi-
co; 

- siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione per persistente insufficiente 
rendimento; 

- siano stati licenziati da altro impiego 
pubblico ai sensi della vigente normativa 
contrattuale, per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di do-
cumenti falsi e, comunque, con mezzi 
fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto 
il contratto individuale di lavoro a segui-
to della presentazione di documenti falsi. 

3. I requisiti prescritti debbono essere comun-
que posseduti dai candidati alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso. 

Art. 3 

Presentazione della domanda. Termini e 
modalità 

1. Il candidato deve presentare apposita do-
manda di ammissione al concorso che deve 
essere redatta, a pena di irricevibilità, alter-
nativamente: 

a) sull’apposito modulo allegato al presente 
bando (allegato A) o sulla fotocopia di 
questo; 

b) sulla copia stampabile dal sito Internet 
dell’Ater: www.aterpescara.it 

2. La domanda, redatta secondo una delle 
modalità indicate al comma precedente, de-
ve essere indirizzata e presentata diretta-
mente, o a  mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, con esclusione di qualsiasi 
altro mezzo, al Presidente dell’ATER di Pe-
scara – Via Genova 53- 65122 Pescara 
(PE), presso il protocollo aziendale, a pena 
di nullità, entro il termine perentorio delle 
ore 13.00 del giorno  14 aprile 2008. La da-
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ta di spedizione della domanda è stabilita e 
comprovata dal timbro e data dell’ufficio 
postale. Nel caso di presentazione diretta 
della domanda farà fede il timbro e data ap-
posto a cura del protocollo aziendale. 
L’azienda non assume responsabilità per la 
dispersione delle domande, o di comunica-
zioni, dipendenti da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del concorrente, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione , né per 
eventuali disguidi postali, o disguidi impu-
tabili a fatti di terzi, a caso fortuito o di for-
za maggiore. 

 La domanda e la documentazione a corredo 
della stessa, a pena di non ammissibilità, 
dovrà essere racchiusa in busta chiusa e ri-
portare la seguente dicitura: 

 BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA 
PER TITOLI ED ESAMI PER 
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDE-
TERMINATO DI N. 1 UNITA’ LAVO-
RATIVA (SETTORE TECNICO) AREA 
A, POSIZIONE ECONOMICA A3, oltre 
alla indicazione del nominativo del mit-
tente. 

3. La domanda, a pena di nullità, deve essere 
sottoscritta dal candidato, e ad essa dovrà 
essere allegata una copia valida di un docu-
mento di identità del candidato medesimo. 

4. Non è ammessa la regolarizzazione delle 
domande stesse da parte dei candidati che 
abbiano omesso totalmente o in modo par-
ziale, anche una sola delle dichiarazioni pre-
scritte. 

5. Ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le di-
chiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta 
domanda di ammissione hanno altresì valore 
di autocertificazione; nel caso di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del cita-
to decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445. 

6. Nella domanda gli aspiranti devono dichia-
rare, sotto la propria responsabilità, ai sensi 
del già citato decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, quan-
to segue: 
a) le proprie generalità (le donne coniugate 

devono indicare, nell’ordine, il cognome 
da nubile, il cognome da coniugata ed il 
nome); 

b) la data ed il luogo di nascita e di resi-
denza; 

c) il codice fiscale; 
d) di essere in possesso della cittadinanza 

italiana; 
e) il luogo nelle cui liste elettorali sono i-

scritti, ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

f) di non aver riportato condanne penali. 
Diversamente,dovranno essere indicate 
le eventuali condanne penali riportate, 
anche all'estero (anche se siano stati 
concessi amnistia, condono, indulto, 
perdono giudiziale, ovvero applicazione 
della pena su richiesta ai sensi dell'art. 
444 del c. p. p., e ss.), e gli eventuali 
procedimenti penali pendenti, in Italia o 
all'estero, precisando gli estremi del 
provvedimento di condanna o di appli-
cazione dell’amnistia o del perdono e il 
titolo del reato; 

g) di essere in possesso del diploma di lau-
rea quinquennale in Ingegneria e/o archi-
tettura e con l’esatta indicazione 
dell’Istituto che lo ha rilasciato e 
dell’anno scolastico in cui è stato conse-
guito e la relativa votazione; 

h) di essere in possesso dell’abilitazione 
all’esercizio della professione con relati-
va iscrizione all’albo professionale da 
almeno tre anni; 

i) di essere in possesso dell’attestato di 
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frequenza al corso per la sicurezza di cui 
al decreto Legislativo n. 494/94; 

l) di non essere stato destituito o dispensa-
to dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento e di non essere stato 
licenziato da altro impiego statale ai sen-
si della vigente normativa contrattuale, 
per aver conseguito l’impiego mediante 
la produzione di documenti falsi e, co-
munque, con mezzi fraudolenti, ovvero 
per aver sottoscritto il contratto indivi-
duale di lavoro a seguito della presenta-
zione di documenti falsi; 

m) di possedere l’idoneità fisica all’impiego 
al quale il concorso si riferisce; 

n) il candidato disabile e/o portatore di 
qualsiasi tipo di handicap dovrà correda-
re la domanda di  partecipazione al con-
corso con una certificazione rilasciata da 
apposita struttura sanitaria che ne speci-
fichi gli elementi essenziali al fine di 
consentire all’Amministrazione di predi-
sporre per tempo i mezzi e gli strumenti 
atti a garantire una regolare partecipa-
zione al concorso, ai sensi dell’art. 20 
della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e 
dell’art. 16 della legge 12 marzo 1999, 
n. 68; 

o) di conoscere gli elementi di base 
dell’informatica, degli strumenti di per-
sonal computing, utilizzo di Internet e 
della posta elettronica; 

p) di essere in possesso di titoli di preferen-
za, a parità di punteggio, ai sensi 
dell’art. 5 del decreto del Presidente del-
la Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ; 

q) di essere a conoscenza delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 445 
del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci; 

r) di acconsentire al trattamento dei dati 

personali ai sensi del decreto legislativo 
30 giugno 2003, n. 196 per i fini relativi 
alla presente procedura concorsuale an-
che se trattati da terzi per i medesimi fi-
ni; 

s) di essere a conoscenza delle disposizioni 
contenute nel bando di concorso;  

t) l’indirizzo, compreso il numero di codi-
ce di avviamento postale, con 
l’eventuale numero telefonico, presso il 
quale si desidera vengano indirizzate le 
comunicazioni relative al concorso, con 
l’impegno di farne conoscere le succes-
sive variazioni. 

7. Alla domanda deve essere allegata la copia 
di un documento di identità in corso di vali-
dità del candidato, e  ricevuta di versamento 
di €. 7,00, quali diritti per partecipazione al 
concorso, da effettuare sul c/c postale n. 
201657 intestato all’ATER di Pescara; 

8. L’Amministrazione non assume alcuna 
responsabilità per la mancata ricezione delle 
domande, dipendente da inesatta indicazio-
ne del recapito, né per eventuali disguidi po-
stali o comunque per fatti imputabili a terzi, 
a caso fortuito o a forza maggiore. 

Art. 4 

Restituzione dei documenti e dei titoli 

Entro sei mesi dalla data di conclusione del-
la procedura di assunzione, i candidati possono 
chiedere alla Segreteria dell’ATER  la restitu-
zione dei documenti e dei titoli presentati. 

Art. 5 

Cause di inammissibilità e di  esclusione dal 
concorso 

E’ causa di inammissibilità  la consegna del-
la domanda oltre il termine stabilito nonché la 
mancata indicazione, sul plico  dell’oggetto e 
del mittente.  

Sono esclusi dal concorso i candidati che, 
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alla data di pubblicazione del presente bando, 
non siano in possesso di uno o più tra i requisiti 
indicati all’art. 2. 

L’Amministrazione può disporre in qualsia-
si momento l’esclusione dei candidati dalla 
procedura di concorso ove venga accertata la 
mancanza di tali requisiti. 

Art. 6 

Commissione esaminatrice 
La commissione esaminatrice sarà nominata 

ai sensi dell’art. 9 del vigente statuto . 

Art. 7 

Programma e diario delle prove d’esame 
Gli esami consisteranno in una prova scritta 

ed una prova orale diretti ad accertare il posses-
so delle competenze richieste e necessarie 
all’espletamento del lavoro d’ufficio cui sarà 
preposto. 

Il luogo e l’ora di svolgimento della prova 
scritta ed orale saranno comunicati ai singoli 
candidati mediante lettera raccomandata con 
ricevuta di ritorno almeno 15 giorni prima della 
data in cui deve essere sostenuta la prova.  

PROVA SCRITTA   
La prova scritta consisterà nella redazione di 

atti tecnici  relativi ad un progetto di edificio 
residenziale  pubblico, con relazione esplicativa 
sulle procedure per  appaltare  l’opera. 

PROVA ORALE 

Verterà essenzialmente 
sull’approfondimento della materia oggetto 
della prova scritta  e sui seguenti argomenti: 

- normativa sui lavori pubblici, normativa 
urbanistica, normativa sulla sicurezza sul 
lavoro, normativa in materia di contenimen-
to dei consumi energetici. 

Per aver accesso all’aula degli esami i can-
didati ammessi a sostenere le prove dovranno 
esibire un documento di riconoscimento, in 

corso di validità. 

VALUTAZIONE DELLE PROVE DI 
ESAME E DEI TITOLI 

Le prove di esame saranno valutate secondo 
quanto previsto dall’art. 73 e dall’art. 74  del 
regolamento di organizzazione degli Uffici e 
dei servizi e precisamente: 

punteggio complessivo : 70 punti 
prova scritta: 30 punti 

prova orale: 30 punti  

titoli : 10 punti  

ai fini della valutazione, secondo i criteri in-
dicati nell’allegato B al presente Bando, i titoli 
sono suddivisi in quattro categorie: 

 

 
 

La  valutazione dei titoli dei singoli candi-
dati ha luogo prima dell’inizio delle prove 
scritte. 

Conseguono l’ammissione alla prova orale i 
candidati che abbiano riportato almeno 21/30 
nella prova scritta; la prova orale si intende 
superata con una votazione di almeno 21/30. 

8. La prova scritta e la prova orale  avranno 
luogo a Pescara  e si svolgeranno presso la Sede 
dell’ATER di Pescara o in altra  aula idonea ad 
assicurare la partecipazione del pubblico. 

Art. 8 

Pubblicazione  della graduatoria di merito 
La graduatoria finale, formulata dalla relati-

va commissione esaminatrice secondo l’ordine 
dei punteggi riportati nella votazione comples-
siva, conseguita da ciascun candidato, sarà 
successivamente pubblicata sul sito dell’ATER 
e avrà durata di anni uno dalla data di approva-
zione.(www.aterpescara.it). 
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Art. 9 

Accesso agli atti del concorso 
1. I candidati possono esercitare il diritto di 

accesso agli atti della procedura di concorso 
se vi abbiano concreto interesse per la tutela 
di situazioni giuridiche direttamente rilevan-
ti, inviando la relativa richiesta alla Com-
missione esaminatrice. 

2. L’esercizio del diritto di accesso alla docu-
mentazione attinente ai lavori concorsuali 
può essere differito fino alla conclusione 
dell’iter procedurale curato dalla commis-
sione esaminatrice, per esigenze di ordine e 
speditezza della procedura stessa. 

Art. 10 

Pari opportunità 
Ai sensi della Legge n. 125/91 è garantita la 

pari opportunità uomo-donna per l’accesso al 
lavoro. 

Art. 11 

Trattamento dei dati personali 
1. Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, 

i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti per le finalità di gestione del con-
corso e saranno trattati, anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai 

fini della valutazione dei requisiti richiesti 
per la partecipazione al concorso, pena 
l’esclusione dallo stesso. 

3. Le medesime informazioni potranno essere 
utilizzate unicamente per lo svolgimento del 
concorso, relativamente alla posizione giu-
ridica del candidato. Gli stessi dati potranno 
essere comunicati a soggetti terzi che forni-
ranno specifici servizi elaborativi strumenta-
li allo svolgimento della procedura concor-
suale. 

4. Ogni candidato gode dei diritti previsti dalla 
vigente normativa, tra i quali figura quello 
di accesso ai dati che lo riguardano nonché 
il diritto di rettificare, aggiornare, completa-
re o cancellare i dati erronei, incompleti o 
raccolti in termini non conformi alla legge. 

Art. 12 

Pubblicazione 
Al presente bando verrà data pubblicità me-

diante:  pubblicazione sul BURA,  affissione 
all’albo pretorio del comune di Pescara, affis-
sione all’albo pretorio aziendale.  

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Dott. Daniele Di Giulio 

 
APPROVATO CON ATTO CONSILIARE N. 7  DEL  06/02/2008. 

 
Segue allegato
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A.T.E.R. 
AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA 

RESIDENZIALE PER LA PROVINCIA DI 
PESCARA 

VIA GENOVA 53 – 65122 PESCARA   
 
Bando di selezione pubblica per titoli ed 

esami per l’assunzione a tempo indetermina-
to di n. 1 unita’ lavorativa (Settore Tecnico) 
Area B, posizione economica B2. 

Art. 1  

Oggetto 
È indetta una selezione pubblica per titoli ed 

esami per l’assunzione a tempo indeterminato 
di una unità lavorativa di area B, posizione 
economica B2, profilo professionale di geome-
tra, CCNL FEDERCASA 2006-2008, da assu-
mere con contratto a tempo indeterminato , a 
tempo pieno.  

Per quanto non previsto dal presente bando 
valgono le disposizioni normative , contrattuali 
e regolamentari vigenti in materia di recluta-
mento del personale. 

Ai sensi della legge 241/1990 il responsabi-
le del procedimento è il Dirigente Finanziario 
Dott. Daniele Di Giulio.  

Art. 2 

Requisiti per l’ammissione 
1. Per l’ammissione al concorso è richiesto il 

possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza 
di Stato membro dell’Unione Europea; 

b) godimento  dei diritti civili e politici; 

c) diploma di geometra ; 

d) abilitazione all’esercizio della professio-
ne con relativa iscrizione all’albo profes-
sionale da almeno tre anni. I dipendenti 
della Pubblica Amministrazione dovran-
no munirsi di attestato di servizio; 

e) attestato di frequenza al corso per la si-
curezza Decreto Legislativo n. 494/94; 

f) idoneità fisica all’impiego. 
L’Amministrazione ha facoltà di sotto-
porre a visita medica di controllo i vinci-
tori del concorso, in base alla normativa 
vigente. 

2. Non possono essere ammessi al concorso 
coloro che: 

- siano esclusi dall’elettorato attivo politi-
co; 

- siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso una pubblica ammi-
nistrazione per persistente insufficiente 
rendimento; 

- siano stati licenziati da altro impiego 
pubblico ai sensi della vigente normativa 
contrattuale, per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di do-
cumenti falsi e, comunque, con mezzi 
fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto 
il contratto individuale di lavoro a segui-
to della presentazione di documenti falsi. 

3. I requisiti prescritti debbono essere comun-
que posseduti dai candidati alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso. 

Art. 3 

Presentazione della domanda. Termini e 
modalità 

1. Il candidato deve presentare apposita do-
manda di ammissione al concorso che deve 
essere redatta, a pena di irricevibilità, alter-
nativamente: 

a) sull’apposito modulo allegato al presente 
bando (allegato A) o sulla fotocopia di 
questo; 

b) sulla copia stampabile dal sito Internet 
dell’Ater: www.aterpescara.it 
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2. La domanda, redatta secondo una delle 
modalità indicate al comma precedente, de-
ve essere indirizzata e presentata diretta-
mente, o a  mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, con esclusione di qualsiasi 
altro mezzo, al Presidente dell’ATER  di 
Pescara – Via Genova 53- 65122 Pescara 
(PE), presso il protocollo aziendale, a pena 
di nullità, entro il termine perentorio delle 
ore 13.00  del giorno 14 Aprile 2008. La 
data di spedizione della domanda è stabilita 
e comprovata dal timbro a data dell’ufficio 
postale. Nel caso di presentazione diretta 
della domanda farà fede il timbro e data ap-
posto a cura del protocollo aziendale. 
L’azienda non assume responsabilità per la 
dispersione delle domande, o di comunica-
zioni, dipendenti da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del concorrente, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione , né per 
eventuali disguidi postali, o disguidi impu-
tabili a fatti di terzi, a caso fortuito o di for-
za maggiore. 

 La domanda e la documentazione a corredo 
della stessa, a pena di non ammissibilità, 
dovrà essere racchiusa in busta chiusa e ri-
portare la seguente dicitura: 

 BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA 
PER TITOLI ED ESAMI PER 
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDE-
TERMINATO DI N. 1 UNITA’ LAVO-
RATIVA (SETTORE TECNICO) AREA 
B, POSIZIONE ECONOMICA B2, oltre 
alla indicazione del nominativo del mit-
tente. 

3. La domanda, a pena di nullità, deve essere 
sottoscritta dal candidato, e ad essa dovrà 
essere allegata una copia valida di un docu-
mento di identità del candidato medesimo. 

4. Non è ammessa la regolarizzazione delle 
domande stesse da parte dei candidati che 
abbiano omesso totalmente o in modo par-
ziale, anche una sola delle dichiarazioni pre-

scritte. 

5. Ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le di-
chiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta 
domanda di ammissione hanno altresì valore 
di autocertificazione; nel caso di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del cita-
to decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445. 

6. Nella domanda gli aspiranti devono dichia-
rare, sotto la propria responsabilità, ai sensi 
del già citato decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, quan-
to segue: 

a) le proprie generalità (le donne coniugate 
devono indicare, nell’ordine, il cognome 
da nubile, il cognome da coniugata ed il 
nome); 

b) la data ed il luogo di nascita e di resi-
denza; 

c)  il codice fiscale; 

d) di essere in possesso della cittadinanza 
italiana; 

e) il luogo nelle cui liste elettorali sono i-
scritti, ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

f) di non aver riportato condanne penali. 
Diversamente, dovranno essere  indicate 
le eventuali condanne penali riportate, 
anche all'estero (anche se siano stati 
concessi amnistia, condono, indulto, 
perdono giudiziale, ovvero applicazione 
della pena su richiesta ai sensi dell'art. 
444 del c. p. p., e ss.), e gli eventuali 
procedimenti penali pendenti, in Italia o 
all'estero, precisando gli estremi del 
provvedimento di condanna o di appli-
cazione dell’amnistia o del perdono e il 
titolo del reato; 
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g) di essere in possesso del diploma di ge-
ometra con l’esatta indicazione 
dell’Istituto che lo ha rilasciato e 
dell’anno scolastico in cui è stato conse-
guito e la relativa votazione ; 

h) di essere in possesso dell’abilitazione 
all’esercizio della professione con relati-
va iscrizione all’albo professionale da 
almeno tre anni; 

i) di essere in possesso dell’attestato di 
frequenza al corso per la sicurezza di cui 
al decreto Legislativo n. 494/94; 

l) di non essere stato destituito o dispensa-
to dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento e di non essere stato 
licenziato da altro impiego statale ai sen-
si della vigente normativa contrattuale, 
per aver conseguito l’impiego mediante 
la produzione di documenti falsi e, co-
munque, con mezzi fraudolenti, ovvero 
per aver sottoscritto il contratto indivi-
duale di lavoro a seguito della presenta-
zione di documenti falsi; 

m) di possedere l’idoneità fisica all’impiego 
al quale il concorso si riferisce; 

n) il candidato disabile e/o portatore di 
qualsiasi tipo di handicap dovrà correda-
re la domanda di  partecipazione al con-
corso con una certificazione rilasciata da 
apposita struttura sanitaria che ne speci-
fichi gli elementi essenziali al fine di 
consentire all’Amministrazione di predi-
sporre per tempo i mezzi e gli strumenti 
atti a garantire una regolare partecipa-
zione al concorso, ai sensi dell’art. 20 
della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e 
dell’art. 16 della legge 12 marzo 1999, 
n. 68; 

o) di conoscere gli elementi di base 
dell’informatica, degli strumenti di per-
sonal computing, utilizzo di Internet e 
della posta elettronica; 

p) di essere in possesso di titoli di preferen-
za, a parità di punteggio, ai sensi 
dell’art. 5 del decreto del Presidente del-
la Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 ; 

q) di essere a conoscenza delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 445 
del 28 dicembre 2000 per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci; 

r) di acconsentire al trattamento dei dati 
personali ai sensi del decreto legislativo 
30 giugno 2003, n. 196 per i fini relativi 
alla presente procedura concorsuale an-
che se trattati da terzi per i medesimi fi-
ni; 

s) di essere a conoscenza delle disposizioni 
contenute nel bando di concorso; 

t) l’indirizzo, compreso il numero di codi-
ce di avviamento postale, con 
l’eventuale numero telefonico, presso il 
quale si desidera vengano indirizzate le 
comunicazioni relative al concorso, con 
l’impegno di farne conoscere le succes-
sive variazioni. 

7. Alla domanda deve essere allegata copia di 
un documento di identità in corso di validità 
del candidato e ricevuta del versamento di €. 
7,00, quali diritti per partecipazione al con-
corso, da effettuare su c/c postale n. 201657 
intestato all’ATER di Pescara. 

8. L’Amministrazione non assume alcuna 
responsabilità per la mancata ricezione delle 
domande, dipendente da inesatta indicazio-
ne del recapito, né per eventuali disguidi po-
stali o comunque per fatti imputabili a terzi, 
a caso fortuito o a forza maggiore. 

Art. 4 

Restituzione dei documenti e dei titoli 
Entro sei mesi dalla data di conclusione del-

la procedura di assunzione, i candidati possono 
chiedere alla Segreteria dell’ATER  la restitu-
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zione dei documenti e dei titoli presentati. 

Art. 5 

Cause di inammissibilità e di  esclusione dal 
concorso 

E’ causa di inammissibilità  la consegna del-
la domanda oltre il termine stabilito nonché la 
mancata indicazione, sul plico  dell’oggetto e 
del mittente .  

Sono esclusi dal concorso i candidati che, 
alla data di pubblicazione del presente bando, 
non siano in possesso di uno o più tra i requisiti 
indicati all’art. 2. 

L’Amministrazione può disporre in qualsia-
si momento l’esclusione dei candidati dalla 
procedura di concorso ove venga accertata la 
mancanza di tali requisiti. 

Art. 6 

Commissione esaminatrice 
La commissione esaminatrice sarà nominata 

ai sensi dell’art. 9 del vigente statuto . 

Art. 7 

Programma e diario delle prove d’esame 
Gli esami consisteranno in una prova scritta 

ed una prova orale diretti ad accertare il posses-
so delle competenze richieste e necessarie 
all’espletamento del lavoro d’ufficio cui sarà 
preposto. 

Il luogo e l’ ora di svolgimento della prova 
scritta  ed orale saranno comunicati ai singoli 
candidati mediante lettera raccomandata con 
ricevuta di ritorno almeno 15 giorni prima della 
data in cui deve essere sostenuta la prova.  

PROVA SCRITTA   
La prova scritta consisterà nella redazione di 

atti tecnici relativi alla computazione di un 
intervento edilizio e/o di manutenzione straor-
dinaria. 

PROVA ORALE 

Verterà essenzialmente 
sull’approfondimento della materia oggetto 
della prova scritta  e sui seguenti argomenti: 

- nozioni sulla normativa sui lavori pubblici, 
sulle procedure catastali, sulla sicurezza dei 
cantieri, sul risparmio energetico. 

Per aver accesso all’aula degli esami i can-
didati ammessi a sostenere le prove dovranno 
esibire un documento di riconoscimento, in 
corso di validità. 

VALUTAZIONE DELLE PROVE DI 
ESAME E DEI TITOLI  

Le prove di esame saranno valutate secondo 
quanto previsto dall’art. 73 e dall’art. 74 del 
regolamento di organizzazione degli Uffici e 
dei servizi e precisamente: 

punteggio complessivo : 70 punti 
prova scritta: 30 punti 

prova orale: 30 punti  

titoli : 10 punti  

ai fini della valutazione, secondo i criteri in-
dicati nell’allegato B al presente Bando, i titoli 
sono suddivisi in quattro categorie: 

 

 
 

La  valutazione dei titoli dei singoli candi-
dati ha luogo prima dell’inizio delle prove 
scritte. 

Conseguono l’ammissione alla prova orale i 
candidati che abbiano riportato almeno 21/30 
nella prova scritta; la prova orale si intende 
superata con una votazione di almeno 21/30. 

8. La prova scritta e la prova orale  avranno 
luogo a Pescara  e si svolgeranno presso la 
Sede dell’ATER di Pescara o in altra  aula 
idonea ad assicurare la partecipazione del 
pubblico. 
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Art. 8 

Pubblicazione  della graduatoria di merito 
- La graduatoria finale, formulata dalla relati-

va commissione esaminatrice secondo 
l’ordine dei punteggi riportati nella votazio-
ne complessiva, conseguita da ciascun can-
didato, sarà successivamente pubblicata sul 
sito dell’ATER e avrà durata di anni uno 
dalla data di approvazio-
ne.(www.aterpescara.it). 

Art. 9 

Accesso agli atti del concorso 
1. I candidati possono esercitare il diritto di 

accesso agli atti della procedura di concorso 
se vi abbiano concreto interesse per la tutela 
di situazioni giuridiche direttamente rilevan-
ti, inviando la relativa richiesta alla Com-
missione esaminatrice. 

2. L’esercizio del diritto di accesso alla docu-
mentazione attinente ai lavori concorsuali 
può essere differito fino alla conclusione 
dell’iter procedurale curato dalla commis-
sione esaminatrice, per esigenze di ordine e 
speditezza della procedura stessa. 

Art. 10 

Pari opportunità 
Ai sensi della Legge n. 125/91 è garantita la 

pari opportunità uomo-donna per l’accesso al 
lavoro. 

Art. 11 

Trattamento dei dati personali 
1. Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, 

i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti per le finalità di gestione del con-

corso e saranno trattati, anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro, per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 

2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai 
fini della valutazione dei requisiti richiesti 
per la partecipazione al concorso, pena 
l’esclusione dallo stesso. 

3. Le medesime informazioni potranno essere 
utilizzate unicamente per lo svolgimento del 
concorso, relativamente alla posizione giu-
ridica del candidato. Gli stessi dati potranno 
essere comunicati a soggetti terzi che forni-
ranno specifici servizi elaborativi strumenta-
li allo svolgimento della procedura concor-
suale. 

4. Ogni candidato gode dei diritti previsti dalla 
vigente normativa, tra i quali figura quello 
di accesso ai dati che lo riguardano nonché 
il diritto di rettificare, aggiornare, completa-
re o cancellare i dati erronei, incompleti o 
raccolti in termini non conformi alla legge. 

Art. 12 

Pubblicazione 
Al presente bando verrà data pubblicità me-

diante: pubblicazione sul BURA, affissione 
all’albo pretorio del Comune di Pescara e affis-
sione all’albo pretorio aziendale. 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Dott. Daniele Di Giulio 

 
APPROVATO CON ATTO CONSILIARE N  7  DEL  06/02/2008 

 

Segue allegato
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SERVIZIO B.U.R.A. Pubblicità ed Accesso 
 

Si comunica che ai sensi del comma 6) dell'art. 8 della L.R. 63/99, gli allegati alle Leggi Regionali: 
 

 "Finanziaria 2008" e "Bilancio 2008", 
pubblicati sul B.U.R.A. N° 2 serie Ordinaria, in data 4 Gennaio 2008,  

e 
"Rendiconto 2006", 

pubblicato sul B.U.R.A. N° 1 serie Straordinaria, in data 4 Gennaio 2008, 
 

non rientrano nell'abbonamento, ma verranno venduti previa richiesta.  
 

Il costo dei singoli volumi è riportato nella seguente tabella 

- FINANZIARIA e BILANCIO 2008 - 
VOLUME COSTO 

Volume I parte 2ª  
Consiglio e Giunta Regionale 

- Bilancio di previsione - 
€ 7,00  

(di cui € 5,20 per le spese di spedizione) 

Volume II  
Enti Strumentali 

€ 11,00  
(di cui € 8 per le spese di spedizione) 

 

- RENDICONTO 2006 - 
VOLUME COSTO 

Volume I Parte 2ª  
Giunta Regionale D'Abruzzo 

€ 7,50  
(di cui € 5,20 per le spese di spedizione) 

Volume II  Parte 1ª 
Enti Strumentali 

€ 11,00  
(di cui € 8 per le spese di spedizione) 

Volume II  Parte 2ª 
Aziende per il diritto agli studi universitari 

€ 7,00  
(di cui € 5,20 per le spese di spedizione)  

Gli interessati all'acquisto di dette pubblicazioni potranno farne richiesta anche via fax allo 
0862 364665. 

Nelle richieste dovrà essere indicato il Bollettino di interesse, il numero di copie, la ricevuta del 
versamento per l'importo conseguente da effettuare sul c.c.p. n. 12101671, intestato a 

Regione Abruzzo Bollettino Ufficiale, 67100 L'Aquila. 
 

Le pubblicazioni potranno anche essere richieste e ritirate presso il Servizio B.U.R.A., Pubblicità ed 
Accesso, Via di Gignano 20 - Piazza San Silvestro Palazzo Farinosi Branconi L'Aquila. 

 
Per ulteriori informazioni contattare i seguenti numeri: 0862 364660 - 0862 364690  

 
Gli allegati saranno altresì disponibili GRATUITAMENTE in formato elettronico sul sito del B.U.R.A. 

 
****** 

 

AVVISO AGLI UTENTI 
 

A seguito della modifica alla L.R. 63/1999 pubblicata sul Bollettino n° 6 Serie - Straordinaria del 
5/10/2007 (art.12 L.R. n° 34 del 1 Ottobre 2007) si comunica che 

"l'accesso al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per via informatica, 
è libero e gratuito per tutti, ma non riveste carattere di ufficialità e legalità." 

 

****** 
 

Si comunica che la sede del Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo si è trasferita da 
 Corso Federico II  n. 51 - 67100 L’Aquila a 

Palazzo Farinosi - Branconi, Piazza San Silvestro - 67100 L’Aquila 
si comunica inoltre che non ci sono state variazioni sui numeri telefonici e di fax 




