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BOLLETTINO UFFICIALE
INFORMAZIONI

I1 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ¢ pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il
setrvizio Bollettino che ne cura la ditrezione, la redazione e 1'amministrazione.

Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.

11 Bollettino Ordinario si compone di 3 parti:

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessate la generalita dei cittadini.

IT° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione.

III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altti avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o
a pagamento - ¢ prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati).

Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno.
Questa tipologia di bollettino non ¢ inclusa nell'abbonamento.

In caso di necessita si pubblicano altresi numeri Straordinari ¢ Speciali.
ABBONAMENTO E PASSWORD

E' possibile sottoscrivere abbonamenti in qualunque periodo dell'anno. Il costo annuale ¢ di € 77,47 da versare sul c.c.p. n® 12101671
specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrera non prima della ricezione da parte della
Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica & consigliabile inviare copia del versamento effettuato alla
Redazione tramite fax al numero 0862 364665.

L'abbonamento al cartaceo offre anche la possibilita di consultare i bollettini sul sito della Regione Abruzzo tramite l'apposita password da
richiedere compilando la scheda sul sito http:/ /bura.regione.abruzzo.it oppure specificando tale richiesta nel fax inviato.

Dopo questa operazione, il Servizio provvedera ad inviare tramite posta ordinaria una user e una password strettamente personali che
consentiranno l'accesso al Bollettino on-line limitatamente al periodo di validita dell'abbonamento al bollettino cartaceo.

INSERZIONI

La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti,
Aziende, Consorzi ed altri soggetti ¢ effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato.

Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestivita ed esclusivamente alla:
Direzione del Bollettino Ufficiale — Palazzo Farinosi-Branconi — Piazza S.Silvestro - 67100 L'Aquila

11 testo da pubblicare deve pervenire:

e  in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo;
e munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n® 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila,
per un importo variabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato:
- per titoli ed oggetto che vanno in neretto pari a € 1,81 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute)
- per testo di ciascuna inserzione pari a €.1,29 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute);

e in formato elettronico tramite email all’indirizzo bura@regione.abruzzo.it

Per le scadenze da prevedere nei bandi ¢ necessario che i termini vengano fissati partendo dalla "data di pubblicazione sul B.UR.A.".
AVVERTENZE

¢ Gli abbonamenti e le Inserzioni vengono effettuati esclusivamente tramite c.c.p. n® 12101671 intestato a:
Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila. - n. fax 0862 364665
e Costo fascicolo: € 1,29 - Arretrati, solo se disponibili, € 1,29.
e Le richieste dei numeri mancanti non verranno esaudite trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
¢ Unico punto vendita: Ufficio B.U.R.A. - Palazzo Farinosi-Branconi — Piazza San Silvestro - 67100 L'Aquila
e Orario per il pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 12.11.2007, n. 1092:
Programma attivita formative Anno 2007
- per MAESTRI DI SCI - L.R. n. 94/1996,
per ASPIRANTI GUIDE ALPINE, GUIDE
ALPINE ED ACCOMPAGNATORI DI
MEDIA MONTAGNA - MAESTRI DI E-
SCURSIONISMO - L.R. N. 86/1998.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

per le motivazioni e per tutto quanto espres-

S0 in narrativa:

1. Di approvare il piano interventi anno 2007
contenente il quadro finanziario ed i progetti
dei corsi di cui all’allegato “A”.

2. Di approvare i corsi di aggiornamento tecni-
co “Maestri di sci alpino”, aggiornamento
tecnico “Maestri di sci di fondo”, aggiorna-
mento “Guida Alpina” e aggiornamento
“Accompagnatore di Media Montagna” (all.
“A”).

3. Di imputare sul cap. 51412 del bilancio del
corrente esercizio finanziario la spesa di €
200.000,00 occorrente per la realizzazione
del piano di interventi relativo all’anno
2007.

4. Di autorizzare la prosecuzione delle attivita
corsuali, approvate entro il biennio succes-
sivo all’anno di istituzione, in relazione alle
condizioni climatiche della stagione inver-
nale ai sensi dell’art. 14, comma 2, della
L.R. n. 94/96 e dell’art. 28, comma 2, della
L.R. n. 86/1998.

5. Di disporre la pubblicazione, per estratto,
della presente deliberazione sul BURA.

Segue allegato
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REGIUNE
ABDRUZZO

GIUNTA REGIONALE

Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione
Servizio Politiche dellOrientamento e della Formazione
SCUOLA REGIONALE PER LE PROFESSION] DELLA MONTAGNA
Viale Mazzini, 54 ~ 67039 SULMONA
Tel. 0864/33315 (G 0B64/206315

Prot. N.1316/07
Sulmona, 10 ottobre 2007

GIUNTA REGIONALE

Direzione Politiche Attive de! Lavoro, Sistema

Integraio Regionale di Formazione ed Istruzione
Servizio Politiche dell'Orienlamenio e delle Formazione
Via Roffaello, 137

65100 PESCARA

Oggetto: Attivita formatfive Professioni della Montagna - LR. 94/96 e L.R. 84/98
Esercizio Finanziario 2007 — Cap. 51412

Al fine dell'approntamento deila deliberazione anno 2007 di istituzione delle
attivita formaiive di quesia Scuola, in allegato si rimetiono:

- copia del prospetto delle affivita formative annc 2007, per un fotale di Euro
-200.000,00; {allegato A}

- n. 9 copie dei progetfii per. Aggiornamento Tecnico per Maesiri di Sci

Alpino, Aggiornamento Tecnico per Maestr di Sci di Fondo, Aggiornamento

Guida Alpina, , Aggiornamenic Accompagnatore di Media Montagna -

Maesiro di Escursionismo (allegati rispettivamente n. 2, 3, 10 e 15);

- nota prot. N. 932 del 18/0%/07 (allegato g, )

Distinti saluii
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SCUOLA REGIONALE PER LE PROFESSIONI DELLA MONTAGNA
SULMONA

- Completamento copertura finanziaria Corsi Maestri di sci Deliberazione n.1195 del 26/10/2006

- |stituzione nuove attivita formative anno 2007 corsi L.R. 94/96 e L.R. 86/98

- Integrazione per attivita Corsi Aspirante Guida Alpina Del. N. 800 del 17/07/06 ed Aspirante Maestro
di Sci Alpino Del. N. 1195 del 26/10/08

PIANO ATTIVITA 2007

pnoe | A0 | b | Ao 007 COSTO PER
b, DENCMINAZIONE CORSD R ity ImeD%gsno DZ;OI?. Ango 2007 | inegrazio- Nﬁg;‘g 207 | vireRo CoRso
119506 el.n ne {in euto}
1185/06
1 | Agpiornamento tecnico Maesti s¢i alpina Turismo 28 21478 18,753,337
2 | Aggiomamento tecnico Maestri sci di fondo Tusismo 8 5,678 3.037
3 | Aspirante Maestro di scl alpino Turismo 580 75.000 9.734 38.872  37.056,063 160.662,063
4 | Aspiranle maesire di sci di fonde Turismo 580 2,066 41.290 43,356
§ | Propadeutico per Aspirante Maestro di sci alpino Tutismo 40 7.040
§ | Propedeulico per Aspiranle Maestro di sci di fondo Turismo 40 2.570
7 ‘331???;'2?;; pvird :s;cializzati neflinsegnamento Turismo 24 1.400 11,884 13,284
B { Aggiomamento per Diretiori di Scuole di Sci Turismo 16 2.640

Anna 2007

N, DENOMINAZIONE GORSO SEITO- | DURE ﬁi%gsni A;‘[',rgﬁo inleg[}]l:zin» Nﬁzcg 23%3 L'us%?giic?gso
10 | Aggiamamenio Guida Alpina Turismo ] 814 814 B14
11 | Propedeuico per Aspiranie Guida Alpina Turismo 108 15.320
12 | Aspirante Guida Alpina Turismo | 930 109.164 43.665,60 152.828,60
13 | Guida Alpina Turismo 108 10,006
14 [ Specializzazione canyaning per Guida Alpina Turismo 19 2.790
15 | Aggiomamenio Accompagnatore di media montagna Turismo 8 B14 1,628 1.628
i6 Sperr'ializzaziune nordic walling per accompagnalore di Turismo 20 6485

matdia montagna
17 | ASSICURAZION! COMITATI E COMMISSIONI 1,000
|roracs (Righedeia® o . tg0d 43.66560° 3
| TOTALE Riepliogstivo *75.000 | 200000 02046 | 80721 663 | 2r.2smas

TOTALE COMPLESSIVO PIANG ATTIVITA 2007

€ 92,046 + B0.721,663 + 27,232,337 = € 200,000,00

Critimaments il Setsegsanann e o Reshioptt nasp allepie delh_aillis i s 2080 2 s
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 12.11.2007, n. 1103:

Disciplina dell’Apprendistato Professio-
nalizzante - Articolo 49 del Decreto Lgs 10
settembre 2003, n. 276 di riforma del merca-
to del lavoro. Approvazione profili formativi
settore attivita ferroviaria.

LA GIUNTA REGIONALE

Vista la legge 30/2003 Delega al Governo in
Materia di occupazione e Mercato del Lavoro;

visto il Decreto D.lgs. 276/2003, art. 49
concernente I’apprendistato professionalizzan-
te;

vista la Circolare del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 40/2004 del 14 ottobre
2004, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 249
del 22 ottobre 2004, concernente il nuovo con-
tratto di apprendistato;

vista la legge regionale 17 maggio 1995, n.
111, modificata ed integrata;

vista la deliberazione G.R. n. 91 del
15/02/2005, che ha avviato, sperimentalmente e
in via temporanea, contratti di apprendistato
professionalizzante cosi come previsto dall’ar-
ticolo n. 49 del decreto legislativo n. 276/03;

vista la deliberazione G.R. n. 583 del
21/06/2005 che ha approvato gli Indirizzi ope-
rativi per I’attivazione dell’apprendistato pro-
fessionalizzante ed ha fissato la decorrenza
della nuova regolamentazione a partire dal 01
luglio 2005 per i settori gia disciplinati in mate-
ria di apprendistato professionalizzante da
contratti collettivi o da accordi interconfederali
stipulati dalle organizzazioni comparativamente
piu rappresentative sul piano nazionale o regio-
nale che abbiano regolamentato I’apprendistato
professionalizzante ai sensi del citato art. 49 del
D.L.gvo 276/03;

vista la deliberazione G.R. n. 791
del1°8/08/2005 concernente: Disciplina del-
I’ Apprendistato Professionalizzante - Articolo
49 del Decreto Legislativo 10 settembre 2003,
n. 276 di riforma del mercato dei lavoro - Inte-
grazione della D.G.R. n. 583 del 21 giugno
2005;

considerato che I’art. 4 degli Indirizzi opera-
tivi per I’attivazione dell’apprendistato profes-
sionalizzante (G.R. n. 583 del 21/06/2005)
stabilisce che se la qualifica professionale per la
quale un’azienda deve procedere all’assunzione
tramite contratto di apprendistato professiona-
lizzante non trova riscontro tra quelle discipli-
nate dai CC.N.L. e dall’ISFOL, “I’azienda deve
formulare proposta di istituzione del nuovo
profilo professionale alla regione™;

vista la nota dell’azienda Trenitalia DP-
NI/RU A - 639 del 02/10/2007 che chiede
I’approvazione di nove profili formativi Mac-
chinista, Capo Treno, Capo tecnico della manu-
tenzione, Operatore specializzato della manu-
tenzione, Specialista tecnico commerciale,
Capo Stazione, Operatore specializzato della
Circolazione, Capo tecnico - Manutenzione
Infrastruttura, Operatore specializzato manu-
tenzione Infrastruttura “all. 1”;

tenuto conto che il 1 marzo 2006, in sede
nazionale, & stato raggiunto un accordo tra
I’Agenzia Confederale dei Trasporti e Servizi
(AGENS) e le Organizzazioni sindacali di
categoria firmatarie del CCNL 16 aprile 2003
delle attivita ferroviarie che ha definito la disci-
plina sostitutiva della normativa contrattuale
sull’apprendistato prevista dall’art. 18 del
CCNL del 16.04.2003 delle attivita ferroviarie
ed ha individuato 9 (nove) profili formativi:
Macchinista, Capo Treno, Capo tecnico della
manutenzione, Operatore specializzato della
manutenzione, Specialista tecnico commerciale,
Capo Stazione, Operatore specializzato della
Circolazione, Capo tecnico - Manutenzione
Infrastruttura, Operatore specializzato manu-
tenzione Infrastruttura “all. 2”;
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tenuto conto che I’approvazione dei profili
formativi in questione non comporta oneri a
carico del bilancio regionale;

ritenuto necessario approvare i profili for-
mativi di: Macchinista, Capo Treno, Capo
tecnico della manutenzione, Operatore specia-
lizzato della manutenzione, Specialista tecnico
commerciale, Capo Stazione, Operatore specia-
lizzato della Circolazione, Capo tecnico - Ma-
nutenzione Infrastruttura, Operatore specializ-
zato manutenzione infrastruttura, “all. 2”;

dato atto del parere favorevole espresso dal
Dirigente del Servizio Politiche Strutturali
dell’occupazione e dal Direttore Regionale
della Direzione Politiche Attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione ed
Istruzione, sulla legittimita e regolarita della
presente deliberazione;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

per le motivazioni di cui in narrativa,

Di approvare i profili formativi relativi al
settore delle attivita ferroviarie: Macchini-
sta, Capo Treno Capo tecnico della manu-
tenzione, Operatore specializzato della ma-
nutenzione, Specialista tecnico commercia-
le, Capo Stazione, Operatore specializzato
della Circolazione, Capo tecnico - Manuten-
zione Infrastruttura, Operatore specializzato
manutenzione Infrastruttura, “all. 2”.

Di prendere atto che I’approvazione di detti
profili formativi non comporta oneri a cari-
co del bilancio regionale.

Di disporre la pubblicazione integrale della
presente deliberazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Abruzzo e nel seguente
sito: http://lavoro.regione.abruzzo.it.

Seguono allegati
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DIVISIONE IASSEGGERS 11 e REGIONE ABRUZZ0O

e o gzﬂﬂ;giszE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

P ADRIATICA ##h‘g‘n‘if.i“(fn‘iﬁlk o= (0 EiiTEMa Integrato Regionale di Formazione e Istmizione
i Via Raffaello, n. 137

TRENITALIA

1-—--———-—~——’ 65100 PESCARA
,!} Pral. NE"Q.L@\:;L?)

1L Responsubile

_&

Ancona, i 02 ottobre 2007

Qggetto:  Richiesta - di approvazione dei profili formativi per Iapprendistato
professionalizzante relativi al settore contrattuale “athivitd ferroviarie” di cui
allaccordo 1° marzo 2006 tra TAGENS ( Agenzia Confederale det Trasport e
Servizi) di  Confindustia e le OO.SS. FILT-CGIL, HFIT-CISL,
UILTRASPORTI, FAST-Ferrovie, UGL A.F. e ORSA Ferrovie.

Allegati: diversi

Lo scrivente dott. Domenico De Benedictis, nato a Valle Castellana (TE) ed ivi residente,
quale Dmcvente Responsabile di “ Risorse Umane P N/I Adratica™ di Trenitalia spa ,
presso 1 cui Uffici Direzionali in Ancona, piazza Rosselli, n. 1, elegge domialio ai fini della
presente, nonché quale procuratore speciale di essa Trenitalia spa (societid con socio unico
soggetta allattivitd di direzione e coordinamento di “ Fervovie dello Stato spa”), con sede
legale in Roma, piazza della Croce Rossa, n. 1, capitale sociale di Furo 2.569.941.000,00
interamente versato, RE.A. n. RM/383047, iscritta nel Registro delle Imprese di Roma,
CF. 05403151003, facendo uso dei poterd confentigh con atio a rogito del notaio P.
Castellini dt Roma del 26.7.2007, Rep. 72231, Rog. 16231,

chiede

Yapprovazione det profili formativi per I'apprendistato professionalizzante relativi al settore

attivita ferroviarie di cui all'accordo 1° marzo 2006 tra PAGENS di Confindustria (doc. 1),

4 cui aderiscono le Societd del Gruppo FS, ivi inclusa Trenitalia spa, e le O0.SS. fumatarie

del CCNL delle attivita ferroviarie 16.4.2003 e in oggetto indicate.

Si rappresenta al riguardo che con accordo 1° marzo 2006 le parti sociali (AGENS e

O0.85) hanno definito la disciplina  sostitutiva della normativa  contrattuale

sullapprendistato gia prevista dall’arct. 18 del CCNL Attivira ferroviarie del 16.4.2003, 4

tutto m apphcazione deght artt. 48 e 49 del D Lvo n. 276/2003 e successive modifiche ed

integrazioni ¢ al fine di rendere operante i ricorso al contratto di apprendistato

professionalizzante.

Con lo stesso accordo le parti stipulanti hanno definito i profili formativi (modalita,

articolazione della formazione, durata, 1 minimo di ore formative non inferiore a 150 ore

medie annue retribuite, ecc..) delle figure professionali tipiche dell’esercizio ferroviario,

come da p. 8 e relativi allegati di detto accordo, ovvero delle seguenti ﬁgme professionali
previste dal vigente CCNL attiviid ferroviarie, per ogouna dﬂlle quali si indica anche il
livetlo contrattuale d'mquadiamento:

La presente copla & ©on- £

/2 forme all'origimale € si
compone & 1.

Lﬂ

g ool X
\Lz L {’&% ?m:n 1 02?6\ ----------
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1) Macchinista, livello ID;

2) Capo Treno / Capo Servizi Treno, livello I,

3) Capo Tecnico della manutenzione (per 1l materiale rotabile), hvello D;

4) Operatore Specializzato della Manutenzione ( per il materiale rotabile), livello I,
5) Specialista Tecnico Commerciale, livello D;

6) Capo stazione, livello D;

7) Operatore Specializzato della Circolazione, livello TF;

8) Capo Tecnico -Manutenzione Infrastruttura-, livello D;

9) Operatore Specializzato Manutenzione Infrastrittora, livello F.

Si segnala al riguardo la specificita, pecoliarita ¢ tecnicalith di gran. parte dei contenui
formativi relativi a talune figure professionali tpiche dellesercizio ferroviario, che
presuppongono, competenze, conoscenze teoriche e tecnico-pratiche, perizia e
professionalita difficilmente rinvenibili all’ esterno del penmetro societario del Gruppo FS.
Senza intentr di approfondimento, si aggiunge che strettamente connesso alla formazione
professionale & i sistema delle “Abilitazioni” del personale ferroviaro, a cui fanno
riferimento a volte le parti sociali stpulantt anche con Paccordo richiamato, 2 menie del
quale il personale rivestente determinate figure professionali, per poter operate e svolgere
le proprie mansioni, aventi diretta ncidenza sulla sicurezza, continuitda e regolarita
dellesercizio ferroviario e, quindi, sulla sicurezza e incolumita delle persone e la
salvaguardia dei beni, deve essere m possesso, tra Paltro, di specifiche “abilitaziont”, che 1l
dipendente deve conservare nel corso del rapporto di lavoro .

Le fontl normative per siffatta tipologi di abilitazioni, poste anche a presidio della
sicureza, continuita e regolarita dell’esercizio ferroviario, vanno rinvenute e in disposizioni
di legge e m disposizioni regolamentari e in altre disposizioni di waria provenienza, ivi
incluse quelle emanate dal Gestore dell’Infrastrutiura Ferroviaria (Rete Ferroviaria Italiana
SPA), sulla base anche di atti di recepimento nellordinamento mterno di Direttive
delFUnione. Europea (cfr, tra le altre, D.Lvo n. 188/2003; Direttive nn. 440/91; 18 ¢
19/95; 12, 13 e 14/03; ecc).

Si uniscono in copia:

- accordo del 1° marzo 2006 tra AGENS e OO. S8, al completo degli allegati relativi ai
profili formativi per ciascuna delle figure professionali citate (doc. 1) ;

- estratto del CCNL Attivita ferroviarie 16.4.2003, concernente la classificazione del
personale, le figure professionali/profili professionali, i velli d’inquadramento, le
declaratorie (doc. 2) ;

- documenio di riconoscimento dello scrivente (doc. 3.

- atto di conferimento di procura speciale z rogito del notaio P. Castellini di Roma (doc. 4).

A disposizione, ove richiesto, per ogni chiarimento e per fornire ogni eventuale ulieriore

elemento fstruttorio. Cordiali saluti.

| Ddgenicp De Benddivis
(cell. 313/8190009; 335/1390009). 3%@&5#@ SOl

“Trenitalia 5p A - Gruppo Ferravee delio States Piazza Rawadh, - 60126 Ancona
petta ulle ditesioe e contdinuments d Ferae daflo Stats Sps Tol Y26- 3266 u Telez 36 071.592 3266

Lot en
34671 5023030

- 00161 Roaw Tel. 434071 5023471 . B

Cap. Sox. £ 2500 Tel, FE 036 3471 - Faz 5 020 3938
frer. ned Repistra deie itmprese 6 Foms (Eribanae di Lon a smal ddebenedicts @ mautdisit
Lod. Fier o I jve 05003151003 -4/2 persorg-an @ tenitalan
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AL A

Profili formativi per la figura professionale di Macchinista — Livello D
(Patte integrante delP’accordo di settore del 01.03.06 con particolare riferimento al p.8)

Il petcorso formativo specifico della figura professionale di macchinista comprende quanto
previsto dalla CCS 11/AD del 24.11.2002 revisione 2 del 25.11.2004, sub allegato 6, che
costituisce patte integrante del presente allegato.

Gli 8 moduli descdrti nella CCS citara consistono in periodi di ativitd daula, esercitazioni
pratiche, visite ¢ simulazioni sui mezzi di trazione, visite agli impianti/stazioni/ deposit
locomotiva. Ai sensi di quanto previsto dal’Accordo, la formazione prevista al modulo 1 sard
effetruata allinizio del rapporto di lavoro.

Modulo 1- Formazione teorica trasversale -~ (DURATA 4 GIORNI)

e prevenzione antinfortunistica e saluie e sicurezza sul lavoro ai sensi del dlgs. n
(26/94, ¢ successive modifiche e integrazioni;

e cenni sull'evoluzione del sistema ferroviario in BEuropa ¢ in Ialia;

» nozioni di disciplina del rapporto di lavoro;

s stutturz organizzatva del Gruppo FS e swruttura organizzativa e missione della
Societa e della Direzione di appattenenza.;

®  Contesio operativo;

» requisid professionali richiest al personale di condotta;

® testi notmativi e reladvo sistema di aggiornamento.

Modulo 2 - Nozioni di tecnica ferroviaria - .(DURATA 4 GIORNI)

e Prncipi delln meccanica, elettrotecnica, elettronica, termodinamica,  connessi alla
locomozione;

*  Generalith sulla trazione: caratteristiche principali del gruppi det mezzi di trazione TE e TD;

e Principali organi costitutivi d] un veicolo ferroviario e apparecchiature comum a tutti 1 mezzl
di trazione.

Modulo 3 - Regolamenti e norme di circolazione — (DURATA 75 GIORNI)

e Regolamenti e norme di circolazione in condizioni normali e in condizioni degradate;
o Apparecchiature speciali e di sicurezza dei mezzi di trazione;

o Apparecchiature frenand in opera sui rotabili

e Norme di sicurczza c.prcvctlz.ionc infortuni durante il servizio di condotta;

o [same (prova scrilta e orale).

Modulo 4 - Mezzi di trazione - (DURATA VARIABILE IN FUNZIONE DEI MEZZI DI
TRAZIONE TRATTATI, CON UN MINIMO DI 20 GIORNT )

e Conoscenze generali del genere di mezzi di wazione (elettrico, diesel) oggetto di abilitazione;

e Rcldu\ amente ai 111(_77,] di tmnom: di mteresse, conoscenza generale e nozme ch utilizzo in
’ T.a presehte copia € €0

forme all’ ougmalc e si
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o Norme di sicurezza e prevenzione inforuni relativamente ai mezza di wazione di interesse.
Medulo 5 - Veicoli - (DURATA 2 GIORNTI)

e Conoscenze generali dei veicoli ferroviar e dei relativi impiant;

e Nomme di circolazione dei veicoli.

Modulo 6 - Tirocinio pratico - (250 GIORNATE DI EFFETTIVA PRESENZA NEL
SERVIZIO DI CONDOTTA COME 2° AGENTE DI CUI ALMENO 10 IN PRESENZA
DELLISTRUTTORE)

1 modulo 6 pud essere iniziato a valle dell’ ésito positivo dell’esame posto alla fine del modulo 3.
Nel corso della realizzazione delle sudderte 250 giornate, 1 macchinisd non sono da considerare
tutori aziendali per Papprendistato.

Latlizzo del SIDAC non ¢ sostitutive delle 250 giornate di eut sopra.

Modulae 7 - Ricomposizione delle conoscenze - (DURATA 7 GIORNI)

o Ricomposizione delle conoscenze e delle capacita operarive acquisite;

® Innovazioni tecniche e normative intervenute durante il percorso formadvo.
Modulo 8 - Esame finale: prova scritta, orale e pratica - (DURATA 3 GIORNI)

I periodo di apprendistatc prosegnira con ulteriori attivita di formazione supplementare,
volte a consolidare le competenze acquisite ed a svilupparne ulteriord, con particolare
riferimento ai mezzi di trazione. :

Al termine di tale petiodo, il Personale interessato dovia aver conseguito I'abilitazione alla
conduzione di almeno wte diversi gruppi di mezzi di trazione oltre ai due previsu nella
formazione di base.

E’, altresi, previsto lo sviluppo di un’ulteriore fase formativa propedeutica allo svolgimento di
eventuali attivitd in interoperabilita.

Il presente percorso formativo comprende integralmente quanto previsto dalle disposizioni
vigent in matetia emanate dal Gestote dellInfrastruttura e potra essere modificato/integrato
in relazione alle eventuali evoluzioni di tali disposizioni, previa specifica ¢ preventiva
informativa alle OO.5S. stipuland.
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Profili formativi per la figura professionale di Capotreno — Livello D
(Parte integrante dell’accordo di settore del 01.03.06 con particolare riferimento al p 8)

1l petcorso formarivo specifico della figura professionale di capotreno comprende quanto
previsto dalla CCS 13/AD del 10.12.2002 ¢ si articolerd, secondo i programma di segnito
riportato, nonché in una ultetiore fase volta alla prosecuzione del periodo formative, Al sensi
di quanto dall’Accordo, la “formazione teotica trasversale” sard effertuara allinizio del

rapporto di lavoro.

FORMAZIONE TEORICA TRASVERSALE - (Giorni 3,5)

e prevenzione antnfortunistica e salute e sicurezza sul lavoro ai sensi del dldgs. n

(26/94, ¢ successive modifiche e integrazioni;
s cenni sullevoluzione del sistema ferroviatio in Buropa e in Ttalia;
e nozioni di disciplina del rapporto di lavoro;

e soruttura organizzadva del Gruppo FS e suutivea organizzativa ¢ missione della

Socicta e della Direzione di appartenenza.;
e . principali processi economici e commerciali delPimpresa.
s requisiti professionali richiesti al personale di bordo;

e la centralita del cliente: prodotti per tpologie di cliente, livello di soddisfazione, 1

fattori di qualita.

FORMAZIONE COMMERCIALE (Giorni 32)

e TFormazione al ruolo di operatore di front-line a bordo treno {comunicazione ¢
relazioni interpersonali; orentamento del compostamento . verso le artese della

clientela con particolare riferimento ai disabili);

° comunicazioni/informazioni alla clientela; in pasdcolate, procedura operativa per la
gestione delle attivita nei casi di anormalita rilevand o incidentd di esercizio:

e esercitazioni pratiche uso impianto diffusione sonora;
s orario ufficiale;

e apparecchiature di bordo dei rotabili per viaggiatori:

e csercitazioni pratiche

¢ istruzione per il Servizio del Personale di Scorta ai Treni (ISPST) Parte Seconda —

Commerciale;

s tecnica commerciale e offerte commerciali (condizioni e tariffe; disposizioni regoland
traffici particolar; convenzioni; concessioni speciali e gratuite; tariffa comune
viaggiatori; servizi di vettura letd, cuccette e ristorante; servizio ristoro e relativi
documenti amministratvo/contabili; prenotazione post; auto al seguito; cambio
valute; tecnica per Pesecuzione del controllo. dei bigliettd a bordo treno; annotazion
sui biglietti; premi per la scoperta di irregolatith o abusi; D.P.R n. 753/1980 ¢

successive modifiche ¢ integrazion;

v sistema computerizzato poratle Mael 400/N e teenologie successivamente introdotte

per TFemissione dei bighetd in treno; versamento introit.

e (Test abilitazione)




Pag. 14 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVIII - N. 103 Speciale (19.12.2007)

ABILITAZIONE “MODULO A" D.I. 7/2001 (Giorni 12)
e Modulo1 Nozioni sulla Circolazione ferroviaria, Regolamento segnali, Lettura del
fascicolo Oratio/Fascicolo Circolazione Linee/Scheda teno
+ Modulo 2 Istuzioni per il Servizio dei Manovratori, - Nozioni Generali sulla
Manovia ed utilizzo dei sezionatori Aerei
¢ Modulo3 Istrozioni per il Servizio dei Deviator
s Modulo 4 Nozioni Generali sull’esercizio dei Passaggi a Livello

e Modulo5 FEsame orale e prova pratica

ABILITAZIONE “MODULO D" D.I. 7/2001 (Giorni 26)
e« Modulo1l  Approfondimento ¢ integtazione di turte le tematiche dellabilitazione
“Modulo A” e dei temi indicad nella tabella del sub allegato 7 alla D7
o Modulo2  Conoscenza delle pubblicazioni di servizio
o Modulo3  PGOS- Normie generali
¢ PGOS —Norme tecniche d'esercizio;
e Modulo4  Inoltro dei traspord
¢ Modulo5  Esame scritto, orale, prova pratica.

ACQUISIZIONE CONOSCENZA LINEE ED IMPIANTTI (Giorni 3)

¢ Modulo 1 Linee ed impiant di rferimento, in funzione delluilizzazione del

personale sul territorio.

Tl periodo di apprendistato proseguira con- ultedori attiviti di formazione supplementare,
volte al potenziamento delle conoscenze linguistiche, alla comunicazione ed assistenza alla
clientela, alla conoscenza degli impianti, nonché con interventi formativi propedeutici ‘allo
svolgimento di eventuali attivita in interoperabilita.

1l presente percotso formativo comprende integralmente quanto previsto dalle disposizioni
vigenti in materia emanate dal Gestore del’Infrastruttura e potra essere modificato/integrato
in relazione alle eventuali evoluzioni di tali disposizioni, previa specifica e preveniiva
informativa alle OO.SS. sdpulant.
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Profili formativi per la figura professionale di CAPO TECNICO della Manutenzione
(per il materiale rotabile)

I percorso formativo specifico della figura professionale di Capo Tecnico Specializzato dells
Manutenzione si articola in 22 moduli, per un totale di 125 giornaie par a circa 235
ore/anno.

Il percorso formativo sard svolto secondo il programma reotico/pratico di seguito riportato.
Af sensi di quanto previsto dal punto §, 3° capoverso, dell’ Accordo, la formazione prevista al
modulo 1 sara effettuata all’inizio del rapporto di lavoro.

Modulo 1 - Formazione di base — (DURATA 5 GIORNI)

o prevenzione antinfortunistica e salute e sicurezza sul lavoro al sensi del dlgs. n.
626/94, e successive modifiche e integrazioni;

e nozioni di disciplina del rapporto di lavoro;

o stuttura organizzativa della Societs ed in particolare della Direzione di assegnazione;

» Codice Ftico ¢ Carta dei Valori;

e  requisiti professionali richiesti

Modulo 2 — Cultura d*impresa - (DURATA 5 GIORNI)

o presentazione del’ Impresa e ruolo del manutentore/ Capo Tecnico/ Capo Stabilimento nel
contesto aziendale;

s  Obiettivi e strategie aziendali

e Sisterni di gestione per la qualit, sicurezza e ambiente;

s igiene e sicurezza del lavoro nelle officine;

*  organizzazione del lavoro nelle officine;

o Sistemi informatici di gestione;

e Sistema di gestione, esecuzione e controllo pulizie;

e Customer care

o  Cultura di fabbrica

‘s Lavorare per processi

o architeriura generale e funzionale del sistema treno.

Modulo 3 — Tecnica e tecnologie ferroviarie — (DURATA 5 GIORNI)

e Materiale Rotabile (mezzi di trazione ¢ materiale rimorchiato)
e Meccanica applicata alla manutenzione dei rotabili ferroviar *;
e Meccanica della locomozione;

¢ Termodinamica applicata ai rotabili ferrovias *;

o Elettrotecnica ¢ dell’clettronica applicata ai rotabili ferroviar;
o Atwezzature di lavoro e strumenti di misuta;

» Tecnologie dei materiali impicgati;

s Sopstanze tossiche e nocive;
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) del po mantenuto dalla struttura in cai avviene Pinserimento dei Capi Teenier neo assunt,

Modulo 4 ~ Sistema di gestione, esecuzione e controllo delle pulizie - (DURATA 2 + 18
GIORNI di Tirocinio Pratico)

e Ruolo delle pulizie nel processo di manutenzione;

e Capitolato tecnico — organizzativo;

e Osganizzazione e ruoli del sistema di gestione e controllo delle pulizie;

s Coinvolgimento direrto o indiretto nel processo di gestione ¢ conealle delie pulizie;

Modulo 5 — Sistema treno - (DURATA 4 GIORNI )

e FHlement del scrvizio ferroviatio

e Circolazione

* meccanica del sistema treno;

o equipaggiamento elettrico ed elettronico del sistema treno;

e pneumatica ed impiant, appatecchiature complementati e di sicurezza del sistema
ireno.

Modulo 6- Comportamenti relazionali ( DURATA 3 GIORNI )

# Teamwork

= Problem solving

* Gl strumenti della comunicazione
*  Comunicazione diretta e mediata

Modulo 7 - SUPPLY CHAIN - (DURATA 2 GIORNI)

¢ 1l magazzino ¢ la sua gestione fisica
= logiche di approvvigionamento
* logistica ¢ produzione

Modulo 8 - Sicurezza di Esercizio e Qualita — Fase 1 ( DURATA 3 GIORNTI j
= Comunicazioni per i Cerdficati di Sicurezza
" Condotta,Verifica e Manovra
= Norme, sistemi ¢ procedure di sicurezza
= 1] Sistema Qualita Normativa ISO9000

Modulo 9 - Sistema integrato sicurezza qualitd ambiente (DURATA 3 GIORNI)

©  gli swument ¢ e logiche
= gestione del rifiud negli impland
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T Trenodesk il sistema informadvo per la gestione dei rifiur

Modulo 10 - Gestione delle risorse ( DURATA 3 GIORNTI )

" Comunicazione top/down

*  Gestone dei conflitti

= Leadership

*  Normativa CCNL (orario di lavoro, wattamento del personale)

Modulo 11 - Sicurezza di Esercizio e Qualita — Fase 2 ( DURATA 3 GIORNI )

*  Comunicazioni per i Certificati di Sicurezza
*  Condotta, Verifica ¢ Manovra

= ‘Norme, sistemi ¢ procedure di sicurezza

% 7] Sistena Qualita Notmativa 1ISO9000

Modulo 12 - Impiant ed apparecchiature di sicurezza - (DURATA 6 GIORNI)

* rodiggio; carrelli;

e sistern frenant ¢ tecnologia del materiali impiegati;

e apparecchiature di bordo per la sicorezza della condotta dej treni;

» cassa e strutture portanti, porte e refativi dispositivi, organi di sicurezza dei circuid elettrici e
loro messa a terra

*  Organi di trazione e repulsione

¢ Telaio '

Modulo 13 — Controlli Non Distruttivi - (DURATA 2 GIORNI)

®  Conoscenza di Metodi
o Criteri di certificazione

Modulo 14 - Tirocinio Pratico — Fase 1 (DURATA 10 GIORNI)

o Sisterna di gestione controllo delle pulizie/qualita ed ambiente

Modulo 15 —Saldatura - (DURATA 1 GIORNO)

m  ‘Tecniche di saldatura
¥ (Qualificazione sulla saldatura
m Criteri di certificazione
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Modulo 16 — Tirocinio Pratico (DURATA 1¢ GIORNI)
Consegmmenio di 1b1hm obbligatorie per la manutenzione

" Uso dei mezzi di sollevamentro
*  Condotta carrelli a forche
* Condotta carrelli elettrici e moto carrelli negli impiani

Modulo 17 ** — Specializzazione meccanica: meccanica del “sistema treno” - (DURATA 5
GIORNI)

¢ Cultura tecnica specialistica meccanica applicata
e metrologia;

o tecnologia dei materiali

e macchine e mototi endotermici

Modulo 17 L Specializzazione elettromeccanica — elettronica: elettromeccanica ed
elettronica del “sisiema treno” - (DURATA 5 GIORNI)

s tecnologia elettronica

» elettronica applicata

s apparati ( apparecchiature elertroniche della conversione della potenza )
» eletirotecnica applicata

» Impiant elettric

s macchine elettriche

e sistemi di raffreddamento;

*  equipaggiament eletinci ed elettronic in bassa tensione;

»  cquipaggiament elettrici ed elettronici complementari e di sicurezza

(* sono uno in alternativa all'altro.

Modulo 18 — Tizocinio pratico meccanico **- (DURATA 10 GIORNI)

e consolidare le tecniche operative ed acquisite autonomia gestionale/opetativa ¢ |
comportamenti tipici di ruolo;

e acquisite le abilitd di specializzazione propie del ramo di utilizzazione;

s training on the job

Modulo 18 — Tirocinio pratico elettrotecnico/elettronico **- (DURATA 10 GIORNI)

e consolidare le tecniche operative ed acquisire autonomia gestionale/operativa e
comportamenti tipici di ruolo;
e acquisire Je abilita di specializzazione proprie del ramo di uilizzazione;

e gaining on the job
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Modulo 19 — Informatica specialistica (DURATA 5 GIORNI)

e Sistemi gestionali

e Sistemi logistici

o Sistemi informatici di gestione

o  Sisterni propt del ramo di utilizzazione

» Pacchetti applicativi ed uso di nuove tecnologie informatiche

Modulo 20 — Aggiornamento e vetifica del processo di inserimento — (DURATA 4
GIORNI)

e Overview sullimpresa (strutture, obiettivi ¢ strategic)

o cultura dimpresa e organizzazione del lavoro nella manutenzione;
e sicurezza sul lavoro L.626

o gistema treno e cultura di fabbrica;

o contabilita industriale

e CCNL

Modulo 21 - Tirocinio pratico sugli organi di sicurezza/oggetti delle differenti
tipologie di rotabili — (DURATA 10 GIORNI)

Modulo 22 — Customer Care (DURATA 2 GIORNI)

s jclient interni

= le pulizie  (recall )

= Principali KPI dello stabilimento
* Sistema gestonali
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Profili formativi per la figura professionale di Operatore Specializzato della
Manutenzione (per il materiale rotabile) — Livello F

Il percorso formativo specifico della figura professionale di Operatore Specializzato della
Manutenzione si articola in 22 moduli per un totale di 125 giornate, pari a circa 235
ore/anno. '

il percorso formativo sara svolto secondo il programma teorico/ pratico di Segulto Liportato.
Ai sensi di gnanto previsto dal punto 8, 3° capoverso, dell’Accordo, la formazione previsia al
modulo 1 sard efferruata all'inizio del rapporto di lavoro.

Modulo 1- Formazione di base — (DURATA 4 GIORNI)

prevenzione antinfortunistica e salute ¢ sicurezza sul lavoro ai sensi del dlgs. n.
626/94, e suctessive modifiche e integrazions,

nozioni di disciplina del rapporto di lavoro;

struttura organizzativa della Societi ed in particolare della Direzione di assegnazione
Codice Etico ¢ Carta dei Valori; '

requisit professionali richiesti.

Modulo 2 = Cultura d’impresa - (DURATA 4 GIORNI)

presentazione dell'Impresa ¢ ruolo del manutentore nel contesto aziendale;
la formazione per gli operatori della manutenzione;

cenni sui sistemni di gestione per la qualic, sicurezza e ambiente;
igiene e sicurezza del lavoro nelle officine;

organizzazione del lavoro nelle officine;

Sistemi informatici di gestione;

Cenni sul sistemna di gestione, esecuzione e controllo pulizie;
Customer cate

Cultuta di fabbrica

Lavorate per processi

architettuea generale e funzionale del sistema treno.

Modulo 3 ~ Tecnica ferroviaria — (DURATA 2 GIORNI)

sviluppare le conoscenze della imeccanica applicata alla manutenzione dei rotabili*

" ferroviati;

sviluppare Je conoscenze della meccanica della locomozione;
sviluppare le conoscenze della termodinamica applicata ai rotabili* ferroviari;
sviluppare le conoscenze dellelettrotecnica e dellelettronica applicata ai rotabili
ferroviar;

attrezzature di lavoro e strument! i misura;
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(*) del tipo mantenuto dalla strururn in cui avviene 'inserimento degli operatori neo assung.

Modulo 4 — Sistema di gestione, esecuzione e controlio delle pulizie- (DURATA 2
GIORNI + 18 GIORNI DI TIROCINIO PRATICO)

e Ruclo delle pulizie nella manutenzione

e conoscere gli strumenti previst dal capitolato tecnico — organizzatvo;

e conoscere la organizzazione ¢ 1 ruoli del sistema di gestione e controllo delle pulizie;

s conoscere e possibilitd di coinvolgimento diretto o indirerto nel processo di gestiune
¢ controllo delle pulizie;

Modulo 5 — Sistema treno - (DURATA 3 GIORNI )

e meccanica del sistema treno;

»  equipaggiamento elettrico ed elettronico del sistera treno;

» pneumatica ed impianti, apparecchiature complementari ¢ di sicurezza del sistema
treno. ‘

Modulo 6 — Sistema integrato sicurezza qualita ambiente (DURATA 2 GIORNI)

e gli strumenti e le logiche
®  gestione dei rifinti negli impiant
= Trenodesk i sistema informativo per la gestione dei rifiud

Modulo 7 - Comportament relazionali ( DURATA 2 GIORNI )

»  Comunicazione ditetta ¢ mediata
= Team work
»  (Gli strument comunicativi

Modulo 8 - Sicurezza di Esercizio e Qualita ( DURATA 2 GIORNI)

*  Comunicazioni per 1 Certificati di Sicurezza
= Condotta,Vetifica e Manovta
»  Norme, sistemi e procedure di sicurezza;

- T] Sisterna Qualita Notmativa 1SO9000

Module 9 —Impianti ed apparecchiature di sicurezza - (DURATA 5 GIORNI)
o -rodiggio; carrelli;
e sistemi frenanti;

e apparecchiature di bordo per la sicurezza della condotta dei treni;
e cassa ¢ strutture portand, porte ¢ relativi dispositivi, organi di sicurezza dei circoit

11

clettrici ¢ loro messa a terca
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e Organi di trazione e repulsione

e Telaio

Modulo 10 — Controlli Non Distruttivi - (DURATA 2 GIORNI)

= Primi element
= Conoscenza di Merodi
= (Criteri di certificazione

Modulo 11 - 8aldatura - (DURATA 1 GIORNO)

= Tecniche di saldatua
®  Qualificazione sulla saldatura
= Criterd di certdficazione

Modulo 12 - Tirocinio Pratico (DURATA 10 GIORNI)
Conseguimento di abilitd obbligarorie per la manutenzione

= Uso dei mezzi di sollevamento

& Condotta carrelli a forche

v Condotta carrelli elettrici e moto catrelli negli impiand
*  Sistemna gestone, esecuzione e controllo pulizie

Modulo 13 — Tirocinio Pratico — Fase 1 (DURATA 10 GIORNI)

e Sisterna di gestione controllo delle pulizie/ qualita ed ambiente

Modulo 14 ** — Specializzazione meéccanica: meccanica del “sistema treno” -
(DURATA 5 GIORNI)

¢ sviluppare le abilith manutentive su rodiggio e carrelli;

e sviluppate le abilita manutentive su sottocassa, cassa, otgani di trazione ¢ repulsione;
e porte di salite e intercomunicanti;

e joilettes, climatizzazione ¢ servizi di bordo;

Modulo 14 ** - Specializzazione elettromeccanica — elettronica: elettromeccanica ed
elettronica del “sistema treno” - {DURATA 5 GIORNI)

e equipaggiamend elettrici ed elettronici di potenza;

° eguipaggiament elertrict ed elertronicl in media tensione;
e sistemi di faffreddamento; ]

e cquipaggiament elettrici ed elettronici in hassa tensione:
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e cquipaggiament electrici ed eletironici complementati e di sicurezza
(**) sono uno in altetnativa all’altro.

Modulo 15 ~ Tirocinio pratico meccanico **- (DURATA 10 GIORNI)

» consolidare le abilith operative ed acquisite autonomia operativa e § comporiament
tipici di ruolo;

» ucquisire le abilita specialistiche

® s arco elettrico

o aglio e preriscaldo con cannello o.a. € o.p.

o brasatura per le rparazion dei rotabili

e training on the job

Modulo 15 — Tirocinio pratico elettrotecnico/elertronico  ** (DURATA 10
GIORNI)

e consolidare le abilith opetative ed acquisire autonomia operativa e i comportamenti
tipici di ruolo;

e acquisire le abilita specialistjche

® manovra sezionator da palo

¢ manovra cattelli trasbordatori e piattaforme.

e  Manovra-autogr

» Training on the job

Modulo 16 ~ Informatica di base- (DURATA 2 GIORNTI)

¢ Office - Posta Elettronica intranet
e Udlizzo di nuove tecnologie informatiche

Medulo 17 —~ Tirocinio pratico — Fase 2 (DURATA 10 GIORNI)

= Sistema gestione, esecuzione e controllo pulizie

Modulo 18 - Ricomposizione delle competenze acquisite — (DURATA 3 GIORNI)

e cultura d’impresa e organizzazione del lavoro nelle officine;
® sicurezza ..626

& sistema treno e cultura di fabbrica;

* ricomposizione. ¢ aggiornamenti
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Modulo 19 — Tirocinio pratico sugli organi di sicurezza/oggetti delle different
tipologie di rotabili — (DURATA 10 GIORINIL)

Modulo 20 — SUPPLY CHAIN - (DURATA 1 GIORNO)

* il magazzino ¢ la sua gestione fisica

logiche di approvvigionamento
logistica e produzione

Modulo 21 - Tirocinie pratico - Fase 3 (DURATA 15 GIORNI)

Sistemna gestione, esecuzione ¢ controllo pulizie, qualita ed ambienw

Modulo 22 — Customer Care (DURATA 2 GIORNI)

i client interni

le pulizie (recall)

Principal KXP1 dello stabilimento;
Sistema gestionali.
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Profili formativi per la figura professionale di Specialista Tecnico Commerciale
Livello D

1l percorso formativo specifico delia figura professionale di Specialista Tecnico Commezciale
si articola in 10 moduli per un totale di 80 giornate, pari a circa 150 ore/anno.

1l percorso formativo sara svolto secondo i programma teorico/pratico di seguito riportato.
Ai sensi di quanto previsto dal punto 8, 3° capoverso, dell’Accordo, la formazione prevista al
modulo 1 sard effettuata all'inizio del rapporto di lavoro.

Modulo 1 - Formazione teotica — (DURATA 10 GIORNI)

e prevenzione antinfortunistica e salute e sicurezza sul lavoro ai sensi del dlps. n.
626/94, e successive modifiche ¢ integrazioni;

® nozioni di disciplina del rapporto di lavoro;

e CCNL

e struttura organizzativa della Societd ed in particolare della Direzione di assegnazione

e Codice Etico e Carta dei Valori

Modulo 2 ~ Cultura d'impresa - (DURATA 10 GIORNT)

e piesentazione dellImpresa e ruolo dello Specialista Tecnico Commerciale nel contesto
aziendale;
e Obiettivi e strategie aziendali;
» Sisterni di gesdone per la qualita;
e igiene e sicurezza del lavoso;
o organizzazione del lavoro;
» Conceiti fondamentali di Marketing:
¢ Ruolo del mkig allinterno dell’azienda;
Mktg mix;
il mercato di riferimento, 1 prodotto, lo sviluppo del servizio;
Analisi di mercato: la concotrenza, ricerche e strategie di mkig;
La pianificazione strategica dell’impresa orientata al mercato: obierdvi, Mktg plan, la

QO 0 o o

promozione;
Nuove tecriche di mlktg

o]

Modulo 3 — Corso di comunicazione e relazione — (DURATA 15 GIORNI)

e 1] servizio al cliente;

e la comunicazione interpersonale;

e Costruzione e mantenimento del “Rapporto”;

o 1 costruzione del manuale: Le attivith quotidiane ¢ casi critici;
¢ Raccolta di esperienze: casi di successo e casi irrisolts;
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e ' Varrori di complicazione della comunicazione: ansia ¢ SEEess
e Piano di sviluppo individuale (incluso recall linguistico)

Modulo 4 — Affiancamento operativo in biglietteria — (DURATA 15 GIORNI)

Propedeutico alla attivitd front-line

Modulo 5 — Emissioni biglhiettd con i sistemni informatizzati (DURATA 2 GIORNI)

e Il sistema informatizzato in uso;
o La emissione dei biglietti internazionali tramite il sistema;

e Fsercitazione pratica.

Modulo 6 — Corso Front Line (DURATA 3 GIORNI)

» Normativa vendita e rimborsi di biglietti ferroviari

e Sicurezza sul lavoro

Modulo 7 - Corso “Affiancator Self Service” — (DURATA 5 GIORNT)

e Biglietteria;

o sospensione da video;

e pestione casse;

° svuotamento e tiempimento sia logico che fisico;

s esclusione monetometio

Modulo 8 — Aggiornamento Professionale ~ (DURATA 10 GTORNT)

o Nuove condizioni di accesso ai treni

 Aggiotnamenti normativi (Servizio Interno/Intle)

o Operativitd su sistema per cambi biglietto/rimborsi, auto a] seguito, prodotto
notte;

o Aggiotnament! notmativi (Servizio Interno/Intle - procedure chiusura e
contabilita spoztello) '

e Presentazione e istruzione su nuove offerte commerdali ¢ aggiornamento
relative normative

e Aggiomnamento su normativa rimborsi

e Flemend di aggiosnamento sulla Qualita.

e Prosecuzione dello sviluppo individuale (Recall lingwistico)
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Modulo 9 — Completamento dello sviluppo individuale (DURATA 5 GIORNI)

e Ricomposizione delle competenze;
o Overview sullimpresa (strutture obiettvi e strategie);

o Recall linguistico

Modulo 10 — Aggiornamento e verifica del processo d’inserimento — (DURATA 5
GIORNI)

e Sviluppo delle tecniche di comunicazione;
¢ Recall inguistico.
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Profili formativi per la Figura Professionale di CAPO STAZIONE - Livello D—
Parte integrante delPaccordo di settore del 01.03.06 con particolare tiferimento al punto 8)

Declaratoria delia Figura Professionale di Capo Stazione (Art. 21 CCNL)

“Il Capo Stazione, in possesso delle specifiche abilitazion: e della necessaria preparazione
profesé:ionale svolge astivita di dirigenza del movimento, di sorveglianza ¢ coordinamento
recnico/ pratico/amministrativo/ gestionale in ambito stazione e nel settor . relativi
allandamento dei treni, di applicazione delle norme regolamentari dellesercizio e
delPattivita di ripartizione dei veicoli®,

Il Percorso Formativo specifico della Figura Professionale di Capo Stazione si sviluppa su
un totale complessivo di 88 giornate, articolate sui seguent filoni formativi:

a) 5 giomi - Formazione teorica trasversale finalizzata allinserimento in azienda e
nellambiente di lavoro mediante i trasfetimento delle conoscenze su tematiche
comuni: Disciplina del rapporto di lavoro, Codice etico, Carta dei Valor,
Organizzazione dell’azienda ed in particolare della struttura di assegnazione.

b) 83 giorni - Formazione tecnico-specialistica e addestramento tecnico-
professionale finalizzati allacquisizione delle competenze tecniche e delle
conoscenze teorico/pratiche necessarie allo svolgimento delle attivita propiie defla
figura professionale di Capo Stazione, certificata dal conseguimento delle abilitazioni
presetitte: Modulo E1 e quelle specialistiche connesse alla specifica utilizzazione.

I percorso formativo, i contennti ¢ le modaliti sono quelli previsd dalle
Disposizioni del Gestore delFlnfrastrurtura [ln particolare Disposizione 1 /2004
come modificata dalla Disposizione 6/2006] per il conseguimenio delle abilitazioni:

1) Formazione teorica trasversale (5 gg da effettuarsi alPinizio del rapporto di lavoro)

) ) Giornate di formazione
Argomenti Principali i
In aula Sul campo Torale
111 contesto aziendale di insedmento 1 ]
. EIL (.:CNL. , . 2 2
Articolazione organizzaiva

Sicurezza, igiene del lavoro e tutela
ambientale ai sensi del dlgs 626/94

1
[IS]

w
tn

Totale
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2) La formazione tecnico specialistica si sviluppa artaverso moduli di natura tecnico-
specialistica costimit da leziond teoriche e fasi di addestramento.

Esso prevede:

Argomenti Giorate di formazione
In aula Sul campo| Totale
i Abilitazione: Modulo E1 45 15 a
2|Abilitazioni Specialistiche: BEM — ACE () 6 2 8
_IConsolidamento e mantenimento delle _— )
3 : 15() 15
COmPCtCﬁZC !
Totale 66 17 83
Note
(1) Da conseguire in relaszone all'utilizzaione
(2) In particolare su argoments aggetto di modifiche regelameniari :
cingue giorwi el secondn aiiee, cingue iel feryo anm, cugie ne/
grarlo anno

Contenuti del Percorso Formativo Trasversale:
nu contesto aziendale di inserimento

Cenni sull’evoluzione del sistema ferroviario in Furopa ed in Jralia
Missione e valord aziendali

Carta det valod

Codice Etico

2) IL CCNL - Articolazione Organizzativa

Nozioni di disciplina del rapporto di lavozo, con particolare riferimento a:

Contratto di Apprendistato Professionalizzante

Trattamento economico fisso ed accessorio

Assenze del personale

Codice disciplinare

Ardcolazione Organizzativa  dellAzienda con  particolare  riferimento - alla  strutura di

app artenenzi,
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3) Sicurezza e igiene del lavoro e tutela ambientale

Principale normadva di siferimento ( Legge 191/1974, D.Lvo 626/94 eic. ) - Orpanizzazione
della Sicurezza ed Igiene del Lavoro

Pericoli e rischi dell’ambiente ferroviatio e del setrore infrasteottura

Cenni sulla Prevenzione incendi, le emergenze ed i pwntu SOCCOLS0

Dmpmmm di protezione individuale

Cenni sulle ploblcmanche ambientali con ricaduta sulla salute del lavoraton

Cenni sui regimi sanzionatori

Contenuti del Percorso Formativo Tecnico Specialistico:
1) Abilitazione E1

Modulo M1 Nozioni sulla Circolazione Ferroviazia
Cenni su Regolamento Segnali
Letrura del Fascicolo Circolazione Linee
Istruzioni per il Servizio dei Manovratori
Nozioni Generali sulla Manovra ed utilizzo dei sezionatori aezei
Istruzioni per il Servizio dei Deviatori
Nozioni generali sull’Esercizio ded Passaggi a Livello.

Modulo M2 Nozioni sulla Circolazione Ferroviatia
Orario di servizio — norme generali e norme tecniche dPesercizio
Inoltro dei traspord

Modulo M3 Regolm‘nent_o Circolazione Treni
Regolamento Segnali
Istruzione pet Esercizio Passaggi a Livello

Modulo M4 Apparad di sicurezza (ACEI-ACS)
Sistemi di blocco (BCA-BA) —SLIT 17 patte

Modulo M7 IEFCA — Merci Pericolose e nozioni varie

2) Abilitazioni Specialistiche:
Modulo 1 Sistema di Blocco (BEM)
Modulo 2 Apparati di sicurezza (ACE)

3) Consolidamenio e Mantenimento delle competenze
Formazione supplementare volta a consolidare le competenze acqumta anche aggiornandole in
relazione alle eventuali modifiche regolamentari

1l presente Percorso Formativo risponde integralmente a quanto previsto dalle Disposizioni n®
1/2004 ¢ 6/2006 emanate dal Gestore del’Infrastruttura ¢ potra esserre modificato/integrato in
relazione alle eventuali evoluzioni delle Uisposizioni stesse, previa specifica e preveniiva
informativa alle OO.SS. stipulantt.
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Profili formativi per la Figura Professionale di Operatore Specializzato Circolazione —Livello F -
(Parte integrante dell’accorde di settore del (1.03.06 con particolare riferimento al punto 8)

Declaratoria della Figura Professionale di Operatore Specializzato Circolazione - (Art. 21
CCNL)

“1’Opetatore Specializzato della Circolazione, in possesso delle prescritte abilitazioni e della necessaria
espetienza, svolge atfiviti pratico-operative relative a manovia degli scambi e dei segnali di
istradamento mediante I'uso di appositi dispositivi ed apparati di sicurezza, manovra di composizione e
scomposizione dei convogli ferroviari, condotta di locomotive da weni/manovra, limitatamente a
manovre nell’ambito di un impianto di servizio (stazione, scalo, ecc.) ¢ ad interventi tecaici sul mezzi di
wazione e sul materiale rimorchiato™.

Il Percorso Formativo specifico della Figura Professionale di Operatore Specializzato della
Circolazione si sviluppa su un totale complessivo di 80 giomate, articolate swi seguenti due foni

formativi:

a) 5 giorni - Formazione teorica trasversale finalizzata allinserimento in azienda e
nelPambiente di lavoro mediante il trasferimento delle conoscenze su tematiche comuni:
Disciplina " del zapporte di-lavoro, Codice etico, Carta dei Valor, Organizzazione
dell’azienda ed in particolare della struttura di assegnazione.

b) 75 giorni - Formazione tecnico-specialistica ¢ addestramento tecnico-professionale
finalizzati alPacquisizione delle competenze tecniche e delle conoscenze teorico/pratiche
necessarie allo svolgimento delle attivith propuie della figura professionale di Operatore
Specializzato della Circolazione, certficata 'dal conseguimento delle abilitazioni prescritte:
Modulo A, Modulo Al e quelie specialistiche connesse alla specifica utilizzazione.

1l percorso formativo, ¢ contenuti e le modalith sonc quelli previsti dalle Disposizioni del
Gestore dellInfrastruttura [In particolare Disposizione 1/2004 come modificata dalla
Disposizione 6/2006] per il conseguimento delle abilitazion:

1) La Formazione teorica trasversale (5 gg da effettuarsi alPinizio del rapporto di lavoro)

Giornate di formazione
Argoment Principali
1n aula Sul campo Totale
1111 Contesto Aziendale di inserimento 1 1
2 e CCNL . . 2 2
Articolazione organizzatva
_,)Sicurczza, igiene del lavoro e tutela . ,)
nmbientale ai sensi del d.lgs 626/94 B .
Totale 5 5
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2) La formazione tecnico specialistica si sviluppa attraverso moduli di natura tecnico-specialistica
costituiti da lezioni teoriche e fast di addestramento,

Esso prevede:

Argomentd Giornate di formazione
1nn aula Sul campo Totale
1|Abilitazione Modulo A:"Formare 1 Treni" 10 5 15
jAbilitazione Modulo AL Mnnovgm: gh 15 10 25

“lapparat di sicurezza”

3lAbilitazioni specialistiche:BEM — ACE () 6 2 -8
4[Consolidamento delle competenze - 15 () 120y 27
Totale 46 29 75

(1) Da consegmire én relasgone all wiilizsazion
- Note:  (2) cingne grorn? nel secondo anna, cingie nel lersn i, ngue il quarlo anwo.

(3) quattro piorni n! seonds anwo, quativo nel ferse anng, guatlro ael quarlo anne;

Contenuti del Percorso Formativo Trasversale:
1) 11 contesto aziendale di inserimento

Cenni sull’evoluzione del sistema ferroviario in Europa ed in Ttalia
Missione e valor aziendali

Codice Etico

Carta dei valori

2) IL CCNL - Articolazione Organizzativa

Nozioni di disciplina del rapporto di lavoro, con particolare riferimento a:
Contrarto di Apprendistato Professionalizzante

Trattamento economico fisso ed accessorio

Assenze del personale

Codice disciplinare

Articolazione Otganizzativa delP’ Azienda con particolare riferimento alla strutrura i appartenenza,
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3) Sicurezza e igiene del lavoro e tutela ambientale

Principale normativa di riferimento ( Legge 191/1974, D Lvo 626/94 etc. ) - Organizzazione della
Sicurezza ed Iglene del Lavoro

Pericoli e tischi dellPambiente ferroviario e del settore infrastruttura

Cenni sulla Prevenzione incendi, le emergenze ed il pronto soccotso

Dispositivi di protezione individuale

Cenni sulle problematiche ambientali con ricaduta sulla salute dei lavorator

Cenni sui regimi sanzionatori

Contenuti del Percorso Formativo Tecnico Specialistico:
1) Modulo A — “Formare i Treni”

Modulol  Nozioni sulla Circolazione Ferroviaria

Regolamento Segnali
] Lettura del Fascicolo Circolazione Linee

Modulo 2 Istruzioni per il Servizio dei Manovraror
Nozioni Generali sulla Manovea
Manipolazione condotta AT
Utlizzo dei Sezionatord Aerel

Modulo 3  Istruzioni per il Servizio dei Deviatori

Modulo 4 Istruzione sull’Esercizio dei Passaggi 2 Livello,

2) Modulo A1 —Manovrare gli Apparati di Sicurezza

Modulo 1 ACEI
Modulo2  BA
Modulo3 BCA
Modulo 4  ACS
Modulo 5 SLIT

3) Abilitazioni Specialistiche:

Modulo 1 Sistemna di Blocco (BEM)
Modulo 2 Appatat di sicarezza (ACE)

4) Consolidamento e Mantenimento delle competenze

Formazione supplementate volta a consolidare le competenze acquisite anche aggiomandole in
relazione alle eventuali modifiche regolamentari

1l presente Percorso Formativo risponde integralmente a quanto previsto dalle Disposizioni n® 1/2004
¢ (/2006 emanate dal Gestore dell’Infrastuttura e potra essere modificato/integrato in relazione alle
eventuali evoluzioni delle Disposizioni stesse, previa specifica e preventiva informativa alle OQ.55.
stipulanti,
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Profili formativi per la Figura Professionale di Capo Tecnico - Manutenzione
Infrastruttura — Livello D —
(Parte integrante delPaccordo di settore del 01.03.06 con particolare riferimento ai punto 8)

Declaratoria della Figura Professionale di Capo Tecnico (Art. 21 CCNL)

“II Capo Tecnico svolge attivitd tecnico-operative/organizzative/amministrative/gestionali e
contabili finalizzate alla realizzazione ed al controllo dei processi produttivi nelle officine, nei
laborator, in linea, negli impiant e nel cantiers,”

1 Percorso Formativo specifico della Figura Professionale di Capo Tecnico - Manutenzione
Infrastruttura si syiluppa su nn totale complessivo di 95 giornate, articolate sui seguenti due filoni

formativi:

a) 5 giorni - Formazione teorica trasversale finalizzata allinserdimento in azienda e
nel’ambiente di lavoro mediante il trasferimento delle conoscenze su tematiche
comuni: Disciplina del rapporto di lavoro, Codice etico, Carta dei Valon,
Organizzazione dell'azienda ed in particolare della struttura di assegnazione.

b) 90 giommi - Formaziope tecnico-specialistica e addestramento tecnico-
professionale finalizzati allacquisizione delle competenze tecniche ¢ delle
conoscenze teorico/pratiche necessarie allo svolgimento delle attivita proprie della
fgura professionale di Capo Tecnico - Manutenzione Infrastruttura, certificata dal
conseguimento delle abilitazioni pxescﬁtte: “Patente obbligatoria di base all’esercizic
delle attivita manutentve alPinfrastruitura ferroviara™ e quelle specialistiche
connesse alla specifica utilizzazione. )

1l percorso formativo, 1 contenuti e le modalita sono quelli previsd dalle Disposizion: del
Gestore dell’lnfrastruttura [in particolare Disposizione 39/2004] per il conseguimento
delle abilitazioni

1) Formazione teorica trasversale (5 gg da effettuarsi allinizio del rapporto di lavoro)

o Giornate di formazione
Argomenti Principali
In aula Sul campo Totale
1)1l contesto aziendale di inserimento 1 1
.?.IL .CCNL. . 2 2
Articolazione organizzativa
|Abilitazione AB2: Sicurezza, igiene del
Jllavoro e tutela ambientale ai sensi del el 3
d.lps 626/94
Totale 5 5
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2) La formazione tecnico specialistica si sviluppa atiraverso moduli di natura tecnico-
specialistica costiruit da lezion teotiche e fasi di addestramento.

Esso prevede:

Argoment Giornate di formazione
In aula Sul campo | Totale
Abilitazione AB1:

1 | (Nozioni di base sulPesercizio e la circolazione 10 4 14
ferroviaria)

. Abilitazione AB3: Impiant, oggetti ¢ 175 175

2| attrezzature (ARM — TE — IS — TLC) : =
Abilitazione AB4: Norme e regolamenti per

3 |Pesercizio e la manutenzione degli impianti 10 10
{ARM - TE - 18 - TLC),

4 Abilitazione ABS: Servizi di vigilanza e 5 g
Protezione dei Cantieri di Lavoro -
Abilitazione AB6: Guida e scorta dei mezzi

5| d’opera adibiti alla manutenzione 11 90y 20
dell'infrastrurtura

T conseguimento delle suddette abilitazioni comporta il rilascio della Patente Obbligatoria

di Base alPesercizio dell’Attivita Manutentiva all Infrastruttuta Ferroviatia.

Dopo un periodo di almeno 6 mesi di operativith sul campo, il percorso formativa
prosegue con il conseguimento. di Abilitazioni di 2* Categoria e di Abilitazioni
specialistiche comuni a tutd { settort. In particolare:

Abilitazione Mod. F - Coordinamento e

6 | vigilanza del personale impegnato nelle attvita 8 8
della manutenzione
A]mcng una abﬂ‘itazio.nc sljeéaﬁsdca di 11° 10,5 0) 50 15
categoria del settore di appattenenza
Totale 72 18 90

Note:

1 . f b o o
() tre pigrnate per tipwlogia di wresso;

() giornate medic — Ja ditrata effetting sara quella previsia d

specifica abilitazione;

atla Disposisinie 39] 04 in refusgone alla




Pag. 36

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVIII - N. 103 Speciale (19.12.2007)

Contenuti del Percorso Formativo Trasversale:
1) 1l contesto aziendale di inserimento

Cenni sullevoluzione del sistema ferroviario in Europa ed in 1talia
Missione e valori aziendali

Codice Fico

Carta dei valori

2) IL CCNL — Articolazione Organizzativa

Nozioni di disciplina del mapporto di lavoro, con particolare riferimento a:

Contratto di Apprendistato Professionalizzante

Trattarmnento economico fisso ed accessorio

Assenze del personale

Codice disciplinare

Austicolazione  Organizzativa dellAzienda  con  particolare  riferimento alla sororrura di

'appa.rtenemza.
3) Abilitazione AB2 - Sicurezza ¢ igiene del lavoro e tutela ambientale

Prificipale nommativa di riferimento ( Legge 191/1974, D.Lvo 626/94 etc. ) - Organizzaiione
della Sicurezza ed Igiene del Lavoro

Pericoli e rischi dell’ambiente ferroviario e del settore nfrastruttura

Cenni sulla Prevenzione incendi, le emergenze ed il pronto soccorso

Dispositivi di protezione individuale

Cenni sulle problematiche ambientali con ricaduta sulla salute dei lavoratori

Cenni sui regimi sanzionato

Contenuti del Percorse Formativo Tecnico Specialistico:
1) Abilitazione AB1

Modulol  Nozioni sulla Circolazione Ferroviaria
Regolamento Segnali
Lettura del Fascicolo Circolazione Linee

Modulo 2 Istruzioni per il Servizio dei Manoviato
Nozioni Generali sulla Manovra
Manipolazione condowa AT
Utlizzo dei Sezionatori Aerei

Modulo 3 Istruzioni per i Servizio dei Deviatori

Modulo 4  Istruzione sullEsercizio dei Passaggi a Livello.

2) Abilitazione AB3: Impianti, oggetti ¢ attrezzature

Modulo 1 Trazione elettrica
Modulg 2 Impiand di segnalamento
Modulo 3 Telecomunicaziom
Modulo 4 Armamento
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3) Abilitazione AB4 Norme e regolamenti per Pesercizio e la manutenzione degli
impiant

Modulo 1 Regolamenti sulla Trazione Elettrica (TE)

Modulo 2 Regolament sugli Impianti di sicurezza e segnalamento (I5)
Modulo3  Regolamend sulle Telecomumnicazioni (FLC)

Modulo 4 Regolamenti sugli Impiand di Luce é Forza Motrice (LFM)
Modulo 5 Regolamenti sugli impiand di Armamento e della sede (ARM)

4) Abilitazione AB5 - Servizi di vigilanza e Protezione dei Cantieri di Lavore

Modulo 1 Servizi di vigilanza
Modulo 2 Istruzione per la protezione del cantieri

5} Abilitazione ABG - Guida e scorta dei mezzi d’opera adibiti alla manutenzione
dell’infrastruttura

Modulo 1 Istruzione per la circolazione dei carrelli
Modulo 2 Istzuzione tecnica sull’'uso dei mezzi d’opeta
Modulo 3 Istruzione per la circolazione su linee esercitate in telecomando (facoltative)

6) Abilitazione Modulo F: Coordinamento e vigilanza del personale impegnato nelle
attivita della manutenzione

Modulo 1 Atbribuzioni e responsabilita

Moduio 2 Nonne Generali sull’esercizio ferroviario

Modulo 3 1! Sistema Integrato di Gestione della Sicurezza

Modulo 4 Le attivita standard di manutenzione, i cicli di lavoro, MOL, Porganizzazione dei
servizi negli impianti, il controllo dei lavori appalati

Modulo 5 Anormalita ed inconvenient di esercizio, responsabilita nell’apertura degli avvisi
di avaria nel 5.1 della manutenzione '

Modulo 6 Utlizzazione del personale (Visite Sanitatie, Ozario di lavoro, ecc.)

Modulo 7 Visite di sorveglianza e monitoraggi, controllo della esecuzione in qualita dei
lavor, tutela del patrimonio ferroviario

7) Abilitazioni specialistiche di II* categoria tipiche dei settori di utilizzazione: -

Modalita e contenuto come da Dispostzione n® 39/2004.

“II presente Percorso Formativo sisponde integtalmente a quanto previsto dalla Disposizioni n°
39/2004 emanata dal Gestore dell’Infrastruttura e potrd essere modificato/Integrato in relazione

alle eventuali evoluzioni della Disposizione stessa, previa specifica e preventiva informativa alle
O0Q.85. stipulanti.
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Profili formativi per la Figura Professionale di Operatore Specializzato Manutenzione -
Infrastruttura — Livello F -
(Parte integrante dell’accordo di settore del 01.03.06 con particolare riferimento al punto 8)

Declaratoria della Figura Professionale di Operatore Specializzato Manutenzione -
Infrastruttura - (Art. 21 CCNL)

“1Operatore Specializzato della Manutenzione svolge attivita pratico-operative relative a: nstallazione,
riparazione, manutenzione, verifica sugli impiant e sulle sirutrure, sulle apparecchiature, sul materiale
rotabile, nonché sulla sede e sul’armamento, svolgendo altresi le mansioni di uso comune comprese le
operazioni amministrative connesse; effettua alivesi la messa in esercizio dei mezzi di razione,”

II Percorso Formativo specifico delln Figura Professionale di Operatore Specializzato  della
Manutenzione si sviluppa su un totale complessivo di 87 giornate, articolate sui seguent due filoni

formativi:

a) 5 giorni - Formazione teorica trasversale finalizzata alPinserimento in azienda e
nell'ambiente di lavoro mediante 1 trasferimento delle conoscenze su tematiche comuni:
Disciplina del rapporto di lavoro, Codice etico, Carta det Valor, Orpanizzazione
delPazienda. ed in particolare della struttura di assegnazione.

b) 82 giorni - Formazione tecnico-specialistica ¢ addestramento tecnico-professionale
finalizzan al’acquisizione delle competenze tecniche e delle conoscenze teorico/pratiche
necessatie allo svolgimento delle attivita propuie della figua professionale di Operatore
Specializzato Manutenzione - Manutenzione Infrastruttura, certificata dal consegnimento
delle abilitazioni prescritte: “Patente obbligatoria di base all'esercizio delle attivita
manutentve allinfrastruttura ferroviaria” e quelle specialistiche connesse alla specifica
utilizzazione.

11 percorso formativo, 1 contenuti e le modalitd sono quelli previsti dalle Disposizioni del
Gestore dellInfrastruttura [in particolare Disposizione 39/2004] per il conseguimento delle
abilitazioni .

1) La Formazione teorica trasversale (5 gg da effettuarsi all’inizio del rapporto di lavoro)

Giornate di formazione
Argomenti Principali
1n aula Sul campo Totale

111 contesto aziendale di inserimento. 1 1
2 ik CCNJT L it 2

Articolazione organizzativa

Abilitazione AB2: Sicurezza, igiene del
Jllavoro e rutela ambientale ai sensi del 2 2

d.les 626/94

Totale 5
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2) La formazione tecnico specialistica si sviluppa attraverso moduli di natura tecnico-specialistica
costituiti da lezioni teoriche e fasi di addestramento.

Esso prevede:

Argomenti Giornate di formazione
' I aula Sul campo | Totale

Abilitazione ABL:

1| Nozioni di base sull’esercizio e la circolazione 10 4 14
ferroviaria) ’

o Abilitazione AB3: Impianti, oggetti ¢ 175 175

“| attrezzature (ARM — TE — IS — TLC) ’ g
Abilitazione AB4: Nomme e regolamenti per

3 | Pesercizio e la manutenzione degli impianti 10 10
(ARM ~TE ~ IS — TLC)

4 Abilitazione ABS5: Servizi di vigilanza e 5 5
Protezione det Cantieri di Lavoro
Abilitazione AB6: Guida e scorta dei mezzi

5 d"opcm adibiti alla manutenzione 11 9 (1) 20
delPinfrastruttura

Il consegnimento delle suddette abilitazioni comporta il rilascio della Patente Obbligatora di

Base allesercizio delPAttivith Manutentiva al’Infrastruttuca Ferroviatia,

Dopo un periodo di almeno 6 mesi di operativith sul campo, if percorso formativo prosegue
con il conseguimento di Abilitazioni di 2* Categoria. In particolare:

Almeno una abilitazione specialistica di 1I° , o
categoria del settore di appartenenza 1050) 5() 15
Totale 64 18 82/

Noie:

(') ire giornate per tipoingia di messo;

{) giornate nuedie — la duratd effettiva sard quella prevista dalla Dispasiziane 39/ 04 in relazione alla

Specifica albilitagzons;
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Contenuti del Percorso Formativo Trasversale:
1) I! contesto aziendale di insetimento

Cenni sullevoluzione del sistema ferroviatio in Europs ed in Italia
Missione e valor aziendali

Codice Etico

Cazta dei valod

2)IL CCNL — Atticolazione Organizzativa

Nozioni di disciplina del rapporto di lavoro, con particolate riferimento a:

Contratto di Apprendistato Professionalizzante

Trattamento economico fisso ed accessorio

Assenze del personale

Codice disciplinare

Articolazione Ozganizzativa dell’ Azienda con particolare rferimento alla struttura di appartenenza.

3) Abilitazione AB2 - Sicurezza e igiene dellavoro e tutela ambientale

Principale normativa di riferimento (Legge 191/1974, D.Lvo 626/94 etc. ) - Organizzazione della
Sicurezza ed Igiene del Lavoro

Pericoli e rischi delPambiente ferroviario e del settore mfrastrutiura

Cenni sulla Prevenzione incendi, le emergenze ed il pronto soccorso

Dispositivi di protezione individuale

Cenni sulle problematiche ambientali con ricaduta sulla salute dei lavoratori

Cenni sui regimi sanzionatot

Contemnti del Percorso Formativo Tecnico Specialistico:
1) Abilitazione AB1

Modulol Nozioni sulla Circolazione Ferroviatia
Regolamento Segnali
Lettura del Fascicolo Circolazione Linee
Modulo 2 Istruzioni per il Servizio dei Manovratori
Nozioni Generali sulla Manovra
Manipolazione condotta AT
Utilizzo dei Sezionatori Aerel
Modulo 3 Istruzioni per it Servizio dei Deviator
Modulo 4  Istruzione sul’Esercizio dei Passaggi a Livello.

2) Abilitazione AB3: Impianti, oggetii ¢ attrezzature

Modulo 1 Trazione elettrica
Modulo2  Impiant di segnalamento
Modulo3  Telecomunicazioni

" Modulo4  Armamento
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3) Abilitazione AB4 Norme e regolamenti per Pesercizio ¢ la manutenzione degli impiant

Modulo1  Regolamenti sulla Trazione Elettrica (TE)
Modulo2  Regolamenti sugli Impianti di sicurezza e segnalamento (I5)
Modulo3  Regolamenti sulle Telecomunicazioni (TT.C)

- Modulo 4  Regolamenti sugh Impiand di Luce e Forza Motrice (LFM)
Modulo 5  Regolamenti sugli impianti di Armamento e della sede (ARM)

4) Abilitazione ABS5 - Servizi di vigilanza e Protezione dei Cantieri di Lavoro

Modulo 1 Servizi di vigilanza
Modulo 2 Istruzione per la protezione dei cantieri

5) Abilitazione AB6 - Guida e scorta dei mezzi d’opera adibiti alla manutenzione
delPinfrastrutiura .

Modulo 1 Istruzione per la circolazione dei carrelli
Modulo 2 Istruzione tecnica sulPuso dei mezzi d’opera
Modulo 3 Istrazione per la circolazione su linee esercitate in telecomando (facoltativo)

6) Abilitazioni specialistiche di TI* categoria tipiche dei settori di utilizzazione:

Modalita e contenuto come da Disposizione n® 39/2004.

11 presente Percorso Formativo risponde integralmente a quanto previsto dalla Disposizionei n°
39/2004 emanata dal Gestore delPInfrastruttura e potra essetre modificato/integrato in relazione alle
eventuali evoluzioni della Disposizione stessa, previa specifica e preventiva informativa alle OO.SS.
stipulanti. ‘
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 12.11.2007, n. 1105:

PROGRAMMAZIONE - ANNI 2007 e
2008 - DELLE ATTIVITA FORMATIVE
DELLE AGENZIE FORMATIVE PUB-
BLICHE PROVINCIALI (AFPP). DISPO-
SIZIONI ATTUATIVE.

LA GIUNTA REGIONALE

Vista la legge 24 dicembre 1978, n. 845;

vista la legge regionale 17 maggio 1995, n.
111, modificata ed integrata;

vista la legge regionale 12 agosto 1998, n.
72 relativa: *‘Organizzazione dell’esercizio
delle funzioni amministrative a livello locale”,
ed in particolare agli artt. 42 e 43 che regolano
rispettivamente le funzioni attribuita alle Pro-
vince ed alla Regione;

vista la deliberazione della G.R. n. 369 del
29.05.2002, concernente: ““Direzione Politiche
Attive del Lavoro, della Formazione e
dell’Istruzione - Riformulazione assetto orga-
nizzativo di cui alla D.G.R. n. 206 del
23.02.2000. (4° Provvedimento 2002)”;

vista la deliberazione della G.R. n. 593 del
1.08.2002, concernente: “LL.RR. 72/98 e 11/99
- Delibera di G.R. n. 592 del 1.8.2002 - Indivi-
duazione e ripartizione tra Regione Abruzzo e
le Province di L’Aquila, Chieti, Pescara e
Teramo dei beni e delle risorse umane, finan-
ziarie strumentali e organizzative per
I’esercizio delle funzioni conferite”;

vista la deliberazione della G.R. n. 1056 del
12.12.2002 recante: “Disposizioni per la realiz-
zazione delle attivita di formazione delle Agen-
zie Formative Pubbliche Provinciali (AFPP) -
Anno 20027,

vista la deliberazione della G.R. n. 544 del
23.07.2003, recante: ““Disposizioni per la pro-

grammazione — Anno 2003 - delle attivita for-
mative delle Agenzie Formative Pubbliche
Provinciali (AFPP). Assegnazione risorse alle
Amministrazioni Provinciali’;

vista la deliberazione della G.R. n. 671 del
9.08.2004, recante: ““Disposizioni per la pro-
grammazione — Anno 2004 - delle attivita for-
mative delle Agenzie Formative Pubbliche
Provinciali (AFPP). Assegnazione risorse alle
Amministrazioni Provinciali”’;

vista la deliberazione della G.R. n. 1177 del
23.11.2005, recante: “Programmazione — Anno
2005 - delle attivita formative delle Agenzie
Formative Pubbliche Provinciali (AFPP).
Disposizioni attuative”;

vista la deliberazione della G.R. n. 1051 del
25.09.2006, recante: “Programmazione — Anno
2006 - delle attivita formative delle Agenzie
Formative Pubbliche Provinciali (AFPP).
Disposizioni attuative;

vista la deliberazione della G.R. n. 890 del
3.08.2006 recante: “POR Abruzzo Ob. 3
200/2006 — Strumento unitario di programma-
zione a supporto della conclusione del Pro-
gramma” — Direttive gestionali e strumenti
operativi per I’attuazione;

vista la legge 17 agosto 2005, n. 174: “Di-
sciplina dell’attivita di Acconciatore™;

visto I’Accordo tra il Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale, il Ministero dello
sviluppo economico, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano per la definizio-
ne dello standard professionale nazionale della
figura dell’acconciatore, ai sensi della Legge 17
agosto 2005, n. 174 della seduta del
29/03/2007;

considerato

- che con deliberazione G.R. n. 593 del
1/08/2002 sono state conferite alle province
le funzioni esercitate dalle AFPP e conse-
guentemente trasferite le relative risorse
umane, finanziarie, strumentali ed organiz-
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zative;

che occorre impartire alle Province direttive
da osservare in sede di approvazione dei
progetti relativi alla programmazione delle
attivita formative per gli anni 2007 e 2008,
allegato “A”;

che la Regione non ha ancora provveduto a
disciplinare la figura professionale di ac-
conciatore come disposto dall’articolo 4,
comma 1, della legge 17/08/2005, n. 174 e
dall’Accordo della Conferenza Permanente
per i rapporti tra lo Stato le Regioni e le
Province Autonome di Trento e Bolzano
nella seduta del 29/03/2007;

ritenuto

che gli standard (denominazione, durata del
corso, discipline teoriche e pratiche, durata
dello stage) elencati nella tabella di cui
all’allegato “A” costituiscono riferimento a
cui le Province dovranno attenersi in sede di
programmazione delle proposte formative;

che, su richiesta delle Province interessate,
gli standard per la realizzazione di corsi
formativi non ricompresi nell’allegata tabel-
la “A” verranno stabiliti dalla Giunta Re-
gionale, previo parere tecnico del Nucleo di
Esperti nominato dal Direttore Regionale e
composto da rappresentanti della Regione e
delle Province;

di rinviare per quant’altro non espressamen-
te previsto nel presente provvedimento alle
disposizioni contenute, per quanto compati-
bili, nella D.G.R. n. 1550 del 14/07/1999 e
nella D.G.R. n. 890 del 3/08/2006;

di sospendere [I’attivazione dei corsi di
Acconciatore ex Parrucchiere di nuova pro-
grammazione e quelli gia programmati ma
non ancora avviati, in attesa della regola-
mentazione della figura professionale;

dato atto
che la Direzione Riforme Istituzionali E-

E.LL. Controlli provvedera a trasferire alle
Amministrazioni Provinciali le risorse fi-
nanziarie previste nel Bilancio di previsione
della spesa degli anni 2007 e 2008 per la re-
alizzazione dei Programmi formativi;

del parere favorevole espresso dal Direttore
Regionale della Direzione Politiche Attive
del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione, sulla legittimita e
regolarita della presente deliberazione;

a voti unanimi espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

per le motivazioni di cui in narrativa,
Di impartire alle Amministrazioni Provin-

ciali, ai sensi dell’art. 42 della L.R. n. 72/98

e delle deliberazioni della G.R. n. 369 del
29/05/2002 e n. 593 del 1/08/2002, per la
programmazione e I’attuazione delle attivita
formative delle AFPP per gli anni 2007 e
2008, i seguenti indirizzi:

- gli standard (denominazione, durata del
corso, discipline teoriche e pratiche, du-
rata dello stage) elencati nella tabella di
cui all’allegato “A” costituiscono rife-
rimento a cui le Province dovranno atte-
nersi in sede di programmazione delle
proposte formative;

- su richiesta delle Province interessate,
gli standard per la realizzazione di corsi
formativi non ricompresi nell’allegata
tabella “A” verranno stabiliti dalla Giun-
ta Regionale, previo parere tecnico del
Nucleo di Esperti nominato dal Direttore
Regionale e composto da rappresentanti
della Regione e delle Province;

- di rinviare per quant’altro non espressa-
mente previsto nel presente provvedi-
mento alle disposizioni contenute, per
quanto compatibili, nella D.G.R. n. 1550
del 14/07/1999 e nella D.G.R. n. 890 del
3/08/2006.
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2. Di sospendere [I’attivazione dei corsi di 3. Di disporre la pubblicazione integrale della
Acconciatore ex Parrucchiere di nuova pro- presente deliberazione nel BURA.
grammazione e quelli gia programmati ma
non ancora avviati, in attesa della regola-
mentazione della figura professionale; Segue allegato
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REGIONE ABRUZZO wpn
Direnons Poliitho itive def Levoie, Sisieme oo Repionale df Formuzions ad Isiutions Allegato “A

STANDARD PERCORSI FORMATIVI

7 ORE ORE
DENOMINAZIONE CORSH CORSO AREE DISCIPI:FNAH! STAGE NOTE

[PSICOLOGIA
CULTURA GENERALE ED ETICA PROFESSIONALE
COEMETOLOGH
CHIMICA € DERMATOLOGIA
ESTETISTA QUALIFICA ESTETIGA TRUGGO E VISAGISMO
(D.G.R. n, 1635 del 19 marzo 19828 D.G.A. | 1,900 |NOZION DI ANATOMIA E FISICLOGIA asp | P ”ﬁg’;ﬁa‘;gﬁ:’"gn !
1. 1390 del 29H1/2006) MASSAGGIO ESTETICO DEL CORFO

: TINBUANGLESE
ATTIVITA' RRATIORE
APPARECGH| ELETTROMECCANIG]
VIBITE DIDATTIGHE E STAGE
NGZIONI DY GESTIONE AZIENDALE
TECNICHE D) MERCATO
NOZION! DI DISGIPLINE DI 551 TORE NEGLI ALTRI STATI
CONTAATTUALE
ESTETISTA SPECIALIZZAZIONE COSMETOLOGIA
(D.G.R. n. 1635 del 19 marzo 1892 e D.GR. | 900 [DEAMATOLOGIA 180 p'"q t:ﬂf:ﬂlz]”ef‘:ﬁ:f: Cl

n. 1380 del 291 1/2006) DIETOLOGIA
GMECTANICHE PER

USO ESTETICO
INFORMATICA
STAGE
 TECNICA PROFESSIONALE PHATICA Par utenza post obbligo di
[ TECNICA PROFESSIONALE TEQRICA Istruzione,
PARRUCCHIERE PER SIGNORA [1GIENE Sospanslone corel dl nuova
Legge 17 agosta 2005, n. 174 (Distlpling 1.600 [CULTURA GENERALE 320 | progammazions e per quell
deli'attivith dl Acconclatora) & Accordo ! FINGUA INGLESE par | quall non & stata
Stato-Regloni del 26/02/07 INFORMATICA attiveta is procedura di evlo

STAGE corgl
FRATICA DI LASORATORIO
DISEGND TECNICO
MEACEQLOGIA
MATEMATIGA Per utenza post obblige dl
CONFEZIONISTA 1600 | 55A GENERALE el ISTRUZIONE
LINGUA INGLESE

INFORMATICA

[STAGE

Cariesto sociala 8 Comunitd dal sord!
lEInrnenll di antropologia culiurale

Aspsiil soclologici & pedagoglci specliict
Educazione dei sordi

dir ta & di psicolopta
ASSISTENTE ALLA COMUNICAZIONE 600 Elsmenii di 45
|  dellz L5,

Elemanti di metologiz dl insegnamenic
Farmazione

Legisiazione

Tirocinio

'T“—RATICA D1 LABORATORIO
ELETTROTEGNICA ED ELETTAQNICA
MATEMATICA E FISICA

LINGUA INGLESE Per utenza post obbligo di
ELETTRICISTA A. C, ER INDUSTRIALE 1.800 CULTURA GENERALE 320 |STRUZIONE
DISEGNO TECNICO
[INFORMATICA PRATICA
STAGE
TEORIA PER GIARDINIERI

GIARDINIERE 1.260 FRATICA FER GIARDINIER] Par utenze SPECIALE
LINGUA INGLESE

LINGUA INGLESE 300 LINGUA INGLESE IN LINGUA MADBRE 60
STAGE
ALFABETIZZAZIONE LINGUA INGLESE 150 ;’.:?;; e a0
MERCEQLOGIA
GHIMICA .
PANIFICATORE 400 SCIENZE DELL'ALIMENTAZIONE 80
LABORATORIO
STAGE
MERCEQLOGIA
IGIENE
CONTABILITA' E CALCOLO

e L FRATICA LABORATORIO DI PASTICCERIA 80
LINGUA FHANCESE

STAGE

' La pre ;
3 P "esente copia, composty g; Dosumont

ficeiate & b
. te, ECanormeﬂ“yO_ 1.5 All

© i Questo Ufiggo, berazicna 5. “ 0%
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REGIONE ABRLIZZO npn
Dirgnans Folliche Atk @ da Lavora, Sistema (ntegrato Regionoie t Formazions ad Ishuzion: Allegato "A

STANDARD PERCORSI FORMATIVI

ORE ORE
DENOMINAZIONE CORSI AREE DISCIPLINARI STAGE NOTE

CORS0
MERCEOLOGIA
IGIENE

PIZZAIOLD 400  |CONTABILITA' 80
PRATICA DI LABODRATORIO
STAGE

TECNICA PRATICA BAR

IGIENE
ADDETTO AL BANCO BAR 120 [SCIENZA DELUALIMENTAZIONE 24
[HAL.CP.
|STAGE

[TECNICA PRATICA BAR
IGIENE
ADDETTO WINE AND COCKTAIL 160  [SCIENZA OELL'ALIMENTAZIONE 32
HAC.CP.
STAGE
MERGEQLOGIA E IGIENE
::ymglESTHAszE GRS 220  [LEGISLAZIONE AMMINISTHAATIVA E MARKETING
TECNICA D) COMUNICAZIONE E VENDITA
MAHRKETING TURISTICO
ANALIS! DEL MERCATO TURISTICO
TURISMO
{PROGRAMMAZICNE TURISTICA AEGIONALE
ORAGANIZZAZIGNE £ ATTIVITA' DELLE IMPRESE Di VIAGGIO 80
E TURISMQ
INGLESE TECNICO
INFORMATICA APPLICATA AL TURISMOD
STAGE
SCENCGRAFIA
COREQGRAFIA E COSTUMI
RECITAZIONE
INTRATTENIMENTO

ANIMATORE TURISTICO 400  |gI0CH! 80
BALLO E GANTC
INFOA

MATIGA
MARKETING TURISTICO
STAGE
INFORMATICA
OFERATORE EDP 400 ﬁﬂﬁmgfgﬁ 80
STAGE
LEGISLAZIONE
LINGUA INGLESE
OPERATORE INFORMATICO {Aren 800 GESTIONE E CONTABILITA 160
zontablls gestionals) NFORMATICA

STAGE

INFORMATICA DI BASE
INFORMATICA CAD
DISEGNATORE CAD 600 LINGUA INGLESE 120
LEGISLAZIONE

STAGE

_INFOHMATICA DI BASE
INFORMATICA (FROGRAMMAZIONE)
PROGRAMMATORE PLURILINGUAGG! 600  {{TNGUA INGLESE

STAGE

INFORMATICA DI BASE
TMMAGIND

GESTORE SITI WEB 800 [TEGNICA DELLA COMUNICAZIONE 120
JNGLESE TECNICO

STAGE
e 400 gio(;mmm PER WEB DESIGNER a0
NFORMATICA O BASE
PAGCHETTI APFLICATIVI DI GRAFICA COMPUTERIZZATA
OPERATORE GRAFICA CONMPUTERIZZATA| 800 TECNIGA DELLA COMUNICAZIONE 120
BTAGE

TOPOGRAFIA

INFORMATIGA APPLICATIVA ALLA TOPGGRAFIA
LEGISLAZIONE CATASTALE

[BRCCREED 600 S EOFOTOGRAMMETRIA 120
|PRATICA TOPOGRAFICA
STAGE
LEGISLAZIONE
LINGUA INGLESE
DATTILOGRAFIA VIDEGSCRIVENTE 800  [INFORMATICA 120
|DATTILOGRAFIA
|STAGE

[TOURIST PROMOTER 400

120

01172007

2.5
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REGIONE ABRUZZO Aliegato "A"
Dirazisns Pofiicho ative dat Lavarg, Sistema (meqrate Aegionalo di Fennazione nd lsuezone 0

STANDARD PERCORS!I FORMATIVI

ORE ORE
DENOMINAZIONE CORSI CORSO AREE DISCIPLINAR! STAGE NOTE

ORIENTAMENTO
INFORMATICA DI BASE -
AETH

'TECNICO TELEMATICO 600 S STEMA GPERATIVO DIRETE 120
INTERNENT

STAGE

LEGISLAZIONE

LINGUA INGLESE

PROGAAMMAZIONE MUT :2 ASSI, 4 ASSI
INFORMATICA

OPERATORE MACCHINE C.N.C. 800  [DISEGNO 160
FISICA

MECCANICA

PNEUMATICA- FLUIDD DINAMICA
STAGE

INFORMATIGA generale
CONTABILITA’ OFDINARIA 400  |NFORMATICA APPLICATA 80
{Computerlzzale) ECONOMIA AZIENDALE

STAGE )
ECONOMIA AZIENDALE
MARKETING
MERCEOLOGIA
Gl 22 600 | CONTABILITA ANALITICA E STATIETIGA 120
INFORMATICA

STAGE

NORMATIVA EDILIZIO URBANISTICA
STORIA DELL'ARTE

ASSISTENTE TEGNICO 400  [DISEGNO TECNICO: 80
INFORMATICA CAD
STAGE
GERIATRIA
ANIMAZIONE
SERVIZIO SOCIALE
CULTURA GENERALE

ASSISTENTE DOMICILIARE AGLI ANZIANL 400 ANATOMIA, FISIGLOGIA, JGIENE 80
PRATICA INFERMIEAISTICA
[ECONOMIA DOMESTICA

'DPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE 600

COME DA DECRETO LEGISLATIVO N. 185 DEL 23GIUGNQ)
RESPONSABILE SERVIZ| PREVENZIONE E] 2003 -Contenuli formakivi saconde Accordo de! 26 gennale 2008
PROTEZIONE {RSPF) tra 1| Govarno e le raglani & province avionome {Atto n. 2407),
pubblicate sulla G.U.R.L n. 37 det 14 {ebbraio 2008,
COME DA DECRETO LEGISLATIVO N. 185 DEL 23GIUGNO]
ADDETTO SERVIZI PREVENZIONE E 2003 -Contenutl lormativl secondo FAccordo dsl 26 gennalo 2006
PROTEZIONE (ASPP} tra | Governo & e raglonl @ provinee avionams (Atto n. 2407,
pubblicato sulla G.U.R.1, n, 37 dal 14 jabbralo 2008,
AGENTE E RAFPRESENTANTE DI 100 gg::si;::?A
COMMERCIO

MATERIE GIURIDICHE
PIANIFICAZIONE TERRAITORIALE
[T RN U2 150 TECNOLOGIA DE| MATERIALI 30
ECOSISTEMA

STAGE
NOZIONI DI PSICOLOGIA ED ETICA PROFESSIONALE
CULTURA GENERALE
COSMETOLOGIA
NOZIONI DI CHIMICA £ DERMATOLOGIA
|ESTETICA. TRUCCO E VIS0
COAS0 TEORICO PER ESTETISTA 300 LINGUA ESTERA 10
NOZIONI DI FISIOLOGIA ED ANATOMIA
MASSAGGIO ESTETICO BEL COAPO
IGIENE ED ALIMENTAZIONE
NORMATIVA DI SETTORE E SICUREZZA SUL LAVORO
VISITE GUIDATE

Atpa Cullurale

Parcoreo triennale
OPERATORE DE! 8ERVIZI ALBEAGHIERI Aren Professlonals uparlmanlgla CU
B i 3,000 500 obbligo formatlve {Art, 1,

Ao F . commi 822 a 824 dolla Legge
206/06)

Siags

0511172007

3.6

¥ rorn AFFF 2007
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REGIONE ABRUZZO . nan
Direzione Poiiicha altwe d Luvars, SISIme Inieqrato Argionale o Formaziona s Istizione Aliegato "A

STANDARD PERCORSI FORMATIVI

ORE . ORE
DENOMINAZIONE CORS} CORSO AREE DISCIPLINAR! STAGE NOTE

Padagogia
Psicologia dell'eté evalutiva
Atliviia didattica

[nglano: {ipnlagia ¢ finafita

3 Sambini 8 salule
ADDETT] ALLE COMUNITA' INFANTILI 400 e ieazions a ol e 80
|Etucazior

Lagislaziona del setlore

| Tacniche di dcerca alliva daf lavaro

Stage

Area lglenico sanitarta

B : Asea Tacnico Pratice
Gt i 160 Tanichs di ricerca altiva del lavoro 30
Stape & visie guidate
ica ol base

Asti tslamatiche

Sistar Oparativi

TECNICO INFORMATICO E TELEMATICO 400 . |internat 50

Inglese

Teniche diricerca attiva dal lavoro

Stags

Gultura Generale

Francese

inglesa

Galeoln i

DL1/B2 del 6/3/2007

AILTO EUOED 80D [Eonce Seneials Abwaers 160 PER UTENZA DI ETA'

Tgans SUPERIORE Al 18 ANNI

turigtica

 Tacnlea di cuging

Stags

Culiura Genarale

|Francase

Inglase

Catcale

CAMERIERE DI RISTORANTE E Tecnica Alzerghiera DL1/82 del 6/3/2007

D'ALBERGO 800 Scienza dell'alimentaziong 160 PER UTENZA DI ETA
i SUPERIORE Al 18 ANNI

giana

ffa turustica

Taenica dl sajs

Slags

[ TECNICA DI COMUNICAZIONE

CULTURA GENERALE

INFORMATICA

[ TECNICA TURISTICA
BIOLOGIA MARINA

PROMOTER MARINO 500  TRGEOANGLESE 108

[ TECNICHE E STRUMENTI DI NAVIGAZIONE E IMMERSIONE

di rifsrlmento}
GEQGRAFIA TURISTICA
STAGE

SETTORE EDILE | UNIFORNY

Geratrla

Psicologia

Animazions

Alimeniazione & Igiene dalla pergens @ delia cesn
AUSILIARE DI ASSISTENZA AGLI ANZIANI 400  |Analomia @ fisloingla ag
Bioelica

Laglsiazions sociale
Pralice Infermierisiica

Siage
il

[ Par utanza SPECIALE

RILEGATORE (Dutenutl) 250  [Cacolop

' Slcurazza
L d) Ingaterle
Enuluplu
Dagustazlona
DEGUSTATORE VINI 100 Procodura HACCCP 18
Lagielazione sipurazza
Vielte ezigndall
jLaplalaziona di rifsrimonto

Annlisl dot rigchi
RESPONSABILE PER LA BICUREZZA DEL 120 Walattio F

A LAVORO NEL SETTORE EDILE (L. 434) Orpantzzazione dal canlatl
Pleni di picurozza

oa/11z0a7

4.6
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FIEGIONE ABRLZZO wpo
Dirazlone Pollhche attve dal Lavoro, Stttema Inogralo Repiennie o Farmezions ed isiuzions Aliegato "A

STANDARD PERCORSI FGRMATIVI

ORE ORE 5
DENDMINAZIONE CORSI CORSO AREE DISCIPLINAR! STAGE NOTE

Orientamenio

i di psicolopia, &
Elementi di nauropsichiairia
ASS|STENTE EDUCATORE Tecniche della riablHazione
SPECIALIZZATO Al PORTATORI DI BOO  {tecnlchs delia i
HANDICAP Educazions santiaria
! Layislaziona
Organizzazione gsi servizi soslo-assistanzial
Stage
DESIGN DI PRODOTTO
DISEGNG & MODELLAZIONE
'TECNICO DESIGN DI PRODOTTO 400 NORWATIVA O] SETTORE 80 DL1/218 del 6/5/2007
STAGE
DESIGN DELL'ALLESTIMENTO
DISEGNC E MODELLAZIONE
 TECNICO DESIGN ESPOSITIVO 400 NOFMATIVA DI SETTORE 80 DL1/218 del 6/6/2007
[STAGE
TEGNICA PRATICA DI GUCINA
CULTURA GENERALE
CALCOLO E NOZIONI DI INFORMATICA
I:I'_EENI[}A ALBERGHIERA
IGIENE Per utenza post obbligo dl
AIUTO CUOGO 1.600 SCIENZA DELLALIMENTAZIONE az0 ISTRUZIONE
GEQGRAFIA TURISTICA
LINGUA FRANCESE
LINGUA TEDESCA O INGLESE
STAGE
TECHICA PRATICA DI SALA
CULTURA GENERALE
CALCOLO E NOZIONI DI INFORMATICA

[TECNICA ALBERGHIERA
CAMERIERE DI RISTORANTE E DI 1.600 IGIENE 320 Par utenza post obbligo dl
ALBERGO b SCIENZA DELLALIMENTAZIONE ISTRUZIONE

(GEDGRAFIA TURISTICA
LINGUA FRANCESE
LINGUA TEDESCA O INGLESE
STAGE

240

o8/11/2007

5.5
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DETERMINAZIONI

Dirigenziali

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE
SERVIZIO POLITICHE
DELL'ORIENTAMENTO E DELL’ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 19.11.2007, n. DL9/225:

D.P.R. 16 dicembre 1992 n. 495. Respon-
sabili Tecnici delle operazioni di revisione
periodica dei veicoli a motore. Modifica
punti 4 e 5 della determinazione dirigenziale
n. DL2/553 del 21/5/07.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la Determinazione Dirigenziale n.
DL2/553 del 21/05/07 concernente ““Individua-
zione componenti della Commissione d’esame
per la valutazione dei frequentanti dei corsi per
Responsabili Tecnici di operazioni di revisione
periodica dei veicoli a motore ai sensi dell’art.
240, comma 1, lettera h, del D.P.R.16 dicembre
1992, n. 495 e successive modificazioni™;

visto il verbale del Tavolo Tecnico in Mate-
ria di Trasporti della Provincia di Pescara del
23/10/07 tra la Regione, le Province, la Moto-
rizzazione Civile ed altri Enti e Associazioni,
allegato “A”;

tenuto conto

- che il punto 4 della citata Determinazione
prevede al termine delle attivita formative il
rilascio di un attestato di frequenza o di ido-
neita, previo superamento di un colloquio di
esame finale vertente sulle materie elencate
negli allegati “A” e “B” alla Deliberazione
della Conferenza Stato Regioni del
12/06/2003;

- che il punto 5 di detta determinazione pre-

vede che la Commissione d’esame incarica-
ta della valutazione finale & validamente co-
stituita se composta da:

a. un Rappresentante della Regione Abruz-
z0o che assume la funzione di Presidente;

b. un Rappresentante dell’Organismo di
Formazione attuatore dei corsi;

un Insegnante dei corsi;

d. un rappresentante esperto designato dal
Ministero delle Infrastrutture e dei Tra-
sporti;

e. un rappresentante esperto designato
dall’Unione Province Italiane (UPI);

f. da un rappresentante esperto designato
dall’Associazione Nazionale Comuni I-
taliani (ANCI);

considerato che nella riunione del Tavolo
Tecnico del 23/10/07 sono emerse alcune pro-
blematiche circa I’insediamento e la costituzio-
ne della Commissione d’esame e I’opportunita
di prevedere anche una prova pratica da svol-
gersi presso una officina autorizzata o, se pos-
sibile, presso I’Ufficio della Motorizzazione
Civile;

ritenuto

- di modificare il punto 4 della determinazio-

ne in questione cosi come di seguito riporta-
to:
“di stabilire, altresi, che al termine delle
attivita formative é rilasciato un attestato di
frequenza o di idoneita previo superamento
di prove d’esame consistenti in una scritta
basata su quesiti a risposta multipla ed una
pratica da svolgersi presso un’officina au-
torizzata o, se possibile, presso I’ufficio del-
la motorizzazione civile, vertenti sulle mate-
rie ...;

- di stabilire che la Commissione di esame €
validamente costituita ed insediata con la
presenza di tutti i componenti sopraindicati
(punto 5 della Determinazione n.
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DL2/553del 21/05/07) ed in caso di impe-
dimento di uno di essi il supplente pud par-
tecipare ai lavori solo se formalmente desi-
gnato dall’Organismo d’ appartenenza;

DETERMINA

per le motivazioni di cui in narrativa che si
intendono qui integralmente trascritte:

1. Di modificare il punto 4 della determinazio-

ne DL2/553 del 21/05/07 cosi come di se-
guito riportato:
“di stabilire, altresi, che al termine delle
attivita formative e rilasciato un attestato di
frequenza o di idoneita previo superamento
di prove d’esame, consistenti in una scritta
basata su quesiti a risposta multipla ed una
pratica da svolgersi presso un’officina au-
torizzata o se possibile, presso I’ufficio del-
la motorizzazione civile, vertenti sulle mate-
rie....”

2. Di stabilire che la Commissione di esame &
validamente costituita ed insediata con la
presenza di tutti i componenti sopraindicati
(punto 5 della Determinazione n.
DL2/553del 21/05/07) ed in caso di impe-
dimento di uno di essi il supplente puo par-
tecipare ai lavori solo se formalmente desi-
gnato dall’Organismo d’appartenenza;

3. Di trasmettere la presente determinazione al
Direttore dell’area, ai sensi dell’art. 16,
comma 10, della Legge Regionale n. 7 del
10/05/02, alle Province, agli Uffici provin-
ciali della Motorizzazione Civile,

4. Di pubblicare la presente determinazione sul
BURA e sul portale regionale.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Nicola Allegrini

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE

ED ISTRUZIONE
SERVIZIO POLITICHE PER LA PROMOZIONE
ED IL SOSTEGNO ALL'OCCUPABILITA'

DETERMINAZIONE 20.11.2007, n. DL7/59:

POR Abruzzo Ob. 3 2000-2006. Fondo
Unico per le politiche del lavoro anni
2005/2006 - L.R. n. 55/98 - Piano esecutivo
delle misure di sostegno all’occupazione per
gli anni 2005 e 2006. Misure rivolte a favori-
re la conciliazione tra vita lavorativa e cura
familiare — Misura E1 ITI1M. Deliberazione
Giunta Regionale 27.11.2006 n. 1327.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la deliberazione di Giunta Regionale
27.11.2006 n. 1327 — Allegato “F” - pubblicato
sul BURA n. 111 Speciale del 15.12.2006, con
la quale si intendono finanziare azioni che
attengono ad incentivi per le imprese private e
per quelle a partecipazione o a capitale pubbli-
co, aventi sede operativa nella Regione Abruz-
zo, che intendano attivare strumenti di concilia-
zione o sperimentare forme di riorganizzazione
aziendale in termini di flessibilita al fine di
soddisfare le necessita familiari dei propri
dipendenti, attraverso strumenti che favorisca-
no:

a) I’equilibrio armonico tra lavoro e famiglia;

b) il coinvolgimento e la permanenza delle
donne nelle misure di politica attiva del la-
voro, incidendo, altresi, positivamente sulla
qualita della loro posizione nei contesti pro-
duttivi e professionali, riducendo il divario
di genere;

c) I’implementazione di nuovi modelli orga-
nizzativi e di processi all’interno delle a-
ziende;

Preso atto che alla scadenza del bando sono
pervenute n. 11 plichi contenenti le istanze
presentate in relazione all’oggetto;

Richiamata la Determinazione Direttoriale
DL/57 del 23.04.2007 con la quale viene costi-
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tuito il Nucleo di Valutazione per I’esame delle
istanze pervenute a seguito dell’Avviso di cui
allaD.G. R. 27.11.2006;

Preso atto delle risultanze del Nucleo, invia-
te dalla Coordinatrice del Nucleo stesso all’ex
Servizio Programmazione Interventi Politiche
del Lavoro, della formazione e dell’Istruzione
in data 18 maggio 2007, la successiva integra-
zione del 3 agosto 2007 e, da ultimo, il verbale
n. 7 del 29 ottobre 2007, redatto a seguito di
nota del Servizio “Politiche per la promozione
ed il sostegno all’occupabilita”, prot. n.
34/DL7/P/int del 22.10.2007 parte integrante e
sostanziale al presente atto (allegato “A”);

Considerato che con note prot. n.
23333/DL1/p del 28 maggio 2007 indirizzata
alla “Futura soc. Coop. A r.l.” di Atessa e prot.
n. 23336/DL1/P sempre del 28 maggio 2007
indirizzata alla “Social Service Soc. Coop.
Onlus” di Lanciano sono state richieste integra-
zioni riguardanti il piano finanziario rispettiva-
mente dei progetti “Futura per i piccoli” e “I
cuccioli”;

Tenuto conto che, nonostante le note di sol-
lecito prot. n. 33357/DL1/P e n. 333358/DL1/P
inviate da parte dell’ex Servizio Programma-
zione Interventi Politiche del Lavoro, della
Formazione e dell’Istruzione alla Futura soc.
Coop. A r.l ed alla Social Service Soc. Coop.
Onlus in data 6 agosto 2007 ad oggi nulla €
pervenuto a riscontro delle stesse;

Ritenuto di approvare la graduatoria finale,
cosi come risulta all’allegato “F” del verbale
del 29 ottobre 2007, di cui al precedente Alle-
gato “A”;

Ritenuto Quindi, di finanziare i soli primi
tre progetti in graduatoria e cioé:

- “Dimensione Lavoro e famiglia” presentato
da Verdeacqua Nuovi Orizzonti a r.l. Onlus
per € 100.000,00

- “Con. TE. In CYBORG” presentato da
CYBORG s.r.l. per € 100.000,00

- “Tate in azienda” presentato dal Consorzio
Acquedottistico della Marsica S.p.A per €
79.849,84;

Di dare atto che I’impegno della spesa é sta-
to assunto con Determinazione Dirigenziale
DL1/470 del 28 novembre 2006 sui pertinenti
capitoli cosi come segue:

- € 450.000 sul cap. n. 52427/R/2006 impe-
gno n. 4606

- € 440.000 sul cap. n. 52426/R/2006 impe-
gno n. 4607

- € 110.000 sul cap. n. 52428/R/2006 impe-
gno n. 4609

dello stato di previsione della spesa anno
2006 a favore della FIRA in qualita di Ente
erogatore;

Ritenuto di trasferire alla F.I.LR.A. S.p.A. —
Finanziaria Regionale Abruzzese — la somma
derivante dai progetti approvati e finanziati e, ai
sensi dell’art. 12 della Convenzione in essere, il
compenso pari al 2% delle risorse destinate al
finanziamento delle istanze, di cui la prima
quota corrispondente al 50% e pari a € 2798,50
con il presente atto, I’impegno del quale gia
assunto con Determinazione Dirigenziale n.
DL1/470 del 28.11.2006 sul cap. n.
22438/C/2006 impegno n. 4605;

nell’ambito delle competenze del Dirigente
di Servizio stabilite dall’art. 24 della Legge
Regionale 14.09.99, n. 77:

Tutto cio premesso,
DETERMINA

per tutto quanto espresso in narrativa, che si
intende integralmente riportato nel presente
dispositivo:

1) di approvare la graduatoria di cui
all’allegato “A”, verbale del 29 ottobre
2007, parte integrante e sostanziale del pre-
sente atto;
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2) di finanziare i soli primi tre progetti in
graduatoria e cioe:

- Dimensione Lavoro e famiglia presenta-
to da Verdeacqua Nuovi Orizzonti a r.l.
Onlus per € 100.000,00 (punti 730)

- Con. TE. In CYBORG presentato da
CYBORG s.r.l. per € 100.000,00 (punti
650)

- Tate in azienda presentato dal Consorzio
Acquedottistico della Marsica S.p.A per
€ 79.849,84 (punti 635);

3) che I'impegno della spesa per le attivita di
cui all’oggetto e stato assunto con Determi-
na Dirigenziale n. DL1/470 del 28 novem-
bre 2006 cosi come segue:

- € 450.000 sul cap. n. 52427/R/2006 im-
pegno n. 4606

- € 440.000 sul cap. n. 52426/R/2006 im-
pegno n. 4607

- € 110.000 sul cap. n. 52428/R/2006 im-
pegno n. 4609

dello stato di previsione della spesa anno
2006 a favore della FIRA in qualita di Ente
erogatore;

4) di trasferire alla F.I.R.A. S.p.A.— Finanziaria
Regionale Abruzzese — la somma derivante
dai progetti approvati e finanziati;

5) di richiamare interamente quanto disposto
nell’allegato “F” alla Deliberazione di Giun-
ta Regionale n. 1327 del 27.11.2006;

6) di ordinare la liquidazione, nei confronti
della FIRA, della somma complessiva di €
279.849,84, impegnata con Determina Diri-
genziale n. DL1/470 del 28 novembre 2006,
Ccosi come segue:

€ 125.932,43 sul cap. n. 52427/R/2006
impegno n. 4606

€ 123.133,93 sul cap. n. 52426/R/2006
impegno n. 4607

€ 30.783,48 sul cap. n. 52428/R/2006 im-
pegno n. 4609;

7) di ordinare la liquidazione, nei confronti
della FIRA del compenso corrispondente al
50% da erogare ai sensi dell’art. 12 della
Convenzione in essere, assunto con Deter-
minazione dirigenziale n. DL1/470 del
28.11.2006, cosi come segue:

€ 2798,50 sul capitolo n. 22438/R/2006
impegno n. 4605;

8) di incaricare il Servizio Ragioneria e Credi-
to ad erogare alla FIRA la somma pari ad €
279.849,84 sul c/c n. cc0570080525 ABI
06050 CAB 15403 c/o CARICHIETI -
Piazza della Rinascita Agenzia n. 1 Pescara;

9) di incaricare il Servizio Ragioneria e Credi-
to ad erogare alla FIRA la somma pari ad €
2.798,50 sul c/c n. 157678 ABI 06245 CAB
15410 c/o Banca CARIPE S.p.A. — Sede
centrale Corso Vittorio Emanuele Pescara;

10)di comunicare il presente atto agli Enti i cui
progetti sono risultati finanziati;

11)che, al momento della presentazione della
documentazione per I’erogazione dell’ac-
conto, i soggetti beneficiari presentino alla
FIRA SpA dichiarazione del rispetto de li-
mite del “de minimis” aggiornata, di cui
all’allegato “C” della D.G.R. 27.11.2006 n.
1327,

12)di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al Servizio “BURA Pubblicita ed Ac-
cesso” per la pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo, nonché alla
Consigliera di Parita regionale, ai Comitati
per le Pari Opportunita;

13)di trasmettere copia della presente al proprio
Direttore, ai sensi del comma 10 — art. 16 —
L.R. n. 7/2002;

14)di inserire il presente provvedimento,
unitamente a  tutti gli allegati,
nel sito web della Regione Abruzzo
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Www.regione.abruzzo.it e dell’Ente
AbruzzolLavoro www.abruzzolavoro.com.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dr. Pierluigi Russo Segue allegato
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A AN

ABLUZZO

GIUNTA REGIONALE
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Direzione Regipnale Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato
Regionale di Formazione ed Istruzione :

© Servizio Programmagzione Interventi

Politiche del Lavoro, della Formazione e dell’Istruzione
' , Sede

anni 2005/2006 - L.R. 55/98 - Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2005 e
2006 - Misure rivblte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (rif, D.G R 27 41.2006,

n 1327)— Trasmﬁssione risultanze dei lavori

Ogpetto: POR. Fj:‘. —~ Obiettivo 3 — 2000/2006 — annualita 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro —

Si allegano alla presente n. 11 plichi contenenti le istanze presentate in relazione
all’intervento inloggetto e le risultanze dell’esame di ammissibilita e della valutazione di merito
contenute in n. 4 erbali, corredati dai relativi allegati.

In conforinita al mandato ricevuto dal nucleo di valutazione, di cui al verbale n. 4 del
14.05.2007, si propone a codesto Servizio di verificare la possibilita di chiedere a SOCIAL
SERVICE Soc. (oop. Soc. Onlus e a FUTURA Soc. Coop. Soc., proponenti, rispettivamente, dei

progetti “I cuccipli” e “Futura per [ piccoli” - giudicati idonei ai sensi dell’art. 9 dell’Avviso -

l'adeguamento d§i relativi piani finanziari come da rilievi esposti nelle schede Allegati C/4 e C/3 al

citato verbale.

La coordinhtricg d cleg di valutazione
aria[ReSa\Di Lallo)

si, camposta dl\
spil, & counforme all'e- \ /
riginale esisicate presyGyquesto Uffi-

cio.




Pag. 56 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVIII - N. 103 Speciale (19.12.2007)

GIUNTA REGIONALL

Oggetto: POR F.S.E. — Obiettivo 3 — 2000/2006 — annualitd 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro
— anni 2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2005
€ 2006 - Misure rivolte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (rif. D.G.R.
27.81.2006, n. 1327)

Verbale n. 1 del 30 aprile 2007

1l giorno 30.04.2007, alle ore 11,00, presso gli uffici della Direzione Politiche attive del lavoro, Sistema
integrato Regionale di Formazione ed Istruzione, si riunisce il nucleo di valutazione costituito con
Determinazione DL/57 del 23.04.2007.

Sono presenti: la dr.ssa-Maria Rosa Di Lallo (coordinatrice), la dr.ssa Ondina Tentarelli e la dr.ssa Loretta
Del Papa; la funzione di verbalizzante & affidata alla dr.ssa Ondina Tentarelli.

1] nucleo prende visione dell*Avviso di cui alla D.G.R. in oggetto e, dopo attento esame del medesimo, di
mandato alla dr.ssa Di Lallo, in qualita di coordinatrice del nucleo di valutazione, di chiedere formalmente al
competente Servizio quanto segue:
a. idoneo chiarimento circa I’art, 9, c. 3 del suddstto Avviso, laddove & prescritto che, per la Macrovoce
D - Sub D1, i progetti presentati raggiungano il punteggio minimo di 51 punti, mentre, nella tabella
di cui al citato c. 3, a D1 & attribuito il punteggio massimo di 50 punti;
b. documentazione da cui si possa desumere lindividuazione delle aree svantaggiate ai fini
dell’eventuale attribuzione del punteggio di cui alla voce E2;
c. documentazione da cui si possa desumere 1'individuazione dei settori in crisi ai fini dell’eventuale
attribuzione del punteggio di cui alla voce E4.

Successivamente il nucleo prende in consegna n. 11 plichi, come da elenco acquisito dall’Ufficio Affari
Generali, secondo il seguente ordine:

N.ord. | Prot. Proponente Indirizzo
L. n. 4963 Cyborg S.r.l via Padre U.Frasca snc.
del 66013 Chieti Scalo (CH)
5/02/07
2, n, 5052 3gSrl- via Crati,10-00199 Roma con sede
del operativa in viale del Lavoro,2
6/02/07 67039 Sulmona {AQ)
3. 1n. 5054 | VERDEAQUA NUOVI ORIZZONTI via Castello,17 67100 L° Aquila
del (Soc. Cooperativa Sociale a.r.] Onlus)
6/02/07 S
4. n. 14582 | SAMIDAD COOP.SOCIALEP.A via del Mare 60/B 66034
del Lancianc (CH)
5/04/07 .
5. n. 14583 | CONSORZIO ACQUEDOTTISTICO via Petrini 65/b 67
) del MARSICANO S.p.a- 67051 Avezzano (AQ)
g- 05/04/07
H 6. n.14584 | TECSEOR.rl Zona Industriale Est
del ‘ 6047 Casoli (CH) )
05/04/07 . éﬁ%
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7. n. 14586 | COMETA Sl Zona Industriale Est
del 66043 Casoli (CH)
05/04/07
8. n. 14587 | PREMEC S.r.l Zona Industriale Est
del 66043 Casoli (CH)
05/04/07
9. n. 14588 | SOCIAL SERVICE Soc. Coop. Soc. Onlus | Via Martiri VI Ottobre 84/86
del 66034 Lanciano {CH)
-| 05/04/07
10. n. 14589 | FUTURA Sacietd Cooperativa Sociale via IV Novembre, 59
del 66061 Atessa (CH)
05/04/07
1. n. 15859 | VERDEAQUA NUOVI ORIZZONTI via Castello,17 67100 L’ Aquila
del (Soc. Cooperativa Sociale a.r.l Onlus)
13/04/07

In base alle prescrizioni contenute all’art. 9 de! suddetto Avviso, redige e approva una “Scheda di rilevazione
dei requisiti formali di ammissibilitd” (Allegato “A”, parte integrante e sostanziale del presente verbale), da
compilarsi per ciascuno delle istanze presentate.

Procede, quindi, all’apertura dei plichi contenenti i progetti, verificando la completezza e la correttezza della

documentazione presentata.
T lavori sono sospesi alle ore 14,00 € ripresi alle ore 15,30.

I nucleo provvede a riportare, per clascuna istanza, gh esiti dell’esame di ammissibilitd nelle schede
predisposte secondo il modello di cui al suddetto Allegato “A” (Allegati A/1, A/2, A3, A/4, A/5, Al6, AT,
A8, A/9, A/10 e A/11, parti integranti e sostanziali del presente verbale) e a compilare apposita tabella
riepilogativa (Allegato “B”, parte integrante e sostanziale del presente verbale). -

Quindi redige e approva una “Scheda per la valutazione di merito™ (Allegato “C”, parie inlegrante e
sostanziale del presente verbale), da compilarsi per ciascuno dei progetti le cui istanze hanno positivamente
superato I’esame di ammissibilith, una “Scheda riepilogativa della valutazione di merito” (Allegatc “D”,
parte integrante e sostanziale del presente verbale) e una scheda della “Graduatoria finale” (Allegato “E”,
parte integrante € sostanziale del presente verbaie).

I laveri sono temporaneamente conclusi alle ore 17,00

1
Maria Rosa Di Lallo w ﬂ/\—\

Ondina Tentarelli C(th we MQUMJ

Pescara, 30.04.2007

5=

[N}
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Allegato “4”
Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione
POR F.S.E. — Obiettivo 3 — 2000/2006 — annualita 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro — anni

2005/2006 - L.R. 55/98 - Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2005 e 2006
- Misure rivolte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (vif. D.G.R. 27.01.2000,

n. 1327)

Scheda di rilevazione dei requisiti formali di ammissibilita
D 0] s e 110
Titolo del ProSEtor .. .e it et et et b e er et e

PLICO n....

- REQUISITI : OSSERVAZIONI SPP | NO
Plico inoltraio a mezzo raccomandata postale A /R e/o Pacco celere postale
Plico inoltrato dat 1° febbraio al 31 marzo 2007
Plico recante la dicitura di cui all’art. 8 c. 2 dell’Avviso
Plico recante 'indicazione dettagliata del mittente
Impresa ammissibile ai sensi dell'art. 3 dell’ Avviso
Domanda conforme allo schema di cui all’Allegato A dell’ Avviso
Programma degli inlerventi attivabili, contenente il dettaglio dei costi,
conforme allo schema di cui all’ Allegato B, debitamente compilato, numerato
e firmato in ogni sua pagina
Copia dell’accordo con le Organizzazioni sindacali (territoriali o aziendali)
Allegato C relativo ali’idoneité al regime di afuto “de minimis”
Certificatofi storico/i di iscrizione al Registro delle imprese della competente
CCIAA, comprensivo/i di vigenza
In presenza di acquisizione di beni materiali e/o immateriali, tre preventivi per
ciascuna spesa prevista, timbrati e firmati dal fornitore ed intestati al
‘| richiedente, da cui si desumano, a prova dell’avvenuta ricerca del miglior
rapporio costo/beneficio: i dati identificativi del fornitore, la descrizione
analitica del bene/servizio controfirmata sui lembi oggetto della fornitura,
costo al netto IVA e condizioni di pagamento.

AMMIESSO alla valutazione di merito

NON AMMESSO alla valutazione di merito

Maria Rosa Di Lallo QJV(L /L/\/‘

Ondina Tentarelli (Etu} W{Uq‘

Lorefta Del Papa ) UJ%
JVQ\MU ”W .

Pescara, 30.04.2007
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Allegato “B”

Direzibne Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione

POR F.S.E. — QObiettivo 3 — 2000/2006 — annualith 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro — anni
2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2005 e 2006
- Misure rivolte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (vif. D.G.R. 27.01.2006,
n 1327)

Scheda riepilogativa dell’ammissibilita

N. | PROPONENTE AMMESSO | NON AMMESSO

10.

11.

Pescara, 30.04.2007

Maria Rosa Di Lallo Q/L\D‘ %L/‘

Ondina Tentarelli QU»CLL Q. (FM L

Loretta Del Papa i \ )
A f{
\
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Allegato “C”

Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione

POR F.S.E. — Obiettivo 3 — 2000/2006 — annualita 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro — annt
2005/2006 ~ L.R. 55/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2005 e 2006
- Misure rivoite a favorire la conciliazione tra vita [avorativa e cura familiare (if. D.G.R. 27.01.2006,

n. 1327)
Scheda per la valutazione di merito

Pr O Om I . .. i e et

B 1e (o e o B o == o O P

PLICO n....

PUNTEGGIO MASSIMO | PUNTEGGIO
PREVISTO ASSEGNATO

MACROVOCI
PARZIALE TOTALE

A. Coerenza esterna
Al -Rispondenza del progetio alle finalita dell'avviso pubblico ¢ ai
fabbisogni di conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare 300 300 (max)
delle lavoratrici e dei lavoratori
B. Coerenza interna '
B1 -Integrazione e coerenza tra { singoli interventi attivati (in 100 100 (max)
presenza di pill interventi)
C. Innovativita e qualiti del progetto

C1 - Qualita complessiva del progetto 80
C2 - Trasferibilita delle metodiche utilizzate 120 200 (max)
D. Fattibilitd tecnico-economica del progetto
D1 - Congruita e coerenza dei costi 50
D2 - Durala del progetto 50 ) 100 {max)
. Incidenza degli interventi sul tessute socio-economico
El - Prevalenza femminile negli interventi attuati 60
E2 - localizzazione dell’impresa in aree svantaggiate 30
E3 - Incremento occupazionale previsto dal progetto 80 200 (max)
E4 - Appartenenza delle imprese in settori in crisi 30
F. Priorita specifiche
F1 - Interventi per esigenze di cura dei fighi in et pre-scolare 60
F2 - Interventi per esigenze di cura di familiari disabili, anziani, 40 100 (max)

malati cronici o terminali

TOTALE 1000

Maria Rosa Di Lallo @/\’\J’/\—-\A

Ondina Tentarelli Qud e %M o

Loretta Del Papa o
&Y )k /\ {
= Nad¥AvY ’rJ\
|

Pescara, 30.04.2007

Woild S.1), - Teramo

)

Kod. GRA A0t - Rapor's
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Allegato “E”

Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regidnale di Formazione ed Istruzione
POR F.S.E. — Obiettivo 3 — 2000/2006 — annualita 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro — anni
2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2005 € 2006
- Misure rivolte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (rif D.G.R. 27.01.2006,

n. 1327)

Graduatoria finale

N. | PROGETTO | PUNTEGGIO | COSTO CONTRIBUTO | DE CONTRIBUTO
ASSEGNATO | TOTALE RICHIESTO MINIMIS | PREVISTO
INTERVENTO )

[

10.

11.

Pescara, 30.04.07

Maria Rosa Di Lailo w \/\/\,\ g
Ondina Tentarelli @U—QL'» AL Péww\b@,l

Loretta Del Papa M#{)

@

Mod. GRAADY - Paper's Work S o4 - Toramo.
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Allegato “A/17

Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione

POR F.S.E. — Obiettivo 3 ~ 2000/2006 — annualiti 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro — anni
2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutivo delle misure di-sostegne all’occupazicne per gli anni 2005 e 2006
- Misure rivolte a favorire la concilinzione tra vita lavorativa e cura familiare (rif. D.G.R. 27.01.2006,

n 1327)
Scheda di rilevazione dei requisiti formali di ammissibilita

Proponente: CYBORG S.R.L.
Via Padre U. Frasca s.n.c 66013 Chieti Scalo (Ch)

Titolo del Progetto: “CON.TE. IN CYBORG”

PLICOn. 1

REQUISITI

sr NO

Plico inoltrato a mezzo raccomandata postale A /R /o Pacco celere postale

Plico inoltrato dal 1° febbraio al 31 marzo 2007

Plico recante la dicitura di cui all’art. 8 c. 2 dell’Avviso

Plico recante l'indicazione dettagliata del mittente

Impresa ammissibile ai sensi dell’art. 3 dell’ Avviso

Domanda conforme allo schema di cui all’Allegato A dell’ Avviso

Programma degli interventi attivabili, contenente il dettaglio dei costi, conforme allo schema
di cui all’Allegato B, debitamente compilato, numerato e firmato in ogni sua pagina

Copia dell’accordo con le Organizzazioni sindacali (territoriali o aziendali)

Allegato C relativo all’idoneitd al regime di aiuto “de minimis”

Certificato/i storico/i di iscrizione al Registro delle imprese della competente CCIAA,
comprensivo/i di vigenza

In presenza di acquisizione di beni materiali e/0 immateriali, tre preventivi per ciascuna spesa
prevista, timbrati e firmati dal fornitore ed intestati al richiedente, da cui si desumano, a prova
dell’avvenuta ricerca del miglior rapporto costo/beneficio: i dati identificativi del fornitore, la
descrizione analitica del bene/servizio controfirmata sui lembi oggetto della fornitura, costo al
netto IVA e condizioni di pagamento.

b I FU S B P B B E ES RS

AMMESSO alla valutazione di merite x

NON AMMESSO alla valutazione di merito

Pescara, 30.04.2007

aria Rosa Di Lallo M/b""

Loretta Del Papa P M Jt ’
- ‘ \ }& ﬂ[\

ndina Tentarelli O)UUQ)\)L b [gﬂu}f ol
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Mod. GRA.A - Papar's Warld 8.rl. - Teramao

Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione

POR F.S.E. — Obiettivo 3 — 2000/2006 — annualita 2006 - Fondo unicc per le politiche del lavoro ~ anni
2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2005 e 2006
- Misure rivolte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (rif. D.G.R. 27.01.2006,
n 1327)

Scheda di rilevazione dei requisiti formali di ammissibilita

Proponente: 3G 5.R.L
VIA Crati, 10 00199 Roma Con sede operativa in v1ale del Lavoro 2 67039 Sulmona (AQ)

Titolo del Progetto: “3G CONCILIA™
PLICON. 2

REQUISITI sr NO RILIEVI

Plico inoltrato a mezzo raccomandata postale A /R e/o Pacco celere X
postale

Plico inolirato dal 1° febbraio al 31 marzo 2007

Plico recante la dicitura di cui all’art. 8 c. 2 dell’ Avviso

Plico recante l'indicazione dettagliata del mittente

Impresa ammissibile ail sensi dell’art. 3 dell’ Avviso

Domanda conforme allo schema di cui all’ Allegato A dell’ Avviso X Manca 'autentica
: delia firma del legale

‘rappresentanie

Programma degli interventi attivabili, contenente il dettaglio dei costi, X
conforme allo schema di cui all’Allegato B, debitamente compllato,
numerato e firmato in ogni sua pagina

Copia dell’accordo con le Organizzazioni sindacali {territoriali o aziendali) X

Allegato C relativo all’idoneita al regime di aiuto “de minimis” X Manca I"autentica
- della firma del legale

rappresentante

Certificato/i storico/i di iscrizione al Registro delle imprese della
compelente CCIAA, comprensivo/i di vigenza

| costo al netto TVA e condizioni di pagamento.

In presenza di acquisizicne di beni materiali e/o immateriali, tre preventivi
per ciascuna spesa prevista, timbrati e firmati dal fornitore ed intestati al
richiedente, da cui si desumano, a prova dell’avvenuta ricerca del miglior
rapporto coslo/beneficio: i dati identificativi del fornitore, la descrizione
analitica del bene/servizio controfirmata sui lembi oggetto della fornitura,

AMMESSO aHa valutazione di merito

NON AMMESSO alla valutazione di merito

Pescara, 30.04.2007

aria Rosa Di Lallo /L\
i:az— ndina Tentarelli Ouoli ug, mwﬂ—r

&
ey
5 - v\f’
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REGIONE
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GIUNTA REGIONALE

POR F.5.E. — Obiettivo 3 ~ 2000/2006 — annualita

Allegato “A/3”

2006 - Fondo unico per le pelitiche del lavoro — anni

2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2005 e 2006
- Misure rivolte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (riff D.G.R. 27.01.2006,

n 1327)

Scheda di rilevazione dei requisiti formali di ammissibilita

Proponente: VERDEAQUA NUOVI ORIZZONTI Soc.Coop. Sociale a.r.l Onlus

Via Castello,17 67100 1’ Aquila

Titolo del Progetto: “DIMENSIONE FAMIGLIA-LAVORO”

PLICO n. 3
REQUISITI ST NO RILIEVI

Plico inoltrato a mezzo raccomandata postale A /R e/o Pacco celere postale X
Plico moltrato dal 1° febbraio al 31 marzo 2007 X
Plico recante la dicitura di cui ail’arl. 8 c. 2 dell’Avviso X
Plico recante l'indicazione dettagliata del mittente X
Impresa ammissibile ai sensi dell’art. 3 dell’ Avviso X
Domanda conforme allo schema di cui all’ Allegato A dell’ Avviso Manca la firma del

legale rappresentante
Programma degli interventi attivabili, contenente il dettaglio dei costi, Manca la firma in
conforme allo schema di cui all’ Allegato B, debitamente compilato, numerato tutte le pagine
e firmato in ogni sua pagina
Copia dell’accordo con le Organizzazioni sindacali (territoriali o aziendali) X Non allegato

all’istanza
Allegato C relativo all’idoneita al regime di ainto “de minimis™ X Manca la firma del

legale rappresentante
Certificato/i storico/i di iscrizione al Registro delle imprese della competente X Non allegato
CCIAA, comprensivo/i di vigenza all'istanza
In presenza di acquisizione di beni materiali e/o immateriali, tre preventivi per X E’ allegato un solo
ciascuna spesa prevista, tirdbrati e firmati dal fornitore ed intestati al preventivo
richiedente, da cui si desumano, a prova dell’avvenuta ricerca del miglior
rapporto costo/beneficio: i dati identificativi del fornitore, la descrizione
analitica del bene/servizio controfirmata sui lembi oggetto della fornitura,
costo al netto IVA e condizioni di pagamento.
AMMESSO alla valutazione di merito
NON AMMESSO alla valutazione di merito X
Pescara, 30.04.2007

Maria Rosa Di Lallo
Ondina Tentarelli Lol 1l

Loretta Del Papa J& M ﬂ

M
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LEGIDNE
AHRUZZO

Allegate “Ar4”

GIUNTA REGIONALE
Direzione Potitiche attive-del-Favoro; Sistenta Titegrato Regiomate di Formaziome ed Tstraziome——

POR F.S.E. —~ Obiettivo 3 — 2000/2006 — annualith 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro — anni
2005/2006 - L.R. 35/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazione per ghi anni 2005 e 2006
- Misure rivelte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (rif. D.G.R. 27.01.2006,
n 1327)

Scheda di rilevazione dei requisiti formali di ammissibilita

Proponente: SAMIDAD Coop.Soc.P.A.
Via del Mare 60/b 66034 Lanciano (CH)

Titolo del Progetto: “ITER”
PLICG n. 4

REQUISITI NO RILIEVI

Plico inoltrato a mezzo raccomandata postale A /R e/o Pacco celers postale

Plico inoltrato dal 1° febbraio al 31 marzo 2007

Plico recante la dicitura di cui all’art. 8 c¢. 2 dell’ Avviso

Plico recante l'indicazione dettagliata del mittente

Impresa ammissibile ai sensi dell’art. 3 dell’ Avviso

Domanda conforme allo schema di cui all’ Allegato A dell’ Avviso

R R R B P

Programma degli interventi attivabili, contenente il dettaglio dei costi, conforme
allo schema di cui all’ Allegato B, debitamente compilato, numerato e firmato in
ogni sua pagina

Copia dell’accordo con le Organizzazioni sindacali (territoriali o aziendali) X Non allegato
all'istanza

Allegato C relativo all’idoneita al regime di ainto *de minimis™

talte

Certificato/i storico/i di iscrizione al Registro delle imprese della competente
CCIAA, comprensivo/i di vigenza

In presenza di acquisizione di beni materiali e/o immateriali, tre preventivi per X
ciascuna spesa prevista, timbrati ¢ firmati dal fornitore ed intestati al richiedente,
da cui si desumano, a prova dell’avvenuta ricerca del miglior rapporto
costo/beneficio; i dati identificativi del fornitore, la descrizione analitica det
bene/servizio controfirmata sui lembi oggetto della fornitura, costo al netto IVA e
condizioni di pagamento.

AMMESSO alla valutazione di merito

NON AMMESSO aila valutazione di merito X

Pescara, 30.04.2007

o,
i

R

Maria Rosa Di Lallo Qﬂ&“¢~—\\
]
Ondina Tenarelli ~ Oteobi e, Geukonsdld

f
J.
Loretta Del Papa 4

)
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REGIONE

ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

Direzione Politiche attive del Tavoro, SistenmIntegrato Regionale di- Formuzione ed Istruzione

POR F.5.E. — Obiettivo 3 ~ 2000/2006 — annualita 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro — anni

Allegato “A/5”

2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2005 & 2006
- Misure rivolte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (vif D.G.R. 27.01.2006,

n. 1327}
Scheda di rilevazione dei requisiti formali di ammissibilita

Proponente: CONSORZI0 ACQUEDOTTISTICO MARSICANO S.P.A
V1A Petrini 65/B 67051 Avezzano (AQ)

Titolo del Progetto; “SOS TATE IN AZIENDA™

PLICOn. 5

REQUISITI

sT NO

Plico inoltraio a mezzo raccomandata postale A /R e/o Pacco celere postale

Plico inoltrato dal 1° febbraio al 31 marzo 2007

Plico recante la dicitura di cui all’art. 8 c¢. 2 dell’Avviso

Plico recanie l'indicazione dettagliata del mittente

Impresa ammissibile ai sensi dell’art. 3 dell’ Avviso

Domanda conforme allo schema di cui all’ Allegato A dell’ Avviso

Programma degli interventi attivabili, contenente il dettaglio dei costi, conforme allo schema
di cui all’Allegaio B, debitamente compilato, numerato e firmato in ogni sua pagina

Copia dell’accordo con le Organizzazioni sindacali (territoriali o aziendali)

| Allegato C relativo all’idoneita al regime di aiuto “de minimis”

Certificato/i storico/i di iscrizione al Registro delle imprese della competente CCIAA,
comprensivo/i di vigenza )

In presenza di acquisizione di beni materiali e/o immateriali, tre preventivi per ciascuna spesa
prevista, timbrati e firmati dal fornitore ed intestati al richiedente, da cui si desumano, a prova
dell’avvenuta ricerca del miglior rapporto costo/beneficio: i dati identificativi del fornitore, la
descrizione analitica del bene/servizio controfirmata sui lembi oggetto della fornitura, costo al
netto IVA e condizioni di pagamento.

Fa B Ead b I P P P PR P

AMMESSO alla valutazione di merito X

NON AMMESSO alla valutazione di merito

Pescara, 30.04.2007
Maria Rosa Di Lallo
Ondina Tentarelli wols e /Z;M QJLDQ-M
w4 Loretta Del Papa y J) y
S ¢

%Y
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REGIONE -
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

Divezivie Politicie attivedel- Tavors; Sistena Titeprato Regiomale di Foriazione ed Tytugione

Allegato “A/6”

POR F.S.E. - Obiettivo 3 — 2000/2006 — annualith 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro — anni
2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2005 e 2006
- Misure rivolte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (2. D.G.R. 27.01.2006,

n 1327)
Scheda di rilevazione dei requisiti formali di ammissibilita

Proponente:TECSEO S.R.L
Zona industriale Est 66043 Casoli (CH)

Titolo del Progetto: “TELEWORKING”

PLICOn. 6

REQUISITI

sr NO

Plico inoltrato a mezzo raccomandata postale A /R efo Pacco celere posiale

Plico inoltrato dal 1° febbraio al 31 marzo 2007

Plico recante la dicitura di cui all’art, 8 c. 2 dell’Avviso

Plico recante l'indicazione dettagliata del mittente

Impresa ammissibile ai sensi dell’art. 3 dell’Avviso

Domanda conforme allo schema di cui all’ Allegato A dell’Avviso

Programma degli interventi attivabili, contenente il dettaglio dei costi, conforme allo schema
di cui all’Allegato B, debitamente compiiato, numerato e firmato in ogni sua pagina

Copia dell’accordo con le Organizzazioni sindacali (territoriali o aziendali)

Allegato C relativo all’idoneitd al regime di aiuto “de minimis™

Certificato/i storico/i di iscrizione al Registro delle imprese della competente CCIAA,
comprensivo/i di vigenza

In presenza di acquisizione di beni materiali /o immateriali, tre preventivi per ciascuna spesa
prevista, timbrati e firmati dal fornitore ed intestati al richiedente, da cui si desumano, a prova
dell’avvenuta ricerca del miglior rapporto costo/beneficio: i dati identificativi del fornitore, la
descrizione analitica del bene/servizio controfirmata sui lembi oggetto della fornitura, costo al
netto IVA e condizioni di pagamento.

E B! ] o B P A B e

AMMESSO alla valutazione di merito X

NON AMMESSO alla valutazione di merito

Pescara, 30.04.2007

Maria Rosa Di Lallo ﬂ/\/\«

Ondina Tentarelli

ol g et i
Loretta Del Papa W’
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REGIONE

GIUNTA REGIONALE

Allegato “A/77

Direzione Politiche attive del-avoro; Sistema Integrato Regiomate di Formazione ed Istruzione

POR F.S.E. — Obiettivo 3 — 2000/2006 — anmualita 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro — anni
2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazione per ghi anni 2005 e 2006
- Misure rivelie a favorire la concilinzione tra vita lavorativa e cura familiare (#if. D.G.R. 27.01.2006,

n 1327)

Scheda di rilevazione dei requisiti formali di ammissibilita

Proponente: COMETA S.R.L
Zona Industriale Est 66043 Casoli (CH)
Titolo del Progetio: “BANCA ORE COMETA”

PLICOn. 7
REQUISITI sr NO RILIEVI

Plico inoltrato a mezzo raccomandata postale A /R c/o Pacco celere postale X

Plico inoltrato dal 1° febbraio al 31 marzo 2007 X

Plico recante la dicitura di cui all’art. 8 c. 2 dell’Avviso X

Plico recante 'indicazione dettagliata del mittente X

Impresa ammissibile ai sensi deil’art. 3 dell’ Avviso X

Domanda conforme allo schema di cui ali’Allegato A dell’ Avviso X | Manca ’autentica
della firma del
legale
rappresentante

Programma degli interventi attivabili, contenente il dettaglio dei costi, X

conforme atlo schema di cui all’Allegato B, debitamente compilato,

numerato ¢ firmaio in ogni sua pagina

Copia dell’accordo con le Organizzazioni sindacali (territoriali o aziendali) - X

Allegato C relativo all'idoneita al regime di afuto “de minimis” X Manca 1’autentica
della firma del
legale

. rappresentante

Certificato/i storico/i di iscrizione al Registro delle imprese della competente X

CCIAA, comprensivo/i di vigenza

In presenza di acquisizione di beni materiali e/o immateriali, tre preventivi X

per ciascuna spesa prevista, timbrati e firmati dal fornitore ed intestati al

richiedente, da cui si desumano, 2 prova dell’avvenuta ricerca del miglior

rapporto costo/beneficio: i dati identificativi del fornitore, la descrizione

analitica del bene/servizio controfirmata sui lembi oggetto della fornitura,

costo al neito IVA e condizioni di pagamento.

AMMIZSSO alla valutazione di merito

NON AMMESSO alla valutazione di merito X

Pescara, 30.04.2007

Maria Rosa Di Lallo

Ondina Tentarelli
Loretia Del Papa
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REGIONE

ARNNIZZ20

GIUNTA REGIONALE Allegato “4/8”

Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione

POR F.S.E. - Obiettivo 3 ~ 2000/2006 — annualith 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro — anni
2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2005 e 2006
- Misure rivolte a favorire Ia conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (rif. D.G.R. 27.01.2006,

n 1327)
Scheda di rilevazione dei requisiti formali di ammissibilita

Proponente: PREMEC S.R.L.
Zona Industriale Est 66043 Casoli (CH)

Titolo del Progetio: “BANCA ORE PREMEC”

PLICOn. 8
NO RILIEV]

REQUISITI
Plico inoltrato a mezzo raccomandata postale A /R efo Pacco celere postale
Plico incltrato dal 1° febbraio al 31 marzo 2007
| Plico recante la dicitura di cui all'art. 8 c. 2 dell’Avviso
Plico recante l'indicazione dettagliata del mittente
Impresa ammissibile ai sensi dell’art. 3 dell’ Avviso

Domanda conforme allo schema di cui all’ Allegato A dell’ Avviso X Manea |*autentica
della firma del legale

rappresentante

o || | e | |

Programma degli interventi attivabili, contenente il dettaglio dei costi, X
conforme allo schema di cui all’ Allegato B, debitamente compilato, numerato
e firmato in ogni sua pagina

Copia dell’accordo con le Organizzazioni sindacali (territoriali o aziendali) X

Allegato C relativo all*idoneiti al regime di aiuto “de minimis™ X Manca I’autentica
della firma del legale

rappresentante

Certificato/i storico/i di iscrizione al Registro delle imprese della competente
CCIAA, comprensivo/i di vigenza

In presenza di acquisizione di beni materiali e/o immateriali, tre preventivi per
ciascuna spesa prevista, timbrati e firmati dal forniiore ed intestati al
richiedente, da cui si desumano, & prova dell’avvenuta ricerca del miglior
rapporto costo/beneficio: i dati identificativi del fornitore, la descrizione
analitica del bene/servizio controfirmata sui lembi oggetto della fornitura,
costo al netto IVA e condizioni di pagamenio.

AMMISSO alla valutazione di merito

NON AMMESSO alla valutazione di merito x

Pescara, 30.04.2007

Maria Rosa Di Lallo («\’(’\j /L\/
Ouclive Gakandll

Ondina Tentarelli
Loretta Del Papa L
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Moo GRAADT - Paper's Werdd St - Teramo

Allegato “4/9”

Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione

POR F.S.E. — Obiettivo 3 — 2000/2006 — annualita 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro — anni
2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazicne per ghi anni 2005 € 2006
- Misure rivelte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (»if. D.G.R. 27.01.2006,

n 1327)
Scheda di rilevazione dei requisiti formali di ammissibilita
Proponente: SOCIAL SERVICE Sec. Coop. Soc. Onlus

V1A Martii VI Ottobre 84/86 66034 Lanciano (CH)
Titolo del Progetto: “1 CUCCIOLI”

PLICO n. 9

REQUISITI ST’ NO

Plico inoltrato a mezzo raccomandata postale A /R e/o Pacco celere postale X
Plico inolirato dal 1° febbraio al 31 marzo 2007 X
Plico recante la dicitura di cui all’art. 8 c. 2 dell’ Avviso X
Plico recante l'indicazione dettagliata del mittente X
Impresa ammissibile at sensi dell’art. 3 dell’ Avviso X
Domanda conforme allo schema di cui all* Allegato A dell’ Avviso X
Programma degli interventi attivabili, contenente il dettaglio dei costi, conforme allo schema | X
di cui all’Allegato B, debitamente compilato, numerato e firmato in ogni sua pagina
Copia dell’accordo con le Organizzazioni sindacali (territoriali o aziendali} X
Allegato C relativo ali’idoneita al regime di aiuto “de minimis” X
Certificato/i storico/i di iscrizione al Registro delle imprese della competente CCIAA, | X
comprensivo/i di vigenza
In presenza di acquisizione di beni materiali /o immateriali, tre preventivi per ciascuna spesa | X
prevista, timbrati e firmati dal fornitore ed intestati al richiedente, da cui si desumano, a prova
dell’avvenuta ricerca del miglior rapporto costo/beneficio: i dati identificativi del fornitore, la
descrizione analitica del bene/servizio controfirmata sui lembi oggetto della fornitura, costo al
netto IVA e condizioni di pagamento.
AMMESSO alla valutazione di merito X
NON AMMESSO alla valutazione di merito
Pescara, 30.04.2007

Maria Rosa Di Lallo

Ondina Tentarelli (\GM an i

Loretta Del Papa /\()
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Allegato “A/10”

Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione
POR F.8.E. — Obiettivo 3 — 2000/2006 — annualitd - 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro — anni
2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all’oceupazione per gli anni 2005 e 2006

- Misure rivolte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (vif. D.G.R. 27.01.2006,
n 1327)

Scheda di rilevazione dei requisiti formali di ammissibilita

Proponente: FUTURA Soc. Coop. Soc.
Via IV Novembre 59 66041 Atessa (CH)

Titolo del Progetto: “FUTURA PER 1 PICCOLI”

PLICO n. 10

REQUISITI ) sr NO

Plico inoltrato a mezzo raccomandata postale A /R e/o Pacco celere postale

Plico inoltrato dal 1° febbraio al 31 marzo 2007

Plico recante la dicitura di cui all’art. 8 c. 2 dell’Avviso

Plico recante l'indicazione dettagliata del mittente

Impresa ammissibile ai sensi dell’art. 3 dell’Avviso

Domanda conforme allo schema di cui all’ Allegato A dell’Avviso

Programma degli interventi attivabili, contenente il dettaglio dei costi, conforme allo schema
di cui all’ Allegato B, debitamente compilato, numerato e firmato in ognai sua pagina

Copia dell’accordo con le Qrganizzazioni sindacali (territoriali o aziendali)

Allegato C relativo all’idoneiid al regime di aiuto “de minimis”

Certificato/i storico/i di iscrizione al Registro delle- imprese della competente CCIAA,
comprensivo/i di vigenza )

L I A o B E P S R P

In presenza di acquisizione di beni materiali e/o immateriali, ire preventivi per ciascuna spesa
prevista, timbrati e firmati dal fornitore ed intestati al richiedente, da cui si desumano, a prova
dell’avvenuta ricerca del miglior rapporto costo/beneficio: i dati identificativi del fornitore, la
descrizione analitica del bene/servizio controfirmata sui lembi oggetto della fornitura, costo al
netto IVA e condizioni di pagamento.

AMMESSO alla valutazione di merito

NON AMMESSOQ alla valutazione di merito

Pescara, 30.04.2007

Maria Rosa Di Lallo

@H/—ﬁ\x
Ondina Tentarelli Leols %gw}m
Loretta Del Papa / { f
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 Allegato “A/11”

Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione
POR F.8.E. — Obiettivo 3 — 200(5/2006 — annualitd 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro - anni
2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2005 € 2006

- Misure rivolte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (*if. D.G.R. 27.01.2006,
n 1327)

Scheda di rilevazione dei requisiti formali di ammissibilita

Proponenfc: VERDEACQUA NUOVI ORIZZONTI A.R.L onlus
Via Castello 7 67100 I’ Aquila

Titolo del Progetto: “DIMENIONELAVORO-FAMIGLIA”

PLICOn. 11

REQUISITI sr NO

Plico inolirato a mezzo raccomandata postale A /R efo Pacco celere postale

Plico inoltrato dal 1° febbraio al 31 marzo 2007

Plico recante la dicitura di cui all’art. 8 c. 2 dell’ Avviso

Plico recante l'indicazione dettagliata del mittente

Impresa ammissibile ai sensi dell’art. 3 dell’ Avviso

Domanda conforme allo schema di cui all’ Allegato A dell’ Avviso

Programma degli interventi attivabili, contenente il dettaglio dei costi, conforme allo schema
di cui all’ Allegato B, debitamente compilato, numerato ¢ firmato in ogni sua pagina

Copia dell’accordo con le Organizzazioni sindacali (territoriali o aziendali)

Allegato C relativo all’idoneita al regime di aiuto “de minimis™

Certificatofi storico/i di iscrizione al Registro delle imprese della competente CCIAA,
comprensivo/i di vigenza

o I E E B A P B Y

In presenza di acquisizione di beni materiali e/o immateriali, tre preventivi per ciascuna spesa
prevista, timbrati e firmati dal fornitore ed intestati al richiedente, da cui si desumano, a prova
dell’avvenuta ricerca del miglior rapporto costo/beneficio: 1 dati identificativi del fornitore, la
descrizione analitica del bene/servizio controfirmata sui lembi oggetto della fornitura, costo al
netto IVA e condizioni di pagamento.

AMMESSO alla valutazione ﬁi merito X

NON AMMESSO alla valutazione di merito

Pescara, 30.04.2007

Maria Rosa Di Lallo Q/L\Q/L‘\ﬂ

Ondina Tentarelli 4 y 5 ‘.6” :
7 2ot aw iy
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Loretta Del Papa L
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LEGIONE
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GIUNTA REGIONALE

Allegato “B”

Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione
POR F.S.E. — Obiettivo 3 — 2000/2006 — annualita 2006 - Fondo unice per le politiche del lavoro — anni 2005/2006 -
L.R. 535/98 ~ Piano eseculivo delle misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2005 e 2006 - Misure rivelte a

favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (vif D.G.R. 27.01.2006, 1, 1327)

Scheda riepilogativa dell’ammissibilita

N. | PROPONENTE AMMESSO | NON AMMESSO

1. | CYBORGS.R.L. . x
Via Padre U.Frasca s.n.c 66013 Chieti Scalo {CH)

2. | 3GS.R.L oS
V1A Crati, 10 00199 Roma
Con sede operativa in viale del Lavoro 2 67039 Sulmona (AQ)

3. | VERDEAQUA NUOVI ORIZZONTI Soc.Caop. Sociale a.r.l Onlus : X
Via Castello,17 67100 I’ Aquila

4. | SAMIDAD Coop.Soc.P.A. ) X
Via del Mare 60/b 66034 Lanciano (CH) i

5, | CONSORZIO ACQUEDOTTISTICO MARSICANO S.P.A X
VIA Petrini 65/B 67051 Avezzano (AQ) '

6. | TECSEO S.R.L x
Zona industriale Est 66043 Casoli (CH) '

7..| COMETA S.R.L X
Zona Industriale Est 66043 Casoli (CH) '

8. | PREMEC S.R.L. ' X
Zona Industriale Est 66043 Casoli (CH)

9. | SOCIAL SERVICE Soc. Coop. Soc. Onlus x
V1A Martii VI Ottobre 84/86 66034 Lanciano (CH)

10.| FUTURA Sac. Coap. Soc. X
Via IV Novembre 59 66041 Atessa (CH)

11.| YERDEAQUA NUOVI ORIZZONTI A.R.L onlus . x

Via Castello 7 67100 1’ Aquila

Pescara, 30.04.2007

Maria Rosa Di Lallo W A,\\

S
Ondina Tentarelli @ad‘ mQ. xéf_uj qe 00y
Loretta Del Papa / “
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GIUNTA REGIONALE

Mod. GRAADL - Paver's Waltd 571 - Teramo

Opgetto: POR F.S.E. — Obiettivo 3 - 2000/2006 — annualitd 2006 - Fondo unico per le politiche del Javoro
— anni 2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2003
e 2006 - Misure rivolte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (+if D.G.R.
27.01.2006, n. 1327) ‘

Verbale n. 2 del 4 maggio 2007

1l giorno 04.05.2007, alie ore 11, 30, presso gli uffici della Direzione Politiche attive del lavoro, Sistema
integrato Regionale di Formazione ed Istruzione, si riunisce il nucleo di valotazione costituito con
Determinazione DL/57 del 23.04.2007.

Sono presenti: la dr.ssa Maria Rosa Di Lallo (coordinatrice), Ia dr.ssa Loretta Del Papa, la funzione di
verbalizzante & affidata alla dr.ssa Ondina Tentarelli.

La dr.ssa Di Lallo rende noto di aver inviato al Servizio competente una nota secondo il mandato ricevuto
dal nucleo di valutazione, come da verbalen. 1 del 30.4.07.

In aftesa di idoneo riscontro alla suddetta nota il nucleo decide di avviare ugualmente la valutazione di
merito dei progetti le cui istanze hanno positivamente superato I’esame di ammissibilita.

Il nucleo prende visione, esamina e procede alla valutazione di merito di 3 progetti, secondo il seguenie
ordine:

Proponente Indirizzo Titolo det Progetto
Via Padre U. Frasca snc
Cyborg S.R.L. (prot. 4963} 66013 Chieti Scalo (CH) “Con.Te. in Cyborg”
Consorzio Acquedottistico Via Pertini, 65/B ‘ “SOS Tate in Azienda™
Marsicano (prot. 14583) 67051 Avezzano (AQ)
TECSEO srl (prot. 14584) Zona Industriale Est “Teleworking”
66043 Casoli (CH)

T lavori sono conclusi alle ore 13,30,

DPescara, 04.05.2007
Maria Rosa Di Lallo / Q/\/M’ .
Ondina Tenareti | oliva. Genturner,
Loretta Del Papa-
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Oggetto: POR FF.8.E. - Obiettivo 3 — 2000/2006 — annualith 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro
— anni 2005/2006 - L.R. 35/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all*occupazione per gli anni 2003
e 2006 - Misure rivolte a favorire la concilinzione tra vita lavorativa e cura familiare (#if. D.G.R.
27.01.2006, n. 1327)

Verbale n. 3 del 7 maggio 2007

- It giorno 07.05.2007, alle ore 10,00, presso ghi uffici della Direzione Politiche attive del lavoro, Sistema
integrato Regionale di Formazione ed Istruzionme, si riunisce il nucleo di valutazione costituito con
Determinazione DL/57 del 23.04.2007.

Sono presenti: la dr.ssa Maria Rosa Di Lallo (coordinatrice), la dr.ssa Loretta Del Papa, la funzione di
verbalizzante & affidata alla dr.ssa Ondina Tentarelli. .
I nuclen, dopo aver preso atio che non € ancora pervenuto idoneo riscontro alla nota inviata al Servizio
competente, di cui ai verbali n. 1 del 30.4.07 e n. 2 del 4.5.07, decide, in conformitd con quanto fatto
precedentemente, di continuare la valutazione di merito dei progetti le cui istanze hanno positivamente
superato ’esame di ammissibilita.

1 nuclee prende visione, esamina e procede alla valutazione di merito dei restanti 3 progstti, secondo il
seguente ordine:

Proponente Indirizze Titolo del Progetto

Via Martiri VI Otiobre, 84/86
Social Service Soc. Coop. Soc. | 66034 Lanciano (CH) “l CUCcCIOLI”
Onlus (prot.14588)

FUTURA Via IV Novembre, 59

Societd Cooperativa Sociale 66041 Atessa (CH) “Futura per i piccoli”
(prot.14589)

Verdeaqua - Nuovi Orizzonti Via Castello, 7 “Dimensione lavoro - famiglia”
arl Onlus (prot. 15859) 67100 L’ Aquila

1 lavori sono conclusi alle ore 14,15.

Pescara, 07.05.2007

Maria Rosa Di Lalio (\AA/\@VW M/"‘

Oudine  Bortonatls

Ondina Tentarelli

Loretta Del Papa
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Oggetio: POR F.S.E. — Obiettivo 3 — 2000/2006 — annualita 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro
— anni 2005/2006 - L..R. 55/98 ~ Piano esecutivo delie misure di sostegno all’occupazione per gli anni 20053
e 2006 - Misure rivolte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (rif. D.G.R.
27.01.2000, n. 1327)

Verbale n. 4 del 14 maggio 2007

1l giorno 14.05.2007, alle ore 10,00, presso gli uffici della Direzione Politiche attive del lavoro, Sistema
Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione, si riunisce il nucleo di valutazione costituito con
Determinazione DL/57 del 23.04.2007. :

Sono presenti: la dr.ssa Maria Rosa Di Lallo (coordinatrice), la dr.ssa Loretta Del Papa, la funzione di
verbalizzante & affidata alla dr.ssa Ondina Tentarefli.

La dr.ssa Di Lallo comunica che il Servizio competente, in data 9.5.2007, ha fornito idoneo riscontro alla
nota di cui ai verbali n. | del 30.4.07 e n. 2 del 4.5.07. 1l nucleo, presa visione della suddetta nota, in base
alla valutazione di merito effettuata nelle precedenti sedute, come da verbali n. 2 del 4.5.07 e n. 3 del 7.5.07,
procede all’attribuzione dei punteggi ai progetti le cui istanze hanno positivamente superato I'esame di
ammissibilitd, provvedendo a compilare le relative schede, secondo il modello Allegato “C™ (Allegati C/1
C/2, C/3, C4, C/S e C/6, parti integranti e sostanziali del presente verbale), nonché la “Scheda riepilogativa
della valutazione di merito” (Allegato “D”, parte integrante e sostanziale del presente verbale) e la scheda
della “Graduatoria finale” (Allegato “E”, parte integrante e sostanziale del presente verbale).

In relazione ai progetti “1 cuccicli” e “Futura per i Piccoli” il nucleo, richiamate le relative schede Allegati
C/4 e C/5, ritiene opportuno proporre al Servizio competente — contestualmente alla trasmissione delle
risultanze dei lavori - di verificare la possibilitd di chiedere ai proponenti I’adeguamento dei rispettivi piani
finanziari.

1l nucleo da mandato alla dr.ssa Di Lallo, in qualita di coordinatrice del nucleo di valutazione, di rimettere
formalmente al Servizio competente le risultanze dell’esame di ammissibilita e della valutazione di merito.

I lavori sono conclusi alle ore 13,30.

Pescara, 14.05.2007 '
Maria Rosa Di Lallo l’,v\%

Ondina Tentarelli

V.2
Loretta Del Papa N '&U\VL S
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Allegato “C/17
Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione
POR F.8.E. — Obiettivo 3 — 2000/2006 — annualita 2006 - Fendo unico per le politiche del lavoro — anni
2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2005 ¢ 2006
- Misure rivolte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familinre (rif. D.G.R. 27.01.2006,
i 1327)
Scheda per la valutazione di merito

Proponente: CYBORG S.R.L.
Via Padre U.Frasca s.n.c 66013 Chieti Scalo (Ch)

Titolo del Progetto; “CON.TE. IN CYBORG”

PLICOn. 1
PUNTEGGIO MASSIMO | PUNTEGGIO
PREVISTO ASSEGNATO
MACROVOCI
PARZIALE TOTALE
A. Coerenza esterna

Al -Rispondenza de! progetto alle finalita dell’avviso pubblico e ai 250

fabbisogni di conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare 300 300 (max)

delle lavoratrici e dei lavoratori

B. Coerenza interna ) 8

B1 -Integrazione e coerenza tra i singoli interventi attivati (in 100 100 (max). 100
presenza di pill interventi)

C. Innovativitd e qualiti del progette

C1 - Qualita complessiva del progetto 80 50
C2 - Trasferibilita delle metodiche utilizzate 120 . 200 {max) 70
D. Fattibilita tecnico-economica del progetto
D1 - Congruita e coerenza dei costi 50 ' 40
D2 - Durata del progetto 50 100 (max) 50
. Incidenza degli interventi sul tessuto socio-economico
E1 - Prevalenza femminile negli interventi attuati 60 60
E2 - localizzazione dell’impresa in aree svantaggiate 30
" E3 - Incremento occupazionale previsto dal progetto 80 200 {max)
4 - Appartenenza delle imprese in settori in crisi 30 30
F. Priorita specifiche
F1 - Interventi per esigenze di cura dei figli in eta pre-scolare 60
T2 - Interventi per esigenze di cura di familiari disabili, anziani, ’ 40 100 (max)

malati cronici o terminali

TOTALE 1000 030

Maria Rosa Di Lallo Ml]ﬂ’\/\,\/\

Ondina Tentareili @e,e.eh‘uua YN VS L%

Loretta Del Papa V p u ‘
4
> ""l{‘/(,}k £

Pescara, 14 maggio 2007
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Allegato “C/2”
Direzione Politiche attive del Lavoro, Sisiema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione
POR F.S.E. - Obiettivo 3 — 2000/2006 — annualiti 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro — anmi
2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutive delle misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2005 e 2006
- Misure rivolte a favorire Ia conciliazione tra vita laverativa e cura familiare (rif. D.G.R. 27.01.2006,
n 1327)
Scheda per la valutazione di merito

Proponente: CONSORZIO ACQUEDOTTISTICO MARSICANO S.P.A
VIA Petrini 65/B 67051 Avezzano (AQ)

Titolo del Progetto: “SOS TATE IN AZIENDA”

PLICO 1. 3
PUNTEGGIO MASSIMO | PUNTEGGIO
PREVISTO ASSEGNATO
MACROVOCI
PARZIALE TOTALE
A. Coerenza esterna

A1 -Rispondenza del progetto alle finalita dell’avviso pubblico e ai 250

fabbisogni di conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare 300 300 (max)

delle lavoratrici ¢ dei lavoratori
B. Coerenza interna
B1 -Integrazione e coerenza tra i singoli intervenmti attivat (in 100 100 (max) 100
presenza di pill interventi)
C. Innovativitd e qualith del progetto

C1 - Qualith complessiva del progetto 80 ©70
C2 - Trasferibilita delle metodiche utilizzate 120 200 (max) 60
D. Fattibilita tecnico-economica del progetto '
D1 - Congruita e coerenza dei costi 50 40
D2 - Durata del progetto 50 100 (max) 25
E. Incidenza degli interventi sul tessuto socio-economico
E1 - Prevalenza femminile negli interventi attuati 60
E2 - localizzazione dell’impresa in aree svantaggiate 30 30
E3 - Incremento occupazionale previsto dal progetio 80 200 (max)
E4 - Appartenenza delle imprese in settori in crisi 30
F. Priorita specifiche ) :
F1 - Interventi per esigenze di cura dei figli in et pre-scolare 60 60
F2 - Interventi per esigenze di cura di familiari disabili, anziani, 40 100 {max)
malati cronici o terminali
TOTALE 1000 635
Pescara, 14 maggio 2007 n/4\/\’
Maria Rosa Di Lalle W
Ondina Tentarelli Lo ‘Gorstornbls
Loretta Del Papa
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Allegato “C/3”
Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione
POR F.S.E. — Obiettivo 3 ~ 2000/2006 — annualith 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro — anni
2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2005 e 2006
- Misure rivolte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (vif. D.G.R. 27.01.2006,
n 1327)
Scheda per la valutazione di merito

Proponente: TECSEO S.R.L
Zona industriale Est 66043 Casoli (CH)

Titolo del Progetto: “TELEWORKING”

PLICO . 6
PUNTEGGIO MASSIMO | PUNTEGGIO
PREVISTO ASSEGNATO
MACROVOCI
PARZIALE TOTALE
.| A. Coerenza esterna
Al -Rispondenza del progetto alle finalitd dell’avviso pubblico e ai 100
fabbisogni di conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare 300 300 (max)
delle lavoratrici e dei lavoratori
B. Coerenza interna
Bl -Integrazione e coerenza tra i singoli interventi attivati (in 100 100 (max)
presenza di piu interventd)
C. Innovativitd e qualit} del progetto
C1 - Qualita complessiva del progetto 80 41
C2 - Trasferibilita delle metodiche utilizzate 120 200 (max)
D, Fattibilitd tecnico-economica del progetto
D1 - Congruita e coerenza dei costi g 50 - %
D2 - Durata del progetto 50 100 (max)
E. Incidenza degli interventi sul tessuto socio-economice
E1 - Prevalenza femminile negli interventi attuati 60
E2 - localizzazione dell’impresa in arce svantaggiate 30 30
E3 - Incremento occupazionale previsto dal progetto 80 200 (max)
E4 - Appartenenza delle impresc in settori in crisi 30 30
F. Priorita specifiche
F1 - Interventi per esigenze di cura dei figli in eta pre-scolare 60 .
F2 - Interventi per esigenze di cura di familiari disabili, anziani, 40 100 (max)
malati cronici o terminali ’
) TOTALE 1000 201

*
Il nucleo si trova nell'impossibilita di assegnare un punteggio in quanio il piano finanziario allegato ol progetio é
Jformulato in modo tale da non consentire la valutazione della congruitd e coerenza det costi per quanto segue:
1l suddetio piano finanziario & relativo a un progetto che il legale rappresentante della Tecseo, firmatario dell'istanza,
dichiara di voler condividere e implementare con I'uzienda Rossocromo s.1.l, estendendolo anche ai dipendenti di detta
azienda (quantificato in n. 1). A corredo di cid é allegata una “Dichiarazione d'intenti” fra le due aziende, sottoscritta dal

Mod. GRAAUY - Papor's Weild Sl - Terama
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Non rinvenendo nell'Avviso la previsione di una tale fatiispecie e considerato che la documentazione presentata in

-ottemperanza all’art. 8, c. I del suddetio Avviso concerne unicamente Tecseo s.r.1., il hucleo ha valutato il progetto solo in
riferimento a quest'ultima e solo per n. 1 dipendente di detta azienda, poiché gii altri 3 indicati risultano assunti con
contratto di apprendistato. Il piano finanziario, perd, é redatto in modo tale da non consentire né di distinguere i cosii
previsti per; Teeseo s.r.l. da quelli previsti per Rossocromo s.rl., né, tantomeno, di estrapolare, dai primi, il costo di 1
dipendente.

Pescara, 14 maggio 2007 l/\/\/_\

Maria Rosa Di Lallo

Ondina Tentarelli  (ULOU A Geutout

Loretta Del Papa /J;_MLM

rl. - Terame
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Allegato “C/4”
Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione

POR F.S.E. — Obiettivo 3 — 2000/2006 — annualith 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro — anni
2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2003 e 2006
- Misure rivolte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (rif. D.G.R. 27.01.2006,
n 1327) )

Scheda per la valutazione di merito
Proponente: SOCIAL SERVICE Soc. Coop. Soc. Onlus

VIA Martiri VI Ottobre 84/86 66034 Lanciano (CH)
Titolo del Progetto: “I CUCCIOLF”?

PLICO W 9
PUNTEGGIO MASSIMO | PUNTEGGIO
PREVISTO ASSEGNATO
MACROVOCI
PARZIALE TOTALE
A. Coerenza esterna .
Al -Rispondenza del progetto alle finalita dell’avviso pubblico e ai . 250
fabbisogni di conciliazione tra vita lavorativa e vila familiare 300 300 (max)
delle lavoratrici e dei lavoratori
B. Coerenza interna
Bl -integrazione e coerenza tra i singoli interventi attivati (in 100 100 (max)
presenza di pif interventi)
C. Innovativith e qualita del progetto
C1 - Qualita complessiva del progetto 80 70
C3 - Trasferibilita delle metodiche utilizzate 120 200 {max)
D. Fattibilitd tecnico-economica del progetto
D1 - Congruita e coerenza det costi 50 40
D2 - Durata del progetto 50 100 {max) 50
E. Incidenza degli interventi sul tessuto socio-economico '
El - Prevalenza femminile negli interventi attuati 60 60
E2 - localizzazione dell’impresa in aree svantaggiate 30 30
E3 - Incremento occupazionale previsto dal progetto 80 200 (max)
E4 - Apparienenza delle imprese in settori in crisi 30
F, Prioriti specifiche .
F1 - Interventi per esigenze di cura dei figli in et pre-scolare 60 60
[2 - Interventi per esigenze di cura di familiari disabili, anziani, 40 100 (max)
malati cronici o terminali
TOTALE 1000 560

Si ritiene necessario evidenziare che il piano finanziario prevede Lacquisto di beni e atirezzature, mentre, al
c. 2 deli’art, 7 dell ‘Avviso, alla macrovoce B-Realizzazione, non si rinviene alcuna categoria di spesa
riconducibile a tale fattispecie.

Pescara, 14 maggio 2007

Mod, GRAADI - Paper's World S.1). + Teramg
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Allegato “C/5”

Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integraio Regionale di Formazione ed Istruzione

POR F.S.E. — Obiettivo 3 — 2000/2006 — annualita 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro — anni
2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2005 e 2006
- Misure rivolte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (rif. D.G.R. 27.01.2006,

n 1327)

Scheda per la valutazione di merito

Proponente: FUTURA Soe. Coop. Soc.
Via IV Novembre 59 66041 Atessa (CH)
Titolo del Progetto: “FUTURA PER I PICCOLI”

PLICO n. 10
PUNTEGGIO MASSIMO | PUNTEGGIO
PREVISTO ASSEGNATO
MACROVOCI
PARZIALE | TOTALE
A. Coerenza esterna :
Al -Rispondenza del progetto alle finalita dell’avviso pubblico ¢ ai |- 250
fabbisogni di conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare 300 300 (max)
delle lavoratrici e dei lavoratori’
B. Coerenza interna }
Bl -Integrazione e coerenza tra i singoli interventi attivati (in 100 " 100 (max)
presenza di pill interventi)
C. Innovativita e qualita del progetto
C1 - Qualitd complessiva del progetto 80 70
C2 - Trasferibilita delle metodiche utilizzate 120 200 (max)
D. Fattibilita tecnico-economica del progetto
D1 - Congruita e coerenza dei costi 50 40
D2 - Durata del progetto 50 100 (max} 50
E. Incidenza degli interventi sul tessuto socio-ecconomico
El - Prevalenza femminile negli interventi attuati 60 60
E2 - localizzazione deli’impresa in aree svantaggiate 30 30
E3 - Incremento occupazionale previsto dal progetto 80 200 (max}
24 - Appartenenza delle imprese in settori in crisi 30
F. Priorita specifiche
F1 - Interventi per esigenze di cura dei figli in eta pre-scolare 60 60
F2 - Interventi per esigenze di cura di familiari disabili, anziani, 40 100 (max}
malati cronici o terminali
TOTALE 1000 560

Si ritiene necessario evidenziare che il piano finanziario prevede 'acquisto di beni e attrezzature, mentre, al
¢. 2 dell’art. 7 dell'dwviso, alla macrovaoce B-Realizzazione, non si rinviene alcung categoria di spesa

riconducibile a tale faitispecie.

Pescara, 14 maggio 2007

Ohdina Tentarelli

i
h

Loretta Del Papa
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Allegate “C/6”7
Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione

POR F.S.E. — Obiettivo 3 ~ 2000/2006 — annualits 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro ~ anni
2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2005 e 2006
- Misure rivolte a favorire la conciliazione tra vita laverativa e cura familiare (+if D.G.R. 2 ZQ1.2006,
n. 1327)

Scheda per la valutazione di merito

Proponente: VERDEAQUA NUOVI ORIZZONTI A.R.L onlus
Via Castello 7 67100 I’ Aquila
Titolo del Progetto: “DIMENSIONE LAVORO-FAMIGLIA”

PLICO n. 11
PUNTEGGIO MASSIMO | PUNTEGGIO

PREVISTO ASSEGNATO
MACROVOCI
PARZIALE TOTALE
A. Coerenza esterna )
Al -Rispondenza del progetto alle finalita dell*avviso pubblico e ai ) 250
fabbisogni di conciliazione ira vita lavorativa e vita familiare 300 300 (max)

delle lavoratrici e dei lavoratori

B. Coerenza interna :
B1 -Iniegrazione ¢ coerenza tra i singoli interventi attivati (in 100 100 {max) 100°
presenza di pitl inierventi) -

C. Innovativita e qualita del progetto
C1 - Qualitd complessiva del progetto 80 70

C2 - Trasferibilitd delle metodiche utilizzate 120 200 {max) 60

D. Fattibilith tecnico-economica del progetto

D1 - Congruita e coerenza dei costi 40
D2 - Durata del progetto 100 (max) 20
E. Incidenza degli interventi sul tessuto socio-economico
E1 - Prevalenza femminile negli interventi attuati 60
E2 - localizzazione dell’impresa in arce svantaggiate 30
E3 - Incremenio occupazionale previsto dal progetto 200 (max)
F4 - Appartenenza delle imprese in settori in crisi
F. Priorita specifiche
F1 - Interventi per esigenze di cura dei figli in etd pfe-scolare 60
'F2 - Interventi per esigenze di cura di familiari disabili, anziani, 100 (max) 40
malati cronici o terminali
TOTALE 1000 730

Pescara, 14 maggio 2007

50
50
60
30
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30
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40

Maria Rosa Di Lallo ﬂ/‘4~\
?Dindina Tentarelli /4/ YI¥. . &Jmﬂl
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Maria Rosa Di Lallo (U/Lﬂ, O~
| ity

Ondina Tentarelli
Loretta Del Papa

Pescata, 14 maggio 2007
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HEGIONE
AUNUZZO
T

GIUNTA REGIONALE

Matt. GRA.ADS - Paper's Warkd 511, - Teramo

Allegato “E”

Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione

POR F.S.E. — Obiettive 3 — 2000/2006 — annualitd = 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro — anni
2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2005 e 2006
- Misure rivolte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (rif. D.G.R. 27.41.2606,
w. 1327)

Graduatoria finale

PROGETTO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

COSTO
TOTALE
INTERVENTO

CONTRIBUTO
RICHIESTO

DE
MINIMIS

CONTRIBUTO
PREVISTO

Dimensione
Lavoro
Famiglia
(VERDEAQUA
NUOVI
ORIZZONTI
A.R.L onlus)

730

.139.690,20

100.576,94

35.843,00

60.157,00

s8]

Con. TE. In
CYBORG
(CYBORG
S.R.L.)

650

125.000,00

160.000,00

36.495,00

63.505,00

Tate in azienda
(C.A. M. S.P.A
L)

635

99.812,30 |

79.849,84

79.849,84

I cuccioli
(SOCIAL
SERVYICE Soc.
Coop. Soc.
Onlus)

560

49.803.49

39.842,79

Futura per i
piceoli
(FUTURA Soc.
Caoop. Soc.)

36.087,70

28.870,10

30.000,00

* JI nucleo si irova nell’impossibilitd di quentificare il contributo spettante alle aziende proponenti, in
quanio, come precisato nelle rispetiive schede di valutazione di merito dei progetii preseniali, | relativi piani
finanziari prevedono Pacquisto di beni e attrezzature, mentre, al c. 2 dell'art. 7 dell 'dvviso, alla macrovoce
B-Realizzazione, non si rinviene alcuna categoria di spesa viconducibile a iale Jaitispecie.

Pescara, 14 maggio 2007

Ondina Tentarelli

Maria Rosa Di LalloQ{\_ﬁ_Q‘f O'ML
OQuati o Brstorlt

Loretta Del Papa j

Wi
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3

. GIUNTA REGIONALE

Pescara, 3 agosto 2007

Direzione Regionale Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato
Regionale di Formazione ed Istruzione ‘

Servizio Programmazione Interventi

Politiche del Lavoro, della Formazione e dell’Istruzione
Sede

Oggetto: POR F.5.E. — Obiettivo 3 —2000/2006 — annualiti 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro
anni 2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2005 ¢
2006 - Misure_rivolte a favorire Ia conciligzione ira vita layorativa e cura familiare (rif DGR 27412008

n. 1327) — Trasmissione verbale del 3 agosto 2007

Con riferimento alla nota prot. 184/DL1/int/P del 24.07.2007 si allega alla presente il

verbale in oggetto corredato dalla documentazione afferente,

La coordinatrice dei nucleo di valutazione

' {dr-ssa\Maria Rosa Dj Lallo)
Ay

o~ ')"é-
[~ M

A

tiod GRA.ADI - Poper s Waitd S, « Termimo
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REGIONT

ABNUZZO

GIUNTA REGIONALE

Iod GRA.AD! « Papar's Woild S.r). - Teramo

Oggetlo: POR F.5.E. — Obiettivo 3 —2000/2006 — annualita 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro
— anni 2005/2006 - L.R. 35/98 — Piano esecutivo delle misure di sostegno all occupazione.per ghi anni 2005
¢ 2006 - Misure rivolte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (rif. D.G.R.
27.47.2006, 1. 1327)

Verbale del 3 agosto 2007

Il giorno 23.08.2007. alle ore 11,30, presso gli uffici della Direzione Politiche attive del lavoro, Sistema
integrato Regionale di Formazione ed lstruzione, si riunisce il nucleo di valutazione costituito con
Determinazione DL/57 del 23.04.2007.

Sono presenti: la dr.ssa Maria Rosa Di Lallo (coordinatrice) e la dr.ssa Loretta Del Papa, cui é affidala la
Tunzione di verbalizzante; la dr.ssa Ondina Tentarelli & assente, essendo in congedo ordinario.

La dr.ssa Di Lallo comunica che il compeiente Servizio Programmazione Politiche attive del Lavoro, della
Formazione e dell*{struzione, con nota prot. n. 184/DL1/int/P del 24.07.2007, ha trasmesso al nucleo — “ai
fini di un parere in merito” - una nota integrativa inviata da SAMIDAD Coop.Soc.P.A., concernente la
mancata produzione di copia dell’accordo con le Organizzazioni sindacali (territoriali o aziendali) prevista
dall’art. 8. comma 1, punto b) dell’Avviso, a causa della quale il progetto presentato dalla suddetta Samidad
non e stato ammesso alla valutazione di merito.

Il nucleo, dopo attenta analisi della suddetta nota e della normativa ivi richiamata, ritiene di dover
confermare quanto stabilito in fase di esame di ammissibilita, come da verbale n. 1 del 30 aprile 2007,
facendo osservare che, nel caso specifico, in assenza di rappresentanza sindacale aziendale, doveva essere
stipulato un accordo con le Organizzazioni sindacali territoriali, cosi come previsto dal suddetto Avviso.

I nucleo dd mandato alla dr.ssa Di Lallo, in qualitd di coordinatrice del nucleo di valutazione, di rimettere
formalmente al Servizio competente il presente verbale.

| lavori sono conclusi alle ore 13,30,
Pescara, 3.08.2007

/ /
Maria Rosa Di Lallo /'A~ D L %
; )

Loretta Del Papa
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el 3.8 - Ap GIUNTA REGIONALE

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO,
SISTEMA INTEGRATO REGIONALE DI FORMAZIONE ED ISTRUZIONE

Pescara, 29 ottobre 2007

Servizio “Politiche per la promozione ¢ il sostegno
all’occupabilitd™
Sede

Rif: nota prot. n. 34/DL7/int del 22.10.2007

Oggetto: POR F S.E, - Obiettivo 3 — 2000/2000 - annualith 2006 ~ Fondo unico per le politiche del
lavora — am 2003/2006 —~ LR, 55/98 — Piano csecutivo deile misure di sostegno all’occupazione per gli anni
2005 ¢ 2006 — Misure rivolte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa ¢ cura familiare rif D.G.A
27.01 2006, n. 1327) — Revisione Tabella (Allegato “E” al verbale del 14.5.67). '

Si trasmette il verbale redatto in data odiema, corredato dell’Allegato “F”.

| nucieo di valutazione
imRaosa Di Lallo)

Mod. GRA.AD - Papers World S.r). - Terame
<|
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GIUNTA REGIONALE

Mod. GRAAG! - Papers Warld S0, - Torama

Oggetto: POR F.S.E. - Obiettivo 3 - 2000/2006 -~ annualitd 2006 - Fondo unico per le politiche del lavore
— anni 2005/2006 - LR, 55/9% - Plano esecutivo delle misure di sostegno all occnpazione per ghi anmi 2003
¢ 7006 - Misure rivolte 2 favorire 1a concilinzione tra vita lavorativa e cura familiare (rif D.G.AR.
27.401.2006, n. 1327

Verbale del 29 ottobre 2007

Il giomo 29.10.2007, alie ore 9,00, presso gli uffici della Direzione Politiche attive del lavoro,. Sistema
integrato Regionale di Formazione ed lstruziome, si riunisce il nucleo di valutazione costituito con

Determinazione DL/57 del 23.04.2007.
Sono presenti: la dr.ssa Maria Rosa Di Lallo (coordinatrice), la dr.ssa Loretta Del Papa, ia funzione di

verbalizzante ¢ affidata alla dr.ssa Ondina Tentarelli.
Premesso che, a seguito delle Deliberazioni di G.R. n. 1000 e n. 1450, rispettivamente del 11.09.2006 ¢ del

18.12.2006, & stato ridefinito I’assetto organizzativo della Direzione Politiche attive del Lavoro, Sisiema
Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione, individuandone ex novo i Servizi, gli Uffici s le relative
funzioni, la dr.ssa Di Lallo comunica che il Servizio “Politiche per la promozione e il sostegno
all’occupabilita™ ~ cui & stata trasferita la competenza dell’intervento in oggetto —, ha chiesto al nucleo di
valutazione, con nota prat. n. 34/DL7/int del 22.10.2007, ia' rielaborazione della tabella contenuta
nell’ Allegato “E” al verbale n. 4 del 14 maggio 2007, in relazions al calcolo del “de minimis™,

Tl nucleo, verificata la citata tabella, vi apporta le necessarie correzioni. Pertanto il suddetto Allegato “E” &

sostituito con 1" Allegato “F~, parie integrante ¢ sostanziale del presente verbale.
1l nucleo di mandato atla dr.ssa Di Lallo, in qualita di coordinatrice del nucleo di valutazione, di rimettere

formalmente al Servizio competente il presente verbale, corredato del suddetto allegato.

1 lavori sono conclusi alle ore 10,00.

Pescara, 29.10.2007 \/\/ﬂqﬂ m
o 5 — » b ’

Maria Rosa Di Lallo

Ondina Tentarelii @a@& @)@u}wﬂﬂ

Loretta Del Papa V
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AlNUZZO

GIUNTA REGIONALE

Allegato “F”

Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione

POR F.S.E. ~ Qbiettivo 3 — 2000/2006 — anmualita 2006 - Fondo unico per le politiche del lavoro — anni

2005/2006 - L.R. 55/98 — Piano esecutivo delic misure di sostegno all’occupazione per gli anni 2005 ¢ 2006

- Misure rivolte a favorire la conciliazione tra vita lavorativa e cura familiare (rif. D.G.R. 27.01.2006,
‘n 1327)

Graduatoria finale

GRA.AO1 - Papar's Wond S.tl. - Teramo

PROGETTO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

COSTO
TOTALE

CONTRIBUTO
RICHIESTO

CONTRIBUTO
PREVISTO

INTERVENTO

100,000,00

139.690,20 100.576,94

1. | Dimensione 730
Lavoro
Famiglia
(VERDEAQUA
NUOVI
ORIZZONTI
A.R.L onlus)

100.000,00

125.000,00 160.000,00

Con. TE. In 650
CYBORG
(CYBORG
S.RL.)

[

3. i Tatein azienda 635 79.849.84 79.849,84

(CCAM SPA
L)

69 .812,30

49.803,49 39.842,19 *

4, I cuccioli 560
(SOCIAL
SERVICE Soc.
Coop. Sec.
Onlus)

5. | Futura peri 560 36.087,70 28.870,10 *

piccoli
(FUTURA Soc.

Coop. Sec.)

* J| nucleo si trova nell'impossibilite di quantificare il contributo spettante alle aziende proponenti, i
quante, come precisato nelle rispettive schede df valutazione di merito dei progetti preseniati, i relativi piani
finanziari prevedono 'acquisto di beni e attrezzature, mentre, al ¢. 2 dell’art. 7 dell'Avviso, alla macrovoce
B-Realizzazione, non si rinviene aleuna categoria di spesa riconducibile a tale faitispecie.

/)/u%

7o JiV1s) gfwf ele]

/QLMM

Pescarg, 29.10. 2007
Maria Rosa D1 Lallo

Ondina Tentarelli
Loretta Del Papa

U ‘
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DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE
SERVIZIO POLITICHE
STRUTTURALI DELL'OCCUPAZIONE

DETERMINAZIONE 20.11.2007, n. DL8/27:
Sistema di riconoscimento dei corsi di
formazione richiesti dalle strutture formati-
ve di cui all’art. 15, LR. 111/95: Program-
mazione 2005/2006. Catalogo regionale dei
corsi riconosciuti. Corsi per RSPP - ASPP -
Datori di lavoro - Rappresentante dei lavora-
tori per la sicurezza - Tecnico della preven-
zione nell’ambiente dei luoghi di lavoro.
Aggiornamento al 10 agosto 2007.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la legge regionale 17 maggio 1995, n.
111, che disciplina la Formazione Professiona-
le, ed in particolare I’art. 15 che tratta del rico-
noscimento da parte della Regione di corsi
formativi proposti da strutture private;

Visto il regolamento n. 12 del 07/12/1995
relativo all’attuazione della L.R. n. 111/95 sulla
Formazione Professionale e successive modifi-
che ed integrazioni

Vista la deliberazione G.R. del 10/01/2006,
n. 12 concernente: ““Sistema di riconoscimento
dei corsi di formazione richiesti dalle strutture
formative di cui all’art. 15, L.R. 111/95, Pro-
grammazione 2005/2006;

Vista la determinazione dirigenziale n. 207
del 28/04/2006, concernente: “Sistema di rico-
noscimento dei corsi di formazione richiesti
dalle strutture formative di cui all’art. 15, L.R.
111/95; programmazione anni 2005/2006”;

Vista la determinazione n. 353 del
18/09/2006, concernente “Sistema di ricono-
scimento dei corsi di formazione richiesti dalle
strutture formative di cui all’art. 15, L.R.
111/95; DGR. 12/06 - Programmazione anni

2005/2006. Catalogo regionale dei corsi ricono-
sciuti - 2 aggiornamento - Corsi di Responsabi-
le ed Addetto ai servizi di prevenzione e prote-
zione dei lavoratori (RSPP e ASPP)”;

Vista la determinazione dirigenziale n.
DL1/97 del 04/04/2007 concernente “Sistema
di riconoscimento dei corsi di formazione ri-
chiesti dalle strutture formative di cui all’art.
15, L.R. 111/95. Programmazione anni
2005/2006. Catalogo regionale dei corsi ricono-
sciuti — 5° aggiornamento” - Corsi per RSPP e
ASPP;

Vista la DGR n. 550 del 04/06/2007 ad og-
getto: “Sistema di riconoscimento dei corsi di
formazione richiesti dalle strutture formative di
cui all’art. 15, L.R. 111/95. Disciplinare sulle
modalita di aggiornamento del Catalogo regio-
nale dei corsi riconosciuti’;

Considerato che la deliberazione G.R. del
16 luglio 2007 n. 698 concernente “D.G.R. n.
550 del 4/06/2007. Proroga termini presenta-
zione domande di riconoscimento dei corsi di
cui all’art. 15 della L.R. 111/95™ ha fissato al
10 agosto 2007 il termine ultimo di presenta-
zione delle domande di riconoscimento dei
corsi da inserire nel catalogo regionale;

Tenuto conto

- che con determinazione dirigenziale n.
DL8/20 del 02/11/2007 & stato costituito il
Nucleo di valutazione per la verifica
dell’ammissibilita al catalogo di cui trattasi;

- che con nota del 20 novembre 2007, allega-
to “1”, il coordinatore del Nucleo ha presen-
tato le risultanze finali dei lavori per
I’integrazione del catalogo regionale in que-
stione;

Ritenuto,

- di far proprie le risultanze del Nucleo di
valutazione formalizzate e trasmesse con
nota del 20 novembre 2007 contenente:

- tabulato corsi ammissibili a catalogo
(A”. “A”);
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- tabulato corsi non ammissibili a catalogo
(All. “B”)

di procedere alla pubblicazione del 3° ag-
giornamento del “Catalogo regionale dei
corsi riconosciuti” Corsi per RSPP - ASPP -
Datori di lavoro - Rappresentante dei lavo-
ratori per la sicurezza - Tecnico della pre-
venzione nell’ambiente dei luoghi di lavoro
per I’anno formativo 2005/2006 sul
B.U.R.A. e nel sito www.regione.abruzzo.it;

Preso atto che i corsi inseriti nel catalogo

2005/2006 possono essere reiterati fino alla
pubblicazione del successivo catalogo, nel
rispetto delle modalita di avvio e di attuazione
previste dalla normativa vigente;

Tutto cio premesso
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa che

qui si intendono integralmente trascritte:

1) di fare propri i risultati delle procedure di

ammissibilita e valutazione formalizzati
nell’allegato “1”

- tabulato corsi ammissibili a catalogo
(AII “A”),

- tabulato corsi non ammissibili a catalogo

2)

3)

4)

(All. “B”)

di procedere alla pubblicazione del 3° ag-
giornamento del “Catalogo regionale dei
corsi riconosciuti - RSPP - ASPP - Datori di
lavoro - Rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza - Tecnico della prevenzione
nell’ambiente dei luoghi di lavoro per
I’anno formativo 2005/2006 sul B.U.R.A. e
nel sito: www.regione.abruzzo.it

di prendere atto che i corsi inseriti nel cata-
logo 2005/2006 possono essere reiterati fino
alla pubblicazione del successivo catalogo,
nel rispetto delle modalita di avvio e di at-
tuazione previste dalla normativa vigente

Di procedere relativamente al presente atto:

- alla trasmissione alla Direzione Politi-
che Attive del Lavoro, Sistema Integrato
Regionale di Formazione ed Istruzione,

- alla trasmissione al Servizio B.U.R.A.
per la pubblicazione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dr. Giuseppe Sciullo

Seguono allegati
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prot- SADLE[B k- - ALLE Gate 4

NUCLEO DI VALUTAZIONE — CATALOGO REGIONALE 2005/2006

SISTEMA DI RICONOSCIMENTO DEI CORSI DI CUI ALLA LEGGE REGIONALE 111/95
ART. 15

PESCARA li
29 NOVY. ~na7

AL DIRIGENTE DEL SERVIZIO POLITICHE
STRUTTURALI E DELL'OCCUPAZIONE
SEDE

OGGETTO: risultanze finale dei lavori di aggiornamento del catalogo regionale

al 10/08/2007 corsi di cui all’art. 15 L.R. 111/95 (RSPP — ASPP - Datori di lavoro —
Rappresentante dei lavoratori per Ia sicurezza —
Tecnico della prevenzione nefl'ambiente dei luoghi di lavoro)

Si trasmettono, in allegato alla presente, per gli adempimenti di competenza, le risultanze
finali dei lavori e precisamente:

1) - Verbale;
2) Tabulato corsi ammissibili;
3) Tabulato corsi non ammissibili.

1l Coordinatore del nucleo
Dr.ssa Di Nisio Maria Pia

oo g Vle@\
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SERVIZIO B.U.R.A. Pubblicita ed Accesso

*kkkhkk

AVVISO AGLI UTENTI

A seguito della modifica alla L.R. 63/1999 pubblicata sul
Bollettino n° 6 Serie - Straordinaria del 5/10/2007
(art.12 L.R. n° 34 del 1 Ottobre 2007)
si comunica che
"lI'accesso al Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, per via informatica,

e libero e gratuito per tutti, ma non riveste carattere di ufficialita e legalita."

*khkkk

AVVISO AGLI UTENTI
Si comunica che la sede del Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo si e trasferita
da
Corso Federico Il n. 51 - 67100 L’Aquila
a
Palazzo Farinosi - Branconi, Piazza San Silvestro - 67100 L’Aquila

si comunica inoltre che non ci sono state variazioni sui numeri telefonici e di fax

*hkkkk

AVVISI
ERRATA CORRIGE E AVVISI DI RETTIFICA

L'avviso di rettifica & disposto quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un
documento, vengono in esso riscontrati errori gia contenuti nel documento originale. L'avviso di rettifica puo
essere disposto esclusivamente dall'autorita che ha disposto la pubblicazione dell'atto errato o dal suo superiore
gerarchico, tramite nota scritta indirizzata alla Direzione del Bollettino.

L'errata corrige é disposta quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento,
vengono riscontrate difformita tra il testo originale e il testo pubblicato. La Redazione del Bollettino pud
disporre autonomamente l'errata corrige, previa intesa con gli estensori dell'atto da correggere.

In caso di correzione di avvisi contenenti bandi di gara e di concorso con termine di scadenza, la Direzione del
Bollettino, di concerto con l'autorita estensore dell'atto, dispone che la pubblicazione dell'errata corrige o
dell'avviso di rettifica non risulti pregiudichevole di situazioni giuridiche soggettive degli interessati ai
documenti medesimi.



DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA
POLITICHE LEGISLATIVE E COMUNITARIE, RAPPORTI ESTERNI

SERVIZIO BURA PUBBLICITA’ ED ACCESSO

DIREZIONE - REDAZIONE E AMMINISTRAZIONE:
Palazzo Farinosi - Branconi. PIAZZA S. SILVESTRO
67100 - I’Aquila

centralino: 0862 3631
Tel. 0862/364660 - 364661 - 364663 - 364670
Fax. 0862 364665
Sito Internet: http:/ /bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it



