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BOLLETTINO UFFICIALE 
 

INFORMAZIONI 
 

Il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo è pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il 
servizio Bollettino che ne cura la direzione, la redazione e l'amministrazione. 
 
Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.  
 
Il Bollettino Ordinario si compone di 3 parti: 
 
 

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli 
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessare la generalità dei cittadini. 

 
II° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione. 
 
III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altri avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o 
a pagamento - è prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati). 

 
Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno. 
Questa tipologia di bollettino non è inclusa nell'abbonamento. 
 
In caso di necessità si pubblicano altresì numeri Straordinari e Speciali. 
 

ABBONAMENTO E PASSWORD 
 
E' possibile sottoscrivere abbonamenti in qualunque periodo dell'anno. Il costo annuale è di � 77,47 da versare sul c.c.p. n° 12101671 
specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrerà non prima della ricezione da parte della 
Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica è consigliabile inviare copia del versamento effettuato alla 
Redazione tramite fax al numero 0862 364665.  
L'abbonamento al cartaceo offre anche la possibilità di consultare i bollettini sul sito della Regione Abruzzo tramite l'apposita password da 
richiedere compilando la scheda sul sito http://bura.regione.abruzzo.it oppure specificando tale richiesta nel fax inviato.  
Dopo questa operazione, il Servizio provvederà ad inviare tramite posta ordinaria una user e una password strettamente personali che 
consentiranno l'accesso al Bollettino on-line limitatamente al periodo di validità dell'abbonamento al bollettino cartaceo. 
 

INSERZIONI 
 
La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti, 
Aziende, Consorzi ed altri soggetti è effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato. 
 
Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestività ed esclusivamente alla: 
Direzione del Bollettino Ufficiale � Palazzo Farinosi-Branconi � Piazza S.Silvestro - 67100 L'Aquila 
 
Il testo da pubblicare deve pervenire: 
 

• in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo; 
• munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n° 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila, 

per un importo variabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato: 
- per titoli ed oggetto che vanno in neretto pari a � 1,81 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute) 
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PARTE III 

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI 

 
REGIONE ABRUZZO 

DIREZIONE RIFORME ISTITUZIONALI 
ENTI LOCALI - CONTROLLI 

 
DETERMINAZIONE 27.06.2007, n. DB/17:  

Delib. G.R. n. 952 del 03.07.2000 - Delib. 
G.R. n. 1174 del 30.11.2001 - Osservatorio 
Elettorale - Affidamento incarico di studio, 
per sei mesi, al Dott. Gianluca Antonucci, ai 
sensi della L.R. 52/86 e succ. mod. ed integr., 
dell'art. 2, lett. a) - Attività anno 2007.  

IL DIRETTORE REGIONALE 

Omissis  

DETERMINA  

per quanto riferito in premessa  

1. di conferire, ai sensi dell'art. 2, lett. a) della 
L.R. 25.9.1986, n. 52, e successive modifi-
cazioni, al Dott. Gianluca Antonucci, l'inca-
rico di studio relativo all'attività in oggetto 
indicata, così come descritta nel programma 
di lavoro 2007, trasmesso con nota n. 3556 
del 15.06.06 dal Dirigente del Servizio Sicu-
rezza del territorio legalità, (allegato B), 
parte integrante e sostanziale del presente 
atto, da espletare secondo le fasi di attuazio-
ne e le modalità di svolgimento di seguito 
riportate:  

- l'incarico dovrà espletarsi nell'arco di 
tempo di 6 mesi a decorrere dalla sotto-
scrizione da parte dell'interessato per 
presa visione e per accettazione dei con-
tenuti della presente determina;  

- per le modalità di espletamento dell'inca-
rico, esso potrà essere svolto sia presso 
la sede della DIREZIONE RIFORME 

ISTITUZIONALI ENTI LOCALI - 
CONTROLLI - Via Raffaello n. 137 - 
piano terra - 65100 Pescara, che presso 
la sede dell'incaricato che si avvarrà di 
mezzi tecnici propri; 

- per l'intero periodo, il compenso com-
plessivo lordo è comprensivo degli oneri 
assicurativi contributivi (da inquadrare 
ai sensi dell'art. 44 della L. 326/2003) e 
fiscali, e delle spese che saranno soste-
nute per lo svolgimento del suddetto in-
carico;  

- per l'impegno della somma di € 
15.000,00 (Euro quindicimila/00) e la li-
quidazione delle somme spettanti si pro-
cederà a rate trimestrali posticipate:  

 1^ fase € 7.500,00 (settemilacinque-
cento/00 curo) da erogare entro il 
31.10.07 

 2^ fase € 7.500,00 (settemilacinque-
cento/00 curo) da erogare entro il 
31.01.08  

 sulla base di una relazione attestante lo 
svolgimento dell'attività ai sensi della 
delibera citata, con successive determine 
dirigenziali del SERVIZIO SICUREZ-
ZA DEL TERRITORIO – LEGALITÀ, 
che attestino il regolare svolgimento del-
l'attività;  

- l'erogazione delle somme sarà effettuata 
dal Servizio Ragioneria e Credito della 
Direzione Programmazione, Risorse U-
mane Finanziarie e Strumentali, alle 
scadenze fissate, accreditando la somma 
sul c/c n. 8872.64 ABI1030CAB 15500 
- Agenzia 7460 - Monte dei Paschi di 
Siena - Agenzia di Chieti - Via Arcive-
scovado;  

2. di dare atto che la spesa per il compenso 
dovuto, al lordo delle ritenute di legge, è di 
€ 15.000,00 (Euro quindicimila/00), com-
prensiva degli oneri assicurativi, contributi-
vi (da inquadrare ai sensi dell'art. 44 della L. 
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326/2003) e fiscali, e delle spese che saran-
no sostenute per lo svolgimento del sud-
detto incarico; la spesa viene fronteggiata 
con le risorse all'uopo stanziate per l'attività 
dell'Osservatorio Elettorale sul capitolo n. 
11469 (UPB 14.01.002 - codice di bilancio 
01.05.03 - codice SIOPE 1550) del bilancio 
corrente denominato "Spese per il funzio-
namento dell'Osservatorio Elettorale";  

4. di stabilire che il Servizio Sicurezza del 
Territorio Legalità provvederà alla notifica 
del presente atto all'interessato, il quale do-
vrà sottoscriverlo "per presa visione e accet-
tazione delle prescrizioni e condizioni con-
tenute";  

5. di inviare il presente provvedimento alla 
Corte dei Conti - Sezione Regionale di Con-
trollo, e di disporne la pubblicazione per e-
stratto sul BURA da parte del Servizio Sicu-
rezza del Territorio Legalità, ai sensi del-
l'art. 5 della L.R. 52/1986;  

6. di inviare il presente provvedimento, per il 
seguito di competenza, al Servizio Sicurezza 
del Territorio Legalità ed al Servizio Ragio-
neria e Credito della Direzione Programma-
zione, Risorse Umane Finanziarie e Stru-
mentali.  

IL DIRETTORE REGIONALE  
Dott.ssa M.A. D'Antonio 

 
 

CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE ATTIVITA' AMMINISTRATIVA 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 
RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE 27.09.2007, n. 55/AA/OG: 
Selezione pubblica, finalizzata all’appro-

vazione di una graduatoria da utilizzare per 
l’assunzione di personale a tempo determina-
to con profilo professionale di “Assistente 
servizi amministrativi generali” cat. C. - 
Nomina Commissione. 

IL DIRIGENTE 

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presi-
denza n. 105 del 3 agosto 2001 con la quale è 
stata approvata la disciplina dell’accesso agli 
impieghi del Consiglio regionale, pubblicata sul 
supplemento n. 15 del B.U.R.A. del 10 ottobre 
2001, e modificata con deliberazione dell’Uf-
ficio di Presidenza n. 76 del 20 giugno 2007, 
pubblicata sul B.U.R.A. n. 41 del 20 luglio 
2007; 

Vista la n. 44/AA./OG del 26 giugno 2007, 
pubblicata sul B.U.R.A. n. 68 speciale concorsi 
del 29 agosto 2007, con cui è stato approvato 
l’avviso di selezione pubblica, finalizzata al-
l’approvazione di una graduatoria da utilizzare 
per l’assunzione di personale a tempo determi-
nato con profilo professionale di “Assistente 
servizi amministrativi generali - cat. C; 

Ritenuto di dover provvedere alla nomina 
della Commissione esaminatrice nella composi-
zione prevista dall’art. 13, comma 1, lett. b) del 
Regolamento sugli accessi; 

Dato atto che i compensi da corrispondere ai 
componenti della Commissione esaminatrice 
sono quelli previsti dagli artt. 14, 15 e 16 e nei 
limiti di cui all’art. 17 della citata disciplina 
dell’accesso agli impieghi del Consiglio regio-
nale; 

Visto l’art. 5 della L.R. 14/9/1999, n. 77; 

Vista la L.R. 9/5/2001, n. 18, recante norme 
in materia di Autonomia Organizzativa e Fun-
zionale del Consiglio regionale; 

DISPONE 

- di nominare la Commissione preposta 
all’espletamento della selezione pubblica, 
finalizzata all’approvazione di una gradua-
toria da utilizzare per l’assunzione di perso-
nale a tempo determinato con profilo pro-
fessionale di “Assistente servizi ammini-
strativi generali - cat. C”, nella seguente 
composizione: 
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PRESIDENTE Antonio Sergio  
CASTRONOVO Direttore 
regionale 

COMPONENTE  Giuseppe TRAVAGLINI 
Esperto interno 

COMPONENTE Loredana SATRIANO 
Esperto esterno tecniche di 
valutazione e selezione 

COMPONENTE AGG. 
INFORM. 

Vittorio Fioravante 
SPAGNOLI 
Dirigente regionale – 
Esperto Informatico 

SEGRETARIO Anna CICCHETTI 
Dipendente Consiglio 
reg.le – cat. D 

- di dare atto che il presente incarico, da parte 
dei dipendenti regionali, deve essere svolto 
al di fuori dell’orario di lavoro; 

- di stabilire che ai componenti la predetta 
Commissione spettano i compensi previsti 
dall’art. 14, comma 1, della “Disciplina 
dell’accesso agli impieghi del Consiglio re-
gionale; 

- di impegnare per tale finalità la somma di € 
4.648,10 sul Capitolo 912005 F.O. 01 UPB 
001 per il compenso da corrispondere ai 
Componenti  ed al Segretario della Com-
missione;  

- di precisare che, ai sensi del combinato 
disposto degli artt. 24 del D.Lgs. n. 
165/2001, 26 comma 1, lettera i) e 32, del 
CCNL del personale di qualifica dirigenzia-
le del Comparto Regioni e Autonomie Loca-
li del 23/12/1999, le somme dovute ai Diri-
genti del Consiglio regionale, a titolo di 
compenso, affluiranno al fondo per la retri-
buzione di posizione e di risultato dei diri-
genti, come fissato nel C.C.D.I. vigente; 

- di dare atto che la presente determinazione 
sarà pubblicata sul B.U.R.A. 

IL DIRIGENTE 
Dott.ssa Silvana de Paolis 

 
 

CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO 

DIREZIONE ATTIVITA' AMMINISTRATIVA 
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 

RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE 27.09.2007, n. 56/AA/OG: 
Selezione pubblica, finalizzata all’appro-

vazione di una graduatoria da utilizzare per 
l’assunzione di personale a tempo determina-
to con profilo professionale di “Funzionario 
Amministrativo” cat. D (accesso D1). - No-
mina Commissione. 

IL DIRIGENTE 

Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presi-
denza n. 105 del 3 agosto 2001 con la quale è 
stata approvata la disciplina dell’accesso agli 
impieghi del Consiglio regionale, pubblicata sul 
supplemento n. 15 del B.U.R.A. del 10 ottobre 
2001, e modificata con deliberazione dell’Uf-
ficio di Presidenza n. 76 del 20 giugno 2007, 
pubblicata sul B.U.R.A. n. 41 del 20 luglio 
2007; 

Vista la n. 49/AA./OG dell’8 agosto 2007, 
pubblicata sul B.U.R.A. n. 68 speciale concorsi 
del 29 agosto 2007, con  cui è stato approvato 
l’avviso di selezione pubblica, finalizzata al-
l’approvazione di una graduatoria da utilizzare 
per l’assunzione di personale a tempo determi-
nato con profilo professionale di “Funzionario 
Amministrativo” - cat. D (accesso D1); 

Ritenuto di dover provvedere alla nomina 
della  Commissione esaminatrice nella compo-
sizione prevista dall’art. 13, comma 1, lett. c) 
del Regolamento sugli accessi; 

Dato atto che i compensi da corrispondere ai 
componenti della Commissione esaminatrice 
sono quelli previsti dagli artt. 14, 15 e 16 e nei 
limiti di cui all’art. 17 della citata disciplina 
dell’accesso agli impieghi del Consiglio regio-
nale; 

Visto l’art. 5 della L. R. 14/9/1999, n. 77; 

Vista la L.R. 9/5/2001, n. 18, recante norme 
in materia di Autonomia Organizzativa e Fun-
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zionale del Consiglio regionale; 

DISPONE 

- di nominare la Commissione preposta 
all’espletamento della selezione pubblica, 
finalizzata all’approvazione di una gradua-
toria da utilizzare per l’assunzione di perso-
nale a tempo determinato con profilo pro-
fessionale di “Funzionario Amministrati-
vo - cat. D (accesso D1)”, nella seguente 
composizione: 

 
PRESIDENTE Giuseppe D’URBANO 

Direttore regionale 
COMPONENTE Giovanni GIARDINO 

Esperto interno 
COMPONENTE Loredana SATRIANO 

Esperto esterno tecniche di 
valutazione e selezione 

COMPONENTE 
AGG. INFORM. 

Giuseppina RANALLI 
Esperto informatico 

SEGRETARIO M. Cristina MARCHESI 
Dipendente Consiglio reg.le – 
cat. D 

- di dare atto che il presente incarico, da par-
te dei dipendenti regionali, deve essere svol-
to al di fuori dell’orario di lavoro; 

- di stabilire che ai componenti la predetta 
Commissione spettano i compensi previsti 
dall’art. 14, comma 1, della “Disciplina 
dell’accesso agli impieghi del Consiglio re-
gionale; 

- di impegnare per tale finalità la somma di € 
6.713,95 sul Capitolo 912005 F.O. 01 UPB 
001 per il compenso da corrispondere ai 
Componenti  ed al Segretario della Com-
missione;  

- di precisare che, ai sensi del combinato 
disposto degli artt. 24 del D.Lgs. n. 
165/2001, 26 comma 1, lettera i) e 32, del 
CCNL del personale di qualifica dirigenzia-
le del Comparto Regioni e Autonomie Loca-
li del 23/12/1999, la somma dovuta al Presi-
dente della Commissione, a titolo di com-

penso, affluirà al fondo per la retribuzione 
di posizione e di risultato dei dirigenti del 
Consiglio regionale, come fissato nel 
C.C.D.I. vigente; 

- di dare atto che la presente determinazione 
sarà pubblicata sul B.U.R.A. 

IL DIRIGENTE 
Dott.ssa Silvana de Paolis 

 
 

CONSIGLIO REGIONALE D’ABRUZZO 
DIREZIONE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 
RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE 03.10.2007, n. 58/AA/OG: 
Selezione Interna, mediante corso-con-

corso per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 4 posti a tempo pieno e indeterminato di 
categoria “B” con profilo professionale di 
“Collaboratore specializzato per l’assistenza 
d’aula”, (accesso B3) presso gli uffici del 
Consiglio Regionale dell’Abruzzo con sede in 
L’Aquila. 

IL DIRIGENTE 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, contenente “Norme generali sull’ordina-
mento alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche”; 

Vista la disciplina dell’accesso agli impie-
ghi del Consiglio regionale approvata con de-
liberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 105 del 
3 agosto 2001 e successivamente modificata 
con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 
76 del 20 giugno 2007; 

Vista la Deliberazione n. 138 con la quale 
L’Ufficio di Presidenza, in data 6/12/2006, ha 
approvato la Programmazione triennale del fab-
bisogno di personale 2006-2008; 

Vista in particolare la Tabella 3, allegata al-
la citata Deliberazione n. 138 del 6/12/2006, 



Anno XXXVIII - N. 85 Speciale (12.10.2007) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 9 

che definisce le modalità di copertura dei posti 
destinando una adeguata percentuale all’ester-
no; 

Rilevato che nell’ambito delle procedure da 
avviare è prevista la selezione verticale per la 
copertura di n. 4 posti a tempo pieno e indeter-
minato di categoria “B” con profilo professio-
nale di “Collaboratore specializzato per l’assi-
stenza d’aula”, (accesso B3); 

Dato atto che il profilo di che trattasi è ca-
ratterizzato da una professionalità acquisibile 
soltanto dall’interno; 

Considerato che il richiamato provvedimen-
to di programmazione costituisce autorizzazio-
ne, per il Dirigente preposto al personale, all’e-
spletamento delle procedure di reclutamento e 
selezione; 

Vista la L.R. 14.9.1999, n. 77, ed in partico-
lare gli articoli 5 sull’autonomia della funzione 
dirigenziale e 24 sulle competenze del dirigente 
di Servizio; 

Vista la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme 
in materia di autonomia organizzativa e funzio-
nale del Consiglio regionale; 

DETERMINA 

per le motivazioni espresse in narrativa;  

- Di indire una Selezione Interna, mediante 
corso-concorso per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 4 posti a tempo pieno e inde-
terminato di categoria “B” con profilo pro-
fessionale di “Collaboratore specializzato 
per l’assistenza d’aula”, (accesso B3) presso 
gli uffici del Consiglio Regionale dell’A-
bruzzo con sede in L’Aquila; 

- Di approvare l’avviso di selezione nel testo 
allegato come parte integrante alla presente 
determinazione; 

- di rinviare a successivo provvedimento la 
nomina della commissione selezionatrice; 

- di pubblicare il presente avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo 
(B.U.R.A.) Speciale Concorsi e sul sito 
intranet del Consiglio regionale 
(www.consiglio.loc/) 

IL DIRIGENTE 
Dott.ssa Silvana de Paolis 

 

Seguono allegati
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<

CONSIGLIO REGIONALE D’ABRUZZO 
DIREZIONE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE 
RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE 03.10.2007, n. 59/AA/OG: 
AVVISO DI MOBILITÀ ORIZZONTA-

LE PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI 
“ASSISTENTE TECNICO” CATEGORIA 
C. 

IL DIRIGENTE 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, contenente “Norme generali sull’ordina-
mento alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche”; 

Vista la disciplina dell’accesso agli impie-
ghi del Consiglio regionale approvata con de-
liberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 105 del 
3 agosto 2001 e successivamente modificata 
con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 
76 del 20 giugno 2007; 

Vista la Deliberazione n. 138 con la quale 
L’Ufficio di Presidenza, in data 6/12/2006, ha 
approvato la Programmazione triennale del fab-
bisogno di personale 2006-2008; 

Vista in particolare la Tabella 3, allegata al-
la citata Deliberazione n. 138 del 6/12/2006, 
che definisce le modalità di copertura dei posti 
destinando una adeguata percentuale all’ester-
no; 

Rilevato che nell’ambito delle procedure da 
avviare è stata prevista la copertura di 1 posto 
di “Assistente tecnico” mediante mobilità oriz-
zontale (cambio di profilo). 

Considerato che il richiamato provvedimen-
to di programmazione costituisce, per il Diri-
gente preposto al personale, autorizzazione al-

l’espletamento anche della procedura di mobili-
tà; 

Ritenuto, indispensabile, a tal fine, inserire 
nella procedura un apposito intervento formati-
vo, peraltro previsto nel piano annuale di for-
mazione 2007; 

Ravvisata la necessità, per esigenze di tra-
sparenza e piena conoscenza da parte di tutto il 
personale interessato, di approvare un apposito 
avviso di mobilità; 

Vista la L.R. 14.9.1999, n. 77, ed in partico-
lare gli articoli 5 sull’autonomia della funzione 
dirigenziale e 24 sulle competenze del dirigente 
di Servizio; 

Vista la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme 
in materia di autonomia organizzativa e funzio-
nale del Consiglio regionale; 

DETERMINA 

per le motivazioni espresse in narrativa;  

- Di indire una procedura di mobilità orizzon-
tale per la copertura di 1 posto di “Assisten-
te Tecnico” di categoria C  

- Di approvare l’avviso di mobilità nel testo 
allegato come parte integrante alla presente 
determinazione; 

- di pubblicare il presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Abruzzo 
(B.U.R.A.) e sul sito intranet del Consiglio 
regionale (www.consiglio.loc/) 

IL DIRIGENTE 
Dott.ssa Silvana de Paolis 

 

Seguono allegati
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GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 

RISORSE UMANE, 
FINANZIARIE E STRUMENTALI 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE 
E SVILUPPO RISORSE UMANE 

 
DETERMINAZIONE 27.09.2007, n. DD3/104: 

Selezione per l’inquadramento del perso-
nale di categoria “C” e “D1” proveniente da-
gli ex Consorzi Agrari. Approvazione gra-
duatorie di merito finali e nomina vincitori. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Omissis 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa, 

- di approvare, come in effetti approva, le 
graduatorie di merito finali di seguito ripor-
tate, formulate dalla Commissione preposta 
alla selezione del personale di categoria “C” 
e “D1” proveniente dagli ex Consorzi Agra-
ri, secondo le risultanze contenute nel ver-
bale n. 3 del 12.09.2007, predisposto dalla 
Commissione medesima ed allegato in copia 
al presente provvedimento quale parte inte-
grante e sostanziale;  

 

Cat. “C” –Assistente Amministrativo 
N Cognome e 

Nome 
Data di 
Nascita 

Valutazione 
Prova 

1 FEBO 
Nicola 

24.09.1951 27/30 

 
Cat. “C” – Assistente Contabile 

N Cognome e 
Nome 

Data di 
Nascita 

Valutazione 
Prova 

1 GRANATA 
Rocco 

01.11.1952 23/30 

2 ARNONI 
Paolo 

21.11.1952 21/30 

 

Cat. “D1” – Specialista Amministrativo 
N Cognome e 

Nome 
Data di 
Nascita 

Valutazione 
Prova 

1 TERRA 
Gaetano 

31.07.1950 24/30 

2 MOSCARINI 
Norveo 

24.12.1948 21/30 

 

 

- di dichiarare, constatata la disponibilità di 
posti nella dotazione organica di questa 
amministrazione vincitori della predetta se-
lezione: 

- per la Cat. “C” - Assistente Amministra-
tivo il sig. FEBO Nicola; 

- per la Cat. “C” - Assistente Contabile il 
sig. GRANATA Rocco; 

- per la Cat. “D1” - Specialista Ammini-
strativo il sig. TERRA Gaetano; 

- di assegnare i suddetti posti, qualora si do-
vessero rendere vacanti e disponibili a se-
guito della mancata sottoscrizione del con-
tratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato da parte dei vincitori delle cat. 
“C” - Assistente Contabile e cat. “D1” – 
Specialista Amministrativo, al candidato 
che segue in ordine di graduatoria, con le 
stesse modalità seguite per gli attuali vinci-
tori; 

- far constare che nel caso di specie non sono 
applicabili le disposizioni contenute nell’art. 
34 bis del D.lgs. 165/2001 trattandosi di 
procedura di inquadramento espressamente 
prevista da una norma speciale (art. 1 com-
ma 559, della Legge n. 296 del 27.12.2006 - 
Legge Finanziaria 2007); 

- il dirigente del Servizio “Organizzazione e 
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Sviluppo delle Risorse Umane” procederà 
all’inquadramento del suddetto personale, 
previa acquisizione dei documenti di rito; 

- l’onere derivante dall’applicazione del pre-
sente provvedimento trova capienza sul cap. 
11202 del bilancio regionale  per il corrente 
esercizio finanziario; 

- la presente determinazione verrà pubblicata, 
per estratto, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo e sul sito Internet

www.concorsi.regione.abruzzo.it; 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Antonio Iovino 

AVVERTENZA: il presente atto è definitivo e 
nei confronti dello stesso è ammesso il ricorso 
giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni e il 
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 
120 giorni dalla data di pubblicazione. 
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<<

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE SANITA' 

SERVIZIO ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA DI BASE E SPECIALISTICA 
Graduatoria regionale dei medici aspiranti all’ammissione in soprannumero al corso triennale 

di formazione specifica in medicina generale 2007/2010, indetto con DGR n. 128 del 19 febbraio 
2007. 
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GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE SANITA' 

SERVIZIO ASSISTENZA DISTRETTUALE, MEDICINA DI BASE E SPECIALISTICA 
 

Concorso per l’ammissione al corso di Formazione Specifica in Medicina Generale 2007/2010, 
bandito con DGR n. 128 del 19 febbraio 2007. Pubblicazione graduatoria regionale degli idonei 
ed Avviso. 
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<

REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 

CHIETI (CH) 
DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE 

DEGLI AFFARI GENERALI 
E DEL PERSONALE DIPENDENTE 

 
BANDO DI CONCORSO, PER TITOLI 

ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI RA-
DIOTERAPIA da destinare all’Unità Opera-
tiva di “Radioterapia e Medicina Nucleare 
del P.O. “SS. Annunziata” di Chieti. 

In esecuzione della delibera n. 521 del 
5.6.2007 è indetto pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Radioterapia da destinare 
all’Unità Operativa di Radioterapia e Medicina 
Nucleare del P.O. “SS. Annunziata”. 

Con la partecipazione al concorso è implici-
ta da parte dei candidati l’accettazione, senza 
riserve, delle condizioni del presente bando e di 
tutte le disposizioni che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico dei 
dipendenti della A.S.L. di Chieti. 

1 – NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

Le modalità di espletamento del concorso 
sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni 
in materia ed in particolare dai Decreti Legisla-
tivi 30.12.92, n. 502 e 03.02.93, n. 29 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
09.05.94, n. 487, dal D.P.R. 10.12.97, n. 483, 
dal D. L.vo 19.06.99, n. 229, dal D.P.R. n. 445 
del 28.12.2000 nonché dalla Legge 10.04.91, n. 
125. 

2 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per la partecipazione al concorso è richiesto 
il possesso dei seguenti requisiti, alla data di 
scadenza del presente bando: 

a) cittadinanza italiana: sono equiparati ai 
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti 
alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati 
membri dell’Unione Europea si richiamano 

le disposizioni di cui all’art. 37 del Decreto 
Legislativo 3.2.1993 n. 29; 

b) idoneità fisica all’impiego: 

1. l’accertamento della idoneità fisica al-
l’impiego - con la osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - sarà 
effettuato a cura della A.S.L. prima della 
immissione in servizio; 

2. il personale dipendente da pubbliche am-
ministrazioni ed il personale dipendente 
degli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
20.12.79, n. 761, è dispensato dalla visi-
ta medica; 

c) diploma di Laurea in medicina e chirurgia; 

d) diploma di Specializzazione in Radioterapia  

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-
chirurghi. L’iscrizione al corrispondente al-
bo professionale ad uno dei paesi all’unione 
europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio. 

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97: 

- alla specializzazione nella disciplina sono e-
quivalenti le specializzazioni in una delle di-
scipline riconosciute equipollenti ai sensi 
della normativa vigente; 

- è esentato dal requisito della specializzazio-
ne il candidato che risulti in servizio di ruo-
lo, alla data di entrata in vigore del D.P.R. n. 
483/97 (01.02.98), presso altre A.S.L. o A-
ziende Ospedaliere nella medesima discipli-
na oggetto del presente concorso. A tal pro-
posito il candidato avente diritto dovrà pro-
durre, in luogo della specializzazione, certi-
ficato attestante il servizio di ruolo previsto 
dalla normativa in parola. 

Non possono accedere all’impiego coloro 
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e co-
loro che siano stati destituiti o dispensati dal-
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l’impiego presso pubbliche amministrazioni per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile, ovvero coloro che siano sta-
ti dichiarati decaduti da altro impiego pubblico. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande di ammis-
sione. La carenza, anche di uno solo, dei requi-
siti prescritti comporterà la non ammissione al 
concorso. 

3 – MODALITÀ 
DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le domande di ammissione al concorso, re-
datte in carta semplice e secondo lo schema 
allegato al presente bando, vanno indirizzate al 
DIRETTORE GENERALE della A.S.L. CHIE-
TI - Via Martiri Lancianesi, 19 - 66100 Chieti e 
devono pervenire entro il termine perentorio del 
30° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del bando, per estratto, sulla 
G.U. della Repubblica. Qualora detto termine 
cada in un giorno festivo, lo stesso è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. 

Le domande di ammissione al concorso de-
vono essere inoltrate esclusivamente tramite il 
servizio pubblico postale, a mezzo raccomanda-
ta con avviso di ricevimento. Si considerano 
comunque prodotte in tempo utile le domande 
spedite entro il termine sopra indicato. All’uopo 
fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale 
accettante. 

Non saranno considerate le domande inviate 
prima della pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando sulla Gazzetta Ufficiale. 

Nella domanda, da compilarsi secondo il 
modello allegato “A” al presente bando, gli 
aspiranti dovranno dichiarare, ai sensi dell’art. 
46 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la loro perso-
nale responsabilità e consapevoli delle pene 
stabilite per false certificazioni e mendaci 
dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del predetto 
D.P.R. 445/2000: 

a) nome e cognome; 

b) il luogo e la data di nascita nonché la resi-
denza; 

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovve-
ro i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del 
D.P.R.. 20.12.79 n. 761; 

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, 
ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime. Per i cit-
tadini degli stati membri della Unione Euro-
pea va dichiarato il godimento dei diritti ci-
vili e politici negli Stati di appartenenza o di 
provenienza; 

e) le eventuali condanne penali riportate; 

f) i titoli di studio posseduti; 

g) i servizi prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali 
cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 

h) la posizione nei riguardi degli obblighi 
militari; 

i) il possesso di eventuali titoli di precedenza 
e/o preferenza. 

Le domande, sottoscritte dagli aspiranti, do-
vranno indicare il domicilio presso il quale de-
ve, ad ogni effetto, essere inoltrata ogni comu-
nicazione relativa al presente concorso. Ogni 
eventuale successivo cambiamento va tempesti-
vamente comunicato all’Amministrazione. 

La mancata sottoscrizione della domanda 
sarà causa di esclusione dal concorso. 

Il candidato portatore di handicap dovrà 
specificare l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. 
n. 104/92. 

L’Amministrazione declina ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatta indicazione del recapito da 
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva 



Anno XXXVIII - N. 85 Speciale (12.10.2007) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 35 

comunicazione del cambiamento di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa. 

4 - DOCUMENTAZIONE  

Alla domanda di partecipazione al concorso 
devono essere allegati, in originale o in copia 
autenticata ai sensi di legge, così come previsto 
dall’art. 18 D.P.R. 445/2000 i sottoelencati do-
cumenti: 

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 

b) diploma di Specializzazione in Radioterapia 
o in disciplina equipollente 

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici 
attestata da certificato di data non anteriore 
a mesi sei rispetto a quella di scadenza del 
bando;  

d) documenti comprovanti l’eventuale diritto a 
precedenze e/o preferenze. Ove non allegati 
o non autocertificati o non regolari, detti do-
cumenti non saranno considerati per i rispet-
tivi effetti. 

In alternativa, ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 46 D.P.R. 445/2000, il candidato con 
“dichiarazione sostitutiva di certificazione” (da 
redigere secondo lo schema allegato “B”) può 
procedere all’autocertificazione della documen-
tazione richiesta nei punti “a” – “b” – “c” – “d”. 
La  “dichiarazione sostitutiva di certificazione” 
è sottoscritta dall’interessato alla presenza di un 
funzionario dell’amministrazione ricevente, 
oppure sottoscritta e presentata direttamente dal 
candidato unitamente alla domanda di parteci-
pazione ed a copia fotostatica di un documento 
di riconoscimento, in corso di validità, rilascia-
to dall’amministrazione dello stato. La dichia-
razione per poter produrre i medesimi effetti 
delle relative certificazioni, deve contenere tutte 
le indicazioni previste nel titolo originale. In 
mancanza essa sarà valutata solo se e nella 
misura in cui le indicazioni necessarie saranno 
sufficienti. 

Per una corretta e puntuale valutazione si 
consiglia di allegare una fotocopia semplice dei 
titoli autocertificati. 

Inoltre i candidati dovranno allegare alla 
domanda di partecipazione, in originale o in 
copia autenticata ai sensi di legge, così come 
previsto dall’art. 18 D.P.R. n. 445/2000, le 
ulteriori certificazioni relative a titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, redatto su carta semplice, 
datato e firmato. 

Anche per detti titoli, in alternativa, ai sensi 
di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. 445/2000, 
il candidato con “dichiarazione sostitutiva di 
atto notorietà” (da redigere secondo lo schema 
allegato “C”) può procedere alla loro autocerti-
ficazione. La “dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà” è sottoscritta dall’interessato alla 
presenza di un funzionario dell’amministra-
zione ricevente, oppure sottoscritta e presentata 
direttamente dal candidato unitamente alla do-
manda di partecipazione ed a copia fotostatica 
di un documento di riconoscimento, in corso di 
validità, rilasciato dall’amministrazione dello 
stato. La dichiarazione per poter produrre i me-
desimi effetti delle relative certificazioni, deve 
contenere tutte le indicazioni previste nel titolo 
originale. In mancanza essa sarà valutata solo 
se e nella misura in cui le indicazioni necessarie 
saranno sufficienti. 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà di cui all’art. 47, ai sensi dell’art. 19 
D.P.R. n. 445/2000, può riguardare anche il fat-
to che la copia di un atto o di un documento 
conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, è conforme all’originale. 

La certificazione attestante la specializza-
zione dovrà indicare se la stessa è stata conse-
guita ai sensi del Dec. L.vo n. 257 dell’8.8.1991 
nonché la durata del corso. 

Le pubblicazioni devono essere edite a 
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stampa ed il candidato dovrà allegare copia 
semplice delle stesse, se autocertificate. Anche 
per le partecipazioni a convegni, congressi, cor-
si di aggiornamento, seminari etc…., se auto-
certificate, il candidato devrà allegare copia 
semplice degli attestati. La sola dichiarazione 
senza la presentazione delle copie richieste non 
sarà oggetto di valutazione. Per i restanti titoli 
autocertificati, si consiglia di allegare una fo-
tocopia semplice. 

Dei titoli e dei documenti presentati dovrà 
essere redatto un elenco in carta semplice ed in 
triplice copia. 

A campione ovvero laddove sussistano ra-
gionevoli dubbi sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni si procederà ad effettuare 
idonei controlli. Qualora emerga la non veridi-
cità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera. 

Nelle certificazioni relative ai servizi deve 
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del 
D.P.R. 30.12.79, n. 761, in presenza delle quali 
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In 
tal caso l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio. 

Non è ammessa la produzione di documenti 
dopo la scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. 

Le istanze e la documentazione prodotti in 
difformità dalle indicazioni di cui sopra com-
porteranno la non ammissione al concorso, 
salvo per i titoli facoltativi per i quali si proce-
derà solo alla loro non valutazione. 

In nessun caso potrà farsi riferimento a do-
cumentazione già in possesso della A.S.L. 
(fascicolo personale, altri concorsi, ecc…). 

La domanda ed i relativi documenti non so-
no soggetti all’imposta di bollo ai sensi di quan-
to previsto dall’art. 1 L. n. 370 del 23.8.88 e 

dalla L. n. 28 del 18.12.99. 

5 – AVVISO DI SORTEGGIO 

La Commissione Esaminatrice è nominata 
dal Direttore Generale della A.S.L. nella com-
posizione stabilita dall’art. 25 del D.P.R. n. 483 
del 10.12.97. 

Le operazioni di pubblico sorteggio dei 
componenti previste dall’art. 6 del già citato 
D.P.R. n. 483/97 avranno luogo presso la sede 
del Dipartimento Amministrazione degli Affari 
Generali e del Personale Dipendente, Via Mar-
tiri Lancianesi, 19 – Chieti alle ore 9,00 del 
quindicesimo giorno successivo a quello del 
termine di scadenza di presentazione delle do-
mande di partecipazione al presente concorso. 

Qualora detto giorno sia festivo, le opera-
zioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno 
successivo non festivo, nella stessa sede ed alla 
stessa ora. 

Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza 
maggiore, non possa aver luogo nel giorno so-
pra indicato, ovvero, qualora debba essere ri-
petuto a seguito di rinuncia da parte dei compo-
nenti sorteggiati o per qualsiasi legittimo impe-
dimento degli stessi a far parte della Commis-
sione Esaminatrice, lo stesso sarà effettuato 
senza ulteriore avviso, che si intende dato fin 
d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora di ogni 
giovedì successivo non festivo fino al comple-
tamento delle operazioni di sorteggio. 

6 - PROVE DI ESAME 

Le prove di esame saranno quelle previste 
dall’art. 26 del D.P.R. 10.12.97, n. 483 e preci-
samente: 

a) prova scritta: relazione su caso clinico 
simulato o su argomenti inerenti alla disci-
plina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: 

1. – su tecniche e manualità peculiari della 
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disciplina messa a concorso; 

2. – la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per i-
scritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti la disci-
plina a concorso, nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire.  

La data e la sede in cui si svolgerà la prova 
scritta saranno comunicati ai candidati con 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento 
almeno quindici giorni prima della data prevista 
per l’espletamento della prova  stessa. Tale 
termine decorre dalla consegna delle raccoman-
date, da parte dell’amministrazione, al servizio 
postale. Per gli ammessi alla prova pratica ed 
alla prova orale la data e la sede in cui si svol-
geranno le prove saranno comunicati ai candi-
dati con lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento almeno venti giorni prima della 
data prevista per l’espletamento delle prove in 
parola. Tale termine decorre dalla consegna 
delle raccomandate, da parte dell’amministra-
zione, al servizio postale. L’Amministrazione 
non assume alcuna responsabilità per eventuali 
disguidi postali o comunque imputabili a fatto 
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

Prima di sostenere le prove i candidati do-
vranno esibire un documento legale di ricono-
scimento. 

I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorren-
ti. 

La Commissione dispone, complessivamen-
te, di 100 punti così ripartiti: 

a) 20 punti per titoli 

b) 80 punti per la prova di esame. 

I punti per le prove di esame sono così ri-
partiti: 

a) 30 punti per la prova scritta 

b) 30 punti per la prova pratica 

c) 20 punti per la  prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti: 

a) 10 punti titoli di carriera 

b) 3   punti titoli accademici e di studio 

c) 3   punti pubblicazioni e titoli scientifici 

d) 4   punti curriculum formativo e professio-
nale. 

L’ammissione alla prova pratica è subordi-
nata al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza nella prova scritta di almeno 21/30; 
l’ammissione alla prova orale è subordinata al 
conseguimento, nella prova pratica, di una 
valutazione pari o superiore a 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione pari 
o superiore a 14/20. 

Al termine delle prove d’esame, la Commis-
sione formerà la graduatoria dei candidati ido-
nei. 

La graduatoria di merito sarà formulata e-
sclusivamente secondo l’ordine dei punteggi 
conseguiti dai candidati per i titoli e per le 
singole prove. 

7 - NOMINA DEI VINCITORI 

Con deliberazione del Direttore Generale 
della A.S.L., riconosciuta la regolarità del 
procedimento concorsuale e con l’osservanza, a 
parità di punteggio delle preferenze previste 
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, verrà approvata 
la graduatoria generale. Detta graduatoria sarà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Abruzzo. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
all’impiego e per il trattamento sul luogo di 
lavoro, così come disposto dall’art. 7 - comma 
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1 - del decreto legislativo n. 29/1993, e succes-
sive modificazioni ed indicazioni. 

I candidati nominati vincitori, che senza 
giustificato motivo, non assumano servizio en-
tro 30 giorni dalla comunicazione di nomina sa-
ranno dichiarati decaduti dallo stesso. 

Nei casi di decadenza o di rinuncia dei no-
minati l’Amministrazione si riserva la facoltà di 
procedere, entro due anni dalla pubblicazione 
della graduatoria, alla nomina, secondo l’ordine 
di graduatoria stessa, di altri candidati. 

La nomina all’impiego stabile è subordinata 
al superamento, con esito positivo, del periodo 
di prova dei sei mesi, secondo quanto stabilito 
dall’art. 14 del C.C.N.L. del personale della di-
rigenza medica e veterinaria. Detto periodo non 
sarà rinnovato né prorogato alla scadenza. 

8 – NORME FINALI 

La A.S.L. si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere o revocare il presente 
bando qualora a suo insindacabile giudizio ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità. 

Ai sensi del Dec. Lgs n. 196 del 30.6.2003, i 
dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti dall’ufficio competente per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno 
trattati presso una banca dati sia automatizzata 
che cartacea anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per 
finalità inerenti la gestione del rapporto mede-
simo. 

Per quanto non previsto nel presente bando

di concorso viene fatto espresso riferimento alle 
norme di cui al D.P.R. 20.12.79 n. 761, al 
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 ed al C.C.N.L. del 
personale della dirigenza medica e veterinaria. 

La documentazione allegata alle domande di 
partecipazione potrà essere restituita esclusiva-
mente ai candidati che non parteciperanno ad 
alcuna delle prove, entro e non oltre sei mesi 
dalla approvazione degli atti del concorso. In 
nessun caso potranno essere restituiti a coloro i 
quali avranno partecipato anche ad una sola 
delle prove di esame. 

Per informazioni, gli interessati potranno ri-
volgersi al Dipartimento Amm.ne Personale Di-
pendente - Via Martiri Lancianesi, 19 - 66100 
Chieti dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle 
ore 12.00, oppure consultare il sito internet del-
l’Azienda www.aslchieti.it. 

Chieti, 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Ing Mario Maresca 

Allegati: 

a) fac-simile di domanda; 

b) modello di dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà da utilizzare per attestare la con-
formità all’originale di pubblicazioni e/o 
documenti; 

c) modello di dichiarazione sostitutiva di cer-
tificazioni. 

Seguono allegati
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REGIONE ABRUZZO 
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 

CHIETI (CH) 
DIPARTIMENTO AMMINISTRAZIONE 

DEGLI AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE 
DIPENDENTE 

 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, 

PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPER-
TURA DI N. 8 POSTI DI DIRIGENTE ME-
DICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE 
(Area della Medicina Diagnostica e dei Ser-
vizi). 

In esecuzione delle delibere n. 1215 del 
2.11.2006 e n. 95 dell’8.2.2007 è indetto pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 8 posti di Dirigente Medico di Ane-
stesia e Rianimazione - Area della Medicina 
Diagnostica e dei Servizi. 

Con la partecipazione al concorso è implici-
ta da parte dei candidati l’accettazione, senza 
riserve, delle condizioni del presente bando e di 
tutte le disposizioni che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico dei 
dipendenti della A.S.L. di Chieti. 

1 – NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

Le modalità di espletamento del concorso 
sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni 
in materia ed in particolare dai Decreti Legisla-
tivi 30.12.92, n. 502 e 03.02.93, n. 29 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
09.05.94, n. 487, dal D.P.R. 10.12.97, n. 483, 
dal D. L.vo 19.06.99, n. 229, dal D.P.R. n. 445 
del 28.12.2000 nonché dalla Legge 10.04.91, n. 
125. 

2 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per la partecipazione al concorso è richiesto 
il possesso dei seguenti requisiti, alla data di 
scadenza del presente bando: 

a) cittadinanza italiana: sono equiparati ai 
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti 
alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati 

membri dell’Unione Europea si richiamano 
le disposizioni di cui all’art. 37 del Decreto 
Legislativo 3.2.1993 n. 29; 

b) idoneità fisica all’impiego: 

1. l’accertamento della idoneità fisica al-
l’impiego - con la osservanza delle nor-
me in tema di categorie protette - sarà 
effettuato a cura della A.S.L. prima della 
immissione in servizio; 

2. il personale dipendente da pubbliche am-
ministrazioni ed il personale dipendente 
degli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 
20.12.79, n. 761, è dispensato dalla visi-
ta medica; 

c) diploma di Laurea in medicina e chirurgia; 

d) diploma di Specializzazione in Anestesia e 
Rianimazione; 

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-
chirurghi. L’iscrizione al corrispondente al-
bo professionale ad uno dei paesi dell’unio-
ne europea consente la partecipazione al 
concorso, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio. 

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97: 
- alla specializzazione nella disciplina sono e-

quivalenti le specializzazioni in una delle 
discipline riconosciute equipollenti ai sensi 
della normativa vigente concernente i requi-
siti di accesso al 2° livello dirigenziale del 
personale del S.S.N.; 

- è esentato dal requisito della specializzazio-
ne il candidato che risulti in servizio di ruo-
lo, alla data di entrata in vigore del D.P.R. n. 
483/97 (01.02.98), presso altre Aziende Sa-
nitarie Locali od Ospedaliere nella medesi-
ma disciplina oggetto del presente concorso. 
A tal proposito il candidato avente diritto 
dovrà produrre, in luogo della specializza-
zione, certificato o dichiarazione sostitutiva 
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di atto di notorietà attestante il servizio di 
ruolo previsto dalla normativa in parola. 

Non possono accedere all’impiego coloro 
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e 
coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso pubbliche amministrazioni per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande di ammis-
sione. La carenza, anche di uno solo, dei requi-
siti prescritti comporterà la non ammissione al 
concorso. 

3 – MODALITÀ 
DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le domande di ammissione al concorso, re-
datte in carta semplice e secondo lo schema 
allegato al presente bando, vanno indirizzate al 
DIRETTORE GENERALE della A.S.L. di 
CHIETI - Via Martiri Lancianesi, 19 - 66100 
Chieti e devono pervenire entro il termine pe-
rentorio del 30° giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del bando, per estratto, 
sulla G.U. della Repubblica. Qualora detto ter-
mine cada in un giorno festivo, lo stesso è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. 

Le domande di ammissione al concorso de-
vono essere inoltrate esclusivamente tramite il 
servizio pubblico postale, a mezzo raccomanda-
ta con avviso di ricevimento. Si considerano 
comunque prodotte in tempo utile le domande 
spedite entro il termine sopra indicato. All’uopo 
fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale 
accettante. 

Non saranno considerate le domande inviate 
prima della pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando sulla Gazzetta Ufficiale. 

Nella domanda, da compilarsi secondo il 
modello allegato “A” al presente bando, gli 
aspiranti dovranno dichiarare, ai sensi dell’art. 

46 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria per-
sonale responsabilità e consapevoli delle pene 
stabilite per false certificazioni e mendaci di-
chiarazioni dagli artt. 75 e 76 del predetto 
D.P.R.. 445/2000: 

a) nome e cognome; 

b) il luogo e la data di nascita nonché la resi-
denza; 

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovve-
ro i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del 
D.P.R.. 20.12.79 n. 761; 

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, 
ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime. Per i cit-
tadini degli stati membri della Unione Euro-
pea va dichiarato il godimento dei diritti ci-
vili e politici negli Stati di appartenenza o di 
provenienza; 

e) le eventuali condanne penali riportate (la 
mancata dichiarazione sarà equiparata ad 
ogni effetto di legge a dichiarazione negati-
va); 

f) i titoli di studio posseduti; 

g) i servizi prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali 
cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 

h) la posizione nei riguardi degli obblighi mi-
litari; 

i) il possesso di eventuali titoli di precedenza 
e/o preferenza. 

Le domande, sottoscritte dagli aspiranti, de-
vono indicare il domicilio presso il quale indi-
rizzare, ad ogni effetto, tutte le comunicazioni 
relative al presente concorso. Ogni eventuale 
successivo cambiamento va tempestivamente 
comunicato all’Amministrazione. 

La mancata sottoscrizione della domanda 
sarà causa di esclusione dal concorso. 

Il candidato riconosciuto portatore di handi-
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cap ai sensi dell’art. 4 L. 104/92, dovrà specifi-
care la necessità o meno di eventuali ausili in 
relazione al proprio handicap, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi del-
l’art. 20 della L. n. 104/92. 

L’Amministrazione declina ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatta indicazione del recapito da 
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa. 

4 – DOCUMENTAZIONE 
DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione al concorso 
devono essere allegati, in originale o in copia 
autenticata ai sensi di legge, così come previsto 
dall’art. 18 D.P.R. n. 445/2000, sottoelencati 
documenti:  

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 

b) diploma di Specializzazione in Anestesia e 
Rianimazione o in disciplina equipollente; 

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici – 
Chirurghi, attestata da certificato di data non 
anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;  

d) documenti comprovanti l’eventuale diritto a 
precedenze e/o preferenze. Ove non allegati 
o non autocertificati o non regolari, detti do-
cumenti non saranno considerati per i rispet-
tivi effetti. 

In alternativa, ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 46 D.P.R. 445/2000, il candidato con 
“dichiarazione sostitutiva di certificazione” (da 
redigere secondo lo schema allegato “B”) può 
procedere all’autocertificazione della documen-
tazione richiesta nei punti “a” – “b” – “c” – “d”. 
La  “dichiarazione sostitutiva di certificazione” 
è sottoscritta dall’interessato alla presenza di un 
funzionario dell’amministrazione ricevente, op-
pure sottoscritta e presentata direttamente dal 

candidato unitamente alla domanda di parteci-
pazione ed a copia fotostatica di un documento 
di riconoscimento, in corso di validità, rilascia-
to dall’amministrazione dello stato. La dichia-
razione per poter produrre i medesimi effetti 
delle relative certificazioni, deve contenere tutte 
le indicazioni previste nel titolo originale. In 
mancanza essa sarà valutata solo se e nella mi-
sura in cui le indicazioni necessarie saranno 
sufficienti. 

Per una corretta e puntuale valutazione si 
consiglia di allegare una fotocopia semplice dei 
titoli autocertificati. 

Inoltre i candidati dovranno allegare alla do-
manda di partecipazione, in originale o in copia 
autenticata ai sensi di legge, così come previsto 
dall’art. 18 D.P.R. n. 445/2000, le ulteriori cer-
tificazioni relative a titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria, ivi 
compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta semplice, datato e firmato. 

Anche per detti titoli, in alternativa, ai sensi 
di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. 445/2000, 
il candidato con “dichiarazione sostitutiva di 
atto notorietà” (da redigere secondo lo schema 
allegato “C”) può procedere alla loro autocerti-
ficazione. La “dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà” è sottoscritta dall’interessato alla 
presenza di un funzionario dell’amministrazio-
ne ricevente, oppure sottoscritta e presentata 
direttamente dal candidato unitamente alla do-
manda di partecipazione ed a copia fotostatica 
di un documento di riconoscimento, in corso di 
validità, rilasciato dall’amministrazione dello 
stato. La dichiarazione per poter produrre i 
medesimi effetti delle relative certificazioni, de-
ve contenere tutte le indicazioni previste nel 
titolo originale. In mancanza essa sarà valutata 
solo se e nella misura in cui le indicazioni 
necessarie saranno sufficienti. 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà di cui all’art. 47, ai sensi dell’art. 19 
D.P.R. n. 445/2000, può riguardare anche il 
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fatto che la copia di un atto o di un documento 
conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, è conforme all’originale. 

Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa ed il candidato dovrà allegare copia 
semplice delle stesse, se autocertificate. Anche 
per le partecipazioni a convegni, congressi, cor-
si di aggiornamento, seminari etc…., se auto-
certificate, il candidato deve allegare copia 
semplice degli attestati. La sola dichiarazione 
senza la presentazione delle copie richieste non 
sarà oggetto di valutazione. Per i restanti titoli 
autocertificati, si consiglia di allegare una fo-
tocopia semplice. 

Dei titoli e dei documenti presentati dovrà 
essere redatto un elenco in carta semplice ed in 
triplice copia. 

A campione ovvero laddove sussistano ra-
gionevoli dubbi sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni si procederà ad effettuare 
idonei controlli. Qualora emerga la non veridi-
cità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera. 

Nelle certificazioni relative ai servizi deve 
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del 
D.P.R. 30.12.79, n. 761, in presenza delle quali 
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In 
tal caso l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio. 

Inoltre il candidato dovrà dichiarare se la 
specializzazione posseduta è stata conseguita o 
meno ai sensi del Dec. Lgs. n. 257/91, nonché 
la durata del corso. 

Non è ammessa la produzione di documenti 
dopo la scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. 

Le istanze e la documentazione prodotti in 
difformità dalle indicazioni di cui sopra com-
porteranno la non ammissione al concorso, 

salvo per i titoli facoltativi per i quali si proce-
derà solo alla loro non valutazione. 

In nessun caso potrà farsi riferimento a do-
cumentazione già in possesso della A.S.L. 
(fascicolo personale, altri concorsi, ecc…). 

La domanda e i relativi documenti non sono 
soggetti all’imposta di bollo ai sensi di quanto 
previsto dall’art.1 L. n. 370 del 23.8.88 e dalla 
L. n. 28 del 18.12.99. 

5 – AVVISO DI SORTEGGIO 

La Commissione Esaminatrice è nominata 
dal Direttore Generale della A.S.L. nella com-
posizione stabilita dall’art. 25 del D.P.R. n. 483 
del 10.12.97. 

Le operazioni di pubblico sorteggio dei 
componenti previste dall’art. 6 del già citato 
D.P.R. n. 483/97 avranno luogo alle ore 9,00 
del quindicesimo giorno successivo a quello del 
termine di scadenza di presentazione delle 
domande di partecipazione al presente concor-
so, presso la sede del Dipartimento Ammini-
strazione degli Affari Generali e del Personale 
Dipendente, Via Martiri Lancianesi, 19 – Chie-
ti. 

Qualora detto giorno sia festivo, le opera-
zioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno 
successivo non festivo, nella stessa sede ed alla 
stessa ora. 

Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza 
maggiore, non possa aver luogo nel giorno 
sopra indicato, ovvero, qualora debba essere 
ripetuto a seguito di rinuncia da parte dei com-
ponenti sorteggiati o per qualsiasi legittimo im-
pedimento degli stessi a far parte della Com-
missione Esaminatrice, lo stesso sarà effettuato 
senza ulteriore avviso, che si intende dato fin 
d’ora, nella stessa sede ed alla stessa ora di ogni 
giovedì successivo non festivo fino al comple-
tamento delle operazioni di sorteggio. 

6 - PROVE DI ESAME 

Le prove di esame saranno quelle previste 
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dall’art. 26 del D.P.R. 10.12.97, n. 483 e preci-
samente: 

a) prova scritta: relazione su caso clinico si-
mulato o su argomenti inerenti alla discipli-
na messa a concorso o soluzione di una serie 
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla di-
sciplina stessa; 

b) prova pratica: 

1. – su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso; 

2. – la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per i-
scritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla di-
sciplina a concorso, nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire.  

La data e la sede in cui si svolgeranno le 
prove saranno comunicate ai candidati con let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento 
almeno quindici giorni prima della data prevista 
per l’espletamento delle stesse. 

Prima di sostenere le prove i candidati do-
vranno esibire un documento legale di ricono-
scimento. 

I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorren-
ti. 

La Commissione dispone, complessivamen-
te, di 100 punti così ripartiti: 

a) 20 punti per titoli 

b) 80 punti per la prova di esame. 

I punti per le prove di esame sono così ri-
partiti: 

a) 30 punti per la prova scritta 

b) 30 punti per la prova pratica 

c) 20 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti: 

a) 10 punti titoli di carriera 

b) 3   punti titoli accademici e di studio 

c) 3   punti pubblicazioni e titoli scientifici 

d) 4   punti curriculum formativo e professio-
nale. 

L’ammissione alla prova pratica è subordi-
nata al raggiungimento di una valutazione, nella 
prova scritta, pari o superiore a 21/30; l’am-
missione alla prova orale è subordinata al con-
seguimento, nella prova pratica, di una valuta-
zione pari o superiore a 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione pari 
o superiore a 14/20. 

Al termine delle prove d’esame, la Commis-
sione formerà la graduatoria dei candidati ido-
nei. 

La graduatoria di merito sarà formulata e-
sclusivamente secondo l’ordine dei punteggi 
conseguiti dai candidati per i titoli e per le 
singole prove. 

7 - NOMINA DEI VINCITORI 

Con deliberazione del Direttore Generale 
della A.S.L., riconosciuta la regolarità del pro-
cedimento concorsuale e con l’osservanza, a pa-
rità di punteggio delle preferenze previste dal-
l’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, verrà approvata la 
graduatoria generale. Detta graduatoria sarà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
all’impiego e per il trattamento sul luogo di la-
voro, così come disposto dall’art. 7 - comma 1 - 
del decreto legislativo n. 29/1993, e successive 
modificazioni ed indicazioni. 

I candidati nominati vincitori, che senza 
giustificato motivo, non assumano servizio en-
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tro 30 giorni dalla comunicazione di nomina 
saranno dichiarati decaduti dallo stesso. 

Nei casi di decadenza o di rinuncia dei no-
minati l’Amministrazione si riserva la facoltà di 
procedere, entro due anni dalla pubblicazione 
della graduatoria, alla nomina, secondo l’ordine 
di graduatoria stessa, di altri candidati. 

La nomina all’impiego stabile è subordinata 
al superamento, con esito positivo, del periodo 
di prova dei sei mesi, secondo quanto stabilito 
dall’art. 14 del C.C.N.L. del personale della 
dirigenza medica e veterinaria. Detto periodo 
non sarà rinnovato né prorogato alla scadenza. 

8 – NORME FINALI 

La A.S.L. si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere o revocare il presente 
bando qualora a suo insindacabile giudizio ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità. 

Ai sensi del Dec. Lgs n. 196 del 30.6.2003, i 
dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti dall’ufficio competente per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno 
trattati presso una banca dati sia automatizzata 
che cartacea anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro, per finalità inerenti la gestione del 
rapporto medesimo. 

Per quanto non previsto nel presente bando 
di concorso viene fatto espresso riferimento alle 
norme di cui al D.P.R. 20.12.79 n. 761, al

D.P.R. 10.12.1997 n. 483 ed al C.C.N.L. del 
personale della dirigenza medica e veterinaria. 

La documentazione allegata alle domande di 
partecipazione potrà essere restituita esclusiva-
mente ai candidati che non parteciperanno ad 
alcuna delle prove, entro e non oltre sei mesi 
dalla approvazione degli atti del concorso. In 
nessun caso potranno essere restituiti a coloro i 
quali avranno partecipato anche ad una sola 
delle prove di esame. 

Per informazioni, gli interessati potranno ri-
volgersi al Dipartimento Amm.ne Personale 
Dipendente - Via Martiri Lancianesi, 19 - 
66100 Chieti dal lunedì al venerdì dalle ore 
10.00 alle ore 12.00, oppure consultare il sito 
internet dell’azienda www.aslchieti.it. 

Chieti,  

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Ing. Mario Maresca 

Allegati: 

a) fac-simile di domanda; 

b) modello di dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà da utilizzare per attestare la con-
formità all’originale di pubblicazioni e/o 
documenti; 

c) modello di dichiarazione sostitutiva di 
certificazioni. 

Seguono allegati
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SERVIZIO B.U.R.A. Pubblicità ed Accesso 
 

AVVISO AGLI UTENTI 
 
 

Si comunica che la sede del Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo si è trasferita 
 

da 

 Corso Federico II  n. 51 - 67100 L’Aquila 
 
a 

Palazzo Farinosi - Branconi, Piazza San Silvestro - 67100 L’Aquila 
 
 
 

si comunica inoltre che non ci sono state variazioni sui numeri telefonici e di fax 
 
 

***** 
 
 

AVVISI  
 

     ERRATA CORRIGE E AVVISI DI RETTIFICA 
 

L'avviso di rettifica è disposto quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un 
documento, vengono in esso riscontrati errori già contenuti nel documento originale. L'avviso di rettifica può 
essere disposto esclusivamente dall'autorità che ha disposto la pubblicazione dell'atto errato o dal suo superiore 
gerarchico, tramite nota scritta indirizzata alla Direzione del Bollettino. 
 
L'errata corrige è disposta quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento, 
vengono riscontrate difformità tra il testo originale e il testo pubblicato. La Redazione del Bollettino può 
disporre autonomamente l'errata corrige, previa intesa con gli estensori dell'atto da correggere. 
 
In caso di correzione di avvisi contenenti bandi di gara e di concorso con termine di scadenza, la Direzione del 
Bollettino, di concerto con l'autorità estensore dell'atto, dispone che la pubblicazione dell'errata corrige o 
dell'avviso di rettifica non risulti pregiudichevole di situazioni giuridiche soggettive degli interessati ai 
documenti medesimi. 




