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BOLLETTINO UFFICIALE
INFORMAZIONI

I1 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ¢ pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il
setrvizio Bollettino che ne cura la ditrezione, la redazione e 1'amministrazione.

Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.

11 Bollettino Ordinario si compone di 3 parti:

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessate la generalita dei cittadini.

IT° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione.

III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altti avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o
a pagamento - ¢ prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati).

Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno.
Questa tipologia di bollettino non ¢ inclusa nell'abbonamento.

In caso di necessita si pubblicano altresi numeri Straordinari ¢ Speciali.
ABBONAMENTO E PASSWORD

E' possibile sottoscrivere abbonamenti in qualunque periodo dell'anno. Il costo annuale ¢ di € 77,47 da versare sul c.c.p. n® 12101671
specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrera non prima della ricezione da parte della
Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica & consigliabile inviare copia del versamento effettuato alla
Redazione tramite fax al numero 0862 364665.

L'abbonamento al cartaceo offre anche la possibilita di consultare i bollettini sul sito della Regione Abruzzo tramite l'apposita password da
richiedere compilando la scheda sul sito http:/ /bura.regione.abruzzo.it oppure specificando tale richiesta nel fax inviato.

Dopo questa operazione, il Servizio provvedera ad inviare tramite posta ordinaria una user e una password strettamente personali che
consentiranno l'accesso al Bollettino on-line limitatamente al periodo di validita dell'abbonamento al bollettino cartaceo.

INSERZIONI

La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti,
Aziende, Consorzi ed altri soggetti ¢ effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato.

Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestivita ed esclusivamente alla:
Direzione del Bollettino Ufficiale — Palazzo Farinosi-Branconi — Piazza S.Silvestro - 67100 L'Aquila

11 testo da pubblicare deve pervenire:

e  in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo;
e munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n® 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila,
per un importo variabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato:
- per titoli ed oggetto che vanno in neretto pari a € 1,81 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute)
- per testo di ciascuna inserzione pari a €.1,29 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute);

e in formato elettronico tramite email all’indirizzo bura@regione.abruzzo.it

Per le scadenze da prevedere nei bandi ¢ necessario che i termini vengano fissati partendo dalla "data di pubblicazione sul B.UR.A.".
AVVERTENZE

¢ Gli abbonamenti e le Inserzioni vengono effettuati esclusivamente tramite c.c.p. n® 12101671 intestato a:
Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila. - n. fax 0862 364665
e Costo fascicolo: € 1,29 - Arretrati, solo se disponibili, € 1,29.
e Le richieste dei numeri mancanti non verranno esaudite trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
¢ Unico punto vendita: Ufficio B.U.R.A. - Palazzo Farinosi-Branconi — Piazza San Silvestro - 67100 L'Aquila
e Orario per il pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30
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PARTE I

LEGGI, REGOLAMENTI ED ATTI
DELLA REGIONE

DETERMINAZIONI

Direttoriali

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 03.09.2007, n. DL/354:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 17 — Dipendente Sig. Claudio Cacciavil-
lani — Categoria “D” — Conferimento Incari-
co Responsabile Ufficio Politiche della Citta-
dinanza solidale e dell'inclusione lavorativa
nell’ambito del Servizio Politiche per la
promozione ed il sostegno all'occupabilita
della Direzione Politiche attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione
ed Istruzione.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che
si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire al Sig. Claudio Cacciavillani,
nato a Agnone (1S) il 20/03/1947, apparte-
nente alla Cat. “D”, I’incarico di Responsa-
bile dell’Ufficio Politiche della Cittadinanza
solidale e dell'inclusione  lavorativa
nell’ambito del Servizio Politiche per la
promozione ed il sostegno all'occupabilita
della Direzione Politiche attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione
ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre

dal 03 settembre 2007 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente prorogabi-
le per un ulteriore anno.

3. Di attribuire al suddetto dipendente la retri-

buzione provvisoria di posizione quantifica-
ta in € 10.330,00 annui, salvo conguaglio.

4. Di rinviare a successivo provvedimento

I’attribuzione della retribuzione di risultato,
nel rispetto dei criteri fissati dal vigente
C.C.N.L. di comparto.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla

esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2007 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessate le funzioni riconduci-

bili all’incarico di Responsabile dell’Ufficio
Gestione Offerta Scolastica ed Universitaria
IC EQUAL nell’ambito del Servizio Im-
plementazione Programmi e Progetti, asse-
gnate con Determinazione direttoriale n.
DL/86 del 21/11/2006, a decorrere dal gior-
no antecedente la data di decorrenza del
presente incarico.

7. Di trasmettere copia del presente provvedi-

mento al dipendente interessato, a titolo di
comunicazione in via amministrativa, ed al-
la Direzione Regionale “Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-

vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 03.09.2007, n. DL/355:
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Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 17 — Dipendente dott.ssa Paola Del Gre-
co — Categoria “D” — Conferimento Incarico
Responsabile Ufficio Politiche dell'Occupa-
zione femminile nell’ambito del Servizio
Politiche per la promozione ed il sostegno
all'occupabilita della Direzione Politiche
attive del Lavoro, Sistema Integrato Regio-
nale di Formazione ed Istruzione.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che
si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla dott.ssa Paola Del Greco,
nata a Pescara (PE) il 05/10/1951, apparte-
nente alla Cat. “D”, I’incarico di Responsa-
bile dell’Ufficio Politiche dell'Occupazione
femminile nell’ambito del Servizio Politiche
per la promozione ed il sostegno all'occupa-
bilita della Direzione Politiche attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 03 settembre 2007 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente prorogabi-
le per un ulteriore anno.

3. Di attribuire al suddetto dipendente la retri-
buzione provvisoria di posizione quantifica-
ta in € 10.330,00 annui, salvo conguaglio.

4. Di rinviare a successivo provvedimento
I’attribuzione della retribuzione di risultato,
nel rispetto dei criteri fissati dal vigente
C.C.N.L. di comparto.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2007 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessate le funzioni riconduci-

bili all’incarico di Responsabile dell’Uf-
ficio Certificazione della Spesa nell’ambito
del Servizio Monitoraggio, Verifica e Certi-
ficazione della Spesa, assegnate con Deter-
minazione direttoriale n. DL/75 del
10/11/2006, a decorrere dal giorno antece-
dente la data di decorrenza del presente in-
carico.

7. Di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al dipendente interessato, a titolo di
comunicazione in via amministrativa, ed al-
la Direzione Regionale “Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 03.09.2007, n. DL/356:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 17 — Dipendente dott. Doriano Faieta —
Categoria “D” - Conferimento Incarico
Responsabile Ufficio Politiche Regionali per
I'inserimento  sul mercato del lavoro
nell’ambito del Servizio Politiche per la
promozione ed il sostegno all'occupabilita
della Direzione Politiche attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione
ed Istruzione.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che
si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire al dott. Doriano Faieta, nato a
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Collecorvino (PE) il 27/08/1949, apparte-
nente alla Cat. “D”, I’incarico di Responsa-
bile dell’Ufficio Politiche Regionali per I'in-
serimento sul mercato del lavoro nell’am-
bito del Servizio Politiche per la promozio-
ne ed il sostegno all'occupabilita della Dire-
zione Politiche attive del Lavoro, Sistema
Integrato Regionale di Formazione ed Istru-
zione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 03 settembre 2007 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente prorogabi-
le per un ulteriore anno.

3. Di attribuire al suddetto dipendente la retri-
buzione provvisoria di posizione quantifica-
ta in € 10.330,00 annui, salvo conguaglio.

4. Di rinviare a successivo provvedimento
I’attribuzione della retribuzione di risultato,
nel rispetto dei criteri fissati dal vigente
C.C.N.L. di comparto.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2007 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessate le funzioni riconduci-
bili all’incarico di Responsabile dell’Ufficio
Programmazione interventi politiche del la-
voro nell’ambito del Servizio Programma-
zione interventi Politiche del Lavoro, della
Formazione e dell’Istruzione, assegnate con
Determinazione direttoriale n. DL/69 del
02/11/2006, a decorrere dal giorno antece-
dente la data di decorrenza del presente in-
carico.

7. Di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al dipendente interessato, a titolo di
comunicazione in via amministrativa, ed al-
la Direzione Regionale “Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-

cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 03.09.2007, n. DL/357:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 17 — Dipendente dott.ssa Lida Modano —
Categoria “D” - Conferimento Incarico
Responsabile Ufficio Politiche di contrasto
alla precarieta occupazionale ed alle irrego-
larita sul lavoro nell’ambito del Servizio
Politiche strutturali dell'occupazione della
Direzione Politiche attive del Lavoro, Siste-
ma Integrato Regionale di Formazione ed
Istruzione.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che
si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla dott.ssa Lida Modano, nata
a Isola del Gran Sasso (TE) il 01/08/1951,
appartenente alla Cat. “D”, I’incarico di Re-
sponsabile dell’Ufficio Politiche di contra-
sto alla precarieta occupazionale ed alle ir-
regolarita sul lavoro nell’ambito del Servi-
zio Politiche strutturali dell'occupazione del-
la Direzione Politiche attive del Lavoro, Si-
stema Integrato Regionale di Formazione ed
Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 03 settembre 2007 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente prorogabi-
le per un ulteriore anno.
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3. Di attribuire al suddetto dipendente la retri-
buzione provvisoria di posizione quantifica-
ta in € 10.330,00 annui, salvo conguaglio.

4. Di rinviare a successivo provvedimento
I’attribuzione della retribuzione di risultato,
nel rispetto dei criteri fissati dal vigente
C.C.N.L. di comparto.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2007 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessate le funzioni riconduci-
bili all’incarico di Responsabile dell’Uffi-
cio Gestione interventi ricollocazione occu-
pazionale nell’ambito del Servizio Imple-
mentazione Programmi e Progetti, assegnate
con Determinazione direttoriale n. DL/38
del 27/07/2006, a decorrere dal giorno ante-
cedente la data di decorrenza del presente
incarico.

7. Di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al dipendente interessato, a titolo di
comunicazione in via amministrativa, ed al-
la Direzione Regionale “Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 03.09.2007, n. DL/358:
Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 17 — Dipendente Sig.ra Rita Conoscenti —
Categoria “D” Conferimento Incarico
Responsabile Ufficio Politiche di reinseri-

mento e sostegno al reddito di lavoratori
espulsi o in forza ad Aziende in crisi
nell’ambito del Servizio Politiche strutturali
dell'occupazione della Direzione Politiche
attive del Lavoro, Sistema Integrato Regio-
nale di Formazione ed Istruzione.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che
si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla Sig.ra Rita Conoscenti,
nata a Roma (RM) il 22/05/1949, apparte-
nente alla Cat. “D”, I’incarico di Responsa-
bile dell’Ufficio Politiche di reinserimento e
sostegno al reddito di lavoratori espulsi o in
forza ad Aziende in crisi nell’ambito del
Servizio Politiche strutturali dell'occupazio-
ne della Direzione Politiche attive del Lavo-
ro, Sistema Integrato Regionale di Forma-
zione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 03 settembre 2007 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente prorogabi-
le per un ulteriore anno.

3. Di attribuire al suddetto dipendente la retri-
buzione provvisoria di posizione quantifica-
ta in € 10.330,00 annui, salvo conguaglio.

4. Di rinviare a successivo provvedimento
I’attribuzione della retribuzione di risultato,
nel rispetto dei criteri fissati dal vigente
C.C.N.L. di comparto.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2007 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessate le funzioni riconduci-
bili all’incarico di Responsabile dell’Ufficio
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Programmazione interventi ricollocazione
occupazionale nell’ambito del Servizio Pro-
grammazione interventi Politiche del Lavo-
ro, della Formazione e dell’Istruzione, asse-
gnate con Determinazione direttoriale n.
DL/68 del 02/11/2006, a decorrere dal gior-
no antecedente la data di decorrenza del
presente incarico.

7. Di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al dipendente interessato, a titolo di
comunicazione in via amministrativa, ed al-
la Direzione Regionale “Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 03.09.2007, n. DL/359:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 17 — Dipendente Sig. Antonio Di Loreto
— Categoria “D” — Conferimento Incarico
Responsabile Ufficio Politiche per il raffor-
zamento e la qualificazione dei S.P.l., lo
sviluppo del SIL e della Borsa Continua
Nazionale del Lavoro nell’ambito del Servi-
zio Politiche strutturali dell'occupazione
della Direzione Politiche attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione
ed Istruzione.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che

si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire al Sig. Antonio Di Loreto, nato
a Agnone (IS) il 06/10/1942, appartenente
alla Cat. “D”, I’incarico di Responsabile
dell’Ufficio Politiche per il rafforzamento e
la qualificazione dei S.P.l., lo sviluppo del
SIL e della Borsa Continua Nazionale del
Lavoro nell’ambito del Servizio Politiche
strutturali dell'occupazione della Direzione
Politiche attive del Lavoro, Sistema Integra-
to Regionale di Formazione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 03 settembre 2007 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente prorogabi-
le per un ulteriore anno.

3. Di attribuire al suddetto dipendente la retri-
buzione provvisoria di posizione quantifica-
ta in € 10.330,00 annui, salvo conguaglio.

4. Di rinviare a successivo provvedimento
I’attribuzione della retribuzione di risultato,
nel rispetto dei criteri fissati dal vigente
C.C.N.L. di comparto.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2007 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessate le funzioni riconduci-
bili all’incarico di Responsabile dell’Uffi-
cio Gestione interventi sostenuti da Fondi
nazionali e regionali. Corsi riconosciuti.
Priorita QCS nell’ambito del Servizio Im-
plementazione Programmi e Progetti, asse-
gnate con Determinazione direttoriale n.
DL/65 del 27/09/2005, a decorrere dal gior-
no antecedente la data di decorrenza del
presente incarico.

7. Di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al dipendente interessato, a titolo di
comunicazione in via amministrativa, ed al-
la Direzione Regionale “Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”.
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8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 03.09.2007, n. DL/360:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 17 — Dipendente dott.ssa Carla Maria
Paletta — Categoria “D” - Conferimento
Incarico Responsabile Ufficio Politiche per la
qualificazione del Sistema Formativo
nell’ambito del Servizio Politiche dell’orien-
tamento e della formazione della Direzione
Politiche attive del Lavoro, Sistema Integra-
to Regionale di Formazione ed Istruzione.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che
si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla dott.ssa Carla Maria Palet-
ta, nata a Sulmona (AQ) il 22/03/1949, ap-
partenente alla Cat. “D”, I’incarico di Re-
sponsabile dell’Ufficio Politiche per la qua-
lificazione  del Sistema  Formativo
nell’ambito del Servizio Politiche dell'orien-
tamento e della formazione della Direzione
Politiche attive del Lavoro, Sistema Integra-
to Regionale di Formazione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 03 settembre 2007 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente prorogabi-
le per un ulteriore anno.

3. Di attribuire al suddetto dipendente la retri-

buzione provvisoria di posizione quantifica-
ta in € 10.330,00 annui, salvo conguaglio.

4. Di rinviare a successivo provvedimento

I’attribuzione della retribuzione di risultato,
nel rispetto dei criteri fissati dal vigente
C.C.N.L. di comparto.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2007 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessate le funzioni riconduci-
bili all’incarico di Responsabile dell’Ufficio
Affari Generali nell’ambito della Direzione
Politiche attive del Lavoro, Sistema Integra-
to Regionale di Formazione ed lIstruzione,
assegnate con Determinazione direttoriale n.
DL/60 del 11/10/2006, a decorrere dal gior-
no antecedente la data di decorrenza del
presente incarico.

7. Di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al dipendente interessato, a titolo di
comunicazione in via amministrativa, ed al-
la Direzione Regionale “Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 03.09.2007, n. DL/361:
Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 17 — Dipendente Sig.ra Luciana Febo —
Categoria “D” - Conferimento Incarico
Responsabile Ufficio Politiche Formative per
I'inserimento ed il reinserimento al lavoro



Anno XXXVIII - N. 9 Supplemento (3.10.2007)  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 13

nell’ambito del Servizio Politiche dell’orien-
tamento e della formazione della Direzione
Politiche attive del Lavoro, Sistema Integra-
to Regionale di Formazione ed Istruzione.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che
si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla Sig.ra Luciana Febo, nata a
Spoltore (PE) il 21/04/1956, appartenente

alla Cat. “D”, I’incarico di Responsabile
dell’Ufficio Politiche Formative per l'inse-
rimento ed il reinserimento al lavoro

nell’ambito del Servizio Politiche dell'orien-
tamento e della formazione della Direzione
Politiche attive del Lavoro, Sistema Integra-
to Regionale di Formazione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 03 settembre 2007 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente prorogabi-
le per un ulteriore anno.

3. Di attribuire al suddetto dipendente la retri-
buzione provvisoria di posizione quantifica-
ta in € 10.330,00 annui, salvo conguaglio.

4. Di rinviare a successivo provvedimento
I’attribuzione della retribuzione di risultato,
nel rispetto dei criteri fissati dal vigente
C.C.N.L. di comparto.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2007 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessate le funzioni riconduci-
bili all’incarico di Responsabile dell’Uffi-
cio Gestione interventi formativi F.S.E.
nell’ambito del Servizio Implementazione
Programmi e Progetti, assegnate con Deter-
minazione direttoriale n. DL/66 del

27/11/2005, a decorrere dal giorno antece-
dente la data di decorrenza del presente in-
carico.

7. Di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al dipendente interessato, a titolo di
comunicazione in via amministrativa, ed al-
la Direzione Regionale “Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 03.09.2007, n. DL/362:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 17 — Dipendente Sig. Ernesto Campati —
Categoria “D” - Conferimento Incarico
Responsabile Ufficio Politiche Formative per
I'adattabilita e la cittadinanza attiva
nell’ambito del Servizio Politiche dell’orien-
tamento e della formazione della Direzione
Politiche attive del Lavoro, Sistema Integra-
to Regionale di Formazione ed Istruzione.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che
si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire al Sig. Ernesto Campati, nato a
Schiavi d'Abruzzo (CH) il 23/01/1948, ap-
partenente alla Cat. “D”, I’incarico di Re-
sponsabile dell’Ufficio Politiche Formative
per l'adattabilita e la cittadinanza attiva
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nell’ambito del Servizio Politiche dell'orien-
tamento e della formazione della Direzione
Politiche attive del Lavoro, Sistema Integra-
to Regionale di Formazione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 03 settembre 2007 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente prorogabi-
le per un ulteriore anno.

3. Di attribuire al suddetto dipendente la retri-
buzione provvisoria di posizione quantifica-
ta in € 10.330,00 annui, salvo conguaglio.

4. Di rinviare a successivo provvedimento
I’attribuzione della retribuzione di risultato,
nel rispetto dei criteri fissati dal vigente
C.C.N.L. di comparto.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2007 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessate le funzioni riconduci-
bili all’incarico di Responsabile dell’Uffi-
cio Programmazione interventi formativi so-
stenuti dai fondi nazionali e regionali — Cor-
si riconosciuti — Priorita QCS nell’ambito
del Servizio Programmazione interventi Po-
litiche del Lavoro, della Formazione e
dell’Istruzione, assegnate con Determina-
zione direttoriale n. DL/71 del 02/11/2006, a
decorrere dal giorno antecedente la data di
decorrenza del presente incarico.

7. Di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al dipendente interessato, a titolo di
comunicazione in via amministrativa, ed al-
la Direzione Regionale “Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 03.09.2007, n. DL/363:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 17 — Dipendente Sig.ra Diana Febo —
Categoria “D” - Conferimento Incarico
Responsabile Ufficio Diritto allo Studio
universitario nell’ambito del Servizio Politi-
che dell'lstruzione, dell’'Educazione e del
Diritto allo Studio della Direzione Politiche
attive del Lavoro, Sistema Integrato Regio-
nale di Formazione ed Istruzione.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che
si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla Sig.ra Diana Febo, nata a
Spoltore (PE) il 28/05/1952, appartenente
alla Cat. “D”, I’incarico di Responsabile
dell’Ufficio Diritto allo Studio universitario
nell’ambito del Servizio Politiche del'lstru-
zione, dell'Educazione e del Diritto allo
Studio della Direzione Politiche attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 03 settembre 2007 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente prorogabi-
le per un ulteriore anno.

3. Di attribuire al suddetto dipendente la retri-
buzione provvisoria di posizione quantifica-
ta in € 10.330,00 annui, salvo conguaglio.

4. Di rinviare a successivo provvedimento
I’attribuzione della retribuzione di risultato,
nel rispetto dei criteri fissati dal vigente
C.C.N.L. di comparto.
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5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2007 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al dipendente interessato, a titolo di
comunicazione in via amministrativa, ed al-
la Direzione Regionale “Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”.

7. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 03.09.2007, n. DL/364:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 17 — Dipendente dott.ssa Roberta Capo-
rale — Categoria “D” — Conferimento Incari-
co Responsabile Ufficio Qualificazione del
Sistema dell’Istruzionee promozione della
sua integrazione con i Sistemi Formativi,
della Ricerca e del Lavoro nell’ambito del
Servizio Politiche dell'lstruzione, dell’'Edu-
cazione e del Diritto allo Studio della Dire-
zione Politiche attive del Lavoro, Sistema
Integrato Regionale di Formazione ed Istru-
zione.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che
si intendono qui integralmente riportate

. Di conferire alla dott.ssa Roberta Caporale,

nata a Cagliari (CA) il 05/09/1951, apparte-
nente alla Cat. “D”, I’incarico di Responsa-
bile dell’Ufficio Qualificazione del Sistema
dell'lstruzionee promozione della sua inte-
grazione con i Sistemi Formativi, della Ri-
cerca e del Lavoro nell’ambito del Servizio
Politiche dell'lstruzione, dell'Educazione e
del Diritto allo Studio della Direzione Poli-
tiche attive del Lavoro, Sistema Integrato
Regionale di Formazione ed Istruzione.

. Di precisare che I’incarico suddetto decorre

dal 03 settembre 2007 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente prorogabi-
le per un ulteriore anno.

. Di attribuire al suddetto dipendente la retri-

buzione provvisoria di posizione quantifica-
ta in € 10.330,00 annui, salvo conguaglio.

. Di rinviare a successivo provvedimento

I’attribuzione della retribuzione di risultato,
nel rispetto dei criteri fissati dal vigente
C.C.N.L. di comparto.

. Di precisare che I’onere derivante dalla

esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2007 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

. Di trasmettere copia del presente provvedi-

mento al dipendente interessato, a titolo di
comunicazione in via amministrativa, ed al-
la Direzione Regionale “Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”.

. Di inviare, altresi, copia del presente prov-

vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
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ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 03.09.2007, n. DL/365:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 17 — Dipendente dott.ssa Rita Spognardi
— Categoria “D” — Conferimento Incarico
Responsabile Ufficio Diritto allo Studio
ordinario nell’ambito del Servizio Politiche
dell'Istruzione, dell'Educazione e del Diritto
allo Studio della Direzione Politiche attive
del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che
si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla dott.ssa Rita Spognardi,
nata a Vastogirardi (IS) il 12/02/1950, ap-
partenente alla Cat. “D”, I’incarico di Re-
sponsabile dell’Ufficio Diritto allo Studio
ordinario nell’ambito del Servizio Politiche
dell'lstruzione, dell'Educazione e del Diritto
allo Studio della Direzione Politiche attive
del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 03 settembre 2007 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente prorogabi-
le per un ulteriore anno.

3. Di attribuire al suddetto dipendente la retri-
buzione provvisoria di posizione quantifica-
ta in € 10.330,00 annui, salvo conguaglio.

4. Di rinviare a successivo provvedimento
I’attribuzione della retribuzione di risultato,
nel rispetto dei criteri fissati dal vigente
C.C.N.L. di comparto.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto

per I’esercizio 2007 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessate le funzioni riconduci-
bili all’incarico di Responsabile dell’Uffi-
cio Informazione e Pubblicita nell’ambito
del Servizio Sviluppo Sistemi e Comunica-
zione, assegnate con Determinazione diret-
toriale n. DL/80 del 10/11/2006, a decorrere
dal giorno antecedente la data di decorrenza
del presente incarico.

7. Di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al dipendente interessato, a titolo di
comunicazione in via amministrativa, ed al-
la Direzione Regionale “Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 03.09.2007, n. DL/366:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 17 — Dipendente dott.ssa Maria Rosa Di
Lallo — Categoria “D” — Conferimento Inca-
rico Responsabile Ufficio Supporto alla
programmazione della rete scolastica, con-
trasto alla dispersione ed Educazione degli
Adulti nell’ambito del Servizio Politiche
dell'Istruzione, dell'Educazione e del Diritto
allo Studio della Direzione Politiche attive
del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis

DETERMINA
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per le motivazioni espresse in narrativa, che

si intendono qui integralmente riportate

1.

Di conferire alla dott.ssa Maria Rosa Di
Lallo, nata a Paglieta (CH) il 21/07/1948,
appartenente alla Cat. “D”, I’incarico di Re-
sponsabile dell’Ufficio Supporto alla pro-
grammazione della rete scolastica, contrasto
alla dispersione ed Educazione degli Adulti
nell’ambito del Servizio Politiche del'lstru-
zione, dell'Educazione e del Diritto allo
Studio della Direzione Politiche attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione.

Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 03 settembre 2007 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente prorogabi-
le per un ulteriore anno.

Di attribuire al suddetto dipendente la retri-
buzione provvisoria di posizione quantifica-
ta in € 10.330,00 annui, salvo conguaglio.

Di rinviare a successivo provvedimento
I’attribuzione della retribuzione di risultato,
nel rispetto dei criteri fissati dal vigente
C.C.N.L. di comparto.

Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2007 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

Di dichiarare cessate le funzioni riconduci-
bili all’incarico di Responsabile dell’Uffi-
cio Integrazione dei Sistemi nell’ambito del
Servizio Sviluppo Sistemi e Comunicazio-
ne, assegnate con Determinazione direttoria-
le n. DL/78 del 10/11/2006, a decorrere dal
giorno antecedente la data di decorrenza del
presente incarico.

Di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al dipendente interessato, a titolo di
comunicazione in via amministrativa, ed al-
la Direzione Regionale “Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 03.09.2007, n. DL/367:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 17 — Dipendente dott.ssa Anna Valeria
Rastelli — Categoria “D” — Conferimento
Incarico Responsabile Ufficio Politiche del-
I'innovazione dei modelli e dei percorsi For-
mativi nell’ambito del Servizio Promozione e
diffusione dell'innovazione della Direzione
Politiche attive del Lavoro, Sistema Integra-
to Regionale di Formazione ed Istruzione.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che
si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla dott.ssa Anna Valeria
Rastelli, nato a Castellalto (TE) il
12/11/1956, appartenente alla Cat. “D”,
I’incarico di Responsabile dell’Ufficio Poli-
tiche dell'innovazione dei modelli e dei per-
corsi Formativi nell’ambito del Servizio
Promozione e diffusione dell'innovazione
della Direzione Politiche attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione
ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 03 settembre 2007 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente prorogabi-
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le per un ulteriore anno.

3. Di attribuire al suddetto dipendente la retri-
buzione provvisoria di posizione quantifica-
ta in € 10.330,00 annui, salvo conguaglio.

4. Di rinviare a successivo provvedimento
I’attribuzione della retribuzione di risultato,
nel rispetto dei criteri fissati dal vigente
C.C.N.L. di comparto.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2007 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessate le funzioni riconduci-
bili all’incarico di Responsabile dell’Ufficio
Sviluppo servizi per I’impiego nell’ambito
del Servizio Sviluppo Sistemi e Comunica-
zione, assegnate con Determinazione diret-
toriale n. DL/79 del 10/11/2006, a decorrere
dal giorno antecedente la data di decorrenza
del presente incarico.

7. Di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al dipendente interessato, a titolo di
comunicazione in via amministrativa, ed al-
la Direzione Regionale “Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 03.09.2007, n. DL/368:
Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,

art. 17 — Dipendente Sig. Ignazio Rucci —

Categoria “D” Conferimento Incarico

Responsabile Ufficio Rafforzamento della
Governance Regionale nell’ambito del Servi-
zio Promozione e diffusione dell'innovazione
della Direzione Politiche attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione
ed Istruzione.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che
si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire al Sig. Ignazio Rucci, nato a
Castiglion M.M. (CH) il 30/10/1948, appar-
tenente alla Cat. “D”, I’incarico di Respon-
sabile dell’Ufficio Rafforzamento della Go-
vernance Regionale nell’ambito del Servizio
Promozione e diffusione dell'innovazione
della Direzione Politiche attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione
ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 03 settembre 2007 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente prorogabi-
le per un ulteriore anno.

3. Di attribuire al suddetto dipendente la retri-
buzione provvisoria di posizione quantifica-
ta in € 10.330,00 annui, salvo conguaglio.

4. Di rinviare a successivo provvedimento
I’attribuzione della retribuzione di risultato,
nel rispetto dei criteri fissati dal vigente
C.C.N.L. di comparto.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2007 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessate le funzioni riconduci-
bili all’incarico di Responsabile dell’Uffi-
cio Programmazione interventi formativi so-
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stenuti dal F.S.E. nell’ambito del Servizio
Programmazione interventi Politiche del
Lavoro, della Formazione e dell’Istruzione,
assegnate con Determinazione direttoriale n.
DL/67 del 02/11/2006, a decorrere dal gior-
no antecedente la data di decorrenza del
presente incarico.

7. Di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al dipendente interessato, a titolo di
comunicazione in via amministrativa, ed al-
la Direzione Regionale “Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 03.09.2007, n. DL/369:
Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 17 — Dipendente dott.ssa Franca Lerza —
Categoria “D” Conferimento Incarico
Responsabile Ufficio Vigilanza e controllo
degli interventi in materia di sostegno all'oc-
cupazione finanziati con fondi comunitari,
nazionali e regionali nell’ambito del Servizio
Vigilanza e Controllo della Direzione Politi-
che attive del Lavoro, Sistema Integrato
Regionale di Formazione ed Istruzione.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che
si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla dott.ssa Franca Lerza, nata

a Capestrano (AQ) il 26/03/1947, apparte-
nente alla Cat. “D”, I’incarico di Responsa-
bile dell’Ufficio Vigilanza e controllo degli
interventi in materia di sostegno all'occupa-
zione finanziati con fondi comunitari, na-
zionali e regionali nell’ambito del Servizio
Vigilanza e Controllo della Direzione Poli-
tiche attive del Lavoro, Sistema Integrato
Regionale di Formazione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 03 settembre 2007 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente prorogabi-
le per un ulteriore anno.

3. Di attribuire al suddetto dipendente la retri-
buzione provvisoria di posizione quantifica-
ta in € 10.330,00 annui, salvo conguaglio.

4. Di rinviare a successivo provvedimento

I’attribuzione della retribuzione di risultato,
nel rispetto dei criteri fissati dal vigente
C.C.N.L. di comparto.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla

esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2007 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di trasmettere copia del presente provvedi-

mento al dipendente interessato, a titolo di
comunicazione in via amministrativa, ed al-
la Direzione Regionale “Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”.

7. Di inviare, altresi, copia del presente prov-

vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 03.09.2007, n. DL/370:
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Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 17 — Dipendente dott.ssa Elsa Di Tomas-
so — Categoria “D” — Conferimento Incarico
Responsabile Ufficio Vigilanza e controllo
degli interventi in materia di istruzione e
diritto allo studio e delle azioni volte all’inte-
grazione ed alla qualificazione dei sistemi
formativi, dell’Istruzione e del Lavoro finan-
ziati con fondi comunitari, nazionali e regio-
nali nell’ambito del Servizio Vigilanza e
Controllo della Direzione Politiche attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che
si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla dott.ssa Elsa Di Tomasso,
nata a S. Valentino (PE) il 28/04/1974, ap-
partenente alla Cat. “D”, I’incarico di Re-
sponsabile dell’Ufficio Vigilanza e controllo
degli interventi in materia di istruzione e di-
ritto allo studio e delle azioni volte all'inte-
grazione ed alla qualificazione dei sistemi
formativi, dell'lstruzione e del Lavoro fi-
nanziati con fondi comunitari, nazionali e
regionali nell’ambito del Servizio Vigilanza
e Controllo della Direzione Politiche attive
del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 03 settembre 2007 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente prorogabi-
le per un ulteriore anno.

3. Di attribuire al suddetto dipendente la retri-
buzione provvisoria di posizione quantifica-
ta in € 10.330,00 annui, salvo conguaglio.

4. Di rinviare a successivo provvedimento
I’attribuzione della retribuzione di risultato,

nel rispetto dei criteri fissati dal vigente
C.C.N.L. di comparto.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla e-
secuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2007 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessate le funzioni riconduci-
bili all’incarico di Responsabile dell’Ufficio
Vigilanza interventi politiche attive del la-
voro nell’ambito del Servizio Ispettivo, as-
segnate con Determinazione direttoriale n.
DL/81 del 10/11/2006, a decorrere dal gior-
no antecedente la data di decorrenza del
presente incarico.

7. Di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al dipendente interessato, a titolo di
comunicazione in via amministrativa, ed al-
la Direzione Regionale “Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 03.09.2007, n. DL/371:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n 77,
art. 17 — Dipendente dott.ssa Renata Isidoro
— Categoria “D” — Conferimento Incarico
Responsabile Ufficio Vigilanza e controllo
degli interventi formativi finanziati con fondi
comunitari, nazionali e regionali nell’ambito
del Servizio Vigilanza e Controllo della Dire-
zione Politiche attive del Lavoro, Sistema
Integrato Regionale di Formazione ed Istru-
zione.
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IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che
si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla dott.ssa Renata Isidoro,
nata a Schiavi d'Abruzzo (CH) il
16/04/1950, appartenente alla Cat. “D”,
I’incarico di Responsabile dell’Ufficio Vigi-
lanza e controllo degli interventi formativi
finanziati con fondi comunitari, nazionali e
regionali nell’ambito del Servizio Vigilanza
e Controllo della Direzione Politiche attive
del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 03 settembre 2007 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente prorogabi-
le per un ulteriore anno.

3. Di attribuire al suddetto dipendente la retri-
buzione provvisoria di posizione quantifica-
ta in € 10.330,00 annui, salvo conguaglio.

4. Di rinviare a successivo provvedimento
I’attribuzione della retribuzione di risultato,
nel rispetto dei criteri fissati dal vigente
C.C.N.L. di comparto.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2007 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al dipendente interessato, a titolo di
comunicazione in via amministrativa, ed al-
la Direzione Regionale “Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”.

7. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 03.09.2007, n. DL/372:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 17 — Dipendente dott.ssa Concetta Di
Dorotea — Categoria “D” - Conferimento
Incarico Responsabile Ufficio Rendiconta-
zione delle attivita realizzate con risorse
regionali, nazionali e comunitarie. Conten-
zioso amministrativo-contabile nell’ambito
del Servizio Vigilanza e Controllo della Dire-
zione Politiche attive del Lavoro, Sistema
Integrato Regionale di Formazione ed Istru-
zione.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che
si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire alla dott.ssa Concetta Di Doro-
tea, nata a Atri (TE) il 25/03/1950, apparte-
nente alla Cat. “D”, I’incarico di Responsa-
bile dell’Ufficio Rendicontazione delle atti-
vita realizzate con risorse regionali, nazio-
nali e comunitarie. Contenzioso amministra-
tivo-contabile nell’ambito del Servizio Vigi-
lanza e Controllo della Direzione Politiche
attive del Lavoro, Sistema Integrato Regio-
nale di Formazione ed Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 03 settembre 2007 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente prorogabi-
le per un ulteriore anno.

3. Di attribuire al suddetto dipendente la retri-
buzione provvisoria di posizione quantifica-
ta in € 10.330,00 annui, salvo conguaglio.

4. Di rinviare a successivo provvedimento
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I’attribuzione della retribuzione di risultato,
nel rispetto dei criteri fissati dal vigente
C.C.N.L. di comparto.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2007 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessate le funzioni riconduci-
bili all’incarico di Responsabile dell’Uffi-
cio Controllo amministrativo e contenzioso
contabile nell’ambito del Servizio Ispettivo,
assegnate con Determinazione direttoriale n.
DL/82 del 10/11/2006, a decorrere dal gior-
no antecedente la data di decorrenza del
presente incarico.

7. Di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al dipendente interessato, a titolo di
comunicazione in via amministrativa, ed al-
la Direzione Regionale “Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 03.09.2007, n. DL/373:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 17 — Dipendente dott. Arturo Marzuoli —
Categoria “D” Conferimento Incarico
Responsabile Ufficio Monitoraggio delle
Attivita e Dichiarazioni di Spesa nell’ambito
della Direzione Politiche attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione
ed Istruzione.

IL DIRETTORE REGIONALE

Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che
si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire al dott. Arturo Marzuoli, nato a
Pescara (PE) il 02/04/1953, appartenente al-
la Cat. “D”, I’incarico di Responsabile
dell’Ufficio Monitoraggio delle Attivita e
Dichiarazioni di Spesa nell’ambito della Di-
rezione Politiche attive del Lavoro, Sistema
Integrato Regionale di Formazione ed Istru-
zione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 03 settembre 2007 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente prorogabi-
le per un ulteriore anno.

3. Di attribuire al suddetto dipendente la retri-
buzione provvisoria di posizione quantifica-
ta in € 10.330,00 annui, salvo conguaglio.

4. Di rinviare a successivo provvedimento
I’attribuzione della retribuzione di risultato,
nel rispetto dei criteri fissati dal vigente
C.C.N.L. di comparto.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2007 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di dichiarare cessate le funzioni riconduci-
bili all’incarico di Responsabile dell’Uffi-
cio Monitoraggio interventi di politiche atti-
ve del lavoro nell’ambito del Servizio Moni-
toraggio, Verifica e Certificazione della
Spesa, assegnate con Determinazione diret-
toriale n. DL/76 del 10/11/2006, a decorrere
dal giorno antecedente la data di decorrenza
del presente incarico.

7. Di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al dipendente interessato, a titolo di
comunicazione in via amministrativa, ed al-
la Direzione Regionale “Programmazione,
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Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”.

8. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 03.09.2007, n. DL/374:

Legge Regionale 14 settembre 1999, n. 77,
art. 17 — Dipendente dott. Luciano Quercia —
Categoria “D” Conferimento Incarico
Responsabile  Ufficio  Affari  Generali
nell’ambito della Direzione Politiche attive
del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, che
si intendono qui integralmente riportate

1. Di conferire al dott. Luciano Quercia, nato a
Napoli (NA) il 30/07/1965, appartenente al-
la Cat. “D”, I’incarico di Responsabile
dell’Ufficio Affari Generali nell’ambito del-
la Direzione Politiche attive del Lavoro, Si-
stema Integrato Regionale di Formazione ed
Istruzione.

2. Di precisare che I’incarico suddetto decorre
dal 03 settembre 2007 ed avra la durata
massima di un anno, tacitamente prorogabi-
le per un ulteriore anno.

3. Di attribuire al suddetto dipendente la retri-
buzione provvisoria di posizione quantifica-

ta in € 10.330,00 annui, salvo conguaglio.

4. Di rinviare a successivo provvedimento
I’attribuzione della retribuzione di risultato,
nel rispetto dei criteri fissati dal vigente
C.C.N.L. di comparto.

5. Di precisare che I’onere derivante dalla
esecuzione della presente Determinazione
trova capienza nello stanziamento iscritto
per I’esercizio 2007 nel pertinente capitolo
di bilancio regionale 11202.

6. Di trasmettere copia del presente provvedi-
mento al dipendente interessato, a titolo di
comunicazione in via amministrativa, ed al-
la Direzione Regionale “Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”.

7. Di inviare, altresi, copia del presente prov-
vedimento al Servizio BURA per la pubbli-
cazione per estratto.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E
STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 20.09.2007, n. DD/117:

Approvazione avviso mobilita interna vo-
lontaria del personale regionale presso la
Direzione Qualita della Vita, Beni ed Attivita
Culturali, Sicurezza Sociale e Promozione
Sociale a seguito di graduatoria — D.G.R. n.
457/2001 dell’8.06.2001.

IL DIRETTORE REGIONALE

Vista la D.G.R. n. 457 dell’8.6.2001 “Disci-
plina sulla mobilita del Personale” che
nell’ambito della procedura di mobilita interna
alla lettera B1 prevede che il Direttore delle
Risorse Umane renda noti i posti vacanti da
poter utilizzare per eventuale mobilita dei di-
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pendenti tra sedi diverse a seguito di graduato-
ria;

Visto I’avviso di mobilita, indetto su richie-
sta del Direttore della Direzione Qualita della
Vita, Beni ed Attivita Culturali, Sicurezza
Sociale e Promozione Sociale, per il trasferi-
mento del personale regionale presso la stessa
Direzione a seguito di graduatoria, nel testo
allegato quale parte integrante e sostanziale alla
presente Determinazione, nel quale vengono
individuati 1 posti vacanti relativi alle pro-
grammazioni del personale per gli anni 2001-
2006 con I’indicazione della categoria giuridica
e del profilo professionale;

Ritenuto necessario adottare e pubblicizzare
il suddetto avviso di mobilita;

Visto I’art. 23 e 35 della L.R. 77/99 e s.m.i.;

DETERMINA

per i motivi suesposti:

di approvare, nel testo allegato come parte
integrante alla presente determinazione,
I’avviso di mobilita per il trasferimento dei
dipendenti regionali presso la Direzione
Qualita della Vita, Beni ed Attivita Cultura-
li, Sicurezza Sociale e Promozione Sociale,
a seguito di graduatoria;

I’allegato avviso di mobilita sara pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione A-
bruzzo e sul sito della Regione Abruzzo —
area INTRANET.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Ing. Antonio Macera

Segue allegato
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REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

Allegato come parte integrante alla Determinazione
Dirigenziale n. DD/ (47 del 20/09/ 20032

REGIONE ABRUZZO
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Mobilita interna volontaria del personale regionale presso la Direzione Qualita della Vita, Beni ed
Attivita culturali, Sicurezza Sociale e Promozione Sociale a seguito di graduatoria - D.G.R. n, 457
dell’8/06/2001.

Art. 1
Awviso di mobiliti
Su richiesta del Direttore della Direzione Qualitd della Vita, Beni ed Attivita culturali, Sicurezza Sociale
¢ Promozione Sociale & indetto un avviso di mobilita interna per il trasferimento dei dipendenti della
Giunta Regionale presso la stessa Direzione_a seguito di graduatoria per la copertura dei seguenti posti

vacanti relativi alle programmazioni del Personale per gli anni 2001 — 2006,

Qualita della Vita, Beni ed Attivita 1 D1 Specialista Amministrativo AQ
culturali, Sicurezza Sociale e
Promozione Sociale 1 D3 Funzionario Esperto Amministrativo PE
Art, 2

Presentazione delle domande
I dipendenti regionali interessati, appartenenti alle categorie giuridiche e profili professionali indicati,
potranno far pervenire la domanda di cui si allega lo schema (Modello B), reperibile sul sito INTERNET

all’indirizzo www.regione.abruzzo.it/personale alla voce “mobilita”.

Art. 3
Modalita di partecipazione e termini di presentagione delle domande
La domanda di partecipazione all’avviso, indirizzata alla Giunta Regionale — Servizio Organizzazione e

Sviluppo Risorse Umane — Ufficio Organizzazione delle risorse umane e mobilitd — Via Leonardo da

1
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Vinei n° 1 — 67100 L’Aquila e sottoscritta dall’interessato dovra essere presentata entro il 30° giomo
successive a quello di pubblicazione dell’avviso di mobilita sul B.U.R.A..

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di mobilith volontaria hanno valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione o di afto di notorieta e sono soggetie alle sanzion penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 28.12.2000, n° 445, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

I dati personali indicati dal dipendente saranno trattati, ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996,

n. 675, per le finalita della procedura selettiva.

Art. 4
Esame delle domande
Il Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane procedera all’esame delle domande pervenute
verificandone la conformita ai requisiti richiesti e procedera, in presenza di pit domande per lo stesso
posto, a stilare una graduatoria sulla base dei criteri, di cui al punto B1 del regolamento approvato con
D.G.R. n. 457/2001, di seguito elencati ed indicati sull’allegato “Modello B

)  Servizio prestato nella stessa categoria (ex qualifica): punti 2,0 per anno (0,17 per mese o frazione
superiore a 15 gg.)

b)  Per ogni anno di effettivo servizio prestato alle dipendenze della Regione Abruzzo: punti 1 @l
servizio prestato per frazieni superiori ai sei mesi & considerato equivalente ad un anno)

c)  Figli a carico, anche adottivo, minore o maggiorenne inabile a proficuo lavoro ed a carico: punti 2
per ciascun figlio

d)  Dipendente in condizioni di unico genitore nel’ambito del proprio nucleo familiare con figli a
carico: punti 6

¢)  Dipendente che debba assistere un componente del proprio mucleo familiare (e che non rientd fra i
soggetti avent: diritto alla tutela di cui alla Legge 104/1992): punti 4

) Dipendente che si trovi in particolari condizioni di salute di cui all’art. 10 C.CN.L,, debitamente
documentate: punti 4

g)  Avvicinamento al domicilio del dipendente:

Punti 0,1 per Km (calcolati sulla differenza tra il domicilio, il vecchio ed il nuovo posto di lavoro)

Art 5
Copertura dei posti
Appena compilate le graduatorie di cui all’art. 4, se necessarie, distinte per Categoria e Profilo
professionale, il Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane provvederd ad incltrarle alla

Direzione Qualita delia Vita, Beni ed Attivita culturali, Sicurezza Sociale e Promozione Sociale.

3]



Anno XXXVIII - N. 9 Supplemento (3.10.2007)  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 27

11 Direttore della suddetta Direzione potrd avanzare richiesta alia Direzione Risorse Umane che
provvederd ad attivare la procedura di mobilita nel rispetto delle graduatorie.
I Direttori delle Direzioni di provenienza dei dipendenti prescelti per la mobilita devone esprimersi entro
il termine tassativo di 15 gg. dalla data di richiesta di parere. In caso di mancato riscontro nel termine
suddetto il parere si considera positivo.
In caso di parere negativo la pratica verra archiviata.
Art. 6

Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia al vigente Atto di Organizzazione
disciplinante la mobilita del personale approvato con D.G.R. n° 457 dell’8.6.2001, consultabile sul sito

www.regione.abruzzo.it/personale alla voce “mobilita”.

La partecipazione alla procedura di mobilita comporta I’accettazione delle nomme stabilite nell’avviso

stesso.

II presente avviso verra pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e sard disponibile
nell’area INTRANET del personale regionale.

Ai sensi della Legge 241/1990 il Responsabile del procedimento & il Dirigente del Servizio

Organizzazione ¢ Sviluppo Risorse Umane.

Per ulteriori informazioni si possono contattare i seguenti numeri telefonici: 0862/363576 ~ 363577,

IL DIRETTORE REGIONALE

(Dott. An%io MACERA)



Pag. 28 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XXXVIII - N. 9 Supplemento (3.10.2007)

Modello B

MOBILITA’ TRA DIREZIONI REGIONALI DIVERSE A SEGUITO DI GRADUATORIA

REGIONE ABRUZZO
Direzione Programmazione, Risorse
Umane, Strumentali e Finanziarie
Via Leonardo da Vinci, 6

67100 L'AQUILA

Alla Direzione (df appartenenza)

LA/l SOMOSEIHAIO c.eovvrvreerenerierteceririeieeeie e sesre s ere s sesesaer s et es st e e soe et emeeeesees e s e s emes s eseseesns ,
in servizio presso la Regione Abruzzo dal .....cveveeevveeeeveeeene. , categoria ....... , profilo professionale
............................ attualmente assegnatalo (indicare la direzione/struttura, if servizio ed eventuali incarichi)

... tel. Ufficio

rapporto di lavoro a: O tempo pieno 0O tempo parziale

chiede di poter partecipare alla ricerca interna di professionalita per il posto di seguito descritio:

TITBZIONE wvviiivistcir ittt ettt et st ees et ee e e oo e e e e e e e eeeeee e e ees s e e ssesseomssossons et seesosesessan
BEAR < et r e n e e e

di cui all'avviso di mobilitd prot. n. ..o dBl e

e, nel caso in cui a tale candidatura non segua I'assegnazione del posto, indica quale 2a opzione il
seguente posto: (indicazione facoltativa)

di cui all'avviso di mobilita sopra indicato.
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A tale proposito, secondo quanto disposto nei “Criteri e modalita di attuazione della mobilita del
personale " - recepiti con D.G.R. n. 457 del'8.06.2001, dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

O  licenza media inferiore o equipollente
O  diploma
DI JAUTBR N et ent et sttt eemeemses e e s s

abilitazione/iscrizione albo O si 0 no

di conoscere e seguenti lingue: (indicare anche il fivelio of conoscenza)

di utilizzare strumenti informatici O si Ono
se si, quali pacchelti applicativi?

di allegare il proprio curriculum formativo-professionale O si O no

O di essere, pertanto, in possesso def requisiti richiesti per la copertura del posto
OVVETD

O di rientrare nei casi previsti dal comma 2, art, 21, Legge 104/92 ("Legge quadro per I'assistenza,
lintegrazione saciale e i diritti defle persone handicappate")

O dirientrare nei casi previsti dal comma 4, art. 19, Legge 265/99 (*Disposizioni in materia di
autonomia e ordinamento degli enti locali, nonché modifiche alla legge 8 giugno 1990, n. 142"

O dirientrare nei casi previsti dal comma, 1, art. 18, del CCNL del 7.8.98 (“Contratio quadro sulle
prerogative sindacali”)

Nel caso vi dovessero essere pilt domande per una stessa Direzione e posto, il sottoscritto
dichiara di essere a conoscenza che verra formulata una graduatoria compilaia secondo i punteggi
di seguito elencati (si prega di indicare negli appositi spazi | punteggi posseduti) :

a. Servizio prestato nella stessa caiegoria (qualifica):
punti 2,0 per anno (0,17 per mese o frazione superiore a 15 gg.)

b.  Perogni anno di effettivo servizio prestato alle dipendenze della Regione Abruzzo:

punti 1 (il servizio prestato per frazioni superiori a sei mesi & considerato equivalenie ad un
anno)
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c. Figli a carico, anche adottivo, minore o maggiorenne inabile a proficuo lavoro ed a carico:
punti 2 per ciascun figlio
d. Dipendente in condizione di unico genitore nel'ambite del proprio nucleo familiare con figli

a carico: punti 6

e. Dipendente che debba assistere un componente del proprio nucleo familiare (e ehe non rientri

fra i soggetti aventi diritto alla tutela di cut alla Legge 104/1932): Punti 4

—

Dipendente che si trovi in particolari condizioni di salute di cui al'art. 10 CCNL del
14.09.2000, debitamente documentate:
punti 4

g. Awvicinamento al domicilio del dipendente:

Punti 0,1 per km (calcolati sulla differenza tra il domicilio, il vecchio e il nuovo poste di lavera)
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Dirigenziali

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E STRUMENTALI
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE
DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE 24.09.2007, n. DD6/680:

Rettifica determinazione n. DD6/214 del
12.4.2007 concernente: “Approvazione delle
graduatorie per I’assegnazione delle borse di
studio ai figli dei dipendenti della Regione
Abruzzo in servizio attivo ed in pensione -
Anno  scolastico/accademico  2006/2007”.
Integrazione.

IL DIRIGENTE DELL SERVIZIO

Vista la L.R. 25 agosto 1983, n. 56 che ha
disciplinato le misure agevolative delle attivita
socio-ricreative ed assistenziali a favore del
personale regionale;

Visto il provvedimento n. 301 del 31.1.94
con il quale la Giunta Regionale ha deliberato
di affidare alla delegazione trattante del perso-
nale la formazione dei programmi per la gestio-
ne dei fondi destinati alle attivita sociali, cultu-
rali e ricreative riguardanti i dipendenti della
Regione Abruzzo;

Rilevato che il pertinente cap. 11231
dell’esercizio finanziario 2006 ha destinato uno
stanziamento di € 250.000,00;

Vista la determinazione n. DD6/400 del
20.7.2005 con la quale si e disposto:

- di impegnare e liquidare la somma di €
250.000,00 prevista sul cap. 011231/2005,
per il pagamento delle attivita socio-
ricreative, assistenziali e culturali di cui alla
L.R. n. 56/83;

- di dare atto che al pagamento delle quote
individuali spettanti, relative alle attivita di
cui trattasi, provvedera I’Ufficio Trattamen-
to Stipendiale ed Assistenza Fiscale del Ser-

vizio Amministrazione del Personale in base
alle indicazioni fornite dall’Ufficio Giuridi-
co ed Economico;

Vista la deliberazione n. 1452 del
18.12.2006 con la quale la Giunta Regionale ha
autorizzato, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del
C.C.N.L. 01.04.1999, il Presidente della Dele-
gazione Trattante di parte pubblica alla sotto-
scrizione definitiva dell’ipotesi di accordo
concernente il Regolamento sui criteri per la
utilizzazione dei contributi regionali per attivita
culturali, assistenziali e ricreative della Giunta
Regionale per I’anno 2006;

Visto, inoltre, il Regolamento suddetto defi-
nito dalla Delegazione Trattante per il personale
della Giunta regionale in sede di accordo inte-
grativo decentrato  sottoscritto in  data
23.11.2006;

Rilevato che nell’accordo medesimo e stato
deciso, tra I’altro, di utilizzare, per I’esercizio
2006, le economie di spesa verificatesi nell’e-
sercizio 2005 pari a € 5.250,00;

Evidenziato che, conseguentemente, la
somma complessiva da utilizzare per la eroga-
zione dei contributi per le attivita assistenziali,
ricreative e culturali per I’anno 2006 ammonta a
€ 255.250,00;

Dato atto che, relativamente all’anno 2006,
per le attivita culturali (borse di studio) é stato
stanziato I’importo di € 134.000,00;

Vista la determinazione n. DD6/214 del
12.4.2007 con la quale si é disposto, tra I’altro,
di:

- approvare le graduatorie delle borse di
studio di cui agli allegati “A”, “B”, “C” e
LlDl’;

- autorizzare I’Ufficio Trattamento Stipendia-
le ed Assistenza Fiscale del Servizio Ammi-

nistrazione del Personale al pagamento delle
borse di studio ai singoli beneficiari;

Vista I’istanza, acquisita agli atti di questo
Servizio in data 19.4.2007 - prot. R.A. n.
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42172, con la quale il dipendente DI CARLO
Gabriellino chiede la revisione della domanda
della borsa di studio relativamente all’importo
attribuitogli;

Considerato che, a seguito dell’avvenuto
riesame dell’istanza presentata, e stato rilevato
che, per mero errore materiale, allo stesso e
stato erogato I’importo di € 390,00 anziche di €
650,00;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere al
reintegro della somma spettante al Sig. DI
CARLO Gabriellino, collocato al 92° posto
della graduatoria “D”, allegata alla citata de-
termina n. DD6/214, liquidando allo stesso la
ulteriore somma di € 260,00, che trova capienza
nell'impegno n. 2654, gia assunto sul Cap.
011231 del Bilancio per I’esercizio 2006 e
conservato a residuo nel bilancio per I’anno in
corso sul Cap 11231/R/2006 (documento giusti-
ficativo 2006 DD6/400 del 20.7.2006);

Visto, inoltre, il fax del 14.6.2007, pervenu-
to agli atti di questo Servizio in data 4.5.2007 —
prot. R.A. n. 64656, con il quale il dipendente
SCIORE Antonio, collocato al 14° posto della
graduatoria “C” allegata al su menzionato
provvedimento n. DD/214, fa presente di rinun-
ciare alla borsa di studio in quanto beneficiario
per lo stesso motivo all’Universita di Teramo;

Ritenuto, per quanto sopra, di escludere dal-
la grad. “C” il Sig. SCIORE Antonio, a sensi
dell’art. 3, 11° comma, del bando di concorso
2006/2007;

Vista I’istanza del 3.5.2007, acquisita agli
atti di questo Servizio in data 8.6.2007 — prot.
R.A. n. 48402, con la quale il dipendente
D’EUGENIO Luigi chiede la revisione della
domanda della borsa di studio relativamente
all’esclusione della stessa (All. 4 — determina-
zione n. DD6/214 del 12.4.2007;

Considerato che, a seguito dell’avvenuto
riesame della domanda, € stato accertato che
sussistono i presupposti per I’accoglimento
della predetta istanza e conseguentemente

occorre reinserire I’istanza prodotta dal citato
dipendente nella graduatoria “D” (anni succes-
sivi al primo dei corsi universitari) tra il Sig.
Perozzi Pietro, collocato all’87° posto ed il Sig.
Capparella Mario, collocato all’88° posto della
succitata graduatoria (All. “D” allegata alla piu
volte citata determinazione n. DD6/214 del
12.4.2007;

Ritenuto, per quanto sopra, di dover esclu-
dere il Sig. D’EUGENIO Luigi dalla graduato-
ria degli anni successivi al primo della scuola
media superiore (All. “B”) ai sensi dell’art. 4,
let. A), del bando d concorso 2006/2007;

Ritenuto, altresi, di dover erogare al Sig.
D’EUGENIO Luigi, a fronte di quanto anzi-
detto, la somma di € 300,00 quale differenza
tra I’importo di € 350,00, gia percepito quale
beneficiario della graduatoria di cui
all’Allegato “B” e quello di € 650,00, somma
spettante quale beneficiario della graduato-
ria di cui all’Allegato “D”;

Vista la L.R. 77/99;
DETERMINA

Per tutto quanto in premessa:

- di erogare al Sig. DI CARLO Gabriellino,
utilmente collocato al 92° posto della gra-
duatoria “D”, allegata alla citata determina-
zione n. DD6/214 del 12.4.2007, la ulteriore
somma di € 260,00 ad integrazione di quan-
to spettante;

- di erogare, altresi, al Sig. D’EUGENIO
Luigi, la somma di € 300,00 quale differen-
za tra I’importo di € 350,00, gia percepito
quale beneficiario della graduatoria di cui
all’Allegato “B” e quello di € 650,00, som-
ma spettante quale beneficiario della gra-
duatoria di cui all’Allegato “D”;

- di dare atto che, a fronte della rinuncia del
Sig. SCIORE, per le motivazioni espresse in
premessa, |’erogazione della somma di €
560,00 ai beneficiari di cui ai punti che pre-
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cedono, non comporta oneri ulteriori a cari-
co del bilancio e che la stessa trova capienza
nell'impegno n. 2654, gia assunto sul Cap.
011231 del Bilancio per I’esercizio 2006 e
conservato a residuo nel bilancio per I’anno
in corso sul Cap 11231/R/2006 (documento
giustificativo 2006 DD6/400 del 20.7.2006);

- di dare atto che, in conseguenza di quanto
anzi determinato, le borse di studio effetti-
vamente erogate per I’anno scolasti-
co/accademico 2006/2007 risultano essere:

- n. 27 graduatoria per il primo anno della
scuola media superiore;

- n. 109 graduatoria per gli anni successivi
al primo della scuola media superiore;

- n. 36 graduatoria per il primo anno dei
corsi universitari;

- n. 104 graduatoria per gli anni successivi
al primo dei corsi universitari;
per una spesa complessiva pari a €
124.820,00 (centoventiquattroottocentoven-
ti/00) che trova capienza nell'impegno n.
2654, gia assunto sul Cap. 011231 del Bi-
lancio per I’esercizio 2006 e conservato a
residuo nel bilancio per I’anno in corso sul
Cap 11231/R/2006 (documento giustificati-
vo 2006 DD6/400 del 20.7.2006);

- di autorizzare I’Ufficio Trattamento Stipen-
diale e Assistenza Fiscale del Servizio Am-
ministrazione del Personale al pagamento
delle suddette integrazioni (€ 260,00 -Sig.
Di Carlo Gabriellino- piu € 300,00 — Sig.
D’Eugenio Luigi);

- il presente atto viene notificato a tutti gli
interessati mediante pubblicazione sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Abruzzo
(B.U.R.A.) e sul sito Intranet della Regione
Abruzzo (Servizio Amministrazione del
Personale).

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Giulia Marchetti

STRUTTURA SPECIALE DI SUPPORTO
CONTROLLO DI GESTIONE

DETERMINAZIONE 18.09.2007, n. SA/14:

Dipendente D.ssa Raffaella ZAINI. Affi-
damento incarico responsabilita dell’Ufficio
“Rapporti esterni, controllo interno e moni-
toraggio gestioni esterne”.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Vista la L.R. 14.9.1999, n. 77, che detta
norma in materia di organizzazione e rapporti di
lavoro della Regione Abruzzo;

Visto in particolare I’art. 14 della citata leg-
ge regionale che individua tra le Strutture Spe-
ciali di Supporto quella relativa al “Controllo di
Gestione” e definisce la competenza del Diri-
gente relativamente al conferimento degli inca-
richi di responsabilita degli Uffici;

Visto il verbale dell’accordo raggiunto tra le
0O0.SS. e la Parte Pubblica in data 21.3.2000;

Considerato che 1’art. 10, comma 7 della
L.R. n. 77/99 dispone che la responsabilita
degli Uffici e attribuita a dipendenti inquadrati
nella categoria apicale in applicazione del
contratto relativo al personale del Comparto
Regioni Autonomie Locali;

Atteso che nel rispetto dei criteri di cui alla
deliberazione della Giunta Regionale n. 550 del
30.3.2000, ai fini del conferimento degli incari-
chi di responsabilita degli Uffici si tiene conto
degli elementi delle professionalita specifiche e
delle esperienze maturate dal personale appar-
tenente alla categoria “D” assegnato alla Strut-
tura Speciale di Supporto - Controllo di Gestio-
ne;

Viste le precedenti ordinanze dirigenziali n.
SA/5 del 30.09.2003 e n. SA/8 del 30.09.2005
con le quali veniva affidata la responsabilita
dell’Ufficio “Rapporti esterni, controllo inter-
no e monitoraggio gestioni esterne” alla di-
pendente D.ssa Raffaella ZAINI;
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Dato atto che la dipendente ha svolto con
puntualita le funzioni affidategli e ha raggiunto
i risultati attesi, come si evince dalle relazioni a
consuntivo relative ai piani di attivita 2005 e
2006;

Visto il curriculum della dipendente D.ssa
Raffaella ZAINI acquisito agli atti di questa
Struttura;

Ritenuto di poter ulteriormente affidare la
responsabilita dell’Ufficio “Rapporti esterni,
controllo interno e monitoraggio gestioni
esterne” alla dipendente D.ssa Raffaella ZAINI
appartenente alla categoria “D”, posizione
iniziale D3;

DISPONE

- di assegnare alla dipendente D.ssa Raffaella
ZAINI, appartenente alla categoria “D posi-

zione iniziale D3, la responsabilita
dell’Ufficio “Rapporti esterni, controllo in-
terno e monitoraggio gestioni esterne”, con
decorrenza 1 ottobre 2007 e per la durata di
un anno, prorogabile tacitamente per un ul-
teriore anno;

di inviare la presente determinazione alla
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali, per gli adem-
pimenti di competenza;

di pubblicare copia del presente atto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo;

di notificare il presente provvedimento
all’interessata.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Dr. Antonio lovino



SERVIZIO B.U.R.A. Pubblicita ed Accesso

AVVISO AGLI UTENTI

Si comunica che la sede del Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo si e trasferita

da
Corso Federico Il n. 51 - 67100 L’Aquila

a

Palazzo Farinosi - Branconi, Piazza San Silvestro - 67100 L’Aquila

si comunica inoltre che non ci sono state variazioni sui numeri telefonici e di fax

*hkkkk

AVVISI
ERRATA CORRIGE E AVVISI DI RETTIFICA

L'avviso di rettifica & disposto quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un
documento, vengono in esso riscontrati errori gia contenuti nel documento originale. L'avviso di rettifica puo
essere disposto esclusivamente dall'autorita che ha disposto la pubblicazione dell'atto errato o dal suo superiore
gerarchico, tramite nota scritta indirizzata alla Direzione del Bollettino.

L'errata corrige é disposta quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento,
vengono riscontrate difformita tra il testo originale e il testo pubblicato. La Redazione del Bollettino pud
disporre autonomamente l'errata corrige, previa intesa con gli estensori dell'atto da correggere.

In caso di correzione di avvisi contenenti bandi di gara e di concorso con termine di scadenza, la Direzione del
Bollettino, di concerto con l'autorita estensore dell'atto, dispone che la pubblicazione dell'errata corrige o
dell'avviso di rettifica non risulti pregiudichevole di situazioni giuridiche soggettive degli interessati ai
documenti medesimi.
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