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BOLLETTINO UFFICIALE 
 

INFORMAZIONI 
 

Il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo è pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il 
servizio Bollettino che ne cura la direzione, la redazione e l'amministrazione. 
 
Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.  
 
Il Bollettino Ordinario si compone di 3 parti: 
 
 

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli 
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessare la generalità dei cittadini. 

 
II° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione. 
 
III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altri avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o 
a pagamento - è prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati). 

 
Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno. 
Questa tipologia di bollettino non è inclusa nell'abbonamento. 
 
In caso di necessità si pubblicano altresì numeri Straordinari e Speciali. 
 

ABBONAMENTO E PASSWORD 
 
E' possibile sottoscrivere abbonamenti in qualunque periodo dell'anno. Il costo annuale è di � 77,47 da versare sul c.c.p. n° 12101671 
specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrerà non prima della ricezione da parte della 
Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica è consigliabile inviare copia del versamento effettuato alla 
Redazione tramite fax al numero 0862 364665.  
L'abbonamento al cartaceo offre anche la possibilità di consultare i bollettini sul sito della Regione Abruzzo tramite l'apposita password da 
richiedere compilando la scheda sul sito http://bura.regione.abruzzo.it oppure specificando tale richiesta nel fax inviato.  
Dopo questa operazione, il Servizio provvederà ad inviare tramite posta ordinaria una user e una password strettamente personali che 
consentiranno l'accesso al Bollettino on-line limitatamente al periodo di validità dell'abbonamento al bollettino cartaceo. 
 

INSERZIONI 
 
La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti, 
Aziende, Consorzi ed altri soggetti è effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato. 
 
Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestività ed esclusivamente alla: 
Direzione del Bollettino Ufficiale � Palazzo Farinosi-Branconi � Piazza S.Silvestro - 67100 L'Aquila 
 
Il testo da pubblicare deve pervenire: 
 

• in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo; 
• munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n° 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila, 

per un importo variabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato: 
- per titoli ed oggetto che vanno in neretto pari a � 1,81 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute) 
- per testo di ciascuna inserzione pari a �.1,29 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute);  

• in formato elettronico tramite email all�indirizzo bura@regione.abruzzo.it 
 
Per le scadenze da prevedere nei bandi è necessario che i termini vengano fissati partendo dalla "data di pubblicazione sul B.U.R.A.". 
 

AVVERTENZE 
 
• Gli abbonamenti e le Inserzioni vengono effettuati esclusivamente tramite c.c.p. n° 12101671 intestato a:  

Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila. - n. fax 0862 364665 
• Costo fascicolo: � 1,29 - Arretrati, solo se disponibili, � 1,29. 
• Le richieste dei numeri mancanti non verranno esaudite trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione 
• Unico punto vendita: Ufficio B.U.R.A. - Palazzo Farinosi-Branconi � Piazza San Silvestro - 67100 L'Aquila 
• Orario per il pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il martedì e giovedì pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30 
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PARTE III 

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI 

 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE 

E STRUMENTALI 
 

DETERMINAZIONE 13.09.2007, n. DD/115: 
Determinazione direttoriale n. DD/101 

del 31.07.2007 avente ad oggetto: “Art. 2 
L.R. n. 35 del 15.11.2006 - Avvio della proce-
dura, riservata al personale regionale in 
servizio, per il conferimento dell’incarico di 
dirigenza del Servizio “Conservazione della 
Natura e A.P.E. (Appennino Parco 
d’Europa)” della Direzione “Parchi, Territo-
rio, Ambiente, Energia” - Professionalità di 
“Ecologo”/“Architetto”. Parziale integrazio-
ne e riapertura termini per la presentazione 
delle domande di partecipazione alla selezio-
ne. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Vista la D.G.R. n. 334 del 12.04.2007 con la 
quale è stata approvata la Programmazione 
triennale del fabbisogno del personale 2004-
2006 – art. 39 Legge 27.12.97 n. 449 – Piano 
assunzioni per l’anno 2006 – Art. 31 L.R. n. 
77/99 – Qualifica dirigenziale” ed è stato auto-
rizzato, tra l’altro, il conferimento di incarichi 
dirigenziali al personale regionale in servizio, 
come stabilito dall’art. 2 della L.R. 35/2006 per 
i posti vacanti relativi alle programmazioni 
2003/2005 fermo restando le compatibilità 
economiche stabilite dalla legislazione vigente 
in materia di spesa del personale; 

Richiamata la propria precedente determi-
nazione n. DD/101 del 31.07.2007, pubblicata 
sul B.U.R.A. Speciale Concorsi n. 68 del 
29.08.2007, con la quale, è stata avviata, ai 
sensi dell’art. 2 della L.R. n. 35 del 15.11.2006, 
la procedura riservata al personale regionale in 

servizio, per il conferimento dell’incarico di 
dirigenza del Servizio “Conservazione della 
Natura e A.P.E. (Appennino Parco d’Europa)” 
della Direzione “Parchi, Territorio, Ambiente, 
Energia” – Professionalità di Ecolo-
go/Architetto;  

Vista la nota n. 17009/07 del 05.09.2007 a 
firma del Direttore della Direzione “Parchi, 
Territorio, Ambiente, Energia”, con la quale si 
chiede di integrare i titoli di studio indicati nella 
predetta determinazione direttoriale con i se-
guenti: Laurea in Scienze Biologiche e Laurea 
in Scienze Naturali, dandone adeguata motiva-
zione; 

Ravvisata l’opportunità di accogliere la 
suddetta richiesta e conseguentemente riaprire i 
termini per la presentazione delle domande di 
partecipazione alla selezione di cui trattasi alla 
luce delle indicazioni contenute nella citata nota 
n. 17009/07 del 05.09.2007;  

Visto l’art. 23 della L.R. 77/99; 

RENDE NOTO 

- di integrare parzialmente la determinazione 
n. DD/101 del 31.07.2007 con la quale è 
stata avviata, ai sensi dell’art. 2 della L.R. n. 
35 del 15.11.2006, la procedura, riservata al 
personale regionale in servizio per il confe-
rimento dell’incarico di dirigente del Servi-
zio “Conservazione della Natura e A.P.E. 
(Appennino Parco d’Europa), con sede in 
L’Aquila, della Direzione “Parchi, Territo-
rio, Ambiente, Energia” – Professionalità di 
“Ecologo”/ “Architetto” prevedendo tra i 
requisiti prescritti i seguenti titoli di stu-
dio:Laurea in Scienze Biologiche e Laurea 
in Scienze Naturali; 

- di procedere conseguentemente alla riaper-
tura dei termini per la presentazione delle 
domande di partecipazione alla selezione di 
cui trattasi. 

- La natura e le caratteristiche dei pro-
grammi da realizzare sono connesse alle 
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competenze ed alle attività del predetto 
Servizio, così come definite dalla Giunta 
Regionale con deliberazione n. 1506/06 
e riportate nel documento Allegato “A” 
alla presente. 

- L’incarico è conferito per la durata di 
anni 1 (uno) eventualmente rinnovabile 
fino a complessivi 24 mesi, qualora ven-
gano attivate le procedure concorsuali 
per la copertura del posto vacante. 

- I soggetti interessati debbono inviare ap-
posita domanda, con allegato il proprio 
curriculum professionale, alla Giunta 
Regionale - Direzione Programmazione, 
Risorse Umane, Finanziarie e Strumen-
tali – Servizio Organizzazione e Svilup-
po Risorse Umane – entro e non oltre il 
10° giorno successivo alla data di pub-
blicazione sul B.U.R.A. del presente av-
viso, tramite raccomandata A/R o pre-
sentarlo direttamente a mano presso il 
Servizio medesimo, Via Leonardo da 
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede 
la data del timbro di ricevimento apposto 
sulla domanda dal personale addetto al 
protocollo). Dall’esame del curriculum 
professionale si deve evincere il posses-
so dei requisiti richiesti per il conferi-
mento dell’incarico di cui trattasi. 

E’ consentita la partecipazione alla procedu-
ra per il conferimento dell’incarico in argomen-
to ai soggetti in possesso dei requisiti di seguito 
riportati: 

a) Dipendenti di ruolo della Giunta Regio-
nale d’Abruzzo, inquadrati nella cat. 
“D”, in possesso di un’anzianità com-
plessiva di servizio di almeno 5 (cinque) 
anni nella Pubblica Amministrazione in 
posizioni funzionali di lavoro per 
l’accesso alle quali è richiesto il diploma 
di laurea; 

b) Diploma di Laurea (vecchio ordinamen-
to) in: Fisica, Scienze Ambientali, 
Scienze Geologiche, Architettura, Scien-
ze Biologiche, Scienze Naturali o Lauree 
Specialistiche equiparate ai sensi del 
Decreto Interministeriale 5 maggio 2004 
o altro Diploma di Laurea equipollente 
ai sensi di legge; 

I predetti requisiti devono essere posseduti 
alla data di scadenza per la presentazione delle 
domande di ammissione stabilita nel presente 
bando. 

- di ritenere, comunque, ammissibili, ai 
fini della successiva valutazione, le do-
mande di partecipazione presentate a 
mano o spedite tramite Raccomandata 
A/R entro il termine di scadenza prece-
dentemente fissato con propria determi-
nazione n. DD/101 del 31.07.2007, pub-
blicata sul B.U.R.A. Speciali Concorsi n. 
68 del 29.08.2007, con possibilità di in-
tegrare le stesse qualora gli interessati lo 
ritengano opportuno; 

- di confermare integralmente quanto sta-
bilito con la citata determinazione n. 
DD/101 del 31.07.2007 e non rettificato 
o integrato con il presente provvedimen-
to; 

-  Il presente atto verrà pubblicato sul 
B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it  

AVVERTENZA – L’esito della procedura 
sarà reso noto esclusivamente tramite pubblica-
zione sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella sezione 
“Concorsi esperiti”. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Antonio Macera 

Segue Allegato 
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DIREZIONE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVA 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE 
E GESTIONE RISORSE UMANE 

 
DETERMINAZIONE 13.09.2007, n. 50/AA/OG: 

Selezione pubblica per titoli ed esami per 
la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato di categoria “D”, accesso 
“D1”, con profilo professionale di “Funzio-
nario di Gestione e Sviluppo Software”. 

IL DIRIGENTE 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, contenente “Norme generali 
sull’ordinamento alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche”; 

Vista la disciplina dell’accesso agli impie-
ghi del Consiglio regionale approvata con 
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 105 
del 3 agosto 2001 e successivamente modificata 
con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 
76 del 20 giugno 2007; 

Vista la Deliberazione n. 138 con la quale 
L’Ufficio di Presidenza, in data 6/12/2006, ha 
approvato la Programmazione triennale del 
fabbisogno di personale 2006-2008.; 

Vista in particolare la Tabella 3, allegata al-
la citata Deliberazione n. 138 del 6/12/2006, 
che definisce modalità e tempi di avvio delle 
procedure di reclutamento; 

Dato atto che ai fini dell’eventuale colloca-
mento del personale pubblico in disponibilità ai 
sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, con 
nota prot. n. 6501 del 3/5/2007 si è provveduto 
a comunicare ai soggetti di cui all’art. 34, 
commi 2 e 3, dello stesso D.Lgs. 165/2001 tutti 
i posti per i quali il Consiglio regionale, sulla 
base della programmazione approvata intende 
bandire le selezioni pubbliche; 

Accertato che, a fronte della predetta comu-
nicazione, non sono intervenute assegnazioni di 
personale ai sensi delle medesime disposizioni 
e che sono trascorsi oltre due mesi dalla rice-

zione della comunicazione di che trattasi da 
parte delle strutture competenti; 

Che, pertanto, si possono avviare tutte le 
procedure programmate; 

Rilevato che nell’ambito delle procedure da 
avviare è previsto il concorso pubblico per la 
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e inde-
terminato di categoria “D”, accesso “D1”, con 
profilo professionale di “Funzionario di Gestio-
ne e Sviluppo Software”; 

Considerato che il richiamato provvedimen-
to di programmazione costituisce autorizzazio-
ne, per il Dirigente preposto al personale, 
all’espletamento delle procedure di reclutamen-
to; 

Vista la L. R. 14.9.1999, n. 77, ed in parti-
colare gli articoli 5 sull’autonomia della fun-
zione dirigenziale e 24 sulle competenze del 
dirigente di Servizio; 

Vista la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme 
in materia di autonomia organizzativa e funzio-
nale del Consiglio regionale; 

DETERMINA 
per le motivazioni espresse in narrativa;  

- Di indire una selezione pubblica per esami 
per la copertura di n° 1 posto a tempo pieno 
e indeterminato di Categoria “D”, accesso 
“D1”, con profilo professionale di “Funzio-
nario di Gestione e Sviluppo Software”; 

- Di approvare l’avviso di selezione nel testo 
allegato come parte integrante alla presente 
determinazione; 

- di rinviare a successivo provvedimento la 
nomina della commissione selezionatrice; 

- di pubblicare il presente avviso nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Abruzzo 
(B.U.R.A.) Speciale Concorsi e sul sito in-
ternet del Consiglio regionale 
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/). 

IL DIRIGENTE 
Dott.ssa Silvana de Paolis 

Segue Allegato 
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DIREZIONE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVA 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE 
E GESTIONE RISORSE UMANE 

 

DETERMINAZIONE 13.09.2007, n. 51/AA/OG: 
Selezione pubblica per titoli ed esami per 

la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato di categoria “D”, accesso 
“D1”, con profilo professionale di “Funzio-
nario per i sistemi e le reti”. 

IL DIRIGENTE 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, contenente “Norme generali 
sull’ordinamento alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche”; 

Vista la disciplina dell’accesso agli impie-
ghi del Consiglio regionale approvata con 
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 105 
del 3 agosto 2001 e successivamente modificata 
con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 
76 del 20 giugno 2007; 

Vista la Deliberazione n. 138 con la quale 
L’Ufficio di Presidenza, in data 6/12/2006, ha 
approvato la Programmazione triennale del 
fabbisogno di personale 2006-2008.; 

Vista in particolare la Tabella 3, allegata al-
la citata Deliberazione n. 138 del 6/12/2006, 
che definisce modalità e tempi di avvio delle 
procedure di reclutamento; 

Dato atto che ai fini dell’eventuale colloca-
mento del personale pubblico in disponibilità ai 
sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, con 
nota prot. n. 6501 del 3/5/2007 si è provveduto 
a comunicare ai soggetti di cui all’art. 34, 
commi 2 e 3, dello stesso D.Lgs. 165/2001 tutti 
i posti per i quali il Consiglio regionale, sulla 
base della programmazione approvata intende 
bandire le selezioni pubbliche; 

Accertato che, a fronte della predetta comu-
nicazione, non sono intervenute assegnazioni di 
personale ai sensi delle medesime disposizioni 
e che sono trascorsi oltre due mesi dalla rice-
zione della comunicazione di che trattasi da

parte delle strutture competenti; 
Che, pertanto, si possono avviare tutte le 

procedure programmate; 
Rilevato che nell’ambito delle procedure da 

avviare è previsto il concorso pubblico per la 
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e inde-
terminato di categoria “D”, accesso “D1”, con 
profilo professionale di “Funzionario per i 
sistemi e le reti”; 

Considerato che il richiamato provvedimen-
to di programmazione costituisce autorizzazio-
ne, per il Dirigente preposto al personale, 
all’espletamento delle procedure di reclutamen-
to; 

Vista la L. R. 14.9.1999, n. 77, ed in parti-
colare gli articoli 5 sull’autonomia della fun-
zione dirigenziale e 24 sulle competenze del 
dirigente di Servizio; 

Vista la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme 
in materia di autonomia organizzativa e funzio-
nale del Consiglio regionale; 

DETERMINA 

per le motivazioni espresse in narrativa;  
- Di indire una selezione pubblica per esami 

per la copertura di n° 1 posto a tempo pieno 
e indeterminato di Categoria “D”, accesso 
“D1”, con profilo professionale di “Funzio-
nario per i sistemi e le reti”; 

- Di approvare l’avviso di selezione nel testo 
allegato come parte integrante alla presente 
determinazione; 

- Di rinviare a successivo provvedimento la 
nomina della commissione selezionatrice; 

- Di pubblicare il presente avviso nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Abruzzo 
(B.U.R.A.) Speciale Concorsi e sul sito 
internet del Consiglio regionale 
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/). 

IL DIRIGENTE 
Dott.ssa Silvana de Paolis 

Segue Allegato 
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DIREZIONE ATTIVITA' 
AMMINISTRATIVA 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE 
E GESTIONE RISORSE UMANE 

 
DETERMINAZIONE 13.09.2007, n. 52/AA/OG: 

Selezione pubblica per titoli ed esami per 
la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 
indeterminato di categoria “C” con profilo 
professionale di “Assistente Informatico”. 

IL DIRIGENTE 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, contenente “Norme generali 
sull’ordinamento alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche”; 

Vista la disciplina dell’accesso agli impie-
ghi del Consiglio regionale approvata con 
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 105 
del 3 agosto 2001 e successivamente modificata 
con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 
76 del 20 giugno 2007; 

Vista la Deliberazione n. 138 con la quale 
L’Ufficio di Presidenza, in data 6/12/2006, ha 
approvato la Programmazione triennale del 
fabbisogno di personale 2006-2008.; 

Vista in particolare la Tabella 3, allegata al-
la citata Deliberazione n. 138 del 6/12/2006, 
che definisce modalità e tempi di avvio delle 
procedure di reclutamento; 

Dato atto che ai fini dell’eventuale colloca-
mento del personale pubblico in disponibilità ai 
sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, con 
nota prot. n. 6501 del 3/5/2007 si è provveduto 
a comunicare ai soggetti di cui all’art. 34, 
commi 2 e 3, dello stesso D.Lgs. 165/2001 tutti 
i posti per i quali il Consiglio regionale, sulla 
base della programmazione approvata intende 
bandire le selezioni pubbliche; 

Accertato che, a fronte della predetta comu-
nicazione, non sono intervenute assegnazioni di 
personale ai sensi delle medesime disposizioni 
e che sono trascorsi oltre due mesi dalla rice-

zione della comunicazione di che trattasi da 
parte delle strutture competenti; 

Che, pertanto, si possono avviare tutte le 
procedure programmate; 

Rilevato che nell’ambito delle procedure da 
avviare è previsto il concorso pubblico per la 
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e inde-
terminato di categoria “C” con profilo profes-
sionale di “Assistente Informatico”; 

Considerato che il richiamato provvedimen-
to di programmazione costituisce autorizzazio-
ne, per il Dirigente preposto al personale, 
all’espletamento delle procedure di reclutamen-
to; 

Vista la L. R. 14.9.1999, n. 77, ed in parti-
colare gli articoli 5 sull’autonomia della fun-
zione dirigenziale e 24 sulle competenze del 
dirigente di Servizio; 

Vista la L.R. 9.5.2001, n. 18, recante norme 
in materia di autonomia organizzativa e funzio-
nale del Consiglio regionale; 

DETERMINA 

per le motivazioni espresse in narrativa;  
- Di indire una selezione pubblica per esami 

per la copertura di n° 1 posto a tempo pieno 
e indeterminato di Categoria “C” con profilo 
professionale di “Assistente Informatico”; 

- Di approvare l’avviso di selezione nel testo 
allegato come parte integrante alla presente 
determinazione; 

- di rinviare a successivo provvedimento la 
nomina della commissione selezionatrice; 

- di pubblicare il presente avviso nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Abruzzo 
(B.U.R.A.) Speciale Concorsi e sul sito 
internet del Consiglio regionale 
(http://www.consiglio.regione.abruzzo.it/). 

IL DIRIGENTE 
Dott.ssa Silvana de Paolis 

Segue Allegato 
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE 

E STRUMENTALI 
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E 

SVILUPPO RISORSE UMANE 
 

DETERMINAZIONE 03.09.2007, n. DD3/93: 
Selezione per l’inquadramento del perso-

nale di categoria “A” e “B1” proveniente 
dagli ex Consorzi Agrari. Approvazione 
graduatorie di merito finali e nomina vinci-
tori. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Omissis 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa, 

- di approvare, come in effetti approva, le 
graduatorie di merito finali di seguito ripor-
tate, formulate dalla Commissione preposta 
alla selezione del personale di categoria “A” 
e “B1” proveniente dagli ex Consorzi Agra-
ri, secondo le risultanze contenute nel ver-
bale n. 2 del 08.08.2007, predisposto dalla 
Commissione medesima ed allegato in copia 
al presente provvedimento quale parte inte-
grante e sostanziale;  

Cat. “A”  - Operatore Tecnico 
N Cognome e Nome Data di Nasci-

ta 
Valutazione Prova 

1 D’ANTOGNO Gabbino 19.10.1951 23/30 

 

Cat. “B1”  -Collaboratore Tecnico 
N Cognome e Nome Data di Nasci-

ta 
Valutazione Prova 

1 KWIATKOWSKI  Antonio 01.01.1951 25/30 

2 TROIANO Rosanna 17.08.1954 24/30 

3 CHIULLI Domenico 04.04.1956 23/30 

Cat. “B1” – Collaboratore Amministrativo 
Contabile 

N Cognome e Nome Data di Nasci-
ta 

Valutazione Prova 

1 DI FRANCESCO Enrico 07.11.1963 25/30 

2 DOLABELLA Osvaldo 19.10.1957 

 

25/30 
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- il dirigente del Servizio “Organizzazione e 
Sviluppo delle Risorse Umane” procederà 
all’inquadramento del suddetto personale, 
previa acquisizione dei documenti di rito; 

- l’onere derivante dall’applicazione del 
presente provvedimento trova capienza sul 
cap. 11202 del bilancio regionale  per il cor-
rente esercizio finanziario; 

- la presente determinazione verrà pubblicata, 
per estratto, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it; 

AVVERTENZA:il presente atto è definitivo 
e nei confronti dello stesso è ammesso il ricorso 
giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni e il 
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 
120 giorni dalla data di pubblicazione.   

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Antonio Iovino 

 
 

COMUNE DI TAGLIACOZZO (AQ) 
 

Copertura del posto di n. 1 Vigile Urbano 
– Cat. C – mediante trasferimento per mobi-
lità volontaria tra enti. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale 
n. 180 del 27.082007, esecutiva a termine di 
legge, con la quale si attiva la procedura per la 
copertura del posto di Vigile Urbano; 

Visto l’art. 30 - comma 2bis - del D.Lgs n. 
165 del 30 marzo 2001, che testualmente recita: 
“Le amministrazioni, prima di procedere 
all’espletamento di procedure concorsuali, 
finalizzate alla copertura dei posti vacanti in 
organico, devono attivare le procedure di mobi-
lità di cui al comma 1, provvedendo in via 
prioritaria all’immissione in ruolo dei dipenden-
ti, provenienti da altre amministrazioni, appar-
tenenti alla stessa area funzionale...” 

Visto il vigente regolamento Comunale re-
cante norme in materia di accesso agli impie-
ghi; 

Visto il Testo Unico degli Enti Locali, ap-
provato con D.Lgs. n°267/2000; 

Visto l’art. 7, comma 1, del DPCM 
15.02.2006; 

Visto il vigente CCNL; 

RENDE NOTA 

La volontà dell’Amministrazione Comunale 
di ricoprire il posto vacante di n. 1 vigile urba-
no, - cat. C - tramite la procedura di trasferi-
mento per mobilità tra Enti, ai sensi dell’art. 30 
- comma 2bis - del D.Lgs n. 165/2001. 

Nel rispetto dell’art. 7, comma 1, del DPCM 
15.02.2006, tale procedura è riservata ai dipen-
denti degli Enti assoggettati al campo di appli-
cazione dello stesso DPCM; 

Le domande dovranno pervenire, a pena di 
esclusione, all’Ufficio Protocollo del Comune, 
sito in Piazza Duca degli Abruzzi, Tagliacozzo, 
entro e non oltre le ore 11.00 del giorno 27 
settembre 2007. 

In presenza di più domande, sarà formulata 
una graduatoria per titoli in base ai criteri ap-
presso riportati: 

1) ANZIANITA’ DI SERVIZIO: max punti 
10 

- per ogni anno di servizio prestato in una 
categoria (qualifica funzionale) almeno 
uguale a quella del posto da ricoprire: 
punti 0,50; 

- per ogni anno di servizio prestato in una 
categoria (qualifica funzionale) inferiore 
a quella del posto da ricoprire:punti 
0,20; 

2) TITOLI CULTURALI 

- per un titolo di studio pari a quello ne-
cessario per l’accesso al posto: punti 2; 
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- per un titolo di studio superiore a quello 
necessario per l’accesso al posto: punti 
4; 

3) ESIGENZA DI RICONGIUNGIMENTO 
AL PROPRIO NUCLEO FAMILIARE 

a) In caso di ricongiungimento al nucleo 
familiare, residente da almeno un anno 
nel Comune di Tagliacozzo: 

- punti 12 se del nucleo familiare fan-
no parte coniuge e/o figli, con mag-
giorazione di altri due punti per ogni 
figlio minorenne e/o maggiorenne, 
purché ancora studente, limitatamen-
te al periodo di durata del corso di 
studio; 

- punti 10 se del nucleo familiare fan-
no parte solo genitori e/o fratelli; 

b) In caso di ricongiungimento al nucleo 
familiare, residente da almeno un anno 
nel circondano di Tagliacozzo, entro un 
raggio di 20 Km: 

- punti 6 se del nucleo familiare fanno 
parte coniuge e/o figli, con maggio-
razione di altri due punti per ogni fi-
glio minorenne e/o maggiorenne, 
purché ancora studente, limitatamen-
te al periodo di durata del corso di 
studio; 

- punti 3 se del nucleo familiare fanno 
parte solo genitori e/o fratelli; 

Nei casi di cui alle lettere a) e b) del punto 3 
saranno aggiunti 4 punti se nel nucleo familiare 
il richiedente sia l’unico adulto autosufficiente. 

4) NECESSITA’ DI ASSISTENZA A FA-
MILIARI CONVIVENTI RESIDENTI IN 
TAGLIACOZZO E NEL CIRCONDARIO 
ENTRO UN RAGGIO MAX DI 20 KM: 

- punti 8 per la necessità di assistenza con-
tinua ad un parente o un affine entro il 3° 
grado convivente che si trovi in situa-

zione di handicap grave, riconosciuta ai 
sensi dell’art. 4, comma 3°, della L. 
104/92; 

- punti 4 per la necessità di assistenza con-
tinua ad un parente o un affine entro il 3° 
grado, convivente, che si trovi in situa-
zione di handicap, riconosciuta ai sensi 
dell’art. 4 comma 1, della L. 104/92; 

5) GRADO DI DISAGIO 
DELL’ATTUALE SEDE DI LAVORO 

- per una sede attuale di lavoro distante 
dal Comune di Tagliacozzo fino a 20 
Km: punti 2; 

- per una sede attuale di lavoro distante 
dal Comune di Tagliacozzo più di 20 
Km e fino a 40 Km: punti 4; 

- per una sede attuale di lavoro distante 
dal Comune di Tagliacozzo più di 40 
Km e fino a 100 Km: punti 6; 

- per una sede attuale di lavoro distante 
dal Comune di Tagliacozzo più di 100 
Km e fino a 300 Km: punti 8; 

- per una sede attuale di lavoro distante 
dal Comune di Tagliacozzo più di 300 
Km: punti 10. 

Nella domanda il dipendente dovrà indicare, 
nella forma di autocertificazione resa ai sensi di 
legge, oltre alle proprie generalità, tutti i titoli 
posseduti, necessari all’attribuzione del punteg-
gio per la relativa collocazione in graduatoria. 

Si precisa che il trasferimento è comunque 
subordinato al nulla osta dell’ente di provenien-
za che dovrà pervenire entro 15 giorni dalla 
comunicazione dell’esito della selezione. 

Tagliacozzo, li 12.09.2007 

IL RESPONSABILE DEI 
SERVIZI AMMINISTRATIVI 

Dott.ssa Roberta Amiconi 
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COMUNE DI TAGLIACOZZO (AQ) 
 
Copertura del posto di n. 1 Operaio Spe-

cializzato Part Time – Cat. B1 – mediante 
trasferimento per mobilità volontaria tra 
enti. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale 
n. 180 del 27.082007, esecutiva a termine di 
legge, con la quale si attiva la procedura per la 
copertura del posto di n. 1 operaio specializzato 
part time; 

Visto l’art. 30 - comma 2bis - del D.Lgs n. 
165 del 30 marzo 2001, che testualmente recita: 
“Le amministrazioni, prima di procedere 
all’espletamento di procedure concorsuali, 
finalizzate alla copertura dei posti vacanti in 
organico, devono attivare le procedure di mobi-
lità di cui al comma 1, provvedendo in via 
prioritaria all’immissione in ruolo dei dipenden-
ti, provenienti da altre amministrazioni, appar-
tenenti alla stessa area funzionale...” 

Visto il vigente regolamento Comunale re-
cante norme in materia di accesso agli impie-
ghi; 

Visto il Testo Unico degli Enti Locali, ap-
provato con D.Lgs. n°267/2000; 

Visto l’art. 7, comma 1, del DPCM 
15.02.2006; 

Visto il vigente CCNL; 

RENDE NOTA 

La volontà dell’Amministrazione Comunale 
di ricoprire il posto vacante di n. 1 operaio 
specializzato part time - cat. B1 - tramite la 
procedura di trasferimento per mobilità tra Enti, 
ai sensi dell’art. 30 - comma 2bis - del D.Lgs n. 
165/2001. 

Nel rispetto dell’art. 7, comma 1, del DPCM 
15.02.2006, tale procedura è riservata ai dipen-

denti degli Enti assoggettati al campo di appli-
cazione dello stesso DPCM; 

Le domande dovranno pervenire, a pena di 
esclusione, all’Ufficio Protocollo del Comune, 
sito in Piazza Duca degli Abruzzi, Tagliacozzo, 
entro e non oltre le ore 11.00 del giorno 27 
settembre 2007. 

In presenza di più domande, sarà formulata 
una graduatoria per titoli in base ai criteri ap-
presso riportati: 

1) ANZIANITA’ DI SERVIZIO: max punti 
10 

- per ogni anno di servizio prestato in una 
categoria (qualifica funzionale) almeno 
uguale a quella del posto da ricoprire: 
punti 0,50; 

- per ogni anno di servizio prestato in una 
categoria (qualifica funzionale) inferiore 
a quella del posto da ricoprire:punti 
0,20; 

2) TITOLI CULTURALI 

- per un titolo di studio pari a quello ne-
cessario per l’accesso al posto: punti 2; 

- per un titolo di studio superiore a quello 
necessario per l’accesso al posto: punti 
4; 

3) ESIGENZA DI RICONGIUNGIMENTO 
AL PROPRIO NUCLEO FAMILIARE 

a) In caso di ricongiungimento al nucleo 
familiare, residente da almeno un anno 
nel Comune di Tagliacozzo: 

- punti 12 se del nucleo familiare fan-
no parte coniuge e/o figli, con mag-
giorazione di altri due punti per ogni 
figlio minorenne e/o maggiorenne, 
purché ancora studente, limitatamen-
te al periodo di durata del corso di 
studio; 

- punti 10 se del nucleo familiare fan-
no parte solo genitori e/o fratelli; 
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b) In caso di ricongiungimento al nucleo 
familiare, residente da almeno un anno 
nel circondano di Tagliacozzo, entro un 
raggio di 20 Km: 

- punti 6 se del nucleo familiare fanno 
parte coniuge e/o figli, con maggio-
razione di altri due punti per ogni fi-
glio minorenne e/o maggiorenne, 
purché ancora studente, limitatamen-
te al periodo di durata del corso di 
studio; 

- punti 3 se del nucleo familiare fanno 
parte solo genitori e/o fratelli; 

Nei casi di cui alle lettere a) e b) del punto 3 
saranno aggiunti 4 punti se nel nucleo familiare 
il richiedente sia l’unico adulto autosufficiente. 

4) NECESSITA’ DI ASSISTENZA A FA-
MILIARI CONVIVENTI RESIDENTI IN 
TAGLIACOZZO E NEL CIRCONDARIO 
ENTRO UN RAGGIO MAX DI 20 KM: 

- punti 8 per la necessità di assistenza con-
tinua ad un parente o un affine entro il 3° 
grado convivente che si trovi in situa-
zione di handicap grave, riconosciuta ai 
sensi dell’art. 4, comma 3°, della L. 
104/92; 

- punti 4 per la necessità di assistenza con-
tinua ad un parente o un affine entro il 3° 
grado, convivente, che si trovi in situa-
zione di handicap, riconosciuta ai sensi 
dell’art. 4 comma 1, della L. 104/92; 

5) GRADO DI DISAGIO 
DELL’ATTUALE SEDE DI LAVORO 

- per una sede attuale di lavoro distante 
dal Comune di Tagliacozzo fino a 20 
Km: punti 2; 

- per una sede attuale di lavoro distante 
dal Comune di Tagliacozzo più di 20 
Km e fino a 40 Km: punti 4; 

- per una sede attuale di lavoro distante 
dal Comune di Tagliacozzo più di 40 
Km e fino a 100 Km: punti 6; 

- per una sede attuale di lavoro distante 
dal Comune di Tagliacozzo più di 100 
Km e fino a 300 Km: punti 8; 

- per una sede attuale di lavoro distante 
dal Comune di Tagliacozzo più di 300 
Km: punti 10. 

Nella domanda il dipendente dovrà indicare, 
nella forma di autocertificazione resa ai sensi di 
legge, oltre alle proprie generalità, tutti i titoli 
posseduti, necessari all’attribuzione del punteg-
gio per la relativa collocazione in graduatoria. 

Si precisa che il trasferimento è comunque 
subordinato al nulla osta dell’ente di provenien-
za che dovrà pervenire entro 15 giorni dalla 
comunicazione dell’esito della selezione. 

Tagliacozzo, li 12.09.2007 

IL RESPONSABILE DEI 
SERVIZI AMMINISTRATIVI 

Dott.ssa Roberta Amiconi 
 
 

REGIONE ABRUZZO 

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 
N. 3 LANCIANO-VASTO 

 
Bando di concorso pubblico per titoli ed 

esami a n. 2 posti di Dirigente Sanitario – 
Biologo da destinare al Centro Trasfusionale 
P.O. Vasto. 

In esecuzione della delibera n. 616 del 
10.8.2007, è indetto Concorso Pubblico per 
titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di 
DIRIGENTE SANITARIO – BIOLOGO da 
destinare presso l’ U.O. Centro Trasfusionale 
P.O. Vasto. 

Alla suddetta posizione funzionale è attri-
buito il trattamento giuridico ed economico 
previsto dalle disposizione legislative e dagli 
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accordi Sindacali in vigore per il personale del 
SSN. La procedura per l’espletamento del 
Concorso in argomento è disciplinato dalle 
norme vigenti di cui al D. L.vo n. 502/92 e 
s.m.i., dal DPR 10.12.1997 n. 483, artt. 40 e 
seguenti. 

PARAGRAFO 1 – REQUISITI GENERA-
LI E SPECIFICI DI AMMISSIONE. 

I requisiti di ammissione al concorso e le 
modalità di espletamento sono quelli stabiliti 
dalle norme e procedure concorsuali di cui al 
DPR 10 Dicembre 1997 n. 483 che qui di segui-
to vengono specificati: 

1. Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai 
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti 
alla Repubblica; sono richiamate le disposi-
zioni di cui all’art. 11 del DPR 20.12.1979 
n. 761, relativo ai cittadini degli Stati Mem-
bri della Comunità Economica Europea; 

2. Ai sensi dell’art. 3 – comma 6 – della Legge 
15.5.1997 n. 127, la partecipazione a pub-
blici concorsi non è più soggetta a limiti di 
età. Si precisa che nel caso di specie non ri-
corrono gli estremi per far luogo alle dero-
ghe previste dal predetto art. 3 comma 6 – 
L. n. 127/97 non sussistendo, né specifiche 
norme regolamentari proprie di questa A-
zienda, né oggettive necessità, né situazioni 
particolari connesse alla natura del servizio 
da prestare. 

3. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego, con 
l’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette è effettuata a cura dell’Azienda 
USL, prima dell’immissione in servizio. Il 
personale dipendente dalle Amministrazioni 
Pubbliche e per il personale dipendente da-
gli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli art. 
25 e 26 – comma 1 del DPR n. 761/79 è di-
spensato dalla visita medica. 

4. Diploma di laurea in Scienze Biologiche.  

5. Specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso. 

6. Iscrizione all’Albo dell’Ordine Professiona-
le, attestata da certificato in data non ante-
riore a SEI MESI rispetto a quella di sca-
denza del bando (art. 2 – comma 3 – della L. 
n. 127/97). Si precisa che costituiscono titoli 
validi di iscrizione anche quelli attestanti 
l’avvenuta iscrizione nell’Albo Professiona-
le di uno dei PAESI DELL’UNIONE EU-
ROPEA, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia, prima 
dell’assunzione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro 
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e 
coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazio-
ni. 

Tutti i suddetti requisiti debbono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande di ammis-
sione. 

PARAGRAFO 2 – DOMANDE DI AM-
MISSIONE AL CONCORSO 

Le domande di partecipazione al Concorso, 
redatte in carta semplice e indirizzate al DI-
RETTORE GENERALE DELLA AZIENDA 
USL LANCIANO-VASTO – Via Silvio Spa-
venta, 37 – 66034 LANCIANO – devono essere 
inviate tramite raccomandata con avviso di 
ricevimento ovvero consegnate a mano 
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL Lan-
ciano-Vasto – Via Silvio Spaventa n. 37 – 
66034 LANCIANO (CH) entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione 
sulla Gazzetta Ufficiale 4^ Serie SpecialeCon-
corsi ed Esami. Nel caso in cui detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. Per le domande inoltrate 
tramite Raccomandata A.R. farà fede la data 
risultante dal timbro postale di spedizione e 
saranno comunque ammesse solo quelle perve-
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nute all’Azienda entro 15 giorni successivi la 
data di scadenza del bando. 

Per le domande presentate a mano presso 
l’Ufficio Protocollo dell’Azienda in Lanciano 
alla Via Silvio Spaventa n. 37, il termine per la 
consegna scade il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica 4^ Serie Speciale Con-
corsi ed Esami all’ora di chiusura dell’ufficio 
stesso (orario di sportello: da lunedì a venerdì 
dalle ore 9,00 alle ore 13,00 sabato chiuso). La 
pubblicazione è avvenuta sulla G.U. – IV Serie 
Speciale n.  del   . SCADENZA  

Nella domanda gli aspiranti dovranno di-
chiarare: 

a) Cognome e nome, data e luogo di nasci-
ta, la residenza; 

b) Il possesso della cittadinanza italiana 
ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 
11 del DPR n. 761/79. 

c) Il Comune di iscrizione nelle liste eletto-
rali, ovvero i motivi della non iscrizione 
o della cancellazione dalle liste medesi-
me; 

d) Le eventuali condanne penali riportate, 
ovvero di non aver riportato condanne 
penali e di non avere procedimenti pena-
li pendenti; 

e) Il titolo di studio posseduto e gli altri re-
quisiti specifici di ammissione, indicati 
nel paragrafo 1) 

f) La loro posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari; (la dichiarazione dovrà 
essere resa anche se negativa); 

g) I servizi prestati presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver prestato servizio 
presso Pubbliche Amministrazioni. La 
dichiarazione deve essere effettuata an-
che se negativa. Se la dichiarazione è 

positiva certificante servizi precedenti 
prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni, dovrà essere tassativamente di-
chiarata la causa della risoluzione del 
rapporto; 

h) I titoli che danno diritto ad usufruire di 
riserve, precedenze o preferenze (chi 
possiede tali titoli dovrà indicare nella 
domanda la norma di legge o regolamen-
tare che gli conferisce detto diritto, alle-
gando i relativi documenti probatori, ov-
vero mediante apposita dichiarazione so-
stitutiva ex DPR n. 445/00); 

i) Il domicilio (con recapito telefonico) 
presso il quale deve essere effettuata, 
ogni eventuale comunicazione, in merito 
al Concorso. Nel caso di cambiamento di 
domicilio, il candidato è obbligato a dar-
ne idonea comunicazione. La USL è e-
sonerata da ogni responsabilità in caso di 
mancata comunicazione. In caso di man-
cata indicazione del domicilio eletto, si 
farà riferimento alla residenza indicata 
nell’istanza. 

Con la partecipazione al concorso è implici-
ta da parte degli aspiranti l’accettazione, senza 
riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del 
presente bando nonché di quelle che discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del per-
sonale del S.S.N. . 

L’ISTANZA DI PARTECIPAZIONE DE-
VE ESSERE DEBITAMENTE SOTTO-
SCRITTA DAL CANDIDATO. Si precisa che 
ai sensi dell’art. 3 – comma 5 della Legge 
15.5.1997 n. 127 l’istanza NON NECESSITA 
dell’autenticazione della sottoscrizione. Saran-
no ritenute inammissibili le istanze non firmate. 

PARAGRAFO 3 – DOCUMENTAZIONE 
DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione al concorso 
i concorrenti devono allegare tutta la documen-
tazione relativa ai titoli che ritengono opportu-
no presentare agli effetti della valutazione dei 
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titoli e della formulazione della graduatoria, ivi 
compreso un CURRICULUM FORMATIVO E 
PROFESSIONALE, redatto in carta semplice, 
firmato e debitamente documentato ed inoltre 
un elenco dei documenti e dei titoli presentati, 
datato e firmato. 

ALLA DOMANDA VANNO COMUN-
QUE ALLEGATI I DOCUMENTI COMPRO-
VANTI IL POSSESSO DEI REQUISITI SPE-
CIFICI DI AMMISSIONE DI CUI AI PUNTI 
4), 5) e 6) del paragrafo 1). I candidati possono 
comunque anche autocertificare il possesso dei 
predetti requisiti. 

La mancata produzione di uno dei predetti 
documenti è MOTIVO DI ESCLUSIONE DAL 
CONCORSO.  

Si precisa inoltre che: 

- Nelle certificazioni relative ai servizi presta-
ti presso il S.S.N. sottoscritto dal legale rap-
presentante dell’Amministrazione deve es-
sere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 
del D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto; 
in caso positivo l’attestazione deve precisare 
la misura del punteggio; 

- I titoli devono essere prodotti in originale o 
in copia autenticata ai sensi di legge; 

- Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa. 

Si precisa che per ciò che riguarda i punteg-
gi attribuibili si applica il disposto dell’art. 43 
D.P.R. n. 483/97, mentre per i titoli scientifici, 
pubblicazioni e curriculum, si farà riferimento 
all’ultimo comma del predetto articolo con i 
criteri di cui all’art. 11 dello stesso DPR. 

NON SARANNO VALUTATI I TITOLI 
PRESENTATI OLTRE IL TERMINE DI 
SCADENZA DEL PRESENTE BANDO. 

All’ammissione ovvero all’ESCLUSIONE 
dei candidati al concorso provvede il DIRET-

TORE GENERALE in base alla vigente norma-
tiva. L’eventuale esclusione sarà notificata al 
candidato entro TRENTA giorni dalla esecuti-
vità della decisione. 

PARAGRAFO 4 – AMMISSIONE E 
CONVOCAZIONE CANDIDATI 

I candidati ammessi verranno avvisati con 
lettera Raccomandata con avviso di ricevimento 
del luogo e della data della prova, non meno di 
15 giorni prima della data della prova stessa. I 
candidati che non si presenteranno a sostenere 
le prove di esame nei giorni, nell’ora e nella 
sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dal 
concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, 
anche se non dipendente dalla volontà dei 
singoli candidati. 

Qualora la Commissione Esaminatrice stabi-
lisca di non poter procedere, nello stesso giorno 
della prova scritta, all’effettuazione della prova 
successiva, la data della medesima, sarà comu-
nicata ai candidati con lettera Raccomandata 
con avviso di ricevimento non meno di 15 
giorni prima della data fissata per 
l’espletamento delle prova stessa. 

PARAGRAFO 5 – PROVE DI ESAME 

Le prove di esame previste dall’art. 42 del 
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 sono le seguenti: 

PROVA SCRITTA: Svolgimento di un te-
ma su argomenti inerenti alla disciplina a con-
corso e impostazione di un piano di lavoro o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sinte-
tica inerenti alla disciplina stessa; 

PROVA PRATICA:Esecuzione di misure 
strumentali o di prove di laboratorio o soluzione 
di un test su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso, con relazione 
scritta sul procedimento seguito. 

PROVA ORALE: Sulle materie inerenti alla 
disciplina a Concorso nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire. 

PARAGRAFO 6 – GRADUATORIA 
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La graduatoria di merito sarà formulata 
dall’apposita Commissione Esaminatrice e sarà 
approvata dalla Direzione Generale dell’ASL, 
previo riconoscimento della sua regolarità e 
sotto condizione dell’accertamento del possesso 
dei requisiti per la partecipazione al concorso e 
per l’ammissione all’impiego. 

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite 
dalle vigenti disposizioni di legge saranno 
osservate, purché alla domanda di ammissione 
al concorso siano uniti i necessari documenti 
probatori. 

PARAGRAFO 7 – ADEMPIMENTI DEI 
VINCITORI E STIPULA DEL CONTRATTO 
INDIVIDUALE. 

Per ciò che concerne gli adempimenti speci-
fici dei vincitori, la stipula del contratto, 
l’immissione in servizio e il periodo di prova, si 
fa espresso rinvio alla normativa specifica, così 
come disciplinata dal DPR n. 483/97. 

PARAGRAFO 8 – DISPOSIZIONI VARIE 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di 
prorogare, integrare, sospendere o revocare il 
presente bando qualora, a suo insindacabile 
giudizio, se ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per motivi di pubblico interesse. 

Il presente bando è emanato tenendo conto 
di quanto previsto dalla normativa vigente in 
materia di assunzione riservate alle categorie 
protette, ed in particolare delle prescrizioni di 
cui all’art. 2 – comma 3 del DPR n. 483/97. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi 
dell’art. 7 D. L.vo n. 29/93. 

L’Amministrazione procederà comunque 
all’assunzione dei vincitori solo dopo aver 
verificato la compatibilità delle stesse assunzio-
ni alle vigenti normative nazionali di finanza 
pubblica e alle conseguenti disposizioni regio-
nali in materia di dinamiche del personale nel 

servizio sanitario nazionale. L’utile classifica-
zione nell’ambito della graduatoria di merito 
non costituisce pertanto diritto soggettivo, in 
capo al vincitore, per dare luogo alla stipulazio-
ne del contratto di lavoro. 

Per quanto non previsto nel presente bando 
valgono le leggi e le disposizioni vigenti in 
materia.  

Eventuali informazioni potranno essere ri-
chieste al Servizio Personale Settore Concorsi 
della ASL – Sede di Lanciano (0872/706728) e 
di Vasto (0873/308669). 

PARAGRAFO 9 – RESTITUZIONE DO-
CUMENTAZIONE 

Concluse le procedure concorsuali, e sem-
prechè non vi siano contestazioni di qualsiasi 
natura, la restituzione dei documenti presentati 
potrà essere effettuata solo all’interessato o suo 
incaricato munito di delega autenticata nella 
firma ai sensi di legge, e comunque non attra-
verso il servizio postale. 

I candidati potranno chiedere la restituzione 
della documentazione prodotta, entro SEI MESI 
dalla scadenza della validità della graduatoria 
finale di merito, salvo contenziosi in atto. In 
caso di mancato ritiro della documentazione, 
nei termini sopra indicati, l’Amministrazione 
procede ad archiviazione. 

PARAGRAFO 10 – TRATTAMENTO 
DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 11 D. L.vo 30.6.2003 n. 
196, i dati personali forniti dai candidati saran-
no raccolti presso il Servizio Personale settore-
concorsi, per le finalità di gestione del concorso 
e saranno trattati, anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro, per finalità inerenti la gestione del 
rapporto medesimo. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai 
fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione. 
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Il candidato nel testo della domanda di par-
tecipazione al concorso dovrà manifestare il 
consenso al trattamento dei dati personali. 

Lanciano lì  

IL DIRETTORE GENERALE 
Dr. Michele Caporossi 

 
 

REGIONE ABRUZZO 

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 
N. 3 LANCIANO-VASTO 

 
Avviso sorteggio dei componenti della 

Commissione Esaminatrice di concorsi pub-
blici. 
- N. 2 Posti di Dirigente Amm.vo - Area 

Giuridica Amm.va 

- N. 2 Posti di Dirigente Amm.vo - Area 
Contabile Patrimoniale 

- N. 1 Posto di Dirigente Medico di Anatomia 
Patologica 

- N. 3 Posti di Dirigente Medico di Radiodia-
gnostica 

- N. 1 posto di Dirigente Medico di Urologia 

- N. 2 Posti di Dirigente Medico di Pediatria 

- N. 1 Posto di Dirigente Ingegnere Elettroni-
co 

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni in 
materia, si rende noto che, alle ore 12,00 del 
30° giorno successivo quello di pubblicazione 
del presente avviso sul B.U.R.A. avranno luogo 
presso la sede centrale della USL Lanciano - 
Vasto - Via Silvio Spaventa, 37 - le operazio-
ni di sorteggi dei concorsi pubblici indicati in  

oggetto, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. n. 483/97. 

Qualora il giorno stabilito sia festivo le ope-
razioni di sorteggio avranno luogo il primo 
giorno successivo non festivo. 

I sorteggi che per causa di forza maggiore 
non possano aver luogo il giorno stabilito, 
ovvero che debbano essere ripetuti per qualsiasi 
altro legittimo impedimento, saranno effettuati 
sempre presso la suddetta sede e all’ora indica-
ta, ogni lunedì successivo non festivo, fino al 
completamento delle operazioni. 

Il sorteggio è pubblico, aperto a tutti coloro 
che vi vogliono presenziare. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Michele Caporossi 

 
ERRATA CORRIGE 

A.R.T.A. ABRUZZO 

AGENZIA REGIONALE PER LA 
TUTELA DELL’AMBIENTE 

 
Errata Corrige relativa a Bandi di con-

corso pubblico per titoli ed esami pubblicati 
su B.U.R.A. Serie Speciale Concorsi n. 2 del 
12.01.2007, n. 12 del 09.02.2007, n. 19 del 
02.03.2007 e n. 27 del 23.03.2007. – Modifica. 

All’Art. 12) – Valutazione titoli – dai sud-
detti Bandi di Concorso vengono soppresse le 
parole “e pratica” al comma 1, secondo periodo, 
che risulta così novellato: 

“La valutazione dei titoli deve essere effet-
tuata dopo la prova scritta e prima della valuta-
zione dei relativi elaborati,…Omissis”. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Gaetano Basti 



SERVIZIO B.U.R.A. Pubblicità ed Accesso 
 

AVVISO AGLI UTENTI 
 
 

Si comunica che la sede del Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo si è trasferita 
 

da 

 Corso Federico II  n. 51 - 67100 L’Aquila 
 
a 

Palazzo Farinosi - Branconi, Piazza San Silvestro - 67100 L’Aquila 
 
 
 

si comunica inoltre che non ci sono state variazioni sui numeri telefonici e di fax 
 
 

***** 
 
 

AVVISI  
 

     ERRATA CORRIGE E AVVISI DI RETTIFICA 
 

L'avviso di rettifica è disposto quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un 
documento, vengono in esso riscontrati errori già contenuti nel documento originale. L'avviso di rettifica può 
essere disposto esclusivamente dall'autorità che ha disposto la pubblicazione dell'atto errato o dal suo superiore 
gerarchico, tramite nota scritta indirizzata alla Direzione del Bollettino. 
 
L'errata corrige è disposta quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento, 
vengono riscontrate difformità tra il testo originale e il testo pubblicato. La Redazione del Bollettino può 
disporre autonomamente l'errata corrige, previa intesa con gli estensori dell'atto da correggere. 
 
In caso di correzione di avvisi contenenti bandi di gara e di concorso con termine di scadenza, la Direzione del 
Bollettino, di concerto con l'autorità estensore dell'atto, dispone che la pubblicazione dell'errata corrige o 
dell'avviso di rettifica non risulti pregiudichevole di situazioni giuridiche soggettive degli interessati ai 
documenti medesimi. 




