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e munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n® 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila,
per un importo variabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato:
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DELIBERAZIONE 03.08.2007, n. 792:

POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 — FSE
“Piano degli interventi 2006 — Strumento
unitario di programmazione a supporto della
conclusione del Programma” — Approvazio-
ne Disposizioni per la costituzione dei Poli
formativi sperimentali e per la realizzazione
dei Percorsi IFTS e Approvazione Modello
per la presentazione di candidature per la
costituzione dei Poli formativi sperimentali
per gli IFTS - Macroprogetto “Innovazione,
Competitivita, Governance”: Progetto regio-
nale formazione tecnico scientifica.

LA GIUNTA REGIONALE

Richiamate

- la deliberazione G.R. 22 maggio 2006, n.
515, pubblicata sul B.U.R.A. N. 57 Speciale
del 10 giugno 2006 recante “POR Abruzzo
Ob. 3 2000/2006 — FSE ““Piano degli inter-
venti 2006 — Strumento unitario di pro-
grammazione a supporto della conclusione
del Programma”;

- la deliberazione G.R. 3 agosto 2006, n. 890,
concernente: “POR  Abruzzo Ob. 3
2000/2006 — FSE ““Piano degli interventi
2006 — Strumento unitario di programma-
zione a supporto della conclusione del Pro-
gramma” - Direttive gestionali e strumenti
operativi per I’attuazione™;

la deliberazione G.R. del 9 agosto 2006, n.
937, concernente: “Presa d’atto del Proto-
collo d’intesa e Disciplinare attuativo tra
Regione Abruzzo, Comitato di Coordina-
mento Regionale delle Universita Abruzzesi
e Ufficio Scolastico Regionale, finalizzato
all’attuazione specifiche linee di intervento
previste dal Piano 2006 approvato con
DGR 22 maggio 2006, n. 515”;

la deliberazione G.R. 29 gennaio 2007, n.
52, concernente: “Indirizzi all’azione am-
ministrativa in materia di controllo nella fa-
se conclusiva del POR Abruzzo Ob. 3
2000/2006 e per I’awvio della nuova pro-
grammazione 2007/2013; modifiche alla
DGR n. 890 del 3 agosto 2006 “POR A-
bruzzo Ob.3 2000/2006 — FSE — Piano degli
Interventi 2006 — Strumento unitario di pro-
grammazione a supporto della conclusione
del Programma - Direttive gestionali e
strumenti operativi per I’attuazione™;

la deliberazione G.R. 19 marzo 2007, n.
273, recante: “POR Abruzzo F.S.E. — Ob. 3
Piano 2006 — Macroprogetto ““Innovazione,
Competitivita e Governance” - Progetto
regionale Formazione Tecnico scientifica
Mis. C3 (IC4C — IC4E) Mis. C1 (ICAL).
Progetto IN.CO Mis. C3 (IC1C-I1C1D) Mis.
D4 (IC1E). Protocollo d’intesa Regione A-
bruzzo-CRUA-USR. Presa d’atto e condivi-
sione progetti di intervento e modalita at-
tuative”;

la deliberazione G.R. 28 luglio 1999, n.
1691, recante: ‘“Programmazione |.F.T.S.
19997,

viste

la determinazione direttoriale DL/51 del 12
settembre 2006, recante: ““Definizione Tavo-
lo Tecnico di Coordinamento — Protocollo
d’Intesa tra Regione Abruzzo, Comitato di
Coordinamento Regionale delle Universita
Abruzzesi ed Ufficio Scolastico Regionale
per I’attuazione del macroprogetto “Inno-
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vazione, Competitivita, Governance”;

- la determinazione direttoriale DL/92 del 30
novembre 2006 recante: “POR Abruzzo Ob.
3 2000/2006 — FSE ““Piano degli interventi
2006 — Strumento unitario di programma-
zione a supporto della conclusione del Pro-
gramma” — Protocollo d’intesa e Discipli-
nare attuativo tra Regione Abruzzo, Comita-
to di Coordinamento Regionale delle Uni-
versita Abruzzesi e Ufficio Scolastico Re-
gionale, finalizzato all’attuazione specifiche
linee di intervento previste dal Piano 2006
approvato con DGR 22 maggio 2006, n.
515.” — Impegno risorse”;

- la determinazione direttoriale DL/71 dell’8
giugno 2007 recante: “DGR 29 gennaio
2007 n. 52: adozione Primo Disciplinare at-
tuativo™;

- la determinazione dirigenziale n. 240/DL9
del 3 maggio 2005 recante: “Integrazione
costituzione Comitato di Programmazione
Regionale per gli I.LF.T.S.”;

- la determinazione direttoriale DL/84 del 30
novembre 2005 recante: ““Integrazione co-
stituzione Comitato di Programmazione
dell’Istruzione e della Formazione Tecnica
Superiore (L.F.T.S.)”;

considerato che il Documento programmati-
co di cui alla deliberazione G.r: n. 515/2006,
prevede nell’ambito del Macroprogetto ““Inno-
vazione, Competitivita, Governance” il proget-
to “Progetto regionale formazione tecnico
scientifica” costituito, tra I’altro, dai sottoelen-
cati interventi:

Interventi nell'ambito del
nuovo piano regionale dei
percorsi IFTS sulla base

C3 IC4B | degli obiettivi e delle linee
guida 2004-2006 (Conferen-
za Stato-Regioni novembre
2004)

Misura | Codice Descrizione intervento

Azioni di costruzione e mes-
sa a regime di strumenti e
processi partenariali tra sog-
getti pubblici e privati affe-
renti i sistemi dell’istruzione,
della formazione e del lavoro
per la realizzazione di per-
corsi IFTS.

C3 IC4A

preso atto delle indicazioni fornite dal Tavo-
lo Tecnico di Coordinamento, di cui alla citata
determinazione DL/51, e dal Comitato di pro-
grammazione regionale per gli IFTS, di cui alla
predetta determinazione DL/84;

visti e condivisi il Documento ““Disposizioni
per la costituzione dei Poli formativi sperimen-
tali e per la realizzazione dei Percorsi IFTS”
(Allegato “17) e il Documento “Modello per la
presentazione di candidature per la costituzione
dei Poli formativi sperimentali per gli IFTS”
(Allegato “27), parti integranti e sostanziali del
presente atto;

dato atto che le risorse disponibili per
I’attuazione degli interventi di che trattasi affe-
renti la Misura C3 del POR Abruzzo Ob. 3 per
il 2000/2006 e le macrotipologie Azioni rivolte
ai Sistemi (intervento IC4A) e Azioni rivolte
alle Persone (intervento I1C4B), sono quelle
messe a disposizione dal Piano 2006 e ammon-
tano a € 1.600.000,00 cosi come specificato nel
richiamato Protocollo di Intesa tra Regione
Abruzzo, Comitato di Coordinamento Regiona-
le delle Universita Abruzzesi e Ufficio Scola-
stico Regionale

dato atto, altresi, che il Direttore regionale
della Direzione Politiche Attive del Lavoro,
Sistema Integrato regionale di Formazione ed
Istruzione ha espresso parere favorevole in
ordine alla legittimita e alla regolarita tecnico-
amministrativa del presente provvedimento;

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge,

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che
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si intendono qui integralmente trascritte ed cosi come specificato nel richiamato Proto-
approvate: collo di Intesa tra Regione Abruzzo, Comi-
1) Di approvare il Documento “Disposizioni tato di Coordinamento Regionale delle Uni-

2)

per la costituzione dei Poli formativi speri-
mentali e per la realizzazione dei Percorsi
IFTS” (Allegato “1") e il Documento “Mo-
dello per la presentazione di candidature
per la costituzione dei Poli formativi speri-
mentali per gli IFTS” (Allegato “2”), parti
integranti e sostanziali del presente atto.

Di dare atto che le risorse disponibili per
I’attuazione degli interventi di che trattasi
afferenti la Misura C3 del POR Abruzzo
Ob. 3 per il 2000/2006 e le macrotipologie
Azioni rivolte ai Sistemi (intervento 1C4A)
e Azioni rivolte alle Persone (intervento
IC4B), sono quelle messe a disposizione dal
Piano 2006 e ammontano a € 1.600.000,00

3)

4)

versita Abruzzesi e Ufficio Scolastico Re-
gionale.

Di dare mandato alla Direzione Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato regio-
nale di Formazione ed Istruzione di espleta-
re le procedure connesse all’ Avviso pubbli-
co di cui al predetto Documento Allegato
“2”, ivi comprese quelle di pubblicizzazione
su 2 quotidiani a tiratura regionale.

Di disporre la pubblicazione del presente
deliberato nel BURA e nel sito
http://www.regione.abruzzo.it/.

Seguono allegati
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Allegato “1”
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REGIONE ABRUZZO
Direzionie Regionale delle Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di

Formazgione.ed Istrugione

P.O.R. ABRUZZO - OBIETTIVO 3 PER IL. 200072006

PIANO DEGLI INTERVENTI 2006

STRUMENTO UNITARIO DEPLANIFICAZIONE
A SUPPORTO DELLA CONCLUSIONE DEL PROGRAMMA

PROTOCOLLO DI INTESA E DISCIPLINARE ATTUATIVO
TRA

REGIONE ABRUZZO, COMITATO DI COORDINAMENT O REGIONALE DELLE UNIVERSITA®
ABRUZZEST E UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE

MACROPROGETTO INNOVAZIONE, COMPETITIVITA, GOVERNANCE - PROGETTO REGIONALE
FORMAZIONE TECNICO SCIENTIFICA

INTERVENTI IC4A, IC4B

DISPOSIZIONI PER LA COSTITUZIONE DEI POLI FORMATIVI
SPERIMENTALI E PER LA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI IFTS

Disposizioni per la costituzione dei Poli formativi sperimentali e per la realizzazione def percorsi IFTS
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Premessa

1l presente decumento cotitiens le direttive perlaicostituziotie dei Poli formativi sperimentali per gli
IFTS e la suecessiva realizzazione dei percorsi formativi secondo quanto disposto dal Protocello
d’Initesa ¢ disciplinare attuativo. (PI) sottoscritto i data 3 agosto 2006 tra. Regione. Abruzzo,
CRUA. ed US.R, dal successivo documento “Discipling delle modalita attuative per la
realizzazione del Piano regionale dei percorsi IFTS sulla base degli obietiivi- e delle linee guida
200472006 stabilite in Conferenza-unificata 1’11 novembre 2004 approvate:dal Tavolo Teenico di
coordinamento: in data 21 maggio 2007 ¢ dalle varianti in ¢orso d’opera approvate dal Tavolo
Teenico di Coordinamento,

Lie presenti disposizioni sono state elaborate nel rispetto della normativa nazionale vigente in
materia-di IFTS nonché della nermativa comunitaria € regionale-di seguito riportata:

il Regolamento (CE) N. 1260/1999 del Consiglio dell’Unione Europea.del 21 giugno: 1999
recante disposizioni generali sui fondi strutturali;

il Regolamento (CE)N. 1784/1999 del Parlamento: Europeo e del Consiglio dell’Unione
Furopea del 12:luglio 1999 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il Regolamento (CEY N. 1685/2000 della Commissione Europed del 28 luglio 2000 recarite
disposizioni di attvazione del Regolamiento (CE)N. 1260/1999 de¢l Consiglio dell’Unione
Europea per :quanto riguarda 1’ammissibilita delle spese .concementi le operazioni
cofinanziate dai fondi strutturali;

il Regolamento (CE) N. 448/2004 della Commissione del 10 marzo 2004. che modifica. il
Regolamento. (CE)N. 1685/2000. per quanto riguarda le norme di ammissibilita al
cofirianziamento da parte dei Fondi Strutturali e che revoca il Regolamento
(CE) N. 1145/2003 della Commiissione-deél 27 gitgno 2003;

il Programnia Operativo della. Regione Abruzzo Obiettivo 3 pet il periodo 2000/2006
approvato dalla Commissione Eutopea con decisione C(2000)2080 del 21 setternbre 2000,
cosi come modificata dalla Decisione della Commissione C(2004)1966 del 25 maggio 2004;

il Complemento: di Programmazione approvato. con deliberazione consiliare n. 26/5 del 23
gennaio 2001, come modificato: dal Comitato di Sorveglianza con procedura seritta,
conclusasi in, data 21 febbraio 2005 e successiva modifica delle tabella finanziatia
intervenuta attraverso procedura scritta.conclusasi il 25 novembre 2005

la Deliberazione della Giunta Regionale del 22 maggio 2006 n°515, concernente P.O.R.
Abruzzo Ob. 3 20002006 — F.S.E. "Piano degli interventi 2006, — Strumento unitario di
programimiazione a supporto defla conclusione del programima’”,

ia Deliberazione della Giunta Regionale n® 890 del 3 agosto 2006 concernente “POR
Abruzzo. Ob.3 200072006 — FSE. — Piano degli Interventi 2006 — Strumento unitario di
programmazione a supporto della conclusione del Programma — Direttive gestionali e
strumenti operativi per I’attuazione™;

la L.R. n. 27/2001 del 17 luglio 2001 recante “Norme concernenti la revisione contabile ¢
finanziaria, la -semplificazione e eertificazione in materia di corsi di formazione
professionalé finanziati a decorrere dall’anno 19977

Deliberazione. della Giunfa Regionale n® 430 del 26 aprile 2006, recante “Accreditamento
delle sedi formative ed orientative della Regione Abruzzo a norma. del D.M. 166 del 25
maggio 2001: Modelle regionale di acereditamento delle sedi formative ed oriéntative™,

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 52 dél 29 gennaio 2007 concernents Indirizzi
all’azione amministrativa in materia di controllo nella fase conclugiva del POR Abruzzo Ob.
3 2000/2006 ¢ per 1*avvio dellanuova programmazione 2007/2013; modifiche alla DGR n°

Disposizioni per lg costituzione dei-Poli formativi sperimentali e per Ia realizzazione deipercorsi IFTS 3
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890:del 3 agosto 2006 “POR Abrizzo Ob.3 2000/2006 — FSE — Piano a’egli Tnterventi 2006
— Strumento unitario di programmuzione a supporto della conclusione del Programma —
Direttive gestionali e.strumenti operativi per 1’ attuazione’;

= D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 "Regolamento recante norme in materia di autonomia. delle
istituzioni scolastiche ai serisi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59";

- la legge 17 maggio 1999, n. 144, articolo 69, che dispone, per riqualificare e ampliare
Iofferta formativa destinata ai giovani ¢ agli adulti, occupati & non occupati, nell’ambito del
sisterha di formazione. integrata superiore, 'istituzione del sistema dell’istruzione ¢ della
formazione teenica superiore (IFTS);

=il regolaimento adottato con decieto. interiinisteriale del 31 ottobre 2000, n. 436, iecante
norme di attuazione déll”articol 69 della legpe ni. 144/99 sopracitata;

- lalegge 28 marzo 2003, 1. 33, tecante la delega al Governo per la definizione delle norme
generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in muteria di istruzione: ¢
formazione professionale;

- TAccordo sancito dalla Conferenza Unificata il 19 agosto 2002 relativo alla
programmazione dei percorsi di Istruzione e Formazione: Teenica Superiore (LF.T.S.) per
I’anno 2002-2003 e delle relative misure di sistema;

- I’Accordo sanicito dalla Conferenza Unificata il 19 noveiibre 2002 con 1l quale sorio stati
definiti gli standard minimi delle-competenze di base ¢ trasversali comuni a tutti i percorsi
dell’LF.T.S.;

- I’Aceordo sancito dalla Conferenza Unificata il 29 aprile 2004 con'il quale sono stati definiti
gli standard minimi delle competenze tecnico professionali afferenti alle figure professionali
dei percorsi dell’LE.T.S. individuate dal citato-accordo del 17:agosto.2002;

- I"Aceordo sancito dalla Conferenza Unificatail 28 ottobre- 2004 ai sensi dell’art. 9, comma
2, letfera ), del Decreto legislativo 28/08/97 n. 281, tra il Ministro dell’Istruzione;
dell’Universita e della Ricerea, il Ministro del Lavoro & dells Politiclie Sociali, le Regioni, le
Province Autonome di Trento ¢ Bolzano, le Provitice, i Comuni ¢ le Comunita Montane
relativo alla certificazione finale ed intermedia ed al riconoscimento dei crediti formativi;

= I"Accordo sancito dalla. Conferenza Unificata il 25 novembre 2004 relativo alla
programmazione dei percorsi dell’LF,T.S. per il triennio 2004-2006. e delle relative misure
di sistema cui & allegato parte-integrante:il Documento. Tecnico relativo alle linee-guida per
il periodo di riferimento;

Disposiziont per lg costituzione dei Poli formativi sperimentali ¢ per la realizzazione dei percorsi IFTS 4
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Poli formativi sperimentali per gli IFTS
I Poli sperimentali sono costituiti in forma di ATS composta da almeno:

ay 2 Istituti di Istruzione secondaria superiore Tecnico ¢ Professionale -di ¢ul uno ‘in ‘qualita di
capofila;

b) una impresa che -operi nel settore di riferimento del Polo ed abbia una sede operativa nella
Provincia di localizzazione del Polo;

¢) una Universita abruzzese,
d) tin Ceritro-di ricerca con ‘sede nella regione Abruzzo.

- un soggetto acereditato dalla Regione Abruzzo per la macrotipologia “Formazione superiore”
diverso da quelli di cui alle lettere a), b), ©) e-d).

Ogni Polo formativo sperimentale per gli IFTS deve essere costituito in riferimento ai settori
economici individuati dal Tavolo Teenico di Coordinamento, previsto-al Paragrafo 3 del Protocollo
d’Intesa, ¢ riportati in “Disciplina.delle modalita attuative per la realizzazione del Piano regionale
dei percorsi IFTS sulla base. degli obiettivi ¢ delle linee guida 2004/2006 stabilite in Confetenza
unificata 1’11 novembre 20047,

Perogni Polo formativo sperimentale per gli IFTS il TTC, nella.riunione tenutasi il 5 giugne 2007
ha individuato gli Istituti scolastici capofila, tra le 14 scuele individuate dall’'USR e
successivamente ifitegrate con ulteriori due Istititi nella provincia di Chieti sulld base delle
indicazioni emersé nella tiunione del Comitato di Programimazione Regionals per gli IFTS tenutasi
il 31 maggio 2007. La scelta degli Istituti .capofila & stata effettuata tenendo conto dei criteri stabiliti
nel -documeiito “Disciplina delle modalitd attuative per la realizzazione del Piano regionale dei
percorsi IFTS sulla base degli obiettivi o :delle linee guida. 2004/2006 stabilite in Conférenza
Unifieata 1"11 novembre 20047, Di seguito si riportano gli Istituli capofila individuati per ogni Polo
formativo sperimentale per gli IFTS.

Polo formativo sperimentale Provincia | Istituto scolastico capofila

Elettronica L'Aquila | I'T. L S. "Maiorana" — Avezzano

Servizi (declinato.al settore trasporto aereo) |Pescara LT.LS.-"A. Volta" — Pescara

Agroalimentare Teramoe | Istituto.Proféssionale di Agricoltura = Teramo

Meccanico Chieti LT.LS. "Da Vingi" - Lancianio

I Poli formativi speriinientali per gli IFTS lianno localizzazione provinciale, coincidente con
I"Istituto d’Istruzione secondaria superiore capofila, ma vilenza regionale, Cio significa che, fatta
salva la-compagine minima sopra.indicata, al partenariato possono aderire soggetti localizzati nelle
altre province della regione,. purché con competenze attinenti al settore economico e ai percorsi
formativi .di riferimento. Tuttavia , 1 soggetti diversi dalle Universita e dai Centii di Ricerca non
possono far parte di piti di un Polo.

L Istituto ‘scolastico capofila ¢ tenuto:

- ad acquisire; previa adeguata pubblicizzazione, le manifestazioni di interesse da parte: delle
Imprese clie intendono aderire al Partenariato;

= ad individuare, con il supporto della CRUA, la/é strutturale universitaria nonché-il/i centro/i
di ricerca da coinvolgere nel partenariato;

Disposizioni per la costituzione dei Poli formativi sperimentali e per larealizzazione dei percorsi IFTS 5
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- ad .acquisire le ‘manifestazioni di interesse da parte dei soggetti accreditati per la
macrotipologia “Formazione superiore” che si candidano per la costituzione del relativo
Polo formativo sperimentale per gli TFTS.

Una volta determinata la rete di soggetti, gli stessi dovranno costituirsi in ATS per la
formalizzazions dei ruoli all’interno del partenatiato secondo 1'apposito modello allegato al
presente documento (Allegato 1D). IVATS cosi costituita & condizione necessaria per la
presentazione del progetto, per 1’assegnazione dei corsi e quindi per I’erogazione dei finanziamenti,
1l soggetto-capofila si considera.beneficiario-del finanziamento pubblico-cui spetta la responsabilita
amministrativa,. gestionale e finanziaria.dei percorsi IFTS realizzati dal Polo.

Piano regionale dei percorsi IFTS

I Poli formativi sperimentali una volta costituiti in forma di ATS hanno I"intento di attuare un
sistema articolato ¢ condiviso di integrazione frai sistemi dell’istruzione; scolastica ed universitaria,
della formazione e del lavoro:secondo le direttive di programmazione regionale.

La programmazione regionale dei percorsi IFTS prevede, per ciaseun Polo formativo sperimentale
larealizzazione.di;

A. azioni di sistema e di accompagnamento (Intervento IC4A);
B. dug percorsiformativi (Intervento IC4B);

Le risorse finanziarie previste nel PI-per la realizzazione ‘di tale linea d’intervento sono pari ad. €
1.600.000 di cui € 200.000 per la realizzazione di azioni. di sistema e .di accompagnamento ¢ €
1.400.000 per la realizzazionie di 8 percorsi IFTS. Le risorse saranno distribuite i egual misura tra 1
Poli formativi sperimentali.

Al fini di una migliore gestione delle attiviti del Polo formativo sperimentale e congiderando la
ristrettezza dei fempi connessi alla chiusura del POR Abruzzo (0Ob.3 2000/2006; i1 TTC, nella
riunione tenutasi il 5 giugno 2007 ha stabilito le sedi di svolgimento dei due percorsi IFTS che
vengono riportate nella seguerite tabella:

Polo formativo L Istituto scolastico - . L
. Provincia Sedi di svolgimento principale
sperimentale: capofila
. . I'T. LS. "Maiorana" — |I'T. L S, "Maiorana" - Avézzano
By T Avezzano LT.LS. "AD'Aosta’ — 1" Aquila
Servizi (declinato.al Pescara LT.IS.- "A Volta"— LTLS.-"A. Volta" - Pescara
settore trasporto aereo) Pescara LT.C.G: "G Manthong" - Pescata
) Istituto Profassionale di Istituto Professionale di Agricoltura ~
Agroalimentare Teramo Aoficoltura - Teratio Teramo
et LT.C. "Pascal " = Teramo
TT.IS. "Da Vinei" — Laneiano
. e (realizzato in siretto. raccordo con
Meccanico Chieti };;FﬁIc.iSa.noDa vanet Ulstituto Superiore “4. Marino” —
IPIA di:Casoli)
LTIS. "E. Mattei" — Vasto

A. Azioni di sistema e di accompagnamento

Ciascun Polo formativo sperimentale per gli IFTS deve attivare oltre ai percorsi formativi azioni di
costruzione e messa a regime di strumenti e processi partenariali tra soggetti pubblici e privati
afferenti i sistemi dell’istruzione, della formazione e del lavoro per la realizzazione di percorsi
IFTS. In particolare possono essere finanziate attivith volte alla ricognizione dei fabbisogrii
formativi per lo sviluppo, a partire dalle esigenze di innovazione scientifica; teenologica ed
organizzativa delle imprege realmente attive sul territorio; ’eventuale aggiornamento ‘al petsonale

Disposizioni per la costituzione dei Poli formativi sperimentali e per la realizzazione dei percorsi IFTS 6
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docente della scuola € della formazione professionale nonché azioii di aceompagnanmeiito al lavoro
dei giovani specializzati a conclusione dei percorsi IFTS.

B. Percorsi IFTS

Ciascun Polo formativo sperimentale realizza due percorsi IFTS sulla base delle figure professionali
individuate dal Comitato di Programmazione Regionale nell’incontro del 31 maggio 2007 scelte, tra
le 49 disciplinate a livello nazionale, tenendo- in considerazione le linge di indirizzo regjonale
coerenti con le politiche nazionali ¢ locali € di seguito riportate.

Polo formativo : . ;
. Figure professionali
sperimentale:
1y Tecnico superiore delle produzioni vegetali
Agroalimentare 2) Tecnico superiore delle produzioni atimali
3). Tecnico superiore per la gestione del territorio prodiittive agro-ambientale
1)y Tecnico superiore di produzione
. 2) Tecnico superiore amibiente, energia.e sicurezzd (in azienda)
Meccanico
3) Tecnico superiore di informatica. industriale
4) Tecnico superiore conduzione/manutencioneimpianti
) Tecnico superiore di disegno-¢ progettazione industriale di:apparati elettronici
Elettronico 2) Tecnigo superiore di produzione di componenti élettroniche
3) Tecnico superiore di automazione industriale
- 1. Teenict superiore della logistica integrata
Servizi ) e g 5 i
fdeclinato al settore’ | 2) Tecnico siperiove dei trasporti € dell ‘intermodalita
rrasporto-aereo , ; ; - o o
P ) 3) Tecnico superiore diservizimarmlentivi di-aeromobili

Ciascun percorso formativo deve -essere rivolto a persone in possesso del diploma di scuola
secondaria di II grado, di eta compresa tra 1 19 ¢ 32 anni, anche occupati ¢ dovra eontenere i
seguenti-elementr:

a)

b)

5]

Iesistenza e la formalizzazione di un Comitato. Tecnico Scientifico (CTS) di progetto,
composto-dai rappresentanti di tutti i soggetti partner ¢ aftuatori del percorso, con il compito
di predisporre il progetto ex: ante e di verificarne l'andamento in itinere e rilasciare
Ieventuale certificazione. intermedia, nonché di intrattenere con il Comitato regionale
dell/TFTS ogni relazione utile al coirétto svolgimento del progetto: ed alla valutazione dei
risultati

le procedure per 1"accertamento; la selezione ¢ 1"acereditamento dei eorsisti in ingresso al
percorso; sulla base delle indicazioni' contenute nell’allegato E. al documento tecnico del
01/08/2002 approvato in sede di Conferenza Unificata Stato-Regione.. Tali procedure sono
di competenza del CTS;

I'slaboraziong del sistema di erediti formativi acquisibili durante ed al termine del percorso
dell’TF TS ‘da accertare in sede di valutazione finale;

I’impegno alla progettazione ¢ realizzazione dei singoli percorsi ¢ al riconoscimento dei
crediti formativi, definiti gia in fase di progettazione, da parte dei competenti organi
accademici delle Universita ¢he paitecipano, nella loro duteniomia, ai percorsi dell’IFTS;

un’organizzazions dei percorsi coiile seguenti caratteristiche:

Disposizioni per la costituzione dei Poli formativi sperimentali e per la realizzazione deipercorsi IFTS 7
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- un numero di allievi, per "avvio del percorso stesso, part almeno a 13, fino a un
massimo di 30 solo nei casi in cui la didattica d’aula preveda una. prevalente
strutturazione in un gruppo di lavero (il numers massimo pud essere ampliato solo nel
caso dell’utilizzo della formazione a distanza),

= una.durata pari 4 1200 ore. Ciaseun percorso $i 4rticold in ote di attivita teorica, pratica
¢ di laboratorio. I percorsi destinati agli adulti occupati devono-teriere contd dei loro
impegni di lavoro nell'articolazione dei tempi e delle modalita di svolgimento.

- un’attivita relativa agli stage aziendali non inferiore al 30% del meonte ore totale, svolta
in luoghi di lavoro, oltre all’attivita di formazione.;

= una deécenza composta per almerio il 50% da espeiti provenienti dal monde del lavoro,
in-possesso di una specifica esperienza professionale riel seftore maturata per -alimeno 5
annt;,

- indicazione delle sedi di svolgimento di attivita didattiche diverse dalla sede principale,
da porre in relazione alle caratteristiche delle strutture e agli obiettivi formativi da
conseguire;

f) la previsione di misure dii accompagnamento agli utenti dei corsi; asupporto della frequenza
¢ del conseguimento dei crediti, delle certificazioni intermedie e finali ¢ di inserimento
professiondle (accoglienza personalizzata; acereditamento, tutoring, ecc.);

g) la predisposizione di-materiali didattici, specifici per il percorso proposte ¢ utilizzabili per la
successiva diffusione;

h). la strutturazions dei percorsi-in unita formative eapitalizzabili;

iy le werifiche periodiche di apprendimento durante il percorso ed eventuali iniziative
didattiche di supporto;

i) Delaborazionie di un preventivo di'spesa che tenga conto della seguente ripartizione:

A | Spesa Insegnanti 50%
B | Spese Allievi _ 15%
C | Spese di funzionamento ¢ di gestione 15%
D | Altre spese ivi compiese le-misure di accompagnamento | (Max) 20%

Procedure e termini per la presentazione dei progetti

Ciascun Polo formative sperimentale per gli IFTS dovra presentare la proposta progettuale
contenente: il progetto relative alle azioni di sistema e i progetti per la realizzazione dei 2 percorsi
TETS utilizzando gli appositi formulari:(Allegato 1A e 1B). I formulari, compilati in ogni loro parte,
e le richieste per-il finanziamento delle attivita sono firmati dal legale rappresentante dell’Istituto
seolastico capofila,

Tale documentazione deve essere inoltrata alla REGIONE ABRUZZO — Direzione Regionale
delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato Regionale di Formazione e Istruzione —
ViaRaffaello n. 137,65124 Pescara.

Le proposte devono essere prodotte, in.duplice copia cartacea, essere racchiuse in un plico ed essere
trasmesse al predetto imdirizzo esclusivamente a mezzo Raccomandata postale A/R entro ¢ non oltre
11 30/09/2007. Sul Plico/Paceo deve essere riportata la seguerite dicitura:

“MACROPROGETTO INNOVAZIONE, COMPETITIVITA; GOVERNANCE; PROGETTO REGIONALE
FORMAZIONE TECNICO SCIENTIFICA — MISURA (3 — INTERVENTI IC4A, 1C4B”

Disposizioni per la costituzione dei- Poli formativi sperimentali e per larealizzazione dei percorsiIFIS 8
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POLG FORMATIVO SPERIMENTALE PER GLI IFTS: (nidicare il Polo di viferimento).

Modalita di approvazione dei progetti

Il Tavolo Tecnico di Coordinamento, entro. 10 giorni dalla ricezione delle proposte progettuali,
procede alla loro validazione. Subito dopo la validazione il Servizio competente dispone
Taffidamento dandone comunicazione a ciascun Istituto capofila a mezzo. posta elettronica
all"indirizzo indicato. sul formulario.. 1 termini per 1’avvio delle attivita, stabiliti al successivo
paragrafo, decorrono dalla data della predetta comunicazione.

Tutte le ulteriori comunicazioni inerenti lo svolgimento dell’attivita e la relativa gestione
aminiinistrativa ¢ contabile avvengoiio con il medesinio meéccanismo; 1’affidatario ¢ pértaiito tenuto
a comunicafe tempestivamente eventuali variazioni dell’indirizzo di posta elsttronica.

Adempimenti e vincoli del capofila e modalita di erogazione del
finanziamento

Gli obblighi dell’Istituto scolastico capofila dell’ATS sono precisati nella “Dichiarazione di
accettazione e clausole generali del rapporto™ (Allegato 1C).

Per le 'modalita di erogazione del finanziamento e di gestione dell’intervento. si fa riferimento a
quarito disposto nel Complemento di Programmazione del P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006, nella
Delibérazions G.R. n° 890 del 3 agosto 2006 concérnente “P.OR. Abruzzo Ob. 3 200002006 —
Pidano.degli interventi 2006 — Strumento wiitario di piawificazione a supporto della conclisione del
Programma - Direttive gestionali e -strumenti operativi per 1'attiazione”, nonché a quanto disposto
dalla Delibazione della GR. n® 52 del 29 :gennaio 2007 concernente J[ndirizzi all’azione
amministrativa i materia di comrollo nella fase conclisiva del POR. Abrizzo Ob. 3 2000/2006 e
per Vavwio delianuova prograimmazione 2007/2613; modifiche alla DGR n° 890 del 3 agosto 2006
"POR Abruzzo Ob.3 2000/2006 — FSE — Piano -degli Interventi 2006 — Strumento unitario di
programmazione a supporio della conclusione del Programma — Diretlive gestionali e strumenti
operalivi per I attuazione .

I percorsi ammessi -a finanziamento devono essere avviati entro 30 giorni dalla comunicazione di
affidamento e vanno completati improrogabilmente entro € on oltre il 31/07/2008.

Informazione e pubblicita

I soggetti finanziati devono attenersi strettamente al Regolamento Comunitario. vigente in tema. di
informazione ¢ pubblicitd degli interventi dei Fondi Strutturali (Reg. (CE) 1159/2000 pubblicato
sulla ‘G.U.C.E. 1. 130/30-del 31/5/2000).

Tutela della privacy

Tutti 1 dati personali di cui I’ Ammunistrazione venga in possesso in-occasione dell’espletamento del
presente procedimento verranno trattati nel rispetto del D. Lgs:. Del 30 giugno 2003, n® 196 recante
“Codice in materia di protezione dei dati personali”,

Disposizioni per la costituzione dei Poli formativi sperimentali e per larealizzazione dei percorsi IFTS 9
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Allegato “14”

POR Abruzzo Ob. 3 2000 — 2006
P1an0 degli 1ntervent1 2006

Innovazmne Compet1t1v1ta Governance Intervento IC4A

~ ASSEC  MISURA C 3 - FORMAZIONT SUPERIORT

Formulario per la presentazione diazioni di sistema per la realizzazione di
percorsi IFTS

Titolo del progetto:

Sezione 1 - Informazioni generali

1.1 Polo formativo sperimentale per gli IFTS:

1.2 Soggetti proponenti associati
Soggetto proponente n®

Soggetto-capofila [s1 L No
Tipo soggetto: VOCABOLARIO 1
Codice fiscale/p. IVA
Denominazione
Natura givridica VOCABOLARIO 2

Se Impresa o Associazione di Imprese

Dimensione VOCABOLARIO 3

Tipologia VOCABOLARIO 4

Iscrizione alla CCIA: Comune Numero Data.../.....[......
Codice ISTAT dell”atfivita svolta:

Se Universita

Corso di laurea (di primo livello, D.M. 3/11/99 1. 509 ait. 3)
Classe-di laurea.

Facolta
Dipartimento

Sede legale

Regione Provincia Comune
Codice ISTAT
Rappresentante legale Norie
Rappresentante. legale Cognome
Indirizzo

Citta Prov. Cap
Tel

Fax

E-mail

Misura C3 —Intervento IC44: Formulario per la presentazione di azioni di sistema per IFTS
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Sezione 2 - Azioni di costruzione e messa a regime di strumenti e processi

partenariali

2.1 Ricognizione dei fabbisogni formativi per lo sviluppo, a partire dalle esigenze di
innovazione scientifica, tecnologica ed organizzativa delle imprese realmente attive sul

territorio:

2.2 Azioni per la creazione e sviluppo di reti e partenariati:

2.3 Sviluppo ‘di prototipi e modelli finalizzati alP’accompagnamento al lavoro dei giovani
specializzati a conclusione deipercorsi IFTS:

2.4 Sviluppo di prototipi € modelli finalizzati a]l’aggioniamento del persoﬁale docente della
scuola e della formazione: professionale:

Misura C3 — Intervento IC4A: Formulario per la presentazione di aziont di sistema per IFTS 2
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~ POR Abruzzo Ob. 3 2000 — 2006
| Piano degli interventi 2006

. '_.:In:n(w::aiiéne_;:Cbmpétitiﬁité,- Go?erﬁéﬂceﬂ-lﬂférveﬁtc IC4A '
ASSEC  MISURA C 3~ FORMAZIONE SUPERIORE:

Schema di preventivo finanziario

Macrovoce descrigione tmiporto
Propgttazione intervento
A , Pubblicizzazione intervento
Preparazione

Preparazione: Costi preparazione parterariato

Costo Totalé preparazione

Personale interno

Collaboratori senior

Realizzazione Collaboratori Junior
Formazione del personale
B Closto Totale realizzazione
Attuazione Diffusione deitistiltati (seminari, convegin)
Diffusione Produzione materiall

Costo Totale diffusione
Direzione, coordinaniento
Direzione Motitoraggioe valttazione

Costo Totale Direzione

Amministrazione e segreteiia

Persmale Costo Totale personale
dimministrativo . .
amministrativo
C Affitto locali-attrezzature
Géstione Immobili Ammiortamento locali - attrezzature

Costo totale immobili
Costi:di funzionamento

Costo Totale funzioniamento

Funziona-mente

11 pregente progetto-si compeone din. ...

pagine:

Luogoe datar ... oo o o

Timbro efirma del Legale rappresentante

Misura C3 —Intervento IC4A: Formulario per la presentazione di aziont di sistema per IFLS 3



Anno XXXVIII - N. 77 Speciale (26.09.2007) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 19

Schema dipreventive—

Allegato di illustrazione dei metodi di calcolo

Macrovoce deserizione Metodi di calcolo
Progettazione intervento
A P . = —
3 -Preparazione Pubblicizzazione intervento
Preparazione : : 5
Costi preparazione parternariato
Pérsonale interno
Reslizmazione Collaboratort serior
Colldboratori Junior
B Formazione'del personale
Attuazione o . . - p
- Diffusione derrisultati (seminari, convegni)
Dittusione
Produzione materiali
e Direzione, coordinamento
Direzione - 5 : i
Monitoraggioe valutaziong
Personale Amministrazione & segreteria
é amministrativo
Gestione | Tomabili Affitto locali -attrezzature
Ammortariento. 16¢ali - attre zzature
Funziona-mento | Costi di.funzionametito
11 presentes allegato al preventivo si compone:dif. ... pagine.

Luogo e data

Timbro ¢ Firma del legale

Rappresentante

{Allegare fotocopia del documento-di riconoseimento)

Misura C3 —Intervento IC4A: Formulario per la presentazione di azioni dif sistema per IFTS 4



Pag. 20 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVIII - N. 77 Speciale (26.09.2007)

Yaocabolari relativi al Formulario

Num: | Nome : Voci

1 Tipo soggetto »  Agenzia formativa/Enite di formazione professionale
» Agsociazione di imprese

= Istituto di Istruzione Secondaria diseconde grado

* Impresa

»  Tniversita

= Centro di Ricerca

= Altro

2 Natura giuridica = CAltre socista cooperative

= Alfri enti ed istitufi con personalita giuridica
= Imprese artigiane

= Associazioni riconosciute

" Attivita professionali

v Consorzi con personalita giutidica

= Fondazione

= Mutue assicuratrici

s Societd a responsabilita limitata

= Societa consortili

v Societa cooperative ¢ loro consoizi

= Societd in‘accomandita per azioni

s Societd in-accomandita-semplice.

" Societd in-nome collettivo

= Societa per azioni

w  Societa semplice

= Soggetti produttori di beni e/o servizi (non afini di lucro)

3 Dimensione imprese = 19

= 10-49

= 50-249

= 2350-499

= 500 e oltre
4 Tipologia impresa = Pubblica

»  Privita

Misura C3 —Intervento IC4A : Formmlario per la presentazione di-azioni di sistema per IFTS 5
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Allegato “1B”

POR Abruzzo Ob. 3 2000 — 2006
P1an0 degli 1ntervent1 2006

Innovazmne CQmpetltlwta Govemance Intervento IC4B

ASSEC  MISURA € 3 — FORMAZIONE SUPERIORE |

FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI DI
ISTRUZIONE E FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE (IFTS)

Sezione 1/A - Informazioni generali

1.1 Titolo del corso-(indicare Ia figura professionale di riferimento):

1.2 Profilo professionale regionale oggetto del corso:

1.3 Durata totale prevista: ore di-cui n.. ore di stage/tirocinio;

1.4 Numero corsisti totale:

1.5 Costo complessivo: Euro

1.6 Data di avvio prevista: ..../.... /... Data di conclusione prevista: ..../.... /...

1.7 Soggetto gestore

Sezione 1/B - Informazioni generali

1.1 Soggetti proponenti associati (I’intero punto 1.1 va ripetuto per ogni componente
dell’ ATS)

Soggetto proponente n®

Soggetto gestore [l s1 LINO

Tipo soggetto; VOCABOLARIO 1

Codice fiscale/p. IVA
Denominazione
Natura giuridica VOCABOLARIO 2

Se Impresa o Associazione di Imprese

Dimensione VOCABOLARIO 3

Tipologia VOCABOLARIO 4

Iscrizione alla CCIA: Comune Nuriero Data.../oo fins el
Codice ISTAT dell” attivita svolta:

Se Universita

Corso di laurea (di primo livello, D.M. 3/11/99 n, 509-art. 3)
Classe di laurea:

Facolta

Dipartimento

Misura C3 — Intervento IC4B: Formulario per la presentazione di progetti IFLS 1
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Sede legale
Regione Provincia Comune
Rappregentante legale Nome
Rappresentante legale Cognome

Indirizzo

Citta Prov. Cap
Tel - Fax - E-mail
Referente

Nome Cognome
Qualifica aziendale

Tndirizzo

Citta Prov. Cap
Tel. - Fax - E-mail

Indirizzo Internet http:/7

Ruolo, funzioni, responsabilita del soggetto proponente nell’ambito del progétto

1.2 Referente “per le.comunicazioni esterne”

Nome Cognome

Ente di provenienza

Indirizzo

Citta Prov. Cap

Tel. ) Fax E-mail

Indirizze Inteinet ht‘tb:// .

1.3 Direttore di progetto responsabile

Nome Cognome
Ente di provernienza
Posizione

Indirizzo

Citta Prow. Cap

Tel. Fax E-mail
Indirizzo Internet hitp://

Mistura C3 —Intervento 1C4B: Formulario per la presentazione di progetti INTS 2
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1.4 Comiposizione del Comitato tecnico scientifico

Nome | Cognhome | Ente.diprovenienza | Posizione nell’ente di

provenienza

del progetto

Funzioni svolte all’interno

1.5 Destinatari previsti

Livello di istruzione n.
VOCABOLARIO 5

Situazione occupazionalen.
VOCABOLARIO 6

dicui Pari opportunitan.

Attivita da realizzare

Ente

Indirizzo Sede

Iserizione-alla CCIA: -Comune
Codice ISTAT dell attivita svolta:

Nuinero

Citta

Provincia

CAP

Telefono

1.6 Sedi-di svolgimento delle attivita formative (da ripetere per ogni sede utilizzata)

Data... . lee s,

- Fax .- g-mail

Indirizzo Internet http://

Strumenti ¢ attrezzature utilizzati

Misura C3 —Intervento IC4B: Formulario per la presentazione di progetti IFTS
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Sezione 2 = Profilo professionale

2.1 Profilo professionale regionale oggetto del corso (Punto 1.2):

2.2 Classificazione della figura

2.3 Settore di attivita

2.4 Descrizione della figara

2.4.1 Aetiviza:professionali fondamentali della Figura professionaleindividiate a livello
nazionale

2.4.2 Awtivird professionali specifiche del profilo professionale individuate dal: Comitdato
Regionale a-livello regionale (se presenti)

2.4.3 Amtivita professionali specifiche indicate dal Comitato di progetto

2.4.4 Evidenzinre corn quali soggetti la figura interugisée prinicipalmente all'interno e all esterno
del contesto lavorativo.

2.5 Sbocchi occupazionali previsti

La figura & volta al lavoro autonomo || dipendente [

Area di attivita lavorativa X
Amministrativa

Commercials

Progettazione dei prodotti/servizi
Qualita
Produziencferogazione servizi

Manutenzione

Logistica
Altro-(specifieare). .o oo i s crn PR e T e e T

Mistura C3 — Intervento IC4B: Formmulario per la presentazione di progetti INTS i
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Sezione 3 =Finalita e motivazioni dell’intervento formativo

3.1 Motivazioni dell'intervento formativo

3.2 Integrazione. con le politiche di sviluppolocale (nel-caso di patti tervitoriali e/6 contratti
d’area specificare 1 soggetti-coinvolti, gli-assi di sviluppo)

3.3 Aziende e organismi che hanmo mostrato interesse per il profilo professionale

Denominazione

Indirizzo Sede

Citia

Provincia

CAP

Teleforio -Fax - e-mail
Indirizzo Tnternet di riferimento

Settore di attivitd economica ATECO:

Motivazione: dell’interesse VOCABOLARIO 7

Misura C3 —Intervento IC4B: Formudario per la presentazione di progetti IFTS 5
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Sezione 4 = Articolazione e analisi del percorso formativo

4.1 Requisiti per ’accesso al percorso

4.2 Elencare le competenze all’accesso ed in esito-al percorso

4.2.1 Competenze di base

All’accesso al percorso In esito al percorso

4.2.2 Competenze trasversali

All’aceesso al pefeorso In esito al percoiso

4.2.3 Competenze tecnico professionali

All’accesso al percorso In esito-al percorso

Mistura C3 —Intervento IC4B: Formudario per la presentazione di progetti INTS 6
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4.3 Unitid Formativa Capitalizzabile

Titolo
Numeto:

UNITA CAPITALIZZABILE DI RIFERIMENTO

VOCABOLARIO 8
Risultato atteso/ Attivita Competenze
(il soggetto deve essere in grado di:) (@il soggetto ha bisegno di sapere come:)
) e oo e P R e

Prerequisiti di accesso VOCABOLARIO 8
Monte ore totale

Contenuti formativi

o

SOB

e

1
2
3

=

Ore lezione teoriche

Ore esercitaziont pratiche:

Ore esercitaziont individuali

Ore perverifica.

Ore di formazione a distanza
Ore studio individuali

Modalita formative (indicare la percentuale di ore in rapporto alla durata complessiva)
VOCABOLARIO9

Modalita di formazione a distanza VOCABOLARIO 11
Strumienti didattici VOCABOLARIO 12

Strumenti di formazione a distanza VOCABOLARIO 10
Metodologie di-verifica VOCABOLARIO 13
Provenienza delle docenze VOCABOLARIO 1

Sede di svolgimento dell’attivita formativa:

Misura C3 —Intervento IC4B: Formulario per I presentazione di progetti INTS 7
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4.4 Attivita di stage/tirocinio

Titole

UFC di riferimento: _

Obiettividi apprendimeiito

Prerequisiti di accesso VOCABOLARIO 14

Ore aftivita di stageftirocinio

Percentuale sulle ore.complessive del corso

Posizionamentoe dellattivita-di stage/tirocinio all”interno del percorso formativo VOCABOLARIO
15

Funzioni del tutor aziendale

Funzioni del tuter formativo

Modalita di valutazione dell’attivita di stage/tirocinio
Sede / 1 di-svolgimento

4.5 Accordi per il riconoscimento dei crediti in uscita

Denominazione del Areadi Stato dell'accordo:

Organismeo credito spendibiliti Tempo-di validita

Misura C3 —Intervento IC4B: Formudario per la presentazione di progetti INTS 3
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Sezione 5 - Servizi / attivita strumentali (misure di accompagnamento) al
percorso formativo

5.1 Modalita di informazione
Tipologie VOCABOLARIO 16
Modalita di realizzazione

Tempi
Operatori Impiegati VOCABOLARIO 27
Luoghi/collegamento con i:servizi del territorio

5.2 Orieiitaniento ai percorsi distudio e sérvizi peri destinatari previsti
Destinatari previsti
Attivita previste VOCABOLARIO 17
Modalita di realizzazione

Tempi -di realizzaziong
Operatori Impiegati VOCABOLARIO 27
Luoghi/collegamento-con 1 servizi del terriforio

5.3 Azioni finalizzate :lla flessibilizzazione degli orari di lavoro per gli adulti occupati

5.4 Accesso; selezioné ¢ accreditamento dellé competéenze in ingrésso
Destinatari previsti
Attivita previste VOCABOLARIO 18
Modalita di realizzazione

Temipi di realizzazione
Operatori Impiegati VOCABOLARIO 27
Luoghi/collegameito con 1servizi del territorio

5.5 Iniziative in favore di tipologie di destinatari con particolari esigenze
Destinatari VOCABOLARIO 22

Attivita Previste VOCABOLARIO 23

Modalita-di realizzazione

Tempi
Operatori Tmpiegati VOCABOLARIO 27
Luoghi/collegamento con 1'servizi del territorio

Misura C3 —Intervento JC4B: Formulario per lo presentazione di progetti INTS g
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5.6 Consulenza individuale
Tipologie VOCABOLARIO 19
Modalita di realizzazione

Tempi
Operatori Impiegati VOCABOLARIO 27
Luoghi/collegamento con i servizi del territorio

5.7 Attivita per inserimento lavorativo ¢ di Sostegno-alla ereazione di Impresa
Tipologie VOCABOLARIO 20

Modalita.di realizzazione

Tempi
Operatori Impiegati VOCABOLARIO 27
Luoghifcollegamento con iservizi del territorio’

5.8 Interventi di formiazione formatori
Obiettivi

Articolazione

Metodologia VOCABOLARIO 21
Strumenti

Operatori Impiegati VOCABOLARIO 27

5.9 Azioni di diffusione dei risultati
Tipologie VOCABOLARIO 24
Modalita di realizzazione

Tempi
Operatori Impiegati VOCABOLARIO 27
Luoghi/collegamento-con-i:servizi del territorio

Misira C3 —Intervento IC4B: Formulario per la presentazione di progeiti IFT.S 10
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Seézione 6 = Aspetti organizzativi ¢ gestionali

6.1 Everituali organisnii di supporto al comitato teciiico scientifico
Tipologia VOCABOLARIO 25

Fase di-intervento, VOCABOLARIO 26

obiettivi

Modalita di realizzazione
N° risorse
Qualifica/specializzazione

6.2 Referente amministrativo
Nome Cognome
Ente.diprovenienza

Posizionie
Indirizzo Citta Prov. Cap
Telefono Fax e-mail

6.3 Modalita di coordinamento organizzativo per la realizzazione delle attivita del progetto

6.4 Processo di monitoraggio e valutazione del progetto

‘Obiettivi Strumenti Responsabilita Fasi di realizzazione

Mistura C3 —Intervento IC4B: Formulario per lo presentazione di progetti IFTS u
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Sezione 7 = Operatori coinvolti

Operators VOCABOLARIO 27

Totalen..
di cuin. provenienti da VOCABOLARIO 28
di cui n, provenienti da VOCABOLARIO 28
di cui 1. provenienti da VOCABOLARIO 28

Funzioni

Coinpetenze:

Qualifiche - Titolo di studio

Costo-orario

Misura C3 —Intervento IC4B: Formudario per la presentazione di progetti INTS 12
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Sézione 8 - Ripartizione delle categorie di spesa

A = Spese insegnanti %o
B - Spese allievi %
C - Spese di funzionaménto ¢ gestione %
D --Altre spese ivi comprese le'misure di accompagnamento %

Mistura C3 —Intervento IC4B: Formudario per la presentazione di progetti INTS
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 POR A Ob 30002006
~ Plano degliinterventi 2006 -

': ._InnOVazioﬁé, _Compet'itjixii:té, 'Gév’er_nan'ce = I'ntéfventd IC4B
~ ASSEC  MISURA C 3 - FORMAZIONE SUPERIORE

Schema di preventivo per gli interventi formativi

Importo
per . categoria /
sub categoria

Importo

Categorie Voci di costo- ! 2
per voce di costo

Retribuzione personale docente interno
Oneri personale docente interno
Retribuzioni docenti estérni

Onieri docentl esterni

‘Retribuzione personale’ codocente internd
Oneri personale codocente interrno

Collaberazion esperti & professionisti gsterni
Retiibuzioni tuter interni

Omneni tutor intermi:

Retribuzion tutor esterni

Orieni titor esterni

Retribuzioii coordinatore inteino

A
PERSONALE
DOCENTE

Oneri-coordinatere intemo

Collaborazioni professionali coordinatore esterne
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi personale
docents

Altro

TOTALE CATEGORIA “A”
Indenniti oraria allievi disoccupati
Retribuzioni ed ofteri del personale
dipendente
Indennita di mobilita, CIG, CIGS, quota
salario, ecc.
Assicurazioni allievi
Aliro
B Totale reddito allievi
SPESE ALLIEVI | Spese-perviaggi-giornalieri
Spese per viaggi-esterni
Vitto
Allpggio
Altre
Totale spese di viaggio e:soggiorno allievi
TOTALE CATEGORIA “B”

Mistura C3 —Intervento JC4B: Formulario per lo presentazione di progetti INTS 14
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Categorie

Voci di costo

Importo
per voce di-costo

Importo
per categoria./
sub categoria

C
SPESE
DI
FUNZIONAMENTO
EDIGESTIONE

Affitto/ Leasing:di attrezziture didattiche

Arimortamsnto attrézzature didattiche

Marmutenzions-ordinaria atttezzatins didattichs

Totale attrezzature didattiche

Materiale di consumo collettivo per esercitazioni

Materiale didattico mdividuals

Indumenti-protettrvi

Formazione @ distanza

Totale materiale didattico

Retribuzione personale non docefite inteino

Oneri personale non docente interno

Retribuzione personale non docente sterno

Ornieri-personalé non docente asterno

Spese di viaggio, trasferte; rimborsi pers: Afm.

Totale personale inistrativo

Affitto-Iocali

Ammortamento locali

Manutenzione ordinaria‘e pulizia locali

Totile immobili

Assicurazioni

Energia, gas, acqua e smaltimerito rifiuti

Spese teleforiiche

Spese postali

Cancelleria-e stampett

Ammoitamento attrezzatire per-attivitd non
didattiche

Spese varie di gestiofie

Cdllegamenti ¢ spese telefoniche per formazione
4 distanza,

Spese cariche sociali

Ongri finanziar

Aliro

Totalé inistrazione

TOTALE CATEGORIA “C”

ALTRE
SPESE

Preparazione dell*intervento;

Elaborazioni testi didattici e dispense

Pubblicizzazione

Colloqui eselezione iniziale

Preparazione materiali per-la formazione-a

-distanza

Esami ¢ prove finali

Altro

TOTALE CATEGORIA “D”

COSTO TOTALE DELL INTERVENTO (A + B+C +D)

1l presente progettosi compone dim. ...... pagine:

Lipgo e dater ... ... oo es e e e,

Timbro efirma.def Legale rappresentante
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Schema di preventivo.per gli interventi formativi-—
Allegato di illustrazione dei metodi di calcolo

Categorie Voci di costo Metodi di calcolo

Retribuzione personale
docente interno

Oneri personale docente
intetno

Retribuzioni docenti
esterii

Oneri doceriti esterni

Retribuzione personale
codocente interno

Oneri personale ¢odoceite
interno

Collaborazioni'esperti’e
professionisti-esterni

Reétribuzioni tutor interri

A
PERSONALE _ et
DOCENTE Oneti tutor interni

Retribuziond tutor-esterni

Oneri tutor esterni

Retribuzioni coordinatote
interno

Orieri goordinatore interno

Collaborazieni
professiondli coordinators
gsterno

Spese-dividggio, tiasferts,
rimborsi-personale
docente

Altro
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Categorie

Voei di costo

Metodi di calcolo

B
SPESEALLIEVI

Inidenita-oriria ‘alliev
disoceupati

Retribuzioni-ed oneri
del personale
dipendente

Indennitd di:mobilita,
CIG, CIGS, quota
salario, ecc:

Assicuraziom allievi

Altro

Spese-per viaggi
giornalieri

Spese per viaggi sterni

Vitto

Alloggio

Altfo
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Categorie Voei di costo Metodi di calcolo

Affitte./ Leasing di
attiezzature didattiche
Ammortamente
attrezzature didathiche
Marutenzione ordinaria
attrezzature diddttiche
Materiale di consumo
collettivo pet esercitazioni
Materiale didattieo
individuale

Indumenti protettivi

Formazione a distanza

Retribuzione personile
non dogente infeiiio
Oneri personiale non
docente'interno
Retribuzioie personale
non-docente esterne

Onen personale fion
docente esterno

Spese di viaggio, trasferte,
rimborsi pers. Amm.

C
SPESE Affitto locali
DI
FUNZIONAMEN. | Aminiortamento locali
TOEDI

Manutenzione oidiniaria e
GESTIONE | pylizia locali

Agsiourazion

Eiiergia, gas, acqua &
smaltirnento rifiuti

Spese teleforiiche

Spese postali’

Cancelleria. g Stampati

Ammortamento
attrezzature per attivita
non didattiche

Spese varie di gestiong

Collegattienti e spese:
telefoniche per
fermarzionis a distanza

Spese-cariche sociali

Omeri finanziari

Altio

Misira C3 —Intervento IC4B: Formulario per la presentazione di progetti IFTS 13
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Categorie Voei di costo Metodi di calcolo

Preparazione
dell’intervetito

Elaboraziorie testi
didatticie digpense

Pubblicizzazione

b Collogui e gelezione
ALTRE iniziale
SPESE

Preparazione matetiali
per la fotimdzione:a
distanza

Esami‘e prove finali

Altro

11 presente allegato al preventivo si compone di n. .ov pagine.

LU0 datcr ..o oo e

Timbro efirme del Legale rappresentaite

{Allegare: fotocopie. del documento i ﬁconoscimento)m o
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Vocabolari relativi al Formulario per la presentazione dei progetti di Istruzione
¢ Formazione Tecnica Superiore (IFTS)

Num. | Nome - TVoei

1 Tipo soggetto *  Agenzia formativa/Ente di forimazione professionale
= Assoclazione di imprese

= Istituto di Istruzione: Secondaria di secondo grado

= Inipresa

= Universita

= Centro di Ricerca

= Altro

2 Natura giuridica = Alfre-socigta cooperative

= Altri enti ed istituti con-personalita giuridica
= Imprese artigiane

= Agsociazioni riconoserute

= Attivita professionali

" Consorzi con personalita giuridica

= Fondazione

= Mutue assicuratrici

= Societa a responsabilita limitata

= Societd consertili

= Societd cooperative e loro consorzi

= Sogcietd in accomandita per azioni

v Soeietd in accomandita semplice

= Societa in nome collettivo

= Societa perazioni

= Societd semplice

s Soggetti produttoridi beni ¢/o servizi (non a fini di lucra)

3 Dimensione imprese = 19

= 10-49

= 50-249

= 250-499

= 500 ¢ oltre
4 Tipologia impresa »  Pubblica

s Privata
5 Livello di istruzione = Diplomati

" Laureati

6 Situazione occupazionale |* Disoccupati

" Inoccupati

» Occupati con altre esperienze di lavoro
= Occupati con esperienza nel settore

= Altro
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Num. -

Nome:

Voci

Motivazione dell’interesse

Fornire doeenze
Ospitare visite guidate

Possibile assunzione deglispecializzati IFTS

Riqualificazione dei dipendenti
Tirocini/stage
Altro

UFC — Prerequisiti di
accesso

Attitudine
Competenze

Crediti acquisiti mediante precedenti UFC

Esperienze di lavoro
Frequenza altre UFC
Motivazione

Titeli di studio

Altii prérequisit

UFC —modalita formative

Analisi di casi

Attivita di gruppo
Aufoistruzione
Discussione e confronto
Esercitazione dildboratorio
Esercitazione pratica

In basket
Laboratorio-comunicazione
Laboratorio: gesti
Lezione frontale
Problem solving
Project work
Ricerca/indagine
Roleplaying
Simulazione

Stage

Testimonianza
Training on thejob
Tutoring

Visita documentativa
Altro

10

UFC — strumenti di
formazione a distanza

Canale televisivo
CD ROM
Materiale cartaceo
Via telematica
Altro:

Mistura C3 — Intervento ICYB:. Formmulario per la:presentazione di progetti INTS
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Num: - | Nome: VOO e s S D T
11 UFC —modalita di = Apprendimento basato sui-materiali reperibili in rete
formazione a distanza - navigazione libera della rete

- uso di materiali didattici strutturati
- uso di materiali didattici strutturati < assistenza
- uso di materiali didattici + tutoring
= Apprendimento in rete
- uso di approcei misti (presenza/distanza)
- uso di approcei-on line “puri” (formazione in rete)
- uso di approcei basati sulle comunita di pratica

12 UFC —strumenti didattici |= Strumenti tradizionali: Lavagne, Cartellon, Testi,
Dispense, Altro

= Strumenti audiovisivi: Proiettori; Diatape, Videotape,
Altro

»  Strumenti informatici: Personal computer, Videodischi
interattivi, CD ROM, Sistemi interattivi, Altro

= Altri strumenti

13 UFC —metodologie di *  Autovalutazione

verifica = Casi-studio

v Esercitazioni pratiche

= Provadi gruppo: Esposizions e/o discussione prova
seritta

». Provadi gruppo: Rielaborazione di gruppo

= Provadi gruppo: Sessioni di gruppo finalizzate

*  Provadi gruppo: Stesura di un progetto

= Prova grafica

= Prova orale: Colloquio

» Prova orale: Esposizione efo discussione prova scritta

= Provedi laboratorio

= Prove seritte

= Questionario-a domande:aperte

= Questionarioa domande chiuse

= Relazione sull'esperienza di stage

s Simulazioni

s Stesura di un progetto

v Test Cloze

= Test risposta multipla

= Test Vero/Falso

= Altro
14 Attivita distage/tirocinio— |* Attitudine
Prerequisiti di accesso = Meotivazione

= Competenze

= Frequenza UFC

»  Egperiénze di lavoro precedentt
= Aliri prerequisiti
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Num.

Nome

Voci

15

Attivita di stage/tirocinio —
Posizionamento-all’interno
del percorso formativo

= Fase iniziale
= Fase-centrale
= Fasefinale

= In altérnanza
= Altro

16

Tipologia informazione

= Sportéllo informative individuale

» Collegamento a banche dati sull*offeita formativa del
territorio

= Giomate informative

" Agzioni di pubblicizzazione

= Internet

= Altio

17

Orientamento ai percorsi
di studio e servizi peri
destinatari previsti —
Attivita previste

= Approforidimiento-delle motivazioni del fabbisogho
formativo e delle progettualita individuale

= Bilancio di competenze

*  Collegamento a servizi telematici preseti sul territorio

= Moduli preliminari in ingresso per 1’ apprendimente dei
nuovi alfabéti (inglese ¢ informatica di base)

= Predisposizione di piani di studio personalizzati

= Sportelli per Iorientamento on line

= Altro.

18

Accesso, sélezione e
accreditamento delle
competenze in ingresso -
Attivita previste

= Procedura di accesso

= Procedura di selezione

u. Procedura di accreditamento-competenze — Fase 1
Individuazions e definiziong delle eventuali acquisizioni
pregresse

= Procedura di accreditamento competenze — Fase 2
riconoscimento del/i credito/i formativo/i
corrispondente/1)

= Altro

19

Consuléenza individuale -
tipologia

= Collogui mdividuali _
= Incontri di verifica con 1 formatori
= Altro

20

Attivita per Pinserimento
lavorativo-e di Sostegno
alla creazione di Impresa —
tipologia

w. Aggsistenza allo start up

»  Collegamento a banche dati

= Counseling individuale

= Diffusione delle informazioni (Bacheca informativa,
bollettino

= periodico, ¢cc..)

= Incontri con le aziende presenti sul territorio

= Informazioni'su procedure, opportunita.e finanziamenti

" Seminari ¢ giornate informative

s Altro

Misura C3 — Intervento JC4B: Formulario per la presentazione di progeiti IFT.S 23
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Num. | Nome Voci

21 Interventi di formazione |= FAD
formatori— Metodologia |» Giornate distudio

*  Lezione
= Seminari
= Altro

22 Iniziative in favore di = Adulti-occupati
tipologie di destinatari con ¥ Disabili
particolari esigenze — »  Pati opportunitd
Destinatari = Altro

23 Iniziative in favore di = Azioni di‘pubblicizzazione dedicate
tipologie di destinataricon |8 Criteri di selezione
particolari esigenze - v Flessibilitd nell’erogazione dell’intervento
attivita previste = Qraridi fruizione dedicati

= QOrientamento in useita

= Presenza di servizi e strutture di assistenza ai familiari
delle donne coinvolte nel progetto

s Tutoraggio

= Altro

24 Azioni di diffusione dei = Azioni di pubblicizzazione

risultati — tipologia *  Comunicazione in rete, Interiet
= Convegni
= Giomate-distudio efo informative
= Pubblicazione
*  Seminari
= Altro.

25 Eventuali organismi di = Comitato Pati Opportunita
supporto-al comitato w  Organismidi gestione aminmistiativa
tecnico scientifico — = Organismi di gestione organizzativa del progeito
tipologia = Altro

26 Eventuali-organismi di = Progettazione
supporto-al comitato s Realizzazione
tecnico scientifico— fasé di. |  Valutazione
iritervento

Mistura C3 —Intervento IC4B: Formmulario per la presentazione di progetti IFTS
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Num: - | Nome: VOO e s S D T
27 Operatore = Codocente
= Collaboratore professionale (assistenza tecnica)
= Consiglieri di orientamento
» Coordinatore di attivitd non formative
= Coordinatore didattico
»  Direttore di corso
= Direttore di progetto
= Docerite
= Docente esperto
= Esperto di monitoraggio ¢ valutazione
v Esperto di tuteraggio per-adulti in fase di reinserimento
= Esperto nei processi formativi
» Membri del Comitato di progetto
= Membri di organismi di'supporto
s Operatori amministrativi
»  Operatori ausiliari
= Operatori di seivizi di accompagnamento
" Progettista
= Selezionatore
#  Tuteraziendale
& Tutor di consulenza individuale
v Tutordi FAD
= Tutor di orientamento ¢on competenze psicologiche e
pedagogiche
= Tutor di stage
= Tutor formativo
= Altro
28 Operatori coinvolti — = Agenzia formativa/Ente di formazione professionale
provenienza »  Agsociazione di imprese
= Impresa
s Istituto di Istruzione: Secondaria di secondo grado
v Universita
= Centro di Ricerca
u Altro

Misura C3 —Intervento JC4B:. Formmulario per lo presentazione di progetti INTS 25
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Allegato “1C”

Dichiarazione di accettazione ¢ clausole generali del rapporto

Misura C.3 Formiazione Superiore —Macroprogetto Innovazione, Competitivita, Governance —

Progetto Regionale Formazione Tecnico Scientifica - Interventi IC4A —TC4B:

Poli formativi sperimentali per gli IFTS

11 sottoseritto

nato -a ] il

n qualita di rappreséntante legale Istituto seolastico

capofila del Pole formative sperimentale per gli IFTS

candidato all*attuazione-degli interventi:
- IC4A — Titolo del progetto:

- IC4B — Percorsi formativi IFTS che prevedono le seguenti sedi disvolgimmento principali:

.Pe.rcorso formativoin riferimento Sede di svolgimento Soggetto cui-appartiene la
alla figura professionale principale sede operativa
)
2
DICHIARA

con la presente; di aceettare le seguenti disposizioni generali di contratto impegnandosi a:

1. osservare, nell’attuazionie dell intervento, 14 normativa comunitarid, nazionale &regionalg notiche 18

relative-disposizioni di carattere amministrativo;

2. non delegare ad Enti o Societi esterni le funzioni di direzione.e coordinamento del progetto;

accettare i controlli della Regione ¢ dellealtre Amministrazioni competenti, comunitaric-e nazionali,

volti ad aceertare il corretto svolgimento dell’intervento,

4. fornire alla: Direzione Politiche dttive del Lavoro, Sistema: Integrato Regionale di Formazione ed
Istruzione 1 dati necessari per la gestione; il monitoraggio, la valutazione in itinere e la

téndicontazione dell’intervento:

5. conservare presso di sé la doeumentazione costituita dai titoli giustificativi delle spese sostenute ©
tutti gli atti. relativi alla realizzazione dell’intervento, € a metterle .a disposizione in qualsiasi

momento secondo lemodalita richieste;

6. attuare correttamente il progetto nel rispetto di quanto definito nell”ipotesi progettuale approvata ¢
non rinunciare: all’attuazione degli mterventi affidati, e non per gravi cause: di forza maggiore

sopravvenute alla data di pubblicazione della graduatoria;

7. coinvolgere preventivamente la Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Tritegrato Regionale

di Formazione ed Istruzione- in tutte le-attivitd in materia:di comunicazione pubblica

8. ‘apporre su tutte le-pubblicazioni e/l materiale pubblicitario/divulgativo iprevisti loghi ¢ 1a dicitura
“Realizzato con il finanziamento dell’Unione: Europea F.S.E. del Ministero del Lavoro e -delle
Politiche sociali & della Regione Abruzzo™ nonché il riferimenteo all”Asse, alla Misura, all’annualita

del Piano attuativo del POR:

9. attuare i-progetti nel rispetto del budget:massimo di finanziamento pubblico-approvato ¢ nel rispetto

dei termipi previsti di avanzamento della spesa;

Misura C3— nterventi IC44 ¢ IC4B —-Poli formanivi sperimeritali per gli IFTS
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10. fornire relazione trimestrale sullo stato di avanzamento ‘delle attivita per consentire alla Regione una
conoscenza piena dell’andamento delle azioni & la conseguente possibilita di rendersene garants
presso gli Organismi nazionali e-comunitari di riferimento;

11. concludere 1&:attiviti entro e non oltre 11 31/07/2008;

12. accettare le :medalita di erogazione seconde quanto espressamente previsto. dalle: norme di
attuazione;

13. rendicontare I’intervento secondo quanto espressamente previsto dalle norme di attuazione.
In ¢ago di inosservanza degli obblighi derivant: dalla presente aceettazione, la Direzione Politiche attive del
Lavore, Sistema Tritegrato. Regionale di Formdzione ed Istruzione pud: provvedere a rescindere-il rapporto
contrattuale in-essere, nel rispetto della normativa vigente.
Per eventuali controversie ¢ competente.il Foro de L>Aquila.
Luogo ¢ Data ... Per aceettazione

Il:Rappresentante-legale:

Misura C3— interventi IC44 e IC4B —Poli formugivisperimentali per gli IFTS
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Allegato *“1D”

Costituzione di associazione temporanea di scopo & mandato collettivo
speciale con rappresentanza

2

“Polo formativo sperimentale per-gli IFTS

|'sottoseritti:

A, Capofila mandatario:
Prof. nato -a il , dirigente scolastico, quale legale rappresentante

pro-tempore dell'lstituto Codice fiscale

B. Membfi mandanti:

1. Prof. nato a il . dirigente scolastico, quale legale
rappresentante pro-tempore delllstituto Codicefiscale

2. Prof . nato.a il e residente. in , rettore
e legale rappresentante dell'Universita =cli ;. Codice
fiscale :

3. nato- a il _e residente in . legale rappresentante
dellEnte di Formazione . Codice Fiscale :

4, , natoa il e residente’in ,
rappresentante dellimpresa . Codice Fiscale :

5. . matoa il e residente:in
rappresentante del Centrodi ricerca ,Codice Fiscale ;

premesso

= che rappresentano T.soggetti attuatori del Progetto regionale formazione tecnico scientifica — Interventi

IC4A, IC4B finanziato nellambito del POR: Abrizzo Ob.3 2000/2006 — Misura C3. di' seguito: indicato

come: “Piano regionale dei percorsi IFTS" previsto all'interna del Protocollo. di Intesa settoscritto. il 3

agosto. 2006 tra Regione Abruzze, Comitato. di-Coordinamento: Regionale-delle Universita Abruzzesi ed

Ufficio' Scolastico Regionale € disciplinato nel documiento. “Disposizioni per la costituzione dei Poli

formativi sperimentali € per la realizzazione del percorsl. IFTS" approvatd ¢on Delibera dif Giunta £
del

= che aseguito dell'approvazione e del finanziamento concesso, | membri-suindicati in .qualita di mandanti
siimpegnano.alla realizzazione:degli interventi sopra riportati secondoe le modalita, i contenuti e-i costi di
cuial progetto -approvate dalla Regione Abruzzo;

= ¢he intendone;, cen il presente atto, regolare. il quadro giuridico ed organizzativo dell'Associazione
predetta, nonché-conferire all’lstituto mandato collettivo speciale ‘con
rappresentariza, designandelo-guale soggetto beneficiario e gestore del finanziamento;

Modello ATS 1



Anno XXXVIII - N. 77 Speciale (26.09.2007) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 49

atteso

che & interesse delle parti -addivenire allindividuazione degli specifici compiti, attribuzioni e ruoli. per
realizzare i progetto richiamato in precedenza;

dichiarano

chie-Gon il preésente atto intendono:

1.

costituirs] in Associazione Temporanea di Scopd per lo svolgimento delle: attivita di cui al progetto
stindicato;

promuovere:iniziative .coerenti conle linee di svilluppo del progetto-stesso;

concordare. che I'importo finanziato per- il progetto di € 400.000,00. in riferimento. agli apporti ed -alle
professionalita gia indicate nel progetto sia suddiviso nelle seguenti-quote per partner:

Partner quota

rlos|ro|=sls

[OMTOIOAROIROIFO!

TOTALE

conferire mandate collettivo ‘speciale gratuito e irrevocabile, cton ‘obblige di rendiconts & ‘con
rappresentanza esclusiva e processuale all'lstituto scolastico ™ ", & per esso al

dirigente ‘scolasticc e legale rappresentante: Prof. , nato a il
e residente: in . il guale i forza della presetite procura. & autorizzato a
stipulare, 1h nothe e per conto dell’lstituto scolastico " capofila, nonché& dei
membri-mandanti:
¢  Prof. nato & il . dirigente scolastico, quale legale
rapprésentante pro-tempore dell'lstituto ] Codice
fiscale
¢ Prof. . nato & il € residente. in i
rettore e legale rappresentante dell’Universita -di
Codice fiscale ;
. nato a il e residente in . legale rappresentante
dell’Ente di Formazione , Codice Fiscale:
- C nato a il e residente: in
, rappresentante dell'impresa , Codice
Fiscale ;
. . hato a il e residente in
, rappresentante: del Centro di ricerca . Codice
Fiscale X

3

con‘ogni piti:ampio potere e con promessa:dirato-evalido fin da ora, tutti gli atti consequenziali connessi
alla realizzazione del progetto indicato in premessa,

autorizzare a rappreséntare in esclusiva, dnche in sede processuale, gli associati, nei confronti
delllAmministrazione e di terzi, per tutte le'operazioni e gli atti di qualsiasi natura dipendenti dal:suddetto
incarico, fino-allestinzione.di ogni rapporto.

disciplinare i patti relativi all'Associaziohe:con quianto disposto dai successivi articoli; hotiché da:specifici
ulteriori-accordi-organizzativi chie potranno essere stipulati tra i.soggetti attuatori;

dichiarare che. per la realizzazione degli obiettivi del progetto i cui sopra, I'unice domicilie presso il
duale intendono ricevere la corrispondenza ¢ 1l seguente:

Modello ATS 2
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Art.1
{Impegni-def soggetti attuator])

| ‘sottosoritti si obbligane a concordare le modalita, la tempistica e guanto ‘cornessc: alla gestione e
realizzazione del progetto anche in relazione-ai compiti spettanti a ciascuna parte:

Ciascun-associato eseguira le prestazioni di propria competenza in totale autonomia-fiscale, gestionale ed
operativa, con personale responsabilitd in ordine: alla perfetta esecuzione dei compiti a ciascuno- affidati,
ferma restando la responsabilita solidale di tutti gli-altri soggetti facenti parte delle presente associazione.

| soggetti attuatori si impegnane inoltre: sit da ora a fornire- il pili ampio quadro ‘di collaborazione per la
realizzazione dell'intervento-.

Art.2
(Doveri del capofiia)

Lassociato si Impegna ‘a svolgere in favore dell' Assaciazione qualsiasi
attivita occorrente per la migliore redaziorie di tutti gli atti necessari al perfezionamento della concessiore del
finanziarnento-con la Regione Abruzzo, nonché:a coordinare:;

. gliaspettiamministrativi e legali corfenti;

+ irapporti con la‘Regione Abruzzo.

In'particolare esso assume:

a. la responsabilita e il coordinamento della rendicontazione delle attivita finanziate svolte fino alla data
di scadenza del progetto conforfiemerite alle norme stabilite dalla Regione Abruzzo, nonché: la
sottoscrizione degli atti necessari per |a realizzaziore del progetto,

b. laresponsabilita ed il.coordinamento-organizzative ed-amministrativo generale del progetts;

¢ la responsabilitd del coordinamento della progettazione & -organizzazione delle attivitd formative
connesse. al progetto,

«d. il ‘ceordinamento: dei rapporti finanziari con la Regione Abruzzo, provvedendo. ad incassare le
somme: dovute sia in acconto, sid a saldo, esonéerando. lo stesso da ogni resporisabilita. per i
pagamenti e indicando llistituto di credito prescelto,

e Il.coordinamento amministrativo-e segreteriale del progetto, compreso il versamento degdli importi di
competenza di ciascuno dei soggetti attuatori. cosl come definiti all'interno di successivi accordi
organizzativi;

f.  lastipula.della fideiussione in solido nei.confronti della Regione Abruzzo;

Art.3
(Doveri-del membri)

Le modalita circa la realizzazione del progetto sone affidate agli associati soggetti attuatori secondo guanto
indicato hel progetto approvato e successivamente specificato da acecordi organizzativi.
Designano-un coordinatore-delle attivita:didattiche assegnate.

| predetti soggetti sono tenuti incltrea produrre tutta la documentazione comprovante o svolgimento: dells
attivita e tutti. i giustificativi di spesa per |8 elaboraziche del rendicento dei costi relativi alle aftivita loro
affidate nel rispetto -della nermativa vigente e delle procedure stabilite dalla Regione Abruzzo, nonché la
predisposizione delle relazioni finali relativamerite alle proprie attivita.

Gli stessi dovranno inoltre partecipare a tutte le-fasi previste: per la realizzazione del progetto, ‘assumendosi
la responsabilitd degli atti emessi.

| rappresentanti legali dei soggetti di .cui alla presente ATS sono tenuti ad inviare al Comitato Tecnico
Scientifico: (CT:SY di cui al successivo art;7 il curriculum vitae dei formatori & tutor ‘che intendeho designare
per leattivita formative di propria spettanza.

Art.4

Modello ATS 3
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(Compiti-generali e responsabilita dei soggetti coinvolti

Il :capofila: * ¥, per la realizzazione del progetto; svolgerd in linea generale le
seguenti funzioni:

coordinamento. progettazione, interventi formativi, fornitura locali: per atlivitd didattica, docenze,
coordinamento attivita-formazione, CTS, valutazione, amministrazione, rendicontaziene

Ai soggetti mandanti di-cui al punto:b.della prima pagina del presente atto, sono-assegnati; rispettivamente,
ed'in linea-generale, i:suddetti.compiti.con le relative responsabilita.connesse:

1. TEnte si impegna; a gestire la fase di selezione dei candidati e quella di avvio
attivith, a predisporre e far vidimare dalla Regione: Abruzzo tutti i registri necessari, cosi -come
richiesto dalla nermativa vigente;

2. IEnte si  impegna a forriree consulenzas e  supportare
I " nella gestione dei rapporti con la Regione Abruzzo e, nello specifico,
offre la propria collaborazione per la consegna presso gli uffici regionali-di-tutta: la documentazione

che |’ " fard pervenire presso-gli uffici di rel corso dello svolgimento
delle attivita;
3. lEnte si impegna a gestire, dintesa con il-capofila; tutta la fase di chiusura del

corso e-della rendicontazione;

4. I'Ente mette a disposizione; previa richiesta, docenti esperti, tutor, responsabili
amministrativi; ‘assistenza tecnica e personale di segreteria;

5. IEnte 8i impegna a rneftere in ‘atto le misure di orientamento e di
accompagnamento per gli allievi ed a svolgere attivitd di monitoraggio e valutazione delle attivita
prestate, henché [a valutazione:de] corsisti per oghi singola U.C.;

6. I'Ente si impegna a predisporre ed elaborare materiali didattici anche per la
FAD.;
7. [Ente si impegna a gestire il coordinamento delle attivita formative prestate dal

proprio personale € da guello designato.impiegato hel progetto e tutte le comunicazioni-alla Regione
Abruzzo (come da normativa) in merito ad ‘eventuali sostituzioni e/o variazioni d'orario relativamente
al proprio personale impiegato nel progetto;

I'Universita siimpegna alla validazione dei crediti formativi,

9. PUniversita si impegna a svolgere attivita di monitoraggio e valutazione delle attivita prestate,
nonché la valutazione dei corsisti per ogni singola W.C:;

10. I'Universita mette a disposizione, previa richiesta, docenti esperti e tutor;

11. I'Uriversita -si imipegna a gestire: il coordinamento del proprio. personale: impiegato hel progetto g
tutte le comunicazioni alla Regione Abruzzo. (come da normativa) in merito-ad eventuali sostituzioni
&fo variazioni d'orario relativamente al proprie personale impiegato.nel progetto.

12. lirripresa 8 impegna a -gestire il coordinamento del proprio personale
impiegato -hel progetto € tutte le.comunicazioni alla Regione Abruzzoe (come da normativa). in merito
ad eventuali sostituziohi efo- variazioni d'ordiio relativamente al proprio personale. impiegato nel
progetto;

13. limpresa s impegna a partecipare al Comitato: Techico
Scientifico,a fornire docenze specialistiche, a-coordinare le. attivita di propria competenza, a svolgere
le necessarie aziohi .di-mohitoraggio & valutazione delle. attivitd prestate, nonché la valutazione dei
corsisti per ogni-singola:U.C: Organizza e gestisce la fase di.stage imprese,

| predetti soggetti sono: tenuti a nominare un: proprio: coordinatore: ed i propfi rappresentanti nel CTS, dli
stessi dovranno inoltre partecipare: a tutte |& fasi di loto competenza previste per la. realizzazione: del
progetto.

Art5
{Organi-di gestione dell'/Associazione Temporanea di Scopac)

Modello ATS 4
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Come indicato al precedente art. 2, il .coordinamento degli adempimenti amministrativi ed operativi, durante
la-realizzazione del progetto, saré.demandata

Per guanto riguarda.la gestioneg, I'Assogciazione ficonesce come Crgani:

a) il Direttore del Corso, al-quale fanno capo i coordinatori desigriati-dai sirgoli partner, inrelazione dlle
attivita di lore spettanza.

By Il Comitato Tecnice Scientifico.
¢} Il Responsabile Amministrativo.

Art.6
(1 Direttore del Corsc)

|| Direttore del corso & individuato nel rappresentante legale:dell' Ente gestore capogruppe.
Egliesercita le seguenti funzioni:

a. presiede al buon funzionamento del processo:formativo rispettando i diversi ruoli ed utilizzando' al
meglio i contributi e le risorse-a disposizione; a tal fine pud proporre apposite convenzioni tra i vari
soggetti dalle quali-risultino-specificate le-relative incombenze ed i relativi costi.

b. mantiene i rapporti-con la Regione: Abruzzo.

¢ nomina il Responisabile. Amministrativo che: potra essere -affiancato da un revisore dei conti iscritto
all'albo nazionale dei revisori; laddove ritenuto necessario -dai partrier, che ne assumono' il relativo
orere:

d: chiede al presidente |a sonvocazione del CTS, laddove ritenuto: necessario.

e.. relaziona:al CT&:cirea 'avanzamento del Progetto-avvalendosi del contributo dei Coordinatori didattici
del progetto dicui allart: 3, comma secondo.

f. incaso di hecessita adotta tutte le.decisioni che si rendono necessarie per il buon esito del Progetto,
relazionando alla suiceessiva riunione del CTS.

g. ptovvede alta richiesta della commissione: d'esame e 4l rilascio delle certificazioni, per guanto di
competenza.

Art.7
(Comitate: Tecnico Scientifico)

Ji-Cotritato Tecnico Sciertifico & cosi composto:

1. Rappreseritante dell'lstituto scolastico capofila™ "iSig. ;
2. Coordinatore del progetto Sig: per-conto dell Istituto-capofila * "
3. Rappresentante dell’lstituto seolastico ™ *-8ig. ;
4. Coordinatore del progetto:Sig. per conto.dell'lstituto * "
5. Rappresentante dell'Universita " Sig; ;

6. Coordinatore del progetto Sig. per-conto dell'lstituto * o
7. Rappresentante dell’Ente di Formazione * " Sig. ;
8. Coordinatore.del progetto Sig. perconto dell'Ente-di Formazione ™ ”‘,
9. Rappresentante del Centro diricerca " Sig. :

10. Coordinatore-del progetto Sig: per-conto del-Centro di ricerca * "
11. Rappresentante dell'impresa * " Sig. ;

12. Coordinatore del progetto Sig. per conto dellimpresa * i

Partecipano ai lavori, seniza diritto di voto, i coerdinatori didattici designati dai singeli membri dell’ATS ed il
Responsabile: Amministrativo.

Modello ATS 5
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I[-Direttore:del corso fa-parte:di diritto.del CTS ma non he pld assumere-la presidenza.

Il presidente viene eletto nélla prima rilinione del CTS, convoecata.dal Diréttore del Corso, fra i membri:sopra
elencati.

Al CTS spetta la valutazione ex ante, in itinere ed ex poste la supervisione del progetto. In particolare cura
gli adempimenti di-seguito indicati:

a) determinazione dei criteri di selezione, individuazione delle prove di seleziore, criteri di attribuzione
dei punteggi ai fini della stesura della graduatoria di ammissione ai:corsi;

b) programmazione delle attiviti didattiche:e indicazioni per la stesura del progetto-esecutivo;
¢). monitoraggio e valutazione:interna del progetto;

d) individuazione ‘dei soggetti incaricati dello-svolgimento del progetto (docenti, codocenti, tuter-interni,
ecc.), tra-guelli designatidai singoli partner, dandone loro comunicazione scritta.

€) determinazione dej criteri di retribuzione dei’ formateri e déi tutor in funzione delle: competenze
preseniti- nel curriculurn vitae:

f) individuazione deicriteri di compilazione e rilascio delle certificazioni infermedie-e finali.
I'CTS deve riunirsi almeno duattro volte.

La convocaziohie del CTS & effettuata dal Presidente, con preavviso di almeno 5 giorni € con lindicazione
dell'ordine del giorne. Le: riunioni sono valide se e presente la maggioranza dei suoi .componenti. Le
deliberazioni sorio assunte all'unanimita o-a maggioranza (50% +1) dei presenti avent diritto al veto. Svolge
le'funzioni di segretario un corponente scelto dal Presidente tra i mermbri.che rappresentans.gli Enti.

L& prima riunhione & convocata dal Direttore del corso.
Delle riunieni del CTS deve essere redatto processo verbale firmato dal presidente e dal segretario.
La convoecazione pud:essere richiesta dai singoli componenti.

I caso di impedimento. i componenti del CTS sopra indicati possono:farsi sostituire, di velta in volta; da altro
soggetto appartenerite-allo stesso Ente-delegato per iscritte dal titolare stesso e, in caseo di rinuneia, da altro
soggetto designato dai rispettivi Enti di. appartenenza; della: sostituzione se ne deve prendere atto. hel
processo verbale.

Art. 8
(Coordinatori del Corso)

I'Coordinateri sono individuati su proposta :degli associati e -secondo quanto.previsto nel progetto-approvato
e nelfart.-3:comma 2:

|'coordinatori esercitano le:seguenti funzioni:

a. assicurano, dintesa con il Direttore,. la coerenza di tutte le attivitd didattiche con gli obiettivi del
Progetto:;

b. in caso di necessita adottano tutte e decisioni che & rendono nesessarie per il buon andamento
didattico de| Progetto, d'intesa con'il Direttore del corso:

Perguanto riguarda la gestione, I'Associazione -affida &l Resporisabile Amministrativo | contenuti espressi
nel prossimo:articolo.

Art. 9 )
(li-Responsabile Amministrative)

Il Responsabile: Amministrativo- e individuato dal Direttore del Corso;

2. Lo stesso € responsabile della corretta tenuta della-cotitabilita finanziaria del progetto,-assumendo come
riferimento. le: voci e le entité finanziarie comprese hel preveritivo approvato dalla Regione Abruzzo.
All'uopo si relaziona al Direttore: del-corso €.con i referenti di ciascun partner al fine: di acquisire tutti-gli
elementi nécessari alla;tenuta dei registri € della rendicontazione ed utilizza i necessari supporti tecnico-
amministrativi onde Srodurre, per oghi singola voce di spesa, le opportune giustificaziori contabili.

Modello ATS 6
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3. Allostesso competono le:seguenti funzioni:

a. predisposizione, in collaborazione con I'Ente . della documentazione richiesta
daicompetenti.organismi della Regione. Abilizzo;

b. asselvimento degli adempimentifiscali derivanti-dalla gestione finanziaria del corso, per la sola parte
di competenza.dell’

c. firma, congiuntarmente al Direttore del.corso, tutti gli atti che comportano. decisioni di-spesa {in via
indicativa. ma hon esaustiva: acquisti di materiali didattici e/o.consumo, parcelle, ecc.);

d. predisposizione, in collaborazione paritaria.con , del rendiconto-delle spese.

Art10
(Segreteria)

Poiché: ai sensi di quanto previsto dagli artt. 1 e 2 ciascun associato eseguira e prestazioni di propria
competenza. in totale autonomia: fiscale, gestionale ed-operativa, con personale responsabilité in ordine. alla
perfetta .esecuzione dei compiti a ciascuno-affidati, la segreteria dell'Erte-gestore curera e gestira i'servizi di
seguite indicati sugli atti che: i singoli-partner-comunicheranno-con regolari lettere:di trasmissione contenenti
I'elenco delle pratiche trasmesse.
Cid premesso i'servizi'di segreteria-svolgeranno pertanto le seguenti funzioni:

a: raccolta dellesiserizioni degli allievi:
compilazione graduatorie ammessi-al corso;
predisposizione certificati alunni;
tenuta:del protacollo dell'iniziativa formativa;
verifica della coerenza di ognigiustificative-di spesa con gli strumenti di gestione finanziaria;
tenuta e archiviazisne della documentazione relativaal corso;

archiviazione  delle fatture, delle note ed ogni altro giustificativo di spésa, dei contratti di

collaborazione: coordinata e continuativa, ocecasicnali e professionali siglati eon i diversi soggetti

aventl causa in ordine-alla effettUazione delle-diverse fasi di formazione préviste dal progetto;

h. predisposizione degli atti di liquidazione delle -spese e dei conressi adempimenti. finanziar di
pagamento,

I ogrialtre compito-di sompetenza della segréeteria non contermplato nelle lettere precedenti;

@™ oo oo

| compiti-di'segreteria vengono svolti da personale interno dell’Ente capofila la cui responsabilita & affidata al
Respeonsabile: Amministrativo:

Arta1
(Controllo-e fipartizione deélle speseg)

1.. Il Capofila e i. tmembri sonc tenuti al rispetto. delle procedure definite dalla Regiong Abruzzo per quanto
riguarda 'effettuazione ed il:controllo-delle spese sostenute nellambito.del progetto. '

2. Ciascuna parte sifa comungue carico delle spese.autonomamente assunte per l'esecuzione delle attivita
e/o articipate, fatta: salva la sua eleggibiltd e il conseguente finanziamento- e ne assume: diretta
responsabilitd. Ciascuna parte si fa carico. delle anticipazioni per la -chiusura del rendiconto
proporzionalmérite alle. quote. di propria pertinenza, come previsto. dalla. lettera -¢): delle dichiarazioni in
premessa.

Art. 12
(Riduzione del finanziameénto)

Tra e parti si- conviene che qualora la Regione Abruzzo dovesse -apportare riduzioni o- sospensioni delle
attivita relative al progetto. o eventuali riduzioni del-finanziamento del progetto preventivamente determinato,
ciascun-soggetto coinvolto nella presente associazione temporanea di scopo seppertera i rischi ecenomici
connessi a tale eventualita.in misura proporzionale rispetto alla- quota di- propria . competenza e in relazione
alle attivita e agli-incarichi e convenzioni di propria. pertinenza sospesi-o-ridotti dalla Regione Abruzzo.

Art. 13
{Cauzioni-e-garanzie)

Modello ATS 7
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L'Ente gestore; e tenuto all'obblige di.presentazione:di polizza fideilssoria, a favore della Regione ‘Abruzzo,
a garanzia .della realizzazione delle- azioni, della conformita dei risultati previsti dal progetto e a copertura
degli -anticipi finanziari .corrisposti dall' ente finanziatore. Tale polizza dii garanzia fideiussoria dovra
obbligatoriamente: contenere la. clausola seconde -cui: “La fideiussione deve: avere: forma e -durata tale da
essere attiva.fino alla data di.ultimo e definitivo .controllo delle spese sostenute e quietanzate”.

Art14
(Modalita di realizzazione del progetto)

Lerparti si impegnano a fornire:il pill ampio quadro dicollaborazione per la realizzazione dell'intervento.

Nel piano analitico. previsionale di spesa del progetto € nelle convenzioni che ne. conseguono. sono
specificati i:compiti assolti-da ciascun soggetto che sottoscrive il presente-atto.

Lie: parti concordano di faverire in egni possibile forma modalita operative per facilitare’ I'integrazione tra le
diverse competenze dei-soggetti coinvolti.

Art15
(Modalita di-organizzazfone e gestione del.corsq)

Ferma restando la responsabilita del CTS, cosi :come definita nell'art. 7, I'organizzazione dei corsi ‘deve
essere sfrettamente correlata alla progettazione didattica ‘degli interventi e ne: costituisce la traduzione
operativa.

Restano distinte le funzioni di progettazione, programmazione monitoraggio € valutaziong, proprie del CTS
da guelle gestionali di competenza del Direttore del Corso.

Restano fermi i rucli di vigilanza degli ‘organismi territoriall responsabili in materia di formazione
professionale cirea 1o svolgimento delle attivita formative.

Art14
(Rendicontazione)

Al presente-progetto si-applicherarnno le norme.di rendicontazione stabilite dalla Regione Abruizzo.

L'atto di rendiconto sard. redatto in medo da. consentire I'individuazione della provenienza di ogni singela
VOoce.

Le parti si impeghano quindi al rispetto delle predette & a produrre documenti contabili-conformi,

Art15
{Certificazione:e riconoscimento:dei crediti)

A conclusione globale o parziale dei corsi viene rilasciato un-attestato sulle competenze e i risultati raggiunti.
L'Universita, .con propria precedura, riconesee possibili crediti sulla base dei predetti risultati.

Art16
(Riservatezza)

Tutta la docurnentazione e le infermazioni di ‘carattere tecnico e metodologico, fernite da uno dei soggetti
attuatori ad un altro, dovranno essere considerate da quest'ultimo di carattere confidenziale. Esse nonh
potranno essere: utilizzate per scopi diversi- da quelli per i quali sono state fornite -senza una preventiva
autorizzazione scritta dal soggetto che le'ha fornite.

Clascuno dei soggetti avra cura di applicare le opportune misure-per mantenere circoscritte le‘informazioni €
le-documentazioni cttenute.

ArA7
(Validita)

ll-presente atto entra in vigore: alla data della sua firma e cesserd ogni effetto alla data direstinzione di tutte:le
obbligazioni assunte e, successivamente alla verifica amministrativa contabile. effettuata dalla Regiong
Abruzzo sul rendiconte presentato; alla-data dell'avvenuta-erogazione del saldo finale del finanziamenito.

Modello ATS 8



Pag. 56 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVIII - N. 77 Speciale (26.09.2007)

Sata :comungue valido e avra effetto sin tanto che sussistano pendenze tra i soggetti attuatori e/6 con la
Regione Abruzzo tali.da rendere applicabile il presente atto.

Art18
{Maodifiche. al presents)

Il presente. atto potra essere modificato ‘solo con atto-scritte e-firmato da tutti i seggetti e consegnati agli
organi.competerti della Regione Abruzzo.

Art19
(Arbitrato e foro.competente)

Le eventuali controversie in merito all'applicazione del presente atto tra i soggetti che lo sottoscrivono, se
non risolte amichevelmente, saranno deferite ad un Collegio: arbitrale-costituitoa norma degli articoli 806 e
seguenti del ‘codice di precedura civile:

L'arbitrate avra luogo a L'Aguila:

Le spese per la costituzione ed il funzionamento del Collegio arbitrale sono anticipate dalla parte che chiede
lintervento e definitivamente regolate dal foro arbitrale in base alla soccombenza.

Art20
(Spese)

Le:spese costitutive dell’Associazione Temporanea di Scopo sono-a carico del progetto.

Firme:dei rappresentariti legali

Modello ATS 9
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Allegato “2”

REGIDHE
HERUZE O

£

Mgistere srt Lavoes x :
Epuua Frevews Sociat :
7 i (AR TS wh g ¥
m{é‘mmm: e Fordio Stciale Eurapes
REGIONE ABRUZZO

Dirézione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di

Formiazione ed Istriizione

P.O.R. ABRUZZ0 - OBIETTIVO 3 PER IL 2000020106
PIANO DEGLIINTERVENTI 2006

STRUMENTO - UNITARIO DI PLANIFICAZIONE
A SUPPORTO DELLA CONCLUSIONE DEL PROGRAMMA

PROTOCOLLO DI INTESA E DISCIPLINARE ATTUATIVO
TRA

REGIONE ABRUZZO, COMITATO DI COORDINAMENTO REGIONALE DELLE UNIVERSITA’
ABRUZZEST E UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE

MACROPROGETTO INNOVAZIONE, COMPETITIVITA, GOVERNANCE - PROGETTO REGIONALE
FORMAZIONE TECNICO SCIENTIFICA

INTERVENTIICYA, IC4B

AVVISOPER LA PRESENTAZIONE DI
CANDIDATURE PER LA COSTITUZIONE DEI
POLI FORMATIVI SPERIMENTALI PER GLI IFTS

Misura C3 — Interventi [C4A, 1C4B
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Art.1 Déscrizioneé ¢ finalita dell’ intéervento

Con il presente Avviso la Regione Abiruzzo mvita gli Orgaiisini di foriazioiie a candidaisi a
partecipare alla costituzione dei 4 Poli formativi sperimentali per istruzione ¢ la formazione
tecniea superiore. Per ognuno dei 4 Poli, il Tavole Tecnico di Coordinamento ha individuato
PIstituto di istfuzione $econdaria suiperiore capofila secondo quaiito stabilito nel -documerito
“Discipling delle modalita attuative per la realizzazione del Piano regionale dei percorsi IFTS
sulla base degli obiettivi € delle linee guida 200472006 stabilite in Conferenza unificata 1°11
novembre 20047 approvato dal Tavolo Teenico di ‘coordinamento in data 21 maggio 2007, per
1’attuazione del Protocollo di Intesa sottoseritto il 3 agosto 2006 tra la'Regione: Abruzzo, Comitato
di coordinamento Regionale delle Universita Abruzzesi & 1"Ufficio Scolastico Regionale.

Polo formativo sperimentale Provincia | Istituzione scolastica capofila
Elettronica TiAquila | TT. 1S, "Majorana" — Avezzano
Servizi (dechinato:al settore trasporie-aeren) | Pescara LT.LS.~"A. Volta" - Pescara
| Agroalimentare Teramo I'stituto Professionale «di Agricoltura - Teramo
Meecanico Chieti L:T.1.S. "Da Vinei" - Lanciano

Axt.2 Settori di intervento e figure professionali di riferiniento

1 Poli sperimentali per gli IFTS che si verranno a costituire saranno impegnati ciascuno nella.
realizzazione di 2 percorsi IFTS e delle relative azioni di sistema da attivare nell”ambito dei settori
economici ed delle figure professionali, di seguito riportate, individuate ¢d approvate dal Comitato
di Programmazione Regionale per gli IFTS secondo e linge di indirizzo regionale.

Polo formativo : . :
sperimentle Figure professionali
1) Tecnico superiore delle produzioni vegetali
Agroalimentare 2) Fecnico superiore delle produzioni animali
3) Tecnico superiore per la gestione.del territorio produttivo agro-ambientale
1) Tecnicosuperiore di prodizione .
. 2) Tecnico superiore ambiente, energia.e sicurezza-(in.azienda)
Meccanico - — — — =
3) Tecnicosuperiore di informatica. industridle
4). Tecnico superiore conduzione/mamitenzione impianti
1) Teenico superiore di disegno ¢ progettazioné industriale di apparati-elettronici
Elettronico 2) Tecnico superiore di produzione di componenti elettroniche
3) Tecnico superiore di automazione-industriale
Servizi 1) Tecnicosuperiore della logistica integrata
fdeclinato al sertore | 2). Fecnico superiore deitrasporti e dell intermodalita
trasporto.aereo) 3) Tecnico superiore di servizi-manitentivi-di-aeromobili

Art.3 Soggetti proponenti

Possono propotre la propria candidatura soggetti accreditati nella Regione Abruzzo per la
magrotipologia “Formaziong superiore”™ secondoe il nuovo modello di acereditamento approvato con
DGR 1,430: del 26 aprile 2006. Lafe sede/i accreditatale indicatale nella candidatura deve essere
localizzata nella:stessa Provineia del Polo formativo sperimentale per gli IFTS per. cui ci si candida.

Misura:C3 — Interventi IC4A, IC4B
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Isoggetti di cui sopra possono presentare proposta di-candidatura per la costituzione di un solo Pole
formativo sperimentale per gli TFTS.

Axrt.4 Formulazione delle candidature

1 goggetti proponenti -devono presentare: la proposta di candidatura redatta secondo 1’apposito
modello: allegato al -presente Avviso (Allegato: 2A). Tale modello deve essere inolirato alla
REGIONE ABRUZZO — Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema
Integrato Regionale di Formazione e Istruzione — Via Raffaellon, 137, 65124 Pegcara.

Le proposte devono essere prodotte, a pena di esclusione, in duplice copia cartaces, essere racchiuse
in un plico ed essere trasmesse al predetto indirizzo esclusivamente a mezzo Raccomandata-postale
A/R entro e non. oltre il 31/08/2007. Sul Plico/Pacco deve essere riportata, sempre a pena di
esclusione, 1a seguente dicitura: “CANDIDATURA- PER LA COSTITUZIONE DEL POLO FORMATIVO
SPERIMENTALE PER-GLIIFTS: (indicare il Polo di riferimento)”.

Art.5 Modalita di arnmissione

Le candidature saranno sottoposte alla verifica di ammissibilita a cura dél Servizio DL1 —
Programmazione entro 5 giorni. dalla scadenza dei termini per la presentazione. Sono cause di
inammissibilita:

- il manecato rispetto delle condizioni stabilite dall’Art.3;

- il mancato rispetto delle condizioni stabilite nell”Art.4.

Al termine della procedura di ammissibilita 16 stesso-Servizio pubblichera ["elenco degli Organismi
di formazione distinto per Polo fermative sperimentale per gli IFTS sul sito www.regione.abruzzo.it
¢ contestualmente trasmettera una copia-della:manifestazione di interesse agli Istituti capofila.

Misura C3 —Interventi IC4A; IC4B
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Allegato *24”

' "POR Abruzzo Ob. 3 2000 - 2006
P1an0 degh 1ntervent1 20()6

Innovazmne Compe‘utrvﬂa Governance — Intervento IC4A IC4B

 ASSEC  MISURA C 3 - FORMAZIONE SUPERIORE

MODELLQ PER LA PRESENTAZIONE DI

CANDIDATURE PER LA COSTITUZIONE DEI POLI FORMATIVI
SPERIMENTALI PER GLIIFTS

Maniféstazione di interesse per la costituzione del
Polo formativo sperimentale per gli IFTS:

Il sottoscritto . rappresentante legale- dell’Organismo di

Formazione , avente sede legale

in via , del comune di provincia
DICHIARA

con la presente la propria manifestazione di interesse per la costituzione del Polo
formative spetimentale.per gli IFTS:

A sostegno della presente si allega la scheda di presentazione riportata -di seguito
composta come segue:

- parte A: I'anagrafiea dell’Organismo di Formazione;
- jparte B: le esperienze pregresse;

- parte C: le risorse umane, strutturali e tecnologiche messe a disposizione del
partenariato,

- parte D: Ulteriori indicazioni

Luoge e dafa Timbro-e Firma del Rappresentante Legale

Modello per la presentazione.di candidature per la costituzione dei Poli IFTS 1
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SCHEDA DI PRESENTAZIONE
Parte A: Anasrafica del Sogsetto proponente

» Denominazione

|

s Codice Fiscale e Partita IVA

o Natuira giunidica

o Sede legale

+ Rappresentante legale

¢+ Anno di costituzione

* Sede/i formativa/enella Provineia di localizzazione del Polo (localita-indirizzo)

s  Organico

personale-a.

Persondle dipendenti
i P contratto

Totale

Direzione

Formatori (coordinatori, titors, docenti)

Addetti servizi formativi

Area amministrazione

Altro personale

totale

e Indicarese si &:in possesso-di certificazione di qualita attinenti le attivita formative

Modelloper la presentazione di candidature per la costituzione dei Poli IFTS
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Parte B: Esperienze pregresse

s Esperienze pregresse nella didattica:attinenti le figure professionali relative-al Polo formative
sperimentale

+ Esperienze pregresse di partecipazione ad ATS ¢ proprio ruolo-all’interno del partenariato

Paite C: Risorse uimane, strutturili e tecnologiche inesse a disposizioneé del partenariato cui ci
si candida

s Indicare di seguito il contributo-che il soggetto proponente potra fornire-al partenariato

Modello per la presentazione.di candidature per la costituzione dei Poli IFTS 3
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Parte D: Ulteriori indicazioni

+ Eventuali indicazioni supplementari a supporto della manifestazione di interesse

Luogoe data Timbro e Firma del Rappresentante Legale

St allega forocopia.di-un valido documento di viconoscimento.

Modello per la presentazione di candidature per la costituzione dei Poli IFTS 4
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 03.08.2007, n. 796:
“Convenzione operativa tra Regione A-
bruzzo - Direzione Regionale delle Politiche
Attive del Lavoro Sistema Integrato Regio-
nale di Formazione e Istruzione - e I’Agenzia
delle Entrate — Centro Operativo di Pesca-
ra”. Approvazione. - MISURA D2 - Ade-
guamento delle competenze della Pubblica
Amministrazione - Intervento per il miglio-
ramento delle capacita di “governance” di
altre Pubbliche Amministrazioni operanti
nel territorio abruzzese: Centro Operativo di
Pescara della Agenzia delle Entrate - Avviso
pubblico per la presentazione di progetti.

LA GIUNTA REGIONALE

Visti
- il Programma Operativo della Regione
Abruzzo Obiettivo 3 per il periodo

2000/2006 approvato dalla Commissione
Europea con decisione C(2000)2080 del 21
settembre 2000, cosi come modificata dalla
Decisione della Commissione C(2004)1966
del 25 maggio 2004;

- il Complemento di Programmazione appro-
vato con deliberazione consiliare n. 26/5 del
23 gennaio 2001, come modificato dal Co-
mitato di Sorveglianza con procedura scrit-
ta, conclusasi in data 21 febbraio 2005 e
successiva modifica delle tabella finanziaria
intervenuta attraverso procedura scritta con-
clusasi il 25 novembre 2005;

richiamate

- la propria deliberazione 26 aprile 2006, nr.
430, recante ‘““Accreditamento delle sedi
formative ed orientative della Regione A-
bruzzo a norma del D.M. 166 del 25 maggio
2001: revisione Modello regionale di ac-
creditamento delle sedi formative ed orien-

tative 2;

- la propria deliberazione 22 maggio 2006, nr.
515, recante “POR Abruzzo Ob. 3
2000/2006 — FSE **Piano degli interventi
2006 — Strumento unitario di programma-
zione a supporto della conclusione del Pro-

gramma’”’;

- la propria deliberazione 3 agosto 2006, nr.
890, recante “POR Abruzzo Ob. 3
2000/2006 — FSE *“Piano degli interventi
2006 - Strumento unitario di programma-
zione a supporto della conclusione del Pro-
gramma”, direttive gestionali e strumenti
operativi per I’attuazione™;

- la propria deliberazione 29 gennaio 2007, n.
52, concernente “Indirizzi all’azione ammi-
nistrativa in materia di controllo nella fase
conclusiva del POR Abruzzo Ob. 3
2000/2006 e per I’awvio della nuova pro-
grammazione 2007/2013; modifiche alla
DGR n. 890 del 3 agosto 2006 “POR A-
bruzzo Ob.3 2000/2006 — FSE — Piano degli
Interventi 2006 — Strumento unitario di pro-
grammazione a supporto della conclusione
del Programma - Direttive gestionali e
strumenti operativi per I’attuazione™;

- la propria deliberazione 9 luglio 2007, n.
680 recante “Indirizzi generali per
I’ottimizzazione delle residue risorse finan-
ziarie del por Abruzzo obiettivo 3 -
2000/20067;

vista la determinazione direttoriale DL/71
dell’8 giugno 2007 recante: “DGR 29 gennaio
2007 n. 52: adozione Primo Disciplinare attua-
tivo™;

considerato la Direzione del Centro operati-
vo di Pescara dell’Agenzia delle Entrate ha
formalizzato con nota prot. n. 11742 del 10
luglio 2007 la richiesta di attuare una specifica
attivita formativa per la conoscenza della lingua
inglese rivolta ai propri dipendenti in relazione
alle necessita funzionali del Centro stesso
nell’ambito delle attivita previste dal P.O.R.
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Abruzzo Ob. 3 per il 2000/2006 — Misura D2;

considerato, inoltre, che con la richiamata
deliberazione n. 680/2007, sulla base dell’ac-
certamento della sussistenza di economie di
gestione del POR Abruzzo Ob. 3 per il
2000/2006 operato dalla Direzione Politiche
attive del lavoro, sistema integrato regionale di
formazione e istruzione, I’Organo di Direzione
Politica ha indicato tra gli indirizzi per la desti-
nazione e I’ottimizzazione di tali risorse anche
quello di ““sostenere peculiari interventi finaliz-
zati al miglioramento della capacita di gover-
nance di altre pubbliche amministrazioni’;

dato atto che I’ Autorita di Gestione del POR
Abruzzo Ob. 3 per il 2000/2006 dispone,
nell’ambito della Misura D2 — Adeguamento
delle competenze della Pubblica Amministra-
zione — sulla base di quanto disposto dalla citata
Deliberazione G.R. n. 680/2007, di risorse
adeguate al finanziamento di un intervento di
formazione specificamente destinato ad amplia-
re le conoscenze della lingua inglese dei dipen-
denti del Centro Operativo di Pescara della
Agenzia delle entrate;

ritenuto, pertanto, di condividere ed appro-
vare il documento *““Convenzione operativa tra
Regione Abruzzo - Direzione Regionale delle
Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato
Regionale di Formazione e Istruzione - e
I’Agenzia delle Entrate — Centro Operativo di
Pescara — per I’attuazione dell’intervento per il
miglioramento delle capacita di ““governance”
di altre Pubbliche Amministrazioni operanti nel
territorio abruzzese: Centro Operativo di Pe-
scara della Agenzia delle Entrate” (Allegato
“1"), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

ravvisata I’opportunita di conferire mandato
al Componente la Giunta preposto al Lavoro,
alla Formazione ed all’Istruzione a rappresenta-
re la Regione Abruzzo nella sottoscrizione della
citata Convenzione Operativa, nonché al Diret-
tore Regionale della Direzione Politiche attive

del Lavoro, Sistema Integrato regionale di
Formazione ed Istruzione di apportare eventuali
modifiche ed integrazioni che dovessero ren-
dersi necessarie od opportune per il pieno con-
seguimento dei risultati attesi;

considerato che la predetta convenzione
prevede che:

- I’affidatario dell’intervento sara individuato
dalla Direzione Politiche attive del lavoro,
Sistema integrato regionale di formazione
ed Istruzione a seguito di specifica procedu-
ra concorsuale pubblica;

- all’Avviso per la selezione del miglior
progetto potranno partecipare tutti gli Orga-
nismi di Formazione con sede operativa ac-
creditata ai sensi della Deliberazione della
Giunta Regionale n. 430/2006 per la Macro-
tipologia “Formazione Continua” alla data
di scadenza dello stesso avviso.

dato atto che il succitato intervento é da in-
cludere nella fattispecie delle attivita previste
nelle Direttive gestionali di cui alla predetta
D.G.R. n. 890/2006, per le quali si puo procede-
re alla selezione dei progetti relativi alle attivita
formative mediante avviso pubblico;

visto e condiviso il documento Allegato
“A” recante “MISURA D2 - Adeguamento
delle competenze della Pubblica Amministra-
zione - Intervento per il miglioramento delle
capacita di “governance” di altre Pubbliche
Amministrazioni operanti nel territorio abruz-
zese: Centro Operativo di Pescara della Agen-
zia delle Entrate - Avviso pubblico per la
presentazione di progetti”

dato atto che:

- le risorse disponibili per I’attuazione dei
percorsi formativi di cui al predetto Avviso
(Allegato “A”), interamente afferenti la Mi-
sura D2 del POR Abruzzo Ob. 3 per il
2000/2006 e la macrotipologia Azioni rivol-
te a Persone, sono costituite da quota parte
delle economie e residui accertati sulla me-
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desima Misura;

- nella misura in cui per rendere nuovamente
utilizzabili le predette risorse sia necessario
procedere a disimpegni, i relativi pagamenti
potranno essere erogati solo successivamen-
te alle reiscrizioni di dette somme nel Bilan-
cio regionale;

dato atto che il Direttore Regionale della Di-
rezione Politiche attive del Lavoro, Sistema
Integrato regionale di Formazione ed Istruzione
ha espresso parere favorevole in ordine alla
legittimita e alla regolaritd tecnico-ammi-
nistrativa del presente provvedimento.

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge,

DELIBERA

per le motivazioni di cui in narrativa che si
intendono qui integralmente trascritte ed appro-
vate:

1. Di approvare il documento *“Convenzione
operativa tra Regione Abruzzo - Direzione
Regionale delle Politiche Attive del Lavoro
Sistema Integrato Regionale di Formazione
e Istruzione - e I’Agenzia delle Entrate —
Centro Operativo di Pescara - per
I’attuazione dell’intervento per il migliora-
mento delle capacita di ““governance” di al-
tre Pubbliche Amministrazioni operanti nel
territorio abruzzese: Centro Operativo di
Pescara della Agenzia delle Entrate, (Al-
legato “1”), parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento.

2. Di approvare il documento “MISURA D2 —
Adeguamento delle competenze della Pub-
blica Amministrazione - Intervento per il
miglioramento delle capacita di “governan-
ce” di altre Pubbliche Amministrazioni ope-
ranti nel territorio abruzzese: Centro Ope-
rativo di Pescara della Agenzia delle Entra-
te - Avviso pubblico per la presentazione

di progetti” (Allegato “A”), parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento.

Di conferire mandato, come da premessa, a
rappresentare la Regione Abruzzo per la sot-
toscrizione del nominato  Protocollo
d’Intesa, al Componente la Giunta preposto
al Lavoro, alla Formazione ed all’Istruzione.

Di dare mandato alla Direzione Politiche
attive del Lavoro, Sistema Integrato regio-
nale di Formazione ed Istruzione di porre in
essere tutti gli adempimenti necessari alla
sua implementazione, ivi  compresa
I’adozione di modifiche ed integrazioni ne-
cessarie e/o opportune al pieno consegui-
mento dei risultati attesi.

Di dare atto che le risorse disponibili per
I’attuazione dei percorsi formativi di cui al
predetto Avviso (Allegato “A”), interamen-
te afferenti la Misura D2 del POR Abruzzo
Ob. 3 per il 2000/2006 e la macrotipologia
Azioni rivolte a Persone, sono costituite da
quota parte delle economie e residui accerta-
ti sulla medesima Misura.

Di precisare che, nella misura in cui per
rendere nuovamente utilizzabili le predette
risorse sia necessario procedere a disimpe-
gni, i relativi pagamenti potranno essere e-
rogati solo successivamente alle reiscrizioni
di dette somme nel Bilancio regionale.

Di dare mandato alla Direzione Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato regio-
nale di Formazione ed Istruzione di espleta-
re le procedure connesse all’ Avviso pubbli-
co di che trattasi, ivi comprese quelle di
pubblicizzazione su 2 quotidiani a tiratura
regionale.

Di disporre la pubblicazione del presente
deliberato nel B.U.R.A. e sul sito internet
della Regione: www.regione.abruzzo.it .

Seguono allegati
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CONVENZIONE OPERATIVA

REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro
Sistema Integrato Regionale-di Formazione e Istruzione

AGENZIA DELLE ENTRATE
Centro operativo di Pescara

per lattuazione-dell’

Intervento per il miglioramento delle capacita di “governance”
di altre Pubbliche Amministrazioni operanti nel territorio abruzzese:
Centro Operativo di Pescara della Agenzia delle Entrate

hell’ambito del

P.O.R. ABRUZZO - OBIETTIVO 3 per ii 200072006
MISURA D2 — Adeguamento delfe competenze delfa Pubblica Amministrazione

Fernando Fabbiani

L’anno 2007, il giorno, del-mese di

tra:

Tl Direttore del Centro-Operuativo di Pescara dell’Agenzia delle Entrate
Dott. Gabriele Chiacchiaretta

L’Assessore dlle politiche attive del'lavoro, della formazione e dell’lstruzione
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PREMESSO CHE

»  La Direzione del Centro operativo’ di Pescara: dell”Agenzia delle: Entrate ha formalizzato
con.nota prot. n. 11742 del 10 luglio 2007 la richiesta di attuare una specifica attivita
formativa per la conosceniza della lingua inglese: rivolta ai propri dipendenti in relazione
alle necessita funzionali del ‘Céntro stesso nell’ambito. delle attivita previste dal P.O.R.
Abruzzo Ob. 3 per il 2000/2006 — Misura D2;

»  La Giunta della Regione Abruzzo, con propria deliberazione del 9luglio 2007, n. 680, sulla
base dell’accertamento della sussistenza.di economie di gestione dél POR Abruzzo Ob: 3
per il 2000/2006. operato dalla Direzione Politiche dttive del lavore; sistema integrato
regiondle di formazione e istruzione, ha indicato tra: gli indirizzi per la destinazions ¢
1"ettimizzazione di tali risorse anche quello di “sostenere peculiari interventi finalizzati al
niiglioramento-della capacitc di governance di- altre pubbliche amministrazioni”,

»  L’Autoritd di Gestione del POR Abruzzo Ob. 3 per i1:2000/2006 dispone, nell’ambite della
Misura D2 — Adegnamento-delle competenze della Pubblica Amministrazione, sulla base di
quando.disposto dalla predetta Deliberazione della Giunta Régionale, di risorse adeguate al
finanziamento di un intervento di formazione specificamnente destinato ad ampliare le
conoscenze della lingua- inglese dei dipendenti del Centro Operativo di Pescara della
Agenzia delle entrate;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1— Finalita dell’intervento

Il Centro Operativo di Pescara dell’ Agenzia delle Entrate svolge i propri compiti istituzionali (tra i
quali il trattamento dell’TVA per i soggetti non residenti; 1 fimborsi, la liquidazione IVA di gruppo
da parte di societa europee, il credito d'imposta per lincremento dell'occupazione, ece.) in
prevalente relazione con contesti intefmazionali estesi a numerosi paesi, sia europei che
extraeuropel. Per supportare tali attivita il Centro Operativo di Pescara pestisce direttamente. uno
specifico call center -attraverso cui operatori specidlizzati ¢ professionalizzati nei temi di
competenza,, istruiscono, avviano e gestiscono un numero ¢levato di “confatti” con-tuiti i soggetti
che a livello internazionale hanno rapporti tributari con I’Ttalia. Tali operatori hanno necessita. di
ténere costantemente in efficienza ¢ aggiornate le-proprie competenze linguistiche, in particolare in
relazione alla lingua inglese, la piit utilizzata nei contesti internazionali serviti. Inoltre I"espansione
prevista e gia in atto dei servizi che il Ceniro Operativo di Pescara rivolge ai paesi europei ed
extracurepei  rende necessario il potenziamento dello stesso call center attraverso risorse
professionali gia dotate di competenze linguistiche adeguate.

L’intervento ¢ pertanto finalizzato sia a innalzare le-competenze in lingua inglese degli addetti che
dispongono diun livello iniziale di conoseenza ¢ capacitd di utilizzo di tale lingua sia-a rafforzare e
specializzare le competenze gia possedute dagli addetti che, nell”ambito del eall center, gia operano
in prevalenza in-ambito internazionale .

Finalita generale dell’intervento & pertante-il conseguimento-del potenziamento: e della pit efficace
organizzazione dei servizi erogati dallo stesso Centro Operativo.

Art. 2 — Caratteristiche dell’intervento e sua classificazione

L’intervento si inserive nell’ambito del “P.O.R. Abruzzo Obietlivo 3 - 2000/2006” &d in particolare
nell’ambito degli “Interventi per il miglioramento delle capacitar di “governance™ di altre
Pubbliche Amministrazioni operanti nel territorio abruzzese” individuati dalla- D.GR. n. 680 del 9

2
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luglio 2007 recante “Imdirizzi generali per Lottimizzazione delle vesidue risorse finanziarie del
P.OR. Abruzzo Obietlivo: 3 — 2000020067 e cui carafteristiche sono riepilogate nella tabella
seguente:

- Interventi per il miglioramento delle capacitadi E _ : -
Lo wsovernance’ di altre Pubbliche Amministrazioni 1 - L = Formazione
D2 . - S Do - . . ARP - . Formazione : e
 operanti nel tertitorio abruzzese: Centro Operativo di o e e eontinga
o Pescara della dgenzia delle Entrate. ' Lo ' : L

Esso. ¢ rivolto ad un massimo di 160 addetti al Centro Operativo di Pescara dell’Agenzia delle
Entrate alla datadi avvio dell’intervento ed & articolato-in due linee formative:

»  laprima, della durata di 80 ore & rivolta ad un massime di 120 addetti in possesso di un
livello iniziale di conoscenza.delld lingua inglese;

»  laseconda, della durata di 40 ore, & rivolta ad un massimo di 40 addetti in possesso di un
livello intermedio di conoscenza della lingua inglese.

Art. 3— Profili gestionali dell’intervento

L’affidatario dell’intervento sard individuato dalla Direzione. Politiche attive ‘del lavoro, Sistema
integrato. regionale di formazione ed Istruzione a seguito di: specifica procedura concorsuale
pubblica; all”Avviso per-la selezione del miglior progetto potranno partecipare tutti gli Organismi di
Formazione con sede operativa accredifata ai sensi della Deliberazione della ‘Giunta Regionale n.
430/2006" perla Maerotipologia “Formazione Contimia™ alla data di scadenza dello stesso avviso.

Le procedure di selezione, affidamento; gestione, monitoraggio e rendicontazione dell’intervento
sono quelle indicate nel Complemento di Programmazione del P.O.R. Abruzzo: Ob. 3 2000/2006,
niella Deliberazione G.R. 1, 890 del 3 agosto 2006 concernente “Direttive. gestionali e strumenti
operativi per Iattuazione”, nélla  Deliberazione G.R. del 29 gennaio 2007 n. 52 concernisiite
“Indirizzi all azione amministrativa in materia di controllo nella fase conclusiva-del POR Abruzzo
Ob.. 3 200072006 e per I'avvio della-nuova programmazione 2007/2013; modifiche alla DGR n® 890
del 3 agosto 2006 “POR Abruzzo Ob.3 2000/2006 — FSE — Piano-degli Interventi 2006 — Strumento
unitario i programmazione: a supporto della conclusione del Programmea — Divettive gestioniali e
strumenti operativi.per 1 attirazione”.

I7intervento si svolgera presso lasede dell”Agenzia delle Entrafe - Centro Operativo di Pescara -1in
locali appositamente attrezzati e resi a tal fine disponibili,

I destinatari dell’intervento- verranno indicati. dalla. Direzione del Centro Operativo e selezionati
dall’Organismo, di Formazione affidatario al fine di verificaine le competenze in ingresso ed
indirizzarli alla linea formativa piti coerente con esse.

Le wariazioni che potranno generarsi nel nutiers dei destinatari previsti per le due specifiche linee
formative di cui al precedente art. 2, potranno essere accolte.dall’Organismo di Formazione, previo
parere favorevole del Comitato di coordinamento di -cui al successivo art. 4, nel limite del costo

! Le procedure attuative del nuovo Modello di acereditamento sono state definite e aggiornate attraverso le seguenti
Deliberazioni-della-G R.: n. 871/2006 per gli Organismi-di Formazione, n. 1052/2006 per le scucle, le Universitd e i
CFPP; n. 472/2007 per: la riapertura dei termini ‘entro cui presentare le: domande nel corsa del 2007 e degli anni
SUCCeSSIV.
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preventivato ¢ del tetto massimio ‘dit 160 destinatari indicati dal precedente. art, 20 tali variazioii
costituiranno rimodulazione del progetto autorizzabili dal competente servizio della Direzione.

11 «costo -dell’intervento sard. stabilito in funzione di un parametro ora/dllievo di € 20,00. 11
finanziamento ammesso-in sede di progetto sara erogate all’Organismo di Fermazione selezionato
per attuazione fino alla concoerrenza di tutte 1¢ ore/ allievo effettivaments ¢rogate e docunientate.

Lrintervento. dovra coneludersi entro il 30 giugno 2008 e dovtd esgere rendicontato
improrogabilmente-entro 11 31 luglio 2008.

Art. 4— Comitato di Coordinameénto

Con provvedimento- del Servizio- competente della Direzione verrd istituito, entro 10 :giorni dalla
data di avvio. delle attivita formative, un Comitate di coordinamento compesto dal Dirigente del
Servizio con funzione di Presidente, da un funzionario dell’Agenzia delle Entrate e da un
rappresentante dell’Organismo- di Formazions attuatore dell’mtervento; il Comiitato avid 1 seguenti
compiti:

»  promuovere la miglior integrazione possibile tra i ruoli dei sottoscrittori della presente
convenzione al fine di attuare nella-maniera pit efficace I'intervento di formazione;

»#  valutare: I’opportunita. e la praticabilita di eventuali revisioni della tempistica di attuazione
dell’intervento prevista in sede di progetto. in funzione di esigenzé- operative dell’Agenzia
delle Entrate, fermi restando 1 limili temporali massimi per attuazione e la
rendicontazione indicati al precedente-art. 2;

> valutare ’opportuniti e la praticabilitd di eventuali conseguenti revisioni delle modalitd
organizzative e del numero di destinatati previsti, fermi restando il numero massimo di ore
¢ di destinatari indicatr al precedente art. 2.¢ 1 applicazione dél parametro-ora/allieve per la
determinazione del finanziamento spettante fridicata al precedente art, 3;

»  verificare con cadenza almeno trimestrale il rispetto. della tempistica di attuazione;

> analizzare ¢ proporre soluzioni per eventuali problematiche che dovessero insorgere nel
corso dell’attuazione, nel rispetto-delle procedure-indicate al precedente art. 3.
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Direzione Regionale délle-Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato Regionale di Formazione e Istruzioneé

P.O.R. ABRUZZ0O - OBIETTIVO 3 PERIL 200072006

PIANO DEGLI INTERVENTI 2006
STRUMENTO UNITARIO DI PLANIFICAZIONE
A SUPPORTO DELLA CONCLUSIONE DEL PROGRAMMA

MISURA D2 — Adeguamento delle competenze della Pubblica Amministrazione

Intervento per il miglioramento delle capacita di “governance”
di:altre Pubbliche Amministrazioni operanti nel territorio abruzzese:
Centro Operativo di Pescara della Agenzia delle Entrate

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI

Misura D2~ Intervento per il miglioramento delle capacita di “governance” di altre’ Pubbliche Amministiazioni operanti 1
nel tervitorio abruzzese: Centro Operdtive diPescara della Agenzid delle Entrafe
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Prémessa

La Regiotie Abruzzo = Direzione Regionale delle Politiche Aitive del Lavoro Sistema. Integraio Regionale di
Formazione e Istruzione; in attuazione della Deliberazione della Giunta Regionale: n. 515 del 22 maggio 2006,
adotia il presente-avviso in coerenza.conla seguente normativa;

v
v
v

Regolamerito (CE) n. 1260/1999 del 21 givgne 1999 recarite disposizioni generali sui fondi strutturali;
Regolamento (CE) n. 1784/1999.del 12 luglio: 1999 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Regolamento {CE) n. 1159/00del 30 maggio 2000, rélativo alle azioni informative ¢ pubblicitarie a-cura degli
Strati membri-sugli interventi dei Fondi strutturali;

Regolameénto (CE)n. 1685/2000 del 28 luglio 2000 recante disposizioni di attuazione del Regolametito (CE) 1,
126071999 per: quanto: riguarda 1"ammissibilita delle spese concernenti le operazioni -cofinanziate dai fondi
struttorali;

Regolamento (CE) n. 448 del 10/03/04 che modifica il Regolamento (CE) n® 1685/2000 per quanto riguarda le
norme di ammissibilita al cofinanziamento da parte. dei Fondi Strutturali ¢ che révoca il Regolamento {CE) n°
1145:del 27/06/03;

Regolamento (CE) n. 68/2001 della Commissione del 12-gennaio 2001, relativo all*applicazione degli art. 87 e
88 del Trattato CE-agli -aiuti destinati -alla formazione, come modificato dal Regolamento (CE) n. 363/2004
della Commissione del 25 febbraio 2004 ¢ dal Regolamento (CE) n. 1976/2006. della. Commissione del 20
dicembre 2006;

Regolamento (CEY.n. 70/2001 della:Comimissione del 12-geninaio 2001, relativa all’applicaziorie degli art. 87 ¢
88 del Trattato CE agli aiuti di stato alle piccols € imedie imprése, come miodificato dal Regolamicrito (CE) n.
364/2004.della-Commissione-del 25 febbraio 2004;

QCS per gli interventi strutturali- comunitari previsti- dall’Obietiivo 3 in Italia approvato dalla Commissione
Europea con decisione C(2000) 1120 del 18 luglio-2000, :cosi’ come modificato dalla Commissione Europea
con decisione C(2004) 1967 del 25 maggio 2004,

Programma Operativo della Regione Abruzzo Obieitivo 3 per il perdodo 2000 — 2006 approvato dalla
Commissions Furopea con. decisione ‘C(2000) 2080 del 21 settembre 2000, cosi come modificata dalla
Decisiorie della Comitiissionie, C(2004)1966.del 25 maggio 2004;

il Complemento di Programmazione approvato. con deliberazione censiliare n. 26/5 del 23.01.2001, come
modificato. dal Comitato di Sorveglianza con procedura scritta, conclusasi in data 21.02:2005 ¢ successiva
medifica delle tabella finanziaria intervenuta attraverso procedura seritta conclusasi‘il 25 novembre 2005;

D.GR. del 22 maggio 2006 n°5135, concernente P.OR. Abruzzo Ob. 3 200002006 — F.S:E. “Piano. degli
interventi-2006 — Strumento unitario di programmazione a-supporto.delia conclusione del programma”;
D.G.R. del 03/08/2006 n. 890 concernente P.OR. Abruzzo Ob. 3 200072006 — F.S.E; *Direitive gestionali ¢
strumenti operativi per 1'attuazione del Pianp 20067, integrata dalla Circolareé w. 41 del 5.12.2003 del
Ministero del-Lavoro e delle politiche inerente “Tipologia-dei soggetti promotori, ammissibilita’ delle spese e
massimali di costo per le-attivita® cofthanziate dal FondoSoctale Europeo nell’ ambito dei programmi operativi
wazionali (P:O.N)” relativamenie al costo del personale.¢ deile spese di viaggi, vitio e .alloggio;

D.G:R. del 29 genniio 200741, 52 concéinente Indirizzi all vzione amministrativa in materia di-controllo nella
fase conclusiva del POR Abruzzo Ob. 3. 2000/2006 e per 'avvio della nuova programmazione 2007/2013;
modifiche alla DGR 1° 890 .del 3 agosto 2006 “POR Abruzzo:0b.3 2000/2006 — FSE — Piano degli Interventi
2006 —. Strumento unitario df programmazione a supporio della conclusione .del Programma — Direttive
gestionali e:strumenti operativi per Iattuazione ”;

D.GR. del 9 luglio 2007 .. 680 concernenie “Indirizzi generali per 1ottimizzazione. delle vesidhie rvisorse
finanziarie del P.O.R. Abruzzo Obiettive 3— 2000/20067;

Tiegsi & norme regionali vigenti in matsria di formazione e politiche attive-del lavoro.
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Art. 1 Finalita, tipologia di intérvento, destinatari ¢ azioni previste
1.1. Finalita generali

Il Centro Operativo di Pescara dell’ Agenzia delle Entrate svolge i propri compiti istituzionali (tra 1 quali
il trattamento dell’ITV-A per 1 soggetti non residenti, 1 rimborsi, la liquidazione: IVA di gruppo da parte di
societa europee,. il credito d'imposta per l'incremento dell'occupazione, ece.) in prevalente rélazione con
contesti internazionali estesi a numerosi paesi, sia europei che extracuropei. Per supportare tali attivita il
Centro- Operativo. di Pescara gestisce direttamente. uno- specifico call center attraverso cui operatori
speeializzati ¢ professionalizzati ne1 temi di competetiza, iStruisconio, avviano ¢ gestiscono un numero
clevato di “contatti” con tutti 1 soggetti ¢he a livello internazionale harno rapporti tributari con T'Italia:
Tali operatori hanno necessita di tenere-costantemente in-efficienza ¢ aggiomate le proprie competenze
linguistiche, in particolare in relazione alla lingua inglese, la pitr utilizzata nei contesti internazionali
serviti. Inoltre I'espansione prevista ¢ gia in atto dei servizi che il Centro Operativo di Pescara rivolge-ai
paesicuropei ed extracuropei rende necessario il potenziamento dello: stesso call center attraverso risorse
professionali gia dotate di competenze linguistiche adeguate.

L’intervento € pertanto finalizzato sia a innalzare le competenze in lingua inglese degli addetti che
dispongono di un livello iniziale di conoseenza ¢ capacita .di utilizzo di tale lingua sia a rafforzare e
specializzare le competenze gid possedute dagli addetti che, nell’ambito del call center, gia operany in
prevalenza in ambito-internazionale .

Finalita -generale dell’intervento € pertanto il conseguimento del potenziamento e della piu efficace
organizzazione dei servizi erogati dallo stesso Centro Operativo.

1.2. Tipolegtia di intervento, azioni previste , destinatari e risorse disponibili,

L’intervento si iscrive nell’ambite del “P.O.R. Abruzzo Obiettive 3 - 2000/2006” <d in particolare
nell’ambito degli “Interventi per il miglioramento. delle capacita di “governance™ di alire Pubbliche
Amministrazioni operanti nel territorio abruzzese” individuati dalla D:G.R. n. 680 del 9 luglio: 2007
recante “Indirizzi- generali per. Pottimizzazione delle residhie risorsé finanziarie del P.O.R. Abruzzo
Obiettivo 3— 2000/20067 le-cui caratteristiche sono riepilogate nella tabella seguente:

 Tniferventi per il migl orarnento delle oapaéi di : > : : S
“eovernance” di altre Pubbliche Amministiazioni = = [ . Formazione,
ARP Formazione i

operann ‘nel territorio abruzzese Centro Opemttvo dt - E .. continua

Pescaradella Agenzic délle Entrate:

D2

Sono destinatari delle attivita di formazione continua i lavoratori impiegati presso il Centro Operativo
di Pescara dell’ Agenzia delle Entrate alla data di avvio dell’intervento.
Nell’ambito dell’intervento ¢ finanziabile un percorso formativo per I'insegnamento della lingua
inglese articolato ¢ome di seguito in due linee formative:
#  linea formativa a): 80 ore di formazione d’aula per120 addetti in possesso di-un livello iniziale
dr'conoscenza della lingua inglese;
»  linea formativa b): 40 ore di formazione d’aula per 40 addetti in possesso di un livello
intermedio di-conoscenza della lingua inglese.
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Il patametro ota/allicvo, per entrambe le Tinge formative, & di € 20: e risorse deéstinate all attuazione
dell’intervento, in relazione alle predette linee d’attivita, sono rappresentate nella tabella seguente:

Formazione d aula per addetti in possesso di un

.

livello iniziale di conoscenza della lingua inglese 120 ¥ 000 : : . 12000
Potmazione d"aul_a pet-addetti in possesso diun. o o _ L -
b) livello intermedio di-conoscenza della insua = 40 40 - 1.600 - 32000

inglese:

Leattivity formative dovranno svolgersipresso 1l Centro Operativo di Pescara dell’Agenzia delle Entrate;,
in aule appositamente aftrezzate che lo stesso Cenfro Operativo. mdera disponibili entro un numero
massimo-di 6, per gruppi costituiti al magsimo da 20 addetti siascuno; gli orari-saranno-concordati'con la
Direzione del Centro Operativo ¢ orientativamente saratino articolati come di'seguito:

a) perla linea formativa a) : due moduli a settimana per ciascuno - dei gruppi/ aula di destinatari, in
otario di lavoro;

b) per la linea formativa b): un modulo a settimana per ciascuno dei gruppi /-aula-di destinatari; in
orario di lavoro;

Pertanto I’intervento prevede per ciascuna gettimana lavorativa 1’attivazione di piu moduli che potranno
svolgersi anche contemporancamente attraverso utilizzo delle aule attrezzate disponibili.

Le caratteristiche dei singoli moduli formativi andranno definite insede di progetto; esse potranno essere
eventualinente ricalibrate, a seguito della fase di selezione dei destinatari e della purituale: verifica delle
loro competenze in ingresso, previo parere favorevole dell”apposito Comitato di Coordinamento istituito
nell’ambito della Convenzione operativa sottoscritta tra la Regione Abruzzo = Direzione Politiche aitive
del lavoro, Sistema. integrato vegionale. di Formazione ed Istruzione e 1"Agenzia delle Entrate - Centro
Operativo-di Pescard.

Articolo 2 - Priorita dell’intervento e valutazioni premiali

Le priorita di seguito indicate daranno luogo- alle valutazioni premiali di eui si tieng c¢onto nell’ambito
della griglia di valutazione; esse sono riferite ai campi tragversali prioritari del Programma-e-alle peculiari
finalita dell’intervento.

Ad fini della valutazione: premiale il tichiedente deve allegare alla domanda un  apposito ¢lenco
denominato “Elenco-dei documenti allegati per la premialita”; redatto e sottoscritto-secondo lo schema-di
cui all’Allegato A4, in cui deve indicare i documenti allegati alla domanda di cui.chiede la considerazione
at Tini dell’attribuzione dei singoli punteggi premiali, stabilendo un chiaro nesso tra punteggio auspicato ¢
documento di riferimento. Qualora I’elenco non sia prodottoe, il soggetto preposto alla valutazione non
attribuira aloun punteggio premiale, come pure non attribuird i singoli punteggi per i guali non sia stato
stabilito nell*elenco dal richiedente un chiaro nesso tra punteggio auspicato e documento di riferimento.
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Prosenza di criteri di selezione. - di atlivita di supporto ¢ di modaliti
organizzative che promuovano la * partetipazione delle donne _
Presenza di uno o pio moduli che utilizzino tecniche iformatiche ¢ telematiche:
specifiche. g P

Rilascio di certificazioni spendibili a livello curopeo
Modalita organizzative che provedano la possibilita di recupero delle ore di aula
da parte di destinatari che si trovassero nella impossibilita di partecipare negli
oratia causa di impceni di servizio :

Modalita strutturate per il trattamento, la - valutazione ¢ I'accoglimento di
osigenze specifiche (organizzative. didattiche. valutative, ece.) della Pubblica
Amiiinistrazione 1 cui dipendenti sono. destinatari dell’intervento

Presenza di almeno 1 docente di madre lingua inglese in ognuno dei moduli i
¢ui g1 articolano entrambe lc due lince formative,

Articolo 3 - Articolazione richiesta dei percorsi formativi
Al termine delle attivita formative dovra essere rilasciato un: appropriato-attestato di frequenza 1 cui
contenuti sisno al minimo iseguenti:
a) Posizione del lavoratore antecedente la formazione;
b) Posizione del lavoratore successiva dlla-formazione;
¢) Insegnamenti erogati ¢ indicaziong della loro applicabilita alla posizione del lavoratore
antecedente ¢ successivaalla formazione;
dy Competenze acquisite.

Articolo 4 - Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti

Le candidature per la realizzazione dell’intervento formativo possono essere avanzate esclusivamente-da
singoli Organismi di Formazione con sedi operative accreditate ‘dalla Regione Abruzzo ai sensi della
Deliberazione ‘della- Giunta Regionale n. 430/2006' per la Macrotipologia “Formazione Continua” alla
data di scadenza del presente avviso.

Articolo 5— Risorse disponibili e vincoli per la presentazione dei progetti

Le risorse disponibili per 1'attuazione dell’intervento di cui al presente Avviso, interamente afferenti la
Misura D2 del POR Abruzzo Ob. 3 per il 2000/2006 ¢ la mactotipologia Azioni rivolte-a Pefsone, sono
riportate nella tabella Risorse destinate e parametri dell intervento; riportata all’art. 1.

Ogni organismo di Formazione potrda presentare un solo. progetto: esso. dovrd riguardare,
obbligatoriamente ¢ a pena di inammissibilita, entrambe le linee formative indicate nella predetta tabella.

! Le procedure attustive del nuovo Modello di accreditamento sono state: definite. ¢ aggiormate aiiraverso le seguenti
Deliberazioni-della G:R.: n.:871/2006 per gli Organismi di Formazione; n. 1052/2006 per le scuole, le Universita e 1. CFPP;n.
472/2007 per lariapertura-dei fermini entro:cui presentare le domande nel corso del 2007 ¢ degli-anmi suceessivi.
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Articolo 6 - Modalita e termini per la presentazione dei progetti

I progetti dovranno essere redatti nel rispetto delle indicazioni e dei parametri forniti ai precedenti artt. 1 ¢
3, utilizzando il formulario allegato al presente avviso (Allegato A1), nel rispetto delle-indicazioni fornite
per ciascun campo, ivi compresa quella relativa alla dimensiong dei testi e alla loro organizzazione. Al
formulario andra allegata la documentazione di seguito- riepilogata in riferimento-agli specifici campi:

B.20 Risorse professionali impicgats Curricula firmati di ciascun docente indicato

11 formularic ¢ la documentazione richigsta deveno essere inoltrati alla REGIONE ABRUZZ(O — Dirégione
Regionale delle Politiche Atfive del Layoro Sistema Integrato-Regionale di Formazione. e Istruzione — Vig
Raffaello n. 137, 65124 Pescara,

Le istanze devono essere prodotte in duplice copia cartacea, esserc racchiuse in un plico ¢d essere
trasmesse al predetto indirizzo esclusivamente a mezzo Raccomandata postale A/R (ovvero, in caso di
eccedenza del peso di2’KG, mediante Pacco Celere postale), entro e non oltre 11 14/9/2007;

Sul Plico/Pacco deve essere riportata, .a pena di esclusione, la seguente diciturar “Misura D2 —
Adeguamento delle competenze della Pubblica Amministrazione— Intervento- per il miglioramento
delle. capacita di. “governance” di altre. Pubbliche Amministrazioni operanti mnel territorio
abruzzese: Centro Operativo di Péscara della Agenzia delle Entrate”.

Qualora-non fossero inoltrate istanze idonee, la Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale-di Formazione-ed Istruzione provvede direttamente a riaprire i termini perla
presentazione-di ulteriori domande, dandone notizia a mezzo di‘avviso pubblicato su due quotidiani locali
¢ sul sito'internet www.regione.abruzzo.it

Articolo 7 - Condizioni di ammissibilita

Il competente servizio della Direziong provvedera, entro 15 giomi dalla data-di chiusura del bando, alla
verifica-delle-condizioni-di ammissibilita-delle-istanze pervenute.

Non sono considerate -ammissibili 1 istanze:
1. inviate-a'mezzo diverso dalla Raccomandata-postale A/R (ovvero, in caso di cecedenza del peso
di 2 KG;, mediante Pacco Celere postale),
inviate 1n data successiva al 14/9/2007;
non prodotte in duplice copia cartacea;
redatte in difformita alle indicazioni ¢ ai'parametri di progetto forniti ai precedenti art. 1 ¢ 3;

A S

incomplete in taluna delle parti del Formulario di progetto — Allegato Al (il formulario va
compilato in tutte le sue parti), o senza rispettare per taluna parte del formulario le indicazioni
fornite in relazione-alla dimensione dei testi;

6. ineemplete anche di vio solo dei documenti elencati nella tabella Documentazione da atiegare
obbligatoriamente al Formulario di progetto dizeu al precedente art. 6;

7. non firmate da parte del legale rappresentante dell’Organismo: proponente- la candidatura e/o
prive di fotocopia di un-documento-valido.di identita;

8. presentate da:soggetti-diversi-da quelli indicati al precedente art. 4;

9. presentate da-soggetti che presentino pin di un-progetto;
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10. «che nion riguardi entrambe 1€ lingg formative.
Il Servizio competente alla valutazione di-ammissibilitd provvede:

a) a compilare un apposito elenco riepilogative delle valutazioni attribuite :a ciascuna ‘proposta
progettuale i relazione a ciascun motivo di esclusione / ammissibilita, ivi compresa la verifica
dell’osservanza-dei limiti di presentabilita delle candidature;

b) a darc notizia immediata ai proponenti dell’esito dell’istruttoria in relazione a ciascun progetto
dichiarato non ammissibile;

¢) a trasmettere’le proposte progettuali ammissibili ¢ I’elenco suba) al nucleo/soggetto incaricato della
valutazione di merito-di cui al successivo art. 8.

Articolo 8- Procedure di selezione ¢ valutazione

Con apposita Determinazione Direttoriale si provvede a disciplinare I’effettuazione della valutazione di
merito, ténendo conto dell’ssigenza di circoscriverne il pit possibile i tempi di definizione. A tal fine il
predetto Direttore potra. stabilire di costituire nuclei di valutaziore interni, ‘o integrati da risorse umane
rese disponibili da Abruzzo Lavoro ¢/o da Societa di Assistenza Teonica, o affidarne 1"effettuazione a
queste ultime.

11 soggetto preposto alla valutazione utilizzerd, per la valutazione dimerito, la griglia-di cui all’4/egaro
A3, strutturata nelle seguenti aree di valutazione ¢ per i seguenti punteggi massimi, in relazione :ad
entrambe l¢ Azioni préviste:

Capacita ¢ affidabilita del 'soggeﬁo.proponén'te = o 100 punti.

B Quaiité © cberenéa della 'pfoposta prbgeiméle o 500 i)untiﬁ :
:_ C Cocrenza cd Equilibrio del Piano finanziario. .. - 100.punti
D :

Areavalutativa premiale - 300 pﬁnti

Il'punteggio massimo attribuibile 4 ciascun intervento-¢ di piiniti 1.000. Sono coensiderati idonei 1-progetti
caratterizzati da:

ay nelcaso di presenza di solo 2 progenti: valutazione complessiva non - inferiors 300 punti; i tutti
gli altri casi:. valutazione complessiva non inferiore alla media dei punteggi attribuiti a tutti 1
progetti valutati ¢ comunque-non inferiore a 300 punti;

b). valutazione positiva (superiore-a “0”) per.ciascuna-area di valutazione A, B e C.

Per la valutazione dell’area di valutazione A: Capacita ed affidabilits del soggetto attuatore, 1 punteggi
sono attribuiti sulla base di quanto riportato sul formulario, sull’avtocertificazione-di eui all’Allegato A3.

Le graduatoric sono predisposte dal soggetto preposto alla valutazione di merito.

Nel cago di parita di punteggio fra due o pib interventi la prioritd-in graduatoria viene stabilita in base-al
seguente ordine:

maggior punteggio ottenuto nell”Area B): Qualita ¢ cocrenza della proposta progettuale;
maggior punteggio ottenuto nell” Area D): Area valutativa premiale;

maggior punteggio ottenuto nell*Area A): Capacita ¢ affidabilita del soggetto attuatore;
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maggior punteggio ottenuto nell”Area C): Cosrénza ed Equilibrio del Piano finanziario.

I'progetti non idoneisono riepilogati; a cura del soggetto preposto alla valutaziene, in un apposito elenco;
recante per ciascun progetto l'indicazione della soglia, media o minima, che ne ha determinato
P’inidoneita.

Il soggetto preposto alla valutazione trasferisce le proprie conclusioni al Servizio. competente della
Direzione, che approva le graduatorie ¢ gli elenchi con appesita. Determinazione nei 10 giomni successivi
alla ricezione. La stessa Determinazione individua csattamente il soggetto proponente al quale verrd
affidata I"attuazione dell’intervento; essa dispone anche che gli esiti delle procedure:di valutazione: siano
pubblicati sul B.U.R.A. ¢ sul sito www.regione adbruzzo.it nonché che siano tempestivamente portati a
conoseenza della Direzione del Centro Operativo di Peseara della Agenzia delle Entrate.

L’affidamento dell’intervento- ¢ formalizzato con atto del competente Dirigente entro 10 giorni dalla
pubblicazione delle. graduatorie. Esso viene portato a conoscenza dell’affidatario a mezzo posta
elettronica all"indirizzo indicato sul formulario ¢, nella stessa data, alla Direzione del Centro Operativo di
Pescara della agenzia delle Entrate a mezzo raccomandata AR. T'termini per "avvio delle attivita, stabiliti
al successivoart. 9, decorrono dalla data della predetta comunicazione:

Tutte le ulteriori comunicazioni inerenti lo svolgimento dell’attivita ¢ la relativa gestione amministrativa
¢ contabile avvengono con-il medesimo meccanismo: ’affidatario & pertanto tenuto, a pena di sanzioni sui
futuri affidamenti, a comunicare tempestivaniente eventuali variazioni dell*indirizzo di posta elettronica.

Articolo 9 - Adempimenti ¢ vincoli del soggetto attuatoré ¢ modalita di erogaziorie del
finanziamento

Gli obblighi del soggetto attuatore sono precisati nella “Dichiarazione di accettazione e olausvle generali
del rapporto”; da firmare da parte del rappresentante legale del soggetto proponente, di cui all’Allegato
A2,

L attivita formativa.deve esserc-avviata entro 20 giomi dalla comunicazione di affidamento: intervento
deve essere improrogabilmente completato entro il 30/6/2008 ¢ compiutamente rendicontato entro il
31/07/2008.

Con provvedimento del Servizio competente della Direzione, verrd istituito, entro 10 giomi dalla data di
avvio delle attivita. formative, un Comitato -di ‘coordinamento composto -dal Dirigente: del Servizio con
funzione. di Piesidente, da un. funzionario. dell’Agenzia delle. Entrate ¢ da un rappresentante
dell’Organismo di Formazionie attuatore dell’intsrvento; il Comitato avea, tra gli altri, i seguonti compiti:

> valutare opportunita ¢ la praticabilita di eventuali revisioni della tempistica di attuazione
dell’intervento prevista-in sede di progetto in funzione di esigenze operative dell”Agenzia delle
Entrate, fermi restando i limiti teriporali massimi per Iattuazione ¢ la rendicontazione;

»  wvalutare: opportunitd e la praticabilitd di eventuali conseguenti revisioni delle modalita
organizzative ¢ del numero di-destinatari previsti, fermi restando il nuimero massimo di-ore e di
destinatari ¢ "applicazione del parametro ora/allievo per la: determinazione del finanziamento
spettante;

»  analizzare ¢ propoire soluzioni per eventuali problematiche che dovessefo insorgere nel corso
dellattuazione, nel rispetto delle procedure cui fa fiferimento il pregente avviso.

Per le modalita di erogazione del finanziamento: ¢ di gestione dell’intervento: si fa riferimento a quanto
disposto nel CdP del P.O.R. Abruzzo Ob. 3 200042006, nella Deliberazione G.R. n. 890 del 3 agosto
2006 concernente “Direttive gestionali e strumenti; operativi per attuazione”, nonché a quanto disposto
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dalla D:G.R. del 29 gennaic 2007 n. 52. concernente Tndirizzi all azione amministrativa ‘in materia di
controllo nella fase conclusiva del POR Abruzzo Ob. 3. 2000/2006 e per Uavvio della nuova
programmazione 2007/2013; modifiche alla: DGR n° 890 del 3 agosto 2006 “POR Abruzzo Ob.3
2000/2006 — ESE — Pigno. degli Iriterventi 2006 — Striimento unitario di programmazione a Supporto
della conclusione: del Programma — Direttive gestionali e sirumenti operativi-per [attuazione”.

11 saldo verrd crogato in relazione. alle ore/allievo effettivamente crogate o documentate: nel caso esse
siano inferiori 4 quelle previste il finanziamento pubblice verra riparametrato di conseguenza. Laddove le
somme percepite: in acconto cecedano I'imperto complessivo del finanziamento spettante; il Servizio
competente provvederd al loro recupero.

Articolo 10 - Informazione e pubblicita

Il soggetto attuatore dell’intervento deve attenersi: strettamente al Regolamento: Comunitario. vigente in
tema di informazione-¢ pubblicita degli interventi dei Fondi Strutturali (Reg. (CE) 1159/2000 pubblicato
sulla G.U.CE. L 130/30 del 31/572000).

Articolo 11 - Tutela della privacy

Tutti 1 dati personali di cui I"Amministrazione venga in possesso in oceasione déll’espletamento del
presente procedimento verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. Del 30 giugno 2003, n° 196 recante
“Codice in materia di protezione dei dati personali™.

Mistira D2 — Intervenito per il miglioramento delle capacita di “governance” di ultre Pubbliche Amministrazioni opemnﬁ. 10
nel-territorie abruzzese: Centro Operativo di Pescara della. Agenzia-delle Entrate
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REGIONE ABRUZZ 0 -
DIREZIONE REGIONALE DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAYORO,
SISTEMA INTEGRATO REGIONALE DI HORMAZIONE ED ISTRUZIONE
POR Abruzzo Ob. 3 20002006

WCROPROGETTO INNOVAZIONE, COMPETITIV ITA GOVERNANCE
ASSE D MISURA D2 Adegunmenio dellé competenze della Pubblica Ammlmstrazmne

Formulario per la presentazione di progetti per I’attuazione di un
INTERVENTO PER IL MIGLIORAMENTO: DELLE CAPACITA DI “GOVERNANCE”
DI ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI OPERANTI NEL TERRITORIO ABRUZZESE:
CENTRQ OPERATIVO DI PESCARA DELILA AGENZIA DELLE ENTRATE

Titolo del progetto

- Sede operatwa accreditata per la macrot1polog1a Tormazione Contimia .~

Chie si candida all attuazione del percorso formative (Ark 4 Avvisor,.
Comune Provincia - Indirizzo

Sede localizzata in area obiettivo 2 SI O ‘ NO O
Direttore sede operativa

Recapiti Tel -fax g-imiail

... __ ~ Dati di sintesi del progetto; ..
Settore economico Codlce ISTAT: Codice ORFEQ;
N, allievi
N. ore™

Costo totale dell’intervento-
Parametro ora / corso
Parametro ora / allievo

* N.B. Non rientrano nel.monte.ore le attivita dedicate ad esami-everifiche finali

. Sezmne A Dat1 relatlw al soggettu attuatore (OdF)
: Denommazmnc Orgamsmo di
- | Formaziene
- Codice Fiscale gPartita IVA
Natura giuridica
Anno di costituzione
Inditizzo sede legale
Rappresentante legale
E-mail Rappresentante legale
- |Tndicare s¢ si < in possesso di
: A 8 | certificazione di qualita attinenti | Jndicare la denominazione del documento allegato-ed il numero
~|leattivita-formative-(allegare di pagine di-cui si.compone.
| documento in fotocopia)

Misira D2 — Intervento per il miglioramento delle capdcitd di “goversigrice™ di alfre Pubbliche Amministrazioni operariti nel 1
territorio.abruzzese: Centro Operativo.di Pescara della Agenzia delle Entrate
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. S

one B - Proposta progettuale

. Intervento. | Miacrotipologia Azione | Tipologia azione | Sotiotipelogia azione
Interventi peril
miglioramento delle capacita
di “governance” .di altre
Pubbliche Amministrazioni . . .
D2 1 e TSI AZION ARP Formazione Formazione continua

opetanti nel territorio
abruzzese: Centro-Operativo
di Pescara della Agenzia
delle Entrate

. Qualifica;
Responsabile del progetto Telefono:
' E-miail;
Qualifica:
2 Coordinatore del progetto Telefono:
' E-mail:

Data prevista di aviio progetto;
Data prevista di fine progetto:

Date prevaste di avvie fine

progetto . :
Diirata prevista (ore &mesi):
| Settore economico/produttivo Clageificazions ORFEC
. : Classificazione ISTAT
| Certificazione/r rilasciatale
| (Indicazione)
| Organismi di livellonazionale
! o internazionale che
‘1 riconoscono la certificazione /i
rilasciata /i
. n. totale: dicui in Ob. 2:
- Numero utenti previsto n. maschi: dicui in Ob. 2:
n. femmine: di-eui in Ob. 2:

Bg . . Analisicinformazione. o -
Descrivere 1 fabbisogni-di apprendimento connessi al servizicerogato dalla Pubblica Amministrazione i cui-dipendenti
sono  destinatari. dellintervento e qualsiasi altro riferimento .oggetiivo che supporfi la proposta formulata.
L’indicazione. dei fabbisogni deve specificare se le esigenze formative siano state desunte o meno da fonti
documentabili: (studi, .analisi, vicerche specifiche: da citave testualmente con gii estremi della reperibilitd, atti
documenti forniti-dalla stessa Pubblica Amministrazione, ecc.). L’ esposizione deve essere sintetica, max 30 righe.

(O N SN Y A

Misura D2~ Intervento per il miglioramento defle.capacita di “governance” di alfre Pubbliche Amministrazioni operanti-nel 2
territorio-abruzzese: Centi'o Operativo diPescara-della-Agenzia delle Entrate
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Indicare velativamente aglivtenti-coinvolti: iVi-titoli di stidio vickiesti o fini di-ammissione-al corso -e dettaglinre’i
requisiti-di conoscenza della lingua inglese richiesti per ['accesso alle due distirite-linee formative; {'eventiiale presenza
¢ la deserizione di criteri.di selezione-dei destinatari, i atfivita-di-supporto-atla selesione e di wiodalita-organizzdtive
della formazione finalizzate a promuoverela partecipazione delle donne; unche in riferimento a buone pratiche gid
utilizzate n precedenti esperienze; Ueventuale presenza dimodalita organizzutive ché prevedino la-possibilite di
reevipero delle. ore di-aula da-porte-di destinatari che si trovassere nella impossibilita di partecipaye wegli-ovdri-a caisa
di-impegni di servizio. L'esposizione déve essere sivtetica, mix 20 vighe.

O 60wl Oy b U b —

Misura D2 = Intervento per il miglioramento delle-.capacite di “governance” di ulfre- Pubbliche Amministrazioni operanti-nel 3
werritorio-gbruzzese: Cenfro Operativo-diPescdra delli-Agenzia delle Entrate
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: . ~ Approccio partenariale . . -
Descrivere le modalitd previste per il trattamento, la  valutazione e accoglimenio di- esigenze specifiche
{organizzative; didattiche; valutative, ecc.) della Pubblica Amministrazione i cui dipendenti: sono  destinatari
dell’intervento . L'esposigione deve essere sintetica, max 20 righe.

L . . Risultati attesi : . :
Descrivere i risultati attesi. dall’attuazione dell’intervento in relazione alla: Pubblica- Amministrazione i cui dipendenti
sono: destinatari dell’intervento con particolave riferimento al miglioramente: delle capacity. di “governance”, al
miglioramento dell efficacia dei servizi erogati, al miglioramento delle posizioni e delle. prospettive: di: avanzaniento
professionale dei-destinatari. L esposizione deve esseresintetica, max 20 righe.

Misiiva D2 = Intervento per il-miglioramento delle-capacita-di “governance™ di-altre Pubbliche Amminisirazioni eperanti-nel 4
territorio abrizzese: Centro OperativodiPescdra deélla-Agenzid delle Entrate '
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Profili obiettivo . -
Descnvere i proﬁlz obzemvo del percorso formative i relazione . ciascing: lined formaizva ed in particolare e
competenze tragimrdo. in teriming-di corioscenze, Capuciti-e ability che siintendono raggiungeie. L'esposizione deve
essere sintetica, max 20 vighe.

\O: G0 =t ON Wik d N

IND ot ot 't ok ok ko
(=R N o R Y e N

Indzcary le modatite di genszbzlzzzazmne dell ritenza- con pamculare rzferzmento all applzcazmne delle vigenti norme
regolamentari-in materia di informaziorie ¢ pubblicitd (Reg. (CE) . 1139/2000). Llesposizione deve éssere sintetica,
aiax 20 vighe,

Nodi- A e Y O Y S

Misupa D2 = Initervento per il miglioramento delle:capacita:di- “governance” di-altre Pubbliche Amministrazioni operanti nel 5
rerritorio abruzzese: Centro Operdtivo diPescara della Agenzia delle Britrete
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Indicare i criteri p
specificando per ognuna le competenze in ingresso richieste, nonché. la composizione detla:commissione:di selezione,
ecc. L'esposizione deve essere sintetica, max 20 righe.

O o0 =] Ovun s G B —

: - Articolazione complessiva della proposta e modalita organizzative . .
L’articolazione didattica e le modalita-organizzative previste per 1’attuazione delle due linee formative deve essere
dettagliata. inun quadro. sinottico che esponga con chiavezza la tempistica, gli oravi d’aula; 1 momenti di verifica
intermedi e finali e-fiffo quanto concorva alla compiuta atfuazione def percorso formativo. L'esposizione deve essere
sintetica, max 20 righe. )

ol iiN MoV RN S

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23

Misura D2 — Intervento per il-miglioramento delle capacite.di- “governance” di-altre Pubbliche Amminisirazioni operanti-nel 6
werritorio-abruzzese: Centro Operativo-di-Pescara della Agenzia Jdelle Entréte
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24

26
27
28
29
30

- . : _ Articolazione della linea formativaa) . . : L
Descrivere i-contenuti, I'organizzazione, le-modalite attitative, articolazione inmoduli / UFC-e le-attivitd di supporto.
Perogni module / UFC dovranno: essere specificati: N. , Titolo, Durata in-ove, -Obiettivi, Contenuti, Caratteristiche
della-docenza-con IPindicazione della. presenza.omeno-di insegnanti-di madve lingua.inglese per ciascun-modulo e, nel
caso della presenza, il viferimento al relativo.curviculum, Metodologie didattiche. L’ esposizione deve essere sintetica,
max.50 rvighe.

Rl Be RV, I SV

Misura D2 = Intervento per il-miglioramento delle capacitcrdi “governence” di-altre Pubbliche Amministrazioni eperanti-nel 7
werritorio abriizzese: Centro Operativo di Pescdra della-Agenzia delle Entrate
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sty Adticoluzione delia linea formativa b) ... ..
Descriverei-contenuti; 1 ’organizzazione, le-modalitd altuative, articolazione inmoduli/ UFC e le attivita di supporto.
Per ogni:modilo 7 UFC. dovranno. essere specificati: N- . Titolo, Durata:in:ore, -Obieltivi, Contenuti, Caratteristiche
della docenza con d indicazione della. presenza.o nieno df insegnanti di madre lingtia inglese per.ciascur modilo e, nel
caso della.presenza, il viferimento al relativo curricilum, Metodologie didatfiche. L’ esposizione deve:essere sinteticad,
max. 50 vighe.

\O 60 = Oy W & W bk —

30
31
32
33

Misura D2 — Intervento per il miglioramento delle-capacita.di “governance”- di-altre Pubblichie Amministrazioni operanti nel 8
tervitorio abruzzese: Cenfiro Operativo diPescara della-Agenzin delle Entrate '
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: Risorse professionali impiegate ¢ modalita orsanizzative
Tllustrare responsabzlzta compiti, ruoli, metodi di lavoro in relazione alle modalzta orgamzzarzve prevzsle E
obbligatorio indicare i nominativi dei docents; sia intewni che esterni, in.viferimento -a tutti gli-insegnamenti. previsti
nei diversi-moduli. e allegare i loro:curricula firmati; specificando Veventuale presenza, tra di essi, di insegmanti di
madre lingua inglese. L’esposizione deve essere sintetica, max 50 vighe:

Misura.D2— Intervento per il-miglioramento delle:capaciti:di “governance? di altre Pubbliche Amministrazioni operanti nel 9
reriitorio-abriizzese: Centra Operativo-di Pescaia della Agenzia delle Entrite
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Risorse teenologico strumentali uiilizzate . .
Precisare le caratteristiche delle. #isorse tecnologico-strumentali  utilizzate, compresi i sussidio e  gli strumenti a
Supporto della. formazione, nonché i momenti. e le finalita. del lovo utilizzo in-velazione dlle moddlitd oiganizzative
previste. Particolare attenzione dovia essere rviservata alla descrizione- di strumenti ed-attrezzative (aggiuntivi-rispetto
agli arvedi-che: costitiiscono la dotazione-base dell'aula) vichiesti dalla specifica azione-o-dalle:metodologie inpiegate.
L’esposizione deve-essere sintetica, max 30 righe.

25
26
27
28

Misura. D2~ Intervento per il-miglioramento delle-capacita.di “governance™ di-altre Pubbliche Amministrazioni eperantinel 10
wvitorio-abruzzese: Centro Operativo-di Pescard deélla Agenzia delle Entrate ' '
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20
30

Misura. D2 — Interventa per il miglioramento delle capacita di- “governance” di-alfre Pubbliche Amwministrazioni operantinel 11
territorio-abruzzese: Centiio Operativo-diPescaia della-Agenzid delle Entrate '
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B2 | . . Verificadell’apprendimento : L .
Indicare le modalita di verifica dell apprendimento.in itinere e finale, specificando 1’organizzazione della commissione
desame. llustrave inoltre gli indicatori di efficacia delle metodologie e degli strumenti impiegati. L'esposizione deve
essere sintetica, max 30 righe.

\O o0 =] Ovun s L B

. . - Valutazione di processo o .
Illustrare le attivitd df valutazione- e verifica di processo; atte o garantive una veale corregione in corso delle attivitd
didattiche, noriché 1é procedure di valutazione di esitorimpatto, idonee & verificare gli esiti per i destinatai, i
iferimento alle due distinte linee formative. L esposizione-deve essere sintetica, mux 20 righe.

OG0 =l Oy s T )~

10
11
12
13
14

Misura:D2— Intervento per il- miglioramento delle capacita-di- “governance”-di-altre Pubbliche Amministrazioni operantinel 12
tferyitorio-abriiziese: Centro Operativo di Pescard-delld.Agenzida delle Entrate ' '
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. . L _ Certificazione finale o ..
Descrivere la procedura adottata: per la certificaziovie delle competenze nonché le sue modalita, L 'intervento formativo
deve conclidersi conla cevtificazione prevista previo esaite finale, che. Viene condotto su tutto. il programiia da
appositd commissione. L'esposizione deve essere sintetica, max 30 righe.

Misura. D2 — Intervento per il miglioramento delle capacita di “governance” di-alire Pubblichie Amministrazioni operantinel 13
tevritorio-abruzzese; Centiro Operativo-di Peseara della dgenzia delle Entrate
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bhligatori da allegare

- . : - .. . . Spazio riservato
Sezioneé- . Documentidaallesare = alPUfficio per la verifica

: .. _ . . di ammissihilita
Cod. Deserizione N Descrizionie presenza rispondenzi
: P . e S 0 SI a
B.18 Risorse professionali 5 Curricula firmiati di-cidscun doéente !
' impiegate indicato n.

NO [ NOo [

Misura. D2 — Interventa per il miglioramento delle capacita di- “governance” di-dltre- Pubbliche Amwministrazioni operantinel 14
territorio abruzzese: Centiro Operativo-di-Pescaria della Agenzid delle Entidte ' '
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: - REGIONE ABRUZZO. _
D1rez1one Reglonale delle Polmche Attive del Lavoro, Slstema Integrata Reglonale _

di Formazmne ed Istruz:lone

POR AerZZO Ob: 3 2000 2006 - Piano deeli mterventl 2006
ASSE C  MISURA € 2 - Interventi diversilicati di conirasto alla dispersione scolastlca
 ULTERIORIINTERVENTI _INTERVENTOSR- AZIONE L
Scheima di preventivo per gli interventi formativi

| Costo complessive = ore/allievo x parametro €. 20 = €. 1

. . Importe

dooBmporta s

: o . cateporia/ sub
| vocedi costo | Lo
: E ! categoria

- Categorie :' . _.'.Vbci'itzzlicos_to .

Retribuzione personale docente interng
Oneri personale:docente interno
Retribuzioni docenti esterni
Oneri docenti esterni
Rétribuziong personale codocente mmterno
Oneri personale codocente interno
Collaborazioni esperti e proféssionisti esterni
A Retribuzioni tutor interni

PERSONALE | Oneritutor interni

DOCENTE. | Retribuzioni tutor estérni
Oneri tutor esterni )
Retribuizioii coofdinatore inteino
Oneri coordinatore interno
Collaborazioni professionali coordinatore esterno
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi pergonale docénts
Altro

TOTALE CATEGORIA “A”

Indennita allievi
Agsicurazioni allievi
Spese per viaggi giornalieri
B Spese perviaggl esterii
SPESE Vitto
ALLIEVI | Alloggio

Altro
Totale spese allievi
TOTALE CATEGORIA “B”
C Affitto / Leasing di attrezzature didattiche
SPESE Ammortamento attrezzature didattiche
DI Manutenzione ordinatia atirezzature didattiche
FUNZIONAME | Collegamenti telematici ¢ spese telefoniche per FAD

NTO EDI Totale attrezzature didattiche

GESTIONE [ Materiale di consumo cellcttive per esereitazioni
Materiale didattico individuale
Indumenti protettivi

Totale materiale didattico
Retribuzione personale non docente mterno

Misura D2~ Interventa per il-miglioramento defle-capacitsdi “governance” di-altre Pubbliche Amminisrazioni eperontinel 15
teFritorio abrigzese: Genpro Operativo di Pescara della-Agenzia-delle Entrate
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L Imporio
Importo o L
L Lcategoria/ sub
yoce di costo - o
- - categoria .

 Categorie. . Vecidicosto

Omneri personalenon docente iitertio
Retribuzione personale non docente esterno
Oneri pérsonale non doceiite estertio
Spese di vidggio; trasferte, mmborsi pers. Amim.
Totale personale amministrativo

Affitto locali
Ammortamento locali
Manutenzigne ordinaria ¢ pulizia locali
' Totale immobili

Assicurazioni

Energia, gas, acqua osmaltimento rifiut
Spese telefoniche

Spese postali

Cancelleria ¢ stampati

Ammortamento attrezzature non didattiche
Fidejussioni

Oneri fingnzidri

Altr_o

Totale amminisérazione
TOTALE CATEGORIA “C”
Preparazione dell’intervento
Elaberazione testi didattici e dispense
Pubblicizzazione

b Collogii € s€lezione inizidle
ALTRE ; T . :
Preparazione materiali per la formazione a distanza
SPESE : :
: Esainii ¢ prove finali
Revisore contabile
e _ TOTALE CATEGORIA“D”
COSTO TOTALE DELL’INTERVENTO (A + B+ C+ D)
1l presente- preventivo si'compone:din. ...... pagins.
LUuogoie daktr ... ..o voeis o svviis v s sis soe

Timbro e firma del Legale rappresentante

(Allegare fotocopia del.documento di .riconoscimenm)

Misura. D2 — Interventa per il-miglioramento delle-capacita di “governance” di-alfre Pubbliche Amminisivazioni operantinel 16
territorio-abruzzese: Centiio Operativo-diPescara della-Agenzia delle Entrate
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Schema di preventivo per gli interventi formativi — Allegato di illastrazione dei metodi di calcolo

© Catesoric

A
PERSONALE
DOCENTE

" Vi di coste

Retribuzione personale-docente interno

 Metodi di caleolo

Oneri personale docente interno

Retribuzioni docenti esterni

Oneri-docenti esterni

Retribuzione personale-codocente
mterio

Oneri personale codocente interno

Collaborazioni-esperti-¢ professionisti
esterni

Retribuizioni tutor interni

Oneri tuter iAternt

Retribuziont tutor esterni

Onieri tutor esterni

Retribuzioni coordinatore interno

Onéri coordifiatore intermo

Collaborazioni professionali
coordinatore esterno

Spese diviaggio, trasfeite, rimboisi
personale-docente

Altro

B
SPESE ALLIEVI

Indennita allievi

Assicurazioni allievi

Spese per viaggi giomalieri

Speseperviaggl esterni

Vitto

Alloggio

Misura D2 = Intervento per-il- miglioramento delle.capaciterdi “governance” di alfre Pubbliche Amministrazioni eperantined 17

territorio abruzzese: Centro Operativodi-Pescdra della-dgenzia delle Entrate
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. Categorie | Nocidieosto 0 Melodidicaleolo

Aliro
= Affitto/ Leasing di attrezzature
SPESE oy
didattiche
F%l\i)zllglgg‘l{\%gigo Ammortamento attrezzature didattiche

Manutenzione ordinaria atirezzature
didattiche

Colleganient teleimaticl € spege
telefoniche per FAD

Materiale-di consurio collettive per
esercitazioni

Materiale didattico individuale

Indumenty protettivi

Retribuzione personale non docente
interno

Orieri peisonale non docente interno

Retribuzione personalenon docente
esterno

Oneri personale non docente esterno

Spese diviaggio, trasferte; rimborsi
pers. Amm.

Affitto locali

Ammortamento locali

Manutetizione ordinaria-e pulizia locali

Assicurazioni

Energia, gas, acqua-esmaltimento
rifiut

Spese telefoniche

Spese postali

Cancelleria e stamnpati

Misura D2 = Intervento per il mighioramento delle capacita.di “governance” di-alfre Pubbliche Amministvazioni operantinel 1§
tevritorio abruzzese: Centro Operativo-diPescara-della dgenzia delle Entréte
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- Mefa i di caleolo .

Ammeortamento attrezzature per atfivita
non didattiche

Fidejussioni

Oneri finanziari

Altro

Preparazione dell’intervento

Elaborazione testi-didattici e.dispense

Pubblicizzazione
D . o

ALTRE Collequi ¢ selezione miziale

SPESE : .
Preparazione materiali perla
formazione a distanza
Esami e prove finali
Revisore contabile

11 presente allegato al preventivo:si compone di fi. ... pagine.

LUogoie tatar ... oo o v s e e e

Timbro efirma del Legule rappresentante

Misura. D2 — Interventa per il miglioramento delle:capacita di “governance” di ultre Pubbliche Amwminisirazioni operantinel 19
territorio abruzzese: Centiro Operativo-di Pescard della Agenzia delle Entiate ' '
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Dichiarazione di accettazione ¢ clausole generali del rapporto

MISURA D2 — Adeguamento delle competenze della Pubblica Amministrazione

Intervento per il migliornmento delle-capacita di “governance” di altre Pubbliche Amministragioni
operanii nel territorio abruzzese: Centro Operativo di Pescara della Agenzia delle Entrate

11 sottoscritto , nato a 5
il , in qualitd di rappresentante legale dell’Organismo di Formazione [inserire
denomiinazione OdF] , che si candida

allattuazione del progetto: finserire titolo]

dichiara, con la preserite, di acesttare e seguenti disposizioni genérali di-contratto impegnaiidosi a:
osservare, nell’attuazione dell*intervento, la normativa comunitaria, nazienale e regionale nonché le
relative disposizioni di carattere amministrativo;

2. tnon delegare ad Enti o Societa esterni le funzioni di direzione ¢ coordinamento del progetto;
accettare i controlli della Regione ¢ delle-altre Amministrazioni competenti, comunitarie ¢ nazionali,
volti ad accertare il corretto svolgimento dell”intervento;

4. fornire alla Direzione Politiche attive: del Lavoro, Sistema Integrato. Regionale di Formazione ed
Istruzione 1 dati necessari per la gestione; il monitoraggio, Ta valutazione in itinere ¢ la
renidicontazione dellintervento;

5. conservare presso di.sé la documentazione costituita dai titoli giustificativi delle spese sostenute ¢
tutti eli atti relativi alla realizzazione dell’intervento, € a metterle a- disposizione in qualsiasi
momento-secondo le modalita richieste;

6. attnare correttamente il progetto-nel rispetto -di quanto definito nell*ipotesi progettuale approvata ¢
fion rintiiciare. all’attuszione dell’intervento affidato, s¢ sion per gravi cause di forza maggiore
sepravvenuteall’affidamento medesimo;

7. coinvolgers preventivamente la Direzione. Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato. Regionale
di Foimiazione ed Istriizione. in tutte 1 attivitd in materia di comunicazione pubblica;

8. apporre su tutte le-pubblicazioni ¢ il materiale pubblicitario/divulgativo 1 previsti loghi e1a dicitura
“Realizzato con il finanziamento dell’Unione Europea F.S.E. del Ministero del Lavero e della
Previdenza Sociale-e délla Regione Abruzzo™ nonché il riferimento all’ Asse, alla Misura del POR;

9. attuare il progetto nel rispetto del budget massimo di finanziamento pubblice approvato ¢ nel rispette
dei tempiprevisti di avanzamento dellaspesa;

10. fornire relazione trimestrale sullo-stato di avanzamento delle attivitd per consentire alla’'Regione una
conioscenza piend dell’andamento delle attiviti e la conseguente possibilitd di rendersene garante
presso gli Organismi nazionali e:comunitari di riferimento;

11. concludere le attivita.entro ¢ non oltre il 30/06/2008;

12. accettare Te modalita di erogazione secondo quanto sspressamente previsto dallenorme di attuazions
¢ dal presente avviso;

13. rendicontare: I"intervento secondo quanto <spressamente previsto dalle norme: di attuazione: ¢ dal
presente avviso.

In easo di inosservanza degli obblighi derivanti dalla presents aceettazione, la. Direzione Politiche attive del

Lavoro, Sistema Integrato Regionale: di Formuazione ed Istruzione pud provvedere a tescindeie il rapporto

contrattuale:in essere, nel rispetto della normativa-vigente.

e

Per eventuali controversie ¢ competente-il Foro de L™Aquila.
Luogo ¢Data ..... Per accettazione

1l Rappresentante legale

Misupa D2 = Intervento per-il-miglioramento deilec apacita di “governance? di.altre- Pubbliche Amministrazioni operanti-nel
tevritorio-abruzzese; Cenfro Operativo-di-Pescara della Agenzia delle Entrare
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BEL|YHE
RERlZZ & e

Binisreno vt Lavigks g
0114 PREVIDENZS SOCIRLE

Briagiome eommraly pue b Pediteho
s FOslosionneie d iy Farmesions

Foide Sociile ﬁtxmgm

REGI ONE ABRUZZO

DIREZIONE REGIONALE DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO -
SISTEMA INTEGRATO REGIONALYE DI FORMAZIONE ED IS_TRUZIONE -
. POR Abruzzo Ob. 32000 - 2006

MACROPROGETTO INNOVAZIONE, COMPETITIVITA GOVERNANCE . o
ASSE D MISURA D 2 — Adeguamenta delle competenze della Pubblica Amministrazione .

INTERVENTO PERIL MIGLIORAMENTO DELLE CAPACITA DI “GOVERNANCE”
DIALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI OPERANTINEL TERRITORIO ABRUZZESE:
CENTRO OPERATIVO DI PESCARA DELLA AGENZIA DELLE ENTRATE

AUTOCERTIFICAZIONE

II/La'sottoseritto/a

natofail a

residente a codice fiscale

ifi qualita di rappresentante legale di

(denominazione déll’Organismo di Formazione)
ai sensi dell'art.. 46 del D.P.R. 28 dicembie 2000 n. 445 ¢ successive modifiche, consapevole delle
sanzioili previste dall'art. 76 del DP.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ¢ suceessive modifiche, sotfo la

propria.respongabilita
DICHTARA

¢ Che I’Organismo di Formazione di cui sopra ha gid <rogato ©- sta erogando atiivita analoghe a
quelle -oggetio .del presente avviso (formazione per la conoscenza della. lingua inglese) per 1

dipendenti delle Pubblichie Amministrazioni indicate nel prospetto seguerite:

Attivita di formazione per la conoscenza della lingua inglese;
gia erogata o in.corso di erogazione; a dipendenti di PA

Pubblica
Amministrazione

Titolo del percorso
foirmiativo

Durata in ore

N.
destinatari

Anno-di
svolginerito
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¢ Che I’Organismo di Formazione di cuf sopra ha gid eregato o sta srogando’ attivita analoghe a
quelle-oggetto del presente avviso (conoscenza della lingua inglese) rivolte contemporaneamente

al numero di destinatari indicati nel prospetto seguente:

Attivita di formazione per la conoscenza della lingua inglese, giid erogate-oin corso di
erogazione,
rivolte contem poraneamente a piu destinatari

i . s N. destinatari serviti Anno di
Titolo del percorso formativo ] P .
s Duratrif tire contemporaneamente svolgimento

St aitorizza il rattamento dati ai serisi del D. Lgs. del 30 giugno 2003, n° 196 “Codice in-muteria di
protezione dei dati personali” per lé finalita relative alle procedure di assegnazione dei benefici per gli
‘interventi di cui alla presente domanda;

Data L

Firtna del rappresentante legale
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Binisreno vt Lavigks
0114 PREVIDENZS SOCIRLE

Briagiome eommraly pue b Pediteho
s FOslosionneie d iy Farmesions

EES L
RERUCZ G

e

Ae

Foide Sociile ﬁtxmgm

ASSE D MISURAD2

REGI ONE ABR UZZ 0

DIREZIONE REGIONALE DELLE POLI'[ ICHE ATTIVE DEL LAVORO
- SISTEMA INTEGRATO REGIONALE DI FORMMIONE ED ISTRUZIONE

_POR Abruzzo Oh. 3 2000 2006 -

. MACROPROGETTO INNOVAZIONE, COMPETITIVITA GOVERNANCE

-~ Adeguamento delle competenze della Pubblica Ammmisﬁtrazimef'. '

INTERVENTO PERIL MIGLIORAMENTO DELLE CAPACITA DI “GOVERNANCE”
DIALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI OPERANTINEL TERRITORIO ABRUZZESE:
CENTRO OPERATIVO DI PESCARA DELLA AGENZIA DELLE ENTRATE

_Sezione

Elenco dﬂcumentl allegatl per 1a premlallta

.Documentl alle oati

Cod. Descrizione N Descrizione Indicatore di Punteggio premiale di
riferimento
Risoise
B.20 |-professionali
impiegate
Il presente elenco si compone di n. ... pagine.

FlGGO G AGIG .. 1o ooos o e e s s e o

Timbro'e firma del Legale rappresentante

Misure D2~ Intervento per il miglioramerito delle capacita di “governavice” di altre- Pubbliche Amministrazion
operantinel terriforfo abruzzese: Centro Operativo di-Pescara delfa Agenzia delle Enfrafe
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I3 b4
Allegato “A5
HEH|ONE
L FERULE s
Mussrean pet Lavono Ke
£ DL Provmming Sociar
Bratione Samsrde pre e oflish
o P s st Fonds Sodiars Bioping

REGIONE ABRUZZO -
 DIREZIONE REGIONALE DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAYORO,
 SISTEMA INTEGRATO REGIONALE DI FORMAZIONE ED ISTRUZIONE

. POR Abruzzo Ob. 3 2000 2006

: MACROPROGETTO OVAZIONE, COMPETITIVI / : i o
ASSED MISURA D 2 Adesuamento delle competenze della Pubbhca Ammmlstrazmne o

INTERVENTQ PER IL MIGEIORAMENTO DELLE CAPACIIA DI “GOVERNANCE™
DIALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONT OPERANTI'NEL TERRITORIO ABRUZZESE:
CENTRO OPERATIVO DI PESCARA DELLA AGENZIA DELLE ENTRATE:
GRIGLIA DI VALUTAZIONE
Area di valutazione A)> Affidabilita del soggerto proporente
RIFERIMENTG
PEso ; )
INDICATORE | FORMULARIO % FLEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL INDICATORE
O ALLEGATI .
- O Max: 1"OdF proponente’ lia srogato in passdato © sta. erogando attivita di formazione
=8 analoghe & quelle oggetto del presente avviso (conoscenza della lingua inglese)-per
E ‘E althena 2 divérse pubbliche athmitiisttazioni;
o
E E - [ 50%: I"OdF propenente. ha erogato-in. passato o sta erogando.attivita -di Tormazione
= B A 30 andloghe 4 quelle: oggetto - del presente. awnidso {conoscenzd della lingua iriglése) per
E _a = almeno 1 pubblica amministrazione;
é:.'. 2 [ 0: I"OdF proporienite noin ha erogato in passato ne sta-érogando-attivitd di formaziong
ZE '; andloghe = quelle oggetto-del presente avwiso (sonoscenza della lingua inglese)-per
s ) alirieno 1 pubbliga amministrazions,
©
= g8 = [ Max; 1"OdF propenente ha erogato in passato o sta: erogando-attivita: di fermazione
= = analoghe a‘quelle oggetto del presents avviso {conoscénza della lingua inglese) fivolte
i “E E ‘E contemporaneamente ad almeno 40 destinatari;
= P .
= E 2 ‘:g [ 50%: I"OdF prépongnts. b érogato in passato o sta srogando -attivita- di ‘formazions
g E8SE 50 analoghe a quelle oggetto del presente avviso (donoscenza della lingua inglese) tivolte
E % S = contemporanéamente-ad-alimeno 20 destinatati;
‘Z’. S e g [ 0: I"OdF proponente non: ha erogato in passato né sta-erogando attiviti di formazione
2 g = ahaloghe a quelle ogggtto del preseiite avviso (conoscenza della lingua inglese) rivolts
Sa= cotitemporanicamente ad-dlmeno 20 desfinatari.
E orler 0 Max: il piopofeiite: € i possesso di certificazioni di ‘quality attinént le- attivita
= % AS o formative e allega copia-del documento:
z -1 ) J 0: 1 proponente nen &-in possesso-di certificazioni di qualita attinenti le attivita
o forimative orioni allega.copia del docurmento.
Puiteggio massimo 100 punti
Misura-D2— Intervento peril mighioramento delle capacitir di “governance™ di altre Pubbliche Amministrazioni-operanti nel 1

terriforio-abruzzese: Centro Operativo di:Pescarid della Agenzia delle. Enniate
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Area di valutazione B). Qualiti e coerenza della proposta progettuale
RIFERIMENTO. | PisG
INDICATORE | FORMULARIO % ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL INDICATORE
O ALTEGATT
0 Max: il Progetto ¢ coiredato da und analisi di -coiitesto focalizzata sulla Pubblica
g Amministrazione i cui dipendenti sone destinatari dell’intervento ed & suffragata da
; 2 adeguata documentazione.
E g B.8 20 0 50%:. il Progetto & con‘edatp de una. andlisi. di- coritesto. focalizzata sulla PA 1 eui
-« QE dipendenti sono-destinatari: dellintervento.
= [ G%: il Progetto: non & cerredato -da.una analisi di contesto foealizzata sulla PA i cui
dipendenti sono:destinatari dell’intervento..
10 Max: la-déscrizions degli utenti & pisnaménte cosrents con 1e: finalita, -1 ‘attivith di
supporto previste sono pignamente: coerenti & riferite a buone pratiche gia attuate dal
g . propéfiente in condizion similari’
g L N 0 50%: la deserizionie degli utenti € sufficientemente coerenite con le finalita. della
Pproposta..
[1 0%: 1a descrizione degli-utenti non 3-coerente con le-finalita della proposta:
0 Max: 1 risultafi attesi sono desciitti in hodo andlitico ¢ pertinente; €ssi soro desciitti con
esplicito. riferimento al miglicramento delle-capacita di “governance” e dell’efficacia
= dei servizi erogati dalla Pubblica Amministrazione:i cui dipendenti sono destinatari
] dellintervento. & indicano il miglioramenito -delle posizioni e delle prospettive -di
; A1 5 avanzatnento professionale del destinatari;
% . 1[0 0%:1misultati attesi nonsone descritt in inodo-analitico & pertinente; €ssi 50 descritti
L seriza esplicito riferimento al -miglioramento: delle capacita. di “governance™ e
& dell’effigacia dei seryizi erogati dalla Pubblica Amimnistraziofie 1 cud dipendenti soho
destiriatari dell’intervento .o nof indicano 1l mighivramento. delle posiziom ¢ delle
prospetiive di avanzamentoprofessionale dei destinatari.
0 Max: T profili: obiéttive del peicoiso foimativo in telazione a ciascuna linga formativa
S sono deseritti-in maniera dettagliata g risultano-rispondenti alle finalita:dell’intervento;
% le competenze tragudido in tefmiin di conoseenze, capacita-e abilitd ¢hie %1 mitendond
';E B2 s | Taggiungere sono-ben-artieolate ¢ pertinent.
= [0 0%: T profili obigttive del percorse formativo in reldzione a -clascuria lifica. formativa
‘E sono.deseritti-in:maniera. dettagliata ¢ -msultano rispondenti-alle finalita-dlel’intervento;
B le competenze traguardo in termini di conoscenze, capacita e abilitd che si intendong
raggitingere sono benarticolate ¢ pertinenti.
" [0 Max: le modalita-di pubblicizzazione ¢ sensibilizzazione -e i eriteri ‘di selezione dei
= partesipanti’ sono analiticamente deseritti, ¢ indicata: la tempisticd o la duratd delle
o attivith di selezione nonché la.composizione della -commissione; i eriteri di selezione
= g " 3 soio pienamente coetenti-con le caratteristickie degli utenti € con il profilo dbiettivo;
2.8 5 msultano-adeguatamente. specificate, per entranibe le linee formative, Ie competenize in
5] E 4 B3 5 ingresso-richiests:
% :E é B3 10 0%: le modalita di pubblicizzazione ¢ sensibilizzazione -e 1. criteri. di selezione dei
%= partecipanti non seno: analiticamerite deseritti, non-¢ indicata la-tempistica ¢ la durata
5 'E. delle dttivith-di selezionie-o tion & indicats la composizione delly cortiniissions, 1 criteti
= di selezione non sono pienamente coerenti con le caratteristichs degh utenti o con il
o profilo-obiettivo; non nsultano adeghataments. specificate, anche per uiia sola. lineea
formativa, le competenze in ingresso richieste;
« 0 Max: Darticolazione-didattica e le modalitd organizzative previste per Ddftuazione delle
£ 3_§ due linee formative & dettagliata: analiicamente-e per essa & offerto un quadro sinottico
ks -§ che-espone con.chiarezza la tempistica, gli-orari d’aula, i moinenti-di-verifica intermedi
E‘ g E ¢ fingli & tutto quanto-conserra alla compiuta attidzione del percorso formitivo;
E E E B15 10 | [0 50%: 1articolazions didattica-& I modalitd organizzative previste. per 1’attuazione delle
E = En dus linee formative.¢ descritta adeguataments ¢ per essa-e offerto un quadio sinottico
_:_Ne E. 5 chie-espone con chiarezza la tetnpistica; gli-orarl d’aula, 1 momeiti ‘di vefifica iftermedi
é '<== ¢ finali e tutte. quante concorra dlla compiuta attuazione del percorso formative
E ] 0 0%: l"articolazione didatticd ¢ 1¢ inodalita organizzative previste non € adéguataimente
deseritta anche per una sola linea formafiva; non & offerto un guadro sinottice.che
Misiiva D2 — Intervento per-il miglioramerito delle capucita- di “goverrigiice” di alve Pubblichie Amministrazioni opérainti viel 2

lerritorio abruzzese: Centro Operafivo-di Pescora dellaAgenzia:delle Entrate



Pag. 106 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVIII - N. 77 Speciale (26.09.2007)

Allegato “A5”

Area di valutazione B): Qualitic e coerenza-della.proposta pregettuale
RIFERIMENTO PEso
INDICATORE | FORMULARIO % ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL’INDICATORE
O ATTEGATT ?
gspone con chiarezzd la tempistica, gli oran datila; 1 iicimenti di verifica intermedi-s
finah e tutto quéanto concerta alld compiuta attuazione del percorso forimativo.
-0 Max: Sono analiticamerite- descritti 1 contenuti, [*oiganizzazions,- le miodalita-attuative;
% i~ Tarticelazione inmodull / UPC ¢ le-attivita. di supporto. Per ogni-modulo /Y UFC sono
': E specificati-la.-durata-in-ore, gli obiettivi; i contenuti, le-caratteristiche: della docenza ¢ le
g g B16 1 metodologie didattiche.
E :§ 0 50%: ‘Sono adsguatarente: deseritti i contenuti, Iorganizzazione,. le modalita attuative,
= . - . - . . .
.é b Darticolazione inmoduli + UFC e le-attivitd di supporto.
£
<« = -0 0% Non sono adeguataiments descritt 1 contenuti o Iorganizzazions o le modality
attnative o Particolazione inmeduli/ UFC o le attivita di supporto.
0 Max:"Sono analitiGimente deseritti 1 donteniti, 1*organizzazions; le- modalita atfuiative,
;: i~ © Trarticolaziene in meduli / UFC e-le attivitd di supporto: Per-ogni module / UFC sono
': E specificati la-durata in-ore, gli obigttivi, i contenuti; le' caratteristiche . della docenza e'le
E g S~ . metodologie-didattiche.
3 § ) 1 50%; Seno adeguatamente -descritti i-eontenuti, IPorganizzazione, le modalita: attuative,
) . : : X B e o
.é g Tarticolazione in moduli / UEC ¢ le-attivita di supporto.
-« = LT 0%: Non sono adéguatamente descritti 1 contenuti o "organizzazione o le modalita
attuative o Iarticolazione inmeoduli/ UFC o le attivita di supporto.
5 O Max: 1o staff indicate per Iattuazione -dell’intervenite risulta ‘pignaments
E) professionalizzato in.velazione -al progetto. e al profilo <he si vuole Tealizzare; sono
'éﬁf @ allegati i eutricula, recenti; sottoscritti ed:analiticamente dettagliati di tatti 1 docenti; 1
= € curticula evidenziano per tuth 1 docenti pregresse: esperienze di insegnaimento della
£ = lingua inglese; i eurticula si intendeno allegati solo se pienamente. nspendenti alle
S E i itidicaziorii fornite in geds-di formulario.
= %D 20 {1 50%: 1o staff indicato per Iattuazione dell’intervento risulta adeguato al -progetto ¢ al
E & - profilo ¢he: i vuole redlizzare; risultatio allegati i curricula, recenti, sottoscrith e
S = sufficientements dettagliati di tutti 1 docenti: 1 curricula-si intendeno allegati solo'se
i = pienamente Hspondenti alleindicazioni fornitein sede di formulario.
E E 0 0% : la descrizione dello-staffda destinare all’attuazione del progetto non integra, i
é tutte o in parte, le professionalita neeessarie in-relazione al profilo da- formare; i
currigula allegati fion sono sufficientements dettagliati.
@
= % g8 [ Max:i sussidi didattict & 1 risorse tecnologico-strumentali indicati ‘sone: pisnamente
E 'gh g E 6 5 adeguati e pertinenti in relazione alle modalita organizzative previste;
Z E § é 1 0%: 1 sussidi didattict & 1o 1isorse teenologice-stiumentali indieati non sono pienaments
gE" adeguati e pertinenti in relazione-alle moddlita .organizzative previste.
=
& 1] Max::sono previste attivity di-verifioa dell*apprendimento g di valutaziong di.processo;
£ atte d parantire und reale correziofie ifi'corso dellg attivita didattiche, nonché procedure
E di valutazione di esitoAmpatto, idonee @ verificare gli esiti- per 1 destinatari; inoltre
Eﬁ’ Timpiaiito imetodologico-€ figotoso, prevede tna fighira specidlizzata esténa peila
N valutazione finale nonché procedure e-strumenti per la verifica finale coerenti e ben
2 argomentati:anche metodologicamente;
5 g O 50%: le-attivita di verifica dellapprendimento edi valutazione-di processo non risultario
g2 B:20 ; LG fle 4l Processo o Hsu!
£ g B21 | 5 atte @ garantire una reale correzione: in corso- delle attivith didattiche; 1"impianto
£ 5 i tietodelogico & sufficisiiternenté precisato-od ¢ previstd tila fighra specializzata esteina
= per la valutazione finale; le procedure ¢ strumentt per la verifica finale sono
= sufficientemente coerenti ed argomentate-anche metodologicamente;
E 0 0%: non sono previste sattivitd di- verifica dell’apprendimerito. ¢ di- valutazione di
- processo, ovvero-esse sono descritte in modo.inadeguato o cenfuso o .contraddittorio;
§ Timnpiante metedologico & vago € non € prevista i figura specializzata esterng per la
2 valutazione findle; le procedure ¢ strumenti per la.verifica findle non sono trattate;
> ovvero sono desetitte sonimaridimente.
Misura D2 — Intervento per-il mighioramento delle.capuciti di. “povernanice™ di.altre Pubbliche Amministrazioni opévanti yiel 3

lerritorio-abruzzese: Centro Operativo di Pescora.dellaAgenzia:delle Entrate
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Area di valutazione B): Qualitic e coerenza-della.proposta pregettuale

INDICATORE

RIFERIMENTO
FORMULARIO
OALLEGATI

Peso
%

ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL’ INDICATORE

Certificazione
finale

B.24

- [0 Max: la-cettificazione findle delle-competenze < il risultato di ur insierie coerente e beri
articolate di- verifiche, tra cui un.:esame finale .condotto su tutte il programma: da
dpposita commissione; 1 inetodi, gli strumenti, 1 soggetti e i terhpi delle vénfiche sono
ben descritti €d articolati.

J 0%; la certificazione: finale delle competenze non risulta supportata da un insieme
coerente & beil articolato di verifiche; td cui un ¢same finale condotto sy tutto il
programma.da apposita commissione; gli strumenti, 1 soggettie i tempi delle verifiche
nofsono bér deserittied articolati.

Punteggio massimo

500 punti

Area-di valutagione C) : Coerenza ed-eqitilibrio del Piano finanziario

INDICATORE

RIFERIMENTO
FORMULARIO
O ALLEGATI

PESO
%

F1LEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL INDICATORE

Chiarezza
Espositiva

Scheda
finanziaria

100

U Max: lo-schema di preventivo & -completo-¢ coetents; Tallegato di illustrazione: dei
metodidi calcolo risulta-completo, per tutte le voci dizcosto risultano indicati- metodi
di calcolo dettagliati ¢ puntuali che evidenziano il rispetto dei massimali di costo.e. che
Tigultane coestruitl seriza fiferimento. ad idicazion forfetarie; per i eosti di persondle
sono. gnaliticamente indicati 1 tempi di impiego, la-qualifica e il costo unitatio; per 1
costi di natiia divefsa da quelli per il personale & preserite uita déttagliata desciizions,
1 quantita ¢-il costo wiitario nonché il rigpetto delle norme regolamentari;. 4 costi
diversi dal personale, ad eccezione delle- spese per viagei, sono valorizzati-sulla base di
Ppraventivi allegati o'in rélaziofie 4 costi di iriercato documentat.

0 .50%: lo-schema di preventivo. & completo ¢ coerente; 1allegato di illustrazione, dei
metodi di calcolo risulta sufficientemerite analitico; per futte, 1 voci di-costo tisultano
indicati metodi di-calcolo che-evidenziano il fispetto. def massimali di costo’ e che
rigultano. eostiuiti in massinng paite senza riferimento-ad: indicazioni forfetaiie; per i
costi di persondle sono dnaliti carmente: itidicati i-tempi di infpiego, la qualificae il costo
unitario; per-i-eosti di natura diversa-da-quelli per il persenale sono sufficientemente
deserittile quantité € il.¢osto umitario nonché il fispetto delle fiorme tegolamentri.

U:0%: lo schema - di-preventivo # incomplete o confuso. o -contraddittorio; Tallegato. di
illiistrazione. -dei thetodi -di -caleolo -risulta incomplete; per nen tutte 1e voel-di coste
tigultano indicatt metodi-di caleolo dettagliati ¢ punituali che-evidenzing il rispetto dei
massimali-di costo ¢ che:siano costruiti senza riferimento ad indicazioni forfetarie; per i
costi di persondle rion sonoandliticamerite indicati 1 tempi di impiégo, Ta qualifica el
costo unitario; pericosti di natura diversa da quelli per il personale-non & preserite una
dettagliata descrizione; le quantith ¢ il costo unitario nofiché il. rispetto- delle: horme
regolarnentar.

Punteggio massimo

100 punti

Misura D2 — Intervenio per il migliovanmerito delle copacita-di. “governariecs™ di ilne - Pubbliche Amminisiazioni operanti el 4
territorio abruzzese: Centro Operafivo di Pescara.dellaAgenzia.delle Entrate
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Allegato “A5”

Avrea di valitazione D): Area valutativa premiale

RIFERIMENTO

. PEso S .
INDICATORE | FORMULARIO % ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL INDICATORE
OALLEGATI
O:Max: “S8ono contemporaneammeiite: presenti ‘criten di selezione, ‘aftivita di -supporto e
modalith organizzative rivoltl alla promoziens délla partecipazione delie denne
= pienaments-efficaci ¢ -coerenti con la complessiva organizzazione déll’intervento;,

P r o : o] :

g [0.50%: ‘Sono contemporangamente presentialmeno dug dei seguenti elementi rivolti: alla

g B.13 . L e : AR

; promozione: della  partecipazione delle denne: eriteri diselezione, attivita di supporto e

S B:14 5es f CRRr 2 S : L 5

= BAS 10 miodalitd-erganizzative; gli elementi presenti risultano pienamenteefficaci ¢ costent con

o B. 1% la complessiva organizzazione dell”intetvento;

E 0:0%: Ner gono- contemporaniedmente. presenti alimieno dus-dei-geguenti eldimienti rivolt alla
promozions della. partecipazione delle donne::¢riteri di-selezione, attivith di supporte-e
modaliti organizzative; gli elementi presenti non risultano pienamente ¢fficaci ¢ coerent]
con la compléssiva-organizzazions dell’intervento.

@ O.Max: il psreotso formativo prévede uno-o pit modili che utilizzano tecniche informatiche &

SEE B.14 ] ] ¢ .

25 8 T T telematiche specifiche;

s =N ¢ . i . - .

% = g BAG [1:0%: 4l percorso formativo prevede non-prevede uno o piti moduli che utilizzano teeniche

=5 .

informatiche ¢ wlematiche specifiche;.

0'Max: -il progetto, prevede: il rilascio di certificazioni spendibili. a livello europeo -per
antrambe 18- lings formative & pér tutti 1 destinatari;

0:50%: il progetto prevede il rilascio di certificazioni spendibili:a livello suropeo peruna sola

B.22 20 delle dug 1e linee formative € per tutti i relativi destinatari;

0 0%:il progetto non prevede il rilascio. di certificazioni: spendibili 4 livells europeo per
negsuna. delle dug le linee formative o- 1o prevede limitdtdmente ad vna paite del
destinatari;

Rilascio-di
certificazioni
spendibili a livello
europec

O Max: il progette prevéde modalita ‘organizzative finalizzate ad -offiire la possibilita di
teeupero delle ore dii aula a tutt i destinatari che. si trovassero nella fmpossibilita di
partecipare negli orari a causa di impegni di servizio;

gig 0 50%: il progetto ‘prevede miodalita organizzative finalizzate ad offrire la- possibilitd di
B.17 15 recupero delle ore-di aula ad un-numero. definito di destinatari che st trovassero nella
B'IS impossibilita dipartecipdre riegli orati acausa di ithpegii di servizio,

0 0% progette non prevede modalita organizzative: finalizzate -ad offrire 1a. possibilitd di
tesupero delle ore di auld ai destinatdri che-si trovassero nglla inipossitilita di partecipare
negli orari a-causa di impegri di‘'servizio.

Recupero delle-ore di
aula

' Max: le- modalith per il frattamento, 14 valutazione e accoglimernite di esigenze spécifiche.
{organizzative, didattiche, vdlutative, ecc) della Pubblica Amministrazione 1 cul
dipendenti sono. destinatari dell’intervente sono dettagliate ed esaustive; esse-si ispirano ai
principi della- flessibilité € della.tracciabilita delle decisioni inérenti la-gestione opeérativa.
dell” intervertore garantiseone il pieno rispettodelle indieazioni fornite in sede-di avviso,

B.10 15 | 0 0%: le modalita peril trattaments, la valutazione s 1"accoglimento di esigenzs spcifiche

(orgarizzative, -didattiche, wvalutative, ece.) della. Pubblica Ammunistrazione 1 cui

dipendenti sono, destinatari dell’intervento. nom sono. dettagliate o esaustive; egse non si

ispirano ai- principi.della flessibilith e della traceiabilita: delle decisioni inerenti la.gestione
operativa dell’intervento o-nen.garantiscono-il-pieno-rispetto delle indicazioni fornite in
sede di avvigo.

Modalita di risposta alle
esigenze della PA

0. Max: ‘tra le-tisorse professionali indicate e per le quali si. esibisce adeguato currieulum
firmato-&presente almieno 1 docénte di miadis lingua mglese pet ogriving det moduli  eui

g:g e sl articolano entrambe Iz due linee formative:

B:ls [0:0%: tra. 1e Tisorse professiomali indicate « perle quali si esibisee adeguato clrriculum

firmato non & presente almeno-1-docente di madre lingua‘inglese per ognuno dei-moduliin.

Uil 51 articolano-eniframbe 1¢ due linee fotmative,

Docenti di
madie lingua
inglese

Punteggio massimo 300 punti

Misura D2 — Inteivento per il miglioramento delle capacitiy di “goverriance” di-altie Pubbliche Aminisiistrazioni operaiiti-niel 5
territorio abruzzese: Centro Operafivo di Pescara della Agenzia.delle Entrate



Anno XXXVIII - N. 77 Speciale (26.09.2007) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 109

GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 13.08.2007, n. 847:

POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 — FSE
“Piano degli interventi 2006 — Strumento
unitario di pianificazione a supporto della
conclusione del Programma” — Approvazio-
ne Avviso pubblico afferente: Macroprogetto
“Inserimento,  Transizione, Inclusione”,
Progetto lo Lavoro, Intervento ITILG “In-
terventi formativi per lo sviluppo del tutor
aziendale” - Misura C3.

LA GIUNTA REGIONALE
Visti

- il Regolamento (CE) N. 1260/1999 del
Consiglio dell’Unione Europea del 21 giu-
gno 1999 recante disposizioni generali sui
fondi strutturali;

- il Regolamento (CE) N. 1784/1999 del
Parlamento Europeo e del Consiglio
dell’Unione Europea del 12 luglio 1999 re-
lativo al Fondo Sociale Europeo;

- il Regolamento (CE) N. 1159/00 della
Commissione del 30 maggio 2000, relativo
alle azioni informative e pubblicitarie a cura
degli Strati membri sugli interventi dei Fon-
di strutturali;

- il Regolamento (CE) N. 1685/2000 della
Commissione Europea del 28 luglio 2000
recante disposizioni di attuazione del Rego-
lamento (CE) N. 1260/1999 del Consiglio
dell’Unione Europea per quanto riguarda
I’lammissibilita delle spese concernenti le
operazioni cofinanziate dai fondi strutturali;

- il Regolamento (CE) N. 448/2004 della
Commissione del 10 marzo 2004 che modi-
fica il Regolamento (CE) N. 1685/2000 per
quanto riguarda le norme di ammissibilita al
cofinanziamento da parte dei Fondi Struttu-
rali e che revoca il Regolamento (CE) N.

1145/2003 della Commissione del 27 giu-
gno 2003;

il QCS per gli interventi strutturali comuni-
tari previsti dall’Obiettivo 3 in Italia appro-
vato dalla Commissione Europea con deci-
sione C(2000)1120 del 18 luglio 2000, cosi
come modificato dalla Commissione Euro-
pea con decisione C(2004)1967 del 25 mag-
gio 2004;

il Programma Operativo della Regione
Abruzzo Obiettivo 3 per il periodo
2000/2006 approvato dalla Commissione
Europea con decisione C(2000)2080 del 21
settembre 2000, cosi come modificata dalla
Decisione della Commissione C(2004)1966
del 25 maggio 2004;

il Complemento di Programmazione appro-
vato con deliberazione consiliare n. 26/5 del
23 gennaio 2001, come modificato dal Co-
mitato di Sorveglianza con procedura scrit-
ta, conclusasi in data 21 febbraio 2005 e
successiva modifica della tabella finanziaria
intervenuta attraverso procedura scritta con-
clusasi il 25 novembre 2005;

richiamate

la D.G.R. 22 maggio 2006, n. 515, recante
“POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 — FSE
“Piano degli interventi 2006 — Strumento
unitario di programmazione a supporto del-
la conclusione del Programma”;

la D.G.R. 3 agosto 2006, n. 890, concernen-
te: “POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 — FSE
“Piano degli interventi 2006 — Strumento
unitario di programmazione a supporto del-
la conclusione del Programma” - Direttive
gestionali e strumenti operativi per
I’attuazione™;

la D.G.R. 29 gennaio 2007, n. 52, concer-
nente “Indirizzi all’azione amministrativa in
materia di controllo nella fase conclusiva
del POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 e per
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I’avwio della nuova programmazione
2007/2013; modifiche alla DGR n. 890 del 3
agosto 2006 “POR  Abruzzo Ob.3
2000/2006 — FSE - Piano degli Interventi
2006 — Strumento unitario di programma-
zione a supporto della conclusione del Pro-
gramma — Direttive gestionali e strumenti
operativi per I’attuazione” e la connessa
determinazione direttoriale DL/71 dell’8
giugno 2007 recante: “DGR 29 gennaio
2007 n. 52: adozione Primo Disciplinare at-
tuativo™;

considerato che la predetta deliberazione
G.r. n. 890/2006 al capitolo 2. “Modalita attua-
tive: Strumenti” prevede che all’attuazione del
Piano 2006 si procede, tra I’altro, mediante
pubblici avvisi e/o procedure di evidenza pub-
blica e che per gli Avvisi pubblici va osservata,
tra I’altro, la disposizione per cui i Bandi pos-
sono essere finalizzati alla selezione di progetti;

considerato che il Documento programmati-
co di cui alla predetta deliberazione G.r. n.
515/2006, prevede nel Macroprogetto “Inseri-
mento, Transizione, Inclusione”, tra I’altro, il
sottoelencato intervento, nell’ambito del Pro-
getto Multimisura “lo Lavoro™:

Misura | Codice | Descrizione intervento

C3 ITILG | Percorsi formativi per lo
sviluppo del tutor aziendale

dato atto che il succitato intervento é da in-
cludere nella fattispecie delle attivita previste
nelle Direttive gestionali di cui alla predetta
D.G.R. n. 890/2006, per le quali si pud procede-
re alla selezione dei progetti relativi alle attivita
formative mediante avviso pubblico;

visto e condiviso il documento recante “Mi-
sura C3 — Formazione Superiore — Macropro-
getto Inserimento, Transizione, Inclusione -
Intervento ITI1G - Percorsi formativi per lo
sviluppo del tutor aziendale - Avviso pubblico
per la presentazione di progetti” (Allegato
“A”);

ravvisata la coerenza tra gli indirizzi pro-
grammatici desumibili dalle Deliberazioni di
cui alla precedente narrativa e I’Avviso allega-
to;

dato atto che il Direttore regionale della Di-
rezione Politiche Attive del Lavoro, Sistema
Integrato regionale di Formazione ed Istruzione
ha espresso parere favorevole in ordine alla
legittimita e alla regolarita tecnica-amministra-
tiva del presente provvedimento.

A voti unanimi espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che
si intendono qui integralmente trascritte ed
approvate:

1) Di approvare I’Avviso pubblico per la pre-
sentazione di progetti per [I’attuazione
dell’Intervento ITILG - Percorsi formativi
per lo sviluppo del tutor aziendale,
nell’ambito del Progetto Multimisura “lo
Lavoro” contemplato nel Macroprogetto
“Inserimento, Transizione, Inclusione” pre-
visto dal “Piano degli interventi 2006 —
Strumento unitario di programmazione a
supporto della conclusione del Program-
ma” - Misura C3, unito al presente provve-
dimento per formarne parte integrante e so-
stanziale come Allegato “A”.

2) Di dare mandato alla Direzione Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato regio-
nale di Formazione ed Istruzione di impe-
gnare le risorse necessarie sui pertinenti ca-
pitoli del Bilancio corrente e di espletare le
procedure connesse all’Avviso pubblico di
che trattasi.

3) Di disporre la pubblicazione del presente
deliberato nel BURA e nel sito
http://lwww.regione.abruzzo.it/.

Seguono allegati
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ALLEGATO “A”

i3y EESITHE
f RERUZZO 5
A
HINISTERD DRL LAVORD g
JEBELLE Priviasi SO0ISLE
Bicerioms b s [o Palliby FaridérSoiale Buropio
e Pidrietamsnte © b furmang .

Direzione Regionale Polifiche Aftive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione

P.O.R. ABRUZZO- OBIETTIVO 3 PER IL 20002006
PIANO DEGLI INTERVENTI 2006

STRUMENTO UNITARIQ DI PIANIFICAZIONE
A SUPPORTO DELLA CONCLUSIONE DEL PROGRAMMA

MISURA C3 — FORMAZIONE SUPERIORE

MACROPROGETTO INSERIMENTO, TRANSIZIONE, INCLUSIONE
INTERVENTO ITIIG

Interventi formativi per lo sviluppo del tutor aziendale

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI

Misura C3— ITI1G —Tnterventi formativi per.lo sviluppo del tutor aziendale
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Premessa

La Regione Abruzzo = Direzione Regionale delle:Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato:Regionule di

Formazione ¢ Istruzione, in attuazione della Deliberazione della Giunta Regionale n. 515 del 22 maggio
2006, adotta 1l presente avyviso i coerenza cofi la seguente noimativa:

v
v
v

v

v

Regolamento {CE) n. 1260/1999 del 21 giugno 1999 tecante-disposizioni generali sui fondi strutturali;
Regolamento (CE) 4. 1784/1999 del 12 luglio 1999 telativo-al Fondo-Sociale Europico;

Regolamento {CE):n. 1159/00 del 30.maggio 2000, relative alle-azieni informative ¢-pubblicitaric- a cura
degli-Strati membri sugli interventi dei Fondi strutturali;

Regolamento (CE) n. 1685/2000. del 28 luglio. 2000 recante disposizioni-di attuazione del Regolamento
(CE) n. 1260/1999 per quanto riguarda I"ammissibilita delle spese concernenti le-operazioni cofinanziate
dai fondistrutturali;

Regolamento (CE) n. 448 -del 10/03/04 che modifica il Regolamento' (CE) n® 1685/2000° per quanto
riguarda ke norme di ammissibilitd al cofinanziamento da paite dei Fondi Strutturali e che revoca il
Regolamento (CE) n® 1145 del 27/06/03;

Regolamento (CE) n. 68/2001 della Commissione. del 12 gennaio 2001, relativo all’applicazione degli
art. 87 ¢ 88 del Trattato CE agli aruti destinati alla formazione, come modificato dal Regolamento: (CE)
n.. 363/2004 della Commissione del 25 febbraio 2004 ¢ dal Regolamento (CE) n. 1976/2006 -della
Commissione del 20 dicembie 2006

‘Regolamento (CE) n. 70/2001 della Commissione del 12 gennaio 2001, relative-all’applicazione degli
art. 87 ¢ 88 del Trattato CE agli aiuti di stato alle piccole ¢ medie imprese; eome modificato dal
Regolamento (CE) n. 36472004 della Commissione del 25 febbiaio 2004;

QCS per gli interventi strutturali comunitari previsti dall’Obiettivo 3 in Ttalia approvato dalla
Commissione Europea con decisione €(2000) 1120 del 18 luglio. 2000, cosi come modificato dalla
Commissione Europea con decisione C(2004) 1967:del 25 maggio.2004.

Programma Operativo della Regione Abruzzo Obiettive 3 per il periodo 2000 — 2006 approvato -dalla
Commissione Europea con decisione C(2000) 2080 del 21 settemibre 2000, cosi come modificata. dalla
Decisione della-Commissione: C{2004)1966 del 25 maggio 2004

il Coipleriiento di Programmazione approvato con deliberazionic consiliare n. 26/5 del 23.01.2001,
come modificato :dal Comitato di' Sorveglianza con procedura seritta, conclusasi in data 21.02.2005 ¢
successiva modifica delle tabella finanziaria intervenuta attraverso procedura scritta conclusasi il 25
novenibre 2005;

D.GR. del 22 maggio 2006 n°515, concernente P:O.R. Abruzzo Ob. 3 20002006 — F.8.E. *Piano degli
mterventi 2006 —Strigmento unittario di programmazione a.supporto-della conclusione del programma’™;
DGR, del 03/08/2006 n. 890 concernente: P.O.R. Abruzzo Ob. 3 20002006 — F.S.E. “Direttive
gestionali g strumenti operativi per Uattuazione -del Piano 2006”, integrata dalla Ciicolare n. 41 del
5.12.2003 del Ministero del Lavoro e delle politiche inerente: “Tipologia dei soggetti promotori,
ammissibilita’ delle spese e massimali di costo per le aftvita cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo
nell ambito dei programmii. operativi nazionadi. (P.O.N.,)” relativamente-al costo del personale ¢ delle
spese-di viagei, vitto e alloggio;

v D.GR. del 29 gennaio 2007 n. 52 coneerniente [indirizzi wil ‘azione amministrativa in materia- di
controllo nella fase conclusiva del POR Abruzzo Ob. 3 200002006 e per Fawio della nuova
programumiazione: 2007/201 3; modifiche alla. DGR n® 890 del 3 agosto 2006 “POR Abruzzo Ob.3
200012006 — FSE — Piano degli Interventi 2006 — Strumento unitario di programmazione a supporto
della conclusione: del Programma — Direttive gestionali e strumenti operativi per {'attuazione” ¢
connessa determinazione direttoriale DL/71 dell’8 giugno 2007 recante: “BGR 29 gensiaio 2607
7. 52: adopzione Prinio Disciplinare attuativo™;

D:GR. del 9 luglio 2007 n. 680 concernente “Indirizzi generali per Iottimizzazione delle residue risorse
finanziarie del P.O.R..Abrizzo Obiettivo 3— 200072006

Leggi e norme regionali vigenti in materia-di formazione e politiche attive del lavoro.

Misura C3—ITILG—Interventi formativi per-lo sviluppo del tutor aziendale 3
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Articolo 1 - Finalita, tipologia di intervento, destinatari e azioni previste

A) Finalita generali

1l tutor rappresenta una delle figure centrali nella formazione & nell'apprendistato. La figura del
tutor, che pud essere arficolato in diversi profili specializzati, presidia. complessivamente
l'andamento del processo di formazione ¢ apprefidimento ed in particolare & rivolta ad affiancare
Tingerimento di specifici destinatari in contesti formalizzati sia di aula che di stage 7 tirocinio /
apprendistato presso aziende. Il tutor si qualifica come “facilitatore” ¢ la sua attivita & focalizzata a
sostenere 1 partecipanti nell'apprendimento-di una determinata-abilita o competenza; nei contesti on-
line finalizzati alla diffusione di conoscenza finalizzata all'apprendimento tale ruole di facilitatore
del tutor si coniiette direttamente alle sue competenze-tecniche ¢ alla capacita di interazione con lo
strumiento. di. diffusione utilizzato, mentre, in contesti di “apprendimento centrato. sul grippo’™ ¢
sulla collaborazione (leaming-team-centered) assumono rilevanza le competenze di ‘moderatore ¢
organizzatore nella gestione dei gruppi.

La figura del tutor assume pertanto sempre maggiore rilevanza in relazione alla diffusione di
politiche-attive del lavoro ¢ forimative céntiate su percorsi initégrati di appréndimento e inserimento
nel nondo del lavoro.

L opportunita di investire sulla specializzazione-ditale figura ¢ pertanto connessa 4l miglioramento
di efficacia dell’offerta formativa ¢ alla-sua pil stretta integrazione con i fabbisogni espressi dal
sistema produttivo regionale.

L'introduzione della figura del tutor aziendale costituisce, infatti, una delle piu interessanti
innovazioni della riforma dell'appréndistato avviata a partireé dalla legge del 24 giusno 1997 1. 196.
Il Decreto. Ministeriale dell'8 aprile 1998, inoltre, specifica che le irnpresé, al momento
dell’assunzione di un apprendista, debbano individuare formalmente la persona incaricdta di
svolgere la funzione ditutor-aziendale:

Il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276 conferma la centralita delle finalita formative
dell’apprendistato, sottolineando con maggior foiza il ruolo che & chiamata a svelgere ["impresa
all’interno di questo processo. In tale contesto la piena valerizzazions delle opportunita di
apprendimento & fortemente condizionata dal fatto che l'apprendista:

» sia consapevole ¢ motivato ad utilizzare linserimento’ lavorativo per acerescere le proprie
competenze;

» siamesso nelle-condizioni di riflettere criticarmente su come affronta 1 compiti laverativi, per
consolidare le strategie di azione che si rivelano pili efficaci ¢ acquisire le competenze che
esse richiedono.

Il Decreto Ministeriale del 28 febbraio 2000 definisce il profilo di ruolo e le. competenze: che
caratterizzano il tutor aziendale, prefigurando un ricco e complesso insieme di funzioni che esso
dovrebbe svolgere all'interno delle imprese:

» gestire l'dceoglienza e linsetimento del giovane apprendista;

¥ pianificare ed accompagnare i percorsi dii apprendimento e di socializzazione professionale,
facilitando l'acquisizione delle competenze richiests dall'esercizio dell'attivita lavorativa;

» gestite le relazioni con le strutture formative esterne, per rendere possibile una positiva
integrazione tra la formazione esterna e le esperienze di lavoro € di formazione realizzate in
impresa;

» valutare 1 progressi e risultati conseguiti dal giovane apprendista nel corso del suo processo di
nserimento-¢ crescita professionale.

Misura C3—ITI1G —Diteiventi formativi pev lo svilippo-del tutor-aziendale 4



Anno XXXVIII - N. 77 Speciale (26.09.2007) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 115

Sulla base di tali considérazioni ed incoérenza con. le finalita della Misura C3, il presente avviso &
finalizzato a selezionare progetti di percorsi formativi rivolti a supportare le finalitd sopra
richiamate per la. formaziene di tutor di affiancamiento e supporte per le attivita di stage, tirocinio
formativo ed apprendistato.

B) Tipologia diintervento, destinatari., risorse disponibili e agioni previste

L’ Avviso thira a finanziare mtervento previsto dal “Piano degli interventi 2006 — Sirumento
unitario di programmazione a Supporto della conclusione del programmd”, nell’ambito della
Misura C3, “Macroprogeito Inserimenio, Transizione, Inclusione — Progetto o Lavoro - Intervenio
ITHG - Interventi formativi per lo Sviluppo del tutor aziendale™; esso viene illustrato nella tabella
seguente:

* Formazione

- Interventi formativi per lo sviluppo del  Azionitivolte atle
. - post-diplomd

= I_THG . “hiatoraziendale : - persone _Ean_azmnc‘_

Nell’ambito dell’intervento dovranno essere previsti approfondimenti sulle abilitd di problem
sotving e di decision muking, sulle competenze comunicativo/relazionali strategiche per l'esercizio
del ruolo di tutor, tali ‘da consentire lo sviluppo delle capacita di ascolto nei confronti degli
stagistiftirocinanti ed apprendisti e compétenze nella progettazione di peicorsi formativi di
migerimento.

Tl tutor, a fine percorso, dovrd aver acquisito conoscenze/competenze: che glii consentiranno di
affiancare e supportare le attivita di stage e di tirocinio. Nello specifico, il tuter dovra. essere in
grado di:

» accogliere e inserire stagisti, tirocinanti ed apprendisti nel contesto lavorativo, chiarendo le
attivita ¢ competerize del riolo-di riferiments che dovra ricoprire;

» dllustrare gli obiettivi che caratterizzano il percorso di erescita professionale délla figura in
ingerimento; sia essa configurabile-come stagista, tirocinante o apprendista, stabilendo un patto
di reciproco impegno per il conseguimento-dei previsti risultati intermedi e finali;

> presentare il piano delle attivita-che verranno progressivamente assegnate in impresa¢ le finalitd
della formaziotie;

» organizzare momenti. di spiegazione, affiancamento, analisi e riflessione con lo stagista,
tirocinante -0 apprendista, per aiutarlo a sviluppare le competénze richieste dal ruolo
professionale;

¥ favorire l'integrazione tra i contenuti affrontati nella formazione ¢ le atfivita svolte sul luogo: di
lavoro;

¥ wvalutare i livelli di competenza. progressivamente raggiunti dallo stagista, tirocinante o
apprendista;

> gestire periodici colloqui con lo stagista, tirocinante o -apprendista, per valutare gli esiti del
percorso-di inserimento, analizzare le difficolta che emergono, stabilire il modo pit opportuno
per-affrontarle, tenere alta la motivazione all’impegno ed all’apprendimento.

I parametri di progetto sono 1.seguenti:

» Target di destinatari: Giovani ¢ adulti occupati; disoccupati ¢ inoccupati, che abbiano
congeguito un diploma di scuola media superiore;

» N.interventi: 2 per Provincia per complessivi:8 percorsi formafivi;
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Importo massimo perintervento: Furo 15.000,00;
Importo.complessivo: Eure 120.000,00;

N. minimo destinatari per percorso formativo: 15;

Y v Y Y

N. di ore:del singolo percorso formativo: 120 - Le ore indicate nel formulario di progetto-non
devono comprendere, a pena di inammissibilita, quelle dedicate alla wverifica finale
dell”apprendimienito;

» Conclusione delle attivith e rendicontazione: i progetti dovranno essere conclusi e
rendicontati improrogabilmente entro-e non-oltre:il 30 aprile-2008.

Articolo 2 - Priorita dell’intervernito e valutazioni premiali

Le priorita di seguito indicate daranno luogo alle valutazioni premiali di cui si tiene conto
nell’ambito della griglia di valutazione; esse: sono riferite ai campi trasversali prioritari del
Programima & all¢ peculiari finalita dell’intervento.

Ad fini della valutazione premiale il richicdente deve allegare alla domanda un apposito elenco
denominato “Elenco dei’ documenti allegati per la premialitd”; redatto e sottoserifto secondo lo
schema.-di cui all’Alfegato A4, in-cui deve indicare 1 documenti allegati alla demanda di cui chiede
la considerazione ai fini dell’attribuzione dei singoli-punteggi premiali, stabilendo un chiaro nesso
tra punteggio auspicato-¢ documento-di riferimento. Qualora I’elenco non sia prodotto, il soggetto
preposto alla valutazione non attribuira alcun punteggio premiale, come pure non attribuira 1 singoli
punteggi per i quali non sia stato stabilito nell*elence dal richiedente un chiaro nesso tra punteggio
auspicato-e documento di riferimento.

Presenza diun numiero di allievi donne stiperiore al 50% del totale al
:momento dell’iscrizione: . : :

pari opportunita. -

societa

d_e]l’-info_ﬁﬁazione Presenza diun modl_;.lo struttgre_lto_ per il mtor_aggm in m.odahta_ e-_learnmg-.

: Organ1zza21one dello stage presso unprese locahzzate in amb1to
provinciale.

. _é\kilupp'o l‘oca:l.e. '

- Utilizzo, oltre alle leziont frontali, di mietodologie attive quali ad esenpio..
il metodo esperlenzmle lavoro di guppo; role playing: anallsl del casi;
esercitazioni in aula, test di apprend1mento ece.

. Strutturazione dei
__percorsi formativi-

Presenza di docenti provenienti dal sistema prov1nc1ale dii 1mprese
afferente il settore di riferimento -

Articolo 3 - Articolazione richiesta dei percorsi formativi

Tutti i percorsi-formativi devono essere-articolati in tre fasi attuative:
a) orientamento;
b) formazione;
¢) stage.
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La fase a) orientaimento si sviluppa per'il 5% delle ore complessivamente destinate-all intervento &
deve essere curata con il concorse di un centro per I’Impiego della Provincia interessata o-attraverso
sedi operative di- Organismi di Formazione accreditati per la macrotipologia “Orientamento™, il cui
apporto partenariale deve essere formalizzato ¢ documentato in sede di presentazione del progetto.

La fase b) formazione impegna il 70% del monte ore totdle, ¢ deve essere strutturata con medalita
prevalenti d’aula. Dovranino. essere programmvate lezioni frontali, supportate, eventualmente, da
metodologie-attive di intervento che prevedorio ¢ favoriscono la piena partecipazione.degli allievi.

La.fase ¢) stage deve svolgersi, per un numero di ore almeno pari al 25% di quelle complessive,
presso imprese preferibilmente ubicate nella Provincia per la-quale & presentato: il progetto e deve
essere aceompagnata, in forina opportunamente integrata, da un tutor dellOrganismo-operativo ¢ da
Ui tutor dziendale; 1 comipiti ¢ 1¢ modalita di raccordo di tali figure devono essere egplicitati riel
progetto. Le finalita dell infervento indicate al precedenete articolo 1 determinano una valenza
particolare dell’organizzazione dello stage che dovra essere svolto nell’area “risorse-umane™ e che
dovra vedere impegnato nel ruolo del tutor aziendale un responsabile di tale area.

Laddove 1’effettiva frequenza delle attivita formative, costituite dalla sommatoria delle fasi a), b) e
¢), sia iiiferiore di oltre il 20% al moite ore minimo determinato dal prodotto del numero minimio di
allievi per 1a durata (15 x 120 = 1.800); in sede di rendicontazions-finale il costo ammesso sara
decurtato in proporzione.

Al termine delle attivita formative dovra essere prevista la verifica finale dell apprendimento per
ogni area di studio individuata dai moduli formativi e devrd essere rilasciato I’attestato- di
partecipazione al corso.

Articolo 4 - Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti

Le candidature per la. realizzazione dell’mtervento formativo possono essere avanzate
esclusivamente da singoli Organismi ‘di Formazione con sedi .operative accreditate dalla Regione
Abruzzo ai sensi della Delibetazione della Giunta. Regionale n. 430/2006" per la Macrotipologia
“Formazione Superiore” alla data di scadenza del presente avviso.

E consentita la partecipazione di singoli Organismi di Formazione cha abbiano istanze di
acereditamento in ifinere per la mactotipelogia sopra indicata, a condizione che cotiseguano
I’accreditamento. medesimo entro la data di scadenza del presente Avviso. In caso diverso, il
progetto candidato & dichiarato.mnammissibile.

Le attivita di orientamento debbono trovare attuazione attraverso la collaborazione con 1 Centri per
I"Impiego competenti per territorio, Lé attivita di orientamento possono essere svolte anche presso
la propria sede operativa-da Organismi di Formazione acereditati alla data di scadenza del presente
Avviso-perla macrotipologia “Orientamento™.

I soggetti che intendano rivolgere le attivita progeftuali anche a destinatari svantaggiati .devono
possedere "accreditamento, alla data di scadenza del presente Avviso, anche per I’area speciale
“Svantaggio™,

Pena I"inammissibilita della domanda, la sede di svolgimento delle attivita formative indicata nel
progetto-deve-essere accreditata in capo all’Organismo di Formazione proponente la candidatura.

! Le procedure attuative del nuovo Modello di accreditamento-sono state definite & aggiornate attraverso le seguenti
Deliberazioni della-G R.: n. 871/2006 per gli Organismi-di- Formazione, n. 1052/2006 per le scuole, le Universitd e i
CFPP; n. 472/2007 per la riapertura dei termini ‘entro cui presentare le: domande nel corsa del 2007 e degli. anni
SUCCesSIvi.
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Articolo 5 =Risorse disponibili e vincoli per la presentazione dei progetti

Le risorse dispombili per l’attuazione degli interventi di cui al presente Awvviso, interamente
afferenti la Misura C3-del POR Abruzzoe Ob. 3 per il 20002006 ¢ lamacrotipologia Azioni rivelte a
Personie, sono pari a €. 120:000,00.

Gli interveriti sono ripartiti tra le Provinee abruzzesi in base ad un importo pari a €30:000 per ogni
Provineia:

1300000

L Aquila G i
Chieti 0 . S e
Pescara o v e S anihe
Téramo ¢ ] oo 30000
CTOTALE . 3 S 120000

Ciascun Organismo formative, a pena.di inammissibilita di tutti 1 progetti presentati, pud avanzare
candidature di progetti per-un massiimo di due Province. Per una stessa sede formativa, a pena di
nammissibilita-ditutti 1 progett presentati, non pud essere candidato pin di un progeétto,

Le risorse inizialmente disponibili per "attuazione dei percorsi formativi di cui al presente Avvisg,
riconducibili al iacroprogetio Inserimento, Transizione, Inclusione — Progetto o lavoro, previsto
dal Piano 2006, sone integrate da eventuali economie e residui la cui disponibilitd. sopravvenga
nell’ambito della stessa Misura €3, le suddette eventuali risorse sono ripartite, fatta salva diversa
indicazione della Giunta Regionale, tra le Province in egual misura.

Articolo 6.- Modalita e termini per la presentazione dei progetti

I progetti delle attivita formative dovranno essere redafti nel rispetto delle indicazioni e dei
parametri.di progetto forniti al precedente-art. 1.

I progetti dovranno essere redatti utilizzando il formulario allegato-al presente avviso (Allegato A1)
nel rispetto delle indicazioni fornite per ciaseun campo, ivi compresa quella relativa.alla dimensiong
dei testi e alla loro organizzazione. Al formulario andia allegata tutta Ta documentaziorie:di seguito
riepilogata in riferimento-agli specifici campi:

g : ‘Dichiarazioni del Legalc Rappresentante confermatlve del ruolo
B.8::: D Apporto-partenariale -
E : o descritto periciascuna impresa indicata g
Documento attestante I'impegno allapperto partenarialé indieato
da parte di almeno un Centro per l’Implego della provineia
interossata dal progetto :
Docuntenti di unpegno “ad ospitarc le attivita prev1ste in
riferimento a ciaseuna impresa indicata; ciaseun dacumento deve
essere firmato dal Lega]e Rappresentante dell’lmpresa

Bia :_Articolaz.ioné dei]a;
: 'Fa_s'e a) O;ien_tamento
Aﬁico_laziqne della

B heoSmee

- Risorse professionali
. impiceate

- BT : Cumcula ﬁrmah d1 c1ascun docente mdlcato '

- - o Dich_z‘araziane i accei_taziane e _c_lausole' génerdli: del
2 Modello con unico campo. rapporio -debitamente compilata ¢ firmata dal legale
. . . rappresentate dell’OdF {Allegato A2) -

3 Tuttiicampiprevisti Autocernﬁcazmne r1guardante le Aﬁ”zdabzlzta del_soggetto
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e “ooo o proponente; debitamente compilato ¢ frmato dal legale
....... - rappresentate de_ll’QdF_ (Allegato A3y :

a4 Tuﬁ{ i i.é:(.)involt.i . Blenco dei documenti aZZegmfi per la premialita, redatto ¢
- iEmeae sottoscritto secondo lo schema di cui all’Allegato A4
11 formulario e. la. documentaziene richiesta deveno essere inoltrati alla REGIONE ABRUZZO —
Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato Regionale di Formezione e
Istruzione — Via -Raffaello n. 137, 65124 Pescara

L proposte devono essere prodotte in duplice copia cartacea, essere racchiuse in un plico ed essere
trasmesse al predetto indirizzo esclusivamente a mezzo Raccomandata postale A/R (ovvero; in easo
di eccedenza del peso di 2 KG; mediante Pacco Celere postale), entro e non eltre il 30/09/2007;

Sul Plico/Pacco. deve essere riportata, sempre- a pena di esclusione, la seguente dicitura: “Misura
3 — Inserimento, Transizione, Inclusione — ITI1G — Interventi formativi per-lo sviluppo del
tutor aziendale™.

Articolo 7— Condizioni di ammissibilita

Il competente servizio della Direzione provvedera, entro 20 giorni dalla. data-di chiusura del bando,
alla verifica-delle condizioni di-ammissibilita delle proposte progettuali pervenute.

Non sono considerate ammissibili le proposte progettuali:

1. inviate a mezzo diverso dalla Raccomandata postale A/R (ovvero diverso, in caso di
eccedenza dél peso di 2 KG, dal Pacco Celere postale);

2. inviate'in data successiva-al 30/09/2007;

3. non prodotte in duplice copia cartacea;

4, redaite in difformita alle indiecazioni e i-parametri di progetto forniti al precedente art. 1 in
metito a: inporto massiino, 1. mitimo: destinatari, n. di ore del singolo peicorso (che non
devono comprendere quelle dedicate all’esame finals, ove previsto), data limife di
conclusrone;

5. ‘incomplete in faluna delle-parti - del Formulario di progefio — Allegato A1 (il formulario va
compilato in tutte le sue parti) o senza rispettare per taluna parte del formulario: le
indicazioni fornite in relazione alla dimensione dei testi;

6. incomplete anche di uno solo dei-docurmenti eleiicati nélla tabella. Documentazione da allegare
al Formudario di progetfo di cui al precedente-art. 6:

7. non firmate efo-prive di fotosopia diun documento-valido: di identita;

8. presentate da un Organismo di Formazione relativamente a sedi operative che non risultino
acereditate dalla Regione Abruzzo ai sensi della Deliberazione della Giunta Regionale- n.
43072006 per la Macrotipologia “Formeazione-Superiore”™ alla data di scadenza del presente
AVViSo.

9. presentate da un Organismo di Formazione diverso da quello cui afferisce la sede operativa
indicata nel progetto per lo svolgimento delle attivitd formative;

10. presentate da Organisimi di Fermazione-che candidano progetti per-piu di due Provinee. In
tal caso saranno ritenuti inammissibili tutti i progetti presentati dall’OdF (art. 5),

11. presentate da Organismi di Formazione che candidano una stessa sede formativa per
Pattuazione di pitr -percorsi. In tal caso saranno ritenuti inammissibili tutti 1 progetti
presentati dall”OdF (art: 5) per la-Provincia.corrispondente alla sede formativa;

I1:Servizio competente-alla valutazione di ammissibilita provvede:

a) a compilate un apposito elenco riepilogativo delle valutazioni attribuite a ciascuna proposta
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progettuale in relazione a ciascun motive di esclusione / ammissibilita, ivi compresa la verifica
dell’osservanza dei limiti di pregentabilita delle candidature;

b) a dare notizia immediata ai proponenti dell’esito dell’istruttoria in relazione a ciascun progetto
dichiarato-non ammissibile;

&) a trasmettere [e proposte progettuali ammissibili e I’elenco stb a) al hucleo/sopgetto incaricato
della valutazione di'merito.di cui al successivo art. §:

Articolo 8:- Procedure-di selezione ¢ valutazione

Con apposita Determinazione Direttoriale si provvede a disciplinare 1effettuazions della
valutazione di merito, tenendo conto dell’esigenza. di. circoscriverne il pill possibile i tempi di
definizione. A tal fine il predetto Direttore potra stabilire di costituire-niuclei di valutazione miterni,
o integrati da risorse umang rese disponibili da Abruzze Lavero ¢fo da Societd di Assistenza
Tecnica, o affidame "effettuazione a queste ultime.

1l soggetto preposto alla valutazione utilizzera, per la valutazione di merito, la griglia di cui
all’Allegato A3, strutturata nelle seguenti aree di valutazione:

A éapdc{té - a‘ﬁidabﬂite‘i 'dgli s@gé_&dat-tdﬂpra - - 100 punti
: ':3_._B v - . ' Quahta e'co_ekn_za c:le.ll:a-pfqpo:st.él.aroge{tqalé . ];.Jlli.lti. .
€ Cocrenza ed Equilibrio del Piano finanziario o 100 punts
D : - :Arcavalutati.vgpre.miale:. - . . 300 puﬁti

Il punteggio massimo attribuibile a ciaseun intervento & di punti- 1.000. Sono: considerati idenei. i
progetti caratterizzati da:

a) wnel caso di ‘presenzea di solo 2 progetii: valutazione complessiva non inferiore 4300 punti; 7z
tunti ol altri casi: valutazione complessiva non inferiore-alla media déi punteggi attribuiti a
tutti 1 progetti valutati ‘e comungue non inferiore a 300 punti;

b) walutazione positiva (superiore a *0”) per ciascuna area di valutazione A, B e C.

Per la valutazione dell’area di valutazione A: Capacite ed affidabilita del soggetio aituatore; i
puriteggi sono attribuiti sulla base di quanto riportato sul formulatio, sull’autogertificazione di cui
all’Allegato A3.

Lie graduatorie dei progetti idonei sone predisposte dal soggetto preposto alla valutazione: di merito
che le redige per Provincia,

Nel caso: di paritd di punteggio fra due o pill interventi la priorita in graduatoria viene stabilita in
base al seguente ordine:

maggior punteggio ottenuto nell” Ared B): Qualita e coerenza della proposta progettuale;
maggior punteggio ottenuto nell” Area D): Area valutativa premiale;
maggior putiteggio ottenuto nell*Area A): Capacitd ¢ affidabilita del soggetto-attuatore;

maggior punteggio ottenuto nell”Area C): Coerenza ed Equilibiie del Piano finanziario.
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I progetti non idonei sono riepilogati, a cura del soggetto preposto alla valutazione, i un apposito
elenco; recante per ciascun progetto 1’indicazione della soglia, media o minima, che ne ha
determinato 1"inidoneita.

I progetti non idonei sono riepilogati, a cura del predetto Soggetts in apposite elenco, con
Pindicazione per ciascuno.della soglia, media o minima, che ne ha determinato-1”inidoneita.

1l soggetto preposto alla valutaziene trasferisee: le proprie conclusioni al Servizio competente della
Direzione, che neg approva le risultanze con apposita Determinazione nei 10 giomi suceessivi alla
ricezione. La stessa Determinazione dispone che gli esiti delle procedure di valutazione siano
pubblicati sul B.U.R.A. e sul sito www.regione.abruzzo.it .

Lraffidamento dell’intervento-¢-formalizzato-con-atto del competente Dirigente entro 10 giorni dalla
pubblicazione delle graduatorie. La stessda. Detemiinazione individua. esattamerite il soggetto
proponente al quale verra affidata attuazions dell’intervento; essa dispone anche che-gli esiti delle
procedure di valutazione siano. pubblicati sul B.U.R.A. e sul sito www.regione.abruzzo.it nonché
che sia portato- a conoscenza dell’affidatario a. mezzo posta elettronica all’indirizzo indicate sul
formulario. T termini per I'avvio delle attivita, stabiliti al successivo art. 9, decorrono dalla data
deila predetta comunicazione. Noil & consentita rinuncia all’attuazione desli interventi affidati, se
fion per gravi cause di forza maggiore sopravvenute alla data di pubblicazions della graduateria, in
difetto delle quali "eventuale rinuncia comporta che tutti i Progetti idongi candidati sono esclusi
dagli affidamenti.

Tutte le ulteriori comunicazioni inerenti. lo svolgimento -dell’aftivita e la relativa. gestione
amministrativa e contabile avvengorio con 1l medesimo ineccanismo: "affidatario ¢ pertanto-tenuto
acomunicare tempestivamente eventuali variazioni dell’indirizzo di posta elettronica.

Articolo 9 - Adempimenti e vincoli del soggetto attuatore e modalita di erogazione
del finanziamento

Gli -obblighi del soggetto attuatere sono precisati nella “Dichiarazione di accettazione ¢ clausole
generali del rapporto™, da firmare da parte del rappresentante legale del soggetto proponente; di cui
all’Allegato A2.

Per le modalita di erogazione del finanziamento. e di gestione dell’intervento: si fa riferimento. a
quarnto disposto nel Complemento di Programmazione del P.O.R. Abruzzo-Ob. 3 2000/2006, nella
Deliberaziong G:R. n® 890 del 3 agosto 2006 conicernente “P.O.R. Abruzzo Ob, 3 200002006 —
Piano degii interventi 2006 — Strumento unitario di pianificazione a supporto della conclusione del
Programma - Direttive gestionali e strumenti operativi per ’attuazione”, nonché a-quanto disposto
dalla Delibazione della GR. n® 52 del 29 gennaio 2007 concemente Indirizzi all’azione
amministrative in materia di controllo nella fuse conclusiva del POR Abruzzo Ob. 3 20002006 ¢
per Uavio della rova programmazione 2007/2013; modifiche alla DGR n® 890 del 3 agosto 2006
"POR Abruzzo ©b.3 200072006 — FSE — Piano degli Inferventi 2006 — Strumento unitario di
programmazione a supporto della conclusione del Programma — Direitive gestionali e strumenti
operativi per 1 attuazione”.

I percorsi amiriessi a finanzidmento devono essere avviafi éntro 30 giorni dalla comunicazione di
affidamento ¢ vanno completati improrogabilmiente entro ¢ non oltre 1l 31/05/2008,

Articolo 10 - Informazione e pubblicita

I soggetti finanziati devono. attenersi strettamente al Regolamento Comunitario vigente in tema.di
informazione e pubblicitd degli interventi dei Fondi Strutturali (Reg. (CE) 1139/2000 pubblicato
sulla ‘G U.C.E. L 130/30.del 31/5/2000).
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Articolo 11 = Tutela della privacy

Tutti i dati persenali di cui 1’ Amministrazione venga in possesso in‘occasione dell’espletamento del
presente procedimento. verranno. trattati nel rispetto del D. Lgs. Del 30 giugno 2003, n° 196 recante
“Codice in'materia di protezione dei dati personali”.

Misura C3—ITILG —Interventi formativi per Lo sviluppo.del tutor-aziendale 12
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Allegato “Al™

¢
Mmlmm oEL Lavouo
EDELLA PrevipEnza SoCials

Direrione Gonerale par lo Politiche
per FOriettomente & o Formazione

EEGIGHE
IRUETO

#ee

FrngtsSoclale Eutopet

_ - REGIONE ABRUZZO -
DIREZIONE REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, .
SISTEMA ]NTEGRATO REGIONALE DI FORMAZIONE ED ISTRUZIONE S
: ' - POR Abruzzo Ob. 320002006 S
- Piano degli interventi 2006 -

MACROI’ROGETTO INSERIMENTO TRANSIZIONE ].NCLUSIONE INTERVENTO ITIIG
ASSEC MISURA C 3

‘ Formulario per la presentazione di Interventi formativi per lo sviluppo del tutor aziendale )

| Titolo del progetto ‘

_Sede operaliva accreditatn quaiora Liter dell accreditamento non sia posﬁwamente concluso alla

data d1 scadenza dell’ Avviso, Listanza ¢ inammissibile per Ia macrotipologia Obbhgo I ormatlvo
. . presso la quale si attuail percorso formativo (Art 4 Avviso): .
Comune —Provincia - Indirizzo

Sede localizzata in area obiettivo 2 S O ‘ NO
Direttore sede opérativa

Recapiti Tel -fax c-mail
.. - Dati di gintesi del prog .
Settore economico Codice ISTAT: Codice ORFEO:
N. allevi
N ore*

Costo totale-dell’intervento
Parametro ora / ¢orso

* N:B. Nown vientrano:wel mornte-ore le dttivita dedicate ad esami e verifiche finali

. ' : . Sezwne A Datj relatlw al soggettﬁ attuatnre (OdF)
Denommazmne Orgamsmo d1
Al F
| Formazione
Codice Fiscalé ¢ Pariita IVA
Natura giuridica
Anno di costituzione
Inditizzo seds legale
Rappresentante legale
E-mail Rappresentante legale
. |Indicare se si & in possesso di
’ Aus certificazione di qualita-attinenti | ndicare la denominazione del docunienito allegato ed 1 numers

- | le attivita formative (allegare di pagine di-cii si compoite.
| documento in fotocopia)

Misura:C3—=ITHG— Interventiformativi per fo-sviluppo del tutor aziendale 1
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Allegato “A1”

. Sezione B—Proposta progettuale

. Intervenfo. = | Mucrolipologia Aziene | Tipolosia azione

Interventi formativi 7 . .
€3 | ITIIG per lo sviluppo del Avzjoni rivolte alle persone Formazione L
; diploma
tutor aziendale
- Qualifica:
__B.:l .| Responisabile-del pragetto Telefono:
) E-mail:
. Qualifica:
B2 | Coordinatore del progetto Telefono:
- E-mail:

Data-prevista di avvio progetto:
Data prevista di fine progetto:
Durata prevista (or¢ e inesi):
Clagsificazione ORFEO

| Date previste di avvio efine
B.3
. progetto

4 | Setiore economico/produitiive

Classificazione ISTAT
_ n. totale: dicuiin Ob. 2:
- B3 | Numero utenti previsto n. magchi: di-cuiin Ob. 2:
: n.femmine: dicuiin Ob. 2:

Indicare:le prospettive occupazionali-e i sertori/ ambiti di miaggior initeresse pey il profilo-obietive: Liindicazione delle
prospettive occlpazionali deve specificaie se esse siano state desunte o-meno dd fonti documeritabili -(studi., .analisi,
ricerche specifiche da citare testualmente con gli-éstremi della reperibilitd). L' esposizione deve essere sintetica, max
20 righe.

O 00 <l O Wi o B
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Allegato “A1”

Indicare velativamente agli utenti:colnvolti: il/i titali-di studio vichiesti a fing di amiissione dl-corso ed altyi eventiiali
requisiti‘¢-le motivagioni di 1ali scelte i furizione delle opporiunitd occupazionali individuate. Specificare in.che mode
si intendono favorive le pavi opportusits, oltre-al vispetio delle percentuali stabilite per la partecipazione fewiminile .
L'esposizione déve éssere sintetica, max 20 righe.

.8 . . Apporiopartenariale . o o
Elencare i soggetti coinvolti, il tipo di convenzione/collaborazione, il-loro ruolo nell’attuazione: del percorso formativo
e lemtodalita operative del lovo coinvolgimento. E*obbligatorio allegare la relativa documentaizione, edin particolare
per le Imprese, dichiarazioni confermative del ruolo descrifto in quest avea sottoscritte dul Legale Rappresentante
 dell’Azienda. L esposizione deveessere sintetica, max 20 righe.

Misura C3— ITIIG — Interventi formativi per-{o-sviluppo del tutor aziendgle 3
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Allegato “A1”

. B9 . _Risultati attesi

Descrivere il contributo che 1’azione-proposta infende apportare al miglioramento-di efficacia-dell offerta formativae
ai fabbisogni espressi dal sistema imprenditoriale. L’esposizione-deve essere sintetica, max 30 righe.

50 60 =0 ON W st b=

. ___ Profilodiriferimento -
Descrivere il profilo obiettive del percorso formativo, ed in. particelare le competenze traguardo in. fermini di
conoscenze, capacita e abilitd che siintendono ragginngere. L esposizione deve essere sintetica, max 20 righe.

YO 6o =d . OY W e ) B
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Allegato “A1”

19

. _Sensibilizzazione dell’utenza ¢ pubblicizzazione dell intervento -
Indicare-i diversi finguaggi informativi e i differentt media wiilizzati-in-relazione allo specifico target.di viferimento,
nonché. le modalite di applicazione delle vigenti norme regolamentari in materia di informuazione e pubbliciti (Reg.
(CE) n. 1159/2000): L'esposizione deve essere sintetica, max 20 righe.

- o . Selezione dei partecipanti. . . .
Indicare:i-criteri previsti, la tempistica e la durata delld selezione; Ta composizione della commissione di selezione, écc:
L’espositione-deve essere sintetica, inax 20 iighe.

Misura C3—ITHG — Interventi formativi peslo sviluppo del futor aziendal 5
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Allegato “A1”

o Articolazione complessiva della proposta e modalita organizzative

L amcolazwne didattica ¢ le modalita organizzative previste per 1 attiazione delle singole fasi deve-éssere nizialnente
siepilogata in wn. quadyo siottico coerente-con la descrizione successiva dei moduli pev esse previsti. Per ogni fise
deve essere indicato il numero-di ore e il loro peso percentuale sul torale. 1.'esposizione deve essere sintetica, max 30
righe.

=S 60 Wl Oy W ks ) B

. L Artlcolazmne della Fase a) Orientamento .
Descm/ere i contenun Porganizzazione, lemodalite attuative, 1’articolazione ¢ le amvzm @ Supporto, evzdenzmndo zl
concorso.di un-Centro per 1 Impiego della Provincia interessata. L esposizione deve essere sintetica, max 30 righe.

E’ obbligatorio allegareun documento attestante:impegno all’apporto partenariale indicato da parte del.Cpl Centro
perI'Imptego della Provineia interessata.

1060 I SN wr R B

10
11
12
13
14
15
16
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Allegato “A1”

. . Articolazione della Fase b) Formazione :
Descriverei contenun Dorganizzazione; le modalite: attuative, articolazione inmoduli / UFC e le amvzm di supporto
Per ognimodulo./ UFC. dovranno. essere specificati: N., Titolo, Durata in-ove, Sede di svolgimento, Obiettivi,
Contenuti, Caratteristiche della docenza, Metodologie didattiche. L'esposizione deve essere sintetica, max 70 righe.
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Allegato “A1”

. o Astcolarione della Fase ¢) Stage ..

Descrivere i contenuti; Forganizzazione,. le modalita.attuative. Indicare-le imprese espitanti e-le modaditd previste-per
la realizzazione -delle stage, richiamande i documenti di- impegno allegati. Indicare espre la presenza e il
tempo- di: impegno di ciascun. tutor aziendale e la sua interazione con: il personale deil’ OdF dedicato alla Fase.
Indicare Parea aziendale in cui si svolge lo stuge e il profilo professionale impegnato nel-ruolo del tutor aziendale.
L’esposizione deve essere sintetica, max 40 righe.
E” obbligatorio allegare il documento. di-impegno ad-ospitare lo stage in riferimento.a-ciascuna impresa indicata: il
documento. deve indicare il periodo temporale dello_stage, lale areale aziendali in-cui si attua; la presenza del titor
aziendale con Uindicazione del suo-nominativo, del ruolovicoperto nell’azienda-e delle ore dedicate nonché il numero
di allievi ospitaii. Il decumento deve essere fivmato dallegale rappresentante dell impresa.

25
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Allegato “A1”

__Risorse professionali impiegate ¢ modalita oroanizzative o
Hlustrare responsabzlzta, compiti, ruoli, metodi di lavoro in relazione alle modalitd orgamzzanve previste. E7
obbligatorio indicare i noninativi dei docenti, sia tnterni che esterni, in'riferimento-a tutti gli insegnamenti -previsti
nei diversi moduli e allegare i lovo curvictlafirmati. L esposizione deve essere sintetica, wiax 50 righe:

O 00 <3 Oy Wi W b —
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Allegato “A1”

- Risorse tecnolagico-strumentali ulilizzate e modalita orsanizzative :
Precisare le caratteristiche delle risorse tecriologico-strumentali utilizzate; compresi i sussidi ¢ gli strumenti a suppoﬂo
della: formazione, nonché 1 momenti. ¢ le finalita del lovo utilizzo- in veldazione -alle modalita: orgavizzative. previste.
Particolare aitenzione dovri essere riservata alla deserizione di strimenti ed-aftrézzature (aggiuntivi vispetto agli
ariedi-che costituiscond la’ dotiizione base dell'anla) vichiesti dalla specificd. azione -0 dalle metodologie impiegate.
L’esposizione deve essere sintetica, miax 30 righe.

Misura C3—IFIIG— Interventi formativi-per-losviluppe del-tutor aziendile 10
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Allegato “A1”

Verifica dell apprendimento

Indlcare le modalzta di venﬁca dell’ apprendimento i itinere ¢ finale, specificando 1 organizzazione della commissione
dlesame. Hhistrave inoltve gli-indicatori i efficacia delle metodologie ¢ degli strumenti impiegati. L'esposizione. deve
essere sintetica, nidx 30-vighe.

Misura C3—ITHG — Mgerventi formativi per {o-svil del:futor-aziendel 11
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Allegato “A1”

o : ~ Valutazione di processe .~ - _
Hilustrare le attivita di valutazione ¢-verifica di processe; atte a garapiive una veale correzione:-in corso delle attivirg
didattiche, nonché le procedure. di valutazione di esito/impatto, idonee d verificare gli esiti per i destinitari, in
riferimento alle figure-¢ agli strumenti utilizzati. L esposizione deve essere sinteticd, max 30 righe.

O o0 =1 O Wi s b b

Misura C3—ITHG — Iterventi formativi-per-lo-svituppo del- gitor aziendale 12



Anno XXXVIII - N. 77 Speciale (26.09.2007) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 135

Elenco dei documenti obbligatori da allegare -

‘Sezione

Descrizione

Documenti da a'l'légare o

Allegato “A1”

 Spazioriservato

' all’Utficio per la ver_iﬁcé_t
. di ammissibilita

Cod. Descrizione pr Fispondenza
Dichiarazioni del Legale;
: Rappresentante confermative-del 51 . S =
B.8 | Apporto partenariale : b 5
ruolo descritto per ciascuna inpresa ] )
mdicata n. NO a NO g
Docnmento attestante I"impegrio S (] SI (]
B4 Adticolazione della Fase all”apporto partenarialeindicato-da
i a) Orisntametito parte del Centro per I'Impiego della
Provincia-interessata. ) No U No [
Documenti di-impegno ad ospitare
lo stage-in riferimente a ciascuna
. . . 5 i SI u SI U
B.16 Articolazione della Fase mpresa iridicata; Il documento deie
‘ ¢) Stage essere firmato dal Legale 16 [ NO 0
Rappresentante dell’ impresa-n. i
. i P B e SI 0 S1 )
B.17 Risorse professionali Curiicula firmati di-ciascun docente
' impiegate ndicato n.
No O NOo [
Misura C3—ITHG — Iterventi formativi pevlosviluppo del tutor-aziendale 13
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Allegato “A1”

_ REGIONE ABRUZZO .
Dlrezmne Regmnale Pgh' he Attive del Lavoro, S1stema Integrato Reglonale di
Formazione ed Istruzione

POR AbI‘llZZO Ob. 32000 = 7006 - Piano deeli inferventi 2006
 ASSEC MISURA € 3- FORMAZIONE SUPERIORE :
. MACROPROGETTO INSERIMENTO, TRANSIZIONE, INCLUSIONE — INTERVENTO TG
Schenia di preventivo per gli interventi formativi

‘ Costo complessive’ = 1. ot corso X parametro € =€ . ‘

Importo
categoria/ sub
categoria

Tmpbrtu
| voceditosto

_ Categorie | vocidicosto

Retribuzione personale docente interno
Oneri personale docente interho
Retribuzieni docenti esterni
Oneri docenti esterni
Retribuzione personale codocente interno
Oneri personale codoeente interno
Collaborazioni esperti & professionisti esterni
A Retribuzioni titor interiii

PERSONALE | Oneri tutor interni

DOCENTE | Retribuzioni tutor esterni
Onieri tutor esteini
Retribuzioni coordinatore interno
Onsri coordinatore interno
Collaborazioni professionali coordinatore esterno
Spese diviaggio, tiasterte, rimborsi personale docente

Altro

TOTALE CATEGORIA “A”

Indenmita allievi
Assicurazioni allievi
Spese per viaggi giornalieri
B Spese perviaggi esterni
SPESE Vitto
ALLIEVI | Alloggio

Altro
Totale spese allievi
TOTALE CATEGORIA“B”
C Affitto/ Leasimg di attrezzature didattiche:
SPESE Ammeortamento attrezzature didattiche

DI Manutenziong ordinaria attrezzature:didattiche
FUNZIONAME | Collegamienti telematici ¢ spese telefoniche per FAD
NTO E DI Totale attrezzature didattiche

GESTIONE | Materiale di consumo collettivo pet esercitazioni
Materiale didattico individuale
Indumenti protettivi

- Totale materiale didattico
Reétribuziong péisonalé rion docente interno
Oneri ‘personale non docente interno

! Indicare sola se espressamente richiesto dal dispositive atfuativo

Misura C3—ITTIG — Interventi formativiper {o-sviluppo del tutor aziendale 14



Anno XXXVIII - N. 77 Speciale (26.09.2007) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 137

- C_a't:egb'l‘ie '

. Vocidicosto .

Retribuzione personale non docente esterno

voce di costo

Allegato “A1”

Amporte

tmporio | categoria / sub

‘catevoria

Oneri personale non docente esterno

Spese di viaggio, trasferte, rimborsi pers. Amm..

Totale personale amministrativo

Adfitto locali

Ammortamento locali

Minuteiizione ordiiiaria ¢ pulizia locali

Totale immobili

Assicurazioni

Energia, gas, acqua ¢:smaltimento rifiuti

Spese telefoniche

Spese postali

Cancelleria € stampati

Amimortamento attrezzature non didattiche

Fidejussioni

Oneri finanziari

Altro

Totale amministrazione

TOTALE CATEGORIA “C”

Preparazionie dell’ ntervento

Elaborazione testi didatfici e dispense

Pubblicizzizions

D i S

Colloqui ¢ selezione iniziale

ALTRE - T oE -

SPRSE Preparazione materiali per la formazione a distanza
Esarmi ¢ prove finali
Revisore contabile

TOTALE CATEGORIA “D”
COSTO TOTALE DELL’INTERVENTO (A+B+ C+D)
11 presente-preventivo si componedin. ...... pagine.

Luogoedata ... ... cooe i .

Timbro efirma.del Legale rappresentante

{Allegare fotocopia del documento di riconoscimento)

Misura C3—TFIG — Diterventi formativi per-lo-sviliippo del tutor aziendal
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Allegato “A1”

Schema di preventivo per gli interventi formativi— Allegato di illustrazione dei metodi di calcolo

_ Cafegorie | Noddicsto | Metodidicalcolo

Retribuzione personale docente interno

Oneri personale docente interno

Retribuzioni docenti esterni

Oneri-docenti estermni

Retribuzione personale codocente
intefiio

Oneri peisonale codocente interno

Collaborazionit espertt eprofessionisti
esterni

A Retribuzioni tutor interni
PERSONALE
DOCENTE Oneri titor intérii

Retribuziom tutor esteini

Ornieri tutor esterii

Retribuzioni coordifiatore interno

Onéri coordindtore interro

Collaborazioni professionah
coordinatore esterno

Spese diviaggio, trasferte, rimborsi
personale docente

Altro

Indennita allievi

Assicurazioni allievi

Spese per viaggi giomalieri

B

SPESE ATLIEVI Spese per viaggi estermi
Vitto
Alloggio:
Altro
C Affitto / Teasing. di attrezzatuie
SPESE didattiche

FUNZIOND;MENTO Ammortamento attrezzature didattiche

Misura C3—IFIIG — Interventi formativi per-lo-sviluppo del tutor aziendale 16
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E DI GESTIONE

e

Voc:i:di.co-s.to .

Manutenzione ordmaria attrezzature
didattiche

Allegato “A1”

. Metodi di caleolo.

Collegamenti clematici ¢'spese
telefoniche per FAD

Materiale di consumo collettivo-per
esercitazioni

Materiale-didattico individuale

Indumenti protettivi

Retribuzione personale non docente
interno

Oneri personale non docente interno

Retribuzione personale non docente
esietiio

Oneripersonale non docente esterno

Spese di viaggio, trasferte, rimborsi
pers. Afmm.

Affitto locali

Ammortamento locali

Manutenzione erdinaria-e pulizia-locali

Assicurazioni

Eiiergia, gas, acqua e sinaltimento
rifiuti

Spese telefoniche

Spese-postali

Caneelleriae stampati

[ Ammortamento attrezzature per-attivita

non:didattiche

Fidejussioni

Oneri firtanziari

Altro

ALTRE
SPESE

Preparazione dell intervento

Elaborazione testi didattici ¢ dispense

Pubblicizzazione

Colloqui & selezione iniziale

Preparazione materialiper la
foriazione da distanza

Misura C3—ITTIG— Iterventi formativi per{osviltuppo del tutor-aziendile
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Allegato “A1”

Catégqﬁ_e . : - : . :::; Voc:i:di.co-s.to - = . _' :Met?m_ji_.di_éalciol_o_

Esami e prove finali

Revisore:contabile

11 pigsente allegato al preventivo si compone di fi. ... pagine.

Liogoe data ..o i i voriie iosiiins oo s i

Timbro e firma del Legale rappresentante
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Allegato “A2”

REFIONE
LRHULIO

aph
Minisrero pEL Lavoro
| DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Direziong Henerale per fe Politiche
pei ' Oclentoments ¢ o Fermitions

£e

Foned Sacisle Boropes

chhlarazmne di accettazione e clausole enerall del rap Orto
REGIONE ABRUZZ0 . L

5 DIREZIONE REGIONA[E POLITICI{E A’[TIVE DEL 1 AVORD, SIS‘I’EMA INIEGRATO REGIDNALE DI F ORMAZION'E ED ISTRUZI(YNE o

POR Abruzzo Ob. 3 2000 - 2006- Piano degli interventi 2006

MACROPROGETTO N RIMENT(), TRANSIZIONE, INCLUSI()NE' INTERVENTO ITIlG
ASSEC . MISURAC -

Intervento TTT1G - Interventi formativi per Io sviluppo-del tutor aziendale

1l sottoscritto

natoa

il

ih qualita di-rappresentante legale di finserire Ente/Impresu proponente]

‘Proponente del progetto: finserire titolo del progetto propesto]

Sede disvolgimento:[inserire . Comune presso cui si.intende svolgere I'intervento]

dichiara, con la preserite, di accettare: le-seguenti disposiziont generali di contratto impegnandosi a:

1.

2,
3,

10.

11.
12.
13.

osgérvare, nell attuazione -dell’ ntervento, la normativa comunitaria, nazionale & regionale nonche le' reldtive
disposizioni di carattere:amirithistrative,

nion delegaread Enti o Societd esterni le funzioni di direzione:e coordinamento del progetto;

accettare 1 controlli della Regioné-¢ delle altre Amiministrazioni compétenti, comunitarie ¢-nazionali, volti ad
accertare il corfetto svolgimento dell”mtervento;

fornire dlla-Direzione Politiche. attive del Lavoro, Sistema Integrate Regionale di Fornidzione ed Istruziong 1
dat1 necessari per ld gestiorie; il monitoraggio, la valutazionen itinere e la rendicontazione dell’tervetito;
conservare presso:di sé la:documentazione costituita dai titoli piustificativi delle spese sostenute e-tutti gli-atti
relativi-alla realizzazione dell’ intervento, e ametterle a disposizione inqualsiasi momento secondo le modalitd
richieste;

attuare correttamente 1l progetto el tispetto di quanto definite nell'ipetes: progettuale approvata € ron
tinuniciare all’attuazione degli interventi affidatl, se non per gravi cause di forza maggiore sopravyenite
all’affidamento medesime, in difette delle quali tutti 1 Progetti idonei candidati sono esclusi dagli affidamenti;
coinvolgere preventivamente la Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato. Regionale di
Formazione ed Istruzione -in tutte le-attivitd in materia di comunicazione pubblica

apporte su tutte 1e pubblicazion 1l materiale pubblicitario/divulgative i previst loght & la dicitura “Redlizzato
con 1l fmanziamento déll"Unione Furoped FSE. del Ministers -del Lavoro ¢ delle Politiche sociali & della
Regione-Abruzzo™ notiché il riferimento’all Asse, alla Misura, all’annualita.dél Prano attuative del POR
attuare il progetto nel tispetto:del budget massimo di finanziamento pubblico approvato e nel rispetto def tempi
previsti di avanzamento della spesa;

fornite relazione trimestrale sullo stato dii avanzamento delle attivitd per consentire alla Regione una
conosceriza piena dellandamento: délle azioni ¢ la eonseguenite possibilita di rendersene garantes presso gli
Organistii haziohali € comutiitar di riferitento;

concludere le-attiviti:e a-rendiconitale entro e noti-oltre i1.30/04/2008;

aceettare lemodalita di erogazione secondo quanto espressamente previsto:dalle norme di attuazione;
rendicontare 1 mtervento secondo quarito-espressaimente previste dalleorme diattuazions:

In'caso di inosservanza degli obblighi derivanti dalla presente:accettazione, la Direzione Politiche aitive. del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione pud provvedere a rescindere il rapporto contrattuale-in essere,
nel rispetto della-normativa vigente.

Per eventuali controversie & competerite il Foro de L™ Aquila.

Luogo eData ... .. Per.accettazione
1l Rappresentante legale

Misura C3= IT11G —Interventi formativi.per o sviluppo del futor aziendale
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REGHONE

e
MINISTERD DEL LAVORD
£ pEtia Previpenza Seqiale

Dirgrisne Gensraly pey le Politiche
per FOrlentamento e fa Tormazions

e

Ferids Sobiale Elropes

REGI ONE ABR U770
- DIREZIONE REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
" SISTEMA ]NTEGRATO REGIONALE DI FORMAZIONE ED ISTRUZIONE
' _ POR Abruzzo Ob. 320002006
' Plano degli mterventl 2006

_ ASSEC MISURA C 3- FORMAZIONE SUPERIORE
. MACROPROGETT 0 ]NSERIMENTO TRANSIZIONE INCLUSIONE
' INTERVENTO G .

. INTERVENTI FORMATIVI PER LO SVILUPPO DEL TUTOR AZIENDALE: .

AUTOCERTIFICAZIONE
Il/La sotfoscritto/a
natosail a
tesidente a codice fiscale

in qualitd-di rappresentants legale di

(denominazione dell’Organismo di Formazione)
ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.. 445 e successive modifiche; consapevole delle
sanzioni previste dall'art: 76 del D.P.R. 28 dicemibre 2000 n. 445 ¢ successive modifiche, sotto la

propria responsabilita
DICHIARA

o Che I’Organisimo di Formazione di cui sopra ha gia erogato attivita analoghea quelle oggetta del

presente avvise (formazione per tutor aziendale) perle ore-c i destinatari di seguito indicati:

Attivita di formazione per tutor aziendale gia erogata

Annodi . S 5 . N. : Forite di
erogazione Titolo del percorso formativo Durata in ore T fifanziamento

Misura C3—ITILG — Interventi formativi per lo sviluppo-del tifor azievddle 1
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Allegato “A3”
Attivita di formazione per tutor aziendale gia-erogata
Annodi ' . . . . N. Fontedi
erogizione Titolo del percorso formativo Durata'in ore destinafiri finanziamento

Si antorizza il trattamiento dati ai sensi del D. Lgs. del 30 giugno 2003, n° 196 “Codice in materia di
protegione dei dati personali’” per le finuliti relative alle procedure di assegnagione dei benefici per gli
‘interventi di cni alla presente domanda;

Data

li

5

Firma del rappresentante legale

Misura:C3— ITIIG — Interventi formativi per-{o-sviluppo del tutor aziendale
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Allegato “A4"

Minisreno per Lavore
E DELLA PReviDEiZa SOCIALE

Direzions Genesals per Ie Politiche Fards Sotlale Eropeo

pes I"Driantoncenta o { Foriurions

REGIONE ABRUZZ 0 _
DIREZIONE REGIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
SISTEMA INTEGRATO REGION _LE Dl FORMAZIONE ED ISTRUZIONE
_POR Abruzzo Ob. 3 2000 20{)6 -
. Planu degll mterventl 2006
MACROPROGETTO INSERIMENTO TRANSIZIONE INCLUSIONE: INTERVENTO ITIIG
~ ASSEC MISURAC3 -

Formulario per'la presentazione di Interventi formativi per 1o sviluppo del tutor aziendale ‘

. Sezione ._DOcume_nn-allega_tl L
Cod. Descrizione N Descrizione Punteggio Motivazioni al punteggio
auspicato auspicato
Apporto
B | ApPOTO
partenariale

Atticolazionie -della
B.14 | Fagec a)
orientamento

Articolazione della

LEHE Fase ¢)stage

Risorse
B.17 proﬁ:_ssionali
impiegate

Il presente elenco si compone di 1. ...... pagine.
LHOGO Edala .. e ovis e et i s e

Timbro ¢ firma del Legale rappresentanie

Misura C3— ITHG— Intervenii formativi per lo sviluppo del fulor-aziendale 1
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Allegato “45”

Mawisiero pEL LavoRD

E DELLA

Direzinne

per ¥ Oiientamento e I Formaione

REGHONE
ARBUZZD

PrevIDENZA SOCIALE

Generale per e Polifiche

Ae

Forgo Setials Burooer

REGIONE ABRUZZ 0

. DIREZIONE RECIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORb -
SISTEMA INTEGRATO REGIONALE DI FORMAZIONE ED ISTRUZIONE
- POR Abruzzo Ob. 3 20002006

Piano degh interventi 2006

ERVENTOITIIG

‘ Formulario perla presentazione. di Interventi formativi per lo sviluppo del tutor aziendale

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Area di valutagione A): Affidabilita del soggetto proponente

RIFERIMENTO
: Peso 5 .
INDICATORE | FORMULARIO o ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL INDICATORE
O ALLEGATI
0 Max: il proponente ha.gid-erogato attivite: formafiva analoga a quella-oggetto -del
o presente avviso, -ossia forthazione per tutor azietidale, nell’ambito. di mi inico
Eg - percorso formativo -della. durata. di -almeno 120 ore rrvolto ad un mumero di |
g2 % destinatari pari o superiore a 20,
5 g 9 [0 50%: il proponents i gia srogaty attivity formativa analoga a quelld oggstto del
g E g 60 presente-avviso,. ossia formaziens. per tutor aziendale, per mon meno:di 120 org,
EE 4 anche  cuiiulativaieiite tra. pit pércorsi formiativi, oghuio del quali fivelto ad tn
5 8 4 nuimmeéro di destinatari pari-o superiorea 15: |
g‘ & [00%: il proponente-non ha erogato: attivita formativa analoga a quella-oggetto del
presernts dvviso, ossia. foithaziens per tutor azisndale, ovvero ha gideropatorattivita
formativa analoga ¢he non tientra nella casistica precedernte.
=N [ Max::il proponente & in-possesso-di oertificazioni di' qualitd -atiinenti le: attivita
£ : :
= = AS 40 formative ¢ allega copia-del docuinento,
g - " 0 0: il proponente mon &in possesso i -certificaziont di qualitd attinenti le-attivita
] formative o nonllega copia del dosutmeiito,
Punteggio 100 punti

Misura: C3— HTIG—Interventi formdativi per 1o sviltippo del tutor azieridale 1
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Aved di valutazioiie B): Qualita e coerénza-della proposta progéttudle

RIFERIMENTO
INDICATORE | FORMULARIO
OALLEGATL

PEso

% FLEMENTIDI VALORIZZAZIONE DELL INDICATORE
o

O Max: L’ analist indica le: prospsttive dcctipazionali e 1 settori/ambiti di maggior interesse
per il profilo obiettive; Tindicazione delle prospettive occupazienali specifica. se esse
siano sstate desunte o meno da. fonti documeritabili (stuch , analisi, ricerche specifiche) e
vengono citate testualmente con-gli estremti della reperibilita.

B.o 25 | 0'50%: L’analisi indica le prospettive occupaziomili ¢ i seftori/amibiti di maggior interesse
peril profils obiettiva:

0 :0%: L analisi non indica l& prospettive - ogcupazionali &1 settori/ambiti di maggioririteresse
per il. profilo obiettivo; le -informazioni e foriti decumentali: non. sono recenti efo
verificabili.

Analisi ¢ Informazione

O'Max: la desciizione degli utenti ¢ pienamerite coerente conle finalitd, sofio dettagliate le
condizioni-di disagio degli utenti in riferimento a-quante indicato nell”avviso, le.attivitd di
supporto” previste sone pienamente cocrenti e riferits’ a. buone pratiche gid -attuate dal
proponente in-condizioni-similar,

0'50%: la desciizions-degli Utenti-& sufficientements coerénte con 1¢ finalita della proposta &
sono, enunciate dettaghate le condizioni di disagio-degh wutenti'in riferimento a:quanto
ifidicato-nell avviso:

[1'0%: la-desciizions degli utertinon & coerente cor le finalita della proposta.

B7 2,5

Utenti

O°'Max: 1 tuolr dei paitner nell attuazione dél percorso formativo € 1€ modalita operative: del
loto coinvolgimento sono: pienamernte ¢oerenti con I& finalith ¢ ‘con. i risultati -attesi
dell’intervento formative; tutti i-rucli indicati per i singoli partner sono. documentati dalle
dichigrazion confermative richissts:

[0:50%: 1 ruoli dei partner nell’attuazione-del percorso formative e le modalita-operative del

15 lore colnvolgimento somo coerenti con le finality 21 sisultati dttesl e con 1 isultati attes
dell’intervento formative, non tutti 1 ruoli indicati. sone documentati-in todo adeguato
dalle-dichiarazioni confermative richieste:

0-0%:-1 tuoli- déi partner nell "attuazione. del percorso formativo.o le-modalita operative.del
loro coinvolgimento. nen sono. del tutfo «coerenti gon le: finalitd e i risultati attesiy le
dichiatazioni-confsimative fichissts non 3006 ssaustive,

ti -attesi

B8
B9

'

¥

Apporto partenariale ¢

£ O:Max: le. competenze in termini dii ‘conoscenze, «capacita e abilita, che -s1 intendono
raggiungsre conil percorso formativo sono: deseritte in maniera chiara e dettagliata;

00%: e competenze iin termini di conmbscenze, capaciti e abilith, che si intendens
raggiungere in-uscita; non sono deseritte in-maniera chiara e-dettagliata:

10

Profilo di
o
L)
()

riferi

O'Max: e ‘modality di' pubblicizzaziohe & sensibilizzazions dél percotso formative s6m0
pranificate con attenzione-ai diversi linguaggi informativi-e ai diversi media, € misultano
particelarmente idonee inrelazione allo specifico target di tiferimento; sono dettagliate le
modality di applicazione delle vigenti norme régolamentari in materia:di informazione e

B.11 1 pubblicita.

0.0%: le ‘modalita. di pubblicizzazionie-e sensibilizzazione al progetto non sono pianificite
con attenzione -ai diversi linguagei infermativi e ai diversi media o nen risultano
particolarmente idonee in relaziong allo specifico target di rifetimento diversi linguaggi:
nion sono dettagliate le modalita . di -applicazione delle vigenti ‘norme regolamentari in
materia di informéazione & pubblicita,

Sensibilizzazionie e
pubblicizzazione

O'Max: i criteri di selezione dei partecipanti’ sono analificamienite: descritti, # indicata la
tempistica. ¢ la durata delle -atfivita di selezione menché la. composizione della
commissiong; i criteri di s¢lezione sorne pienaments coerenti con le caratteristiche degli

B2 2,5 utenti e:con il profilo professionale-obiettivo:

[1:0%: 1 ciiteri di selezione dei partecipanti fior sono analiticamente: deseritt, © nomn. &
indicata la tempistica, la durata-ela composizione: della commissione; i eriteri:di selezione
1ion $ono ¢oerenti con le caratteristiche degli Utenti & ¢on'il profilo professionale obisttive.

Selezione dei
partecipanti

Misura C3—ITIIG— Interventi formuativi pev lo sviluppo.-del tutor-aziendale 2
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B:13

Articolazione e
modalita organizzative

75

O'Max: la descrizione repilogativa sinottica dell’articolazione didattica. ¢ plenamerite
eoerente corila-deserizione dei moduli: le miodalita orgaiizzative proposte. sono dettagliate
e tisultano-adeguate-all attuazione del percorso formativo proposto;

[0°50%: la descriziois riepilogativa: sinbttica. dell’articolazions: didattica: ¢ sufficientemente
coereiite con la des¢rizione dei moduli; l¢ imodalita organizzative proposté sono
sufficientemente fimzionali dll”attiazione del percorso Tormative proposto.

0°0%: 1a descrizicte riepilogativa; sitiottica dell"articolazicne didattica nomn € coerents con la
desctizione.dsi moduli ovvero tistltd rion sufficientements dettapliata.

B.14

Fase a)
Qrientamento:

O Max: la-fase-di-orientanerito &-dettagliata-e 14 sua drtivolazione ¢oerénte von ' ingieme del
petrcorso formativo proposto;ilicohcorso del Cpl risulta ineisive ¢ ben orgariizzats.

050%: 1a fass-di-ofientamento & dettagliata ¢-1d-sud articolazions coerents-con 1'insieme del
peicorso’ formativo proposto; il concorso docurnentato: del Cpl risilts sufficientemente
strutturato:

00%: 14 fase di otientamento non & adeguataments dettagliata ovvero la sua articolaziofis
non risulta -coerente con Iinsieme del percorso formative propostoy il concorso
docurnentato: del Cpldenoeta tn’ orgarnzzazione frammentartia o inadegnata.

B.15

Fase b) Formazione

15

O.Max: 14 descrizionie del “petcorso. formativo. € chiara, sintetica ¢ incisiva; il percoise
formativo proposto ¢ modulare ed equilibrato fra le: parti; ¢ pienamente coerente con gli
obiettivi e col profilo indieato;, non-el sono-insegnamenti. pleonastici .o incongrui & lo
spazio-attribuitoa ciascun module/ UFC appare pertinente.

0:50%: la descrizione del percorso formativo ¢ sufficienternente esplicativa; il percorse
formativo propesto ‘¢ inodulare-ed edgiilibrato fra1é:parti; ¢ congruénte congli-obiettivi &
ol profilo indicato; fivn ¢l ‘sono insegnamenti pleotiasticl o Incongrui.

0:0%: il percorso formativo nion € illustrate in medoe adsguato &fo ésso nem & -modulare ed
squilibrito frale parti e/o non & coerente con gli obisttivi & col profilo indicate.

B.16

Fase.c)-Stage

O Max: la fase ¢ chiaramente illustrata. nei contenuti, nell’organizzaziore; . nelle modalita
attuative: Lillustraziong operati ¢ intégralments e compiutaimente supportata dalla
docurnentazione obbligatotia prevista chie tisulta pienatniente rispondente alle indi¢azioni
fornitein sede:di formulaiio.

[050%: la fuse & chiaramente illuistrata riei conteritti, riell’orgaiizzazions, nelle modalita
attuative. Lillustrazions operata ¢ supportatd solo parzialmiente dalla dogumentazione
obbligatoria-prevista: le dichiarazioni: richieste: si-intendono. allegate-solo se pienamente
tispondenti-alle indicazioni fornite in sede di formularte.

00%: la fase non & illustrata in. -meodo adeguate ovvero non & supportata dalla
documentazions obbligatoria prevista: 1e dichiarazioni richiests i intendono 4llegate solo
se pienatnents rispotidenti alle indicazioni fornite in'sade di formulatio.

B.17

Personale impiegato.

15

0 Max: lo-staff' di docenti, professionisti ¢ consulénti risulta pienamente: professionalizzato in
relazione al progettoe al profilo-che si vuiole realizzare; sono allegati 1 eurricula, recenti,
sottoscritt ed analiticamente dettagliati «di tutti i docenti: i curricula si-intendono allegati
solo se pienamente rigpondenti alleindicazion fornite in sede: di Tormulario,

[1'50%: lostaff di docenti, professionisti e consulenti risulta:adeguato al progetto ¢ al profilo
clie si'vuole fealizzate; fisultano allegati 1 cuiticula, iecenti, sottoseritti & sufficiertemetite
dettagliati di tutti { docenti: 1 curricula-si intendenc-allegati-solo.se pienamente rispondenti
alle indicazioni formite in sede di formulatio.

0 0% : la.descrizione dello-staff da destinare all’attuazione del progetto; non integra, in tutto ¢
in patte, le-proféssionalita necessatie. intelazione al profilo-da formare: 1 eurricula allegati
non sono-sufficienteriente dettagliati,

Risorse
Tecnologiche e
strumentali
utilizzate
=]
ek
<0

O Max: i sussidi didattici & le fisorse tecnologico-strimentali indicati sone . pienanicnte
adeguati e pertinenti in relazione alle modalita organizzative previste;

0:0%: 1 sussidi didatticl ¢ le risorse teenologicosstrumentali indicati non sono-pienamente
adeguati e pertinenti-inrelazione alle modalita organizzative previste.
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O Max: sono previste.attivitd di verifica.dell’apprendimento-e di valutazione-di processq, atte
a garantire una reale correziorie in corso delle attivity didattiche; nonché provedure di
valutazione di esitofimpatto, idonee a.verificare gli esiti peri-destinatari; inoltre:'impianto

@

£ . metodologico ¢ igoreso, prevedeuna fighra specializzata esterna per la valutazione finale

52 nonché procedure & strumenti per la vertfica finale coerenti & ben atgomentati: anche

é § inetodélogicamente;

o = o: le-attivita-di- verifica-déll’apprendimento & di valutazione di processo non risultano

£ E 050%: le-attivita-di verifica-dsll dimento & di valut di ult

g2 B.19 i Sneime 1e i proces:

&-:s B20 5 atte a .garantire una. reale correzione in corso delle attivitd didattiche; 1impianto

s g - metodologico &-sufficientements’ precisato ed & previstd una: figurd specializzata $steina

= £ . : : : ; ;

T 5 per la valutazione finale; le procedure e strumenti per la yerifica finale sone

- & : : .

= 5 sufficientemente coerenti ed argomentate aniche metodologicamearite;

S

Eé g 0.0%: non sono previste dttivita-di verifica dell’apprendimento &-di valutazione di processo,

2 OVVELD -esse sono descritte in tmode inadeguato o confuso o contradditiotio; limpiatito
ietodologico & vago e fon € prévista una figira specializzdta-esterna per la valutazione
finale; le-procedure ¢ strumenti per-la verifica finale non.sono fraftate, ovvero sono
descritte gonrimariatnetts.

Punteggio massimo 500 punti

Avea di valutagione C) : Coerenza ed equilibrio del Piano finanziario

RIFERIMENTO
INDICATORE | FORMULARIO
OALLEGATIL

Prso

v ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL’INDICATORE

O.Max: lo‘schema:di prevenfivo ¢ comipleto e coerente; 1'allegato-di illustraziong -dei metodi
di calcolo tisulta’completo; per tutte le vodi di costo risultano indicati tnetodi di caléclo
dettagliati e puntiali che evidenzino il rispetto dei.massimali di costo ¢ che-siane costruiti
sétiza tiferimento ad indicazion forfetirie; peri costi di persenale:sone analiticamerite
indicati i tempi di impiege, la qualifica il costo unitario; peri costi di natura diversa da
quelli peril persoriale & preserite uina dettagliata descrizione, le quantita € il costo nritaric
nenché-il iispetto delle norme regolamentari; 1 costi diversi dal personale, ad eccezione
delle $pese pet viagel, sone valotizzati sulld base di preventivi allepati-o-inn felazions-a
costi di-mercato docurmiéntati:

[1:50%: lo.schema i preventive & completo e coerente; 1"allegato di dllustrazione -dei metodi
di cdlcolo risulta sufficiéntemente dnalitics; per-tutte l¢:vocl di ¢osto risultano indigati

Scheda | 100 metodi di-calcolo dettagliati e puntuali che evidenzino il rispetto dei massimali-di costo e

finanziaria che.siano-costriiti senza fiferimento ad indicazioni forfetarie; per 1 costi di persoiale sono
analiticamente indicat -1 tempi di impiego, la qualifica &il costo, uritario; per-i.¢osti di
natura diversa da quelli per il personale sono sufficientemente descritti le quantita e il
costo uritario nonché il rispetto delle noimie regolatmentari,

[10%: lo schema i preventivo & incompleto o cenfuso o contraddittoric; 1°allegato i
Mustrazione  dei ietods di ealeolo risults incomipleto, per non tutte: 1o voel di ¢dsto
risultane indieati metodi i caleolo dettagliati ¢-puntuali ¢he evidenzing il rispetto dei
massiimali di-costo-e che siano costiviti senza tifermmeiito-ad mdicaziont forfetate;, peri
costi-di personale non sono analiticathents indicati 1 templ di impiege, la-qualifica ¢ il
costo unitario; per i costi di natura diversa.da:quelli-per 1l personale non-¢ presente. una
dettagliata deseriziong, Ie -guaritita ¢ il costo imitaiio nonchd il tispetto delle norme
tegolamentari.

Chiarezza
Espositiva:

Punteggio massimo 100 punti
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Allegato “A5”

Areu di valutagione D): Avea valitativa premiale

RIFERIMENTO
PESO aii
INDICATORE | FORMULARIO % FLEMENTI DT VALORIZZAZIONE DELL INDICATORE
OALLEGATI
o O'Max: le ‘modalita -di seléZione dei partecipanti fiservario alle donmne pit del 50% delle
h—1 B . 5 - i 2 <
g BS opportunita forimative, la-scelta& ecerents coii-la déserizione dell’nténza & sonio previste
E B misuce che favoriseone le pari opportunita.
2 B.7 20 | O50%: le modalite dicselezione-det partecipanti fiservano -alle denns almeno il 50% -dslle.
E‘ B.12 opporturita formative e tale scelta & coerente con la descriziere dell’utenza.
5 B.13 0:0%: 1e modalita di selezione-déi partecipariti nion riservano alle- dotine piu del 350%.delle
oppertunita formative o la sceltanom & coerente conla-deserizione dell utenza.
58 O-Max: 1l percorse formmativo prevede une o piu thodull stiuttirati per insegnamerite di
] ‘E S B.13 i teenichie informatiche e telematiche di base nell”ambito del percorsodi qualifica;
é % g B.15 0:0%: il percorso formativo. non prevede. uine o piu moduli stratturati per 1insegnamento. di
= tecniche informatiche e telematiche di basenell*ambito del percorsedi qualifica.
o O Max: Presenza parténariale, nell ambito: di attuaziene del percorso formativo, i uria 0 piti
= - N 5 i LoE S - .
&s B3 10 iriipiese localizzate nell”ambito provineiale di-riferimento;
22 O 0%; Assenzd di ifnprese localizzate nell’ambito provingiale di riferirmento ‘ifi qualita di
= partrer nell’ ambito-di dttuazione del peroorso formative.
O'Max: Presenza di -almeno un decente provenieiite dal sisteina provindiale di inpiese
afferenti il settore- di.riferirnento; completezza € coerefza del curriculum presentato: il/i
B3 1 curriculum/a si intendono -allegati solo.se pienamente rispondenti alle indicazioni fornite:in
. B.17 g sede di fornulario.
__E 0:0%:-Assenza di docenti provenient dil sistema provineiale di-imprese afferente il settore di
g tifsrimefito ovvero mcommpletezza o incoérenza del curiicultin/a preseritato/i.
i
S
E O Max: Utilizzo :di metodologie attive quali -ad -esempio, il metodo: esperienziale, lavoro di
3 B3 45 guppe, role playing; analisi dei casi, esercitaziont inaula < test di apprendiments, ece.
o
E 0:0%: Non utilizzo-di metodoelogie attive.
0. Masx: Oigamzzazions dello ‘stage presso impress localizzate sul: temitono  proviricidle ¢
B3 pt 1e cel ;
b1 5 afferenti 1l settore di riferimento;
’ [0'0%: Diversa otganizzazione dellostage.
Punteggio massimo 300 punti
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 22.08.2007, n. 864:
Sistema regionale di gestione delle Co-
municazioni Obbligatorie.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che
si intendono qui integralmente trascritte ed
approvate:

1)

2)

3)

Di affidare all’Ente Strumentale Abruzzo
Lavoro il ruolo di “Coordinatore transitorio
del Nodo Regionale” per le Comunicazioni
Obbligatorie di cui alla legge del 27 dicem-
bre 2006 n. 296, fino al 31/12/2008.

Di dare mandato alla suddetta Agenzia di
stipulare con la Provincia di Teramo apposi-
ta Convenzione finalizzata al riuso a titolo
gratuito della piattaforma software denomi-
nata FACILE, e di finalizzarla alle comuni-
cazioni obbligatorie ed ai servizi di coope-
razione applicativa.

Di pubblicare il presente provvedimento per
estratto sul BURA.



SERVIZIO B.U.R.A. Pubblicita ed Accesso

AVVISO AGLI UTENTI

Si comunica che la sede del Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo si e trasferita

da
Corso Federico Il n. 51 - 67100 L’Aquila

a

Palazzo Farinosi - Branconi, Piazza San Silvestro - 67100 L’Aquila

si comunica inoltre che non ci sono state variazioni sui numeri telefonici e di fax

*hkkkk

AVVISI
ERRATA CORRIGE E AVVISI DI RETTIFICA

L'avviso di rettifica & disposto quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un
documento, vengono in esso riscontrati errori gia contenuti nel documento originale. L'avviso di rettifica puo
essere disposto esclusivamente dall'autorita che ha disposto la pubblicazione dell'atto errato o dal suo superiore
gerarchico, tramite nota scritta indirizzata alla Direzione del Bollettino.

L'errata corrige é disposta quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento,
vengono riscontrate difformita tra il testo originale e il testo pubblicato. La Redazione del Bollettino pud
disporre autonomamente l'errata corrige, previa intesa con gli estensori dell'atto da correggere.

In caso di correzione di avvisi contenenti bandi di gara e di concorso con termine di scadenza, la Direzione del
Bollettino, di concerto con l'autorita estensore dell'atto, dispone che la pubblicazione dell'errata corrige o
dell'avviso di rettifica non risulti pregiudichevole di situazioni giuridiche soggettive degli interessati ai
documenti medesimi.
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