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BOLLETTINO UFFICIALE 
 

INFORMAZIONI 
 

Il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo è pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il 
servizio Bollettino che ne cura la direzione, la redazione e l'amministrazione. 
 
Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.  
 
Il Bollettino Ordinario si compone di 3 parti: 
 
 

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli 
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessare la generalità dei cittadini. 

 
II° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione. 
 
III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altri avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o 
a pagamento - è prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati). 

 
Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno. 
Questa tipologia di bollettino non è inclusa nell'abbonamento. 
 
In caso di necessità si pubblicano altresì numeri Straordinari e Speciali. 
 

ABBONAMENTO E PASSWORD 
 
E' possibile sottoscrivere abbonamenti in qualunque periodo dell'anno. Il costo annuale è di � 77,47 da versare sul c.c.p. n° 12101671 
specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrerà non prima della ricezione da parte della 
Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica è consigliabile inviare copia del versamento effettuato alla 
Redazione tramite fax al numero 0862 364665.  
L'abbonamento al cartaceo offre anche la possibilità di consultare i bollettini sul sito della Regione Abruzzo tramite l'apposita password da 
richiedere compilando la scheda sul sito http://bura.regione.abruzzo.it oppure specificando tale richiesta nel fax inviato.  
Dopo questa operazione, il Servizio provvederà ad inviare tramite posta ordinaria una user e una password strettamente personali che 
consentiranno l'accesso al Bollettino on-line limitatamente al periodo di validità dell'abbonamento al bollettino cartaceo. 
 

INSERZIONI 
 
La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti, 
Aziende, Consorzi ed altri soggetti è effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato. 
 
Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestività ed esclusivamente alla: 
Direzione del Bollettino Ufficiale - Corso Federico II n. 51 - 67100 L'Aquila 
 
Il testo da pubblicare deve pervenire: 
 

• in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo; 
• munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n. 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila, per 

un importo variabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato: 
- per titoli ed oggetto che vanno in neretto pari a � 1,81 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute) 
- per testo di ciascuna inserzione pari a �.1,29 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute).  

 
Per le scadenze da prevedere nei bandi è necessario che i termini vengano fissati partendo dalla "data di pubblicazione sul B.U.R.A.". 
 

AVVERTENZE 
 
• Gli abbonamenti e le Inserzioni vengono effettuati esclusivamente tramite c.c.p. n° 12101671 intestato a:  

Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila. - n. fax 0862 364665 
• Costo fascicolo: � 1,29 - Arretrati, solo se disponibili, � 1,29. 
• Le richieste dei numeri mancanti non verranno esaudite trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione 
• Unico punto vendita: Ufficio B.U.R.A. - Corso Federico II n° 51 - 67100 L'Aquila 
• Orario per il pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il martedì e giovedì pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30 
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PARTE III 

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI 

 
DIREZIONE ATTIVITA' PRODUTTIVE 

 
DETERMINAZIONE 20.03.2007, n. DI/30: 

Progetto di informatizzazione della ge-
stione per la valorizzazione delle cave. Avvi-
so per il conferimento incarichi di collabora-
zione coordinata e continuativa. Nomina 
esperti Commissione esaminatrice. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Omissis 

DETERMINA 

Per le motivazioni di cui in narrativa che si 
intendono integralmente riportate 

1. di nominare quali componenti la Commis-
sione di cui alla determinazione DI/130 del 
28.11.06 i seguenti esperti: 

- Dott.ssa Salvatore Filomena – esperta in 
informatica 

- Dott.ssa Di Francesco Milena – Esperta 
in lingue; 

2. di stabilire che i dipendenti regionali per i 
quali è previsto un compenso a seguito della 
suddetta nomina svolgeranno le attività rife-
rite all’incarico medesimo al di fuori 
dell’orario di lavoro e previa nota di assenso 
da parte della struttura di appartenenza; 

3. di stabilire che ai Componenti la Commis-
sione sopra specificata è attribuito un getto-
ne di presenza individuale di Euro 75,00, 
per ogni giornata di partecipazione alle se-
dute oltre il rimborso delle spese di viaggio 
e trattamento economico di missione, ove ne 
ricorrano le condizioni; 

4. di dare atto che la spesa quantificata in Euro 
2.500,00, trova capienza sul Fondo Finaliz-
zato Programma 2006, cap. 252433/R/06 
denominato “Fondo Finalizzato al finanzia-
mento delle iniziative e dei progetti promos-
si dalla Direzione Regionale Attività Pro-
duttive istituito con L.R. n. 81 del 
27.12.2001” UPB 08.02.2002, giusto impe-
gno n. 5211 del 22.12.2006 assunto con de-
terminazione DI/136 del 30.11.2006; 

5. di autorizzare il Servizio Ragioneria e Cre-
dito: 

- all’impegno di Euro 2.500,00 sul cap. 
252433/R/06; 

- all’emissione del relativo mandato di 
pagamento a favore del soggetto gestore 
FIRA SpA – con sede in Pescara via G. 
Parini n. 21 – P.I. 01230590687, me-
diante accredito sul c/c bancario 
000000930276 ABI 06245, CAB 15410, 
acceso presso la CARIPE sede Centrale 
– Pescara; 

6. di notificare copia del presente atto agli 
esperti ivi nominati; 

7. di mandare il presente provvedimento al 
B.U.R.A. per la pubblicazione. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Alfredo Moroni 

 
 

DIREZIONE ATTIVITA' PRODUTTIVE 
 
DETERMINAZIONE 12.04.2007, n. DI/48: 

Procedura per il conferimento di n. 2 in-
carichi di collaborazione coordinata e conti-
nuativa nell’ambito del Progetto “Informa-
tizzazione della Gestione per la valorizzazio-
ne delle cave” – Approvazione graduatorie e 
nomina dei vincitori. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
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Viste le direttive in materia di conferimento 
di incarichi di Collaborazione coordinata e 
continuativa impartite dal Servizio Organizza-
zione e Sviluppo Risorse Umane con le circola-
ri n. 6598 del 16.12.2005 e n. 164 del 
03.03.2006; 

Vista la determinazione n. DI/152 del 
06.12.2006 con la quale è stato pubblicato sul 
B.U.R.A. n. 112 speciale del 15.12.2006 
l’avviso per il conferimento di n. 2 incarichi di 
Collaborazione Coordinata e Continuativa 
nell’ambito del progetto di informatizzazione 
per la gestione e valorizzazione delle cave, a 
rettifica del precedente avviso pubblicato sul 
B.U.R.A. n. 104 speciale del 24.11.2006;  

Viste le determinazioni n. DI/130 del 
28.11.2006 e n. DI/30 del 20.03.2007 con le 
quali è stata nominata apposita Commissione 
per la selezione di n. 1 candidato con il profilo 
di “laureato” e n. 1 candidato con il profilo di 
“videoterminalista” nell’ambito del progetto di 
informatizzazione per la gestione e valorizza-
zione delle cave; 

Viste le risultanze del lavoro svolto dalla 
Commissione, la regolarità delle procedure 
adottate e degli atti trasmessi con nota acquisita 
al protocollo generale di questa Direzione al n. 
4944/DI del 29.03.2007; 

Visti, in particolare: 

- i verbali della Commissione esaminatrice n. 
11 del 27.03.2007 e n. 13 del 29.03.2007, 
relativi alla graduatoria di merito finale dei 
candidati che hanno concorso per n. 1 inca-

rico con profilo “laureato” e n. 1 incarico 
con profilo “videoterminalista” ; 

- il verbale n. 7 del 06.03.2007 riguardante la 
formazione delle graduatorie per titoli per 
ciascun profilo e l’elenco dei candidati e-
sclusi;  

- i verbali nn. 9 -10 – 11 del 23, 26 e 27.03.07 
per la parte riguardate i punteggi per collo-
quio attribuiti ai candidati con profilo “vi-
deoterminalista” ; 

- i verbali nn. 12 e 13 del 28 e 29.03.07 per la 
parte riguardante i punteggi per colloquio 
attribuiti ai candidati con il profilo “laurea-
to”;  

Ritenuto,pertanto, di poter approvare le gra-
duatorie redatte dalla Commissione (per titoli, 
colloqui e di merito finale), nonché l’elenco dei 
candidati esclusi e di esprimere parere favore-
vole sulla legittimità dei procedimenti adottati, 

DETERMINA 

per le motivazioni di cui in narrativa che si 
intendono qui integralmente trascritte e di tutta 
la documentazione prodotta dal Commissione 
esaminatrice, acquisita agli atti di questa Dire-
zione,  

1) di approvare le graduatorie redatte dalla 
Commissione esaminatrice di cui ai verbali 
in premessa richiamati e, in particolare, le 
graduatorie di merito finali dei candidati che 
hanno concorso con il profilo di “laureato” e 
“videoteminalista”, come di sotto indicato: 
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2) di nominare vincitori della selezione i can-
didati CARUGNO Pierluigi per il profilo 
“laureato” e RICCI Stefano per il profilo 
“videoterminalista”; 

3) di procedere alla stipula di apposito contrat-
to di Co.Co.Co. con i vincitori della selezio-
ne, previa esibizione, da parte degli stessi, di 
idonea documentazione comprovante i titoli 
dichiarati; 

4) di pubblicare la presente determinazione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e 
le graduatorie di merito sul portale della 
Regione, nella parte riguardante gli “AVVI-
SI”. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Antonio Moroni 

 
 

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE 

E STRUMENTALI 
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 

RISORSE UMANE 
 

DETERMINAZIONE 19.04.2007, n. DD3/43: 
Selezione pubblica, per titoli ed esami, 

per la copertura di complessivi n. 3 posti 
vacanti nella categoria “C” (Posizione inizia-
le “C1”), riservata esclusivamente alle cate-
gorie dei disabili di cui all’art. 1 della Legge 
n. 68/1999. Approvazione elenchi ammessi 
con riserva alla prova selettiva relativa alle 
professionalità di “Assistente Amministrati-
vo” ed “Assistente Contabile”. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Richiamata la propria precedente determi-
nazione n. DD3/19 del 13.02.2007 con la quale 
è stato approvato l’avviso di selezione pubblica 
riportato in oggetto; 

Dato atto che l’avviso di cui sopra è stato 
pubblicato sul B.U.R.A. Speciale (Concorsi) n. 
19 del 02.03.2007; 

Preso atto che l’art. 2 del citato avviso di se-
lezione prevede: 

- per il profilo di “Assistente Amministrati-
vo”, che alla procedura concorsuale possono 
partecipare soggetti in possesso di: 

- Diploma di Scuola Media di 2° grado 
che dia accesso ad una facoltà universi-
taria; 

- Appartenenza alle categorie dei disabili 
di cui all’art. 1 della Legge 68/1999; 

- per il profilo di “Assistente Contabile”, che 
alla procedura concorsuale possono parteci-
pare soggetti in possesso di: 

- diploma di Ragioniere e Perito Commer-
ciale, Ragioniere Programmatore e Peri-
to Commerciale, Analista Contabile, 
Operatore Commerciale, Tecnico della 
gestione aziendale, 

- appartenenza alle categorie dei disabili 
di cui all’art. 1 della Legge 68/1999; 

Visto il penultimo comma del predetto art. 2 
il quale dispone che “i suddetti requisiti devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termi-
ne stabilito dal presente bando per la presenta-
zione della domanda di partecipazione alla 
selezione e devono continuare a sussistere fino 
al momento in cui deve, eventualmente, essere 
emesso il provvedimento di nomina”. 

Visto il terzultimo comma dell’art. 6 il quale 
dispone che “i candidati che non sono stati 
espressamente esclusi si considerano ammessi 
con riserva alla selezione sulla base delle di-
chiarazioni riportate in domanda; 

Visto, infine, il penultimo comma del pre-
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detto art. 6 il quale dispone che “l’accertamento 
del reale possesso dei requisiti dichiarati dai 
candidati verrà effettuato al momento 
dell’assunzione. Il candidato che non risulti in 
possesso dei requisiti prescritti decadrà dai 
benefici conseguiti e verrà cancellato dalla 
graduato; 

Preso atto che l’Ufficio “Selezione delle Ri-
sorse Umane e Affidamento Incarichi Dirigen-
ziali”di questo Servizio ha concluso l’esame 
delle domande pervenute ed ha predisposto gli 
elenchi degli ammessi con riserva alla prova 
selettiva; 

Ritenuto necessario approvare i suddetti e-
lenchi; 

DETERMINA 

Per le motivazioni riportate in premessa: 

- di approvare, come in effetti approva, gli 
elenchi dei candidati ammessi con riserva, 
alla prova selettiva relativa alla selezione 
pubblica, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di complessivi n. 3 posti vacanti nella ca-
tegoria “C” (posizione iniziale “C1”), riser-
vata esclusivamente alle categorie dei disa-
bili di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999 – 
Profilo professionale di “Assistente Ammi-
nistrativo” e di “Assistente Contabile”, così 

come riportati, rispettivamente, nell’allegato 
“A” e “B” al presente atto quale parti inte-
granti e sostanziali; 

- di stabilire che i suddetti elenchi di ammis-
sione con riserva alla prova selettiva saran-
no pubblicati sul sito INTERNET della Re-
gione Abruzzo 
(www.concorsi.regione.abruzzo.it) e tra-
smesso alla Commissione preposta alla se-
lezione pubblica in argomento, ai fini della 
partecipazione dei candidati ammessi alla 
prova prevista dall’art. 8 del bando, appro-
vato con determinazione n. DD3/19 del 
13.02.2007; 

- il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A.. 

AVVERTENZA: il presente atto è definiti-
vo e nei confronti dello stesso è ammesso il 
ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni 
e il ricorso straordinario al Capo dello Stato 
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione sul 
B.U.R.A.. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Antonio Iovino 

Segue Allegato
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE 

E STRUMENTALI 
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 

RISORSE UMANE 
 

DETERMINAZIONE 17.04.2007, n. DD3/44: 
Servizio “Bilancio” della Direzione “Pro-

grammazione, Risorse Umane, Finanziarie e 
Strumentali” - Avvio della procedura, riser-
vata al personale regionale in servizio , per il 
conferimento del relativo incarico di Diri-
genza del Servizio – art. 2 L.R. n. 35 del 
15.11.2006. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Vista la L.R. 14/09/99, n. 77 e s.m.i. recan-
te: “Norme in materia di organizzazione e 
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo”; 

Visto, in particolare, l'art. 22, comma 1, del-
la citata L.R. n. 77/99, il quale prevede, tra 
l'altro, che: "Per particolari e specifiche esigen-
ze, connesse alla necessità di acquisire figure 
professionali di particolare rilievo tecnico e 
dotate di adeguata professionalità, nonché per la 
direzione delle strutture organizzative tempora-
nee, possono essere conferiti incarichi dirigen-
ziali con contratto a tempo determinato" e che 
"l'Ufficio di Presidenza e la Giunta regionale 
possono conferire incarichi a contratto nel 
limite del 20% del numero complessivo delle 
Direzioni regionali e, rispettivamente del 20% e 
del 10% delle posizioni dirigenziali di cui 
all'art. l0, comma 5"; 

Visti gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e s.m. e i. 
con i quali sono stati individuati i Servizi, le 
Posizioni di Staff e gli Uffici delle Direzioni 
regionali e delle Strutture di Supporto; 

Vista la deliberazione n. 952 del 03/07/00 
con la quale sono state ridefinite, ai sensi e per 
gli effetti del 2° comma dell’art. 17 della pre-

detta L.R. n. 77/99, le Direzioni regionali e le 
relative materie di competenza di cui alla tabel-
la “A” allegata alla legge medesima; 

Vista la L.R. n. 35 del 15.11.2006, avente ad 
oggetto “Misure urgenti per il funzionamento 
delle Struttura regionali prive di dirigente titola-
re”, con la quale sono state apportate modifiche 
alla suddetta L.R. n. 77/99; 

Visto l’art. 2 della predetta legge il quale 
stabilisce che: “Per rispondere a particolari e 
motivate esigenze organizzative nonché nel 
rispetto delle compatibilità economiche stabilite 
dalla legislazione vigente in materia di spesa 
del personale, la Giunta Regionale ed il Consi-
glio Regionale possono conferire incarichi 
dirigenziali, secondo le procedure di cui al 
suddetto art. 22 della L.R. 14 settembre 1999, n. 
77 recante: Norme in materia di organizzazione 
e rapporti di lavoro della Regione Abruzzo, per 
la copertura dei posti vacanti al personale re-
gionale in servizio, in deroga alla percentuale 
ivi prevista”; 

Preso atto che il Servizio “Bilancio” della 
Direzione “Programmazione, Risorse Umane, 
Finanziarie e Strumentali”, a far data dal 
01.04.2007 è privo di titolare e, conseguente-
mente, il posto si è reso vacante e disponibile; 

Vista la D.G.R. n. 334 del 12.04.2007 con la 
quale è stata approvata la Programmazione 
triennale del fabbisogno del personale 2004-
2006 – art. 39 Legge 27.12.97 n. 449 – Piano 
assunzioni per l’anno 2006 – Art. 31 L.R. n. 
77/99 – Qualifica dirigenziale”; 

Considerato che con la predetta deliberazio-
ne è stata autorizzata la copertura del posto 
vacante di dirigente del Servizio “Bilancio” 
della Direzione “Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Strumentali” mediante la 
procedura prevista dall’art. 2 della L.R. 35/06; 

Ritenuto, pertanto, di attivare la relativa 
procedura prevista dall’art. 2 della citata L.R 
35/06; 
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Visto l’art. 23 della L.R. 77/99; 

RENDE NOTO 

- l’Amministrazione regionale, in attuazione 
delle disposizioni contenute nella D.G.R. n. 
334 del 12.04.2007, intende avviare, ai sensi 
dell’art. 2 della L.R. n. 35 del 15.11.2006, la 
procedura, riservata al personale regionale 
in servizio per conferire l’incarico di Diri-
gente del Servizio “Bilancio”, con sede in 
L’Aquila, della Direzione “Programmazio-
ne, Risorse Umane, Finanziarie e Strumen-
tali”; 

- la natura e le caratteristiche dei programmi 
da realizzare sono connesse alle competenze 
ed alle attività del predetto Servizio, così 
come definite dalla Giunta Regionale con 
deliberazione n. 206 del 23.02.2000 e s.m. e 
i. e riportate nel documento Allegato “A” al-
la presente; 

- l’incarico è conferito per la durata di anni 1 
(uno) eventualmente rinnovabile fino a 
complessivi 24 mesi, qualora vengano atti-
vate le procedure concorsuali per la copertu-
ra del posto vacante; 

- i soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale - 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali – Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane – 
entro e non oltre il 10° giorno successivo al-
la data di pubblicazione sul B.U.R.A. del 
presente avviso, tramite raccomandata A/R 
o presentarlo direttamente a mano presso il 

Servizio medesimo, Via Leonardo da Vinci, 
n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la data 
del timbro di ricevimento apposto sulla do-
manda dal personale addetto al protocollo). 
Dall’esame del curriculum professionale si 
deve evincere il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico di 
cui trattasi; 

- è consentita la partecipazione alla procedura 
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento ai soggetti in possesso dei seguenti 
requisiti: 

a) Dipendenti di ruolo della Giunta Regio-
nale d’Abruzzo, inquadrati nella cat. 
“D”, in possesso di un’anzianità com-
plessiva di servizio di almeno 5 (cinque) 
anni nella Pubblica Amministrazione in 
posizioni funzionali di lavoro per 
l’accesso alle quali è richiesto il diploma 
di laurea; 

b) Diploma di Laurea in Economia e 
Commercio (vecchio ordinamento) o 
Laurea Specialistica in Scienze Econo-
miche. 

- Il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it  

AVVERTENZA – L’esito della procedura 
sarà reso noto esclusivamente tramite pubblica-
zione sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella sezione 
“Concorsi esperiti” 

Segue Allegato 
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE 

E STRUMENTALI 
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 

RISORSE UMANE 
 
Avviso ai candidati relativo a: “Selezione 

pubblica, per titoli ed esami, per la copertura 
di complessivi n. 3 posti vacanti nella catego-
ria “C”, riservata esclusivamente alle cate-
gorie dei disabili di cui all’art. 1 della Legge 
n. 68/99. 

AVVISO AI CANDIDATI 

Relativamente alla suddetta selezione si 
comunica quanto segue: 

“ASSISTENTE CONTABILE”: la prova 
scritta fissata per i giorni 10 e 11 maggio 2007 
presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della 
Guardia di Finanza sita in Coppito – L’Aquila – 
Viale Fiamme Gialle – causa intervenute diffi-
coltà logistiche ed organizzative, si terrà presso 
il centro Provinciale di Formazione Professio-
nale sito in Via Ugo Piccinini – L’Aquila, come 
da calendario di seguito riportato: 

 

Prima Prova Giorno 29.05.2007 Ore 9,00

Seconda Prova Giorno 30.05.2007 Ore 9,00

“ASSISTENTE AMMINISTRATIVO”: le 
prove scritte fissate per i giorni 15 e 16 maggio 
2007 presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti 
della Guardia di Finanza sita in Coppito – 
L’Aquila – Viale delle Fiamme Gialle – causa 
intervenute difficoltà logistiche ed organizzati-
ve, si terranno presso lo stesso luogo, come da 
calendario di seguito riportato: 

 

Prima Prova Giorno 05.06.2007 Ore 9,00

Seconda Prova Giorno 06.06.2007 Ore 9,00

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Antonio Iovino 

AUTORITA' 
AUTORITÀ DEI BACINI DI RILIEVO 

REGIONALE DELL'ABRUZZO 
 

DETERMINAZIONE 14.03.2007, n. 10: 
Selezione pubblica, per titoli e prova se-

lettiva, per il reclutamento di complessive 7 
unità di personale da assumere, con contrat-
to a tempo determinato, presso “L’Autorità 
dei Bacini di Rilievo Regionale 
dell’Abruzzo” con sede di servizio in 
L’Aquila. Integrazione graduatoria di am-
missione, con riserva, alla prova selettiva 
relativa alla professionalità di “Specialista 
Amministrativo-Contabile”. 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Richiamata la propria precedente determi-
nazione n. 7 del 19.02.2007 con la quale è stata 
approvata la graduatoria di ammissione con 
riserva alla prova selettiva relativa alla profes-
sionalità di “Specialista Amministrativo-
Contabile”; 

Richiamata, altresì, la propria determinazio-
ne n. 9 del 19.02.2007 con la quale sono stati 
approvati gli elenchi dei candidati non ammessi 
alla prova selettiva di cui alla citata selezione 
pubblica; 

Vista la nota n. RA18910 del 20.02.2007 
con cui la Dott.ssa Pamela DI MARZIO è stata 
esclusa dalla procedura in argomento per caren-
za della specifica esperienza lavorativa; 

Vista la richiesta di riesame della propria 
posizione avanzata dalla suddetta Dott.ssa DI 
MARZO con fax del 27.02.2007, la quale ritie-
ne di essere in possesso della specifica espe-
rienza lavorativa richiesta dal bando avendo 
partecipato allo studio ed alla realizzazione di 
progetti in materia ambientale nel periodo 
compreso tra il 02.07.2001 ed il 30.04.2005; 

Vista la nota n. RA27619 del 13.03.2007 
con la quale il Segretario Generale dell’Autorità 
dei Bacini di Rilievo Regionale, a seguito di 
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approfondito riesame della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione della 
candidata Dott.ssa DI MARZIO, comunica 
all’interessata la riammissione alla procedura di 
selezione di cui trattasi; 

Ritenuto, quindi, necessario procedere al 
depennamento del nominativo della suddetta 
candidata dall’elenco degli esclusi, approvato 
con precedente determinazione n. 9 del 
19.02.2007, e conseguentemente ad inserirlo 
nella graduatoria di ammissione, con riserva, 
approvata con determinazione n. 7 del 
19.02.2007; 

DETERMINA 

Per tutto quanto esposto in premessa: 

- di depennare il nominativo della candidata 
Dott.ssa Pamela DI MARZIO dall’elenco 
dei candidati non ammessi alla prova selet-
tiva relativa alla selezione pubblica, per tito-
li e prova selettiva, per il reclutamento di n. 
1 unità di personale, con contratto a tempo 
determinato, professionalità “Specialista 
Amministrativo-Contabile”, da assumere 
presso L’Autorità dei Bacini di Rilievo Re-
gionale dell’Abruzzo con sede di servizio in 
L’Aquila, approvato con determina n. 9 del 
19.02.2007; 

- di inserire il medesimo nominativo nella 
graduatoria di ammissione, con riserva, alla 
prova selettiva relativa alla professionalità 
di “Specialista Amministrativo-Contabile” 

approvata con precedente determinazione n. 
7 del 19.02.2007; 

- di riformulare, conseguentemente, ed ap-
provare la nuova graduatoria di ammissione 
alla prova selettiva relativa alla professiona-
lità di “Specialista Amministrativo-
Contabile”, così come riportata nell’allegato 
“A”, parte integrante e sostanziale del pre-
sente atto; 

- di stabilire che la suddetta graduatoria di 
ammissione con riserva alla prova selettiva 
sarà pubblicata sul sito INTERNET della 
Regione Abruzzo 
(www.concorsi.regione.abruzzo.it) e tra-
smesso, per i conseguenti adempimenti di 
competenza, alla Commissione preposta alla 
selezione pubblica in argomento; 

- il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A.. 

AVVERTENZA: il presente atto è definiti-
vo e nei confronti dello stesso è ammesso il 
ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni 
e il ricorso straordinario al Capo dello Stato 
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione sul 
B.U.R.A... 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Ing. Angelo D’Eramo 

Segue Allegato
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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 
CHIETI (CH) 

 
Bando di Concorso, per titoli ed esami, 

per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 
Fisico di Fisica Sanitaria da destinare 
all’unita’ operativa di Fisica Sanitaria del 
P.O. “SS. Annunziata”. 

In esecuzione della delibera n. 1287 del 
22.11.2006 è indetto pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di 
Dirigente Fisico di Fisica Sanitaria dell’area di 
Fisica Sanitaria, da destinare all’unità operativa 
di Fisica Sanitaria del P.O. “SS. Annunziata”. 

Con la partecipazione al concorso è implici-
ta da parte dei candidati l’accettazione, senza 
riserve, delle condizioni del presente bando e di 
tutte le disposizioni che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico dei 
dipendenti della A.S.L. Chieti. 

1 – NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

Le modalità di espletamento del concorso 
sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni 
in materia ed in particolare dai Decreti Legisla-
tivi 30.12.92, n. 502 e 03.02.93, n. 29 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
09.05.94, n. 487, dalla Legge 15.05.97, n. 127 e 
successive integrazioni e modificazioni, dal 
D.P.R. 10.12.97, n. 483, dal D. L.vo 19.06.99, 
n. 229, nonché dalla Legge 10.04.91, n. 125. 

2 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per la partecipazione al concorso è richiesto 
il possesso dei seguenti requisiti, alla data di 
scadenza del presente bando: 

a) cittadinanza italiana: sono equiparati ai 
cittadini italiani, gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica. Per i cittadini de-
gli Stati membri dell’Unione Europea si 
richiamano le disposizioni di cui all’art. 
37 del Decreto Legislativo 3.2.1993 n. 
29; 

b) idoneità fisica all’impiego: 
1. l’accertamento della idoneità fisica 

all’impiego - con la osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - 
sarà effettuato a cura della A.S.L. 
prima della immissione in servizio; 

2. il personale dipendente da pubbliche 
amministrazioni ed il personale di-
pendente degli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 
1, del D.P.R. 20.12.79, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica; 

c) diploma di Laurea in Fisica; 

d) diploma di Specializzazione in Fisica 
Sanitaria; 

 Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. n. 
483/97: 

- alla specializzazione nella disciplina so-
no equivalenti le specializzazioni in una 
delle discipline riconosciute equipollenti 
ai sensi della normativa vigente concer-
nente i requisiti di accesso al 2° livello 
dirigenziale del personale del S.S.N.; 

- è esentato dal requisito della specializza-
zione il candidato che risulti in servizio 
di ruolo, alla data di entrata in vigore del 
D.P.R. n. 483/97 (01.02.98), presso altre 
Aziende Sanitarie Locali od Ospedaliere 
nella medesima disciplina oggetto del 
presente concorso. A tal proposito il 
candidato avente diritto dovrà produrre, 
in luogo della specializzazione, certifica-
to o dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà attestante il servizio di ruolo 
previsto dalla normativa in parola.  

 Ai sensi dell’art. 8, comma 1-lett.B, del 
Dec. Lgs. n° 254 del 28.7.2000, la specializ-
zazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine. 
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 Non possono accedere all’impiego coloro 
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e 
coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile. 

 Tutti i suddetti requisiti devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione. La carenza, anche di uno so-
lo, dei requisiti prescritti comporterà la non 
ammissione al concorso. 

3 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA 

Le domande di ammissione al concorso, re-
datte in carta semplice e secondo lo schema 
allegato al presente bando, vanno indirizzate al 
DIRETTORE GENERALE della AZIENDA 
SANITARIA LOCALE di CHIETI - Via Marti-
ri Lancianesi, 19 - 66100 Chieti e devono per-
venire entro il termine perentorio del 30° giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione 
del bando, per estratto, sulla G.U. della Repub-
blica. Qualora detto termine cada in un giorno 
festivo, lo stesso è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. 

Le domande di ammissione al concorso pos-
sono essere inoltrate esclusivamente tramite il 
servizio pubblico postale, a mezzo raccomanda-
ta con avviso di ricevimento. Si considerano 
comunque prodotte in tempo utile le domande 
spedite entro il termine sopra indicato. All’uopo 
fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale 
accettante. 

Non saranno considerate le domande inviate 
prima della pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale. 

Nella domanda, da compilarsi secondo il 
modello allegato al presente bando, gli aspiranti 
dovranno dichiarare, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 
n. 445/2000, sotto la propria personale respon-
sabilità e consapevoli delle pene stabilite per 

false certificazioni e mendaci dichiarazioni 
dagli artt. 75 e 76 del predetto D.P.R. 445/2000: 

a) - nome e cognome; 

b) - il luogo e la data di nascita nonché la resi-
denza; 

c) - il possesso della cittadinanza italiana, ovve-
ro i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del 
D.P.R.. 20.12.79 n. 761; 

d) - il comune di iscrizione nelle liste elettorali, 
ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime. Per i cit-
tadini degli stati membri della Unione Euro-
pea va dichiarato il godimento dei diritti ci-
vili e politici negli Stati di appartenenza o di 
provenienza; 

e) - le eventuali condanne penali riportate ( la 
mancata dichiarazione sarà equiparata ad 
ogni effetto di legge a dichiarazione negati-
va) 

f) - i titoli di studio posseduti; 

g) - i servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

h) - la posizione nei riguardi degli obblighi 
militari 

I) – il possesso di eventuali titoli di precedenza 
e/o preferenza. 

Le domande, sottoscritte dagli aspiranti, do-
vranno indicare il domicilio presso il quale 
deve, ad ogni effetto, essere inoltrata ogni 
comunicazione relativa al presente concorso. 
Ogni eventuale successivo cambiamento va 
tempestivamente comunicato 
all’Amministrazione. 

La mancata sottoscrizione della domanda 
sarà causa di esclusione dal concorso. 

Il candidato riconosciuto portatore di handi-
cap ai sensi dell’art. 4 L. 104/92, dovrà specifi-
care la necessità o meno di eventuali ausili in 



Pag. 32 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVIII - N. 39 Speciale (27.04.2007) 

 

relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai 
sensi dell’art. 20 della L. n° 104/92. 

L’Amministrazione declina ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatta indicazione del recapito da 
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa. 

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGA-
RE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione al concorso 
devono essere allegati, in originale o in copia 
autenticata ai sensi di legge, così come previsto 
dall’art. 18 D.P.R. n° 445/2000, i seguenti 
documenti: 

a) diploma di laurea in Fisica; 

b) diploma di Specializzazione in Fisica 
Sanitaria o in disciplina equipollente ov-
vero in disciplina affine; 

c) documenti comprovanti l’eventuale dirit-
to a precedenze e/o preferenze. Ove non 
allegati o non autocertificati o non rego-
lari, detti documenti non saranno consi-
derati per i rispettivi effetti. 

In alternativa, ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 46 D.P.R. 445/2000, il candidato con 
“dichiarazione sostitutiva di certificazione” (da 
redigere secondo lo schema allegato “B”) può 
procedere all’autocertificazione della documen-
tazione richiesta nei punti “a” – “b” – “c”. La 
“dichiarazione sostitutiva di certificazione” è 
sottoscritta dall’interessato alla presenza di un 
funzionario dell’amministrazione ricevente, 
oppure sottoscritta e presentata direttamente dal 
candidato unitamente alla domanda di parteci-
pazione ed a copia fotostatica di un documento 
di riconoscimento, in corso di validità, rilascia-
to dall’amministrazione dello stato. La dichia-

razione per poter produrre i medesimi effetti 
delle relative certificazioni, deve contenere tutte 
le indicazioni previste nel titolo originale. In 
mancanza essa sarà valutata solo se e nella 
misura in cui le indicazioni necessarie saranno 
sufficienti. 

Per una corretta e puntuale valutazione si 
consiglia di allegare una fotocopia semplice dei 
titoli autocertificati. 

Inoltre i candidati dovranno allegare alla 
domanda di partecipazione, in originale o in 
copia autenticata ai sensi di legge, così come 
previsto dall’art. 18 D.P.R. n° 445/2000, le 
ulteriori certificazioni relative a titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, redatto su carta semplice, 
datato e firmato. 

Anche per detti titoli, in alternativa, ai sensi 
di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. 445/2000, 
il candidato con “dichiarazione sostitutiva di 
atto notorietà” (da redigere secondo lo schema 
allegato “C”) può procedere alla loro autocerti-
ficazione. La “dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà” è sottoscritta dall’interessato alla 
presenza di un funzionario 
dell’amministrazione ricevente, oppure sotto-
scritta e presentata direttamente dal candidato 
unitamente alla domanda di partecipazione ed a 
copia fotostatica di un documento di riconosci-
mento, in corso di validità, rilasciato 
dall’amministrazione dello stato. La dichiara-
zione per poter produrre i medesimi effetti delle 
relative certificazioni, deve contenere tutte le 
indicazioni previste nel titolo originale. In 
mancanza essa sarà valutata solo se e nella 
misura in cui le indicazioni necessarie saranno 
sufficienti. 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà di cui all’art. 47, ai sensi dell’art. 19 
D.P.R. n° 445/2000, può riguardare anche il 
fatto che la copia di un atto o di un documento 
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conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, è conforme all’originale. 

Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa ed il candidato dovrà allegare copia 
semplice delle stesse, se autocertificate. Anche 
per le partecipazioni a convegni, congressi, 
corsi di aggiornamento, seminari etc…., se 
autocertificate, il candidato deve allegare copia 
semplice degli attestati. La sola dichiarazione 
senza la presentazione delle copie richieste non 
sarà oggetto di valutazione. Per i restanti titoli 
autocertificati, si consiglia di allegare una 
fotocopia semplice. 

Dei titoli e dei documenti presentati dovrà 
essere redatto un elenco in carta semplice ed in 
triplice copia. 

A campione ovvero laddove sussistano ra-
gionevoli dubbi sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni si procederà ad effettuare 
idonei controlli. Qualora emerga la non veridi-
cità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera. 

Nelle certificazioni relative ai servizi deve 
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del 
D.P.R. 30.12.79, n. 761, in presenza delle quali 
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In 
tal caso l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio. 

Non è ammessa la produzione di documenti 
dopo la scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. 

Le istanze e la documentazione prodotti in 
difformità dalle indicazioni di cui sopra com-
porteranno la non ammissione al concorso, 
salvo per i titoli facoltativi per i quali si proce-
derà solo alla loro non valutazione. 

In nessun caso potrà farsi riferimento a do-
cumentazione già in possesso della A.S.L. 
(fascicolo personale, altri concorsi, ecc…). 

La domanda e i relativi documenti non sono 
soggetti all’imposta di bollo ai sensi di quanto 
previsto dall’art. 1 L. n° 370 del 23.8.88 e dalla 
L. n° 28 del 18.12.99. 

5 – AVVISO DI SORTEGGIO 

La Commissione Esaminatrice è nominata 
dal Direttore Generale della A.S.L. nella com-
posizione stabilita dall’art. 49 del D.P.R. n. 483 
del 10.12.97. 

Le operazioni di pubblico sorteggio dei 
componenti previste dall’art. 6 del già citato 
D.P.R. n. 483/97 avranno luogo alle ore 9,00 
del quindicesimo giorno successivo a quello del 
termine di scadenza di presentazione delle 
domande di partecipazione al presente concor-
so, presso la sede del Dipartimento Ammini-
strazione degli Affari Generali e del Personale 
Dipendente, Via Martiri Lancianesi, 19 – Chie-
ti. 

Qualora detto giorno sia festivo, le opera-
zioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno 
successivo non festivo, nella stessa sede ed alla 
stessa ora. 

Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza 
maggiore, non possa aver luogo nel giorno 
sopra indicato, ovvero, qualora debba essere 
ripetuto a seguito di rinuncia da parte dei com-
ponenti sorteggiati o per qualsiasi legittimo 
impedimento degli stessi a far parte della 
Commissione Esaminatrice, lo stesso sarà 
effettuato senza ulteriore avviso, che si intende 
dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa 
ora di ogni giovedì successivo non festivo fino 
al completamento delle operazioni di sorteggio. 

6 - PROVE DI ESAME 

Le prove di esame saranno quelle previste 
dall’art. 50 del D.P.R. 10.12.97, n. 483 e preci-
samente: 

a) prova scritta: svolgimento di un tema su 
argomenti inerenti alla disciplina a con-
corso e impostazione di un piano di la-
voro o soluzione di una serie di quesiti a 
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risposta sintetica inerenti alla disciplina 
stessa;  

b) prova pratica: esecuzione di misure 
strumentali o di prove di laboratorio o 
soluzione di un test su tecniche e manua-
lità peculiari della disciplina messa a 
concorso, con relazione scritta sul pro-
cedimento seguito; 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla 
disciplina a concorso, nonché sui compi-
ti connessi alla funzione da conferire. 

La data e la sede in cui si svolgeranno le 
prove saranno comunicate ai candidati con 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento 
almeno quindici giorni prima della data prevista 
per l’espletamento delle stesse. 

Prima di sostenere le prove i candidati do-
vranno esibire un documento legale di ricono-
scimento. 

I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorren-
ti. 

La Commissione dispone, complessivamen-
te, di 100 punti così ripartiti: 

a) 20 punti per titoli 

b) 80 punti per la prova di esame. 

 I punti per le prove di esame sono così 
ripartiti: 

a) 30 punti per la prova scritta 

b) 30 punti per la prova pratica 

c) 20 punti per la prova orale. 

 I punti per la valutazione dei titoli sono 
così ripartiti: 

a) 10 punti titoli di carriera 

b) 3 punti titoli accademici e di studio 

c) 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici 

d) 4 punti curriculum formativo e profes-
sionale. 

L’ammissione alla prova pratica è subordi-
nata al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza nella prova scritta di almeno 21/30; 
l’ammissione alla prova orale è subordinata al 
conseguimento, nella prova pratica, del punteg-
gio di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza di almeno 14/20. 

Al termine delle prove d’esame, la Commis-
sione formerà la graduatoria dei candidati ido-
nei. 

La graduatoria di merito sarà formulata e-
sclusivamente secondo l’ordine dei punteggi 
conseguiti dai candidati per i titoli e per le 
singole prove. 

7 – NOMINA DEI VINCITORI 

Con deliberazione del Direttore Generale 
dell’Azienda U.S.L., riconosciuta la regolarità 
del procedimento concorsuale e con 
l’osservanza, a parità di punteggio delle prefe-
renze previste dall’art. 5 – comma 4 e seguenti 
del D.P.R. n. 487/94, verrà approvata la gradua-
toria generale. Detta graduatoria sarà pubblicata 
nel Bollettino Ufficiale della Regione. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
all’impiego e per il trattamento sul luogo di 
lavoro, così come disposto dall’art. 7 - comma 
1 - del decreto legislativo n. 29/1993, e succes-
sive modificazioni ed indicazioni. 

I candidati nominati vincitori, che senza 
giustificato motivo, non assumano servizio 
entro 30 giorni dalla comunicazione di nomina 
saranno dichiarati decaduti dallo stesso. 

Nei casi di decadenza o di rinuncia dei no-
minati l’Amministrazione si riserva la facoltà di 
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procedere, entro due anni dalla pubblicazione 
della graduatoria, alla nomina, secondo l’ordine 
di graduatoria stessa, di altri candidati. 

La nomina all’impiego stabile è subordinata 
al superamento, con esito positivo, del periodo 
di prova dei sei mesi, secondo quanto stabilito 
dall’art. 15 del C.C.N.L. del personale della 
dirigenza sanitaria, professionale tecnica ed 
amministrativa. Detto periodo non sarà rinnova-
to né prorogato alla scadenza. 

8 – NORME FINALI 

La A.S.L. si riserva l’insindacabile facoltà 
di modificare, prorogare, sospendere o revocare 
il presente bando qualora a suo insindacabile 
giudizio ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità. 

Ai sensi del Dec. Lgs. n° 196 del 30/6/2003, 
i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti dall’ufficio competente per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno 
trattati presso una banca dati sia automatizzata 
che cartacea anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro, per finalità inerenti la gestione del 
rapporto medesimo. 

Per quanto non previsto nel presente bando 
di concorso viene fatto espresso riferimento alle 
norme di cui al D.P.R. 20.12.79 n. 761, al 
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 ed al C.C.N.L. del 
personale della dirigenza sanitaria, professiona-
le, tecnica ed amministrativa. 

 

La documentazione allegata alle domande di 
partecipazione potrà essere restituita esclusiva-
mente ai candidati che non parteciperanno ad 
alcuna delle prove, entro e non oltre sei mesi 
dalla approvazione degli atti del concorso. In 
nessun caso potranno essere restituiti a coloro i 
quali avranno partecipato anche ad una sola 
delle prove di esame. 

Per informazioni, gli interessati potranno ri-
volgersi al Dipartimento Amm.ne Personale 
Dipendente - Via Martiri Lancianesi, 19 - 
66100 Chieti dal lunedì al venerdì dalle ore 
10.00 alle ore 12.00, oppure consultare il sito 
internet dell’Azienda www.aslchieti.it 

Allegati: 

a) fac-simile di domanda; 

b) modello di dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà da utilizzare per attestare la con-
formità all’originale di pubblicazioni e/o 
documenti; 

c) modello di dichiarazione sostitutiva di 
certificazioni. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Ing. Mario Maresca 

 

 

Segue Allegato 
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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 
CHIETI (CH) 

 
Bando di Concorso Pubblico , per titoli ed 

esami, per la copertura di n° 2 posti di Diri-
gente Medico di Radiodiagnostica. (Area 
della Medicina Diagnostica e dei Servizi). 

In esecuzione della delibera n. 1289 del 
22.11.2006 è indetto pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di 
Dirigente Medico di Radiodiagnostica - Area 
della Medicina Diagnostica e dei Servizi. 

Con la partecipazione al concorso è implici-
ta da parte dei candidati l’accettazione, senza 
riserve, delle condizioni del presente bando e di 
tutte le disposizioni che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico dei 
dipendenti della A.S.L. di Chieti. 

1 – NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

Le modalità di espletamento del concorso 
sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni 
in materia ed in particolare dai Decreti Legisla-
tivi 30.12.92, n. 502 e 03.02.93, n. 29 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
09.05.94, n. 487, dal D.P.R. 10.12.97, n. 483, 
dal D. L.vo 19.06.99, n. 229, dal D.P.R. n° 445 
del 28.12.2000 nonché dalla Legge 10.04.91, n. 
125. 

2 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per la partecipazione al concorso è richiesto 
il possesso dei seguenti requisiti, alla data di 
scadenza del presente bando: 

a) cittadinanza italiana: sono equiparati ai 
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti 
alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati 
membri dell’Unione Europea si richiamano 
le disposizioni di cui all’art. 37 del Decreto 
Legislativo 3.2.1993 n. 29; 

b) idoneità fisica all’impiego: 

1. l’accertamento della idoneità fisica 
all’impiego - con la osservanza delle 

norme in tema di categorie protette - sarà 
effettuato a cura della A.S.L. prima della 
immissione in servizio; 

2. il personale dipendente da pubbliche 
amministrazioni ed il personale dipen-
dente degli istituti, ospedali ed enti di 
cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del 
D.P.R. 20.12.79, n. 761, è dispensato 
dalla visita medica; 

c) diploma di Laurea in medicina e chirurgia; 

d) diploma di Specializzazione in Radiodia-
gnostica; 

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-
chirurghi. L’iscrizione al corrispondente al-
bo professionale ad uno dei paesi 
dell’unione europea consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97: 

- alla specializzazione nella disciplina sono 
equivalenti le specializzazioni in una delle 
discipline riconosciute equipollenti ai sensi 
della normativa vigente concernente i requi-
siti di accesso al 2° livello dirigenziale del 
personale del S.S.N.; 

- è esentato dal requisito della specializzazio-
ne il candidato che risulti in servizio di ruo-
lo, alla data di entrata in vigore del D.P.R. n. 
483/97 (01.02.98), presso altre Aziende Sa-
nitarie Locali od Ospedaliere nella medesi-
ma disciplina oggetto del presente concorso. 
A tal proposito il candidato avente diritto 
dovrà produrre, in luogo della specializza-
zione, certificato o dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà attestante il servizio di 
ruolo previsto dalla normativa in parola. 

Non possono accedere all’impiego coloro 
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e 
coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
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la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande di ammis-
sione. La carenza, anche di uno solo, dei requi-
siti prescritti comporterà la non ammissione al 
concorso. 

3 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA 

Le domande di ammissione al concorso, re-
datte in carta semplice e secondo lo schema 
allegato al presente bando, vanno indirizzate al 
DIRETTORE GENERALE della A.S.L. di 
CHIETI - Via Martiri Lancianesi, 19 - 66100 
Chieti e devono pervenire entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del bando, per e-
stratto, sulla G.U. della Repubblica. Qualora 
detto termine cada in un giorno festivo, lo 
stesso è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo. 

Le domande di ammissione al concorso de-
vono essere inoltrate esclusivamente tramite il 
servizio pubblico postale, a mezzo raccomanda-
ta con avviso di ricevimento. Si considerano 
comunque prodotte in tempo utile le domande 
spedite entro il termine sopra indicato. All’uopo 
fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale 
accettante. 

Non saranno considerate le domande inviate 
prima della pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale. 

Nella domanda, da compilarsi secondo il 
modello allegato “A” al presente bando, gli 
aspiranti dovranno dichiarare, ai sensi dell’art. 
46 del D.P.R. n° 445/2000, sotto la propria 
personale responsabilità e consapevoli delle 
pene stabilite per false certificazioni e mendaci 
dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del predetto 
D.P.R.. 445/2000: 

a) nome e cognome; 

b) il luogo e la data di nascita nonché la resi-
denza; 

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovve-
ro i requisiti sostitutivi di cui 

all’art. 11 del D.P.R.. 20.12.79 n. 761; 

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, 
ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime. Per i cit-
tadini degli stati membri della Unione Euro-
pea va dichiarato il godimento dei diritti ci-
vili e politici negli Stati di appartenenza o di 
provenienza; 

e) le eventuali condanne penali riportate (la 
mancata dichiarazione sarà equiparata ad 
ogni effetto di legge a dichiarazione negati-
va); 

f) i titoli di studio posseduti; 

g) i servizi prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali 
cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 

h) la posizione nei riguardi degli obblighi 
militari; 

i) il possesso di eventuali titoli di precedenza 
e/o preferenza. 

Le domande, sottoscritte dagli aspiranti, de-
vono indicare il domicilio presso il quale indi-
rizzare, ad ogni effetto, tutte le comunicazioni 
relative al presente concorso. Ogni eventuale 
successivo cambiamento va tempestivamente 
comunicato all’Amministrazione. 

La mancata sottoscrizione della domanda 
sarà causa di esclusione dal concorso. 

Il candidato riconosciuto portatore di handi-
cap ai sensi dell’art. 4 L. 104/92, dovrà specifi-
care la necessità o meno di eventuali ausili in 
relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai 
sensi dell’art. 20 della L. n° 104/92. 
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L’Amministrazione declina ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatta indicazione del recapito da 
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa. 

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGA-
RE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione al concorso 
devono essere allegati, in originale o in copia 
autenticata ai sensi di legge, così come previsto 
dall’art. 18 D.P.R. n° 445/2000, sottoelencati 
documenti:  

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 

b) diploma di Specializzazione in Radiodia-
gnostica o in disciplina equipollente; 

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - 
Chirurghi, attestata da certificato di data non 
anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;  

d) documenti comprovanti l’eventuale diritto a 
precedenze e/o preferenze. Ove non allegati 
o non autocertificati o non regolari, detti do-
cumenti non saranno considerati per i rispet-
tivi effetti. 

In alternativa, ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 46 D.P.R. 445/2000, il candidato con 
“dichiarazione sostitutiva di certificazione” (da 
redigere secondo lo schema allegato “B”) può 
procedere all’autocertificazione della documen-
tazione richiesta nei punti “a” – “b” – “c” – “d”. 
La “dichiarazione sostitutiva di certificazione” 
è sottoscritta dall’interessato alla presenza di un 
funzionario dell’amministrazione ricevente, 
oppure sottoscritta e presentata direttamente dal 
candidato unitamente alla domanda di parteci-
pazione ed a copia fotostatica di un documento 
di riconoscimento, in corso di validità, rilascia-
to dall’amministrazione dello stato. La dichia-
razione per poter produrre i medesimi effetti 

delle relative certificazioni, deve contenere tutte 
le indicazioni previste nel titolo originale. In 
mancanza essa sarà valutata solo se e nella 
misura in cui le indicazioni necessarie saranno 
sufficienti. 

Per una corretta e puntuale valutazione si 
consiglia di allegare una fotocopia semplice dei 
titoli autocertificati. 

Inoltre i candidati dovranno allegare alla 
domanda di partecipazione, in originale o in 
copia autenticata ai sensi di legge, così come 
previsto dall’art. 18 D.P.R. n° 445/2000, le 
ulteriori certificazioni relative a titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, redatto su carta semplice, 
datato e firmato. 

Anche per detti titoli, in alternativa, ai sensi 
di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. 445/2000, 
il candidato con “dichiarazione sostitutiva di 
atto notorietà” (da redigere secondo lo schema 
allegato “C”) può procedere alla loro autocerti-
ficazione. La “dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà” è sottoscritta dall’interessato alla 
presenza di un funzionario 
dell’amministrazione ricevente, oppure sotto-
scritta e presentata direttamente dal candidato 
unitamente alla domanda di partecipazione ed a 
copia fotostatica di un documento di riconosci-
mento, in corso di validità, rilasciato 
dall’amministrazione dello stato. La dichiara-
zione per poter produrre i medesimi effetti delle 
relative certificazioni, deve contenere tutte le 
indicazioni previste nel titolo originale. In 
mancanza essa sarà valutata solo se e nella 
misura in cui le indicazioni necessarie saranno 
sufficienti. 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà di cui all’art. 47, ai sensi dell’art. 19 
D.P.R. n° 445/2000, può riguardare anche il 
fatto che la copia di un atto o di un documento 
conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
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strazione, è conforme all’originale. 

Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa ed il candidato dovrà allegare copia 
semplice delle stesse, se autocertificate. Anche 
per le partecipazioni a convegni, congressi, 
corsi di aggiornamento, seminari etc…., se 
autocertificate, il candidato deve allegare copia 
semplice degli attestati. La sola dichiarazione 
senza la presentazione delle copie richieste non 
sarà oggetto di valutazione. Per i restanti titoli 
autocertificati, si consiglia di allegare una 
fotocopia semplice. 

Dei titoli e dei documenti presentati dovrà 
essere redatto un elenco in carta semplice ed in 
triplice copia. 

A campione ovvero laddove sussistano ra-
gionevoli dubbi sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni si procederà ad effettuare 
idonei controlli. Qualora emerga la non veridi-
cità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera. 

Nelle certificazioni relative ai servizi deve 
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del 
D.P.R. 30.12.79, n. 761, in presenza delle quali 
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In 
tal caso l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio. 

Inoltre il candidato dovrà dichiarare se la 
specializzazione posseduta è stata conseguita o 
meno ai sensi del Dec. Lgs. n° 257/91, nonché 
la durata del corso. 

Non è ammessa la produzione di documenti 
dopo la scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. 

Le istanze e la documentazione prodotti in 
difformità dalle indicazioni di cui sopra com-
porteranno la non ammissione al concorso, 
salvo per i titoli facoltativi per i quali si proce-
derà solo alla loro non valutazione. 

In nessun caso potrà farsi riferimento a do-
cumentazione già in possesso della A.S.L. 
(fascicolo personale, altri concorsi, ecc…). 

La domanda e i relativi documenti non sono 
soggetti all’imposta di bollo ai sensi di quanto 
previsto dall’art. 1 L. n° 370 del 23.8.88 e dalla 
L. n° 28 del 18.12.99. 

5 – AVVISO DI SORTEGGIO 

La Commissione Esaminatrice è nominata 
dal Direttore Generale della A.S.L. nella com-
posizione stabilita dall’art. 25 del D.P.R. n. 483 
del 10.12.97. 

Le operazioni di pubblico sorteggio dei 
componenti previste dall’art. 6 del già citato 
D.P.R. n. 483/97 avranno luogo alle ore 9,00 
del quindicesimo giorno successivo a quello del 
termine di scadenza di presentazione delle 
domande di partecipazione al presente concor-
so, presso la sede del Dipartimento Ammini-
strazione degli Affari Generali e del Personale 
Dipendente, Via Martiri Lancianesi, 19 – Chie-
ti. 

Qualora detto giorno sia festivo, le opera-
zioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno 
successivo non festivo, nella stessa sede ed alla 
stessa ora. 

Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza 
maggiore, non possa aver luogo nel giorno 
sopra indicato, ovvero, qualora debba essere 
ripetuto a seguito di rinuncia da parte dei com-
ponenti sorteggiati o per qualsiasi legittimo 
impedimento degli stessi a far parte della 
Commissione Esaminatrice, lo stesso sarà 
effettuato senza ulteriore avviso, che si intende 
dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa 
ora di ogni giovedì successivo non festivo fino 
al completamento delle operazioni di sorteggio. 

6 - PROVE DI ESAME 

Le prove di esame saranno quelle previste 
dall’art. 26 del D.P.R. 10.12.97, n. 483 e preci-
samente: 
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a) prova scritta: relazione su caso clinico 
simulato o su argomenti inerenti alla disci-
plina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: 

1. – su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso; 

2. – la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per i-
scritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso, nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire.  

La data e la sede in cui si svolgeranno le 
prove saranno comunicate ai candidati con 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento 
almeno quindici giorni prima della data prevista 
per l’espletamento delle stesse. 

Prima di sostenere le prove i candidati do-
vranno esibire un documento legale di ricono-
scimento. 

I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorren-
ti. 

La Commissione dispone, complessivamen-
te, di 100 punti così ripartiti: 

a) 20 punti per titoli 

b) 80 punti per la prova di esame. 

 I punti per le prove di esame sono così 
ripartiti: 

a) 30 punti per la prova scritta 

b) 30 punti per la prova pratica 

c) 20 punti per la prova orale. 

 I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti: 

a) 10 punti titoli di carriera 

b) 3 punti titoli accademici e di studio 

c) 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici 

d) 4 punti curriculum formativo e professiona-
le. 

L’ammissione alla prova pratica è subordi-
nata al raggiungimento di una valutazione, nella 
prova scritta, pari o superiore a 21/30; 
l’ammissione alla prova orale è subordinata al 
conseguimento, nella prova pratica, di una 
valutazione pari o superiore a 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione pari 
o superiore a 14/20. 

Al termine delle prove d’esame, la Commis-
sione formerà la graduatoria dei candidati ido-
nei. 

La graduatoria di merito sarà formulata e-
sclusivamente secondo l’ordine dei punteggi 
conseguiti dai candidati per i titoli e per le 
singole prove. 

7 - NOMINA DEI VINCITORI 

Con deliberazione del Direttore Generale 
della A.S.L., riconosciuta la regolarità del 
procedimento concorsuale e con l’osservanza, a 
parità di punteggio delle preferenze previste 
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, verrà approvata 
la graduatoria generale. Detta graduatoria sarà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
all’impiego e per il trattamento sul luogo di 
lavoro, così come disposto dall’art. 7 - comma 
1 - del decreto legislativo n. 29/1993, e succes-
sive modificazioni ed indicazioni. 

I candidati nominati vincitori, che senza 
giustificato motivo, non assumano servizio 
entro 30 giorni dalla comunicazione di nomina 
saranno dichiarati decaduti dallo stesso. 
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Nei casi di decadenza o di rinuncia dei no-
minati l’Amministrazione si riserva la facoltà di 
procedere, entro due anni dalla pubblicazione 
della graduatoria, alla nomina, secondo l’ordine 
di graduatoria stessa, di altri candidati. 

La nomina all’impiego stabile è subordinata 
al superamento, con esito positivo, del periodo 
di prova dei sei mesi, secondo quanto stabilito 
dall’art. 14 del C.C.N.L. del personale della 
dirigenza medica e veterinaria. Detto periodo 
non sarà rinnovato né prorogato alla scadenza. 

8 – NORME FINALI 

La A.S.L. si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere o revocare il presente 
bando qualora a suo insindacabile giudizio ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità. 

Ai sensi del Dec. Lgs n° 196 del 30.6.2003, 
i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti dall’ufficio competente per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno 
trattati presso una banca dati sia automatizzata 
che cartacea anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro, per finalità inerenti la gestione del 
rapporto medesimo. 

Per quanto non previsto nel presente bando 
di concorso viene fatto espresso riferimento alle 
norme di cui al D.P.R. 20.12.79 n. 761, al 

D.P.R. 10.12.1997 n. 483 ed al C.C.N.L. del 
personale della dirigenza medica e veterinaria. 

La documentazione allegata alle domande di 
partecipazione potrà essere restituita esclusiva-
mente ai candidati che non parteciperanno ad 
alcuna delle prove, entro e non oltre sei mesi 
dalla approvazione degli atti del concorso. In 
nessun caso potranno essere restituiti a coloro i 
quali avranno partecipato anche ad una sola 
delle prove di esame. 

Per informazioni, gli interessati potranno ri-
volgersi al Dipartimento Amm.ne Personale 
Dipendente - Via Martiri Lancianesi, 19 - 
66100 Chieti dal lunedì al venerdì dalle ore 
10.00 alle ore 12.00, oppure consultare il sito 
internet dell’azienda WWW.aslchieti.it. 

Allegati: 

a) fac-simile di domanda; 

b) modello di dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà da utilizzare per attestare la con-
formità all’originale di pubblicazioni e/o 
documenti; 

c) modello di dichiarazione sostitutiva di 
certificazioni. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Ing. Mario Maresca 

Segue Allegato 
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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 
PESCARA 

 
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 
Medico della disciplina di Medicina Nucleare 
dell’area della Medicina Diagnostica e dei 
Servizi. 

Art. 1 

POSTI MESSI A CONCORSO 

In esecuzione della deliberazione n. 1656 
del 6.11.2006 è indetto pubblico concorso per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di 
Dirigente Medico della disciplina di Medicina 
Nucleare dell’area della medicina diagnostica e 
dei servizi. 

Art. 2 

NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

Le modalità di espletamento del concorso 
sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni 
in materia ed in particolare dai Decreti Legisla-
tivi 30.12.1992 n. 502 e 30.03.2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal 
D.P.R. 9.5.1994 n. 487, dalla legge 15.5.1997 n. 
127 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nonchè dalla L. 
10.4.1991 n. 125 che garantisce pari opportuni-
tà tra uomini e donne. 

Ai vincitori del presente concorso sarà attri-
buito il trattamento giuridico ed economico 
previsto dalle disposizioni di legge e dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro dell’area 
dirigenziale medica e veterinaria vigenti all’atto 
dell’assunzione. 

Art. 3 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per l’ammissione al concorso è richiesto il 
possesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti Generali: 

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione Europea; 

b) - idoneità fisica all’impiego ed alla funzione: 
l’accertamento della idoneità fisica 
all’impiego ed alla funzione è effettuato a 
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima 
dell’immissione in servizio. Il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni e 
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 
25 e 26, primo comma, del D.P.R. 20.12.79 
n. 761, è dispensato dalla visita medica; 

Requisiti specifici: 

c) - diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 

d) - diploma di specializzazione in Medicina 
Nucleare od equipollente ai sensi delle ta-
belle approvate con decreti del Ministero 
della Sanità del 30.1.98 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni; 

 I dipendenti di altre U.S.L. o Aziende Ospe-
daliere, che prestino servizio alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. n. 
483/97,(1.2.1998) nella Disciplina messa a 
concorso, nella posizione funzionale di Di-
rigente Medico, sono esentati dal possesso 
del requisito della specializzazione; 

e) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici; 

 L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea consente la partecipazione al concorso, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio. 

 I candidati degli Stati membri dell’Unione 
Europea devono possedere oltre ai requisiti 
richiesti per i cittadini italiani: 

a) - i diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza o di provenienza; 

b) - adeguata conoscenza della lingua italiana. 
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 Tutti i requisiti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per le 
presentazioni delle domande di ammissione. 

 La mancanza di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta l’esclusione dal concorso. 

 Non possono accedere agli impieghi coloro 
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, 
nonchè coloro che siano stati dispensati o 
destituiti dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione. 

Art. 4 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
TERMINE, CONTENUTI E MODALITA’ 

La domanda di ammissione al concorso, re-
datta in carta semplice e dattiloscritta deve 
essere indirizzata al Direttore Generale della 
U.S.L. di Pescara, Via R. Paolini, 45 - 65124 
Pescara, e presentata all’Ufficio competente o 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento nel termine perentorio di 30 giorni 
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. Qualora detto termine cada in 
un giorno festivo, esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

Per l’osservanza del suddetto termine, farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. 

Nella domanda di ammissione al concorso 
redatta secondo lo schema dell’allegato a), gli 
aspiranti devono dichiarare: 

a) - il cognome e il nome, la data, il luogo di 
nascita e la residenza. 

b) - il possesso della cittadinanza italiana (ovve-
ro gli eventuali requisiti sostitutivi) o di uno 
Stato membro dell’Unione Europea. 

c) - Per i cittadini italiani: il comune di iscrizio-
ne nelle liste elettorali, ovvero i motivi della 
loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; per i cittadini degli 
Stati membri dell’Unione Europea: il godi-

mento dei diritti civili e politici negli Stati di 
appartenenza o di provenienza. 

d) - Le eventuali condanne penali riportate, 
ovvero di non aver riportato condanne pena-
li (la mancata dichiarazione al riguardo sarà 
equiparata, ad ogni effetto di legge, a di-
chiarazione negativa). 

e) - Il possesso del titolo di studio e degli altri 
requisiti specifici di ammissione richiesti 
dal bando di concorso. 

f) - La posizione nei riguardi degli obblighi 
militari di leva (per i candidati di sesso ma-
schile). 

g) - I servizi prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego (la man-
cata dichiarazione al riguardo sarà equipara-
ta, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione 
di non aver prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni). 

h) - Il domicilio presso il quale deve essere 
fatta, ad ogni effetto, ogni comunicazione 
inerente il concorso (questa U.S.L. non as-
sume alcuna responsabilità per la dispersio-
ne di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito fornito o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella doman-
da, nè per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatto di ter-
zi, a caso fortuito o forza maggiore). 

i) - Eventuali titoli che danno diritto a prece-
denza o preferenza come per legge.  

l) - L’eventuale esclusione dall’elettorato politi-
co e l’eventuale destituzione o dispensa o li-
cenziamento dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni (la mancata dichiarazione 
al riguardo sarà equiparata, ad ogni effetto 
di legge, a dichiarazione negativa). 

m) - L’adeguata conoscenza della lingua italia-
na (per i soli cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea. 
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Le suddette indicazioni costituiscono auto-
certificazione definitiva dei requisiti di ammis-
sione previsti dall’art. 2 del presente bando ai 
sensi delle vigenti norme sulle dichiarazioni 
sostitutive. A mente dell’art. 71 del D.P.R. n. 
445/2000 l’Azienda procederà ad idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi sorgono 
fondati dubbi sulla veridicità delle summenzio-
nate dichiarazioni sostitutive. 

Qualora dal controllo emerga la non veridi-
cità del contenuto dell’autocertificazione il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti sulla base della dichiarazione non 
veritiera e può essere sanzionato penalmente, ai 
sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, che 
richiama le norme del codice penale e delle 
leggi speciali in materia. 

Il candidato ha inoltre l’obbligo di comuni-
care, a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, le successive eventuali variazioni 
di indirizzo e/o di recapito. 

Il candidato portatore di handicap dovrà 
specificare l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonchè l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della 
legge 5 febbraio 1992, n. 104. 

Non si terrà conto delle domande che non 
conterranno tutte le indicazioni precisate nel 
precedente art. 2 e riportate nello schema alle-
gato al bando. 

Non si terrà, altresì, conto delle domande 
non firmate in calce dal candidato o presentate 
oltre il termine di cui al primo comma del 
presente articolo. 

* Alla domanda, inoltre, deve essere unito, 
in carta semplice ed in triplice copia, un elenco 
dei documenti e dei titoli presentati. 

I concorrenti dovranno allegare alla doman-
da di partecipazione al concorso tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi 

compreso un curriculum formativo e professio-
nale redatto su carta semplice datato e firmato. 

I titoli dovranno essere prodotti in originale 
o in copia autenticata ai sensi di legge, oppure 
autocertificati od oggetto di dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (vedasi fac 
simili allegati B e C). 

Inoltre, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 
445/2000, la dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà può riguardare anche il fatto che la 
copia di una pubblicazione, che deve essere 
comunque edita a stampa ed allegata alla do-
manda, sia conforme all’originale. (vedasi fac 
simile allegato D) - Si precisa che le pubblica-
zioni possono essere prodotte integralmente o 
in originale o in copia autenticata, per consenti-
re una corretta valutazione delle stesse ai sensi 
dell’art. 11 del D.P.R. n. 483/97. 

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà dovrà essere allegata copia fotostatica 
di un documento di identità del sottoscrittore. 

Per una corretta e puntuale valutazione di ti-
toli autocertificabili si raccomanda un analitica 
descrizione del contenuto delle dichiarazioni e 
si consiglia a tale riguardo di allegare una foto-
copia semplice dei titoli autocertificati. 

Non è ammessa la produzione dei documen-
ti dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione. 

Le domande, i documenti e titoli ad esse al-
legati non sono soggetti all’imposta di bollo ai 
sensi di quanto previsto dall’art. 1 della legge 
23 agosto 1988 n. 370. 

Art. 5 

AMMISSIONE AL CONCORSO 

L’ammissione dei concorrenti è deliberata 
dal Direttore Generale di questa Azienda U.S.L. 

L’esclusione dal concorso è disposta con 
provvedimento motivato da notificarsi entro 
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trenta giorni dalla esecutività della relativa 
deliberazione. 

Art. 6 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice sarà nomina-
ta con provvedimento del Direttore Generale ai 
sensi del combinato disposto degli artt. 5 e 25 
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483. 

Art. 7 

PROCEDURE DI ESPLETAMENTO DEL 
CONCORSO 

Per le procedure concorsuali saranno osser-
vate, le disposizioni di cui al capo I e II del 
D.P.R. 483/97. 

Inoltre l’Azienda si riserva di realizzare in 
relazione al numero di domande pervenute, 
forme di preselezione dei candidati ai sensi 
dell’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001. 

Art. 8 

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE 
PROVE D’ESAME 

La Commissione dispone, complessivamen-
te, di 100 punti così ripartiti: 

a) - 20 punti per titoli; 

b) - 80 punti per le prove d’esame;  

I punti per le prove d’esame sono così ripar-
titi: 

a) - 30 punti per la prova scritta; 

b) - 30 punti per la prova pratica; 

c) - 20 punti per la prova orale; 

I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti: 

a) - 10 punti per i titoli di carriera; 

b) - 3 punti per i titoli accademici e di studio; 

c) - 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scienti-
fici; 

d) - 4 punti per il curriculum formativo e pro-
fessionale; 

Per la valutazione dei titoli la Commissione 
esaminatrice si atterrà ai principi dettati dagli 
artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483. 

Art. 9 

PROVE D’ESAME 

Ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. n. 483 del 
10.12.97 le prove d’esame sono le seguenti: 

a) - Prova scritta: 

 relazione su un caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a 
concorso o soluzione di una serie di quesiti 
a risposta sintetica inerenti alla disciplina 
stessa; 

b) - Prova pratica: 

 su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso; la prova pratica 
deve comunque essere illustrata schemati-
camente per iscritto; 

c) - Prova orale: 

 sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso, nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire. 

Art. 10 

DIARIO D’ESAME 

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.P.R. 
483/97 la data e la sede per lo svolgimento della 
prova scritta saranno comunicate ai candidati 
con lettera A.R. almeno 15 giorni prima della 
prova stessa. 

I candidati che non si presenteranno nella 
sede d’esame nel giorno e nell’ora indicati nella 
lettera di cui sopra dovranno ritenersi esclusi 
dal concorso.  

Art. 11 

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA, 
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DICHIARAZIONE DEI VINCITORI DEL 
CONCORSO 

La graduatoria di merito è formulata dalla 
Commissione esaminatrice sulla base dei risul-
tati delle prove svolte e della valutazione dei 
titoli presentati, tenuto conto dei criteri di pre-
cedenza o preferenza previsti dalle leggi vigen-
ti. Il Direttore Generale, riconosciuta la regola-
rità degli atti del concorso, li approva e procede 
alla dichiarazione dei vincitori con propria 
deliberazione. 

La graduatoria di merito sarà pubblicata 
all’Albo della U.S.L. e nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Abruzzo. 

Le graduatorie - sulla base della attuale, vi-
gente normativa - rimangono efficaci per un 
termine di 24 mesi dalla data della loro appro-
vazione per l’eventuale copertura dei soli posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che 
successivamente ed entro tale termine dovesse-
ro rendersi disponibili, salvo disposizioni legi-
slative diverse. 

Art. 12 

ADEMPIMENTI VINCITORI DEL 
CONCORSO 

I vincitori del concorso, ai sensi della vigen-
te normativa in materia, dovrà entro il termine 
perentorio di 30 giorni dal ricevimento della 
relativa comunicazione, certificare: 

1) - data di nascita e residenza; 

2) - possesso cittadinanza italiana o di uno degli 
stati membri dell’Unione Europea; 

3) - godimento diritti politici, anche nello stato 
di appartenenza o provenienza per i cittadini 
di uno stato dell’Unione Europea, 

4) - di non aver riportato condanne penali, 
ovvero le condanne penali riportate con in-
dicazione della data e dell’autorità giudizia-
ria che l’ha emessa anche se sono stati con-
cessi amnistia, perdono giudiziale, indulto e 
non menzione della condanna nel casellario 

giudiziale; 

5) - il possesso del titolo di studio richiesto dal 
bando, 

6) - il possesso del diploma di specializzazione 
richiesto; 

7) - la posizione relativa all’adempimento degli 
obblighi militari (solo per i vincitori di sesso 
maschile). 

Inoltre i vincitori dovranno dichiarare di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico e priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni 
di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del 
D.L.vo n. 165/2001. 

In caso contrario dovrà presentare espressa 
dichiarazione di opzione per l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Pescara.  

I vincitori sono tenuti altresì a produrre en-
tro il termine perentorio di 30 giorni di cui 
sopra, un certificato medico, rilasciato 
dall’Ufficio Prevenzione e Protezione per la 
Sicurezza Interna della U.S.L., attestante 
l’idoneità fisica all’impiego. 

Art. 13 

STIPULA CONTRATTO 
INDIVIDUALE DI LAVORO 

A seguito dell’accertamento dei requisiti 
prescritti, il Direttore Generale procederà alla 
assunzione in prova dei vincitori con decorren-
za, agli effetti economici, dalla data di effettiva 
presa in servizio. 

Il rapporto di lavoro del personale dirigente, 
con riferimento ai posti messi a concorso, è 
costituito e regolato da contratti individuali, 
secondo le disposizioni di legge, della normati-
va comunitaria e del C.C.N.L. dell’area diri-
genziale medica e veterinaria. 

La stipula del contratto individuale di lavoro 
sostituisce i provvedimenti di nomina e ne 
produce i medesimi effetti. 

Nel contratto di lavoro individuale, per il 
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quale è richiesta la forma scritta, sono comun-
que indicati: 

a) tipologia del rapporto; 

b) data di inizio del rapporto di lavoro; 

c) qualifica di assunzione, ruolo di appartenen-
za e relativo trattamento economico; 

d) durata del periodo di prova, ove previsto; 

e) sede di prima destinazione. 

Il contratto individuale specifica che il rap-
porto di lavoro è regolato dai contratti collettivi 
nel tempo vigenti anche per le cause di risolu-
zione del contratto di lavoro e per i termini di 
preavviso. E’, in ogni modo, condizione risolu-
tiva del contratto, senza obbligo di preavviso, 
l’annullamento della procedura concorsuale che 
ne costituisce il presupposto. 

Sono fatti salvi gli effetti economici dal 
rapporto di lavoro prestato fino al momento 
della risoluzione. 

Art. 14 

PERIODO DI PROVA 

Il Dirigente assunto in servizio, è soggetto 
ad un periodo di prova di sei mesi. Possono 
essere esonerati dal periodo di prova i Dirigenti 
che lo abbiano già superato nella medesima 
qualifica, presso altra azienda o ente del com-
parto. Possono altresì essere esonerati dalla 
prova per la medesima qualifica, ove prevista, i 
Dirigenti, provenienti da altra azienda od ente 
del comparto, la cui qualifica è stata unificata ai 
sensi degli artt. 18 del D.L.vo n. 502 del 1992 e 
26 del D.L.vo n. 165/2001. 

Ai fini del compimento del suddetto periodo 
di prova si tiene conto del solo servizio effetti-
vamente prestato. 

Il periodo di prova è sospeso in caso di as-
senza per malattia e negli altri casi espressa-
mente previsti dalla legge o dai regolamenti 
vigenti ai sensi dell’art. 69 del D.L.vo n. 
165/2001. In caso di malattia il Dirigente ha 

diritto alla conservazione del posto per un 
periodo massimo pari alla durata del periodo di 
prova, decorso il quale il rapporto può essere 
risolto. In caso di infortunio sul lavoro o malat-
tia derivante da causa di servizio si applica l’art. 
25, comma 1 del C.C.N.L. del personale della 
dirigenza medica e veterinaria del 5.12.1996. 

Le assenze riconosciute come causa di so-
spensione sono soggette allo stesso trattamento 
economico previsto per i Dirigenti non in pro-
va. 

Decorsa la metà del periodo di prova cia-
scuna delle parti può recedere dal rapporto in 
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso 
nè di indennità sostitutiva del preavviso, fatti 
salvi i casi di sospensione. Il recesso opera dal 
momento della comunicazione alla controparte. 
Il recesso dell’azienda deve essere motivato. 

Decorso il periodo di prova senza che il 
rapporto di lavoro sia stato risolto, il Dirigente 
si intende confermato in servizio con il ricono-
scimento dell’anzianità dal giorno 
dell’assunzione a tutti gli effetti. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, 
compreso il recesso, la retribuzione viene corri-
sposta fino all’ultimo giorno di effettivo servi-
zio; spetta altresì al Dirigente la retribuzione 
corrispondente alle giornate di ferie maturate e 
non godute per esigenze di servizio ed ai ratei 
di tredicesima mensilità. 

Il periodo di prova non può essere rinnovato 
o prorogato alla scadenza. 

Al Dirigente proveniente dalla stessa o da 
altra azienda o ente del comparto durante il 
periodo di prova, è concessa una aspettativa per 
motivi personali senza diritto alla retribuzione, 
ai sensi dell’art. 10, comma 8, del C.C.N.L. del 
10/02/2004 e in caso di mancato superamento 
della stessa rientra nella qualifica e professione 
di provenienza. 

Art. 15 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
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Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 - 
“Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali” - i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso l’Ufficio Gestione 
Risorse Umane della U.S.L., per le finalità di 
gestione del concorso e saranno utilizzati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 

Le medesime informazioni potranno essere 
comunicate unicamente alle Amministrazioni 
Pubbliche direttamente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico - 
economica del candidato. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato 
decreto tra i quali figura il diritto di accesso ai 
dati che lo riguardano, nonchè alcuni diritti 
complementari tra cui il diritto di far rettificare, 
aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge. 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei 
confronti del direttore Generale della U.S.L. 

Art. 16 

SORTEGGIO COMMISSIONE 
ESAMINATRICE 

Il sorteggio è pubblico ed avrà luogo presso 
la Sala Riunioni della Azienda U.S.L. di Pesca-
ra, Via R.Paolini, 45 Pescara (3° piano) alle ore 
10,00 del 15° giorno non festivo successivo alla 
data di scadenza del termine per la presentazio-
ne delle domande di partecipazione al concorso 
in oggetto. 

Nel caso che il sorteggio di cui sopra, per 
motivi di forza maggiore, non possa aver luogo 
nel giorno sopra indicato o qualora lo stesso 
debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da 
parte del sorteggiato o per qualsiasi legittimo 
impedimento per quest’ultimo a far parte della 
commissione esaminatrice, sarà effettuato, 
senza ulteriore avviso, che si intende dato fin 
d’ora, ad ogni effetto e con il presente annun-

cio, nella suddetta sede ed alla stessa ora il 10° 
giorno successivo alla data come sopra stabilita, 
con prosecuzione - se ciò si renderà necessario - 
ogni lunedì successivo non festivo, senza solu-
zione di continuità fino al completamento delle 
operazioni di sorteggio. 

Al riguardo si precisa che si procederà 
all’estrazione di più nominativi, in numero 
sufficiente a costituire l’elenco di dirigenti 
medici responsabili di struttura complessa della 
disciplina da utilizzare secondo l’ordine di 
estrazione, per eventuali sostituzioni di compo-
nenti titolari o supplenti sorteggiati, in caso di 
rinuncia, indisponibilità o impedimento degli 
stessi a far parte della Commissione Esamina-
trice di che trattasi  

Art. 17 

NORME DI RINVIO 

Con la partecipazione al concorso è implici-
ta da parte dei concorrenti l’accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del 
presente bando di concorso, nonchè di quelle 
che disciplinano o disciplineranno lo stato 
giuridico ed economico del personale delle 
Aziende U.S.L. ed alle norme che ne discipli-
nano l’accesso. 

Per quanto non espressamente previsto dal 
presente bando di concorso e dalla normativa in 
esso richiamata, si fa riferimento alle norme che 
disciplinano il rapporto di impiego del persona-
le delle Unità Sanitarie Locali ed ogni altra 
norma in materia concorsuale. 

Questa Azienda si riserva la facoltà di modi-
ficare, sospendere, revocare, il presente bando, 
o di riaprire i termini, qualora ne rilevasse la 
necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse senza che per i candidati insorga 
alcuna pretesa o diritto. 

L’Azienda, inoltre si riserva di assumere i 
vincitori del presente concorso, secondo le 
esigenze dell’Ente, le relative disponibilità 
finanziarie, nonché la normativa nazionale 
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e regionale esistenti al momento 
dell’approvazione della graduatoria e per tutto 
il periodo di validità della stessa. 

Art. 18 

RESTITUZIONE DOCUMENTAZIONE 

I candidati potranno chiedere la restituzione 
della documentazione presentata per la parteci-
pazione al concorso, entro sei mesi dalla sca-
denza della validità della graduatoria finale di 
merito (attualmente di ventiquattro mesi), salvo 
contenzioso in atto. 

In caso di mancato ritiro della documenta-
zione nei termini sopraindicati l’Am-
ministrazione procederà all’archiviazione. 

Per informazioni e per ricevere copia inte-
grale del presente bando, gli interessati potran-

no rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse Uma-
ne della Azienda U.S.L. di Pescara - Via 
R.Paolini, 45 - 65124 Pescara nei giorni dal 
lunedì al venerdì dalle ore 11 alle ore 13. 

Il presente bando è stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Abruzzo - serie 
speciale n. 39 del 27.04.2007 ed, in estratto, 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 
_________del ______. 

Scadenza _______________ 

Pescara, ________________ 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Segue Allegato 
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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 
PESCARA 

 

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 6 posti di Dirigente 
Medico della disciplina di Medicina e Chi-
rurgia d’Accettazione e d’Urgenza Dell’area 
Medica e delle Specialità Mediche. 

Art. 1 

POSTI MESSI A CONCORSO 

In esecuzione della deliberazione n. 1656 
del 6.11.2006 è indetto pubblico concorso per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di 
Dirigente Medico della disciplina di Medicina 
Nucleare dell’area della medicina diagnostica e 
dei servizi. 

Art. 2 

NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

Le modalità di espletamento del concorso 
sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni 
in materia ed in particolare dai Decreti Legisla-
tivi 30.12.1992 n. 502 e 30.03.2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal 
D.P.R. 9.5.1994 n. 487, dalla legge 15.5.1997 n. 
127 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nonchè dalla L. 
10.4.1991 n. 125 che garantisce pari opportuni-
tà tra uomini e donne. 

Ai vincitori del presente concorso sarà attri-
buito il trattamento giuridico ed economico 
previsto dalle disposizioni di legge e dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro dell’area 
dirigenziale medica e veterinaria vigenti all’atto 
dell’assunzione. 

Art. 3 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per l’ammissione al concorso è richiesto il 
possesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti Generali: 

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di 
uno dei paesi dell’Unione Europea; 

b) - idoneità fisica all’impiego ed alla funzione: 
l’accertamento della idoneità fisica 
all’impiego ed alla funzione è effettuato a 
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima 
dell’immissione in servizio. Il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni e 
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 
25 e 26, primo comma, del D.P.R. 20.12.79 
n. 761, è dispensato dalla visita medica; 

Requisiti specifici: 

c) - diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 

d) - diploma di specializzazione in Medicina 
Nucleare od equipollente ai sensi delle ta-
belle approvate con decreti del Ministero 
della Sanità del 30.1.98 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni; 

 I dipendenti di altre U.S.L. o Aziende Ospe-
daliere, che prestino servizio alla data di en-
trata in vigore del D.P.R. n. 
483/97,(1.2.1998) nella Disciplina messa a 
concorso, nella posizione funzionale di Di-
rigente Medico, sono esentati dal possesso 
del requisito della specializzazione; 

e) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici; 

 L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea consente la partecipazione al concorso, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio. 

 I candidati degli Stati membri dell’Unione 
Europea devono possedere oltre ai requisiti 
richiesti per i cittadini italiani: 

a) - i diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza o di provenienza; 

b) - adeguata conoscenza della lingua italiana. 
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 Tutti i requisiti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per le 
presentazioni delle domande di ammissione. 

 La mancanza di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta l’esclusione dal concorso. 

 Non possono accedere agli impieghi coloro 
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, 
nonchè coloro che siano stati dispensati o 
destituiti dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione. 

Art. 4 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
TERMINE, CONTENUTI E MODALITA’ 

La domanda di ammissione al concorso, re-
datta in carta semplice e dattiloscritta deve 
essere indirizzata al Direttore Generale della 
U.S.L. di Pescara, Via R. Paolini, 45 - 65124 
Pescara, e presentata all’Ufficio competente o 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento nel termine perentorio di 30 giorni 
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. Qualora detto termine cada in 
un giorno festivo, esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

Per l’osservanza del suddetto termine, farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. 

Nella domanda di ammissione al concorso 
redatta secondo lo schema dell’allegato a), gli 
aspiranti devono dichiarare: 

a) - il cognome e il nome, la data, il luogo di 
nascita e la residenza. 

b) - il possesso della cittadinanza italiana (ovve-
ro gli eventuali requisiti sostitutivi) o di uno 
Stato membro dell’Unione Europea. 

c) - Per i cittadini italiani: il comune di iscrizio-
ne nelle liste elettorali, ovvero i motivi della 
loro non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; per i cittadini degli 
Stati membri dell’Unione Europea: il godi-

mento dei diritti civili e politici negli Stati di 
appartenenza o di provenienza. 

d) - Le eventuali condanne penali riportate, 
ovvero di non aver riportato condanne pena-
li (la mancata dichiarazione al riguardo sarà 
equiparata, ad ogni effetto di legge, a di-
chiarazione negativa). 

e) - Il possesso del titolo di studio e degli altri 
requisiti specifici di ammissione richiesti 
dal bando di concorso. 

f) - La posizione nei riguardi degli obblighi 
militari di leva (per i candidati di sesso ma-
schile). 

g) - I servizi prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego (la man-
cata dichiarazione al riguardo sarà equipara-
ta, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione 
di non aver prestato servizio presso pubbli-
che amministrazioni). 

h) - Il domicilio presso il quale deve essere 
fatta, ad ogni effetto, ogni comunicazione 
inerente il concorso (questa U.S.L. non as-
sume alcuna responsabilità per la dispersio-
ne di comunicazioni dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito fornito o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella doman-
da, nè per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a fatto di ter-
zi, a caso fortuito o forza maggiore). 

i) - Eventuali titoli che danno diritto a prece-
denza o preferenza come per legge.  

l) - L’eventuale esclusione dall’elettorato politi-
co e l’eventuale destituzione o dispensa o li-
cenziamento dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni (la mancata dichiarazione 
al riguardo sarà equiparata, ad ogni effetto 
di legge, a dichiarazione negativa). 

m) - L’adeguata conoscenza della lingua italia-
na (per i soli cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea. 
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Le suddette indicazioni costituiscono auto-
certificazione definitiva dei requisiti di ammis-
sione previsti dall’art. 2 del presente bando ai 
sensi delle vigenti norme sulle dichiarazioni 
sostitutive. A mente dell’art. 71 del D.P.R. n. 
445/2000 l’Azienda procederà ad idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi sorgono 
fondati dubbi sulla veridicità delle summenzio-
nate dichiarazioni sostitutive. 

Qualora dal controllo emerga la non veridi-
cità del contenuto dell’autocertificazione il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti sulla base della dichiarazione non 
veritiera e può essere sanzionato penalmente, ai 
sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, che 
richiama le norme del codice penale e delle 
leggi speciali in materia. 

Il candidato ha inoltre l’obbligo di comuni-
care, a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, le successive eventuali variazioni 
di indirizzo e/o di recapito. 

Il candidato portatore di handicap dovrà 
specificare l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonchè l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della 
legge 5 febbraio 1992, n. 104. 

Non si terrà conto delle domande che non 
conterranno tutte le indicazioni precisate nel 
precedente art. 2 e riportate nello schema alle-
gato al bando. 

Non si terrà, altresì, conto delle domande 
non firmate in calce dal candidato o presentate 
oltre il termine di cui al primo comma del 
presente articolo. 

* Alla domanda, inoltre, deve essere unito, 
in carta semplice ed in triplice copia, un elenco 
dei documenti e dei titoli presentati. 

I concorrenti dovranno allegare alla doman-
da di partecipazione al concorso tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi 

compreso un curriculum formativo e professio-
nale redatto su carta semplice datato e firmato. 

I titoli dovranno essere prodotti in originale 
o in copia autenticata ai sensi di legge, oppure 
autocertificati od oggetto di dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (vedasi fac 
simili allegati B e C). 

Inoltre, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 
445/2000, la dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà può riguardare anche il fatto che la 
copia di una pubblicazione, che deve essere 
comunque edita a stampa ed allegata alla do-
manda, sia conforme all’originale. (vedasi fac 
simile allegato D) - Si precisa che le pubblica-
zioni possono essere prodotte integralmente o 
in originale o in copia autenticata, per consenti-
re una corretta valutazione delle stesse ai sensi 
dell’art. 11 del D.P.R. n. 483/97. 

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà dovrà essere allegata copia fotostatica 
di un documento di identità del sottoscrittore. 

Per una corretta e puntuale valutazione di ti-
toli autocertificabili si raccomanda un analitica 
descrizione del contenuto delle dichiarazioni e 
si consiglia a tale riguardo di allegare una foto-
copia semplice dei titoli autocertificati. 

Non è ammessa la produzione dei documen-
ti dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione. 

Le domande, i documenti e titoli ad esse al-
legati non sono soggetti all’imposta di bollo ai 
sensi di quanto previsto dall’art. 1 della legge 
23 agosto 1988 n. 370. 

Art. 5 

AMMISSIONE AL CONCORSO 

L’ammissione dei concorrenti è deliberata 
dal Direttore Generale di questa Azienda U.S.L. 

L’esclusione dal concorso è disposta con 
provvedimento motivato da notificarsi entro 
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trenta giorni dalla esecutività della relativa 
deliberazione. 

Art. 6 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice sarà nomina-
ta con provvedimento del Direttore Generale ai 
sensi del combinato disposto degli artt. 5 e 25 
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483. 

Art. 7 

PROCEDURE DI ESPLETAMENTO 
DEL CONCORSO 

Per le procedure concorsuali saranno osser-
vate, le disposizioni di cui al capo I e II del 
D.P.R. 483/97. 

Inoltre l’Azienda si riserva di realizzare in 
relazione al numero di domande pervenute, 
forme di preselezione dei candidati ai sensi 
dell’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001. 

Art. 8 

VALUTAZIONE DEI TITOLI E 
DELLE PROVE D’ESAME 

La Commissione dispone, complessivamen-
te, di 100 punti così ripartiti: 

a) - 20 punti per titoli; 

b) - 80 punti per le prove d’esame;  

I punti per le prove d’esame sono così ripar-
titi: 

a) - 30 punti per la prova scritta; 

b) - 30 punti per la prova pratica; 

c) - 20 punti per la prova orale; 

I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti: 

a) - 10 punti per i titoli di carriera; 

b) - 3 punti per i titoli accademici e di studio; 

c) - 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scienti-
fici; 

d) - 4 punti per il curriculum formativo e pro-
fessionale; 

Per la valutazione dei titoli la Commissione 
esaminatrice si atterrà ai principi dettati dagli 
artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483. 

Art. 9 

PROVE D’ESAME 

Ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. n. 483 del 
10.12.97 le prove d’esame sono le seguenti: 

a) - Prova scritta: 

 relazione su un caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a 
concorso o soluzione di una serie di quesiti 
a risposta sintetica inerenti alla disciplina 
stessa; 

b) - Prova pratica: 

 su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso; la prova pratica 
deve comunque essere illustrata schemati-
camente per iscritto; 

c) - Prova orale: 

 sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso, nonchè sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire. 

Art. 10 

DIARIO D’ESAME 

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.P.R. 
483/97 la data e la sede per lo svolgimento della 
prova scritta saranno comunicate ai candidati 
con lettera A.R. almeno 15 giorni prima della 
prova stessa. 

I candidati che non si presenteranno nella 
sede d’esame nel giorno e nell’ora indicati nella 
lettera di cui sopra dovranno ritenersi esclusi 
dal concorso.  

Art. 11 

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA, 



Anno XXXVIII - N. 39 Speciale (27.04.2007) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 65 

DICHIARAZIONE DEI VINCITORI DEL 
CONCORSO 

La graduatoria di merito è formulata dalla 
Commissione esaminatrice sulla base dei risul-
tati delle prove svolte e della valutazione dei 
titoli presentati, tenuto conto dei criteri di pre-
cedenza o preferenza previsti dalle leggi vigen-
ti. Il Direttore Generale, riconosciuta la regola-
rità degli atti del concorso, li approva e procede 
alla dichiarazione dei vincitori con propria 
deliberazione. 

La graduatoria di merito sarà pubblicata 
all’Albo della U.S.L. e nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Abruzzo. 

Le graduatorie - sulla base della attuale, vi-
gente normativa - rimangono efficaci per un 
termine di 24 mesi dalla data della loro appro-
vazione per l’eventuale copertura dei soli posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che 
successivamente ed entro tale termine dovesse-
ro rendersi disponibili, salvo disposizioni legi-
slative diverse. 

Art. 12 

ADEMPIMENTI VINCITORI DEL 
CONCORSO 

I vincitori del concorso, ai sensi della vigen-
te normativa in materia, dovrà entro il termine 
perentorio di 30 giorni dal ricevimento della 
relativa comunicazione, certificare: 

1) - data di nascita e residenza; 

2) - possesso cittadinanza italiana o di uno degli 
stati membri dell’Unione Europea; 

3) - godimento diritti politici, anche nello stato 
di appartenenza o provenienza per i cittadini 
di uno stato dell’Unione Europea, 

4) - di non aver riportato condanne penali, 
ovvero le condanne penali riportate con in-
dicazione della data e dell’autorità giudizia-
ria che l’ha emessa anche se sono stati con-
cessi amnistia, perdono giudiziale, indulto e 

non menzione della condanna nel casellario 
giudiziale; 

5) - il possesso del titolo di studio richiesto dal 
bando, 

6) - il possesso del diploma di specializzazione 
richiesto; 

7) - la posizione relativa all’adempimento degli 
obblighi militari (solo per i vincitori di sesso 
maschile). 

Inoltre i vincitori dovranno dichiarare di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico e priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni 
di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del 
D.L.vo n. 165/2001. 

In caso contrario dovrà presentare espressa 
dichiarazione di opzione per l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Pescara.  

I vincitori sono tenuti altresì a produrre en-
tro il termine perentorio di 30 giorni di cui 
sopra, un certificato medico, rilasciato 
dall’Ufficio Prevenzione e Protezione per la 
Sicurezza Interna della U.S.L., attestante 
l’idoneità fisica all’impiego. 

Art. 13 

STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE 
DI LAVORO 

A seguito dell’accertamento dei requisiti 
prescritti, il Direttore Generale procederà alla 
assunzione in prova dei vincitori con decorren-
za, agli effetti economici, dalla data di effettiva 
presa in servizio. 

Il rapporto di lavoro del personale dirigente, 
con riferimento ai posti messi a concorso, è 
costituito e regolato da contratti individuali, 
secondo le disposizioni di legge, della normati-
va comunitaria e del C.C.N.L. dell’area diri-
genziale medica e veterinaria. 

La stipula del contratto individuale di lavoro 
sostituisce i provvedimenti di nomina e ne 
produce i medesimi effetti. 
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Nel contratto di lavoro individuale, per il 
quale è richiesta la forma scritta, sono comun-
que indicati: 

a) tipologia del rapporto; 

b) data di inizio del rapporto di lavoro; 

c) qualifica di assunzione, ruolo di appartenen-
za e relativo trattamento economico; 

d) durata del periodo di prova, ove previsto; 

e) sede di prima destinazione. 

Il contratto individuale specifica che il rap-
porto di lavoro è regolato dai contratti collettivi 
nel tempo vigenti anche per le cause di risolu-
zione del contratto di lavoro e per i termini di 
preavviso. E’, in ogni modo, condizione risolu-
tiva del contratto, senza obbligo di preavviso, 
l’annullamento della procedura concorsuale che 
ne costituisce il presupposto. 

Sono fatti salvi gli effetti economici dal 
rapporto di lavoro prestato fino al momento 
della risoluzione. 

Art. 14 

PERIODO DI PROVA 

Il Dirigente assunto in servizio, è soggetto 
ad un periodo di prova di sei mesi. Possono 
essere esonerati dal periodo di prova i Dirigenti 
che lo abbiano già superato nella medesima 
qualifica, presso altra azienda o ente del com-
parto. Possono altresì essere esonerati dalla 
prova per la medesima qualifica, ove prevista, i 
Dirigenti, provenienti da altra azienda od ente 
del comparto, la cui qualifica è stata unificata ai 
sensi degli artt. 18 del D.L.vo n. 502 del 1992 e 
26 del D.L.vo n. 165/2001. 

Ai fini del compimento del suddetto periodo 
di prova si tiene conto del solo servizio effetti-
vamente prestato. 

Il periodo di prova è sospeso in caso di as-
senza per malattia e negli altri casi espressa-
mente previsti dalla legge o dai regolamenti 

vigenti ai sensi dell’art. 69 del D.L.vo n. 
165/2001. In caso di malattia il Dirigente ha 
diritto alla conservazione del posto per un 
periodo massimo pari alla durata del periodo di 
prova, decorso il quale il rapporto può essere 
risolto. In caso di infortunio sul lavoro o malat-
tia derivante da causa di servizio si applica l’art. 
25, comma 1 del C.C.N.L. del personale della 
dirigenza medica e veterinaria del 5.12.1996. 

Le assenze riconosciute come causa di so-
spensione sono soggette allo stesso trattamento 
economico previsto per i Dirigenti non in pro-
va. 

Decorsa la metà del periodo di prova cia-
scuna delle parti può recedere dal rapporto in 
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso 
nè di indennità sostitutiva del preavviso, fatti 
salvi i casi di sospensione. Il recesso opera dal 
momento della comunicazione alla controparte. 
Il recesso dell’azienda deve essere motivato. 

Decorso il periodo di prova senza che il 
rapporto di lavoro sia stato risolto, il Dirigente 
si intende confermato in servizio con il ricono-
scimento dell’anzianità dal giorno 
dell’assunzione a tutti gli effetti. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, 
compreso il recesso, la retribuzione viene corri-
sposta fino all’ultimo giorno di effettivo servi-
zio; spetta altresì al Dirigente la retribuzione 
corrispondente alle giornate di ferie maturate e 
non godute per esigenze di servizio ed ai ratei 
di tredicesima mensilità. 

Il periodo di prova non può essere rinnovato 
o prorogato alla scadenza. 

Al Dirigente proveniente dalla stessa o da 
altra azienda o ente del comparto durante il 
periodo di prova, è concessa una aspettativa per 
motivi personali senza diritto alla retribuzione, 
ai sensi dell’art. 10, comma 8, del C.C.N.L. del 
10/02/2004 e in caso di mancato superamento 
della stessa rientra nella qualifica e professione 
di provenienza. 
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Art. 15 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 - 
“Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali” - i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso l’Ufficio Gestione 
Risorse Umane della U.S.L., per le finalità di 
gestione del concorso e saranno utilizzati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 

Le medesime informazioni potranno essere 
comunicate unicamente alle Amministrazioni 
Pubbliche direttamente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico - 
economica del candidato. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato 
decreto tra i quali figura il diritto di accesso ai 
dati che lo riguardano, nonchè alcuni diritti 
complementari tra cui il diritto di far rettificare, 
aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge. 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei 
confronti del direttore Generale della U.S.L. 

Art. 16 

SORTEGGIO COMMISSIONE 
ESAMINATRICE 

Il sorteggio è pubblico ed avrà luogo presso 
la Sala Riunioni della Azienda U.S.L. di Pesca-
ra, Via R.Paolini, 45 Pescara (3° piano) alle ore 
10,00 del 15° giorno non festivo successivo alla 
data di scadenza del termine per la presentazio-
ne delle domande di partecipazione al concorso 
in oggetto. 

Nel caso che il sorteggio di cui sopra, per 
motivi di forza maggiore, non possa aver luogo 
nel giorno sopra indicato o qualora lo stesso 
debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da 
parte del sorteggiato o per qualsiasi legittimo 
impedimento per quest’ultimo a far parte della 

commissione esaminatrice, sarà effettuato, 
senza ulteriore avviso, che si intende dato fin 
d’ora, ad ogni effetto e con il presente annun-
cio, nella suddetta sede ed alla stessa ora il 10° 
giorno successivo alla data come sopra stabilita, 
con prosecuzione - se ciò si renderà necessario - 
ogni lunedì successivo non festivo, senza solu-
zione di continuità fino al completamento delle 
operazioni di sorteggio. 

Al riguardo si precisa che si procederà 
all’estrazione di più nominativi, in numero 
sufficiente a costituire l’elenco di dirigenti 
medici responsabili di struttura complessa della 
disciplina da utilizzare secondo l’ordine di 
estrazione, per eventuali sostituzioni di compo-
nenti titolari o supplenti sorteggiati, in caso di 
rinuncia, indisponibilità o impedimento degli 
stessi a far parte della Commissione Esamina-
trice di che trattasi  

Art. 17 

NORME DI RINVIO 

Con la partecipazione al concorso è implici-
ta da parte dei concorrenti l’accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del 
presente bando di concorso, nonchè di quelle 
che disciplinano o disciplineranno lo stato 
giuridico ed economico del personale delle 
Aziende U.S.L. ed alle norme che ne discipli-
nano l’accesso. 

Per quanto non espressamente previsto dal 
presente bando di concorso e dalla normativa in 
esso richiamata, si fa riferimento alle norme che 
disciplinano il rapporto di impiego del persona-
le delle Unità Sanitarie Locali ed ogni altra 
norma in materia concorsuale. 

Questa Azienda si riserva la facoltà di modi-
ficare, sospendere, revocare, il presente bando, 
o di riaprire i termini, qualora ne rilevasse la 
necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse senza che per i candidati insorga 
alcuna pretesa o diritto. 

L’Azienda, inoltre si riserva di assumere i 
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vincitori del presente concorso, secondo le 
esigenze dell’Ente, le relative disponibilità 
finanziarie, nonché la normativa nazionale e 
regionale esistenti al momento 
dell’approvazione della graduatoria e per tutto 
il periodo di validità della stessa. 

Art. 18 

RESTITUZIONE DOCUMENTAZIONE 

I candidati potranno chiedere la restituzione 
della documentazione presentata per la parteci-
pazione al concorso, entro sei mesi dalla sca-
denza della validità della graduatoria finale di 
merito (attualmente di ventiquattro mesi), salvo 
contenzioso in atto. 

In caso di mancato ritiro della documenta-
zione nei termini sopraindicati 
l’Amministrazione procederà all’archiviazione. 

Per informazioni e per ricevere copia inte-
grale del presente bando, gli interessati potran-
no rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse Uma-
ne della Azienda U.S.L. di Pescara - Via 
R.Paolini, 45 - 65124 Pescara nei giorni dal 
lunedì al venerdì dalle ore 11 alle ore 13. 

Il presente bando è stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Abruzzo - serie 
speciale n. 39 del 27.04.2007 ed, in estratto, 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 
_________del ______. 

Scadenza _______________ 

Pescara, ________________ 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Segue Allegato 
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ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI 
DI AVEZZANO E DELLA MARSICA (AQ) 

 
Bando di Concorso Pubblico, per esami per la copertura di un posto di ruolo di operatore di 

amministrazione. 

IL PRESIDENTE DELL’ORDINE DEI 
DOTTORI COMMERCIALISTI 

DI AVEZZANO E DELLA MARSICA 

RENDE NOTO 

Che la commissione esaminatrice del concorso ha, al termine delle prove d’esame, formulato la se-
guente graduatoria: 

 

CANDIDATO PROVA SCRITTA ATTITUDINALE PROVA 
PRATICA

PROVA 
ORALE TOTALE 

Alonzi Anna Rita 27 28,5 27 82,5 

Colella Erika 24,5 30 21 75,5 

Spadano Riccardo 24,5 29 21 74,5 

Fattoretti Mariapaola 21,5 21 24 66,5 

Di Domenico Sara 18,5 27 - Non ammessa

IL PRESIDENTE 
Dott. Antonio Del Corvo 



  

AVVISI 
 

 

  

 

ERRATA CORRIGE E AVVISI DI RETTIFICA

L'avviso di rettifica è disposto quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento, vengono in esso 
riscontrati errori già contenuti nel documento originale. L'avviso di rettifica può essere disposto esclusivamente dall'autorità che ha 
disposto la pubblicazione dell'atto errato o dal suo superiore gerarchico, tramite nota scritta indirizzata alla Direzione del Bollettino.

L'errata corrige è disposta quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento, vengono riscontrate 
difformità tra il testo originale e il testo pubblicato. La Redazione del Bollettino può disporre autonomamente l'errata corrige, previa intesa 
con gli estensori dell'atto da correggere.

In caso di correzione di avvisi contenenti bandi di gara e di concorso con termine di scadenza, la Direzione del Bollettino, di concerto con 
l'autorità estensore dell'atto, dispone che la pubblicazione dell'errata corrige o dell'avviso di rettifica non risulti pregiudichevole di 
situazioni giuridiche soggettive degli interessati ai documenti medesimi.

 




