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BOLLETTINO UFFICIALE
INFORMAZIONI

I1 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ¢ pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il
setrvizio Bollettino che ne cura la direzione, la redazione e 1'amministrazione.

Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.

11 Bollettino Ordinario si compone di 3 parti:

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessate la generalita dei cittadini.

IT° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione.

III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altri avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o
a pagamento - ¢ prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati).

Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno.
Questa tipologia di bollettino non ¢ inclusa nell'abbonamento.

In caso di necessita si pubblicano altresi numeri Straordinari ¢ Speciali.
ABBONAMENTO E PASSWORD

E' possibile sottoscrivere abbonamenti in qualunque periodo dell'anno. Il costo annuale ¢ di € 77,47 da versare sul c.c.p. n°® 12101671
specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrera non prima della ricezione da parte della
Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica & consigliabile inviare copia del versamento effettuato alla
Redazione tramite fax al numero 0862 364665.

L'abbonamento al cartaceo offre anche la possibilita di consultare i bollettini sul sito della Regione Abruzzo tramite I'apposita password da
richiedere compilando la scheda sul sito http:/ /bura.regione.abruzzo.it oppure specificando tale richiesta nel fax inviato.

Dopo questa operazione, il Servizio provvedera ad inviare tramite posta ordinaria una user e una password strettamente personali che
consentiranno l'accesso al Bollettino on-line limitatamente al periodo di validita dell'abbonamento al bollettino cartaceo.

INSERZIONI

La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti,
Aziende, Consorzi ed altri soggetti ¢ effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato.

Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestivita ed esclusivamente alla:
Direzione del Bollettino Ufficiale - Corso Federico II n. 51 - 67100 L'Aquila

11 testo da pubblicare deve pervenire:

e  in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo;
° munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n. 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila, per
un importo vatiabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato:
- per titoli ed oggetto che vanno in neretto pari a € 1,81 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute)
- per testo di ciascuna inserzione pari a €.1,29 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute).

Per le scadenze da prevedere nei bandi ¢ necessario che i termini vengano fissati partendo dalla "data di pubblicazione sul B.UR.A.".
AVVERTENZE

¢ Gli abbonamenti e le Inserzioni vengono effettuati esclusivamente tramite c.c.p. n® 12101671 intestato a:
Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila. - n. fax 0862 364665
e Costo fascicolo: € 1,29 - Arretrati, solo se disponibili, € 1,29.
e Le richieste dei numeri mancanti non verranno esaudite trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
e Unico punto vendita: Ufficio B.U.R.A. - Corso Federico II n° 51 - 67100 L'Aquila
e Orario per il pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30
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PARTE I

LEGGI, REGOLAMENTI ED ATTI
DELLA REGIONE

ATTI

DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA REGIONALE

GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 05.06.2006, n. 605:

Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n.
276 - art. 49 (Apprendistato professionaliz-
zante). Decreti Ministero del Lavoro e delle
P.S. del 28 dicembre 2004, n. 354 e del 12
dicembre 2005, n. 407. Direttiva per il finan-
ziamento della formazione formale esterna
degli apprendisti - Anno 2006.

LA GIUNTA REGIONALE

Vista la legge quadro in materia di forma-
zione professionale del 21.12.1978, n. 845;

vista la legge regionale del 17.05.1995, n.
111: “Formazione Professionale”, modificata ed
integrata con L.R. del 9/2/2000, n. 6;

vista la legge n. 196 del 24.06.1996, recante
norme in materia di promozione dell’oc-
cupazione, ed in particolare I’art. 16, come
modificato dal D.L. del 1.07.1999, n. 214;

visto I’art. 68 della legge n. 144 del
17/05/1999, “misure in materia di investimenti,
delega al Governo per il riordino degli incentivi
all’occupazione e della normativa che disciplina
I’INAIL, noncheé disposizioni per il riordino
degli enti previdenziali”, ed in particolare I’art.
68 relativo all’obbligo di frequenza di attivita
formative;

vista la legge del 14 febbraio 2003, n. 30,

“Delega al Governo in materia di occupazione
e mercato del lavoro™;

visto il Decreto legislativo 276/2003, art. 49
concernente I’apprendistato professionalizzan-
te;

visto il Decreto legislativo 276/2003, art. 52
concernente il repertorio delle professioni;

visto il Decreto 10 ottobre 2005 concernen-
te: Approvazione del modello di libretto forma-
tivo del cittadino, ai sensi del decreto legislati-
vo 10 settembre 2003, n. 276, articolo 2, com-
ma 1, lettera i);

vista la legge 80/2005, art. 13bis, di modifi-
ca dell’art. 49 del d.Igs. 276/03,;

vista la Circolare del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 40/2004 del 14 ottobre
2004, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 249
del 22 ottobre 2004, concernente il nuovo con-
tratto di apprendistato;

vista la sentenza della Corte Costituzionale
n. 50 del 13 gennaio 2005;

vista la Circolare del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 30/2005 del 15 luglio
2005;

vista la nota del Ministero del Lavoro e del-
le Politiche Sociali n. 2464/2005 del 14 ottobre
2005, recante risposta istanza di interpello (ai
sensi dell’art. 9 del d.lgs. 124/2004) avanzata
da Unionapi in materia di apprendistato profes-
sionalizzante;

vista la deliberazione G.R. n. 91 del
15/02/2005 concernente: Articolo 49 del Decre-
to Legislativo 10 settembre 2003, n. 276 di
riforma del mercato del lavoro avente ad ogget-
to la disciplina dell’apprendistato professiona-
lizzante. — Indirizzi applicativi;

vista la deliberazione G.R. n. 583 del
21/06/2005 concernente: Disciplina dell’Ap-
prendistato Professionalizzante — Articolo 49
del Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n.
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276 di riforma del mercato del lavoro — Indiriz-
zi operativi;

vista la deliberazione G.R. n. 791 del-
I’8/08/2005 concernente: Disciplina dell’ Ap-
prendistato Professionalizzante — Articolo 49
del Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n.
276 di riforma del mercato del lavoro — Integra-
zione della D.G.R. n. 583 del 21 giugno 2005;

visto il Decreto Interministeriale del 10 ot-
tobre 2005: “Approvazione del modello di
libretto formativo del cittadino, ai sensi del
decreto legislativo 10 settembre 2003. n. 276,
articolo 2, comma 1, lettera i)”;

visto il Decreto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 354 del 28/12/2004
che assegna alla Regione Abruzzo la somma di
€ 1.967.002,42 per il finanziamento delle attivi-
ta di formazione nell’esercizio dell’apprendi-
stato, anche se svolte oltre il compimento del
diciottesimo anno di eta, allegato “A”;

visto il Decreto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 407 del 12/12/2005
che assegna alla Regione Abruzzo la somma di
€ 1.989.986,00 per il finanziamento delle attivi-
ta di formazione nell’esercizio dell’apprendi-
stato, anche se svolte oltre il compimento del
diciottesimo anno di eta, allegato “B”’;

visto il punto 2 del verbale di impegno del
10 gennaio 2000 tra la Regione Abruzzo, le
Amministrazioni provinciali, le Organizzazioni
sindacali e I’Associazione CIAPI, che cosi
testualmente recita: ““La Regione conferma la
sua scelta di individuare nel CIAPI il soggetto
attuatore, con affidamento diretto della forma-
zione degli apprendisti, per quanto di sua com-
petenza, attribuendogli risorse crescenti”
(Allegato “C™);

tenuto conto che le attivita formative esterne
degli apprendisti di cui all’art. 16 della legge
196/96 finanziate dalla Regione Abruzzo sono
state affidate e realizzate dall’Associazione
CIAPI per assicurare I’unitarieta formativa in
materia e per creare un Modello Regionale

sull’ Apprendistato;

considerato che la Commissione Tripartita
Regionale nella riunione del 28/04/2006 ha
accettato ed unanimemente approvato la propo-
sta del Presidente che cosi testualmente recita:
“..., il Presidente richiama [I’attenzione dei
presenti sulla problematica, emersa in prece-
denti sedute, dell’affidamento diretto o meno al
Ciapi delle attivita formative all’interno
dell’apprendistato professionalizzante. In con-
siderazione sia del fatto che un protocollo
d’intesa del 2000, siglato anche dalle OOSS dei
lavoratori, affidava esclusivamente a questo
Ente la formazione relativa all’apprendistato
nell’Obbligo formativo, sia del fatto che sono in
dirittura d’arrivo le trattative per I’acquisizione
delle quote societarie private che vanno a
rendere la struttura totalmente pubblica, sotto-
pone all’approvazione dell’assemblea la pro-
posta di un affidamento diretto dei due terzi
delle risorse disponibili per la formazione
legata all’apprendistato professionalizzante al
Ciapi, mentre un terzo di esse sarebbe messo a
Bando”, allegato “D”;

ritenuto

- di approvare I’Avviso per la presentazione
delle domande di assegnazione di voucher
formativi di cui alla Direttiva regionale -
Anno 2006 - per il finanziamento della for-
mazione formale esterna degli apprendisti,
assunti ai sensi dell’art. 49 (Apprendistato
professionalizzante) del decreto legislativo
276/2003, allegato “E”;

- di approvare la modulistica, allegato “F”,
che gli Organismi formativi dovranno pre-
sentare per le richieste di finanziamento di
voucher formativi;

- di rinviare a successivo provvedimento
dirigenziale I’assunzione dell’impegno di
spesa pari ad € 3.956.040,00 da assumere
sul capitolo 51635 del corrente esercizio fi-
nanziario;

- di rinviare per quant’altro non espressamen-
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te previsto nel presente provvedimento alle
disposizioni contenute, per quanto compati-
bili, nelle precedenti deliberazioni in mate-
ra;

dato atto del parere favorevole espresso dal
Dirigente del Servizio Programmazione Inter-
venti Politiche del Lavoro, della Formazione e
dell’Istruzione e dal Direttore Regionale della
Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema
Integrato Regionale di Formazione ed Istruzio-
ne, sulla legittimita e la regolarita tecnico-
amministrativa della presente deliberazione;

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge,

DELIBERA

per le motivazioni e per tutto quanto espres-
S0 in narrativa:

1. Di approvare I’Avviso per la presentazione
delle domande di assegnazione di voucher
formativi di cui alla Direttiva regionale -
Anno 2006- per il finanziamento della for-
mazione formale esterna degli apprendisti,

assunti ai sensi dell’art. 49 (Apprendistato
professionalizzante) del decreto legislativo
276/2003, allegato “E”.

Di approvare la modulistica, allegato “F”,
che gli Organismi formativi dovranno pre-
sentare per le richieste di finanziamento di
voucher formativi.

Di rinviare a successivo provvedimento
dirigenziale I’assunzione dell’impegno di
spesa pari ad € 3.956.040,00 da assumere
sul capitolo 51635 del corrente esercizio fi-
nanziario.

Di rinviare per quant’altro non espressa-
mente previsto nel presente provvedimento
alle disposizioni contenute, per quanto com-
patibili, nelle precedenti deliberazioni in
materia.

Di disporre la pubblicazione del presente
provvedimento e relativi allegati con rito
d’urgenza nel BURA.

Seguono allegati
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MINISTERC DEL LAVORO SRl

ABRUZZO
E DELLE POLITICHE SOCTALT
Ufficio Cantrale per [Orientamente e
lo Formazione Professioncle dei Lavoratori

REGIONE ABRUZZO

Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione
Servizio Programmazione interventi politiche lavoro, formazione e istruzione

Dlgs. 276/ 2003, art. 49 (Apprendistato Professionalizzante)
PIANO 2006: "Direttive per il finanziamento della formazione
formale”

A wiso per la preseﬂfazmne delle domande di assegnazmne d’{
vaucheﬁfarmaf/ vi per apprendlsf/ da parfe dell Assoc‘/azmna
 CIAPI ed altri OFgGﬂISITII formativi accreditati -

N La presente COpia, composta dj -

nﬁ..i...._facciate, &conforme all'o-

Docemanto composto da 7. .. feoctate,
ALLEGATO came gads i imegranie alia def-
Iprezinme: o, 60&7 el ‘35 E“l ? ans

Fitna opprendistato 2005

1.9
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Parte I-SISTEMA DI FORMAZIONE PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

1. Campo di applicazione

LaRegione Abruzzo-adotta il presente awiso in coerenza ed dttuazione:
s della legge 30/2003 Delega al Governo in Materia di occlipazione e Mercate del Lavore;

s del Dilgs. 276/2003, art. 49 coricernente 'apprendistato professionalizzante;
s del Dilgs. 27672003, art. 52-corcernente il repertorio delle professioni;

s del Decreto 10 ottobre 2005 concernente: Approvazione del modello di librette formative del
cittadino,-ai sensi del decreto legislativa'10 settembre 2003, n. 276, articelo-2, comma 1, lettera);

¢ della legge 80/2005, art. 13bis, di modifica dell'art. 49 del.d.lgs. 276/03;

+ della Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 4072004 del 14 oftobre 2004,
pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 249 del 22 ottobre 2004, coricernente il nuovo contratto di
apprendistato;

+ della sentenza della Corte Costituzionale n. 50 del 13 gerndio 2005:
» dellaCircolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Saciali n. 3072005 del 15 luglic 2005;

+. della riota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Socidli n. 2464/2005 del 14 ottobre 2005,
recante risposta istanza di inferpello-(ai sensi dell'art. 9 del d.lgs. 124/2004) avanzata da Unionapi
in materia-di apprendistato professionalizzante;

+ della D:G.R. n. 91 del 15/02/2005 concernente: Articolo-49 del Decreto Legislativo 10 settembre
2003, n. 276 di riforma del mercato del lavoro avente ad oggetto la disciplina dell'apprendistate
proféssionalizzante: - Indirizzi applicativi;

o della B.G.R.n. 583 del 21/06/2005 concernente: Disciplina dellApprendistato Professiondlizzante -
Articolo 49 del Decreto Legislativa 10 settembre 2003, A 276 di riforma-del mercato del lavore -
Indirizzi operativi;

s della D:G.R: n. 791 dell'8/08/2005 concernente: Disciplina dell Apprendistato Professionalizzante -
Articolo 49 del Decreto Legislativa 10 settembre 2003, n. 276 di riforma-del mercato del lavoro -
Integrazione della D.G.R: n. 583-del 21 giugne 2005;

= il Decreto Interninisteriale del 10 otfobre 2005:“Approvazione del modello di libretto formativo
del cittadirio, ai sensi del decreto legislative 10 settembre 2003. n. 276, articolo 2, cowimal, lettera
i

s del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali f. 354 del 28/12/2004 che assegha
dllaRegione Abruzzo la somma di€ 1.967.002,42 per il finanziamento delle attivita di formazione
nell'esercizio dell'apprendistato, anche se svolte oltre il compimento.del diciottesime anno di etd;

# del Decreto. del Ministero del Lavoro. e delle: Politiche Sociali n. 407 del 12/12/2005 che assegna
alla Regione Abruzzo la.somma-di-€ 1.989.986,00 per il finanziamento delle attivita di formazione
rigllesercizio dellapprendistato, anchie se svolte oltre il compimenito del diciottesinio anrio.di.etd.

Fiano-apprendistato: 2006 Pagina 2di9



Pag. 10 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XXXVII - N. 74 Speciale (4.08.2006)

2. Premessa

A seglito dellemanazione del Dilgs 27672003 la Regiorie Abruzzo, unitamente alla parti sociali, ha
disciplinato transitoriamente ldpprendistato professionalizzante. in conformita a quanto previsto
dall'art. 49 del D.lgs. n. 276 del 2003, teso alla valorizzazione dei percorsi formativi attuati in
dlternanza formazione/lavoro.

La deliberazione della Giunta Regionale n. 91/2005, nel recepire le disposizioni legislative di cui
dll'art.49 del D.lgs. 276/2003 e successive integrazioni e modifiche, definisce gli indirizzi operativi per
lattuazione dei contratti professionalizzanti nellapprendistato, derivante dall’Accordo quadro per la
disciplina transitoria dellapprendistato. professionalizzante nella Régione Abruzzo del 15.02:2005,
gottoseritto con le rappresentanze delle parti sociali regional.

A partire dal 1 luglic 2005, in via transitoria e fine allemanazione di apposita legge regiondle, come
previsto dal D.gs. 276/2003, si possono dar luogo ai ruovi contratti per l'apprendistato
professionalizzate solo in quei settori per i quali i contratti collettivi o gli accordi interconfederali,
stipulati da associozioni dei datori :di lavoro e prestatori di lavoro comparativamente pill
rappresentative. sul piano nazionale o regionale abbiano. gia disciplinato l'apprendistato
professicnalizzante ai sensi del succitato art. 49 del D.lgs, 27372003,

3. Finalitd del Sistema.di formazione per I Apprendistato professionalizzante

La Regione Abruzze, in coerenza con quante stabilite el citato Accordo quadro per la discipling
transitoria’ dellapprendistato professionalizzante, intende awviare un processo di sperimentazione
della nuova forma contrattuale avente carattere formativo, attuando un sistema di valorizzazione dei
contenuti formativi della-formazione formale da.erogare all'apprendista nei termini- e modalita previsti.

Il-suddetto .accordo e gli indirizzi definiscono:

- campi di applicazione, individuati in-quei settori di attivita per i quali i contratti collettivi e gli
accordi interconfederali stipulati dalle: Associazioni dei datori di lavore ¢ dei lavoratari
comparativamente  pit  rappresentative sul territorio naziondle hanne disciplinate o
disciplineranno il contratto professiondlizzante ai sensi dell'art.-49 del bilgs. 276/2003;

- limiti di‘eta per I'assunzione degli apprendisti concontratti di professionalizzanti;

- durata dei contratti & stabilitadai diversi accordi contrattuali, in reldzione dl livello-e tipologia
di qualifica da conseguire, dallart. 49 del D:lgs. 273/2003 che comunque fissa un minimo:di-anni
2.ed un massimo di anni 6;

= coritenuti del Piario formativo generale in relazione, ai percorsi di formazione formdle e non
formale, alle metodologie: e rganizzazione della formazione. interna ed esterna all'azienda, ai
profili formativi, come definiti dai CCNL, dalla comniissione istituita presso IISFOL ai sensi
dell'art4 del D:M. 20.05:99, n. 179 ¢ da quelli validati dalla: Regione Abruzzo con ordinanze
dirigenziali n: 130 del 14/11/2000, BL4/314 del 24/5/2002, determinazioni dirigenziali n. 137
del 15/03/2004, DL9/273.del 17/06/2005.¢:con deliberazione 6.R. n. 361 del 6/04/2006;

= indicazioni per la realizzazione, nellambito della formazione formale, dei percorsi formativi
(competente trasversali e di base e quelle tecnico-professionali) e per la-quantificazione della
formazione formale esternae/o internadll'azienda.
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In considerazione 'di ‘quanto esposto, la Regione Abruzzo - Direzione Politiche ‘attive ‘del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di. Formazione ed Istruzione intende, nella fase di awvio della
sperimentazione, finanziare alle imprese, che non hanno capacita formativa interna, voucher per gli
dpprendisti assunti con contratti-di apprendistato professionalizzante:

4. Direttive per lerogazione della formazione formale finanziota dalla Regione

L'Azienda che. intende bereficiare del finanziamerto del voucher, nellambito delle risorse disporibili,
dllatto dellassunzione dellapprendista deve irdicare nella documentazione di rite un Organisino
formativo acereditato, ai sensi del D.M. 166/2001 ¢ delle deliberazioti G:.R. n; 127772001 ¢ n.. 4972003
per la Macrotipelogia "Formazione continua”, incaricato di eragare. la formazione formale.

Per la richiesta del finanziamento del voucher, l'azienda pué rivelgersi ad uno di detti Organismi
formativi titolari di sedi operative accreditate, oppure allAssociazione CIAPI, gid assegnataria.della
formazione. formale. esterna degli-apprendisti (Legge 196/97, art. 16).

Per accedere di findnzianenti, la formazione formale di 120 ore drinuali deve essere erégata riella sua
interezzd da detti Organismi formativititolari di sedi operative accreditate.

La scelta dell'Organismo formative deve essere fatta anche nel caso in cui l'azienda ha dichiarate la
capacita formativa interna,

Copia _della _documentazione di assunzione dell'apprendista  presentata, secondo le norme di
Regolamentazione, alla Regione Abruzzo dallazienda deve essere inviata contestualmente anche

all'Organismo formative scelto.
Gli Organismi  formativi scelti (Organismi. acereditati/Associazione CIAPI) dalle dziende

provvederanno ad inviare, nei- modi e nei termini sotto indicati, le richieste di finanziamento dei
voucher.

5. Destinatari

Le attivitd formative previste nel presente avviso sono ‘destinate esclusivamente agli opprendisti
assunti ai sensi dellart. 49 del D.lgs. 276/2003 da aziende operanti nel ferritorio abruzzese.

L'azienda potra usufruire del voucher formative solo ed esclusivamente per l'apprendista/i assunte/i da
avviare in formazione in orario di lavoro, come previsto dalla normativain materia.

L'assegnazione del voucher & annuale e hon vincola ' Ammiristrazione al finanziamento delle successive

dnnualita.

La mancata assegnazione del voucher non esclude la responsabilita dell'impresa ad assicurare
all'apprendista la formazione prevista dall'art. 49 del D.lgs. n. 276/03 e confermata dalla
sentenza della Corte Costituzionale n. 50/2005.

6. Aspetti finanziari

Il sistema viene finanziato, in via sperimentale, con i fondi di cui alla legge: 24 giugno 1977, n. 196,
Norme inmateria di promozione dell'occtipazione.

Al finanziamento del presente dispositive seno destinati € 3:956.988,42, derivanti. dai Decreti del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 354 del 28/12/2004 e n. 407 del 12/12/2005, per il
finanziamernto delle attivita di formaziohe nell'esercizio dellapprendistate, anche se svolte oltre il
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compimento-del diciettesimo anno di et

Lerisorse di cui sopra saranno utilizzate secondo la seguente; vipartizione:

TOTALE

Tipologia di affidamento prevista daf Costo Numero di Totale Cosfo
presente atfo Voucher Voucher da
annuale assegnare
- Avviso pubblico per il finanziamento della’ _ : : _ :
: :'form?zione formo]e‘ effema (.12(_) pr-e‘ 1 €1.080] 1221 €1.318.680.00
annuali): per apprendisti assunti ai sensi Gl : e : i
.dell'art: 49 del D.lgs. n. 276/03; £
~-assicurata da Organismi accreditati
Affiduhenfq qIII'A'ssoc'iazidnzi CIAPI del o _ .
 finanziamento della for..mu:zwne fo_r*mu‘le_.- €1.080 2442 € 2.637.360 00
esterna (120 ore annuali} per apprendisti G e L
assunti ai sensi dellart. 49 del D.lgs.:
. n 276/03 _ o :
€1.080 13663 | € 3.956.040.00

Il voucher-avrd un valore corrispondente al 100% del ¢osto della formaziene formale-di 120 ore, pari
ad € 1.080,00 (parametro ora/corso apprendista di € 9,00 x 120 ore -annuali di formazione

formale).

Per i-contratti: che prevedono l'erogazione di formazione formale superiore a 120 ore annuali, il coste

delle ore eccedenti rimane-a carico dell'azienda.

Parte II - MODALITA’ DI GESTIONE DEL VOUCHER

7. Richieste finanziamento voucher:da parte degii Organismi formativi: .

Gli Organismi formativi/Associazione: CLAPI di cui al paragrafo 4 del presente dispositivo, incaricati
dalle aziende di realizzare la formazione formale esterna, provvedono a richiedere, entro venti giorni
dalla _data di ricevimento dell'incarico, alla Regione il findnziariento del voucher per ciascuin

apprendista partecipante al corso di cui al successivo paragrafo 9.

Le richieste di finanziamento dei voucher ¢ la richiesta di affidamento del corso devono essere inviate,
attraverso l'uso della modulistica predisposta; alla Direzione Politiche attive del Lavore, Sistema
Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione (PALSIRFI) dal Legale rappresentante.dell'Organismo

formativo.

La modulistica di richiesta di cui sopra dovra essere compilata e sottoscritta dal Legale rappresentante
dellOrganismo formativo prescelto, tenendo conto della documentazione ricevita e contestualmente

inviata dall'aziendad alla Regione Abruzzo-all'atto dell'assunziorie.

L'Azienda pus incaricdre un solo Organismo formativo tra quelli di &ui al paragrafe 4 per la richiesta di

finanziamento. del voucher.

Gli Orgariismi formativi sono tenuti ad accogliere tutte le richieste di formazione che pervengono entro

i fermini di apertura dello sportello.

Nel caso in cui detti Organismi non intendano o sono impaossibilitati a svolgere le attivitd previste nel

Piano apprentlistato: 2006
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presente ‘avviso, gli ‘stessi sono tenuti a comunicare; ‘tempestivamente, a ‘mezzo raccomandata A.R.,
dll'azienda: e all'Associazione €IAPT la rinuncia dellincarico ricevuto. All'Associazione CIAPL dovra
essere inviata:la documentazione di assunzione dellapprendista.

8. Modalitd di costituzione dei corsi (120 ore per ogni annualitd)

Gli Organismi formativi/Associazione CIAPI di cui al paragrafo 4 del presente digpositive provwedons
alla costituzione di classi aiiogenee formate da apprendisti con profili professionali compatibili tenendo
conto dei Piani Formativi Individuali (PFI) allegati ai contratti di assunzione dei singoli apprendisti.

Ai corsi cosi’ formati possono ‘partecipare massimo 20 wapprendisti, compresi i non assegnatari di
voucher.

Posseno: essere accorpati corsi con profili professionali diversi solo per la realizzazione di moduli
comuni. Per i restanti moduli deve essere distintamente assicurata la formazione per oghi profilo
pricfessionale.

L'Organismo formativo/Assdciazione CIAPL prescelto verifica che gli apprendisti rientrine tra i
destinatari ammissibili ¢ che gli stessi dispongano-dei requisiti per la partecipazione al corso richiesto:
I'utente deve essere in possesso di tali.caratteristiche al momento-della presentazione della domanda,

Liter formativo del corso da presentare dovra prevedere l'erogazione della formazione formale di 120
ore per ogni annualitd. La stessa dovrd essere articolata in due aree di-40 ore (Competenze trasversali
e di bdse) e 80 ore (Competenze tecnico-professionali) nel rispetto del profilo professiondle di
riferiments e degli indirizzi operativi per I'atfivaziorie: dell'apprendistats professionalizzante,

La richiesta di af fidamento dei corsi deve essere redatta utilizzando l'apposito formulario, ¢he dovra
cofitenere tutte le informazioni richieste e dovra essere sottoscritta dal legale rappresentante
dell'Organismo formativo richiedente (allegare la fotocopia del documento di identita).

9 Modalita di pﬁé&enfqziqbe delle domande: di finanziamenta. corsi

Le richieste di finanziamento dei voucher devono essere spedite a partire dal trentesimo (30)
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul BURA, primo giorno. di apertura dello
sportello, fino all'esaurimento dei voucher disponibili.

Il presente avvise verrd pubblicato anchie nel sito: http://lavore.regione.abruzzo.it,

Le domande di finanziamento dei voucher, regolarmente compilate e. sottoscritte, devono essere
inviate, unitamerite alla richiestda di affidariento del corrisporidente corso, alla Regione Abruzzo-
Direzione Politiche attive del Lavore, Sistema Inteqrato Regionale: di Formazione ed Istruzione, via
Raffaello, 137 - Pescara - a pena di esclusione, solo a mezzo raccomandata A.R. entroi termini sopra
indicati.

I plichi contenenti le domande di finanziamento presentate dovranno chiaramente indicare all'esterno
della busta la dicitura:

FORMAZIONE PER L'APPRENDISTATO PROFESSIONALTIZZANTE
o VOUCHER ANNO 2006 o

Ogi plico deve contenere richieste di finanzidamento voucher riferibili ad un solo corso.
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Ogni plico-deve contenere:

1. Formulari richiesta finanziamento voucher {uno per ‘ogni apprendista): detti formulari devono
essere sottoscritti dal legale rappresentante dellOrganismo. formativo richiedente (allegare
fotocopia del docuniento d'identita).

2. Copiadel Piano Formativo Individuale (uno per-ogni dpprendista);

3. Comunicazione dellavveruta assunzione al Centro per |Tmpiego competente (uns per -oghi
apprendista);

4. Delega richiesta-finanziamento voucher {uno.per ogni-apprendista);

Formulario.richiesta af fidamento corso;

6. Certificato o autodichiarazione resa ai sensi del DP.R. 455/2000, atfestante l'osservanza
dall'art:3 (Assunzioni sbbligatorie - Quota di riserva) della legge n. 68 del 12 marzo.1999.

ot

Il Dirigente: del Servizio Implémentazione Programmi e Progetti della Direzione Politiche attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione. (PALSIRFI), tramite un apposito
gruppo di lavero, istituito con Determinazione direttoriale; proyvedera ad assegnare i voucher
giornalmente a partire dal primo giorno di-apertura dellosportello.

Le assegnazioni voucher (corsi) verranne pubblicate all'albe della Direzione, sito in Pescara al 3° piane
di via Raffaello, 137 e successivamente nel:sito: http://lavoro.regione.abruzzo.it.

L'esclusivo mezzo di comunicazione ufficiale dell'avvenuto finanziamento del corso rimane l'albo sopra
indicato.

Le richieste veriranne finanziate fino ad esaurimento delle risorse ecoriomiche disponibili.

10. Modalits di affidamento e di finanziamento dei corsi (voucher) di 120 ore per ogni annualits

La Regione Abruzzo finanzia la formazione formale annuale di: 120 ore {voucher) di -ogni singolo
apprendista partecipante ad corso affidato.

A

La modalita attuativa prevista dallavviso & quella della costituzione di due sportelli distinti di
presentaziore delle richiéste di finanziamento corsi (voucher), formati terendo conto della ripartizione
finanziaria prevista al paragrafo 7. Si procederd d-sorteggio pubblico nel caso in cui non si abbiaro
risorse sufficienti @ fitianziare le richieste pervenute nella stessa giornata.

Gli sportelli rimarranno-aperti finoall'esauriments deivoucher disponibili.

Sono cause di eselusione ‘dall'ammissibilita al finanziamento voucher (corsi):

s la neneleggibilita della richiesta di finanziamento voucher-a titolo del presente avviso;

* le richieste non presentate da soggetti ammissibili di.cui al paragrafo 4;

» e richieste-ed i formulari nen firmati e.non correttamerte compilati;

» il mancato rispetto.dei terhiini previsti per la presentaziorie della richiestd;

» il mancato ricorso: allutilizzo della modulistica prevista per la presentazione della richiestd,

dispenibile nei siti: http://lavere.regione.abruzzoiit ,
¢ la mancanza di uno-o pitl allegati obbligatori richiesti (Punti:da’l a6 del paragrafo 9).

Il Dirigente del Servizio Implementazione Programmi e Progetti della Direzione Politiche attive del
Lavore, Sistema Integrato Regionale: di Formazione ed Istruzione (PALSIRFI), tramite un apposito
gruppo di lavoro, istituito con Determinazione dibettoriale, provvedera ad-assegnare i cobsi (voucher)
su base giornaliera o partire dal primo giorno di aperturadegli sportelli.

Le assegnazioni dei corsi (voucher) verranno pubblicate dll'albe della Direzione, sito in Pescara al 3°
piano di via Raffaello, 137 ¢ successivamente nel sita: http://lavoro.regione.abruzzo.it.
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11 Modalitd di avvio dél corso-

Il Servizio compefente della Direzione PALSIRFI comunica oll@rganismio formativo/Associaziorie
CIAPI, entro gg. 5 dall'assegnazione, a mezzo fax o posta elettronica, lavvenuto finanziamento: del
corso (voucher).

L'Organismo. formative/Associazione CIAPL, entro 15 gg. dalla comunicazione dell'affidamento del
corse, comunica. alle aziende interessate la data di avvio dello stesso con il relativo calendario delle
leziori del modulo di formazione trasversale (40 ore) e quello techico professionale (80 ore). La sede di
svolgimento. delle lezioni dovird corrispondere a-quellaindicata nel progetto presentato.

Detto avvio dovrd, contestualmente, essere comunicato al competente Servizio della Direzione
PALSIRFI unitamente alla consueta modulistica di riferimento.

Prima dell*avvio del corso. |' Organismo -formative affidatario predispone il registro delle presenze, nel
quale inserird i nominativi degli apprendisti delle -aziende beneficiarie del voucher, dandone
comunicazione al Servizio competente della Direzione PALSIRFI, entro gg. 5 dall'avvio.delle attivitd,
unitamente all'elenco dei frequentanti ¢ relative aziende di apparteneriza.

12 Modalits di fruizione dei corsi

Al firie del riconoscimento della validita della formaziorie formiale, cosi come-definito ddlla D.G.R. 583
del 21.06.05 e successiva integrazione con D.6.R. n.791 dell'8.08:05, |'apprendista deve frequentare
almeno 84 delle 120 ore di corso previste, certificate attraverse il registro delle presenze tenuto
dall’Organismo affidatario.

Al termine dei percorsi formativi, detto Organismo & tenuto al rilascio di apposita:certificazione. di
frequenza per ['attestazione della regolaritd e validita della formazione formale e comunica al. Servizio
Implementazione Programmi e Progefti della Direzione Ielenco degli allievi ¢he: hanno frequentato il
corso di formazione formale.

13. Attestazione del percorso formativo e certificazione delle competenze

In via sperimentale i soggetti che hanno: realizzato le attivitd formative, formali e non formali,
attestano e certificano le: competenze acquisite sulla base dei profili professionali previsti nella
disciplina di avvio dell Apprendistate professionalizzante.

La registrazione delle competenze acquisite dovra essére riportata sul libretto formativo ai sensi
dellart. 52 del DLgs 276/03;

14. Modalita di liguidazione dei voucher

Al termine di ciascun corso: di formazione formale 'Organismo erogatore della formazione formale
inoltra al Servizio competente della.Direzione la sequente documentazione:

« formulari richiesta liquidazione voucher formative apprendista {uno per ogni assegnatario di
voticher);

+ elenco allievi che hanno frequentato il corso:

» fattura emessa dallOrganismo affidatario intestata alla Regione Abruzzo - Direzione Politiche
attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione - Via Raffello, 137
-Pescara, contenente limporto complessivo da liquidare, indicando nella causale: il titolo, durata

—_—

e codice identificativo del corso, gli identificativi dei vouchers assegnati e le_informazioni
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bancarie per laceredito:

Il Servizio competente della Direzione attiva la procedura interna di liquidazione verificando tutte le
seguenti condizioni:
» che la fattura emessae la richiesta di liquidazione si riferiscano ai vouchers assegnati;
« the limporto indicate rella fattura corrisponda alla somma di quelli riportati riel campo *Valore
voucher” dei formulari richiesta liquidazione voucher formative apprendista;
» <che il numere delle ore frequentate, da ogni singole partecipante, sia maggiore/uguale ad 84
ore;
& che nonsiano presenti vizi-formali (firme, modulistica standard, ....).

Lesito. positivo della verifica svolta su tutti gli elementi sopra descritti ¢ condizione necessaria e
sufficiente perld liquidazione allOrganisio affidatdris del valore di ogni sirigolo voucher.

15 Controlle e mbniforagg)'a_

Le procedure di assegrazione dei voucher e le attivitd formative attivate avalere sul il presente avviso
saranno soggette-al controllo-ed alle verifiche amministrativo-contabili esequite dalla Regione Abruzzo:
Altresi, I'Organismo formativo affidatario garantird la propria disponibilita a collaborare con la-Regione
per il monitoraggio fisico e finanziario delle attivita.

16. Turela della privacy

Tutti i dati personali di cui [Amministrazione venga in possesso in occasione dell'espletamento del
presente procedimento verranno trattati nel rispetto del D.lgs. del 30 giugno 2003, n. 19¢ relative a
*Tutela delle persone e daltri.-soggetti rispetto:al trattamento dei dati personali”:
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MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCTALT

Ufficio Centrale per FOrientamento e
la Farmazione Professionale dei Laveratori

REGIONE ABRUZZO

Direzione Politiche Attive del Lavero, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione
Servizio Programmazione interventi polftiche lavore, formazione e istruzione

Decreto lgs. 276/ 2003, art. 49 (Apprendistato Professionalizzante)

“Direttiva -Anno 2006- per il finanziamento della formazione formale”

Avviso per la presentazione delle domande df assegnazione df voucher formativi per
apprendisii

Modulistica di riferimento

o Formulario richiesta finanziamento voucher.

s Formulario richiesta affidamento corso,

« Delega richiesta finanziamento voucher;

« Formulario richiesta liquidazione voucher formative apprendista.

La presente copia, composta di

zﬁfﬂCClﬂlﬁ econformc all'o-

Documento cOMposto da R, eelom - tacclata,

ALLEGATO come parte integrante alta defi-

razione N. .

. {ETARIO DELLA GIUNTA
/Egﬂl ter Gariani)
(a0

.5...... del coomee _é_ﬁl-”— 7 UGQ
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FORMULARIO RICHIESTA FINANZIAMENTO VOUCHER
{Compilare per-ogni apprendista)

PARTE RISERVATA ALLUFFICIO

Acquisitoal protocollo delf Qrganismo formativo-N. del

Codice assegnazione voucher
(Risenvato alfufficio)

Sezione 1- Dati Organismo formativo

Denominazione Organismo

CodiceFiscale

Partita iVA

Natura giuridica

Rappresentante legale

dirizzo
CAP Citta
Indirizzo sede-legale
Provincia Télefono
FAX E-imigif

“Sezione 2 = Dati Azlenda

Denomindzione azienda

Sede azienda {indicare quella principale)

Ragione sociale Settoré azienda
Attivita-economica Numere-dipendenti ‘
Osservanza dalfari. 3 delia fegge.n. 68 del 12.marzo-1999 Voucher gid assegnati Sidn® .
“Norme per il diritto al tavoro-dei disabili” No L7
Si- No
: = e Sezione 3~ Dati anagrafici Datore difavoro i
Cognome Nome
Azienda Tel. E-Fax e-maif

indirizzo j ’ Sede fegale (Localita)

- Sezione 4 - Dati anagrafici Apprendista:

Cognome € home Codice fiscale

Liiogo di nascita Data dinascita ‘Fta
Residenza in Via Gittadinanza

Dornicilio (se:diverso da residenza--Obbligatorio) CAP Provincia

Comtine

Via n° civico Teleforia domicilio

Obbiigo formativo assolto  SF NO Sesso M F Titolo di stidio
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Contratto apprendistato professiohalizzante 7 Qualifica assunzione

CCNL Livello assiinzione Livelio finale
Codice:qualifica: Data assunzione Durata del contratto
Estremi della comunicaziong al Centro per Iimpiego (C.p.d) C .pd.-diriferimenito

: o Sezione - lutorazienidale
Cogriomie e nome Codice fiscale

Luogo di-nascitd Data di hascita:
Titolare o'impresa Data assunzione Titolo:¢i stiidfo
Si O No O

Qualifica proféssionaie l Livello di inquadramento

Esperienza lavorativa

Corsi formativi per tutor frequentati QOrganismo formativo
Si No fJ seSlindicare:
Sede di svolgimenito della formaziorie Periodo di svolgimento Certificazione conseguita
Si No I
o : . Sezione 6 = Datl corso da freqlientare s :
Titolo:corso ‘ Indirizzo sede formativa accreditata
Telefono ‘ Fax e-mail

Profilo professionale dfriferimento ] ’ Piano Formativo individuale deilapprendista (allegare)

Formazione formale:  oren. {Indicare la sede.di svolgimento)

Formazione informale ore.n. {Indicare la sede di svolgimento)

Formazione Base (40h) (JProfessionalizzante- (:80:h)-(J Esterna all'azienda inorario.di favoro (1200h) (J

Sezione ¥ = Coslo delvoicher e finanziamento ichiesto

Ore formazione con voucher. 120 — Costo ora Aormazione €9,00 —Costo voticher (120°X €.9,00 = €1:080,00)

Contributo. pubbiico-richiesto-(Massimo. valore voucher 100%:def costa) €

Le presenti dichiarazionifinformazioni sono-reseaisensi «degli Artt. 46.—47.del D.P.R. n°445 del 28.12.2000

\l-richiedente dichiara di essére: consapevole delle sanzioni penali nel taso di dichiarazioni non veritiere, di formazions o di'iso di atti
falsi; richiamate dall'art- 76 dél D-P.R: 445:del 28/12/2000.

Il tichiedente dichiara, alttesi. di eéssere informato ai sensi ¢ per gli-effetti di cui all'art. 13 del decreto legislative 196/2003 & successive
modifiche. che. tutti. i dati personali. raccolti saranno - trattati, anche .con -strumenti informatici, -esclusivamente. nell'espletamento del
presente procedimento per il qual€ la-presente dichiarazione viene resa.

II'presente formuldrio siicompong din. pagine.

Luogo e data

Firma del richiedente

{Allegare fotocopid del documernto di-riconosciniento)
Allegare:
« Piano Formativo Individuale;
s Comunicazione dell’avvenuta assunzione al Centro per 'lmpiego competente;
» Delegarichiestafinanziamento voucher,

Fiano apprendistato modulistica Pagina 3di7
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FORMULARIO RICHIESTA LIQUIDAZIONE VOUCHER FORMATIVO APPRENDISTA

II'sottoscritto (Nome: & Cognome )

in qualita di Legale rapprésentante dell'Organismo formative

consede-a invia n.
Dichiara

che [Appréndista (Cognome) {nome) .
assunto con contratto di apprendistatoin data _ asségnatario. del voucher del valore di €1.080,00, ha
partecipate al 'corso di formaziohe formale per oren. parial % del monte-ore dell'intervento formativo!

Numero Codice corso Organismo formativo gestore.corso

Titolo del torso Sedecorso

Formazione formale pﬁevista: o Formazione formale svolta: Annualita

- Trasversale n... _ Ore - Trasversale n. .. .0re

— Professionalizzante n: Ore - Professionhalizzants n. Ore

Data inizio corso Data fine corso Numero Vaucher - Valore voucher.

£11.080,00

Il :Soggetto gestore, nella persona del legale rappresentante, ed'il partecipante all'attivita formativa, in.virtU delle dichiarazioni.rese,
chiedono.di avviare la procedure:diliquidazions del voucher del valore sopra indicato.¢ dichiarano, altresi, ¢he per.o stessointervento
1'apprendista hoh usufruisce. di-attri finanziamenti pubblici.

1l legale rappresentante . dell'Organismo gestore dell'intervenito formativo ed il partecipante dichiarano di essere informati, ai sensi e per
gli effetti di-cui-all'art. 13.dél decreto legislativo 196/2003:¢ succéssive modifiche. che | dati personali taccolti sarannotrattati, anche con
strumenti informatici, .eselusivamente.nell'ambito del procedimento per il.quale la presente dichiarazione vieneresa.

Il legale: rappresentante: dell:Organismo gestore ‘dell'interverito: formativoed il partecipante -dichidrano di €ssere: consapevoli dellé
sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni fion veritiere, di formazione odi-uso di-atti falsi, richiamate dall'art: 76 del D.F.R 445
del28/12/2000:

CLAUSOLE DI EFFICACIA

L& frequenza all'intervento formativo deve ‘essere registrata nel registro di- classe.tél corso € deve raggiungere -almeno il 70% del
monte.oré-previsto, pena la revoca del voucher.

L'Organismio attuatére. dovrd comunicare allinizio dellintervento -formativo € ‘comunque: entro -5 giomi, tframite fax .al competente
‘Servizio della Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema. [ntegrato Regionale di-Formazione-ed Istruzione (P.A.L.S:I.R.F.l.) la data di
inizie freguenza e successivamente quella ditermine o eventualmente quella:di-interruzione della frequenza.

L'Organismo attuatore dovra inviare al competente -Servizio della Direzione P.ALS.ILR.F.I., &l terming: dellintervento formative, Ja

seguente documentaziohe: ’

»-formulario richiesta liquidazione voucher formativo.apprendista{uno per.ogni.assegnatario di woucher):

»-€lencoallievi’che hannofrequentato il corso con le rispettive aziende di appartenenza;

« fattura, intestata alla Regioné Abruzzo — Direzione Politiche attive dél Lavoro, Sistema Integrato. Regionale di Formazione ed
Istruzione: —Via Raffello. 137'— Pescara, contenente limporto complessivo da liquidare, indicando nella causale: il fitolo, durata e
codice identificativo:del corso realizzato, gliidentificativi-déi veucher-assegnati - e informazioni bancarie per.I'accredito.

Data

Firma Assegnatario def voucher (Apprendista) Firma Legale rappresentante Organismao formativo

(Aflegare fotocopia. def docurmento di rico noscimento) {Allegare f ia-de; di ri

Fiano-apprendistato modufistica Pagina 4di7
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o FORMULARIO RICHIESTA AFFIDAMENTO CORSO.

(Da ripetere per ogni corso richiesto)

Codice corso assegnato
(Riservato allufficio)

Datl relativi all'Organismo forinativo proponente

Denominazione.Organismo

Codice Fiscale

Partita IVA
Naturar giuridica
Rappreseritante legale
Indirizzo
indirizz6 séde legale se CAP Citta
diversa daila sede accreditata
Provincia Telefono
FAX | E-maif

" Referente perila formazione formale

Nomifativo

Data i nascita ‘ Comune di-nascita

Codice Fiscale

Residenza

Telefono ‘ Fax

E-mail Ruolo

Scheda dati relativa all attivita formativa

Titolo'corso

Profili professionafi-ditiferimento of cui-sicompone il corso (Elencare)

Sede operativaaccreditata | indirizzo
per fa macrotipoiogia: .
“Formazione continua” | CAP | Citta Provincia
PIresso fa quale sieroga. da
formazione formale Telefono Fax
‘esterna _
E-mail
Settore ‘ CCNL diriferimento
Destinatari
(Elericare gli apprendisti che partecipano al corso ed aliegare per ogni apprendista if Piaio Formativo Individaale)
Apprendista: Annualita contrattuale (1°,.2°: 3%..... anno):
1. 1
2. 2
3. 3
4. 4
5. 5
6. 6

Piano apprendistato modulistica Pagina 5di7
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7. 7.
8. 8.
9. 9.
10, 10.
11. 11,
12, 12,
13; 13.
14. 14.
15, 15.

ARTICOLAZIONE DEL(.A FORIVAZIONE FORMALE ESTERNA DEL CORSO {120 ORE)_

Compatibile coni Piani-Formativi Individuali

Area trasversalée 40 ore

Titolo mioduio

Con'tentiti forrmativi
1

1:
2. 2,
3. 3.

Durata ore modufo
1

Area tecnico professionale 80 ore

Titolo moduio

Contenuti formativi

1. a1
2, 2.
3. 3.

Durata-ore moduio

Competenze da acquisire

Verifiche di:appréndimento/Esarme finale

Attestato di frequenza

Certificaziarie delle competerize

I presente formulario si compone di-n.

Luogo e data

pagipe:

Piano apprentistio moduistica

Timbro & firma del.L'egale rappreseniante

{Allegare: fotocopia del doctimento di viconoscimente)

Pagina 6 di 7
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© DELEGA RICHIESTA FINANZIAMENTO VOUCHER =

Da compilare da parte dellimpresa per la scelta del Soggetto-attuatore della formazione-formale esterna

Il sottoscritto:

nato a: Prov. il

residente a: Prov.
indirizzo: n°

in qualita di rappresentante legale dellimpresa

Delego

L'Organismo formativo a presentare

alla Regione Abruzzo la richiesta di finanziamento della formazione formale esterna

(Voucher) per Fapprendista assunto il

Allego alla presente copia della documentazione richiesta. dall'avviso (D.G.R. n, del
), dichiarando di essere consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o di uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del

D.P-R 445 del 28/12/2000.

Luogo e data

Timbro:efirma del legale rappresentante

(Allegare fotocopia del documento di riconastimento)

Fiano-apprendistato modufistica Pagina 7di7
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 26.06.2006, n. 706:

Adesione Progetto “IlI Giornale in classe”
da realizzarsi presso le Istituzioni Scolastiche
Secondarie Superiori Statali delle quattro
Province del territorio Abruzzese.

LA GIUNTA REGIONALE

Considerato I’incontro tenutosi il 18 maggio
2006, presso la sede della redazione del quoti-
diano “Il Centro” a Pescara, con il componente
la Giunta Regionale preposto all’Istruzione, i
componenti delle Giunte Provinciali all’Istru-
zione di Pescara, Chieti, L’Aquila e Teramo e
del Direttore Regionale Scolastico Regionale in
cui e stato presentato il Progetto “Il Giornale in
classe” (All. “*A”) promosso dal quotidiano “II
Centro”,

Evidenziato che I’iniziativa sara utile per
meglio affrontare I’esame di Stato, il quale
prevede la redazione di un articolo giornalistico
come prova d’italiano;

Dato atto che il Progetto, la cui realizzazio-
ne e prevista nel periodo ottobre 2006 — maggio
2007, si articolera in tre momenti, quali: il
Giornale in classe, I’incontro tra studenti e
giornalisti, dibattito con il Direttore del “Cen-
tro” e che nello stesso Progetto e prevista la
sponsorizzazione delle quattro Casse di Ri-
sparmio;

Considerato che non sono posti oneri finan-
ziari a carico di questa Amministrazione, fatte
salve le attivita proprie necessarie alla sua

realizzazione;

Viste le Deliberazioni di Giunte Provinciali
di Pescara, Chieti, L’Aquila e Teramo (All.
“B”) concernenti le adesioni al Progetto “Il
Giornale in classe”;

Ritenuto di aderire al Progetto “Il Giornale
in classe” promosso dal quotidiano “Il Centro”
per quanto sopra evidenziato;

Dato atto del parere favorevole espresso dal
Direttore Regionale della Direzione Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale
di Formazione ed Istruzione, e del Dirigente del
Servizio Programmazione Interventi Politiche
del Lavoro della Formazione e dell’Istruzione,
in ordine alla regolarita tecnico-amministrativa
ed alla legittimita del presente provvedimento;

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge,

DELIBERA

per le motivazioni e per tutto quanto espres-
S0 in narrativa:

1. Aderire al Progetto “Il Giornale in classe”
allegato al presente atto (All.”A”).

2. Dare atto che non sono posti oneri finanziari
a carico di questa Amministrazione, fatte
salve le attivita proprie necessarie alla sua
realizzazione.

3. di disporre la pubblicazione integrale della
presente Deliberazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Abruzzo e sul sito inter-
net http: //istruzione.regione.abruzzo.it.

Segue allegato
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A4

PROGETTO “Ii GIORNALE IN CLASSE”
PROMOSSO DAL “CENTRO”

PREMESSA

In un mondo in rapida evoluzione si sente sempre pit la necessitd di avere adeguati
punti di riferimento, di essere informati per capire cosa sta avvenendo intorno a noi, di
capire come si evolve la societd. Un compito che i giornali, da anni, si sforzano di
portare avanti. Un lavoro di conoscenza parallelo a quello che svolge la scuola sia pure
da angolazioni e riferimenti culturali diversi. Nasce cosi quasi naturale la necessita di
opetare insieme, di tracciare un percorso comune.

11 progetto “Il Giomnale in classe™, in collaborazione con il guotidiano I Centro, ha lo
scopo di abituare i giovani alla lettura del quotidiano, alla curiositd giornalistica, alla
riflessione sulla conoscenza della realtd.

Dopo un periode di sperimentazione di due anni, nelle scuole della provincia di
Pescara;-ilprogetto-irradesso-T obieitivo -di-allargarsic a-tutti-gli-istituti-seotastici-che-
decideranno di aderire.

Questo progetto & promosso dal quotidiano “il Centro” in collaborazione con I’ Assesorato
regionale alla Pubblica istruzione, i quattro assessorati provinciali di Pescara Teramo Chieti e
L’ Aquila, la Direzione regionale della pubblica istruzione, in attesa del patrocinio del Ministero
della pubblica istruzione. Sponsor le Casse di risparmio delle quattro province.

CHE COS’E”?

“Il Giornale in classe” & un’occasione per studenti e docenti per fare esperienze da cui
poi far nascere nuove curiosity, conoscenze e abilitd.

L’intento vuole essere sia quello di sostenere la diffusione dells lettura del quotidiano in
classe, sia quello di migliorare la comprensione e I'utilizzo del linguaggio e degli
strumenti specifici del giornalismo, intesi come stimolante strumento didattico.

Leggere e commentare il quotidiano in classe sara utile anche per affrontare meglio
PPesame di stato, che prevede la redazione di un articolo giornalistico come prova
d’italiano.

COME FUNZIONA?

11 progetio durera due mesi per ogni classe ¢ si estendera nel periodo ottobre 2006-
maggio 2007, e coinvolgera tutta la regione. Nelle che aderiranno all’iniziativa verra
creato un gruppo di lavoro formato da professozi e alunni, che si porrd come obiettive la
lettura critica in classe del quotidiano.

11 progetto si articoler in tre momenti:

) il giornale in classe

» mcontro tra studenti e giornalisti

e dibattito con il direttore de “Il Ceniro”
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IL GIORNALE IN CLASSE

Tl primo giorno di distribuzione del quotidiano avverrd anche I’incontro con il direttore
de Il Centro, Antonio Del Giudice, che illustrera gli obiettivi del progetto.

Ogni giomo “Il Centro” consegnera una copia del quotidiano a tutti gli studenti delle
ultime classi delle scuole che ne avranno fatto richiesta. Le copie saramno distribuite
gratuitamente nelle scuole che aderirarmo all’iniziativa. -

“II Giornale in classe™ € un progetto che ha I’obiettivo di coinvolgere e stimolare i
docenti e gli studenti-a dedicare un’ora di lezione all’esplorazione d’argomenti e
problematiche d’attnalita, attraverso [’uso didattico del quotidiano,

INCONTRO TRA STUDENTI E GIORNALISTI

Nel corso dei due incontri fra studenti e giornalisti de Il Centro verranno illustrate le
teeniche della comunicazione, come un fatto diventa notizia, come si serive m articolo,
i diversi linguaggi (sportivo, economico, etc) e gli strumenti specifici del giornalismo,
intesi come stimolante strumenio didattico. Nel corso dell’incontro, inoltre, verra scelto
il tema dell’articolo giornalistico che gli studenti dovranno redigere. Alla fine del
progetto larticolo migliore verrd premiato con la pubblicazione sul quotidiano I
Centro.

DIBATTITO CON IL DIRETTORE DE 1L CENTRO DEL GIUDICE

Alla fine del progetto gli studenti del vari istituti che avranmo aderito al progetto
parteciperanno a un dibattito che avra come relatore il direttore de Il Centro Antonio
Del Giudice.

COME ADERIRE

Le classi che aderiranno al progetto, potranmo, previa autorizzazione del Capo
dell’Istifuto, comunicare la loro formale adesione inviando via fax la scheda d*adesione
compilata in ogni sua parte, nel pit breve tempo possibile al seguente mumero:

1 coordinamento del lavoro, cosi come il controllo del suo regolare svolgimento, spetta
all’insegnante che ricevera tutte le informazioni per la realizzazione-dell’ attivita.

I responsabili del progetto e il gruppo di lavoro scolastico concorderanno insieme
un’agenda ed un piano di lavoro, per coordinare la definizione dei tempi ¢ dei modi di
partecipazione all’iniziativa. 7

Sara opportuno che gli Assessorati intéressati assumano i provvedimenti del caso entro
il presente mese di maggio, in modo da consentire le adesioni delle scucle entro it 10
giugno.
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 03.07.2006, n. 757:

Presa d’atto del Protocollo d’intesa tra la
Regione Abruzzo e I’'Ufficio Scolastico Re-
gionale finalizzato all’attuazione di specifi-
che linee di intervento previste dal Piano
2006 approvato con DGR 22 maggio 2006, n.
515.

LA GIUNTA REGIONALE

Richiamata la propria deliberazione 22
maggio 2006, n. 515, recante POR Abruzzo Ob.
3 2000/2006 - FSE «Piano degli interventi 2006
- Strumento unitario di programmazione a
supporto della conclusione del Programma”;

considerato che nel predetto Piano degli in-
terventi 2006 alcune linee di intervento coin-
volgono operativamente, per finalita e caratteri-
stiche, le istituzioni scolastiche regionali, ed in
particolare i Macroprogetti “Cittadinanza soli-
dale” e “Innovazione, Competitivita, Gover-
nance”;

ritenuto di condividere il Protocollo d’intesa
e I’allegato Documento tecnico, che ne costitui-
sce parte integrante e sostanziale, firmato in
Pescara il 12 giugno 2006, tra la Regione A-
bruzzo e I’Ufficio Scolastico Regionale per
I’attuazione delle linee di intervento previste
nel Piano attuativo 2006, che coinvolgeranno le

scuole secondarie di 1° e 2° grado;

dato atto che il Direttore regionale della Di-
rezione Politiche attive del Lavoro, Sistema
Integrato regionale di Formazione ed Istruzione
ha espresso parere favorevole in ordine alla
legittimita e alla regolarita tecnico-ammi-
nistrativa del presente provvedimento

a voti unanimi espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

per le motivazioni di cui in narrativa che si
intendono qui integralmente trascritte ed appro-
vate:

1. di prendere atto del “Protocollo di Intesa
tra la Regione Abruzzo e I’Ufficio Scolasti-
co Regionale per I’attuazione dei Macro-
progetti “Cittadinanza Solidale”” e Innova-
zione, Competitivita, Governance (Progetto
regionale formazione tecnico scientifica)”,
allegato “A”.

2. Di dare mandato alla Direzione Politiche
attive del Lavoro, Sistema Integrato regio-
nale di Formazione ed Istruzione di porre in
essere tutti gli adempimenti necessari alla
sua implementazione.

3. Di disporre la pubblicazione del presente
deliberato nel B.U.R.A. e sul sito internet
della Regione www.regione.abruzzo.it

Segue allegato
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frerione Kepionnle delle Politiche Atiive del Lavore Nistemig Inlegrgio Repiownte di Forwigone ed Istrasions
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frerione Kepionnle delle Politiche Atiive del Lavore Nistemig Inlegrgio Repiownte di Forwigone ed Istrasions
Divesione Regieonale delle Politiche Ative del Lavory Sisteme Integrate Feptowale i Pormigdone ed Isfrasiony

Sigle e denominazioni

Al
A2
B1
C1
C2
C3
C4
D1
D2
D3
D4
E1

ARP
ARS
ARA

Misure
Implementazione dei servizi per Fimpiego e messa in rete delle strutture
Inserimento € réinserimento nel mercato del lavoro
Inserimenito lavorative & reinserimento-di gruppi svantaggiati
Adeguamento del sisterma della formazione professionale € dell’istruzione
Prevenzione della dispetsionie scolastica & formativa.
Fofmazione Superiore
Formazione permanente
Formazione continua
Adeguamento delle.competenze . della pubblica:amministrazione
Sviluppo e consolidamento dell'imprenditorialita
Miglioramento:delle risorse-umane nel settore della R&S

Promozione della partecipazione femminile al mercato del lavoro

Macrotipologie df azione
Azioni rivolite alle persohe
Azioni rivolte ai sistemi

Azioni rivolte-all’accompagnamento
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frerione Kepionnle delle Politiche Atiive del Lavore Nistemig Inlegrgio Repiownte di Forwigone ed Istrasions
Divesione Regieonale delle Politiche Ative del Lavory Sisteme Integrate Feptowale i Pormigdone ed Isfrasiony

1. Finalita del Protocollo di intesa e suo-ambito di applicazione

| presente Protocollo di intesa ¢: finalizzato -alla attuazione: delle linee di intervento che, per finalita e
caratteristiche, coinvolgono operativamente: le. istituzioni scolastiche regionali nellambito del POR
Abruzzo Ob. 3 2000/2006 ed in particolare-delle linee di intervento previste.dal Piano 2006 - Strumento
unitario-di pianificazione a supporto della conclusione del programma.

|l Piano degli interventi 2006 si inserisce tra la fine del periodo-di programmazione 2000/2006 & l'avvio
di un nuovo :ciclo di programmazione comunitaria. (2007/2013); nella sua formulazione & pertanto
presente lo sforzo di renderlo coerente, e per quanto-possibile anticipatorio, degli :obiettivi e delle linee
di azione che le. politiche-di sviluppo: assumeranno nei prossimi-anni per sostenere le sfide proposte
dall’attuale congiuntura socio — economica.

Tali sfide sono. relative tanto. al rafforzamento della coesione della collettivita: regionale, interessata
sempre pill intensamente -da fenomeni di-divaricazione delle condizioni economiche e da -situazioni di
debolezza sociale, che: alla competitivitd del sistema economico, connotato sia da elementi di ritardo
rispetto alle necessita di innovazione che da significativi cambiamenti dei sistemi produttivi.

L!Assessorato-al Lavoro, alla.Formazione-ed all'lstruzione intende in particolare contribuire, ¢on il. Piano
2006, sia -al rafforzamento. della inclusione sociale e lavorativa dei: cittadini. in condizione di poverta,
attraverso il Macroprogetto “Cittadinanza solidale”, sia allo sviluppo di un sistema socio-economico
fondato sulla conoscenza, -attraverso il Macroprogetto “lnnovazione, competitivita, governance”, mirato
alla promozione e dlla diffusione della cultura della ricerca  scientifica e dellinnovazione
tecnologica/organizzativa.

Per quanto riguarda. Tinclusione sociale e lavorativa dei cittadini in condizione di poverta il
Macroprogetto “‘Citfadinanza solidale” prevede un complesso di -azioni rivolte ai componenti di
famiglie. con reddito- ‘annuo inferiore alla soglia di poverta, con priorita per quelle statisticamente
definibili “sicuramente povere”, ed e centrato su un insieme: di interventi integrati finalizzati anche a
sosteneré. il diritto alllstruzione ed. a contrastare la dispersione sc¢olastica. A tale ultima finalitd sono
rivolti, in particolare, interventi. di rafforzamento della funzione di inclusione sociale delle Istituzioni
scolastiche, finalizzati a sostenerne I'apertura al territorio sotto forma di Centri polifunzionali erogatori di
servizi educaitivi, culturali e ricreativi.

Quanto poi allo sviluppo di un sistema socio-economico fondato- sulla conosgenza, nellambito. del
Macroprogetto “Iinnovazione, competitivita, governance” particolare rilevanza strategica assume il
Progetto regionale formazione tecnico scientifica, rivolto-a. promuovere la cultura tecnico-scientifica
e la propensione. a frequentare i percorsi di studio corrispondenti sia attraverso interventi rivolti agli
studenti di tutte le classi dei corsi di istruzione secondaria; sia attraverso il coinvolgimento attivo delle
loro famiglie, Nel rinviare al'esame del Piano peravere contézza compléssiva delle strategie proposte,
di seguito si esplicitano quelle: per la cui attuazione si :auspica la collaborazione attiva di codesto
Ufficio. In particolare si precisa che sono previste iniziative specifiche di:orientamento ed informazione
a partire dalla scuola media, all'interno della quale saranno promosse. azioni volte a stimolare la
curiosita e interesse degli-allievi (in particolare per mezzo di visite guidate a centri di ricerca e aziende)
e dei loro geniton al fine di rafforzare le conoscenze delle opportunita offerte dai percorsi scolastici
tecnico scientifici; infine sono previsti intefventi di formazione specifica a contentto metodologico e
disciplinare rivolti ai-docenti dell'area tecnico-scientifica.

ll.Progetto regionale formazione tecnico scientifica prevede incltre interventi finalizzati a rafforzare
le- dotazioni. di laboratorio scientifiche & tecnologiche degli Istituti di Istruzione secondaria di secondo
grado, a cominciare dagli Istituti tecnici e professionali.

Nella tabella seguente sono riportati ‘in dettaglio gli interventi-oggetto del presente protocollo di intesa
che-coinvolgeranno scuole secondarie-di 1° e 2° grado.
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Ma roprogetto adinanza solidale

Inizigtive. complementari- allattivita didattica ed intetventi di rafforzamento .della
funzione di' inclusiorie sociale delle: Istituzioni scolastiche,. finalizzati a ‘sostenerne
€2 | CS7 | lapertura.al territorio sotto-forma di Centri polifunzionali-erogatori di servizi. educativi,
culturali & ricreativi, € a contrastare la dispersione scolastica-degli studenti appareneriti
a famiglie al di'sotto della soglia-di poverta.

Azioni di orientamento, indirizzo e consulenza individuale fivolte ai componenti di
C4 | CS89. | famiglie al disotto della soglia di poverta e finalizzate al contrasto della’dispersiong
scolastica

Macroprogetto Innovazione, Competitivita, Governance:

Progetto regionale formazione tecnico scientifica

Sostegni al potenziarriento delle dttrezzature di laboratorio negli Istituti di Istruzione
'secondaria con priorita per quelli di-ared tecnico-seientificae proféssionale
‘Sviluppo & sperimentazione di modalitar inhovative di orientamento alla promozione
c1 ICAF " | della cultura tecnico-scientifica attraverso visite degli studenti-delle scuole medie'a
Centridi ricerea ed Aziende.
Sviluppo & spetimentazione di iniziative di orientamento rivolte ai-genitori di allievi-di
93 1C4G: | scuole-medie:e superiori, finalizzate.al rafforzamento délle.conoscenze delle
opportunita offerte dai percorsi scolastici tecnico-scientifici
Sviluppo e attivazione:di modalitadi rafforzamento delle competenze metodologiche e
sperimentali dei docenti di discipling scigntifiche & techiche nelle Scuste medie

c3 | icap

c3 | Ic4l

Oltre ‘che' nell'attuazione di tali interventi, secondo le modalita stabilite -dal presente protocollo di
intesa, le istituzioni- scolastiche regionali ‘saranno chiamate a partecipare, in parenatiato: ¢on
Universita ed Imprese, allattuazione di percorsi IFTS capaci di contribuire allo sviluppo locale,
all'attivazione e sperimentazione di medalita innovative di divulgazione della cultura tecnico scientifica,
fondate sull'utilizzo di metodologie ludiche e-supportate da laboratori itineranti, nonché -all'attuazione
di-estese campagne.di orientamento ai percorsi universitari di tipo tecnico scientifico:

2. Impegni della Regione Abruzzo — Direzione Politiche Attivé del Lavoro, Sistema Integrato
Regionale di Formazione ed Istruzione

La Regione Abruzzo — Direzione Poiitiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale df
Formazione ed Istruzione - si impegna, nellambito del presente Protocollo: di intesa, oltre che a
finanziare.interamente le azioni sopra illustrate, ad istituire un Tavolo di coordinamento, moniforaggio e
valutazione degli esiti degli interventi indicati al precedente punto 1;-esso-sara costituito. da Funzionari
e/o Esperti designati dalla Direzione Politiche: attive del Lavoro e Sistema integrato di [struzione e
Formazione é-dall'Ufficio Scolastico Regionale, e perseguira il fine precipuo di favorire la pit sollecita
ed efficace attuazione delle iniziative, anche fornendo consulenza.-e supporto nélla progettazione alle
Istituzioni scolastiche: che siano. individuate: come Capofila. dii Progetti collettivi. 1l Tavolo individuera
inaltre, a partire dalla valutazione degli esiti delle azioni, modelli ‘di intervento-e strumenti operativi tesi a
diffondere con continuita la cultura tecnico ‘scientifica, -assecondando in tal modo gl orientamenti
ispiratori-della strategia indicata per il periodo di programimazione 2007/2013.

Si conviene che nell'attuazione degli interventi, disciplinati dal Documento Tecnico allegato quale parte
integrante -al presente Protocollo di intesa, si dovra ricercare il pil elevato. grado. di coinvolgimento
possibile delle Universita e dei Centri di Ricerca abruzzesi, al fine di determinare sinergie e relazioni
non accasionali tra esse e le Istituzioni scolastiche inferessate alla attuazione degli interventi.

La Regione Abruzzo nell'ambito del presente Protocollo di intesa si impegna altresi a costituire. un
ulteriore Tavolo di Lavoro per ricercare, in concorso con |'Ufficio Scolastico: Regionale, modalita
innovative di integrazione dei curricula scolastici con azioni formative nella fascia dell'Obbligo
Formativo, ‘da sperimentare nel periodo di Programmazione 2007/2013. Il Tavolo si avvarra, senza
oneri per la Regione, oltre che degli Esperti designati dalla Direzione € dallUSR, anche della
collaborazione di un esperto individuato.allinterno della platea degli Organismi formativi accreditati.
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La Regione Abruzzo, ove il Tavolo di- Coordinamento ne: ravvisi' l'utilita, si impegna infine a valutare
l'opportunita di estendere l'applicazione di una o pil linge di intérvento ad ‘ordini di-studio inizialmerite
non cohtemplati, nel rispetto delle risorse disponibili, tenuto anche: conto di quelle. sopravvénienti da
ulteriori economie che: siano rilevate sul POR. nell'ambito delle Misure interessate.

3. Impegni dell’Ufficio Scolastico Regionale

L'Ufficio Scolastico Regionale si impegna, nell'ambito del presente Protocollo di intesa, a-designare i
rappresentanti di propria competenza ai Tavoli di Lavoro di cui-al punto precedente entro 15-giomi dalla
sottoscrizione del presente protocollo; ed a porre in €ssere, nei confronti- delle Istituzioni scolastiche
interessate; ogni‘iniziativa € collaborazione utile alla tempestiva attuazione degli interventi.

Al fine di rendere pil spediti gli interventi e pill. coerenti -con la ratio che si prefiggono, I'Ufficio
Scolastico Regionale si impegna soprattutto ad individuare e proporre alla Direzione: Politiche-attive del
Lavoro e Sistema integrato di Istruzione e Formaziong gli Jstituti scolastici da coinvolgere nella
attuazione delle diverse: iniziative eritro-il 30 giugno: 2006; 4 tal fine I'Ufficio Scolastico Regionale terra
in particolare: considerazione la natura e le finalita dei singoli interventi, la necessita che la loro
attuazione sia: diffusa. uniformemente tra le Province abruzzesi, e gli eventuali criteri particolari
specificati, in relazione a ciascuna tipologia di- azione, nel Documento Tecnico. allegato al presente
Protocollo di intesa.

4. Modalita attuative

Il presente. Protocolle di intesa esaurisce i suoi effetti con il completamento delle iniziative cui &
finalizzato, da realizzare nei tempi specificati nel Documento: Tecnico, & comunque nel rispetto della
durata massima del POR Abruzzo 2000/20086, fatta salva la ripetibilita degli interventi nelllambito della
Programmagzione 2007/2013, ove-compatibili con essa.

Le modalita -attuative :sono indicate nell'allegato Documento Tecnico, che ‘costituisce parte: integrante
del presente Protocollo di intesa.

Pescara, 12 giugno 2006
Regione Abruzzo

H:Componente la Giunta

Fernando-Fabbiani

Ufficio Scolastico Regionale
H Direttore Regionale
Nino Santilli
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REGIONE ABRUZZ0
Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro; Sistema Integrato Regionale

di Formazione edIstruzione

P.O.R. ABRUZZ0 - QOBIETTIVO 3 PER IL 2000/2006

PLANO DEGLI INTERVENTI 2006

STRUMENTEO UNITARIO DI PIANIFICAZIONE
A SUPPORTO DELLA CONCLUSIONE DEL-PROGRAMMA

FROTOCOLLO DI INTESA
TRA REGIONE ABRUZ.ZO.
ED UFFICIO SCOTASTICO REGIONALE
PER L’ATTUAZIONE DEI MACROPROGETTI
CITTADINANZA SOLIDALE
E
INNOVAZIONE, COMPETITIVITA, GOVERNANCE
(PROGETTO REGIONALE FORMAZIONE TECNICO SCIENTIFICA)

DISCIPLINARE ATTUATIVO
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Implementazione dei servizi per limpiego-e messa in rete-delle strutture
Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro
Inserimento lavorativo e reinserimento.di- gruppi svantaggiati
Adeguamento:del sistema della formazione professionale e.dell'istruzione
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Formazione Superiore
Formazione permanente
Formazione continua
Adeguamento delle:competenze della pubblica amministrazione
Sviluppo e consolidamento dellimprenditsrialita
Miglioramento delle risorse umane nel settore della R&S

Promoziene della partecipazione. femminile-al mercato del lavoro

Macratipologie di-azione
Agzioni rivolte alle persone
Azioni rivolte-ai sistemi

Azioni rivolte all'accompagnamento
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Premessa

Il presente disciplinare regola le iniziative oggetto del Protocollo di intesa tra Regione Abruzzo ed
Ufficio :Scolastico Regionale, di cui costituisce allegato, ed afferisce all'attuazione: del Piano 2006 -
Strumento. unitario di pianificazione a supporto .della -conclusione del programma con particolare
riferimento ad alcune fipologie di. intervento racchiuse nei Macroprogetti “Cittadinanza Solidale” e
“Innovazione, Competitivita, Governance” - Progetto regionale formazione tecnico-scientifica.

Nell'ambito del Macroprogetto: “Cittadinanza solidale”, volto a promuovere e facilitare linclusione
sociale e lavorativa dei cittadini in condizioni di poverta, particolare rilevanza assumono gli interventi
fivolti a sostenere. il diritte all'lstruzione ed a contrastare la dispersione scolastica. Nel presérite
Documento- tecnico sono trattate in particolare le iniziative volte al rafforzamento della funzione: di
inclusione sociale delle Istituzioni scolastiche: attraverso la loro apertura al territorio sotto forma di
Centri-polifunzionali erogatori di-servizi educativi, culturali e ricreativi.

Tali interventi, rivolti ‘agli sllievi appartenenti a famiglie al di sotto della soglia di povertd frequentanti
Scuole secondarie dil -grado, comprendono:

+ niziative di recupero e sostegno didattico a favore del target di utenza sopra descritto che
presenti ritardi o deficit cognitivi in una o pit discipline;
* iniziative culturali, ricreative e sportive rivolte ad allievi appartenenti-a famiglie “povere”;

¢ azioni di orientamentd, indifizzo e consulenza finalizzate al contrasto della dispersione
scolastica rivolte a genitori e éomponenti delle famiglie “povere”.

Nell'ambite del Macroprogétto “‘lhnovazione, competitivita, governance” particolare rilevanza
assume il Progetto.regionale formazione tecnico scientifica, volto a promuovere la cultura tecnico-
scientifica attraverso interventi che vedono destinatari sia gli studenti che frequentano classi-deicorsi di
istruzione 'secondatia, sia le loro famiglie.

Le iniziative:che coinvolgonio le Scuole secondarie di 1° grado riguardano;

+ la promozione-della cultura tecnico-scientifica attraverso visite di istruzione a Centri di Ricerca
ed Aziende;

+ interventi di:formazione specifica a -contenuto metodologico e disciplinare rivolti ai docenti di
discipline tecnico-scientifiche;
Le iniziative che coinvolgono 16 Scuole secondarie di 2° grado riguardano:

s il potenziamento delle attrezzature di laboratorio, con priorita per gli Istituti Tecnici e
Professionali;

Le iniziative di Orientamento. rivolte ai genitori, finalizzate al rafforzamento delle conoscenze delle
opportunita offerté dai percorsi scolastici tecnico-scientifici, coinvolgeranno. infine: le famiglie di allievi
frequentanti le scuole secondarie sia di 1° che di 2°-grado.
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1. Interventi che interessano le scuole secondarie di 1° grado

Gli interventi alla cui attuazione sono interessate le scuole: secondarie di 1°grado sono indicati nelle
tabelle seguenti in riferimento ai due macroprogetti-coinvolti.

1.4. Macroprogetto Cittadinanza solidale
Finalita.

Contrastare la dispersione scolastica rafforzando la funzione di inclusione sociale delle Istituzioni
scolastiche, sostenendo iniziative finalizzate ad assicurarne 'apertura -al territorio sotto forma di Centri
polifunzionali erogatori di servizi educativi, culturali e ricreativi.

Descrizione interventi.

L'azione integrata di finanziamento si-compone di due interventi distinti per finalita e caratteristiche ma
da attuaré in modo integrato da parte di ciascuna istituzione scolastica coinvolta. Gli intervénti € le
relative risorse: 'sono dettagliati nella: tabella segiente in rifefimento alla: Misura & alla tipologia di
azione.

Iniziative .complementari-all'attivita
didattica ed interventi di
rafforzamento della funzione d
inclusione sociale delle Istituzioni

scolastiche, finalizzati a sostenerne Formazione
I'apértura al t&rritorio sotto forma di . all'interno 5

€2 CS7 | centri palifunzionali erogatori di ARP | Formazione | 4oy sbligo. 400.000
servizieducativi, sulturali € formativo

ricreativi, e a-contrastare la
dispersione scolastica degli
studenti appartenenti:a famiglie al
di-sotto della soglia di poverta

Azioni di orientamento, indirizze e
consulenza individuale rivolte ai
componenti di famiglieal di sotto

Origntamento, consulenza,

. 59| Gella soglia di poverta ¢ finalizzate ARP | informazione 200000
al contrasto della dispersione
scolastica
Totale 600,000

Gli interventi sono rivolti aj componenti (allievi-e genitoriy delle famiglie al di sotto della soglia di poverta.
L'intervento CS7 dovra prevedere sia iniziative di recupero € sostegno didattico-a favore di allievi che
presentano ritardi o deficit cognitivi in una-o pil discipline, sia iniziative-culturali, ricreative & sportive.

Risorse.

Le risorse per la realizzazione ‘delle ‘azioni integrate sono pari ad Euro 600.000 di cui Euro 400.000 a
valere sulla Misura C2 € Eurs 200.000 a valere sulla Misura C4. Il numeto diazioni integrafe da attuare
& paria 12, per altrettante Scuocle Medie distribuite in misura di tre per ciascuna Provincia abruzzese.
Ognuna delle Istituzioni scolastiche prescelte avra a disposizione un budget di Euro 50.000,00.
Ciascuna azione integrata dovra sviluppare tutte le categorie di intervento sopra indicate, -e disporra di
Euro 33.000 per gli interventi racchiusi nel codice CS7, e:di Eure 17.000 per quelli racchiusi nel codice
Cso.

Individuazione delle Istituzioni scolastiche.

L'Ufficio Scolastico Regionale si impegna, come da protocolle, ad indicare alla Regione Abruzzo, entro
e non oltre il 30 giugno-2006, 12.Istituti scolastici di 1° grado;, 3 per ogni provincia. | predetto Ufficio
indichera altresi una ulteriore Scucla media per ciascuna Provincia, da coinvolgere. nelliniziativa in
caso di rinuncia/impossibilita’ sopravventta di taluna di quelle indicate in via principale, efo in ¢aso di
disponibilita.di risorse. resid uali.
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L'Ufficio Scolastico Regionale ai fini della selezione delle Scuole terra conto dei seguenti criteri
prioritari:

peculiari condizioni di disagio-socio-economico del bacino di riferimento delle scudle;
dimensioni in termini di numero di-allievi;

eventuale esistenza diteti'di collaborazione con Istituzioni-pubbliche e/o Associazioni del Terzo
Settore;

presenza di docenti portatori di esperienze di contrasto alla dispersione

Tempistica.

Le Istituzioni scolastiche individuate, a penadi decadenza, dovranno:

trasmettere il progetto di intervento alla Regione Abruzzo, Direzione Politiche- Attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale. di Formazione ed Istruzione, utilizzando il formulario. allegato al
presente-documento, €ntro € non oltre il 10 settembre 2006.

avviare almeno un intervento non oltre il 30/11/2006, concludere e rendicontare I'intera Azione
non oltre:il 31/8/2007.

Preventivo finanziario

Nella progettazione dell'azione. integrata ciascun istituto scolastico deve formulare, distintamente per.
ciascun infervento, una previsione di-costo articolata sulle seguenti categorie di spesa:

spese per personale docente;
spese per personale non docente;

spese di organizzazione e divulgazione (materiali, attrezzature, strumenti-di supporto, software
specifico, altre tipologie da specificare );
spese digestioné diverse da quelle per pérsonale -(costi generali di struttura).
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1.2. Macroprogetto Innovazione, competitivita, governance — Progetto regionale formazione
tecnico scientifica

Finalita.
Quailificare il sistema dellofferta di istruzione attraverso la costruzione e sperimentazione di prototipi e

modelli volti & promuovere la cultura tecnico scientifica nelle scuole secondarie di 1° grado della
Regione.

Descrizione Interventi.

Gli interventi e le relative risorse sono-dettagliati nella tabella seguerite in riferimento alla Misura e alla
tipologia di azione.

Sviluppo e sperimenta ed D bosit ie
modalita.innovative di strumenti-a -
orientamento alla promozione: supporto.della goesrti:\l:il:ir;eziz
c1 1C4F della cultura tecrico-scientifica ARS Gualificazione n’; i brototipi 500,000
attraverso.visite degli studenti del sistema & mogelli P
delle scuole mediea Centridi’ dell'offerta di
Ricerca e-Aziende. istruzione
Sviluppo e attivazione di glri'?::lt\i/lae
modalita di rafforzamento delle supp.orto della Costruzion¢ &
e (¢4 | competenze metoddlogiche ARS | qualificaziene | SPEMeNtazio | 444444
sperimentali dei docenti di del sistemia ne di protetipi
discipline scientifiche.nelle. N ) e modelli
g dell'offerta di
Scuodle medie : -
istruzione
Totale 1.000.000

Per l'attuazione dellintervento IC4F ciascuna Scuola media prescelta organizza visite guidate della
durata di uno-o pit giorni, destinate .in via prioritaria alle terze classi, a Centri di ricerca, Aziende (con
priorita per quelle ad elevato contenuto tecnologico), Musei‘ed Esposizioni comungue denominate-della
Scienzae della Tecnica.

Per l'attuazione dell'intervento IC4l ciascuna Scuola media capofila coinvolge, in qualita. di destinatari
delle attivita formative, i-docenti delle-discipline scientifiche e tecniche di almend in terzo delle Scuole
Medie della Provincia interessata.

Risorse.

Le risorse, complessivamente pari ad Euro 1,000.000, si distribuiscono tra le dug azioni previste in
ragione di Euro '500.000 a valere sulla Misura C1 e di Euro 500.000 a valere sulla Misura C3.
Nell'ambite della Misura C1 il numero di interventi-da: attuare € pari: a 40 (per altrettante. Scuole Medie
interessate, distribuite in misura paritaria fra le province: abruzzesi) ed il contributo finanziarie per
ciascuna Scuola € pari a Euro 12.500. La Misura -C3 si articola in quattro interventi: (uno per ogni
Provincia) coordinati oghuno da una Scucla Media capofila. |l costo di ognuna delle 4 attivita formative
non puo eccedére la somma di-Euro 125:000.

Individuazione delle Istituzioni scolastiche:
e per l'attuazione dell’intervento IC4F

L!Ufficio Scolastico Regionale si impegna, come da protocollo, ad indicare-alla Regione Abruzzo, entro
& non oltre il 30 giugno-20086, 40 scuole medie; in ragione-dr dieci per ciascuna Provincia. |l predetto
Ufficio indichera altresi ulteriori 2 Scuole medie per ciascuna Provincia, 'da coinvolgere rigll'iniziativa in
caso di rinuncia/impossibilita: sopravvenuta di taluna di quelle indicate in via principale, efo in caso di
dispenibilita.di risorse residuali.

L!Ufficio Scolastico Regionale ai fini della selezione delle Scuocle terra conto dei seguenti criteri
prioritari:

- dimensioni:in termini di numero di:allievi;

= presenza di docenti portatori di esperienze/conoscenze: peculiari;
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- esistenza di peculiari relazioni pregresse tra la Scuola interessata e Centri di Ricerca o
Aziende.

s per attuazione dell’intervento IC41

L'Ufficio Scolastico Regionale si impegna, comie da protocollo, ad indicare alla Regione Abruzzo; entro
e non oltre il 30iugno 2006, 4 Scuole medie; in ragione di una per ciascuna Provincia, in qualita di
Istituziohi capofila provinciali. L'Ufficio. Scolastico Regionale ai fini della selezione delle Scuole terra
conto dei -seguenti criteri prioritari:.

- capacita di:organizzazione e gestione amministrativa e contabile;
= disponibilita di locali idonei allo svolgimento-delle attivita formative.
Tempistica.
Ai fini dell'intervento IC4F, le Istituzioni scolastiche individuate, - pena di decadenza, dovranno:

= trasmettere il progetto di intérvénto -alla. Regione Abruzzo, Dirézioné Politiche Attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione &d Istruzione, utilizzando il formulario allegato al presente
documento (Allegato-n:1)-entro e non oltre.il 10 settembre 2006.

- toncludere e rendicontare I'Azione non olire il.31/11/2006.

Ai fini dellintervento 1C41, le Istituzioni scolastiche. individuate come capofila provinciali, a pena di
décadenza, dovranno:

< trasmettere il progetto di intervento alla Regione Abruzzo, Direzione Politiche Attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione, utilizzando il formulario allegato al presente
documento (Allegato n.1) entro e non oltre-il 10 settembre 2006

= Avviare le attivita formative entro il 31/12/2006: e concludere e rendicontare I'Azione non. oltre |l
31/8/2007.

Preventivo finanziario

Nell'ambito del progetto di intervento |C4F, ciascun istituto scolastico deve formulare una previsione di
costo-articolata sulle seguenti-categorie di spesa:

- spese ditrasporto;

- rimborsi e-diarie dei docenti partecipanti in qualita di accompagnatorn, in ragione di un docente

max oghi 15 allievi € un docente di sostegno ogni 4 allievi portatori di ‘handicap, ovvero ogni 2 in
caso di-acclarate situazioni-di gravita;

- altre spese di personale (guide, esperti, lavoro sfraordinario: di personale di 'segreteria,
persanale dei Centri di Ricerca e/o delle Aziende visitate etc);

< spese varie (materiali didattici e di supporto, assicurazioni. obbligatorie aggiuntive per i
partecipanti, altre tipologie di spese di gestione da specificare ).
Nel’ambito del progetto di intervento 1G4, ciascun. istituto scolastico deve formulare una previsione di
costo articolata sulle seguenti categorie di spesa:
- spese didocenza;
- rimborsi spese ai-docenti partecipanti;
- altre spese di personale (lavoro straordinario -di personale di segreteria e non docente, etc);

= spese varie (materiali didattici e di supporto, software specifici, altre tipologie di spese di
gestione da specificare’).
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2. Interventi che interessano le scuole secondarie di 2° grado.
Finalita.
Promuovere: la cultura tecnico. scientifica in relazione al contesto socio-economico regionale e

qualificare il sistema-dell'offerta di istruzione attraverso il potenziamento delle attrezzature di laboratorio
nelle scuole secondarie di-2° grado.con priorita per gli Istituti Tecnici e Professionali.

Descrizione Intervento.

Llintervento e le relative risorse vengono dettagliati nella tabella seguente: in. riferimento .alla Misura e
alla fipologia di azione

Sostegnl‘al potenziamento-delle Dispositivi &
attrézzature -di laboratorio negli strumenti-a Costruzione e
Istituti di'|struzione secondaria supporto della sperimentazio
e it con pricrita-per-quelli-di-area Rt qualificazione del ne di-prototipi AR

techico-scientifica e sisterna dell'offerta’ | emodelli
proféssionale di'istruzione

Totale 1.000.000

Risorse.

Le risorse per la realizzazione dell'intervento sono pari ad Euro 1.000.000 a valere sulla Misura C3. 11

numero di interventi finanziabili-¢ pari a 50, ed interessa-tutte le Istituzioni scolastiche-della Regione in

cui-siano attivi indirizzi di studio Tecnici e Professionali, come da elenco Allegato A. In presenza di

rinunce o economie, si procedera al finanziamento di-analogo intervento-a favore dei Licei scientifici

regionali. Ciascun istituto scolastico pud procedere al potenziamento dei laboratori disponendo di un

budget massimo-di Euro 20.000,00,

Tempistica.

Ai fini-dell'intervento 1C4D, le Istituzioni scolastiche individuate, a pena di decadenza, dovranno:

= trasmettere il progetto di intervents alla. Regione Abruzzo, Direzione Politiche Attive del Lavoro,
Sistema Integrato.Regionale di Formazione ed Istruzione, utilizzando il formulario allegato al presente
documento (Allegato.n.1) entro e non oltre.il 10 settembre 2006,

- concludere e rendicontare I'Azione non oltre il 31/11/20086.
Preventivo finanziario.

Nella progettazione dell'azione: ciascun istituto: scolastico deve formulare. una previsione. di costo
articolata sulle seguenti categorie di spesa:

- acquisizione di attrezzature di laboratorio;

- acyuisizione di servizi diinstallazione e collaudo;

- acquisizione di software didattico per linsegnamento di discipline tecniche e scientifiche.
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3. Interventi che interessano le scuole secondarie di 1° e 2° grado.
Finalita.
Rafforzare le conoscenze delle opportunita-offerte dai percorsi scolastici tecnico scientifici attraverso lo

sviluppo € la sperimentazione di. iniziative di orientamento rivolte: ai genitori- degli alunni delle ‘scuole
secondarie di1° e 2° grado.

Descrizione dell’Intervento.

L'intervento e le relative risorse vengono dettagliati nella tabella seguente in riferimento -alla Misura e
dlla tipologia di azione.

Sviluppo-e sperimentazione di iniziative. di Dispositivi e
orientamento rivolte ai genitori ‘di‘allievi di strumenti a Costruzione-e
scuole medie e superiori, finalizzate al supporto della sperimeritazio
i Ieag rafforzamento delle conoscenze. delle ) qualificazione del né:di-ptototipi 400000
opportunits offerte dai percorsiscolastici sistema dell'offerta &.modelli
tecnico-scientifici di istruzione
Totale 400.000

L'obiettivo atteso e quello di coinvolgere nelle attivita di orientamento i genitori degli alunni che
frequentano, in ciascuna Provincia, la scucla media e gli Istituti superiori in misura tale-da interessare,
rispettivamente, almeno'il 10% delle classi.

Risorse.

Le risorse per la realizzazione dell'intervento sono - pari ad Euro 400.000 a valere sulla Misura C1. 1l
numero di interventi finanziabili € pari a 8 da distribuire in pari misura tra le Province abruzzesi, in modo
tale che -4 siano-rivolti a genitori'di alunni delle scuole secondarie-di 1° grado-e 4:a quelli-di-alunni delle
scuole secondarie di 2° grado. Ciascuna iniziativa di orientamento potra avere pertanto un- costo
massimo di Euro 50.000. Ciascun Istituto scolastico capofila: dell'intervento. curera. il ‘coinvolgimento
delle Istituzioni scolastichie provinciali di pari .grado -ai fini della formazione di. un'adeguata platea. di
destinatar delle azioni di orientamento, che potranno essere realizzate nello stesso Istitiito ef/o presso
una-o pitl delle scuole interessate..

Individuazione delle Istituzioni scolastiche per I'attuazione dell’intervento IC4G

L'Ufficio Scolastico Regionale si impegna, come da protocollo, ad indicare alla Regione Abruzzo, entro
€ non oltre il 30 giugno 2006, 4 scuole medie e 4 Istituti supériori, in ragione:di-una e uno per-ciaseuna
Provincia, cui-affidare le funzioni di Istituzione capofila provinciale. L'Ufficio Scelastico: Regionale ai fini
della selezione delle Scuole terra conto dei seguenti criteri prioritari:

- capacita di organizzazione & gestione-amministrativa e contabile

= presenza di docenti portatori di pertinenti e peculiari esperienze/conoscenze.

Tempistica.

Le Istituzioni scolastiche individuate come:capofila provinciali, a pena di decadenza, dovranne:

= trasmettere il progetto di intervento alla Regione Abruzzo, Direzione Politiche Attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione, utilizzando-il formulario allegato al presente
documento (Allegato n.1)-entro e non oltre il 3079/2006.

- Avviare le attivita di-orientamento-entro il 31/12/2006, concluderle e rendicontarle entro il 31/8/2007.
Preventivo finanziario.

Nella progettazione -dell'azione ciascun istituto: scolastico deve formulare. una. previsione di costo
articolata sulle seguenti categorie di-spesa:

- spese per relatori-(docenti, Esperti, Consulenti, compreso rimborsi e diarie);
- altre spese di personale (lavoro straordinario di pérsenale di segreteria € non-docente, €tc);
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- spese varie (materiali didattici e di supporto, software specifici, alfre tipologie di spese di
gestione da specificare);

4. Procedure per I'affidamento; il monitoraggio, la rendicontazione degli interventi-e
per 1’erogazione delle risorse

Tutti gli interventi contenuti nel presente documente vengono. attuati nel rispetto delle norme e dei
regolamenti indicati nelle Direttive attuative del Piano 2006 & secondo quanto espressamente indicato
in-questo:capitolo.

Per l'attuazione di ‘eiascun intervento, il Responsabile delllstituzione scolastica interessata redige,
sottoscrive e trasmette, nei termini indicati in precedenza, alla Direzione Politiche Attive del Lavoro,
Sistera Integrato Regionale di Formazione &d Istruzione il pertinente Formulario di progetto-allegato al
presente Documento Tecnico.

La Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema. Integrato- Regionale di Formazione ed Istruzione
costituisce, per le finalita gestionali del presente Protocollo,. una struttura-organizzativa temporanea ex
articolo 11 L.r. 77/1999, ed ha facolta di avvalersi della collaborazione dell’Ente strumentale Abruzzo-
Lavoro. Ove opportunc e/0 necessario, si avvarra altresi dell'apporto consultivo del Tavolo di
coordinamento, monitoraggio-e-valutazionie degli esiti- deglf intefventi costituito i sensi: del Protocollo di
Intesa.

La Direzione Politiche Attive del Lavore, Sistema Integrato Regionale di FormaZzione ed Istruzione, con
Determinazione del Dirigente preposto alla Struttura temporanea convalida il Progetto entro giorni-dieci
dalla ricezione € ne autorizza. contestualmente la realizzazione; ove necessario, richiede integrazioni,
fissando per la loro produzione: il termine massimo:di giorni sette. 1l medesimo Dirigente autorizza con
la-convalida I'erogazione delle risorse, nella misura. dell’'80% delle risorse richieste: dal progetto, a titolo
di anticipazione. La residua quota viene corrisposta a saldo all'esito della rendicontazione degli
interventi, ‘che dovra essere: chiusa dal competente Servizio della Direzione entro 30 giorni- dalla
presentazione della documentazione di spesa necessaria.

L'attuazione degli interventi avverra nel rispetto di-quanto indicato nel Formulario di progetto.

Alle date-di monitoraggio trimestrali (31 marzo, 30 giugno, 30 settembre e 31 dicembre), la Scuola
impegnata nellattuazione dellintervento provvedera a comunicare, alla strutfura competente della
Direzione, i-dati di avanzamento finanziario, fisico e procedurale dell'intervento in corso. di attuazione
attraverso la modulistica di monitoraggio allegata.

Alle date di certificazione delle spese trimestrali (31 marzo, 30 giugno, 30 settembre e 31 dicembre),
la Scuola impegnata nell'attuazione dellintervento’ provvedera a trasmettere, alla struttura competente
della Direzione, la certificazione delle spese effettivamente sostenute. attraverso la modulistica di
certificazione allegata.

Entro. 10 giorni dalla data di conclusione dellintervento la. Scuola impegnata nell'attuazione
dell'intervento provvedera a comunicare formalmente;, alla struttura. competente della Direzione,
avvenuta conclusione dell'intervento attraverso la modulistica allegata.

La rendicontazione. finale dellintervento deve avvenire -attraverso l'utilizzo dell'apposita modulistica
allegata.

Il .controllo. sulle iniziative realizzate controlli verra attuato in riferimento alle norme e regolamenti
espressamente indicati in sede.di Direftive attuative del Piano 2006,

10
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In presenza diincompleto.0 mancato utilizzo- delle risorse previste nell'ambito di ciascuna Misura, cui
afferiscono gli interventi-oggetto del presente Protocollo:di Intesa, potranno essere finanziati ed attuati,
con analoghe procedure e per le stesse finalita, interventi afferenti le: medesime tipologie attraverso il
coinvolgimento di Istituti scolastici'secondari sia di-primo.che di secondo grado.

Pescara, 12 giugno 2006
Regione Abruzzo

[I'Componente la Giunta

Fernando-Fabbiani

Ufficio Scolastico Regionale
IL Direttore Regionale
Nino Santilli

11
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Premessa

Come indicato pel Disciplinare attuativo qui di segnito si riporta la modulistica
necessaria alla corretta attuazione degli interventi relativi al Protocollo di intesa tra Ja
Regione Abmzzo e I"Ufficio scolastico regionale.

La modulistica si compone dei seguenti allegati distinti per ciascun intervento:

Allegato 1: Formulario per la presentazione del progetto di intervento

Allegato 2: Modulistica per la comunicazione di avvio attivita

Allegato 3: Modulistica per il monitoraggio trimestrale

Allegato 4: Modulistica per la certificazione delle spese

Allegato 5: Modulistica per la comunicazione di conclusione attivita

Allegato 6: Modulistica per la rendicontazione finale

Per i due interventi:

- ICAF: Sviluppo e sperimentazione di modalita innovative di orientamento.alla
premozione della cultura tecuico-scientifica attraverso visite degli studenti delle
scuole medie a Ceniri di Ricerca e Aziende

- IC4D: Scstegni al potenziamento delle attrezzature di laboratorio negii Istituti di
Istruzione secondaria con priorith per quelli di area tecnico-scientifica e
professionale

non sono previste le comunicazioni relative all’avvio attivita (Allegato 2) e per il
monitoraggio trimestrale (Allegato 3) e per quel che conceme la certificazione delle
spese (Allegato 4), essa dovra avvenire a conclusione delle attivita.

La modulistica sara disponibile in formato elettronico sul sito delle Regione Abruzzo.
Per ogni allegato & previsto un file “Copertina” che dovrd essere utilizzato come
frontespizio per la relativa comunicazione.

La presente modulistica, qualora se ne ravvisi la necessitd, potra essere medificata con
Determinazione direttoriale, su proposia del Tavolo di coordinamento, monitoraggio e
valutazione.
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Protocollo di intesa con ["Ufficio Scolastics Regionale e Disciplinare attuativo

INDICE ALLEGATI

Allegato 1: Foermulario per [a presentazione del progetio di intervents
Allegato 2: Formulario per la comunicazione di avvio attivita

Allegato 3: Formulario per il moxitoraggio fisico, procedurale e finanziario
Allegate 4: Formulario per la certificazione defle spese

Allegate 5: Formulario per la comunicazione di conclusione attivith

Allegato $: Formularie per Ia rendicoatazione finale
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Atlegainl: Formulario per lo presentazione del progeiio di irtervento

MACRDPROG&:_I'D CITTADINANZA SOLIDALE AZIONE INTEGRATA‘ INIERVENTI CST E CSQ

ASSE C

PORABRUZZO 2000/7006 0873 PIANO DEGL] iNlER\h—NTI 2006 '
SURE DINVOLTE C2eC4 ek

A. DATI RELATIVI AL PROGETTO DI INTERVENTO

Tipologia di finanziamento richiesto:

c2

cs7

|_studenti appartenenti a fam:ghe aldi suttu della

Iniziative complementari all'attivita dida
intervent! di rafforzamento della funzione di
inclusione sociale dellg Istituzioni scolastiche,
finalizzatl a sostenerne I'aperturz al territorio
sotte forma di Centri polifunzionait erogatori di
sepvizi educativi, culturali e ricreativi, & a
contrastare |z dispersions scolastica degli

soghiz.dipoverda -

ARP

Formazione
. all'inteme

=]

Formazions | o 1 cbblign
formativo

C4

Cs9

Azioni di erientamento, indirizzo e consulenLa
individuale rivolte &1 componenti di famiglie al di
sotto della soglia di poverta e finalizzate al
centrasto dells dispersione scolastica

ARP

Orientamento, consulenza,
informazione

Titolo del progetto di intervento:

Sede/i di svolgimento

CS7: (sede e indirizzo)
C88: (sede e indirizzo)

Tipologia di utenza

Persone inquadrabili nei fenomeni di nuova poverta

Destinatari

C89: Alunni

poverta

delle

CS7: Alunni delle scuole medie appartenenti a
famiglie al disotio della soglia di poverta

scuole medie e genitori

appartenenti a famiglie al disptto della soglia di

Dati di sintesi de! progetto

c2

Csg

e

St

Asfone imegrata C57 C58
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Aflegato]: Fornudarie per Ia presentezions del progeno di intarvenio

B. DATI RELATIVI AL SOGGETTO ATTUATORE

Isfituto scolastico™ - -1 “Indinzzo

U Recapiti

TELEFONO

Personale docente

Personale amminisirativo

Personale tecnico

Ausiliari

Totale

N. alunni iscritti all'anno scolastico 2005/2006

N. di classi

N. di aule a disposizione

N. di laboratori

Spazio per aftivita ricreative

Sl

Azfune inegrata CS7 €S9
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Aflegaiol: Formulurio per fe presentazions def progeito af imervera

C. DESCRIZIONE DEL PROGETTO DI INTERVENTO

Contesto di riferimento, motivazioni e finalita dell’azione integrata

[ indicare sinteticamente:

a) il bacino di utenza di riferimenio con particolare riguardo af desfinatari in condizione di
poverta;

b) i fabbisogni di intervento;

¢) eventuale esistenza di reti of collaborazione con Istituzion! pubbliche e/o Associazioni del
Terzo settore; )

d) le risposte che l'azione integrata intende fomnire.

Descrizione dell’azicne integrata

I indicare sinteiicamente arficolazione dell'azione integrata in riferimento ai'due inferventi: |

a) Misura C2, intervento CS7:

b) Misura C4, intervenio CS3:

Descrizione delle meodalita di sensibilizzazione dellutenza e di
pubblicizzazione delf’intervento

a) Misura C2, intervento CS7:

b) Misura C4, intervento CS9:

Descrizione delle modalita di selezione dei partecipanti

Descrivere le modalita di selezione dei partecipanti agli interventi dell'azione integrata
tenendo in considerazione che:

- per lattuazione deilintervenio CS7 [istifuto scolastico accogliera le fscrizioni
provenienti da alunni digtro una autodichiarazione presentata da uno def genitari in cui
si afiesta l'autorizzazione dei genttori di far pariecipare l'alunno alliniziativa e la
condizione economica di ammissibilité (reddito familiare I1SEE inferiore a Euro ).

- per lattuazione dellintervento CS9 listituto scolastico coinvolgera | genitori degli
alunni destinatari defl’intervento CS7.

U

Asfone integrate C57 (58
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Allegarel: Formulario per [z presemazione del progeno di imervenio

Descrizione delle risorse organizzative e professionali impiegate

Si tratta df fllustrare l'organizzazione di presidio dal progetto indicando responsabilita,
compiti & metodi di lavoro def personale coinvolto

a} Misura C2, intervento CS7:

b) Misura C4, intervento CS9:

Descrizione degli strumenti/attrezzzature che si prevedono di utilizzare
Indicare sinteticamente gli strumenti/atirezzature che si prevedona df utilizzare per
l'attuazione degii interventi:

a) Misura C2, intervenio C57:

| b) Misura C4, intervento CS9:

Azione ntegrata C57 (5%
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Alfegatol: Fermudario per la preventazione del progeds & imerventv

D. SCHEMA DI PREVENTIVO FINANZIARIO

Misura C2 — Intervento CS7 _

Categorie:dispese

ammissibil

:,—)'rhportov per’

voce di costo i |:, categoriadicosta

- Importo.per -

Spese di personale

Personale docente intema

Personale docente esterno

Personale nna docente interno

Personale non docente esterno

Spese di
organizzazione e
divulgazione

Materfali didatiici e di supporio

Materiali e atirezzalure per atfivita
ricreative

Materiali e atirezzaturs per attivita
educative & culturali

Pubblicizzazfone dell'intervento

Altro specificare

Spese di gestione

Costi generali di struttura

Assicurazioni obbligaiorie aggiurtive
per [ partecipanti

Alire spese di gesiione diverse da

uglle per il personale da specificare

Misura C4 — Intervenito CS9
=

Spese di personale

Personale docente interno

Personale docente esterno

Personale non docente interna

Personale non docente esterno

Spese di
organizzazione e
divulgazione

Materiali didattici & di supporio

Materiali e attrezzature per attivita
ricreative

Materiali g atirezzature per attivita
educativs e culfurali

Pubbliciz=azione dellintervento

Altra specificare

Spese di gestione

Casti generali di strutiura

Assicurazioni abbligatorie aggiuntive
per i partecipanti

Alire spese di gestione diverse da
quelle per il persanale da specificara

‘Costo totale dell'intervento

Azione imegraia C57 OS¢
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Allegaiol: Forandario per fa presentazione del progetio di interverio

Elementi per la quantificazione delle spese finanziate
e S e e ‘Metodo di calcoio

C4-Intervento CS9

Personale docents intsmo

Personale docernte estamo

Spese di personale
Personale non docente interno

Personale non docente esterno

Materiali didatiici & di supporto

Materiali & attrezzature per attivita

Spese di ricreative

organizzazione e Materizli e attrezzature per attivita
e = cujturali

divulgazione

Pubblicizzazione delfintervanta

Altro specificare

Costi generali 8 strutivra’

Assicurazioni obbligatorie aggiuntive
per i partecipanti

Altre spese di gestione diverse da
quelle per il personale da specificare

Spese di gestione

Lucgo e data

Il Responsabile dell'lstituto scolastico
(Timbro e firma)

Si aliega fotocopia di un documento di identita valido

Azione integraia CS7 059
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Allegated: Formularie per fu preseniazione del progeto df interveray

. DICHIARAZIONE DI IMPEGNG

II Sig. , hato a .
i , residente a ,
in Via .CF ;
in qualitd di Responsabile dell'lstituto scolastico ,
sito in via Comune prov.

si impegna

+ ad attuare correttamente ('azione integrata nel rispetto di guanto definito nel

progetto di intervento riportato nel presente formulario;

+ ad acceliare e rispetiare le espresse condizioni indicate nel Protocollo di
intesa — Documento tecnico sottoscritto dalla Regione Abruzzo e dall'Ufficio
Scolastico Regionale in particolare per quel che concerne:

- latempistica;
- le procedure indicate per laffidamento, 11 monitoraggio, la

rendicontazione nonché per I'erogazione delle risorse.

Luogo e data

Il Responsabile dell’lstituto scolastico
(Timbro e firma)

Si allega fotocopia di un documento di identita valido

A-jone instegrata C87 C5Y
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Affegeara [ Formulario per la presemtasione e’ mrogesro di infervento

POR ABRUZZ0 2000/2006 — OB.3 - PIANO DEGLIINTERVENT! 2006

A. DATI RELATIVI AL PROGETTO DI INTERVENTO
Tipologia di finanziamento richiesto

mento delle

Sest=gni al potenzi

tecnico-scientifica e professionale

. Istruzione

Titolo del progetto:

Laboratori da potenziare:

e sirumenti

Costruzione e

attr=zzature di laborstorio negl a supporto della . 5
c3 14D | istituti of Istruzione secondaria ARS qualificazione del f\‘;ed';”‘f;‘lfg'?
con prionitd per quelli di area sisterna delf'offerta di = mudpe!li P

B. DATI RELATIV! AL SOGGETTO ATTUATORE

L

Totale J

stituto scolastico

Récabi'

TELEFONO .....

“Responsaplle el | - Indifizzo "
-progettont EE .
TELEFONO ..
E-MAIL ........occoeeun.....
Personale

Personale docente

Personale amministrativo

Personale tecnico

Ausiliari

Ierverio 1040
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saro JF fervento

Alfegaro F: Formularie per la presemiazione del pr

[Totale , __J

Ubicazione eventuali sede/i coordinate efo sezioni distaccate

Istituto - - < o ndidzze Do e | Pariecipa al progetto’
(Sh (NO)
(st) (NO)
(sh (NO)

Dati relativi all’'ulfimo anno scolastico

- |-1%annoiiy ¥2%anno;

=3%nno_-| -4°%anno:’| “5%anno ] Totale”, |

N. alunni iscrithi

N. di classi

N. di aule a disposizione
N. di laboratori

Tecnologia in dotazione
Bortoriesistent .

C. DESCRIZIONE DEL PROGETTO DI INTERVENTO

Contesto dij riferimento, motivazioni e finalita del progetto

Pescrizione delle attrezzature necessarie alla realizzazione del progetto

-Attrezzature gia in.dotazione-da sostituire é/o'completare =

Nuove atirezzature | Labhinteressati-

Intervanto IC4D
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Aflegaio |- Formulario per lg presemiazione del progeo di infervenio

D. SCHEMA DI PREVENTIVO FINANZIARIO

| importg peritii
catz2goria di spesa

Cétegor;ie‘d‘ils:p:eé‘ ‘ St

isizione di attrezzature di laboraforio (supporti tecnologici,

di)

Spese per I'acquisizione di servizi di istallazione, messa in opera e collaudo

Spese per |'acquisizione di software didattico per l'insegnamento di
discipline tecnico-scientifiche

Luogo e data

Il Responsabile dell'lstituto scolastico

(Timbro e firma)

Si allega fotocopia di un documento di identita valide

Imserveny JOID
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Allegara 1: Formularie per le preseniazione del progene di imervenio

DICHIARAZIONE DLIMPEGNO

I Sig. , nato a ,

il , residentie a ,

in Via . CF ,

in qualita di Responsabile dell'lstituto scolastico ,

sito in via comune ' prov. ’
si impegna

» ad atiuare . correttamente [intervento nel rispetto di quanto definiio nel

progetio di intervenio riporiato rel preésente formulario;
» ad acceftare e rispettare le espresse condizioni indicate nel Protocolio di
infesa — Disciplinare di attuazione sottoscritio dalla Regione Abruzzo e

dail’'Ufficio Scolastico Regicnale in particolare per quel che concermne:
- latempistica;
- le procedure indicate per laffidamento, il monitoraggio, Ia

rendicontazione nonché per 'erogazione delie risorse;

Luogo e data

Il Responsabile dell'lstituto scolastico

(Timbro e firma)

Intervenio 1CH

=
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Ailegaro 1: Formdario per la preseniazione del 1 prug

Cintervenio

ASSE C

ORMAZIONE TECN]CO SCIENTIFICA

'Ruzzo 2000/2006 OB 3 PIANO DEGLI INTERVENTI 2006
MISURA C1 e
‘O lNNOVA._IONE COMPETITIVITA GD\.’ERNANCE DROGEITO REGIONALEi 5

lNTERV=m0 EC4F

A. DATI RELATIVI AL PROGETTO DI INTERVENTO

Tipologia di finanziamento richiasto

Sviluppo & sparimentazione di
modalita innovative di
orientamento aila promozione della

Dispositivi e
strumenii a
suppaoric della

Costruzione e
sperimentazione

ct IC4F cultura tecnico-scientifica ARS qualificazione ot prototini &
altraverso visite degli studenti delle det sistama Pd i s
scuole medie & Centri di Ricerca e dell'offeria di macett
A"Pnﬁﬁ R —— . IBHUZIONS e = o[ e i

Titolo del progetto.

Destinatari: Alunni iscritti alla scuola secondaria di 1° grado con priorita per quelli delle terze
classi

Dati di sintesi del progetto:

B. DATI RELATIVI AL SOGGETTO ATTUATORE

Istituto scolasfico. x| o s sIndirizze: . i) - Recapifi ... -
TELEFONO
' FAX ........
E-mAIL ..
kL LG 7 indirizze 'Récapiti
progetto L
TELEFONO

C4E

Jmiervenio JC4
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Allegato 1: Formularia per Iz preseniazione del proses: di infervento

Personale “ Numero -

Personale docente
Personale amministrativo
Personale tecnico
Ausiliari

Totale

N. alﬁnru iscritti all;éhnu scolastico 2005/2006
N. di classi

C. DESCRIZIONE DEL PROGETTO DI INTENVENTO

Contesto di riferimento, motivazioni e finalita delFintervento

_Indicare sinteticamente il coniesto di rifenimento, e motivazioni e le finalitd dellintervento
anciie in relazione al ‘Pianio dell'Offeria Formaliva deila scuvla (POF) a all'esistenza di
peculiari relazioni pregresse con Centri di ricerca, aziends, stc

Descrizione dell’intervento

Indicare sinteticamenie I'arficolazione dell'intervento in ordine alla eventuale presenza di:

1. Attivita propedeutiche (insegnamento def fondamenti basilari preliminar alla visita)

2. Attivita di approfondimento e/o sperimentazione nei laboratori successive alla visita

Descrizione dei criteri di selezione delle classi

]

Si trafta di illustrare l'organizzazione i presidio del progetto indicando responsabiliia,
compiti del personale coinvolto specificando, laddove necessario, il coinvolgimento di
docenti df sostegno per alunni portatori di handicap.

Descrizione delle risorse organizzative e professionali impiegate

Interventy IC4F
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Allegars 1 Formulario per la presentaziong del progeuo di iniorvenio

D. SCHEMA DI PREVENTIVO FINANZIARIO

“mpertgper’. . " Importoper::

Categorie di spese
voce-dicasto. | categoria di:costo’.;

ammissibili -

Spese di trasporio

Spese generali

dell'intervento vitto e alloggio

Biglietto di ingresso

Rimbaorst docenti asccompagnatori

Guide / esperii

Spese di personale
Segrateria (solo lavoro straordinario)

Persanale del centro di visita

Materizli didatticl e di supporte

: Sp’esa di géstione”

‘Assic.ﬂ raziont- abbligatarie aggiuntive
per i partecipanti

Altre spese da specificare

Nota: indicare le spese relative all'intero progetio di intervento {costi cumulati di tutte [e visite previste)

Elementi per la quantificazione delle spese

rammissibil

Spese di trasporto f

Spese generali

dellfintervento Vitio e alleggio P

Altro spacificare

Rimborsi docenti accompagnatosi

Guide / Esperi

Spese di personale
Segrateriz (solo [avere straordinario}

Personale del centre di visita

Materiali didattici e di supporto

Assicurazioni obhligatarie aggiuntive

Spese di gestione per i partecipantt

Altre spese da spetificare

‘Costo totsile dellintervents - = 7

fntervento JC4F
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Allegato 1. Formulario per la presemazione del progetro di infem

Preventivi allegati per la quantificazione delle spese

Luogo e data

Il Responsabile dell'lstituto scolastico
(Timbro e firma)

Si allega fotocopia di un documento di identita valido

ITniervenio JC3F
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Allegaro | Formulario per la presepiazion: del progeno di intervenia

. "= DICHIARAZIONE DI IMPEGNO "~

I Sig. , nato é \
il , residente a ,
in Via , CF .
in gualita di Responsabile dell'lstilulo scolastico ,
sito in via comune prov

si impegna

» ad aftuare comrrettamente lintervento nel rispetto di quanio definito nel

-progelto di intervento riportato nel presenite formulario;

e ad accettare e rispettare le espresse condizioni indicate nel Protocollo di
intesa — Disciplinare di attuazione sottoscritto dalla Regione Abruzzo e

dall' Ufficio Scolastico Regionale in particolare per quel che concermne:

- la tempistica;
- le procedure indicate per Vlaffidamento, il monitoraggio, la

rendicontazione nonché per Ferogazione delle risorse.

Luogo e data

Il Responsabile dell'lstituto scolastico
(Timbro e firma)

Si allega fotocopia di un documento di identita valido

5)

frerventa IC4F
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{ilegato 1. Formdurio per la presemezione d2[ progenio di interverio

PORABPUZZO 2000/2006 OB 3 PIARG DEGLI INTERVENTI 2006
ASSEC ' stu C1 :

MACROPR GETTO INNOVAZIONE COMPETITIV[TA GDV:RNANCE —PROGETTO REGIONALE.
R FORMAZIONE TECNICD SCIENTIFICA lNTERVENTO IC4G

A. DATI RELATIVI AL PROGETTO D! INTERVENTO

Tipologia di finanziamento richiesto

7Svn[uppn € sperimantazione di Dispositivi &

iniziative di orientamento rivolte ai strumenti a .

genitori di allievi di scuole medie & supporto della gu:[ti?é:tgiiine

c1 IC4G | superior, finalizzate al rafforzamento ARS qualiicazione d? o

delle conoscenze delle opportuniti del sistema = ; el P

offerte daj percors| scolastict tecnico- dell'offerta di

scientifici istruzione .
Titoio del.progettlicra.comm s
Sede/i di svolgimento: .............c..o.oce.o Indirizzor o
Destinatari: genitori di allievi degli istituti secondari di [ 1°]/{2°] grado (barrare la casella con
una X)

Dati di sintesi del progetto:

B. DATI RELATIVI AL SOGGETTO ATTUATORE

Istituto scolastico” ... -1 Indirizes - - oopleos o0 Recapii
TELEFONO
FAX vt enn
E-MAIL .

K m el e Indirizzo Recapiti

progetto - .

TELEFONOD -ovveeiieaeeen.
E-MAIL o

Datervenry 104G
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& infervenia

Allegaia 1: Formulario per lu preseniazione del proges

PG s Cndidzzo. LT Recapiti
Lnoprogeftos e gl s e Tyl T
TELEFONO ....evvvvenn e,
EdAIL coviiieeiieeeeevaian,

Personale docente
Personale amministrativo
Personale fecnico
Ausiliari

Totale

C. DESCRIZIONE DEL PROGETTO DI INTERVENTO

Contesto di riferimento, motivazioni e finalitd dell’intervento

Indicare sinteticamente if contesto di riferimento, le motivazioni e le finalita in relazione alle
risposte che ['azione inlende fomire. ER

Descrizione dell’intervento

Indicare sinteticaments l'articolazione dellintervento precisando in particolare la modalita di
realizzazione (orari degli incontri, giomi, etc) e le metodologie didattiche di orientamenio
e/o I'utilizzo di buone pratiche gia sperimentate:

Descrizione delle modalita di sensibilizzazione dellutenza e di
pubblicizzazione dellintervento

Descrizione delle modalita di selezione degli istituti...

Descrizione delle risorse organizzative e professionali impiegate

Si trafla di illustrare P'organizzazione di presidio del progefio indicando responsabilita,
compiti del personale.

Descrizione dei sussidi e degli strumenti didattici che si prevedono di
utilizzare '

Trrervenin 104G
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Allegare 1: Formdario per Ja presemazione del progetic di iniervernio

D. SCHEMA DI PREVENTIVO FINANZIARIO

“Imports .
pervocedi
icostg

Importo |
percategoria |

Voci dicosto -

Retribuzione personale docente intemo
Retribuzionj docenti esterni

Spese personale

docente Coliaborazioni esperti e profassionisti
Spese di viaggio, trasiere, rimborsi personale
docenie

Spese Maiteriali didattici & di supporto
funizionamento e | Retribuzions personale non docente )

gestione Spese varie di gastions

Pubblicizzazione dell'inisrvenia
Alire spese { Altro specificare ™
COSTO TOTALE DELENNTERVENTO

Elementi per la quantificazione delle spese
‘Cd ri

Retribuzione personale docente interne
"1 Spese personale | Retibuzion ducent estsil '

docente Retribuzioni coordinatore
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi personale
docente

Spese Materiali didatiict & di supports
funzionamento e | Retibuzione parsonale nan docents

gestione Spese varie di gestione

Pubblicizzazione deil'inte;
e Aliro speciﬂca:la rienen )

:COSTOTOTALE DELIUINTERVENTO 2

Luogo e data

ALRespansabile-dellistifute-scolastico-

(Timbro e firma)

Si allega fotocopia di un documento di identita valido

Intervenry JC4G
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Allegato 1: Formulurio per la presemazione del progeno di intervento

'DICHIARAZIONE DI IMPEGNO™ . .

Il Sig. , nato a ,

il , residente a ,

in Via , CF .

in qualita di Responsabile deil'lstiiuto scolastico

sito in via ] comune prov. ;
si impegna

» ad attuare correttamente [intervento nel rispetto di quanto definito nel

progetto di intervento riportato nel presente formulario; o i

» ad acceftare e rispettare le espresse condizioni indicaie nel Protocollo di
intesa — Disciplinare di attuazione sottoscritto dalla Regione Abruzzo e

dai'Ufficio Scolastico Regionale in particolare per guel che concerne:
- la tempistica;
- le procedure indicate per [Faffidamento, il monitoraggio, Ia

rendicontazione nonché per I'erogazione delle risorse.

Luogo e gata

Il Responsabile dell'lstituto scolastico
{Timbro e firma)

Si allega fotocopia di un documenio di identita valido

Intervenio 1C4G
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Allegaio 1: Formulari per la presemuasione def progedo di intervenio

POR ABRU??O 2000/2066 VOB3 PIANOD L,LI.IVNTERVENTI 2006
e f } Asss Mlsumca ' S

MACROPROGETTD INNOVAZIONE COMP. 'rrr; ITA GOVERNAN"E PROGErro REGIONALE
 FORMAZIONE TECNICO SCIENTIFICA—INTERVENTOICH /5

A. DATI DI SINTESI RELATIVI Al, PROGETTO DI INTERVENTO
Tipologia di finanziamento richiesto

5 ppoé attivazione di . ”Dispés vie
modalits di rafforzamento delle strumanti a Costruzione &

ca 1cai competenze metodologichs & ARS supporto della sperimentazio
sperimentali def docenti di qualificazione del ne di prototipi
discipline scientifiche nelle sistema dell'offerta | € modelli
Scuole medie di istruzicne

_Titolo del progettor ... e
Sede/i di svolgimento: _...................... Indirizzo: ...

Destinatari: docenti di discipline scientifiche degli istituti secondari di 1° grado

Dati di sintesi del progetto:

Elenco degli isfituti coinvolti nel progetto di intervento
“Numerd.di-docenti coifivol

- Istitito scolasticd

B. DATI RELATIVI AL SOGGETTO ATTUATORE

. Istituto 'scolastice: .~ =4 . ..~ Indirizzo-> Recapiti w7y

TELEFONO

Responsablle del

% progetto. (Indirizze: -

Intervento 14T
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Allegare J: Formulari per la presemazione del proges. di intervento

:‘Coordinatore-del -
‘progetto” ;.

S V;R'e_ca:pit’ir

TZLEFONO e e,

mAX

L E-MAIL e,

Personale docente
Personale amministrativo
Personale tecnico
Ausiliar

Totale

C. DESCRIZIONE DEL PROGETTO DI INTERVENTO

Contesto di riferimento, motivazioni e finalita dell’intervento

[ndicare sielicaments 1l Contesio di menmento, 1e- molivazioni = Je finalité dellintervento |
anche in relazione af Piano dell'Offeria Formativa della scuola (POF)

a) i fabbisogni di intervento;

b) le risposte che I'azione intende fornire.

Descrizione dell’intervento
Indicare sinteticamente I'articolazione precisando la sequenza Ira le parti tecriche, pratiche
(atiivité di iaboratorio) e le esperienze esterne.

Descrizione delle modalita di sensibilizzazione dellutenza e di
pubblicizzazione dell’intervento

Descrizione delle modalita di selezione degli Istituti scolastici

Descrizione delle risorse organizzative e professionali impiegate

Si tratfa di iflustrare I’drganizzazfone di presidio del progetio indicando responsabilita,
compiif del personale.

Descrizione dei sussidi e degli strumenti didattici che si prevedono di
utilizzare \

Tmiervenio 1041
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Allegato 7: Formulari per lu proseniazions del progeiio di imervento

D. SCHEMA DI PREVENTIVO FINANZIARIO

- Importo ©
‘per-categoria ]

Categoria di
spese ammissibili).

Retribuzione personale docente interno
Retribuzioni docenti esterni
Collaborazioni esperti e professionisti
Retribuzioni tutor

Retribuzioni coordinatore
Spese di viaggio, trasierie, rimborsi pesonale

Spese personale
docente

docente
- . | Rimborso spese ai docenti padecipanti
Spese partecipanti T
Spese Materfali didatticl & di supporic
funzionamento e Retribuzione personaie non docente
gestione Altre tipologie di spese di gestione {specificars)
Pubblicizzazione dell'intervento
Altre spese Eleborazione test didatiici e dispense

Altro specificars
:COSTO TOTALEDELLINTERVENFQ. =

Elementi per la guantificazione delle spese

Retribuzione personale docente intemno
Retribuzioni docenti estamni
Colizborazioni espert e professionisti esterni
Retribuzioni tutor
Retribuzioni coordinatore intemo
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi personale
docente
Rimborso spese ai docenti partecipanti

' l

ci e di supporta

Spese personale
docente

Spese partecipanti

Spese ria
funzionamento e Retribuzione personale non docente interno
gestione Altre tipologie di spese di gestione (specificare)

Pubbiicizzazione dellinterventa |
Altre spese Elaborazione testi didatfici e dispense
Aliro specificare

COSTAQ TOTALE DELLINTERVENTO"

L.uogo e data

Il Responsabile dell'lstituto scolastico

(Timbro e firma)

Si allega fotocopia di un documento di identita valido

Frervenmo 021
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Alfegaie It Formulari per la preseniuzione del progeno di intervento

DICHIARAZIONE DI IMPEGND ©
Il Sig. , nato a ,
il , fesidente a )
in Via , CF .
in qualita di Responsabile dell'istituto scolastico .
si impegna

» ad aftuare correttamente l'intervento nel rispetio di guanto definito nel

progetto di intervenio riportato nel presente formulario;

» ad accettare e rispettare ie espresse condizioni indi’cate nel Protocollo di
intesa ~ Disciplinare di attuazione sctioscritto dalla Regione Abruzzo e
dall'Utficio Scolastico Regionale in particolare per quel che concerne:

- la tempistica;
- le procedure indicate per [laffidamento, i1 monitoraggio, Ia

rendicontazione nonché per I'erogazione delle risorse.

Luogo e data

Il Responsabile dell'lstituto scolastico

{Timbro e firma)

Si allega fotocopia di ur{ documento di identita valido

Tmervenia 1C4
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REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale delle Politiche Afiive del Lavoro Sisfema Infegrato

Regionale di Formazione e Istruzione

P.O.R. ABrRUZZO - OBIETFIVO 3 PER IL 2000/2006

PIANO DEGLI INTERVENTI 2006

STRUMENTO UNITARIO Di PIANIEICAZIONE
A SUPPORTO DELLA CONCLUSIONE DEL PROGRAMMA

PROTOCOLLO DI INTESA
TRA REGIONE ABRUZZO
ED UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE
PER L’ATTUAZIONE DEI MACROPROGETT!
CITTADINANZA SOLIDALE
E
INNOVAZIONE, COMPETITIVITA, GOVERNANCE
(PROGETTO REGIONALE FORMAZIONE TECNICO SCIENTIFICA)

DISCIPLINARE ATTUATIVO

ALLEGATO 2
MODULISTICA PER LA COMUNICAZIONE h
DI AVVIO ATTIVITA' )




Anno XXXVII - N. 74 Speciale (4.08.2006)  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 75

Allegaio 2 A[odulzsrzca per la comunicazione di avvio artivita

POR ABRUZZO 2000/2005 Os. 3 PIANO DEGLI lNTERVENT]ZOOS

:‘Mlsua_ COINVOLTE Cz E C4

. ?MAQR@?’@G. 1

' -O CIT[ABINANZA SOLIDALﬂ AZIONE lNTEGRATA‘: ‘ NTERVENTI CS7 E CSS

TITOLO PEL PROGETTO:

ANAGRAFICA DELL’AZIONE INTEGRATA.

Asse C Misura C2

Asse C‘Misura C4

Iniziative complementari alt*attivith didattica ad
interventi di rafforzamento della funzione di inclusione
sociale delle Istituzioni scolastiche, finalizzati a
sostenerne "apertura al territorio softo forma di Centri
polifunzionali erogatori di servizi educativi, culturali e
ricreativi, e a con‘trastaferl_a dispersione scolastica degli

studenti appartenenti a famiglie ! di sotto della soglia
di poverta

Azioni di orlentamento,
indirizzo e consulenza
individuale rivolta ai
componenti di famiglie al
di sotto della soglia di
poverta e finalizzate al .
contrasto deila dispersione
scolastica

Arzioni rivolte alle Persone

Azioni rivolte alle Persone

Formazione

Orientamento, consulenza,
informazione

DATI DEL SOGGETTO ATTUATORE

:e]eﬁromca)

Resporsabile- deH azione integrata "
{(Nominativo e recapiti telefonici e di posta
eletronica)

‘Coordinatore del’attivita: (Nmmnanvo & - | Misura C2 - CS7:

‘recapif telefonici e di postd elettromica) Misura C4 .- CS9:

Azfone integraia €S7.C59
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Allegaro 2: Modulistica per la comunicazione di avvio aitivita

DATI DI SINTESI DELL’ATTIVITA
' ‘ ] Da

Datadiavvio

1 i conclusione -
effettiva e :

revista™s v

Misﬁx;a C2 - Intervento CS7
Misura C4 — Intervento CS9

oy P=g IN=T F=C) YIS PUY N EV) PO O

—
(%)

Azione imtegrara 57,082
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Allegato 2: Modulistica per la comunicazione di avwio attivitd

PORABRUZ_O 2000/2006 OB 3 PIANO D:Gu lNTERVENTi 2003

MACROPROGETTG INNDVAZIONE COMFEI'ITIVITA GDVERNANCE PROGETTO REGIONALE. i
G -FORMAZIDNETECNICD SCIENTIFICA—‘NT:PVENTO 1CAG - e

TITOLO DEL PROGETTO:

ANAGRAFICA DELIL*AZIONE INTEGRATA
Asse C Misura C1

Sviluppe e sperimentazione di iniziative di orientamento rivolte ai genitori
di allievi di scuole medie e superiori, finalizzate al rafforzamento delle
conoscenza delle opportunita offerte dai percorsi scolastici tecaico-
scientifici

Azioni rivolte ai Sistemi

Dispositivi e sirumenti a supporto della qualificazione del sistema
dell’offerta di istruzione o

DATI DEL SOGGETTO ATTUATORE

MONITORAGGI O PROCEDURALE

Pata di avvio effettiva
Data diconclusione: p r:ev;stn ol

Interveniu fU40G
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Allegato 2: Modulistica per la comunicazione di o vio atiiviid

POR ABRuzzo 2000/2006 OB 3 PEANO DEGLI INT, RVéNijizb’.éf' : ‘
ASSEC » MISURA C3 o

*;MAc‘;RogRoe TT.0 INNOVAZIONE, CDMPE‘I‘]TIVITA, GDVERNANCE—“’RDGE‘I‘TO REGIONALE
: G 'FORMAZIONE TECNICO SCIENTIFIGA —INTERVENTC IC4I . s

TITOLO DEL PROGETTO:

ANAGRAFICA DELL’AZIONE INTEGRATA

Asse C Misura C3
Svitluppo e attlvazmne di modahta di rafforzamento delle  competenze

nelle Scuole medie

Azioni rivolte ai Sisterni -

Dispositivi e strument! a supporio della gualificazione del sistema
dell’offerta di istruzione

DATIDEL SOGGETTO ATTUATORE

Partempantx i Istltutu di :
(I\IOIVIH\IATIVIDOCENTI) _,apquijgl_leqza[ &
3
2
3
4
3

Inierventy IC47
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REGIONE ABRUZZO

Dirazione Regionale delle Polifiche Attive del Lavoro Sisftemnd Infegrulo

Regionale df Formazione e isfruzione

P.O.R. AsruzzO - OBIETTIVO 3 PER IL 2000/2006

PIANO DEGLI INTERVENTI 2006

STRUMENTO UNITARIO DI PIANIFICAZIONE
A SUPPORTO DELLA CONCLUSIONE DEL PROGRAMNMA

PROTOCOLLO DI INTESA
TRA REGIONE ABRUZZO
ED UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE
PER L'ATTUAZIONE DEI MACROPROGETTI
CITIADINANZA SOLIDALE
E
INNOVAZIONE, COMPETITIVITA, GOVERNANCE
{PROGEITO REGIONALE FORMAZIONE TECNICO SCIENTIFICA)

DISCIPLINARE ATTUATIVQ

ALLEGATO 3
MODULISTICA PER IL MONITORAGGIC FINANZIARIO,
FISICO E PROCEDURALE

TRIMESTRE!
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Allegeno 37 Madulistica per il monizoreggio finanziario, fisico e procedurale

POR ABRUZZO 2000/2006 OB 3- PiANO DEGLI JNTERVEN 1 2006
ASSE C : MISURE COINVOLTE CZ E C4 i
MACROPROGETTO CIT'I‘AD!NANZA fel DALE-—A_IONE |NT GRATA INTERVENTI CS? E CSS

TITOLO DEL PROGETTO:
ANAGRAF ICA DELL’AZIONE INTEGRATA

‘Asse C Misura C2 ~ Asse C Misura C4
Imiziative complementari all’attivita didattica ed | Azioni di orientamenta,
interventi di rafforzamento della finzione di indirizzo e consulenza
inclusione sociale delle Istituzioni scolastiche, individuale rivolta al
finalizzati a sostenerne I*apertura al territorio component di famiglie al di

sotto forma di Centri polifunzionali erogatori di | sotto della_soglia di poverta. .
servizi educativi;calturali e ticreativiy e a - {efinalizzate al contrasto” T
contrastare la dispersione scolastica deghi della dispersione scolastica
studenti appartenenti a famiglie al di sotto della
soglia di poverta

Azioni rivolte alle Persone Azioni rivolte alle Persone

. Orientamento, consule
Formazione . S 1za,
informazione

]

DATI DEL SOGGETTO ATTUATORE

Istituto;scolastics -
‘Sede centrale—~andirizzo :
Responsabile dell stmmone Scolastica |

2 - 3 n

‘eletiroriica)
Responsabile dell’azione integrata
1 capm te]efomm

Coordinatore dell’attivita (Nommahva e  {Misura €3 - CST:
Fecapiti teleforici-e:di posta eletironica)’” Misura C4 — C89:

Azione imtegrata CS7, CS%
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Allegaio 3: Modulistica per # moniweraggio finansiario. fisico e procedurale

MONITORAGGIO I‘ROCEDURALE

PData di- ayvio
o effettiva. [

In terveu to> Data df conc]usmne ¥
25 e .. prevista
I\’[lsura C7 - Intervento CS7

Misura C4 — Intervento CS9

Rlepllocro delle attivita nel trimestre

MONITORAGGIO FINANZIARIO
Misura C2 — intervento CS7

CCondi pereepiti.

Totale pagamenti effettuati e non ancora certificati

Aziong imegraie CS7. CS#
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Allegato 3: Modulisiioa per il moniteraggio fhiursiario, fisico ¢ procedurale

Misura C4 — Intervento CS9

Accantz percepiti g
o Deragttorn
ammv:.xstmmgo,: S0 eaon

- Imporm g mmmxstrat:va

Totale accontx percepm

Totale pagamenti effettuati e non ancora certificati

“a
s

Azione inegrura C57, C
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Alfegaro 3: Modulistica per I monitoreggiv finceziario. fisico e proceduiale

PDR ABRUZZO 2000/2008 OB 3 PIANO DEGL! INTERVENTI 2005
i) ¢ | MISUR“ C1 :

MACROPROGE‘ITO INNOVAZ!ONE 'OMPETITIVITA, GOV._?NANCE - ROGE]’TO REGIONALE
FORMAZIONE TE 1CO: SCIENTIF]CA - !rrERVENTo |C4G

TITOLO DEL PROGETTO:
ANAGRAFICA DELL’AZIONE INTEGRATA

| Asse C Misura C1

Sviluppo e sperimentazione di iniziative di orientamento rivolte ai genitori
di allievi di scuole medie e supericri, finalizzate al rafforzamento delle
conoscenza delle opportunita offerce dai percorsi scolastici tecnico-
scientifici

Azioni rivolte ai Sistemi

Dispositivi ¢ strumenti a supporto dzlla qualificazione del sistema
dell’offerta di istruzione .

DATI DEL SOGGETTO ATTUATORE

‘Fecapitl ‘taéfémmne-dn'msta'alet&omca

MONITOR.AGGIO PROCEDURALE

‘Data di avvic-effeitiva .
Data'di‘conclusione prevista ~

Riepilogo delle attivita uel trimestre
N® genitori-comvoltl A
N° dhorr.di onen‘tamento

Intervenio IC3G
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Allegaro 3: Modulistica per il monioraggio flagrsiario, fisice e procedurale

MONITORAGGIO FINANZIARIO

2 Acconti péreepitis T

T Data-effettiva

CiiRf Ao oo Dataafior o il
amminisirativo k! amministrative - erog’az’ione' s

Totale acconti percepiti
- Pagamenti certificati

"RIE Certificazion

Totale pagamenti certificati
th effettrati 1CoTa Certific

Totale pagamenti effettuati e non ancora certificati

frniervento JCAG
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Allegato 3: Mudulistica per if moniioruggio finanziario, fisice e procedurale

POR ABRUZZO 2000[2006 -0B.3 - PIANO DEGLIMNTERVENTI 2005
. Asse c MtSURA €3

MACROPROGETTO ’INNOVAZIONE CDMPETJTIVFTA, GOVERNANCE PROGE"TO REGIONALE . .

Z| VE‘TECNICO SCIENTIFICA = INTERVENTO |C4I

TITOLO DEL PROGETTO:
ANAGRAFICA DELL’AZIONE INTEGRATA

Asse C Misura C3

Sviluppo e attivazione di modalita di rafforzamento delle competenze
metodologiche ¢ sperimentali dei docenti di discipline scientifiche nelle
Scuole medie

Azioni rivolte ai Sisterni

Dispositivi e strumenti a supporto della qualificazione del sistama
dell’offerta di istruzione

DATI DEL SOGGETTO ATTUATORE

L 1]

MONITORAGGIO PROCEDURALE

Data-diavvio effettiva:

Daté diconclusione prevista

Riepilogo delle attivith nel trimestre

NP docenti.coinvolti :
“N° giomidi fcrmazmne

Jnterveno fC2]
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Aegaro 30 Modudistica per i moniorags

sansiario, fisice e procedurals

MONITORAGGIO FINANZIARIO
Accontipercepiti . e
R]J{Aﬂﬂ o Dataatto o7 Dataeffertiva
amministrative amministrativo-~ [ 7 “lerogazione:

Totale acconti pere _pxtx

TData dertificazions

Totale pagamenti effettuati e non ancora certificati S

Jrrerverny fC41
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REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale delle Polifiche Attive del Lavoro Sistema Infegrafo

Regionale di Formazione e Isfruzione

P.O.R. ABruzzO - OBIETTIVO 3 PER IL 2000/2006

PIANO DEGLI INTERVENTI 2006

STRUMENITO UNITARIO DI PIANIFICAZIONE
A SUPPORTO DELLA CONCLUSIONE DEL PROGRAMMA

PROTOCOLLO D} INTESA
TRA REGIONE ABRUZZO
ED UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE
PER L'ATTUAZIONE DEI MACROPROGETT
CITTADINANZA SOLIDALE
E
INNOVAZIONE, COMPETITIVITA, GOVERNANCE
(PROGET]’O REGIONALE FORMAZIONE TECNICO SCIENTIF!CA]

DISCIPLINARE ATTUATIVO
ALLEGATO 4

MODULISTICA FER LA CERTIFICAZIONE TRIMESTRALE
: DELLA SPESA
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Allegato 4: Modulistica per la certificazione trimestrale della spesa

EOR‘,A_ERUZZQ‘ZQD 12 01 3 P ANO DEGLI INTERVENTI 2006

MISURE ‘COINVOLTE C3 ECA
MACRDPROGETTD CITI'ADINANZA SOLIDALE—AZIDNE INTEGRATA! INTEPVENTI CSTE CSS :
CERTIFICAZIONE DELLA SPESA SOSTENUTA

Periodo di riferimento della presente certificazione
dal giorno del mese di dell’anno
al giorno = del mese di dell’anno

TITOLO DEL. PROGETTO:

ANAGRAFICA DELI’INTERVENTO

Asse C-MISUIE C2

As;se; C Mlsura C4

Iniviative complementari -
allativita didattica ed interventi d]
rafforzamento della funzione di
inclusione sociale delle Istituzioni
scolastiche, finalizzati 2 sostenerne
IPapertura al territorio sotto forma
di Centri polifunzionali eragatori di
servizi educativi, culturali e
ricreativi, e a conirastare la
dispersiofe scolastica deghi
studenti appartenenti a famiglie al
di sotto della seglia di povertd

-Azioni di oriéntEmento, indirizzo e
consulenza individuale ivolta ai
componenti di famiglie al di sotto
della soglia di povertd & finalizzate

al contrasto della dispersione
scolastica

Azioni rivolte alle Persone

Azioni rivolte alle Persone

Formazione

Orientamento, consulenza,
informazione

-scolastcaNominativo erecapiti - '
telefonici e-diposta eletronica)”

Asfone integraie T87, C89
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Allegato 4; Modulistica per la certificazione trimesivale della spesa

DICHIARAZIONE
1l sottoscritto . nato il .2
Prov. . residente a , in Via
n. . cap. ., CF
in  qualitt di Responsabile dell’lstitto  scolastico
sito in via comuze prov.____
DICHIARA

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, svito la propria personale responsabilith, consapevole delle pene
stabilite per false mendaci dichiarazioni dall’art. 76 del predetto D.P.R., che le spese sostenute nel

periodo  dal al , gui di seguito rportate, sono

documentate da fatture quietanzate o da altri documenti contabili quietanzati di equipollente valore

probatorio acquisiti alla propria contabilita.
DICHIARA

Altresi che i pagamenti sono come di seguito articolari in relazione alle categorie di spesa di
preventivo e agli interventi dell’azione integrata:

Misura C2 —Intervento CS7

Spese di personale

Spese di organizzazione e
divulgazione

Spese di gestione

Costo totale dell’intervento

Misura C4 —Intervento CS9

Spese di personale

Spese di organizzazione &
divulgazione

Spese di gestione

Costg totale-delintervents |

DICHIARA

Infine di impegnarsi a fornire e produrre eventuale ulieriore documentazione di dettaglio necessarla al
Servizio competente per assolvere alle certificazioni di spesa nei confionti dell’Amministrazione
nazionale e dell"Unjone europea.
Rappreseniante dell Istinuzione scolastica
Luog0 € datl v o vee vocon st e e en e ]
(Timbro e firmaj

Si allega documento di identitd valido

Azione fmegraia CS7, CSY
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Allegato 4: Modulistica per la cerrificazione mimestrale delle spesa

POR ABRUZZO 200012006 DB 3- P{nNo DEGLI INTERVENTI 2008

CERTIFICAZIONE DELLA SPESA SOSTENUTA

Periodo di riferimento della presente certificazione

dal giorno del mese di ) dell’anmo
al giorno del mese di dell’anno
TITOLO DEL PROGETTO:

ANAGRAFICA DELLINTERVENTO
Asse CMisura C3
Sostegni al potenziamento delle attrezzature di laboratorio negli Istitun
di Istruzione secondaria con prioritd per quelli di area tecnico-scientifica
e professionale

Azioni rivolte ai Sistemi

Dispositivi e strumenti a supporto della qualificazione del sistema
dell’offerta di istruzione

telefonicic.diposta.eletiropica

Intervento ICLD
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Allegato 4: Modulistica per la certificazione 1rimestrale della spesa

DICHIARAZIONE
Il sottoscritto , nato il !
Prov. . residente a ., in Via
, I . cap. . CF
in qualitt di Responsabile dellIstituto  scolastico
sito in via comune prov____
DICHIARA

Aj sensi del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale responsabilitd, consapevole delle pene
stabilite per false mendaci dichiarazioni dall’art. 76 del predetto D.P.R., che le spese sostenute nel

periodo dal al , qui di seguito riportate, sono

documentate da fatture quictanzate o da altri documenti comabili guietanzati di equipollente valore
probatorie acquisiti atla propria contabilita.

DICHIARA
Altrest che i pagamenti sono come di seguiio articolati in relazione alle categorie di spese di
preventivo:

Spese per I’acquisizione di
attrezzature di laboraterio (supporti
tecnologici, attrezzature e arredi)

I-Spese per Iacquisizione di servizi di
istallazione, messa in opera e collaudo

Spese per 'acquisizione di soltware
didattico per I'insegnamento di
discipline tecnico-scientifiche

ellfintery

DICHIARA

Infine di impegnarsi a fornire & produrre evenmale ulteriore documentazione di dettaglio necessaria aJ
Servizio competente per assolvere alle certificazioni di spesa nei confronti dell’ Amministrazione
nazionale e del*Unione europea.

Luogo e i ..o e ee e

Rappresentante dell Istituzione scolastica

(Timbro e firma)

Si allega documento di identith valido

intervenia JO4
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Allegato 4: Modulistica per la certificazione wimestrale della spesa

POR ABRUZZO 2000/2006 OB 3- PIANO DEGLI iNTERVENTl 2006
ASSE C MISURA Cj

; _—MACROPRDGE‘IT NNOVAZIONE COMPETITIVITA GOVERNANCE PPOGETTO REGIDNALE
: FORMAZIONE TECNICO SCIENT 1CA = JNTERVENTO IC4F i E

CERTIFICAZIONE DELLA SPESA SOSTENUTA

Periodo di riferimento della presente certificazione

dal giorno del mese di ] dell*anno
al giorno del mese di dell’anno
TITCLO DEL PROGETTO:

ANAGRAFICA DELL’ INTERVENTO
Asse C Misura C1

Sviluppo e sperimentazious di modalita nsfiovative di orientamento alla
promozione della cultura tecnico-scientifica attraverso visite deghi
studenti delle scuole medie a Cenixi di ricerca, azienda, sic

Azioni rivolte ai Sistemi

Dispositivi & strumenti a supporio della qualificazione del sistema
dell’offerta di istruzione

DATIDEL SOGGETTO ATTUATORE

| I R

Intervento iC4F
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Allegato 4: Modulistica per la certificazione rrimesirale della spesa

DICHIARAZIONE
Il sottescritto . nato il . a
Prov. , residente a . in Via
. . cap. . CF
in qualita di  Responsabile dell’Istituto  scolastico
sito in via comune prov___
DICHIARA

Al sensi de] D.P.R. n. 443/2000, sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle pene
stabilite per false mendaci dichiarazioni dall*art. 76 del predetto D.P.R., che le spese sostenute nel

periodo dal al . gui di seguito riportate, sono

documentate da fatture quietanzate o da altri documenti contabili quietanzati di equipollente valore
probatario acquisiti alla propria contabilitd.
DICHIARA

Altresi che i pagamenti sono come di seguito articolati in relazione alle categorie spesa di preventivo

Spese generali dell’intervento

Spese di personale

Spese di gestione

DICHIARA

Infine di impegnarsi a fornire e produrre eventuale ulteriore documentazione di dettaglio necessaria al
Servizio competenie per assolvere alle certificazinni di spesa nei confronti dell’ Amministrasione

nazjonale e dell’Unicne europea.
Rappresentante dell Istituzione scolastica

Luogo e dat@ ..o oo oevei v v e .
© (Timbro e firma)

Si allega documento di identita valido

Iniervenia JC4F
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Allegato 4: Modulistica per la certificazione trimestrale della spesa

POR ABRUZZO 2000l2006 DB 3~ P]ANO DEGLI INTEPv=NTl 2006
: ASSE e MISURA C3 ’ e

MACROPRDGETTD INNDVAZ)DN::, COMPETITIV]TA ‘COVERNANGE — Pr;DGE"—D REGIDNALE
FORMAZIONE TECNICD SCIENTJFICA«INTERVENTO 104D s

CERTIFICAZIONE DELLA SPESA SOSTENUTA

Periodo di riferimento della presente certificaziene

dal giorne del mese di dell’anno
al giorno del mese di dell’anno
TITOLO DEL PROGETTO:

ANAGRAFICA DELL’INTERVENTO
Asse C Misura C3 ]
Sostegni.al potenziamento delle atrezzanire di-laboratorio negi Tstinni ~
‘di'Isiruzione secondaria con priorita per quelli di area tecnico-scientifica
e professionale

Azioni rivolie ai Sistemi

Dispositivi ¢ strumenti a supparte della quatificazione del sistema
dell’offerta di istruzione

DATI DEL SOGGETTO ATTUATORE

Intgrvente 1C4G
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Allegate 4: Modulistica per la certificazione mimestrale della spesa

DICHIARAZIONE
Il sottoscritto , nato il . a
Prov. . Tesidente a . in Via
n. ,  cap. , CF

. in qualita di  Responsabile dell'lstituto  scolastico

sito in via comune prov
DICHIARA

Al sensi del D.P.R. n. 44572000, soito la propria personale responsabiliti, consapevole delle pene

stabilite per false mendaci dichiarazioni dall’art. 76 del predetto D.P.R., che le spese sostenute nel

periodo  dal al , qui di seguito riportate, sono
documentate da fatture quietanzate o da aliri documenti contabili quietanzati di equipollente valore
probatorio acquisiti alla propria contabilita.

DICHIARK

Altresi che i pagamenti sono come di seguito articolati in relazione alle categorie di spese di
reventivo:

Spese per P"acquisizione di
attrezzature di laboratorio (supporti
tecnologici, attrezzature e arredi)

Spese per Pacquisizione di servizi di
istallazione, messa in opera e coliando

Spese per I'acquisizione di software
didattico per I'insegnamento di
discipline tecnico-scientifiche

DICHIARA

Infine di impegnarsi a fornire e produrre eventuale nleriore documentazione di dettaglio necessaria al
Servizio competente per assolvere alle certificazioni di spesa nei confronti dell’Amministrazione
nazionale e dell*Unione europea.

Luogo e datar ... ooco. e e

Rappresentente dell 'Istituzione scolastica

(Timbro e firma) N\

§i allega documento di identita valido

tal

Intervento IC4G
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Allegato 4: Modulistica per la ceriificezione trimestrale della spesa

POR ABRuzzo 2000/2005 0B.3 - PIANO DEGLI ENTERVENTIZOOG
Asss C N’!SURA ct.’

MACROPRDGETTD INNOVAZIONE CDMPETITIVITA GDV:RNANCE PROGETTO REGIDNALE FO RMAZIONE
E i i TECNICO SCIENTIF)CA-— lNTER\IENTD |C4G"'~' o b g

CERTIFICAZIONE DELLA SPESA SOSTENUTA

Periodo di riferimento della presente certificazione

dal giorno del mese di dell’anno

al giomo del mese di dell’anno

ANAGRAFICA DELL’INTERVENTO
Asse C Misura C]

Sviluppo e sperimentazione di iniziative di arisntamento-rivolie ai-

| wenitori di aliievi di scucle medie e superiori, finalizzate al
rafforzamento delle conoscenza delle opportunita offerte dai percorsi
colastici tecnico-scientifici

1 Azioni rivolte ai Sistemi

| Dispositivi e strument a supporto della qualificazione de] sisterna
dell’offerta di istruzione

DATIDEL SOGGETTO ATTUATORE

telefonici-e-diposta elettronica)

Itervenro [C4G
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Allegano 4: Modulistice per la certificazione trimestrale della spesa

DICHIARAZIORNE
I sottoscritto , mnate il , a
Prov. . residente a ., in Vi
S . cap. ., CF
, in qualita di Responsabile dell’Istituio scolastica
sito in via comune prov____
DICHIARA

Aj sensi del D.P.R. n. 445/2000, softo la propria personale responsahilitd, consapevole delle pens stubilite
per false mendaci dichiarazioni dall’art. 76 del predetto D.P.R., che le spese sostepute nel periodo dal

al qui di seguito riportate, sono documentate da fatture

quietanzate o da altri documenti contabili quietanzati di equipollente valore probatorio acquisiti alla propria

contabilita.

DICHIARA
colatiin telazione alle catéootie di spese di preventiva:
Yo delle ST eate

Spese di personale docente
Spese di funzionamento e gestione

DICHIARA
Infine di impegnarsi a fornire e produme eventnale ulteriore documentazione di deftaglio necessaria al
Servizio competente per assolvere alle certificazioni di spesa nei confronti dell” Amministrazione nazionale e
dell*Unione europea.

L0808 @A vt e e e
Rappresentante dell 'Istituzione scolastica
{Timbro e firma)

Si allega documento di identita valido

Imervento JO4G
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Allegato 4: Modulistica per la certificazione trimestrale della spesa

POR ABRUZZO 2000/2006 OB 3- PlAND DEGLI INTERVENTI 2008

CERTIFICAZIONE DELLA SPESA SOSTENUTA

Perindo di riferimento della presente certdficazione

dal giorno del mese di dell’anno
al giorno del mese di dell’anno
TITOLO DEL PROGETTO:

ANAGRAFICA DELLINTERVENTO _
Asse C Miswa C3 ?

metodologiche e sperimentali dei docenti di discipline scientifiche nelle
Scuole medie
Azioni rivolie ai Sistemi

Sviluppo e attivazione di modalita di rafforzamento delle competenze -i

Dispositivi e strument] a supporto della qualificazione del sistema
dell’offerta di istruzione

| E—

4

Inferventa JCA7
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Allegato 4: Modulistica per la certificazione trimestrale della spesa

DICHIARAZIONE
Il sottescritio . nate il . a
Prov. ., residente a . in Via
n. . cap. . CF

, in qgualith di Responsabile dellIstituto  scolastico

sito in via comune prov____

DICHIARA
Aj senst del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale responsabilith, consapevale delle pene
siabilite per false mendaci dichiarazioni dall’art. 76 del predetto D.P.R., cbe le spese sostenute nel

perodo  dal al , qui di seguitae riportate, sono

documentate da fatture quietanzate o da altri documenti contabili quietanzati di equipollente valare
probatorio acquisitj alla propria contabilita.

DICHIARA
Aliresi che | pagamenti sono come di seguito articolati in relazione alle categorie di spesa di
preventivo;

Spese di personale docente
Spese partecipanti

Spese di funzionamento e
|gestione
Altre spese

DICHIARA

Infine di impegnarsi a fornire e produrre eventuale ulteriore documentazione di dettaghio necessaria al
- -Servizio comipaténte per assolvere alle certificazioni di spesa nei confronti dell’ Amministrazione
nazionale e dell"Unione europea.

Luogo e dara ... ... oo et
Rappresentante dell Istituzione scolastica

(Timbro e firma)

Si allega documento di identita valido

Iq]

lrervento {C41
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- REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale delle Polifiche Aifive del Lavoro Sisferna infegrafo

Regionale di Formazione e Isiruzione

P.O.R. ABRUZZO - OBIETIIVO 3 PER IL 200012006

PIANO DEGLI INTERVENT] 2006

STRUMENTO UNITARIO DI PIANIFICAZIONE
A SUPPORTQ DELLA CONCLUSIONE DEL PROGRAMIVIA

PROTOCOLLO DI INTESA
TRA REGIONE ABRUZZO
ED UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE
PER L'ATIUAZIONE DEI MACROPROGETTI
CITIADINANZA SOLIDALE

c
=

INNOVAZIONE, COMPETITIVITA, GOVERNANCE
(PROGEH’O REGIONALE FORMAZIONE TECNICO SClENT(FlCA]

DISCIPLINARE ATTUATIVO
ALLEGATO 5

MODULISTICA PER LA COMUNICAZIONE DI
CONCLUSIONE ATTIVITA’
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Allegato 5: Modulistica per la comunicazione Ji conclusione dell amivird

TITOLO DEL PROGETTO:
ANAGRAFICA DELL’AZIOT\'E ]ZNTEGRATA

Asse C Misura C2 Asse C Mlsura C4

Iniziative complementari ali"attivitz didattica | Azioni di orfentamento,
ed interventi di rafforzamento della funzione | indirizzo e consulenza
4i inclusione sociale delle Istituzioni individuale rivalta ai
scolastiche, finalizzati a sostenerne ["apertura | componenti di famiglie al
al territorio sotto forma di Cenmri di sotto della soglia di
polifunzionali erogatori di servizi educativi, | poverta e finalizzate al
cultorali e ricreativi, € a contrastare la contrasto della dispersione
dispersione scolastica degli smdenti scolastica .
apparténenti a famighie al di sotto della soglia g
di poverta
Azioni rivolte alle Persone Azioni rivolte alle Persone
. Orientamento, consulenza,
Formazione . -

informazione

DATIDEL SOGGETTO ATTUATORE

Coordmatore dell® artlvﬂa (Nommanvo e |MisuraC2- CST:
‘ratapiti telefonicie disposta eletronica) - " { Misura C4 — CS9:

Azione mtegraa CS7, CS2
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Allegato 5; Modulistica per la comunicazione di conclusione dell attivita

MONITORAGGIO PROCEDURALE

Dat:

Misura C2 — Intervento CS7

Misura C4—Intervento CS9

MONITORAGGIO FINANZIARIO
Misura C2 — intervento CS7

erogazione

Totale pagamenti certificati

ora certifica

" Pasnmenti effe 10

Categoria dispesa’conTiféfimento a preventivo

Totale pagamenti effettuati e non ancora certificati

Azione integruta C87. €S9

A
RN
Ly

TR
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Allegato 5: Modulistica per la comunicgzione di conclusione dell ‘attivita

"ORMAZIONE TECGNIC

TITOLO DEL PROGETTO:

ANAGRAFICA DELI’AZIONE INTEGRATA
i Asse C Misura C3
Sostegni al potenziamento delle attvezzature di laboratorio negli
Istituti di Istruzione secondaria con prioritd per quelli di area tecnico-
scieptifica e professionale
Arzioni rivalte ai Sistemi
Dispositivi & sirumenti a supporto della qualificazione del sistema
dell’offerta di isbuzione

Lablinteréssati

“AttrezzatlGre giain.dotaZione sosfituite’e/o completa

“l-ab'intere§sat

NUoveattrezzature:

Itervento /C4D
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Allegata 3: Modulistica per la comunicazione di conclusione defl ‘artivita

MONITORAGGIO FINANZIARIO

Accoriti 17t

Totale pagamenti effettuati e non apcora certificati

Triervenio 104D
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Allegato 3: Modulistica per lo comunicazione di conclusione dell’attivita

TITOLO DEL PROGETTO:

ANAGRAFICA DELL’AZIONE INTEGRATA
Asse C Misura C1

Sviluppo e sperimentazione di modalitad innovative di orientamento
alla promozione della cultura tecnico-scientifica attraverso visite
degli studenti delle scuole medie a Centri di ricerca, azienda, etc
Azion rjvolte ai Sistemi

Dispositivi e sttumenti a supporto della gualificazione de] sistema
dell’offerta di istruzione

Intervemo ICIF
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Allegato 3: Modulistica per la comunicasione di conclusione dell ‘attiviia

Totale pagamenti effetinati e non ancera certificati

Intervento JCAF
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Allegato 3: Modulistica per la comunicazione di conclusione dell'attivitd

TITOLO DEL PROGETTO:

ANAGRAFICA DELL’AZIONE INTEGRATA
7174 Asse C Misura C1 R

Sviluppo € sperimentazione di iniziative di orfentamento rivolte ai genitori
di allievi di scuole medie e superiori, finalizzate al rafforzamento delle
conoscenza delle opportunita offerte dai percorsi scolastici tecnico-
scientifici

Azioni rivolte ai Sistemi

Dispositivi e strumenti a supporto della qualificazione del sistema
dell’offerta di istruzione

S I I

I

DATI DEL SOGGETTO ATTUATORE

Intervente IC4G



Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ~ Anno XXXVII - N. 74 Speciale (4.08.2006)

Pag. 108

Allegata 5: Modulistica per la comunicazione di conclusione dell anivitq

Totale acconti percepiti

Totale pagamenti effetiuati e pon ancora certificati

G,

LAV O
e

Intervento ICYG
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Allegaro 3: Modulistica per la comunicazione di conclusione dell artivita

= FORMAZIONE TECNICO SCIENTIRICA —INTERVENTO ICA]
TITOLO DEL PROGETTO:

ANAGRAFICA DELL’AZIONE INTEGRATA
Asse C Misura C3

Sviluppo ¢ attivazione di modalita di rafforzamento delle competenze
metodologiche e sperimentali dei docenti di discipline scientifiche

Azioni rivolte ai Sistemi
Dispasitivi e strumenti a supporto della qualificazione del sistema

DATI DEL SOGGETTO ATTUATORE

DATI DI SINTESI DELL’ATTIVITA

da LA 1) e

~[ch |

Intervemo JC41
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Allegato 5: Modulistica per la comunicazione of conclusione dell ‘attivita

Tota)e pagamenti cerfificati
reiinent elfetil
Zaf

Totale pagamenti effettuati e non ancora certificati

Interverzo 1C4]
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P.O.R. ABrUZZO - OBIETIIVO 3 PER IL 2000/2006

PIANC DEGL! INTERVENT! 2006

STRUMENTO UNITARIO DI PIANIFICAZIONE
A SUPPORTO DELLA CONCLUSIONE DEL PROGRAMMA

PROTOCOLLO DI INTESA
TRA REGIONE ABRUZZO
ED UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE
PER L’ATTUAZIONE DEI MACROPROGETTI
CITTADINANZA SOLIDALE
E
INNOVAZIONE, COMPETITIVITA, GOVERNANCE
{PROGETTO REGIONALE FORMAZIONE TECNICO SCIENTIFICA)

DISCIPLINARE ATTUATIVO

ALLEGATO S
MODULISTICA PER LA RENDICONTAZIONE FINALE DELLE
SPESE SOSTENUTE '
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Allegato 6: Modulistica per la rendiconmtazione finale delle spese sostenuze

' MACROPROGETT:0:CITTADINANZA SOLIDALE-:- AZIONE INTEGRATA:INTERVENTI CS7E-CS9

TITOLO DEL PROGETTO:

ANAGRAFICA DELLINTERVENTO

tefvent
Asse C Misura C2 Asse C Misura C4
Iniziative complementari Azioni di orientamento, indirizzo &
all*attivita didattica ed interventi di | consulenza individuale rivolta ai
rafforzamento deila funzione di componenti di famiglie al di sotto

inclusione sociale delle Istituzioni | deHa soglia di poverta e finalizzate
scolastiche, finalizzati a sostenerne | al contrasto della dispersione
‘apertura al territorio sotto forma | scolastica

di Centri polifunzionali erogatori dt
servizi educativi, culturali e
ricreativi, e a contrastare la
dispersione scolastica degli

ludend upparienedt a famiglie al
di sotto della soglia di poverta
Azioni rivolte alle Persone Azioni rivolte alle Persone

QOrientamento, consulenza,
informazione

i
]
0

A-ione imegrata C57.
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Allegato 6: Modulistica per la rendiconiazione finale delle spese sostenute

DICHIARAZIONE
Il sottoscritto ‘ , hato il . a
Prov. . residente a . in Via
, I , cap. , CF
, in qualitt di Responsabile dell’lstituto  scolastico
sito in via comune Prov.
ATTESTO

che le spese sostenute per la realizzazione dell’intervento sono pari ad Euro

per I'intervento CS7 e ad Euro per I"intervento CS9

ALLEGO, INOLTRE

conia_conforme._della_documentazione .probatoria. della- spesa sostenuta- (fatture-quictanzate o-altil
documenti fiscali nominativi di natura probatoria equipollenti), presupposta e necessaria per una

corretta imputazione dei costi esposti a rendiconto;

Luogo e data

Responsabile dell Istituzione scolastica

(Timbro e firma)

Si allega documento di identita valido

Azione iregraia C87, 59
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Allegato 6: Modulistica per la rendicantazione finale delle spese sostenute

RIEPILOGO SPESE SOSTENUTE

Misura C2 — Intervento CS7
it e -

Personale docente intema

Personale docente estermo

Spese di personale -
Personale non docente inleme

Personale non docente estemo

Materiali didattici e di supporta

Materiali e sitrezzature per attivita
ricreative

Maieriali e attrezzatue per attivita
edycative e culturali

Spese di
organizzazione e
divulgazione

Altro specificare

Costi generali di strutiura

Assicurazioni obbligatorie aggiuntive
per i partecipanti

Altre spese di gestione diverse da quelle
per 1l persanale. di. sheciicare. ;

Spese di gestione

Misura C4 — Intervento CS9

Personale docente intemo

Personale docente esterno

Spese di personale
Personale non docente interne

Personale non docente esterno

Materiali didattici e di supporto

Materinli e attrezzature per attjvitd

Spese di ; "
" . ricreative
organizzazione e T e
divalenzione Materiali e attrezzature per amivitd
& educative g culturali
Altro specificare

Costi generali di strutrura

Assicurazioni obbligatorie aggiuntive
per i partecipanti

Altee spese di gestione diverse da quelle
per il personale da specificare

Spese di gestione

Numero dei documenti allegafi

Luogo ¢ data

Responsabile dell Isrituzione scolastica

(Timbro e firma) /

Azione integraia C87, CS9
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Allegato 6: Modulistica per la rendicontazione jinale delle spese sostenute

TITOLO DEL PROGETTO:

ANAGRAFICA DELL’INTERVENTO
Asse C Misura C3

Sostegni al potenziamento delle atirezzature di laboratorio negli Istitut di
Istruzione secondaria con priaritd per quelli di area tecnico-seientifica e
professionale

Azjoni rivoite ai Sistemi

Dispositivi e stumenti a supporto della quéliﬁcazione del sistema
dell’offerta di istruzione

Imrerveno FC4D
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Allegato 6. Modulistica per la rendicomazione finale delle spese sostenute

DICHIARAZIONE
il sottoscritto , nato ii . a
Prov. , Tesidente a , 1n Via
, IL , cap. s CF
, in qualitt di Responsabile dell’Istituto  scolastico
sifo in via comune Prov.
ATTESTO

che le spese sostenute per la realizzazione dell’intervento sono pari ad Euro

ALLEGO, INOLTRE

copia conforme della documentazione probatoria della spesa sostenuta (fatture quietanzate o altri

T.ana..

Apenmenti_fiscali. nominativi di patura-probatoria eguipollenti), presupposta e necessaria per

corretta imputazione aei costi esposti a rendiconto;

Luogo e data
Responsabile dell’Istituzione scolastica
(Timbro e firma)

Si allega documento di identita valido

Intervenio IC4D
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Allegato 6: Modulistica per la rendicontazione finale delle spese sostenute

RIEPILOGO SPESE SOSTENUTE

o Riferifmen
“doCEmento::

Spese per I'acquisizione di attrezzature di laboratorio
(supporii tecnologici, atirezzature e arredi}

Spese per I'acquisiziene di servizi di istallazione, messa in
opera e collaudo

Spese per I'acquisizione di software didattico per
I’insegnamento di discipling tecnico-scientifiche

Numero dei documenti allegati

Luogo e data

Respansabile dell Istituzionescolastica
(Timbro e firma)

lnterveruq IC4D
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Allegato 6: Modulistica per lo rendicontazione finale delle spese sostenute

TITOLO DEL PROGETTO:

ANAGRAFICA DELI’INTERVENTO

Asse C Misura C1

Sviluppo e sperimentazione di modalitd innovative di orientamento alts
promozione della cultura tecnico-scientifica attraverso visite deal
studenti delie scuole medie a Centri di ricerca, azienda, etc

Azioni rivolte ai Sistemi
Dispositivi e strumenti a supporto della qualificazione del sistema
dell’offerta di istruzione

Inrervemro IC4F
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Allegato 6: Modulistica per la rendicontazicn: finale delle spese sostenute

DICHIARAZIONE

1l sottoscritto , nato il . a
Prov. , Tesidente a . In Via
, o . cap. . CF
, in qualitt di Foesponsabile dell'Istitufo  scolastico
Sito in via coImune Prov.
ATTESTO

che le spese sostenute per la realizzazione dell’intervento sono pari ad Euro

ALLEGO, INOLTRE

copia conforme della documentazione probatoria della spesa sostenuta (fatture quietanzate ¢ altri
documenti fiscali_ nominativi.di natura_probatoria equipollenti), presuppesta-€-necessaria per una

corretta imputazione dei costi esposti 4 rendiconto;

Luogo e data

Responsabile dell Istituzione scolastica

(Timbro e firma)

Si allega documento di identjta valido

Intervemo [C4F
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Allegato 6: Modulisiica per la rendicontazione finale delle spese sostenute

RIEPILOGO SPESE SOSTENUTE

Spese generali
delPintervento

Spese di trasporto

Vitte e alloggio

Biglietto di ingresso

Spese di personale

Rimborsi docenti accompagnatori

Guide / esperti

Segreteria (solo lavoro
straordinario)

Personzle del centro di visita

Spese di gestione

Materiali didattici ¢ di supporto

Assicurazioni obbligatorie

Altre spese da specificare”

Numero dei documenti allegati

Luogo e data

Responsabile dell Istrituzione scolastica

(Timbro e firma)

Intermvenrg IC4F
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Allegaio 6: Modulistica per la rendicontazione finale delle spese sastenute

TITOLO DEL PROGETTO:

ANAGRAFICA DELL’INTERVENTO

Asse C Misura C1

Sviluppo e sperimentazione di iniziative di orientamento rivolie ai
genitori di allievi di scucle medie e superiori, finalizzate a) rafforzamento
delle conoscenza delle opportuniti offerte dai percorsi scolastici tecnico-
scientifici

Azioni rivolte aj Sistemni

Dispositivi e strumenti a supporto della qualificazione del sistema
dell’offerta di jstruzione

DATI DEL SOGGETTO ATTUATORE

Imervenio 1C4G
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Allegato 6: Modulistica per la rendiconitazione finale delle spese sosterite

DICHIARAZIONE
11 sottoscritto ., nato 1l . a
Prov. ‘, residente a , In Via
1. . cap. . CF
in qualitd di Responsabile dell’Istituto  scolastico
sito in via comune Prov.
ATTESTO

che le spese sostenute per la realizzazione dell’intervento sono pari ad Furo

ALLEGO, INOLTRE
copia conforme della documentazione probatoria della spesa sostenuta {fatture quietanzate o aliri
documenti fiscali nominativi di natura probatoria equipoflenti), presupposta e necessaria per una

_corefta imnutazione dei.cosh espesti-arendicento:

Luogo e data

Responsabile dell’Istituzione scolastica
(Timbro e firma)

Si allega documento di identitd valido

Intervemo {C4G
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Allegato 6. Modulistica per la rendicontazione finale delle spese sostemue

Amuissib e
Retribuzione personale doeente interne
Spese personale Retribuzioni docenti esterni
docente Collaborazioni esperti e professionisi
Spese di viaggio, trasferte, rimbarsi personale docente
Spese Materiali didattici e di supporto
funzionamento € Retribuzione personale non docente
gestione Spese varie di gestione
Altre Pubblicizzazione dell"imervento
Spese Altro specificare

:COSTOTOTALE DELLINTERVENTO

Numero det documenti allegati

Luogo e data

Responsabile dell Istituzione scolastica

(Timbro e firma)

Intervenio IC4G
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Allegato 6: Modulistica per la rendicontazione finale delle spese sostenute

TITOLO DEL PROGETTO:

ANAGRAFICA DELL’INTERVENTO

Asse C Misura C3

Sviluppo e attivazione di modalita di rafforzamento delle competenze
metodologiche e sperimentali dei docenti di discipline scientifiche nelle
Scuole medie

Azioni rivolte af Sistemi

Dispositivi e strumenti & supporto della qualificazione del sistema
dell’offerta di isguzione

DATIDEL SOGGETTO ATTUATORE

Inrervenio 1IC4
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Allegato 6: Modulistica per la rendicontazione finale delle spese sostenure

DICHIARAZIONE
Il sottoscritto , nato il ,a
Prov. , residente a , in Via
. I . cap. . CF

in qualitt di Responmsabile dell’Istituto  scolastico

sito in via comune prov.

ATTESTO

che le spese sostenute per la realizzaziope dell’intervento sono pari ad Euro

ATLEGO, INOLTRE

copia conforme della documentazione probatoria della spesa sostenuta (fatture quietanzate o altri
_documenti fiscali nominativi di. natura_probatoria_equipollentl). presuppeosta-e-necessaria-per-ute:

corretia imputazione dei costi esposti a rendiconto;

Luogo e daia

Responsabile dell 'Istituzione scolastica
(Timbro e firma)

Si allega documento di identita valido

Imervento 1C41
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Allegato 6: Modulistica per la rendicomazione fincle delle spese sostenute

RIEPILOGO SPESE SOSTENUTE

mMPorLo e
preventivo

Retribuzione personale docente interno
Retribuzioni docenti esterni
Coliaborazioni esperti e professionisti

Spese personale

Deeente Retribuzioni tutor

Retribuzioni coordinatore
Spese di visorio, tresforte, rimborsi personale
docente

Rimborso spese ai docenti partecipanti
Materiali didatici € di supporto

Spese partecipanti

Spese
funzionamento Retribuzione personale non docente
e gestione Altre tipologie di spese di gestione (specificare)
Altre Pubblicizzazione deli*intervenio
Elaborazione testi didattici e dispense

Spese Altro specificare

‘COSTO TOTALEDELEZINTERVENTO

Numero dei documenti allegati

Luogo e data

Responsabile dell Istituzione scolastica

(Timbro e firma)

Iniervenio JC4]



Anno XXXVII - N. 74 Speciale (4.08.2006)  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 127

GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 10.07.2006, n. 761:

Disciplina dell’Apprendistato Professio-
nalizzante - Articolo 49 del Decreto Lgs 10
settembre 2003, n. 276 di riforma del merca-
to del lavoro. Riconoscimento profili profes-
sionali.

LA GIUNTA REGIONALE

Vista la legge 30/2003 Delega al Governo in
Materia di occupazione e Mercato del Lavoro;

vista il Decreto D.lgs. 276/2003, art. 49
concernente I’apprendistato professionalizzan-
te;

vista il Decreto Igs. 276/2003, art. 52 con-
cernente il repertorio delle professioni;

vista la Circolare del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 40/2004 del 14 ottobre
2004, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 249
del 22 ottobre 2004, concernente il nuovo con-
tratto di apprendistato;

vista la legge regionale 17 maggio 1995, n.
111, modificata ed integrata;

vista la deliberazione G.R. n. 91 del
15/02/2005 concernente: Articolo 49 del Decre-
to Legislativo 10 settembre 2003, n. 276 di
riforma del mercato del lavoro avente ad ogget-
to la disciplina dell’apprendistato professiona-
lizzante. — Indirizzi applicativi;

vista la deliberazione G.R. n. 583 del
21/06/2005 concernente: Disciplina
dell’Apprendistato Professionalizzante — Aurti-
colo 49 del Decreto Legislativo 10 settembre
2003, n. 276 di riforma del mercato del lavoro —
Indirizzi operativi;

vista la deliberazione G.R. n. 791
dell’8/08/2005 concernente: Disciplina dell’ Ap-
prendistato Professionalizzante — Articolo 49
del Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n.

276 di riforma del mercato del lavoro — Integra-
zione della D.G.R. n. 583 del 21 giugno 2005;

considerato che I’art. 4 degli Indirizzi opera-
tivi per [I’attivazione dell’apprendistato pro-
fessionalizzante (art. 49 D.L.vo 276/03) stabili-
sce che se la qualifica professionale per la quale
un’azienda deve procedere all’assunzione tra-
mite contratto di apprendistato professionaliz-
zante non trova riscontro tra quelle disciplinate
dai CC.N.L. e dall’ISFOL, “l’azienda deve
formulare proposta di istituzione del nuovo
profilo professionale alla regione™

vista la nota della Ferrovia Adriatico Sangri-
tana S.p.A. di Lanciano n. 3098/DP del
5/06/2006 che chiede il riconoscimento delle
figure professionali di “Macchinista, Capotre-
no e Operatore di manovra”, allegato “A”;

tenuto conto

- che il riconoscimento dei profili professio-
nali in questione non comporta oneri a cari-
co del bilancio regionale;

- che le figure professionali di “Macchinista,
Capotreno e Operatore di manovra”, sono
state elaborate per conoscenze e competenze
professionali e risultano in linea con le figu-
re gia riconosciute;

ritenuto necessario riconoscere i profili pro-
fessionali di “Macchinista, Capotreno e Ope-
ratore di manovra”, al fine di consentire la
stipula dei contratti di apprendistato professio-
nalizzante ai sensi dell’art. 49 del Decreto Lgs
276/03, in attesa del rinnovo del CC.N.L. appli-
cato dall’ASSTRA (Associazione Trasporti),
allegato “B”’;

dato atto del parere favorevole espresso dal
Dirigente del Servizio Programmazione Inter-
venti Politiche del Lavoro, della Formazione e
dell’Istruzione e dal Direttore Regionale della
Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema
Integrato Regionale di Formazione ed Istruzio-
ne, sulla legittimita e regolarita della presente
deliberazione;
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gea

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-

DELIBERA

per le motivazioni di cui in narrativa,

Di riconoscere i profili professionali di
“Macchinista, Capotreno e Operatore di
manovra”, al fine di consentire la stipula
dei contratti di apprendistato professionaliz-
zante ai sensi dell’art. 49 del Decreto Lgs
276/03, in attesa del rinnovo del CC.N.L.
applicato dall’ASSTRA (Associazione Tra-

sporti), allegato “B”.

Di prendere atto che il riconoscimento di
dette qualifiche professionali non comporta
oneri a carico del bilancio regionale.

Di disporre la pubblicazione integrale della
presente deliberazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Abruzzo e nel seguente
sito: http://lavoro.regione.abruzzo.it.

Seguono allegati
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Alla '
Giunta Regionale d’ Abruzzo
Assessorato Politiche Attive del Lavoro
Servizio Programmazione — Uff. 2°

Via Raffaello

del ..... ot /ZJC‘[J;,( D L" /} 65100 - PESCARA

Allegatin. 4
Risposta a Vs, N

Oggetto: Apprendistato professionalizzante. Validazione figure professionali.

Il sottoscrittoe Marino Ferretti, Presidente del Consiglic di Amministrazione e Legale
Rappresentante della Ferrovia Adriatico Sangritana S.p.A., Socio Unico Regione Abruzzo, operante
nel settore Trasporto Pubblico Locale, CCNL applicato ASSTRA (Associazione Trasporti), in
relazione a programmato incremento della produzione, ha necessitd di procedere all’assunzione di
personale con contratto di apprendistato professionalizzante.

Le assunzioni saranno dirette verso 1 seguenti profili professionali previsti dal vigente CCNL
18.11.2004 (di cui si allega stralcio) che, al punto “D” ha previsto, nelle more della definizione
della regolamentazione da parte delle Regioni, le condizioni di tale contratto:

e Macchinista;
« Capotreno
» Operatore di Manovra

Atteso che, al momento, tali figure professionali non sono previste nei profili formativi
approvali daila Regione Abruzzo, ne tanto meno nelle figuwie professionali previste - dall?’ISFOL,
chiede che i suddetti profili professionali vengano validati dalla Commissione di cui all’art. 14
dell’Accordo Quadro 10.02.2005, al fine di poter procedere alle assunzioni suddette, secondo
specifici piani formativi, gia approvati dall’Ente Certificatore (CESIFER) nell’ambito delle
procedure del sistema di gestione della sicurezza.

A tal riguardo, al fine di agevolare la descrizione del profilo professicnale, si allegano alla
presente le relazioni circa le competenze del macchinista, capotreno e operatore di manovra.

io, & gradita

Nel rimanere a dlsposmone per fornire ogni notizia o chiarimento ritenuto necess‘
I’ocecasione per porgere i migliori saluti.

La presente copia, composta dj

........ Q facciate, & cop forme all'o-

/ ngxﬂ&:’msleme 11 questo Uffiej
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FERROVIA ADRIATICO SANGRITANA S.p.A. » VigDaiffiazia, § 66034 Lanciano

 Tel. 0872/7087 (26 linee ra) » Fax 0872/708500 « E-mail sangritana@sangritana.it = Sito web www.sangritana. it
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Profilo formativo

CAPOTRENQ

Il contratto di apprendistato professionalizzante sara volto al conseguimento del profilo
professionale di Capotreno, Area Professionale 37 arca operativa esercizio: sezione ferroviario e
metropolitano — personale viaggiante (trazione e scorta) C.C.N.L. 27/11/00.

Declaratoria deila figura professionale

Lavoratore che, in possesso delle prescritte abilitazioni, oltre ad avere la responsabilita del
convoglio, svolge mansioni di verifica, emissioni di titoli di viaggio in vettura, informazioni alla
clientela ed attivitd connesse al movimento applicando norme, regolamenti e procedure prestabilite.

Impieeo della fieura professionale secondo le prassi aziendali
Il capotreno, in possesso delle specifiche abilitazioni e della necessaria preparazione
professionale, anche a mente delle previsioni di cui all’art. 2, Sezione A), punto 13) del C.C.N.L.
27/11/00, svolge attivitd relative alla dirigenza, sorveglianza e responsabilitd dei convogli che
circolano sulla rete propria aziendale, su reti regionali e su tratti di linea individuati della
infrastruttura ferroviaria nazionale relativamente alla circolazione sulla base dei regolamenti e della
normativa emanati dai gestori dell’infrastruttura, alla compilazione e conservazione dei documenti
di viaggio, al coordinamento del personale di scorta, alla sorveglianza e controllo sulla regolaritd
del servizio viaggiatori € sui servizi svolti da terzi a bordo treno nell’ambito delle rispettive
responsabilitd, alla emissione e controllo di biglietti di viaggio, alla assistenza e informazione della
clientela, al controllo ed intervento nelle attivitd di manovra e scambi in particolari situazioni. Nei
casi previsti effettua visite di controllo e di accerfamento tecnico sul materiale rimorchiato nonché
~la prova del-freno-ai-freni- -

Competenze professionali

Nell’ambito della preparazione professionale di cui sopra e, previo conseguimento delle
relative abilitazioni svolge le seguenti attivitd secondo principi operativi orientati alla sicurezza ed
alla qualita:

— rispetto alla responsabilita sul convoglio:
= le operazioni necessarie all’esecuzione delle manovre;

= la verifica della corretta composizione del treno in base alle caratteristiche del veicol
(velocitd, massa, tipo di freno, ecc.) delle linee e degli impianti sul percorso da
Impegnare;

= |a predisposizione dei documenti di scorta e la compilazione delle prescrizioni per il
treno relative alle caratteristiche tecniche;

4.4
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Anno XXXVII - N. 74 Speciale (4.08.2006)  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 131

la verifica dell’efficienza dei dispositivi di frenatura;
1’apertura, la chiusura ed il bloccaggio delle porte;
le operazioni per la partenza del freno;

la sorveglianza ed il controllo sulla regolaritd del servizio viaggiatori, I’emissione e
controllo dei titoli di viaggio ¢ I’assistenza ¢ 'informazione alla clientela;

la gestione degli allarmi di bordo;
1 controlli ¢ le azioni appropriate in situazioni di anormalitd della circolazione;

"assistenza dell’agente di condotta nei casi previsti;

ed inoltre, nei casi previsti, pud svolgere:

— mispetto alle visite di confrollo ed agli acgertamenti tecnici sul materiale:

la verifica dello stato e dell’integritd degli organi costituenti i rotabili in relazione ai
parametri tecnici previsti dalle norme di esercizio per la circolazione nel rispetto della
sicurezza;

la verifica della conformita delle modalitd di esecuzione e di assicurazione dei carichi
normali ed eccezionali;

I'individuazione delle non conformitd pilt comuni riscontrabili sui rotabili e la loro
eliminazione attraverso 1’esecuzione di lavori per mettere il materiale in condizione di
circolare;

’esecuzione della prova del freno ai treni e la certificazione della stessa.

9.9
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APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
Profilo formativo
MACCHINISTA

Il confratto di apprendistato professionalizzante sar volto al conseguimento del profilo
professionale di Macchinista, Area Professionale 3* area operativa esercizio: sezione ferroviario &
metropolitano — personale viaggiante (irazione ¢ scorta) C.C.N.L. 27/11/00.

Declaratoria della ficura professionale

TLavaratore che, in possesso delle previste abilitazioni, & addetto alla conduzione di tufi i
mezzi di trazione ferroviaria utilizzati dall’azienda, svolgendo aliresi operazioni accessorie secondo
prescrizioni regolamentari /o prassi aziendali.

Tmpieso della fisura professionale secondo le prassi aziendali

II macchimista, in possesso delle specifiche abilitazioni ¢ della necessaria preparazione
professionale, anche a mente delle previsioni di cui all’art. 2, Sezione A), punto 13) del C.CN.L.
27/11/00, svolge attivita di condotta di mezzi di trazione con relativo materiale rimorchiato, su trent
che circolano sulla rete propria aziendale, su reti regionali e su tratti di linea individuati della
infrastrutiura ferroviaria nazionale. Nei casi previsti ha la responsabilitd sul convoglio in base ai
regolamenti e alle normative previste dai gestori deli’infrastruttura. Effettua visite di controllo e di
accertamento tecaico sui mezzi di trazione ed interviene sui mezzi medesimi e, nei casi previsti, sul
materiale rimorchiato. Esegue la prova freno sui mezzi di trazione e, nel casi previsti, anche sui
trem.

Comnpetenze w};\rr\ﬁacm—nna]i

Nell'ambito della preparazione professionale di cui sopra e, previo conseguimento delle
relative abilitazioni svolge le seguenti attivita secondo prineipi operativi orientati alla sicurezza ed
alla qualita:

— rispetto alla condotta dei mezzi di trazione:

»  1amessa in servizio dei mezzi di trazione, isolati, in servizio alle manovre, alle tradotte
ed ai treni secondo le modalitd contenute in apposite procedure scritte (Manuale di
Condotta, ecc.);

= la prova delle apparecchiature di sicurezza e dei dispositivi frenanti del mezzo di
frazione e dei treni;

» Teffetiuazione di movimenti di manovra nell’ambito di un impianto;

» 1a condotta di treni tra impianti di localitd diverse della rete propria aziendale efo di
reti regionali e/o della infrastruttura ferroviaria nazionale;

28
3 v #
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE — Profila formativo *Macchinista”
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ed inoltre, nei casi previsti, pud svolgere:

— rispetto alla responsabilita sul convoglio:

le operazioni necessarie all’esecuzione delle manovre;

la verifica della corretta composizione del treno in base alle caratteristiche dei veicoli
(velocitd, massa, tipo di freno, ecc.) delle linee e degli impianti sul percorso da
impegnare;

la predisposizione dei documenti di scorta e la compilazione delle prescrizioni per il
treno relative alle caratteristiche tecniche;

la verifica dell’efficienza dei dispositivi di frenatura;
I’apertura, la chiusura ed il bloccaggio delle porte;
le operazioni per la partenza del treno;

la sorveglianza ed il controlle sulla regolaritd del servizio viaggiatori, I’emissione e
controllo dei titoli di viaggio e ’assistenza e I’informazione alla clientela;

la gestione degli allarmi di bordo;
i controlli e le azioni appropriate in situazioni di anormalita della circolazione;

’assistenza dell’agente di condotta nei casi previsti;

— rtispetto alle visite di controllo ed agli accertamenti tecnici sul materiale:

la verifica dello stato e dell’integritd degli organi costituenti i rotabili in relazione ai
parametri tecnici previsti dalle norme di esercizio per la circolazione nel rispetto della
sicurezza;

la verifica della conformita delle modaliti di esecuzione e di assicurazione dei carichi
normali ed eccezionali;

I'individuazione dellehon conformitd pilt comuni riscontrabili-sui rotabili e la loro
eliminazione atiraverso I’esecuzione di lavori per mettere il materiale in condizione di
circolare;

I’esecuzione della prova del freno ai treni e la certificazione della stessa.

k8
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APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Profilo fermativo

OPERATORE DI MANOVRA

Il coniratto di apprendistato professionalizzante sara volto al conseguimento del profilo

professionale di Operatore di Manovra, Area Professionale 3* area operafiva esercizio: sezione
ferroviario e metropelitanc — personale di stazione C.C.N.L. 27/11/00.

Declaratoria della figura professionale

Lavoratore che, in possesso delle necessarie abilitazioni, esegue la manovra di scambi e quella
di composizione dei convogli ferroviari e lo spostamento dei mezzi di trazione e dei veicoli. Svolge,
altresi, le attivitd di operatore generico purché non prevalenti.

Impieso della figura professionale secondo le prassi aziendali

I’operatore di manovra, in possesso delle specifiche abilitazioni e della necessaria
preparazione professionale, anche a mente delle previsioni di cui all’art. 2, Sezione A), punto 13)
del C.C.N.L. 27/11/00, svolge, in impianti della rete propria aziendale, di reti regionali ovvero della
infrastruttura ferroviaria nazionale, attivita di manovra degli scambi e dei segnali di istradamento
mediante 1’uso di appositi dispositivi ed apparafi di sicurezza, manovra di composizione e
scomposizione dei convogli ferroviari, cofidotta di locomotive da treni/manovra, limitatamente a
manovre nell’ambito di un impianto di servizio; pud svolgere altresi attivitd operative/tecnico-
pratiche/amministrativo-contabili, nel rispetto di norme e regolamenti prefissati, in relazione ai
processi di gestione del materiale rotabile & della formazione dei convogli ed in coerenza con le
norme di sicurezza e circolazione emanate dai gestori dell’infrastruttura. Nei casi previsti effettua
visite di controllo e di accertamento tecnico sul materiale rimorchiato nonché la prova del freno ai

treni. -

Competenze professionali

Nell’ambito della preparazione professionale di cui sopra e, previo consegnimento delle
relative abilitazioni svolge le seguenti attiviia secondo principi operativi orientati alla sicurezza ed
alla qualita:

— rispetto alle attivitd di manovra:
* lamanovra di composizione e scomposizione del convogli ferroviari;
» la predisposizione degli istradamenti attraverso la manovra dei deviatoi ¢ dei segnali;
* il comando dei movimenti di manovra;

= il posizionamento dei dispositivi di comando dei freni e delle parti mobili dei veicoli;

» nei casi previsti, lo spostamento dei mezzi di trazione e dei veicoli nellfambijo di un
impianto di servizio (stazione, scalo, ecc.);

5.9
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ed inoltre, nei casi previsti, pud svolgere:

— rispetto alle gitivita operative/tecnico-pratiche/am minisfrativo-contabili:
= la verifica della corretta composizione de! treno in base alle caratteristiche dei veicoli
(velocitd, massa, tipo di fremo, ecc.) d=lle linee e degli impianti sul percorso da
Impegnare;
» la predisposizione dei documenti di scora & la compilazione delle prescrizioni per il
treno relative alle caratteristiche teeniche;

— rispetio alle visite di controllo ed agli accertament: tecnici sul materiale:

x la verifica dello stato e dell’integritd degli organi costituenti i rotabili in relazione ai
parametri tecnici previstl dalle norme di esercizio per la circolazione nel rispetto della
sicurezza;

* a verifica della conformita delle modalitd di esecuzione e di assicurazione dei carichi
normali ed eccezionali;

» ]individuazione delle non conformitd pitl comuni risconfrabili sui rotabili e Ia loro
eliminazione atiraverso 1’esecuzione di lavori per mettere il materale in condizione di
circolare;

* T’esecuzione della prova del freno ai treni e la certificazione della stessa.

b
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@ 1) APPRENDISTATO (DISCIPLINA TRANSITORIA)

In amesa delia operativita del nuovo apprendistato professionalizzante, deteyminata dalla
definizione della prevista r=golamentazione delle diverse regioni. per [a disciplina
dell’apprendistato si fa riferimento, in via tramsitoria, alle disposizioni di legge in materia ed in
particolare all'asticolo 16 della legge 24 giugno 1897, n. 196 = successive modifiche ed
imtegrazioni, ai relativi decreti ministeriali di artuazione ed alla presente disciplina contratmuale.

L’apprendistato & un contraito di lavoro a causa mista che puo essere adoirato In tutii 1 settori
di atdviia rientranti nel campo di applicazione del presente contranio per i lavoratod in efi non
inferore 2 15 anni e non superiore a 24 ovvero a 26 nelle aree di cui agli obiettivi | & 2 del
regolamento Cee n. 2081 del 20 uglio 1993 e successive modificazioni, Qualora !'apprendisia sia
portatore i handicap 1 predetti limiti di ¢ta sono zlavati di due anni.

La qualifica professionale oggetto dell’apprendistato ed il relativo profilo professionale
devono essere indicati nella [etiera di assunzione.

La durata del periodo di prova, salvo richiesta di proroga da parte dell’interessato, sard pari a

6 settimane di prestazione effeltiva.

Nel caso che il contratto preveda, per i lavoratori dell’esercizio filo- ferro tranviario e della
navigarione (interna e lagunare), ’acquisizione di specifiche abilitazioni, la durata del periodo di
prova sard pari al tempo novmalmente occorrente per tali acquisizioni.

1l contratto di apprendistato pud riguardare tutte le aree operative e le arce professionali 1 2

-

e 3",

La durata massima dell'apprendisiato & fissaia in 36 mesi.

Al fine di completare 'addestramento dell’apprendista, sono dedicate 120 ore medie annue
retribuite di formazione esterna, cosi come previsto dail’articolo 16, comma 2 della legge n.
196/1997 & successive .modifiche ed integrazioni. Di tale monte ore, 42 ore dovranno essere

dedicate alle materie indicate all’articoln 2, comma 1, lett. a). del D.M. B aprile 1998, Le ore

rimanenti saranno dedicate ai contenuti indicati alllarticolo 2, comma 1, lett. b), del decrelo citato.
Le imptese effcttueranno la formazione teorice-pratica presso sirutiure esterne pubblche o
private di cui all’articolo 2,.comma 2, del D.M. 8§ aprile 1998.

Per gli apprendisti in possessa di titwlo di studio post obbligo ovvero di attestato di qualifica
professionale idonei rispetto all’artivitd da svolgere, la durata della formazione di cui al citato
articolo 16, comma 2, legge n. 196/1997 e successive modifiche ed integrazioni € ridotia 3 80 ore
medie annue retribuite, delle quali 4{ saranno dedicate alle materie di cui all*ardcolo 2, comma
1, lett. a) del DML 8 aprile 1998 e le rimanent alle matenie di cui all’articolo 2, comma I, lett. b)

del medesimo decreto ministeriale.

S carm

s N

L’apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative di formazione.

L.

L.e ore destinate alla formazione estema sono considerate a tutti gli effetti ore lavoradve e

computate nell’orario di lavore.
Per le ore destinate alla formazione non spetiano all’apprendista le ind

ruolo legate alle prestazioni proprie della figura professionale rivestita, \ 8/ i
’3:»-9/ « W ’ ég_‘hf %}‘
D N

enpita dei dipendenti di

44

%
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Le ore complessive di formazione possono essers distwibuiiz diversamenie nell’arco della
durata del contratio di apprendistato.

La formazions degli apprendisti all’interno dell’impresa sar seguira da vn tutore che curera I
necessita di raccordo tra "apprendimento sul lavoro e la formazione esterna.

La funziope di ttore della formazione nelle imprese con mene di 13 dipendend pud essers
svolta dal datore di lavoro, secondo quanto previsto dall’articolo 4, comma 2, del D.M. B april=

1998.

Al termine del periodo di apprendistato il dagore di lavero attesta le comnpetenze professionall
aequisite dal lavoratore, dandone comunicazione alla struttura teritoriale pubbhca in” materia di
servizi per 'impiego.

L'assunzione dell’apprendista avvieme al parametro d’accesso del profilo professionale al
quale & finalizzata "attivita formativa.

Ove il rapporto di [avoro prosegua a tempo indeterminato presso la stessa azienda lintero
periodo di apprendistato & utile ai fini della maturazione dell'anzianita di servizio, con esclusione
dei primi 24 mesi ai fini della maturazionc degli aumenti periodici di anxianita.

Agli apprendisti spettano gl istituti previsti dal c.c.n.l.; in quanto applicabili, nonché, per
guanto concerne il trattafiento economico, la retribuzione tabellare, l'ex indennita di
contingenza, il T.D.R., l'indennita di mensa e | seguenti elementi retributivi: indennit per lavoro
straordinario, notiurno e festivo, a turni e domenicale, indennita di trasferta (art.20 A e B), di
diaria ridotta (art. 21/A) e concorso pasti (art. 21/B). nella misura e con la
regolamentazione stabilita dal contratto nazionale. Sono alwresi attribuitl i servizi a gzzendah di
mensa, vestiario e trasporti ovvero le relative indennitd sostitutive.

Per quanio concerne la retribuzione aziendale, ridefinita cosi come previsto dall'art. 3
punto 3, dell'accordo nazionale 27 novemnbre 2000, la stessa sara erogata con le seguenti

modalita:

= dal 19° al 24° mese: 2(%%
= dal 257 2l 30° mese: 30%
- dal 317 al 36° mese: 50%

L'eventuale attmbuzione 2811 dpprendisti Gonché le specifiche modalitd di \_rognuone del’
premio di risultato sono stab1hte a livelle az.mndalc

In caso di malattia e di infortunioc non sul lavoro l'apprendista ha diritio ad un
trattamento assistenziale a carico del datore di lavoro pari al 50% della retribuzione normale
per i primi 3 giorni; pari al 100 della retribuzione normale dal 4° giorno al 180°.

Nelle aziende con meno di 26 dipendenti, I'apprendista ha diritto, daf 4° al 180° giorno,
un trattamento eguivalente & quello erogato dall"INPS. ) .
A

1l periodo di comporto & pari a 180 giorni nell’anne solare e sard propomonalrm:nte
ridotto nel caso che il contratto abbia una durata minore.

In caso di assenza ingiustificata alla visita di controllo sullo stato di malatiia al
lavoratore con contratto di apprendistato sard ridotto della metd, per twtto il periodo
certificato, il tratiamento economico di cud &l commi precedenti.

Al termmine dell’apprendistato, Vapprendista sostiene la prova di idoneira prgyista daﬂe nomy
egislative - che deve essere effettuata solamente in relazione allo specifico add: ento prie

é
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dall*apprendista - e. in caso di asito favorevole, consegue il profilo professionale per il quale 2 st

aSSUNT0.

AllFapprendista che, terminato il periodo di apprendistato, venga mantenuto in servizio senza
essere ammesso, per motivi a lui non imputabili, zlla prova di idoneitd, 51 intendera atribuita la
qualifica professionale che ha formaro oggetto del contratio di apprendistaio.

L’azienda potrd procedere ad ulteriori assunzion di lavoratoni con il contratio di apprendistato
a condizione che sia mantenuto in sevizio almeno il 60% degli apprendist in scadenza nei

ventiquatiro mesi precedenti.

Al fini sopra indicatl, non si computano, comunque, i contratti risolti nel corso o al ermine
del periode di prova ovvero a iniziativa del lavoratore, per fatto da hii dipendente od a lui
imputabile (ivi compreso il mancato conseguimento delle abilitazioni richieste), nonché i contratti
peri quali, al termine del rapporio, i lavoratori abbiano rifiutato la proposta di rimanere in servizio.

La limitazione di cui al presente paragrafo non si applica quando nel biennio precedente sia
venuto a scadere un solo contrarto di apprendistato.
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 10.07.2006, n. 762:

Presa d'atto del Protocollo d'intesa e Di-
sciplinare attuativo tra la Regione Abruzzo e
le Province di L'Aquila, Chieti, Pescara e
Teramo, finalizzato all'attuazione dei Ma-
croprogetti previsti dal Piano 2006 approva-
to con DGR 22 maggio 2006, n. 515: “Citta-
dinanza Solidale”, “Innovazione, Competiti-
vita, Governance”, “Inserimento, Transizio-
ne, Inclusione”, “Adattabilita”.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge,

DELIBERA

per le motivazioni di cui in narrativa che si

intendono qui integralmente trascritte ed appro-
vate:

1. Di prendere atto del "Protocollo d'intesa e
Disciplinare attuativo tra la Regione Abruz-
zo e le Province di L'Aquila, Chieti, Pescara
e Teramo finalizzato all'attuazione dei Ma-
croprogetti previsti dal Piano 2006 appro-
vato con DGR 22 maggio 2006, n. 515:
"Cittadinanza  Solidale”, *“Innovazione,
Competitivita, Governance", "Inserimento,
Transizione, Inclusione”, "Adattabilita”
(All. “A”).

2. Di dare mandato alla Direzione Politiche
attive del Lavoro, Sistema Integrato regio-
nale di Formazione ed Istruzione di porre in
essere tutti gli adempimenti necessari alla
sua implementazione.

3. Di disporre la pubblicazione del presente
deliberato nel B.U.R.A. e sul sito internet
della Regione www.regione.abruzzo.it.

Segue allegato
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REGIONE ABRUZZO
Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato Regionale

di Formazione ed Istruzione

P.O.R. ABRUZZO - OBIETTIVO 3 PER IL 2000/2006

PIANO DEGLI INTERVENTI 2006

STRUMENTO UNITARIO DI PIANIFICAZIONE
A SUPPORTO DELLA CONCLUSIONE DEL PROGRAMMA

PROTOCOLLO D’INTESA E DISCIPLINARE ATTUATIVO

TRA LA REGIONE ABRUZZO
E LE PROVINCE DI
L’AqQuiLA, CHIETI, PESCARA E TERAMO

PER L’ATTUAZIONE DEI MACROPROGETTI

“CITTADINANZA SOLIDALE”
“INNOVAZIONE, COMPETITIVITA, GOVERNANCE”
“INSERIMENTO, TRANSIZIONE, INCLUSIONE”
“ADATTABILITA”
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Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sis rato Regionale di Formazione ed Istruzione
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Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione

Sigle e denominazioni

Al

A2
Bl
Cl

c2
C3
C4
Dl
D2
D3
D4
El

ARP
ARS
ARA

Misure

Implementazione dei servizi per I’impiego e messa in rete delle
strutture

Inserimento e reinserimento nel mercato del lavoro
Inserimento lavorativo e reinserimento di gruppi svantaggiati

Adeguamento del sistema della formazione professionale e
dell’istruzione

Prevenzione della dispersione scolastica e formativa
Formazione Superiore

Formazione permanente

Formazione continua

Adeguamento delle competenze della pubblica amministrazione
Sviluppo e consolidamento dell’imprenditorialita
Miglioramento delle risorse umane nel settore della R&S

Promozione della partecipazione femminile al mercato del
lavoro

Macrotipologie di azione
Azioni rivolte alle persone
Azioni rivolte ai sistemi

Azioni rivolte all’accompagnamento
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Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Iutegrato Regionale di Formagzione ed Istruzione

Premessa

Il presente Protocollo di Intesa regola D’attuazione delle iniziative di competenza provinciale
oggetto del Piano 2006 - Strumento unitario di pianificazione a supporto della conclusione del
programma, approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 515 del 22 maggio 2006,
previo parere favorevole espresso all’'unanimita dal Comitato di Coordinamento Istituzionale e dalla
Commissione Tripartita regionale nella seduta congiunta del 28 aprile 2006.

L’oggetto dell’Intesa attiene alla disciplina attuativa delle tipologie di intervento la cui esecuzione &
affidata dal Piano alle Amministrazioni Provinciali, ivi comprese quelle conferite ad esse in chiave
di anticipazione della compiuta definizione del processo di Delega di cui agli articoli 1, 2, 3 e 42
alla L.R. n. 72/98.

Gli interventi in questione attengono, in particolare, ai seguenti Macroprogetti:
1. Cittadinanza solidale;

2. Innovazione, Competitivita, Governance: Progetto “Governance regionale”;

3. Inserimento, Transizione, Inclusione: Progetti “lo lavoro” e “Piattaforma integrata Disagio
sociale™;

4. Adattabilita: Progetti “Adattabilita delle piccole imprese” e “Adattabilita dei lavoratori”.

E’ infine prevista, tra gli “Ulteriori interventi”, un’azione di Implementazione del Sistema
informativo del lavoro regionale e della sua connessione con la borsa nazionale del lavoro.




Pag. 144 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ~ Anno XXXVII - N. 74 Speciale (4.08.2006)

Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione

1. Descrizione sintetica delle finalita degli interventi

Nell’ambito del Macroprogetto “Cittadinanza solidale” si persegue il fine del rafforzamento, della
qualificazione e dell’efficace coordinamento degli staff dei Centri per I'Impiego che verranno
utilizzati per ’attuazione e la gestione di interventi rivolti ai componenti di famiglie al di sotto della
soglia di povertd (Consulenza, Orientamento, Borse lavoro, Incentivi alla creazione di imprese ed
all'assunzione, Voucher di servizio).

Nell’ambito del Macroprogetto “Innovazione, competitivita, governance” - Progetto Governance
regionale si persegue il fine di accrescere 1’efficienza operativa delle Amministrazioni Provinciali
attraverso azioni mirate a sostenere, anche attraverso peculiari interventi formativi e misure di
affiancamento con professionalita adeguate, 1’esercizio ottimale delle funzioni di pianificazione,
gestione, monitoraggio e controllo degli interventi cofinanziati dal FSE ¢ I’erogazione di una pil
vasta gamma di servizi di intermediazione a cura dei Centri per I'Impiego, oltre che pili generali
finalita di semplificazione procedurale e di riduzione dei tempi di accesso ai servizi.

Nell’ambito del Macroprogetto “Inserimento, Transizione, Inclusione” - Progetto lo lavoro e
Progetto Piattaforma integrata per il disagio sociale, si persegue il fine di rafforzare 1’azione mirata
a favorire I’inserimento nel Mercato del Lavoro di soggetti inoccupati o disoccupati, I’inclusione
socio-lavorativa di immigrati e fasce deboli, il contrasto alla precarietad lavorativa di chi vive
frequenti transizioni tra un’occupazione e |’altra.

Nell’ambito del Macroprogetto “Adattabilita” il processo di costruzione del nuovo modello di
sviluppo regionale & strategicamente supportato, dal Progetto “Adattabilita delle piccole imprese”
rivolto a formare imprenditori ¢ management aziendale per potenziare le capacita competitive e di
presenza sui mercati di riferimento del tessuto delle piccole imprese, con particolare riferimento ad
iniziative formative orientate, attraverso contenuti e metodologie didattiche adeguate, ad ottimizzare
la risorsa tempo privilegiando iniziative di e-learning. Il Progetto “Adattabilita dei lavoratori”
intende supportare i processi di crescita aziendale e contemporaneamente contenere le conseguenze
negative delle situazioni di crisi presenti nei diversi contesti provinciali. Nell’ambito di tale
Progetto & prevista anche una specifica linea di incentivazione della formazione individuale di
lavoratori e manager.

Infine tra gli “Ulferiori interventi” ¢ prevista un’azione coordinata dall’Ente Strumentale Abruzzo
Lavoro per 1’attivazione di un sistema di cooperazione applicativa che, attraverso la pubblicazione
di servizi web, consenta a tutte le Province di disporre di un sistema informativo lavoro completo.
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Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavore Sistema I egionale di Formazione ed Istruzione

2. Disciplina dei Profili procedurali

Tutti gli interventi contenuti nel presente documento vengono attuati nel rispetto delle norme e dei
regolamenti indicati nel Piano 2006 e secondo quanto espressamente indicato in questo paragrafo in
merito a:

modulistica di riferimento
tempistica di riferimento;

procedure di gestione, con particolare riferimento all’affidamento, al monitoraggio ¢ alla
rendicontazione degli interventi;

procedure di erogazione delle risorse.

La modulistica da utilizzare per I’attuazione delle diverse fasi degli interventi & approvata, entro il
10 luglio 2006, dal Tavolo tecnico di Coordinamento di cui al successivo capoverse, che si avvale
del supporto della Struttura di Assistenza Tecnica al POR ai fini della predisposizione dei formulari.

Per I’attuazione di ciascun intervento, il Dirigente Responsabile della Provincia interessata redige,
sottoscrive e trasmette nel termine del 15 settembre 2006, al competente Servizio della Direzione
Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione individuato,
nelle more della riorganizzazione di essa, con atto del Direttore regionale i pertinenti Formulari di
progetto approvati dal Tavolo tecnico di Coordinamento. La progettazione cosi trasmessa € oggetto
di esame congiunto ad opera di un apposito Tavolo Tecnico di Coordinamento, composto da un
rappresentante di ciascuna Provineia, un rappresentante della Direzione Politiche Attive del Lavoro,
Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione, che lo presiede, ed un rappresentante di
Abruzzo-Lavoro. Il Tavolo si avvale dell'assistenza tecnica della societa Ecosfera S.p.a. L'esame ¢&
finalizzato alla:

1) convalida ex ante dei Progetti, previa integrazione dei medesimi, ove necessaria;
2) approvazione di eventuali varianti in corso d'opera.

11 Servizio ricevente convoca il Tavolo Tecnico di Coordinamento entro sette giorni dalla ricezione
dei Progetti, anche qualora taluna Provincia sia del tutto o in parte inadempiente. I Progetti
pervenuti sono esaminati secondo 1'ordine temporale di arrivo.

La Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Isiruzione,
ove il Tavolo Tecnico lo richieda, per il solo fine di accelerare I'esame dei Progetti o delle varianti,
ha facolta di istituire strutture organizzative temporanee ex articolo 11 della L.R. n. 77/1999 e/o di
avvalersi della collaborazione dell’Ente strumentale Abruzzo-Lavoro.

Tl Servizio come sopra individuato provvede all'impegno, alla liquidazione ed al pagamento all
Provincia interessata delle risorse ad essa spettanti entro giorni dieci dalla convalida del Progetif
operata dal Tavolo Tecnico. :

L’attuazione degli interventi avverra nel rispetto di quanto indicato nel Formulario di progetto. Alle
date di monitoraggio trimestrali ¢ con cadenza utile per gli adempimenti regolamentari (entro il 31 I
marzo, 30 giugno, 30 settembre e 31 dicembre), la Provincia impegnata necll’attuazione
dell’intervento provvederd a comunicare, alla struttura competente della Direzione, i dati di
avanzamento finanziario, fisico e procedurale relativi agli interventi in corso di attuazione
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attraverso la modulistica di monitoraggio approvata dal Tavolo tecnico di Coordinamento.

Alle date di certificazione delle spese trimestrali e con cadenza utile per gli adempimenti
regolamentari (entro il 31 marzo, 30 giugno, 30 settembre e 31 dicembre), la Provincia impegnata
nell’attuazione dell’intervento provvedera a trasmettere, alla struttura competente della Direzione,
la certificazione delle spese effettivamente sostenute attraverso la modulistica di certificazione
approvata dal Tavolo tecnico di Coordinamento.

Entro 1 30 giorni successivi alla data prestabilita per la conclusione di ciascun intervento, la
Provincia interessata provvede a darne comunicazione formale, alla struttura competente della
Direzione, attraverso la modulistica approvata dal Tavolo tecnico di Coordinamento, trasmettendo
contestualmente, attraverso 1’apposita modulistica approvata sempre dal Tavolo tecnico di
Coordinamento, la rendicontazione finale dell’intervento.

Eventuali varianti in corso d'opera potranno essere proposte non oltre il trentesimo giorno
antecedente la data prestabilita per la conclusione dell'intervento interessato, anche al fine
dell'ottimale utilizzo di eventuali economie; il Tavolo tecnico le convalida solo se coerenti con le
impostazioni del Piano 2006 relative a detta tipologia. Il Servizio come sopra individuato ne
comunica I’accoglimento, fatta salva la possibilita di negarlo qualora la variante contrasti con
esigenze connesse al disimpegno automatico dei Fondi. Le varianti al piano finanziario che non
eccedono il 20% all’interno delle macrovoci sottospecificate o il 10% tra macrovoci, sono disposte
autonomamente dalle Province interessate.

Fatte salve le diverse indicazioni contenute nei paragrafi che seguono, tutti gli interventi oggetto del
presente Protocollo devono essere avviati entro 30 giorni dalla comunicazione del trasferimento
delle relative risorse e concludersi entro il 30 giugno 2008. Eventuali economie sono riassegnate
dalla Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed
Istruzione ai fini dell'ottimale utilizzo dei Fondi. Per giustificati motivi, e sempre che non ostino
esigenze di salvaguardia delle risorse da rischi di disimpegno, il competente Servizio della
Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione,
cosi come sopra individuato, puo tuttavia autorizzare il differimento del termine per un massimo di
90 giorni.

Il Cronoprogramma degli interventi deve essere espressamente ed analiticamente rappresentato nel
Formulario di progetto.

Per la costruzione del Piano finanziario nell’ambito del Formulario di progetto devono essere
adeguatamente indicate le quantificazioni previsionali per le diverse voci di spesa potenzialmente
ammissibili, relative a:

a) acquisizione di beni e risorse strumentali specificamente dedicate;

b) acquisizione di servizi;

¢) acquisizione di risorse umane.

Le quantificazioni previsionali devono essere operate nel rispetto delle norme regolamentari per
I’utilizzo del FSE; per quanto riguarda I’acquisizione di risorse umane, le Amministrazioni
provingiali possono provvedere al reperimento delle competenze professionali necessarie mediante
assunzione di specialisti e personale esperto con rapporti di lavoro dipendente a tempo determinato
o attraverso I’instaurazione di altre forme di collaborazione per periodi temporalmente definiti.

Per I’attuazione degli interventi che possono essere attuati, in riferimento al Par. 6.7 — Aiuti di Stato
del POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006, sotto forma di Aiuti all’occupazione nell’ambito della Misura
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A2 (ITI1D), Aiuti alle PMI nell’ambito della Misura Bl (CS3, CS4) ed El (ITIIE) e previsto il
ricorso esclusivo al regime “de minimis”. Per il monitoraggio e il controllo di tali interventi
dovranno essere utilizzate, da parte delle Province, specifici strumenti per la raccolta ed il
trasferimento delle informazioni alla Regione, finalizzati alla tenuta dell’apposito registro.

Le Amministrazioni provinciali provvedono alla attuazione degli interventi, nel rispetto della
tempistica indicata, attraverse le proprie strutture, valorizzando quanto pit possibile il ruolo
operativo dei Centri per I’Impiego.

Per la selezione dei destinatari degli interventi le Amministrazioni provinciali emanano appositi
avvisi pubblici, utilizzando gli schemi di formulario approvati dal Tavolo tecnico.

Per quanto riguarda I’erogazione di sostegni a singoli destinatari ¢ consentito il ricorsoa
convenzioni con I'INPS.

Al 30/11/2007 ciascuna Provincia deve aver certificato alla competente struttura regionale almeno il
60% delle risorse trasferite. Tutti gli interventi devono essere conclusi e rendicontati alla
competente struttura regionale entro il 30/06/2008.
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3. Articolazione degli interventi

Nei paragrafi che seguono sono indicati i contenuti, le modalita attuative, le risorse, la tempistica
dei singoli interventi in riferimento ai diversi Macroprogetti.

3.1 Interventi previsti nell’ambito del Macroprogetto “Cittadinanza solidale”

Macro- : : 3 v
Misura| Codice Intervento tipologia hp?logm_ Spttot!pologm Rlsors‘f
Al ‘azione azione complessive
one
Azioni specifiche di orientamento,
consulenza e informazione rivolte ; Orientament
) i =% ; Sviluppo
alla popolazione in condizione di A Ol o,
Al CS1 | disagio economico anche attraverso ARS - consulenzae | 1.600.000
il rafforzamento/qualificazione degli ?‘im st informazion
staff utilizzati e ’adeguamento delle pleg e
strutture dei Cpl
Borse lavoro per i componenti di Work
B1 CS2 | famiglie al di sotto della soglia di ARP A Borse lavoro
5 experiences
poverta
Incentivi alle imprese per Incentivi alle
I’inserimento lavorativo di RP ik imprese per
Bl Gl componenti di famiglie al di sotto Eghit I’occupazion 1.950.000'
della soglia di poverta e
Incentivi alle
Bl Cs4 Inc,enm{] alle persone per il sostegno ARP . persone per
all’autoimprenditorialita il lavoro
autonomo
Voucher di servizio per esigenze di
minori, disabili, anziani in relazione
El Cs10 alla fre’t:;ue,nza di attivita formative ARA Seivizi Servizi alle 500.000
nonché all’accesso e alla persone
permanenza nel lavoro dipendente e
autonomo
Totale 4.050.000

3.1.1. Contenuto sintetico e¢ destinatari

Gli interventi attuati da ciascuna Provincia dovranno in primis puntare a rafforzare l'assetto
organizzativo dei Centri per I'Impiego, dotandoli di staff e strumentazioni appositamente dedicati
che ne integrino la composizione, onde creare le premesse per una adeguata attivita di
pianificazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione di tutti gli interventi da realizzare
nell’ambito del Macroprogetto “Cittadinanza solidale”, cosi come dettagliati nella precedente
tabella; essi sono indirizzati a componenti inoccupati/disoccupati di famiglie in condizioni di
poverta e sono sinteticamente finalizzati:

realizzazione dell’intervento CS2.
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b) all’erogazione, a singoli destinatari, di borse lavoro (CS2), incentivi per il sostegno
all’autoimprenditorialita (CS4) e voucher di servizio (CS10);

¢) all’erogazione di incentivi alle imprese finalizzati all'assunzione (CS3).

L’organizzazione e 1’operativita degli staff (al cui diretto potenziamento ¢ anche rivolto I’intervento
CS1) deve essere prevista nell’ambito dell’area “incontro domanda / offerta”. Gli staff in particolare
dovranno comprendere esperti in grado di supportare tutte le attivita previste nell’ambito del
macroprogetto anche in relazione ai compiti di valutazione delle proposte di intervento da parte di
singoli destinatari e imprese. Per 1’attuazione di tutti gli interventi & possibile fare ricorso al Patto di
Servizio o ad altri strumenti simili.

L’intervento CS2 - Borse lavoro per i componenti di famiglie al di sotto della soglia di poverta ¢
rivolto ad erogare tale tipo di sostegno a singoli destinatari, selezionati a sportello, con apposito
avviso pubblico, tra gli utenti iscritti ai Centri per I'Impiego, fino ad esaurimento delle risorse. In
sede di avviso deve essere richiesta la documentazione attestante il possesso del requisito di
ammissibilita relativo al reddito familiare ISEE (inferiore ad Euro 10.000) e i requisiti individuali
sulla base dei quali attribuire le priorita di punteggio a parita di data di invio della domanda. Tali
requisiti sono stabiliti da ciascuna Provincia che dovra comunque tener conto di:

reddito inferiore (verra attribuita priorita al reddito pit basso);
cta (verra attribuita priorita alle classi di eta piu elevate).

Inoltre, per I’attuazione dell’intervento ciascuna Amministrazione Provinciale deve individuare,
attraverso specifico avviso pubblico, le imprese interessate ad accogliere i beneficiari della borsa
lavoro.

La durata della borsa lavoro pud essere variabile tra un minimo di 6 ed un massimo di 12 mesi. A
ciascun borsista sard erogato un importo mensile di Euro 500 corrispondente ad un impegno
seftimanale di 22 ore.

Nell’eventualita che I'impresa ospitante sia interessata ad utilizzare il borsista per un maggior
numerodi ore settimanali dovra provvedere al suo ulteriore adeguato compenso, sulla base dei
parametri desumibili dal CCNL di riferimento. In ogni caso restano a carico dell’impresa i
contributi previdenziali ed assicurativi.

La “borsa lavoro™ sard erogata con cadenza mensile sulla base di una convenzione tra “borsista”,
Centro per I’Impiego presso cui ¢ iscritto € Impresa; nella convenzione devono essere dettagliati: il
piano di utilizzo presso 'impresa in riferimento alla mansione e al ruolo svolto, la durata e gli
impegni dell’Impresa stessa (oneri previdenziali ed assicurativi, tutoraggio ecc.). In una stessa
Impresa non possono essere collocati pitt di un borsista ogni dieci assunti a tempo indeterminato,
nel limite massimo di tre per impresa. Le Imprese fino a 5 addetti a T.I. possono ospitare un solo
borsista.

L’intervento CS3 - Incentivi alle imprese per Uinserimento lavorativo di componenti di famiglie
al di sotto della soglia di poverta & rivolto ad erogare tale tipo di sostegno alle imprese che
assumono inoccupati/disoccupati componenti di famiglie al di sotto della soglia di poverta, iscritti ai
Cpl, fino ad esaurimento delle risorse. Per la selezione degli inoccupati/disoccupati destinatari
dell’azione di inserimento le Amministrazioni provinciali emanano uno specifico avviso pubblico
per la verifica del possesso del requisito di ammissibilita relativo al reddito familiare ISEE
(inferiore ad Euro 10.000) ¢ i requisiti individuali sulla base dei quali attribuire le priorita di

0/
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punteggio. Tali requisiti sono stabiliti da ciascuna Provincia che dovra comunque tener conto di:
reddito inferiore (verra attribuita priorita al reddito piu basso);
eta (verra attribuita priorita alle classi di etd piu elevate).

Per la selezione delle imprese, anch’essa da attuare attraverso apposito avviso pubblico, e per la
definizione della misura degli incentivi si applica la disciplina attuativa degli interventi previsti
dalla LR. n. 55/98, art. 14 — Misure incentivanti il reinserimento di disoccupati adulti, in
riferimento alle fattispecie di cui all’art. 2 — Natura e finalita delle agevolazioni, comma 2, punti 1
(tempo indeterminato) e 2 (tempo determinato per almeno 12 mesi) ¢ nelle misure indicate all’art. 3
— Misura delle agevolazioni, come modificata ed integrata dalla L.r. n. 142/1999.

11 numero dei soggetti assunti a tempo determinato non pud eccedere il limite stabilito dal CCNL di
riferimento.

Le agevolazioni vengono erogate alle imprese decorsi mesi sei dall’instaurazione del rapporto di
lavoro in unica soluzione.

Le Amministrazioni provinciali accertano che:
1) i contratti a tempo indeterminato siano ancora in essere al 30 giugno 2008;
2) irapporti di lavoro a tempo determinato non cessino anticipatamente.

In caso contrario le stesse devono provvedere al recupero integrale dell’agevolazione relativa alla
fattispecie di cui al precedente punto 1 e al recupero proporzionale delle agevolazioni relative alla
fattispecie di cui al precedente punto 2.

Lintervento CS4 - Incentivi alle persone per il sostegno all’autoimprenditorialita ¢ rivolto ad
erogare tale tipo di sostegno a destinatari selezionati a sportello fino ad esaurimento delle risorse tra
gli utenti iscritti ai Cpl con apposito avviso pubblico; la selezione consta di una valutazione di
ammissibilita, consistente nella verifica del possesso di un reddito familiare ISEE inferiore ad Euro
10.000, e in una valutazione della adeguatezza del progetto imprenditoriale eseguita da soggetti
dotati di competenza specifica nel campo della creazione di Impresa.

Per la seclezione dei destinatari dei benefici, per la definizione della natura e finalita delle
agevolazioni, per la definizione delle iniziative e delle spese ammissibili si applica la disciplina
attuativa degli interventi previsti dalla L.R. n. 55/98, art. 8 — Reimpiego individuale delle
lavoratrici e dei lavoratori espulsi dal sistema produtiivo, come modificata dalla Deliberazione
della G.R. n. 1329 del 9 dicembre 2005 “Legge regionale 10.07.98 n. 55 e s.m. e i. — Piano
esecutivo delle Misure di sostegno all’occupazione — Adeguamento dei profili attuativi per
Paccesso alle agevolazioni di cui alle LL.RR. 55/98, 136/96, 143/95 e 96/97 e relative griglie di
valutazione — Bando per la presentazione delle istanze a valere sull ‘annualita 2005, come indicata
all’Allegato “A” — Titolo 2 — Reimpiego individuale.

L’erogazione dei contributi avviene in due rate, la prima corrispondente ad una anticipazione del
70% e la seconda a titolo di saldo. La prima rata viene erogata dall’ Amministrazione provinciale
entro 30 giorni dalla comunicazione di ammissione ai benefici. Trova inoltre applicazione quanto
disposto dallo stesso articolo in merito alla decadenza dai benefici (comma 2). L'investimento deve/(ys
essere completato entro 8 mesi dalla data di erogazione dell’anticipazione ¢ comunque in tempd;
utile per il rispetto della tempistica indicata nel precedente Capitolo 2 - Disciplina dei ProfilRz
procedurali La richiesta della rata a saldo deve essere effettuata dal destinatario delle agevolazioni
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nei 30 giorni successivi al termine previsto per la conclusione degli investimenti relativi
all’iniziativa , attraverso 1’esibizione della documentazione contabile che attesti I’avvenuta
attuazione di essi. Alla verifica finale dell’investimento attuato provvede , su richiesta della
Amministrazione provinciale , I’Ente Abruzzo Lavoro. 1l saldo ¢ erogato nei 30 giorni successivi
all’espletamento dl controllo , previa verifica della rendicontazione presentata.

Le Amministrazioni provinciali dovranno curare il completamento dell’intera procedura , compresa
I’erogazione del saldo , entro e non oltre il 31 marzo 2008.

L’intervento CS10 — Voucher di servizio & rivolto a consentire 1’accesso ¢ la permanenza al lavoro,
ovvero la frequenza di interventi formativi, alle donne componenti di famiglie al di sotto della
soglia di poverta, ad opera di ciascuna Provincia, mediante la disponibilita dei servizi di cura di cui
necessitino in relazione a minori, disabili, anziani conviventi, resi da una cooperativa sociale iscritta
all’albo Regionale, selezionata per mezzo di avviso pubblico. I servizi erogati saranno compensati
nella misura del voucher di servizio assegnato alle singole destinatarie dell’intervento, anch'esse
selezionate con avviso pubblico fino ad esaurimento delle risorse. Costituiscono requisiti di
ammissibilita dell'istanza il possesso di un reddito familiare ISEE inferiore ad Euro 10.000, con
priorita per i redditi pil bassi, ¢ 'effettiva esistenza di familiari minori, disabili, anziani conviventi.

Le Amministrazioni provinciali commisurano i voucher assegnati ad un ammontare massimo di
Euro 3.000 per ciascun richiedente e ad una durata massima di 12 mesi, a partire dall'ammissione ai
benefici. Nel rispetto di tali limiti le Amministrazioni provinciali hanno facolta di stabilire ulteriori
modalitd. Per I'utilizzo del voucher ogni destinataria comunichera alla Cooperativa sociale
prescelta, entro 15 giorni dalla ammissione ai benefici, i servizi di cui intende usufruire ed i
nominativi e le condizioni dei familiari cui sono rivolti, nonché il periodo di fruizione. Nei limiti
del voucher possono essere assistiti pill soggetti. La Cooperativa sociale provvedera a comunicare
alla competente Amministrazione provinciale il piano di utilizzo di ciascun voucher. Essa attiva i
propri servizi nel termine massimo di 30 giorni dalla richiesta dei beneficiari. Qualora il termine sia
disatteso anche con riferimento ad un solo avente diritto, 1'Amministrazione provinciale sostituisce
l'inadempiente con altra Cooperativa, secondo la graduatoria concorsuale. Le erogazioni sono
disposte dalla Amministrazione provinciale alla Cooperativa sociale prescelta previa fatturazione
trimestrale dei servizi resi supportata dalle attestazioni da parte di ciascuna destinataria
dell’avvenuta fruizione dei servizi. E’ consentito, in alternativa, il ricorso a modalita di erogazione
dei servizi attraverso Intese con gli Ambiti Sociali Territoriali, purché siano osservate modalita di
affidamento ad evidenza pubblica.

3.1.2. Risorse

Le risorse complessive destinate alla attuazione degli interventi sono suddivise tra le singole
Amministrazioni provinciali secondo i seguenti parametri:

a) per 'intervento CS1 un 50% secondo i parametri fin qui utilizzati per la ripartizione delle
risorse nell’ambito della Misura Al e il restante 50% in proporzione alla popolazione
residente (Istat, Bilancio demografico 2004).

b) per gli altri interventi sulla base della popolazione residente corretta con il reddito pro-capite
del 2004 in relazione alla distanza del reddito pro-capite provinciale dalla media regionale
(Fonte: elaborazioni Unioncamere-Tagliacarne).
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I parametri per ciascuna Provincia sono indicati nel prospetto seguente:

Provincia | Parametro a) | Parametro b)
Chieti 29.16% 27,26%
L'Aquila 26,80% 30,37%
Pescara 21,90% 21,79%
Teramo 22,15% 20,58%
Totale 100,00% 100,00%

Le risorse destinate alle singole Amministrazioni provinciali sono pertanto rappresentate nel
prospetto seguente in riferimento a ciascun intervento.

P Risorse Riparto risorse per Provincia
totali Provincia | Parametro a) | Parametro b) Totale

Chieti 225.600 240.880 466.480

L'Aquila 241.600 187.200 428.800

CS1 1.600.000 | Pescara 160.800 189.600 350.400
Teramo 172.000 182.320 354.320

Totale 800.000 800.000| 1.600.000

Chieti 272.616 272.616

L'Aquila 303.730 303.730

CS2 1.000.000 | Pescara 217.888 217.888
Teramo 205.766 205.766

Totale 1.000.000| 1.000.000

Chieti 122.676 122.676

L'Aquila 136.679 136.679

CS3 450.000 | Pescara 98.050 98.050
Teramo 92.595 92.595

Totale 450.000 450.000

Chieti 136.308 136.308

L'Aquila 151.865 151.865

CS4 500.000 | Pescara 108.944 108.944
Teramo 102.883 102.883

Totale 500.000 500.000

Chieti 136.308 136.308

L'Aquila 151.865 151.865

CS10 500.000 | Pescara 108.944 108.944
Teramo 102.883 102.883

Totale 500.000 500.000

TOTALE 800.000| 3.250.000| 4.050.000
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3.2. Interventi previsti nell’ambito del Macroprogetto  “Competitivita,
Innovazione, Governance”
Macro- Sottotipologia Risorse
Misura| Codice Intervento tipologia | Tipologia azione : Complessiv
: azione
Azione e
Rafforzamento degli
strumenti e della Sviluppo dei Costruzione e
Al | IC5A | capacita di ARS Centri per sperimentazione 1.600.000
intermediazione dei l'impiego prototipi e modelli
servizi per I'impiego
Azioni di rafforzamento
delle strutture di
coordinamento di cui Dispositivi e
all'art.13 comma 2 della + ti A —
LR 76/98 finalizzate a SinEned ;11 Fyeeg e ge i
Cl1 IC5B | supportare la ARS Sup};.(;.rto PR Inovaz e dhRe
pianificazione e la gua " assetiy 5 %
. T el sistema di organizzativi
gestione delle attivita di 2
cui al presente piano per Sovema 350.000
il residuo periodo di
programmazione
Azioni di potenziamento Dispositivi e
delle capacita operative strumenti a Potenziamento
C1 IC5C | delle strutture formative ARS supporto strutture dei
provinciali finalizzate dell’offerta di soggetti attuatori
all’accreditamento formazione
Formazione a supporto
dei processi di delega di
funzioni alla
p2 | 1csp | Amministrazioni ARP | Formazione Farmaname 300.000
provinciali, anche nella continua
prospettiva della nuova
programmazione
2007/2013
Totale 2.450.000

3.2.1. Contenuto sintetico e destinatari

Intervento IC5A - Rafforzamento degli strumenti e della capacita di intermediazione dei servizi

per

l'impiego

L'intervento € rivolto:

a) a dotare i Centri per I'Impiego di tutte le amministrazioni provinciali di procedure e strumenti

standardizzati per I’adempimento dei compiti di intermediazione ¢ di incrocio domanda / offerta
anche propedeutici alla implementazione della Borsa nazionale del lavoro; I’intervento viene
attuato dall’Ente strumentale Abruzzo Lavoro, anche attraverso il concorso di esperti o di
societa di servizio specializzate;

? Relativamente ai due interventi a valere sulla Misura C1, almeno il 70% delle risorse deve essere destinato alla
realizzazione dell’intervento IC5B.
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b) a dotare almeno 1 Centro per I’Impiego per ciascuna Provincia di uno specifico servizio,
nell’area dell’incrocio domanda / offerta, finalizzato all’erogazione, anche attraverso modalita
telematiche, di consulenza alle imprese, secondo quanto disposto dall’art. 11, comma 2 della
L.R. n. 76/98;

¢) adotare tutti i Centri per I'Impiego di tutte le amministrazioni provinciali delle adeguate risorse
umane e strumentali per I’espletamento delle attivita connesse all’attuazione degli interventi
operativi affidati nell'ambito del presente Protocollo.

Intervento IC5B - Azioni di rafforzamento delle strutture di coordinamento di cui all'art.13
comma 2 della LR 76/98

L'intervento ¢ rivolto a rafforzare, anche attraverso attivita in affiancamento, soprattutto le capacita
di implementazione, monitoraggio, rendicontazione e controllo delle attivita affidate alle Province
nell'ambito del presente Protocollo, nelle more della compiuta definizione del processo di delega ai
sensi degli artt. 1, 2, 3 e 42 della L.r. 72/98; il rafforzamento delle strutture di coordinamento deve
inoltre essere rivolto a garantire il loro adeguato raccordo interprovinciale e con il livello regionale.

Intervento IC5C - Azioni di potenziamento delle capacita operative dei Centri Provinciali di
Formazione Professionale

L'intervento € rivolto a supportare |’adeguamento e il potenziamento di tali strutture al fine di
agevolarne e promuoverne 1’accreditamento sia attraverso opportune dotazioni tecnologiche e/o
strumentali che attraverso I’affiancamento consulenziale.

Intervento IC5D - Formazione a supporto dei processi di delega di funzioni alle Amministrazioni
provinciali

L'intervento € rivolto a formare i dipendenti delle Amministrazioni provinciali cui verranno a breve
conferite le responsabilita di pianificazione, gestione, monitoraggio e controllo delle aftivita
formative, anche nella prospettiva della nuova programmazione 2007/2013. La sua attuazione
avviene in forma di azione coordinata tra la Direzione Politiche Attive del Lavoroe, Sistema
Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione ¢ le Province ¢ presuppone la scelta di una
Regione, che abbia gia attivato con successo il processo di delega, come Partner per il trasferimento
delle relative conoscenze. L’attuazione delle azioni formative avverra nel quadro di un accordo
partenariale tra I’ Amministrazione regionale dell'Abruzzo, le amministrazioni di altre regioni che
hanno gia sperimentato e implementato il processo di delega alle Province e le Amministrazioni
provinciali abruzzesi, per ’attuazione di un progetto pilota di trasferimento di conoscenze e di
modelli operativi e procedurali.

3.2.2. Risorse

Le risorse destinate alla realizzazione dell’intervento /C54, complessivamente pari ad Euro
1.600.000, sono destinate:

a.  per Euro 160.000 alla linea di intervento a), relativa alla messa a punto e implementazione di
procedure ¢ strumenti standardizzati per 1’adempimento dei compiti di intermediazione e di
incrocio domanda / offerta. Tali risorse saranno gestite dall’Ente strumentale Abruzzo Lavoro;

b.  per Euro 200.000, paritariamente distribuite tra le 4 Amministrazioni provinciali, alla linea di
intervento b), relativa alla organizzazione e gestione, nell’area dell’incrocio domanda /
offerta, di uno specifico servizio, finalizzato all’erogazione, anche attraverso modalita
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telematiche, di consulenza alle imprese;

c.  per Euro 1.240.000 alla linea di intervento c), relativa all’espletamento delle attivita connesse
all’attuazione degli interventi operativi affidati nell'ambito del presente Protocollo. Tali
risorse saranno distribuite tra le 4 Amministrazioni provinciali secondo i parametri di
ripartizione delle risorse nell’ambito della Misura Al fin qui utilizzati.

Il riepilogo delle risorse destinate alle singole Province per Uattuazione dell’intervento 1C54 ¢
pertanto rappresentato nel prospetto seguente:

Provincia Linea di Linea di Linea di Totale
intervento a) intervento b) intervento c) intervento IC5A
Chieti 50.000 349.680 399.680
L’Aquila 50.000 374.480 424.480
Pescara 50.000 249.240 299.240
Teramo 50.000 266.600 316.600
Totale 160.000 200.000 1.240.000 1.600.000

Le risorse destinate alla realizzazione dell’intervento IC5B, complessivamente pari a Euro
400.000, sono destinate paritariamente a ciascuna Provincia per un importo di Euro 100.000.

Le risorse destinate alla realizzazione dell’intervento IC5C, complessivamente pari a euro 150.000
verranno distribuite tra le province in proporzione al numero di Centri Provinciali di Formazione
Professionale presenti in ciascuna di esse, secondo il seguente prospetto:

Provincia N. AFPP Risorse per Provincia
Pescara 1 18.750
L’Aquila 4 75.000
Chieti 2 37.500
Teramo 1 18.750
Totale 8 150.000

Le risorse destinate alla realizzazione dellintervento IC5D, pari a Euro 300.000, saranno gestite
direttamente ed unitariamente dal competente Servizio della Direzione Politiche Attive del Lavoro,

Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione.
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3.3. Interventi previsti nell’ambito del Macroprogetto “Inserimento, Transizione,

Inclusione”
Macro- Risorse
Misura| Codice Intervento tipologia| Tipologia azione |Sottotipologia azione i
Alore complessive
Specializzazione dell’area Acquisizione di
incrocio domanda — offerta risorse;Orientament
di lavoro per I’inserimento, o consulenza e
I"inclusione ed il contrasto Sviluppo dei formazione del
Al ITI1A | alla precarieta lavorativa ARS | Centri per personale;Costruzio | 2.360.000
attraverso 1’orientamento l'impiego ne e
lungo tutto I’arco della vita e sperimentazione di
I’affiancamento ai processi propototipi e
di mobilita. modelli
Dispositivi e
strumenti a
Rafforzamento dei servizi supporto della Costruzione e
Al ITI2A | per l'inclusione degli ARS | qualificazione del | sperimentazione di 800.000
immigrati sistema prototipi e modelli
dell’offerta di
istruzione
Dote formativa finalizzata al
reinserimento lavorativo e i
alla manutenzione delle Incenitvialle
A2 rnc T ARP Incentivi persone per la 366.953
competenze, costituita da :
o formazione
voucher formativi e
indennita
A2 ITID Tirocini formativi per lo ARP Work Tirocini 370.000
sviluppo locale experiences )
Tirocini formativi per
El ITIE favorire la partecipazione ARP Work Tirocini 1.760.000
delle donne allo sviluppo experiences R
locale
Totale 5.657.942

3.3.1. Contenuto sintetico e destinatari

Intervento ITIIA - Specializzazione dell’area incrocio domanda — offerta di lavoro per
Uinserimento, Uinclusione ed il contrasto alla precarieta lavorativa attraverso Uorientamento

lungo tutto Parco della vita e Uaffiancamento ai processi di mobilita.

L'intervento & rivolto a dotare i Centri per I’Impiego delle professionalita e degli strumenti operativi
adeguati all’affinamento e alla specializzazione dei compiti di intermediazione, orientamento,

consulenza nelle aree “Incontro domanda / offerta” e “Inserimento lavorativo fasce deboli”, nonché
per azioni integrate di orientamento e informazione in relazione alle aree “orientamento” e/

“promozione e pubblicitd”. Esso ¢ finalizzato a dotare tutti i Cpl di ciascuna Provincia:

a) di un servizio specializzato dell’area “incontro domanda / offerta” per il primo inserimento i
lavorativo, con particolare riferimento a giovani e donne; 1

~
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b) di un servizio specializzato dell’area “incontro domanda / offerta” per il contrasto della
precarietd lavorativa che si occupi specificamente dell’utenza interessata da tale fenomeno,
anche al fine di tipizzarla e monitorarne i fabbisogni;

c) di un servizio specializzato dell’area “incontro domanda / offerta™ per 1’affiancamento ai
processi di mobilita;

d) di un servizio specializzato nell’area “Inserimento lavorativo fasce deboli” per il confrasto delle
cause di esclusione dal mercato del lavoro connesse a deficit formativi o di qualifica.

Intervento ITI2A - Rafforzamento dei servizi per l'inclusione degli immigrati

L'intervento & rivolto alla istituzione e/o al rafforzamento (laddove gia presenti), almeno presso il
Cpl di ciascuna Provincia che registri la piu elevata presenza di lavoratori immigrati, di un servizio
specializzato nell’area “Inserimento lavorativo fasce deboli” per I'inclusione degli immigrati. 11
Servizio dovra, in particolare, dotarsi di Mediatori culturali e di figure professionali che consentano
ai lavoratori immigrati di disporre di informazioni e servizi afferenti le problematiche
dell'inserimento lavorativo, della regolarizzazione del soggiorno, dell'accesso a prestazioni
educative e socio-sanitarie per sé¢ e per i propri familiari, nonche della possibilita di frequentare
attivita di formazione linguistica e civica.

Intervento ITIIC - Dote formativa finalizzata al reinserimento lavorativo e alla manutenzione
delle competenze, costituita da voucher formativi e indennita

L’intervento & rivolto a fornire una dote formativa agli iscritti ai Cpl per i quali si & concluso da non
pitt di 3 mesi un contratto di lavoro afferente le seguenti tipologie: co.co.co. / co.co.pro.; tempo
determinato; occupazione interinale. La dote formativa ¢ costituita da:

a) voucher pari ad Euro 1.000 per la frequenza di attivita formative della durata massima di 60
ore, finalizzate al rafforzamento /aggiornamento delle competenze professionali, erogate da
Soggetti accreditati per la Formazione continua o per I'Alta Formazione, se presuppongono il
possesso della Laurea;

b) indennita pari ad Eure 500 mensili da corrispondere per il periodo di espletamento
dell’intervento formativo, e comunque per non piul di due mesi.

I destinatari dei benefici sono selezionati dalle Province tra quanti, in possesso dei requisiti sopra
indicati, ne facciano richiesta in esito ad apposito Avviso pubblico.

L’erogazione dei voucher di cui alla precedente lettera a) & operata dalle Amministrazioni
provinciali in favore dell’Organismo di Formazione acereditato, anche localizzato in altra Regione,
scelto dal beneficiario, ad avvenuta attestazione della conclusione delle attivita formative e previa
presentazione della documentazione di spesa inerente l'iscrizione, i sussidi didattici ed i libri di
testo.

L’erogazione dell’indennita di cui alla precedente lettera b) ¢ operata dalle Amministrazioni
provinciali con cadenza mensile.

L’intervento potra essere gestito anche con la collaborazione dell'INPS e di Italia Lavoro, e facendo
eventualmente ricorso al Patto di servizio o a strumenti simili.
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Intervento ITIID - Tivocini formativi per lo sviluppo locale

L’intervento ¢ rivolto a sostenere attivitd di tirocinio formativo per singoli destinatari selezionati
dalle Amministrazioni provinciali con apposito avviso pubblico tra gli utenti iscritti ai Cpl, fino ad
esaurimento delle risorse, con priorita per i giovani di eta non superiore a 29 anni, e tra di essi per
quelli caratterizzati dal piti lungo periodo di disoccupazione.

Per D’attuazione dell’intervento ogni Amministrazione provinciale deve individuare, attraverso
specifico avviso, in riferimento ai settori propulsivi dello sviluppo locale, le imprese
disponibili ad accogliere i tirocinanti per un periodo massimo di 6 mesi, consentendo loro di
svolgere una attivita lavorativa e di seguire una specifica formazione, anche a distanza, resa
da un organismo di formazione accreditato dalla Regione Abruzzo per le Macrotipologie
Formazione Continua. L’ impresa proponente deve sviluppare un apposito Piano di utilizzo del
tirocinante, della durata massima di 20 ore settimanali (per una durata complessiva massima
di 500 ore, di cui almeno 60 dedicate alla formazione). L’attivita formativa ¢ erogata da
Organismi formativi accreditati dalla Regione Abruzzo per la macrotipologia “Formazione
continua” e selezionati dall’ Amministrazione provinciale, previo apposito avviso.

11 sostegno & costituito da:

a)  un compenso ai tirocinanti per un massimo di Euro 400 mensili e per un massimo di 6 mesi,
da erogare a cadenza trimestrale ai destinatari da parte delle Amministrazioni provinciali;

b) la remunerazione dell’attivita formativa , per un importo massimo di Euro 1.000 (in
corrispondenza di una durata non inferiore a 60 ore) della formazione, da erogare, da parte
delle Amministrazioni provinciali direttamente all’OdF, ad attestazione della avvenuta
conclusione dell’attivita formativa controfirmata dal Tirocinante.

Intervento ITIIE - Tirocini formativi per favorire la partecipazione delle donne allo sviluppo
locale

L’intervento ¢ rivolto a sostenere attivita di tirocinio formativo per singole destinatarie selezionate
dalle Amministrazioni provinciali tra le utenti iscritte ai Cpl, fino ad esaurimento delle risorse, con
priorita per le giovani di etd non superiore a 29 anni e tra di esse per quelle caratterizzate dal pit
lungo periodo di disoccupazione.

1 contenuti dell’intervento, le sue modalita attuative, la dimensione degli incentivi e dei costi
dell’attivita formativa sono le stesse che per il precedente intervento /711D - Tirocini formativi p
lo sviluppo locale.

3.3.2. Risorse

Le risorse destinate alla realizzazione dell’intervento ITITA, complessivamente pari ad Euro
2.360.000, sono suddivise paritariamente tra tutte le Province, per un importo unitario di Euro
590.000 da destinare, indicativamente, a:

a) quanto ad Euro 260.000 per I’organizzazione e I'implementazione di un servizio specializzato
dell’area “incontro domanda / offerta” per il primo inserimento lavorativo di giovani e donne;

b) quanto ad Euro 100.000 per I’organizzazione e I"implementazione di un servizio specializzato
dell’area “incontro domanda / offerta” per il contrasto della precarieta lavorativa;

19
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¢) quanto ad Euro 100.000 per I’organizzazione e I’implementazione di un servizio specializzato
dell’area “incontro domanda / offerta” per 1’affiancamento ai processi di mobilita;

d) quanto ad Euro 100.000 per 1’organizzazione e I'implementazione di un servizio specializzato
nell’area “Inserimento lavorativo fasce deboli” per il contrasto delle cause di esclusione del
mercato del lavoro connesse a deficit formativi o di qualifica.

Le Province, fatta salva la realizzazione di tutte le azioni previste, hanno facolta di proporre, in
relazione ai fabbisogni da esse rilevati, una diversa distribuzione delle risorse finanziarie.

Le risorse destinate alla realizzazione dell’intervento ITI2A, complessivamente pari ad Euro
800.000, sono suddivise paritariamente tra tutte le Province, per un importo unitario di Euro
200.000.

Le risorse destinate alla realizzazione degli interventi ITIIC e ITIID, come indicate nella tabella
precedente, sono ripartite tra le Province le risorse sulla base della percentuale di popolazione in eta
lavorativa (15-64 anni) corretta con il reddito pro-capite del 2004 in relazione alla distanza del
reddito pro-capite provinciale dalla media regionale; le risorse destinate alla realizzazione
dell’intervento ITIIE, sono ripartite tra le Province sulla base della percentuale di popolazione in
eta lavorativa femminile (15-64 anni) corretta con il reddito pro-capite del 2004 in relazione alla
distanza del reddito pro-capite provinciale dalla media regionale. Tali pesi percentuali sono riportati
nel seguente prospetto (Fonte: elaborazioni Unioncamere-Tagliacarne) .

% di ripartizione
Province ITIIC S

ITIID
Chieti 27,07% 27,10%
L'Aquila 30,53% 30,09%
Pescara 21,76% 22,15%
Teramo 20,64% 20,66%
Totale 100,00% | 100,00%
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Le risorse destinate alle singole Amministrazioni provinciali per la realizzazione di ciascun
intervento afferente il Macroprogetto “Inserimento, Transizione, Inclusione” sono pertanto
rappresentate nel prospetto seguente.

Macroprogetto “Inserimento, Transizione, Inclusione”
Intervent | Risorse Riparto risorse per Provincia
o totali Provincia Risorse

Chieti 99.331
L'Aquila 112.031
ITIIC 366.953 | Pescara 79.863
Teramo 75.728
Totale 366.953
Chieti 100.156
L'Aquila 112.962
ITID 370.000 | Pescara 80.526
Teramo 76.356
Totale 370.000
Chieti 477.036
L'Aquila 529.518
ITIIE 1.760.000 | Pescara 389.760
Teramo 363.686
Totale 1.760.000
Totale 2.496.953
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3.4. Interventi previsti nell’ambito del Macroprogetto “Adattabilita”

coro Sistema Integrato Regionale di Formazionce ed Istruzione

Misur | Codic Titorvents Macrotip. Tlp?logla Sottot}pqlugla Bt
a e Az. azione azione
Interventi di formazione
continua a sostegno della
Dl | AlA crescita {mprcndltorlale e ARP Portiaicne Fom_nazmne 1.000.000
manageriale del tessuto continua
produttivo delle piccole imprese
- sportello provinciale
Interventi di formazione
continua a sostegno Braie
D1 A2A | dell'adattabilita dei lavoratori ARP Formazione ; 2.500.000
: : continua
delle piccole imprese - sportello
provinciale
Interventi a sostegno di aziende
in profonda ristrutturazione e/o T
D1 A2B | riorganizzazione per la ARP Formazione 5 2.000.000
3 > . continua
salvaguardia dell’occupazione -
sportello provinciale
Voucher formativi mirati i
: : Incentivi alle
all'accrescimento e Sl
DI | A2C | all'adeguamento delle ARP Incentivi i 800.000
competenze dei lavoratori e dei ;
5 formazione
manager- sportello provinciale
Totale | 6.300.000

3.4.1. Contenuto sintetico e destinatari

Tutti gli interventi riferiti al Macroprogetto sono rivolti a favorire ’adattabilita ai mutamenti
congiunturali e strutturali dei sistemi produttivi.

L’intervento AlA ¢ rivolto a favorire la crescita imprenditoriale ¢ manageriale delle piccole
imprese; esso viene attuato attraverso la proposizione e realizzazione di specifiche attivita formative
da parte di Imprese e/0 Organismi di Formazione accreditati per la Regione Abruzzo nell’ambito
della Macrotipologia Formazione Continua. Le attivita formative sono finalizzate a formare
imprenditori € management aziendale delle piccole imprese per potenziarne le capacita competitive
e di presenza sui mercati di riferimento. Gli interventi formativi dovranno sviluppare contenuti e
metodologie didattiche adeguate ad ottimizzare la risorsa tempo, privilegiando modalita di e-
learning. La durata massima di ciascun intervento formativo & di 60 ore, da distribuire in un arco di
tempo pari al massimo a 3 mesi; la tempistica di proposizione, realizzazione, conclusione e
rendicontazione deve essere comunque coerente con quella generale indicata al Capitolo 2 —
Disciplina dei profili procedurali.

Gli altri interventi sono invece rivolti a favorire 1’adattabilita dei lavoratori in riferimento:
A2A: allo sviluppo organizzativo, produttivo ¢ commerciale delle PMI;

A2B: alla salvaguardia dell’occupazione nell'ambito di processi di ristrutturazione / riconversione

finalizzati a scongiurare situazioni di crisi ;

A2C: all’accrescimento ¢ all’adeguamento delle competenze; tale ultimo intervento & rivolto sia a
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lavoratori che a manager delle PMI.

L’intervento A2A é rivolto a supportare lo sviluppo organizzativo, produttivo e commerciale delle
PMI dei diversi settori produttivi e di servizio. Esso viene attuato attraverso specifiche attivita
formative realizzate da Imprese, oppure da Soggetti accreditati nella Regione Abruzzo per la
Macrotipologia Formazione Continua. Le attivita formative sono mirate all’accrescimento e
all’adeguamento delle competenze dei lavoratori, che costituiscono la risorsa principale per
innescare positivi processi di crescita aziendale o settoriale. L’intervento A2B ¢ invece rivolto a
sostenere i processi di riconversione / ristrutturazione di aziende finalizzati a prevenire situazioni di
crisi aziendali e a salvaguardare i livelli occupazionali. Anch'esso viene attuato attraverso specifiche
attivita formative realizzate da Imprese, oppure da Soggetti accreditati nella Regione Abruzzo per la
Macrotipologia Formazione Continua.

Entrambi gli interventi sopra descritti hanno di norma durata non superiore a 60 ore, un costo orario
di norma non superiore a Euro 100 e si svolgono in un arco di tempo di norma non superioere a 4
mesi; comunque la tempistica di proposizione, realizzazione, conclusione e rendicontazione degli
interventi deve essere coerente con quella generale indicata al Capitolo 2 — Disciplina dei profili
procedurali.

L’intervento A2C ¢ finalizzato alla erogazione di Voucher formativi mirati all'accrescimento e
all'adeguamento delle competenze dei lavoratori e dei manager delle PMI. Il voucher ha un importo
di norma non superiore ad Euro 5.000 e durata massima di 12 mesi; i beneficiari sono selezionati
mediante apposito avviso pubblico. I Voucher viene erogato sulla base di una proposta di
partecipazione ad attivitd formative redatta dagli aspiranti beneficiari utilizzando il formulario
approvato dal Tavolo tecnico di Coordinamento. Le attivita formative possono essere fruite sia in
ambito regionale, presso soggetti accreditati per la Formazione Continua, Formazione Superiore e,
in riferimento ad attivita formative che presuppongono il possesso di una laurea, Alta formazione,
sia in ambito extraregionale, presso soggetti accreditati per analoghe macrotipologie. Il voucher &
finalizzato a rimborsare i costi sostenuti dai singoli destinatari per la frequenza delle attivita
formative relativamente a: iscrizione, materiali didattici, libri di testo. La rendicontazione alle
Amministrazioni provinciali dei costi sostenuti deve avvenire, da parte dei singoli destinatari, con le
modalita indicate nell’avviso pubblico, nel termine decadenziale di 30 giorni dalla conclusione delle
attivita formative. Il voucher viene erogato dalle Amministrazioni provinciali ai singoli destinatari,
ad avvenuta approvazione del rendiconto, entro il termine massimo di ulteriori 30 giorni.

Tutti gli interventi del presente Macroprogetto vengono attuati con procedura a sportello. I
Beneficiari saranno pertanto selezionati attraverso apposito avviso pubblico, sulla base degli schemi
approvati dal Tavolo tecnico di Coordinamento. L’ammissione a finanziamento delle proposte
progettuali avverra pertanto su base cronologica, previa valutazione della loro ammissibilita. Le
Amministrazioni provinciali possono individuare specifiche priorita, in relazione a particolari
segmenti produttivi, tipologie di impresa, di lavoratori. Esse adottano procedure amministrative ¢
tempistiche attuative per la proposizione, realizzazione, conclusione e rendicontazione degli
interventi coerenti con quella generale indicata al Capitolo 2 — Disciplina dei profili procedurali.
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3.4.2. Risorse

Le risorse pubbliche complessivamente destinate ai diversi interventi sono ripartite tra le Province
in relazione al numero degli occupati sulla base dei dati [ISTAT — Indagine sulle forze lavoro

(media 2005), come indicato nel prospetto seguente:

Le risorse pubbliche destinate alle singole Amministrazioni provinciali sono pertanto rappresentate

Occupati
Provincia | V.A. (in migliaia) Yo
Chieti 146 29,66%
L'Aquila 114 23,15%
Pescara 117 23.86%
Teramo 115 23,33%
Totale 492 100,00%

nel prospetto seguente in riferimento a ciascun intervento.

All’attuazione di tutti gli interventi devono concorrere, in aggiunta alle risorse pubbliche indicate
nel prospetto precedente, risorse private a carico dei soggetti proponenti nella misura minima del

20%.

uitepviit Risorse Riparto risorse pubbliche
: pubbliche per Provincia
totali Provincia Risorse

Chieti 296.600

L'Aquila 231.500

AlA 1.000.000 | Pescara 238.600
Teramo 233.300

Totale 1.000.000

Chieti 741.500

L'Aquila 578.750

A2A 2.500.000 | Pescara 596.500
Teramo 583.250

Totale 2.500.000

Chieti 593.200

L'Aquila 463.000

A2B 2.000.000 | Pescara 477.200
Teramo 466.600

Totale 2.000.000

Chieti 237.280

L'Aquila 185.200

A2C 800.000 | Pescara 190.880
Teramo 186.640

Totale 800.000

TOTALE 6.300.000
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3.5. Ulteriori interventi

E’ infine previsto un intervento, coordinato dall’Ente Strumentale Abruzzo Lavoro, per
’attivazione di un sistema di cooperazione applicativa che consenta alle Province di disporre di
sistemi informativi lavoro completi ed interconnessi. Esso & rivolto a dotare delle necessarie
interfacce informatiche le province che hanno gia adottato parzialmente o compiutamente sistemi
autonomi di raccolta e trattamento delle banche dati degli iscritti ai Centri per I’Impiego.

Misur | Codic Talerviits Macrotip. Tlp:_)logla Sottotllpologla Rivorie
a e Az, azione Azione
Implementazione del Sistema Sviluppo
Al 1 informativo del lav‘om regionale ARS dei Centri Messa in rete 1.000.000
e della sua connessione con la per PES
borsa nazionale del lavoro I'impiego

3.5.1. Contenuto sintetico e destinatari

L’intervento & finalizzato a salvaguardare gli investimenti tecnologici e formativi effettuati dalle
Province attraverso I’adozione dell’Offerta sussidiaria alla Borsa nazionale del lavoro, realizzata dal
Ministero del Lavoro attraverso Italia Lavoro e Dattivazione di un sistema di cooperazione
applicativa che consentira a tutte le Province abruzzesi di aggiornare in tempo reale la Banca Dati
Regionale, ed alla Provincia di L’Aquila di disporre di un sistema informativo lavoro completo. A
tal fine I’intervento sara rivolto a:

a) implementare le dotazioni tecnologiche / informatiche per la compiuta attivazione del nodo
regionale;

b) definire gli standard di collegamento tra le Province ¢ il nodo regionale;

c) implementare le dotazioni tecnologiche / informatiche delle singole province;

d) formare adeguatamente il personale addetto dei Centri per I’Impiego della Provincia di L’ Aquila
che adottano integralmente [’Offerta Sussidiaria, nonché quello delle altre province
limitatamente all'applicazione dei protocolli di interconnessione.

L’Ente strumentale Abruzzo Lavoro coordinera [’attuazione dell’intervento per conseguire la sua
compiuta realizzazione entro febbraio 2007 attraverso la seguente tempistica:

progettazione dei servizi web necessari: a partire dal 1 luglio e fino al | ottobre 2006;
sviluppo dei servizi web necessari: a partire dal 2 ottobre 2006 e fino al 15 gennaio 2007,

collaudo delle integrazioni ftra i vari sistemi: dal 16 gennaio al 16 febbraio 2007.

3.5.2. Risorse

Alla realizzazione delle attivitd di coordinamento dell’integrazione di help desk, realizzate da
Abruzzo Lavoro, sono destinati Euro 200.000; le restanti risorse, complessivamente pari ad euro
800.000, sono ripartite paritariamente tra le quattro Province per la realizzazione delle attivita di
pertinenza di ciascuna di esse; tali risorse vengono liquidate ed erogate dal competente Servizio
entro 15 giorni dalla presentazione di una relazione illustrativa sulle modalita di utilizzo del
finanziamento ad opera delle singole Province e dello stesso Ente Strumentale.
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4. Riepilogo risorse per Provincia e intervento

ive del Lavere Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione

Le risorse per 1’attuazione degli interventi afferenti i diversi Macroprogetti, come ripartite tra le
diverse Province in relazione a ciascuno di essi nel capitolo precedente, sono di seguito riepilogate.

Codice Province
Macroprogetti | Interventi | Chieti | L’Aquila | Pescara | Teramo | Totale

CcS1 466.480 | 428.800( 350.400| 354.320| 1.600.000

cSs2 272,616 303.730( 217.888| 205.766| 1.000.000

CS3 122.676| 136.679 98.050 92.595 450.000

Cittadinanza CS4 136.308| 151.865( 108.944( 102.883 500.000

solidale CcS10 136.308| 151.865( 108.944| 102.883 500.000

E 1C5A4 399.680| 424.480( 299.240( 316.600( 1.440.000
Innovazione, 1C5B

competitivita, 100.000| 100.000| 100.000| 100.000 400.000

governance ICs5C 37.500 75.000 18.750 18.750 150.000

ITIIA 590.000| 590.000( 590.000( 590.000| 2.360.000

Irr4 200.000| 200.000| 200.000( 200.000 800.000

. ITIic 99.331( 112.031 79.863 75.728 366.953
Inserimento, TTIiD

transizione, 100.156| 112.962 80.526 76.356 370.000

inclusione ITIIE 477.036( 529.518| 389.760| 363.686( 1.760.000

AlA 296.600| 231.500| 238.600| 233.300| 1.000.000

A24 741.500| 578.750| 596.500( 583.250] 2.500.000

A2B 593200 463.000| 477.200| 466.600( 2.000.000

Adattabilita [A2C 237.280( 185.200| 190.880| 186.640 800.000

Totale 5.006.671 | 4.775.380 | 4.145.545 | 4.069.357 | 17.996.953

Le risorse relative all’intervento di “Implementazione del Sistema informativo del lavoro regionale
e della sua connessione con la borsa nazionale del lavoro”, previsto nell’ambito degli Ulteriori
interventi, sono ripartite tra Abruzzo-Lavoro ¢ le diverse Province, come di seguito indicato.

Province
Intervento Codice ?}bmzm Totale
Chieti | L’Aquila | Pescara | Teramo BYOLO
Implementazione del
Sistema informativo 1 200.000 200.000 200.000 200.000  200.000| 1.000.000
del lavoro regionale
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Nota Aggiuntiva

Tra le Amministrazioni provinciali di L’ Aquila, Pescara, Chieti € Teramo e la Regione Abruzzo si
conviene altresi che nell’ambito del Macro-Progetto Inserimento, Transizione , Inclusione del
Piano degli Interventi 2006, siano affidati alla competenza gestionale delle suddette
Amministrazioni provinciali le azioni della Misura B1 ricomprese nel Progetto “Piattaforma per il
disagio sociale” - codice identificativo ITI2B (Percorsi integrati per I’inserimento occupazionale dei
disabili) - per un importo complessivo di euro 1.578.214, nonché le azioni della Misura C3
ricomprese nel ricomprese nel Progetto “lo Lavoro” - codice identificativo ITI1I - (Voucher
individuali per la creazione di competenze mirate alla messa in campo di un nuovo modello di
sviluppo regionale pill competitivo e innovativo) , per un importo complessivo di euro 500.000

I criteri di riparto delle risorse tra le Amministrazioni provinciali ¢ la disciplina dei profili
procedurali sono concordati all’interno del Tavolo tecnico di coordinamento di cui all’articolo 2. del
presente Protocollo .
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1l presente protocollo, ivi compresa la nota aggiuntiva, si compone di n. 28 pagine

Pescara, 30 giugno 2006 Letto, condiviso e sottoscritto

Regione Abruzzo

Il Componente la Giunta

Fernando Fabbiani

Provincia di L’ Aquila
11 Componente la Giunta

Erm Giorgi

L

-
Provincia di Chieti Z@WM

1 Componente la Giunta

Francesco Piccolotti

Provincia di Pescara

11 Compgnente la Giunta
Aia

Provincia di Teramo

1 Componente la Giunta

Abruzzo Lavoro

La Direttrice
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DETERMINAZIONI

Dirigenziali

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI
POLITICHE DEL LAVORO,

DELLA FORMAZIONE E DELL' ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 10.07.2006, n. DL1/265:

Rettifica graduatorie provincia dell’Aqui-
la e Teramo. Misura D1, Azione 1 di cui alla
Determinazione dirigenziale DL9 n. 446 del
23.12.2005.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZO
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni di cui in narrativa che si
intendono qui integralmente trascritte:

1. Di rettificare la determinazione DL9/446 del
23.12.2005 concernente ‘“Graduatorie dei
progetti presentati a valere sull’Avviso Mi-
sura D1: Formazione continua Azione 1:
“Progetti aziendali e pluriaziendali per
PMI, progetti per dipendenti, lavoratori au-
tonomi e liberi professionisti’”. Annualita
2004, approvando, in completa sostituzione
dei precedenti, i nuovi elaborati cosi come
riformulati dal Nucleo di Valutazione, parti
integranti e sostanziali del presente atto e di
seguito indicati:

- Allegato B bis/ex all. B elenco proposte
progettuali pervenute il 1° giorno utile
per la procedura a sportello ma non
ammissibili - Azione 1,

- Allegato “D bis/ex all. D” graduatoria
dei progetti pervenuti il 1° giorno utile
ammessi a valutazione — Azione 1 -

Prov. L’Aquila;

- Allegato “F bis/ex all. F” graduatoria
dei progetti pervenuti il 1° giorno utile
ammessi a valutazione — Azione 1 -
Prov. Teramo.

2. Di procedere, relativamente al presente atto,
alla trasmissione alla Direzione Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regio-
nale di Formazione e Istruzione e al Servi-
zio Implementazione Programmi e Progetti.

3. Di disporre la pubblicazione, per estratto,
del presente atto sul B.U.R.A..

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Nicola Allegrini

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI
POLITICHE DEL LAVORO,

DELLA FORMAZIONE E DELL' ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.07.2006, n. DL1/268:
Programmazione anno 2005. Approva-

zione progetto innovativo presentato dal-

I’Amministrazione Provinciale di Chieti.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZO
Omissis
DETERMINA
per le motivazioni di cui in narrativa che si

intendono qui integralmente trascritte:

1. Di far proprie le risultanze del Nucleo di
Valutazione.

2. Di approvare il progetto innovativo di “E-
stetista”, biennale di 1900 ore, presentato
dall’Amministrazione Provinciale di Chieti
(Allegato “2” - risultanze lavori Nucleo di
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valutazione).

3. Di procedere relativamente al presente atto:

a.

alla trasmissione alla Direzione Politiche
attive del Lavoro, Sistema integrato re-
gionale di Formazione ed Istruzione;

alla trasmissione al Servizio Implemen-
tazione Programmi e Progetti;

alla trasmissione all’Amministrazione

Provinciale di Chieti;

d. alla trasmissione al Servizio BURA per
la pubblicazione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Nicola Allegrini

Seguono allegati
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AGENZIA FORMATIVA PUBBLICA PROVINCIALE

FRANCAVILLA AL MARE - Via F.P. Tosti, 110 - Tel. 085/4919327- Fax 085/4912386 °

. [ u
Francavilla al Mare i, 16/03/2006 /\l“QQ (i

= DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
in Servizio Programmazione Interventi Politiche
; oo del Lavoro, della Formazione e dell’Istruzione
o PESCARA

[ 3 I (PR TR -
: e,p.c. Amministrazione Provinciale

Pt i ]’L ) 9 z, D L‘) / A Settore M-L Politiche del Lavoro e
: della Formazione Professionale

CHIETI

Prot. n. 112/C

OGGETTO: Programmazione per 1’anno formativo 2005, anno solare 2006/2007, atti-
vita formativa dell’ A.F.P.P. di Chieti. Invio documentazione.

In riferimento alla Deliberazione G.R. n. 1177 del 23.11.2005 e alla nota n.
47/11 del 04.01.2005, concernente ['assegnazione delle risorse finanziarie,
si trasmette, in allegato, per quanto di competenza, la seguente documen-
tazione relativa alle attivitd corsuali consolidate ed innovative, programma-
te da questa A.F.P.P di Chieti per le Sedi Operative di Francavilla al Mare &
di. Castiglione Messer Marino.
Per la'Sede Operativa di Castiglione Messer Marino:
1) Prospeito riepilogativo della Programmazione dell’attivita formativa —
anno 2003;
2) Scheda finanziaria Corso consolidato “Contabilita computerizzata” —
400 ore; .
3) Scheda finanziaria Corso consolidato “Analista contabile” — 600 ore;
4) Scheda finanziaria Corso consolidato“Esperto marketing operativo (B-
Commerce)’— 400 ore;
5) Scheda finanziaria Corso consolidato “Operatore Socio-Assistenziale” —
600 ore;
6) Scheda finanziaria Corso consolidate “Inglese intermedio™ — 150 ore;

7) Scheda finanziaria Corso consolidato “Inglese avanzato™ — 150 ore.

A
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Per la Sede Operativa di Francavilla al Mare:
1) Prospetto riepilogativo della Programmazione dell’attivita formativa —
anno 2003;
2) Scheda finanziaria Corso consclidato “Aiuto cuoco” — 800 ore;
3} Scheda finanziaria Corso consolidato “Cameriere di Ristorante e di Al-
bergo” — 800 ore;
4) Scheda finanziaria Corso consolidato “Pizzaialo” — 400 ore;
5) Scheda finanziaria Corso consolidato “Pasticcere” — 400 ore;
A 6) Scheda finanziaria Corso consolidato “Operatore EDP” — 400 ore;
7) Scheda finanziaria Corso consolidato “Operatore EDP” - 400 ore;
8) Scheda finanziaria Corso consolidato 2* anno del Triennale “Operatore
per i Servizi alberghieri ed extra alberghieri” — 1.000 ore;
9) Progetto innovativo: “Estetista” biennale di 1.900 ore con scheda finan-
ziaria relativa alla prima annualitd — 950 ore.
Si precisa che I' Amministrazione Provinciale di Chieti, con Deliberazione
G.P. n. 92 del giorno 2 del mese di marzo 2006, ha provveduto
all’approvazione delle suddette proposte formative consolidate, nonché
all’approvazione del Progetto innovativo di “‘Estetista” biennale di 1.900
ore, che codesto Servizio sottoporra alla valutazione dell’ apposita Commis-
sione.
Si coglie I’occasione per porgere distinti saluti.
e
S

SR
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AR,

DIREZTONE POLITICHE ATTLVE DEL LAVORO, DELLA FORMAZIONE E DELLISTRUZIONE
OETERMINAZIONE DIRETTORIALE N. DL/18 DEL 21/2/06 NUCLEO VALUTAZIONE

Pescara, 12 luglio 2006

Al DIRIGENTE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE
INTERVENTI POLITICHE DEL LAVORO,
OELLA FORMAZIONE E DELLTSTRUZIONE
SEDE

Oggetto:  Programmazione 2005 - Valutazione progetfo
innovativo di "ESTETISTA” defla Provincia di Chieti.

Con riferimento alle procedure di valutazione del progefto innovativo di

“Estetista”, biennale di 1900 ore, della Provincia di Chieti, il Nucleo provvede dlla consegna

s

per i successivi adempimenti di competenza, delle risultante finali dei laveri.
Alla presente si-allega la decumentazione di riferimente.

I| faldone contenente il progetto validato & depositato presso lufficie sito dl

terzo piano, stanza h. 4bis, della sede di via Raffaello, 137.

Il COORDIMATORE DEL LEO

Efn Camp.
Allegatiz
1. Verbdle del 12 [uglio 2006
2. Nota trasmissione progetto della sede
operativa df Francavilla al Mare -
Provincia di Chieti n. 112 del 16/3/06.
Acquisito al protacolle del Servizio n. 467
del 18/7/2006. \
rin
Doy Allgg
7
Ufficio Programmazione interventi formativi i do Pondi nazi i e regi i- Via Raff ), 137 - Pescara
disulizger valutazione ch 2005

AL
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NUCLEO DI VALUTAZIONE PROGETTI PRESENTATI
DALL’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI CHIETI

Verbale del sicrno 12/07/2006

Oggetto: Valutazione progetto innovativo “Estetista”.

Nucleo di valutazione: Sig. Ernesto Campati, Coordinatore
Dott. Roberto Rossi, Componente
Dr,ssa Tiziana Duranti, Componente

1l giorno 12 Iuglio 2006 presso gli uffici delia Dirczione Politiche attive del Lavoro, della
Formazione e dell’Istruzione, si & insediato il nucleo di valutazione composto dal Sig. Emesto
Campyati {Coordinatore del nucleo), dal Doit. Roberto Rossi (rapp. Della Provincia di Chieti) e
dalla Dr.ssa Tiziana Duranti cosi come disposto dalla Determinazione direttoriale n® DL/18 del
21/027/06, per avviare la procedura di valutazionc del progetto innovativo biennale di

“Estetista” presentato dalla Sede Operativa di Francavilla al Mare dell’ A.F.P.P. di Chieti.

Accertati che i componenti del nucleo non si trovano in alcune delle condizioni ostative previste
dalle norme che possano impedire una corretta procedura di valutazione , il nucleo, dopo aver

. esaminato con attenzione il progetto in questione, valuta positivamente il progetto stesso in
quanto rispondente alle normative vigenti come da Legge n. 1 del 4 gennaio 1990 e da Delibera
della G.R. n. 1635 del 19.03.1992.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE:

ERNESTO CAMPATI

ROBERTO ROSSI

TIZIANA DURANTI

Verbale Estetista 2006 Francavilla 59) -?/ 1
|}
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PARTE Il

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI
POLITICHE DEL LAVORO,

DELLA FORMAZIONE E DELL' ISTRUZIONE

(D.G.R. n. 605 del 5.06.2006 “Direttiva
per il finanziamento della formazione forma-
le esterna degli apprendisti - Anno 2006.”) —
AVVISO.

AVVISO

In sede di prima applicazione della Direttiva
di cui alla DGR 605/2006, per il finanziamento
della formazione formale esterna degli appren-
disti - Anno 2006, all’apertura dello sportello
possono essere finanziati i voucher per gli
apprendisti assunti a partire dal giorno succes-
sivo alla pubblicazione della citata Direttiva sul
BURA.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Nicola Allegrini

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI
POLITICHE DEL LAVORO,

DELLA FORMAZIONE E DELL' ISTRUZIONE

(D.G.R. n. 605 del 5.06.2006 “Direttiva
per il finanziamento della formazione forma-
le esterna degli apprendisti - Anno 2006.”) —
INFORMATIVA.

INFORMATIVA
1. All’apertura dello sportello possono essere

finanziati anche i voucher per gli apprendisti
che concludono la prima annualita a partire
dal giorno successivo alla pubblicazione
della Direttiva sul BURA.

2. Con riferimento al primo capoverso del

punto 7 della Direttiva di cui alla DGR
605/2006 che cosi testualmente recita:
“Gli  Organismi  formativi/Associazione
CIAPI di cui al paragrafo 4 del presente di-
spositivo, incaricati dalle aziende di realiz-
zare la formazione formale esterna, provve-
dono a richiedere, entro venti giorni dalla
data di ricevimento dell’incarico, alla Re-
gione il finanziamento del voucher per cia-
scun apprendista partecipante al corso di
cui al successivo paragrafo 97,

SI CHIARISCE

che la citata data di ricevimento & quella
della ricezione da parte dell’Organismo forma-
tivo della documentazione trasmessa dal datore
di lavoro ai sensi del punto 1 della DGR n. 791
dell’8/8/2005, che integralmente si riporta:

1. Di modificare e sostituire I’art. 11 dell’al-
legato “A” Indirizzi operativi per I’attiva-
zione dell’apprendistato professionalizzante
(art. 49 D.L.gvo 276/03), approvati con
D.G.R. 583/05, come di seguito riportato:
“Art. 11 Il datore di lavoro che procede
all’assunzione con contratto di apprendista-
to professionalizzante ex art. 49 D.L.gvo
276/03 deve trasmettere:

a)- al Centro per I’impiego competente per
territorio, ai sensi e nei termini stabiliti
dalla vigente normativa in materia di
assunzione:

- La comunicazione di avvenuta assunzione,
utilizzando la prescritta modulistica;

b)- al Centro per I’impiego competente per
territorio e alla Regione Abruzzo Dire-
zione Politiche Attive del Lavoro, della
Formazione e dell’Istruzione, Servizio
Implementazione Programmi e Progetti,
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Via Raffaello, 137 65124 Pescara, entro
30 giorni dalla data di assunzione:

contratto di apprendistato con relati-
vo piano individuale di dettaglio
(mod. a dell’allegato “A” alla DGR
583/05).

piano formativo individuale generale
(mod. b dell’allegato “A” alla DGR
583/05).

dichiarazione circa I’idoneita alla
formazione formale interna sulle
competenze tecnico professionali (80

ore) o la convenzione con la struttura
formativa accreditata per la forma-
zione formale esterna relativa alle
competenze tecnico professionali
(mod. ¢ approvato con Determina-
zione dirigenziale DL10/951 del 6
luglio 2005).

Curriculum personale tutore (mod. d
approvato con Determinazione diri-
genziale DL10/951 del 6 luglio
2005).

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Dott. Nicola Allegrini
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AVVIS

ERRATA CORRIGE E AVVISI DI RETTIFICA

L'avviso di rettifica e disposto quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento, vengono in
riscontrati errori gia contenuti nel documento originale. L'avviso di rettifica pud essere disposto esclusivamente dall'autorita che ha
disposto la pubblicazione dell'atto errato o dal suo superiore gerarchico, tramite nota scrittaindirizzata alla Direzione del Bollettino.

L'errata corrige € disposta quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento, vengono riscontrate
difformitatrail testo originale eil testo pubblicato. La Redazione del Bollettino puo disporre autonomamente |'errata corrige, previaintesa
con gli estensori dell'atto da correggere.

In caso di correzione di avvisi contenenti bandi di gara e di concorso con termine di scadenza, |a Direzione del Bollettino, di concerto con
l'autorita estensore dell'atto, dispone che la pubblicazione dell'errata corrige o dell'avviso di rettifica non risulti pregiudichevole di
situazioni giuridiche soggettive degli interessati ai documenti medesimi.
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