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BOLLETTINO UFFICIALE
INFORMAZIONI

I1 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ¢ pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il
setrvizio Bollettino che ne cura la ditrezione, la redazione e 1'amministrazione.

Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.

11 Bollettino Ordinario si compone di 3 parti:

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessate la generalita dei cittadini.

IT° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione.

III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altti avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o
a pagamento - ¢ prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati).

Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno.
Questa tipologia di bollettino non ¢ inclusa nell'abbonamento.

In caso di necessita si pubblicano altresi numeri Straordinari ¢ Speciali.
ABBONAMENTO E PASSWORD

E' possibile sottoscrivere abbonamenti in qualunque periodo dell'anno. Il costo annuale ¢ di € 77,47 da versare sul c.c.p. n® 12101671
specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrera non prima della ricezione da parte della
Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica & consigliabile inviare copia del versamento effettuato alla
Redazione tramite fax al numero 0862 364665.

L'abbonamento al cartaceo offre anche la possibilita di consultare i bollettini sul sito della Regione Abruzzo tramite l'apposita password da
richiedere compilando la scheda sul sito http:/ /bura.regione.abruzzo.it oppure specificando tale richiesta nel fax inviato.

Dopo questa operazione, il Servizio provvedera ad inviare tramite posta ordinaria una user e una password strettamente personali che
consentiranno l'accesso al Bollettino on-line limitatamente al periodo di validita dell'abbonamento al bollettino cartaceo.

INSERZIONI

La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti,
Aziende, Consorzi ed altri soggetti ¢ effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato.

Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestivita ed esclusivamente alla:
Direzione del Bollettino Ufficiale - Corso Federico II n. 51 - 67100 L'Aquila

11 testo da pubblicare deve pervenire:

e  in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo;
° munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n. 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila, per
un importo vatiabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato:
- per titoli ed oggetto che vanno in neretto pari a € 1,81 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute)
- per testo di ciascuna inserzione pari a €.1,29 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute).

Per le scadenze da prevedere nei bandi ¢ necessario che i termini vengano fissati partendo dalla "data di pubblicazione sul B.UR.A.".
AVVERTENZE

¢ Gli abbonamenti e le Inserzioni vengono effettuati esclusivamente tramite c.c.p. n® 12101671 intestato a:
Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila. - n. fax 0862 364665
e Costo fascicolo: € 1,29 - Arretrati, solo se disponibili, € 1,29.
e Le richieste dei numeri mancanti non verranno esaudite trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
e Unico punto vendita: Ufficio B.U.R.A. - Corso Federico II n° 51 - 67100 L'Aquila
e Orario per il pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30
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PARTE I

LEGGI, REGOLAMENTI ED ATTI
DELLA REGIONE

ATTI

DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA REGIONALE

GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 29.11.2006, n. 1387:

POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 — FSE
“Piano degli interventi 2006 — Strumento
unitario di programmazione a supporto della
conclusione del Programma” — Gara di ap-
palto con  procedura  aperta  per
I’affidamento delle attivita di cui agli inter-
venti ITILL *“Percorsi integrati per la crea-
zione di impresa femminile” del Progetto
Multimisura “lo Lavoro” nell’ambito del
Macroprogetto “Inserimento, Transizione,
Inclusione” - Approvazione Capitolato
d’oneri.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge!
DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che
si intendono qui integralmente trascritte ed
approvate:

1) Di approvare lo Schema di capitolato
d’oneri (Allegato “A”) per I’affidamento
delle attivita di cui all’intervento ITI1L
“Percorsi integrati per la creazione di impre-
sa femminile” del Progetto Multimisura “lo

Lavoro” nell’ambito del Macroprogetto “In-
serimento, transizione, Inclusione”.

2) Di dare mandato alla Direzione Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato regio-
nale di Formazione ed Istruzione di impe-
gnare le risorse necessarie sui pertinenti ca-
pitoli del Bilancio corrente e di espletare le
procedure connesse all’indizione delle gara
di appalto con procedura aperta per
I’affidamento degli interventi di che trattasi,
ivi compresa I’adozione del relativo bando
di gara e la pubblicizzazione di esso anche a
mezzo stampa.

3) Di disporre la pubblicazione del presente
deliberato nel BURA e nel sito
http://www.regione.abruzzo.it/.

GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 29.11.2006, n. 1388:

POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 — FSE
“Piano degli interventi 2006 — Strumento
unitario di programmazione a supporto della
conclusione del Programma” — Multiproget-
to “Cittadinanza attiva” — Intervento CAl
“Azioni finalizzate all’acquisizione del titolo
d’istruzione secondaria e/o della qualifica
professionale per giovani di eta compresa,
prevalentemente, tra i 20 e 24 anni, forte-
mente incentrati sulla personalizzazione e
I’utilizzo di tecnologie informatiche” MISU-
RA C3 Approvazione “Awviso pubblico” -
Intervento CA2 “Interventi educativi e for-
mativi per il recupero ed il consolidamento
delle competenze chiave” MISURA C4 Ap-
provazione “Awvviso pubblico”.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
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ge,
DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che
si intendono qui integralmente trascritte ed
approvate:

1) Di approvare I’Avviso pubblico per la pre-
sentazione di progetti per [I’attuazione
dell’Intervento denominato “Azioni finaliz-
zate all’acquisizione del titolo d’istruzione
secondaria e/o della qualifica professionale
per giovani di eta compresa, prevalentemen-
te, tra i 20 e 24 anni, fortemente incentrati
sulla personalizzazione e I’utilizzo di tecno-
logie informatiche®, contemplato nel Ma-
croprogetto “Cittadinanza attiva” previsto
dal “Piano degli interventi 2006 — Strumen-
to unitario di programmazione a supporto
della conclusione del Programma”- Misura
C2, unito al presente provvedimento per
formarne parte integrante e sostanziale co-
me Allegato “A”.

2) Di approvare I’Avviso pubblico per la pre-

3)

4)

sentazione di progetti per [I’attuazione
dell’Intervento denominato “Interventi edu-
cativi e formativi per il recupero ed il conso-
lidamento delle competenze chiave®, con-
templato nel Macroprogetto “Cittadinanza
attiva” previsto dal “Piano degli interventi
2006 — Strumento unitario di programma-
zione a supporto della conclusione del Pro-
gramma”- Misura C4, unito al presente
provvedimento per formarne parte integran-
te e sostanziale come Allegato “B”

Di dare mandato alla Direzione Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato regio-
nale di Formazione ed lIstruzione di impe-
gnare le risorse necessarie sui pertinenti ca-
pitoli del Bilancio corrente e di espletare le
procedure connesse agli Avvisi pubblici di
che trattasi.

Di disporre la pubblicazione del presente
deliberato nel BURA e nel sito
http://www.regione.abruzzo.it/.

Segue allegato
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Allegato “A”
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REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale delle Politiche Altive del Lavoro,
Sistemna Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione
P.O.R. ABRUZZO - OBIETTIVG 3 PER IL 2000/2006
PIANO DEGLI INTERVENTI 2006

STRUMENTO UNITARIO DI PIANIFICAZIONE
A SUPPORTO DELLA CONCLUSIONE DEL PROGRAMMA

MISURA (C2 — PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E FORMATIVA
MACROPROGETTO CITTADINANZA ATTIVA — INTERVENTO CA1l

Azioni finalizzate all’acquisizione del titolo d’istruzione secondaria e/o
della qualifica professionale per giovani di etd compresa,
prevalentemente, tra i 20 e 24 anni, fortemente incentrati sulia
personalizzazione e I’utilizzo di tecnologie informatiche

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI

Bosumanio composio dz n. ’;l' facoiate,
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Misur C2 — CAl — Azioni linalizzate nll’scquisiziong/ del Litolo 'istruzione secondaria efo delfs qualifics professionale per giovani di etd 1
compress, prevaleniemente, trt | 20 ¢ 24 anni, fortemente incentrati sulla personalizzazione ¢ 1"utilizzo di teenologie informatiche
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Premessa

La Regione Abruzzo - Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integralo
Regionale di Formazione e Isiruzione, in attuazione della Deliberazione della Giunta Regionale n.
515 del 22 maggio 2006, adotta il presente avviso in coerenza della seguente normativa:

v

v
v

Regolamento (CE) n. 1260/1999 del 21 giugno 1999 recante disposizioni generali sui fondi
strutturali;
Regolamento (CE) n. 1784/1999 del 12 luglio 1998 relativo al Fondo Sociale Furopeo;

Regolamento (CE) n. 1159/00 del 30 maggio 2000, relativo alle azioni informative e
pubblicitarie a cura degli Strati membri sugli interventi dei Fondi strutturali;

Regolamento (CE) n. 1685/2000 del 28 luglio 2000 recante disposizioni di attuazione del
Regolamento (CE) n. 1260/1999 per quanto riguarda 1’ammissibilita delle spese concernenti
le operazioni cofinanziate dai fondi strutturali;

Regolamento (CE) n. 448 del 10/03/04 che modifica il Regolamento (CE) n® 1685/2000 per
quanto riguarda le norme di amumissibilita al cofinanziamento da parte dei Fondi Strutturali e
che revoca il Regolamento (CE) n° 1145 del 27/06/03;

QCS per gli interventi strutturali cormunitari previsti dall’Obisttivo 3 in Italia approvato

dalla Commissione Europea con decisione C(2000) 1120 del 18 luglio 2000, cosi come
modificato dalla Commissione Europea con decisione C(2004) 1967 del 25 maggio 2004,

Programma Operativo delln Regione Abruzzo Obiettivo 3 per il periodo 2000 — 2006
approvato dalla Commissione Europea con decisione C(2000) 2080 del 21 settembre 2000,
cosi come modificata dalla Decisione della Commissione C(2004)1966 del 25 maggio 2004;

il Complemento di Programmazione approvato con deliberazione consiliare n. 26/5 del
23.01.2001, come modificato dal Comitato di Sorveglianza con procedura scritta, conclusasi
in data 21.02.2005 e successiva modifica delle tabella finanziaria intervenuta attraverso

procedura scritta conclusasi il 25 novembre 2003,

D.G.R. del 22 maggio 2006 n°515, concernente P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006 — F.S.E.
“Piano degli interventi 2006 — Strumento unitario di programmazione a supporto della
conclusione del programma;

D.G.R. del 03/08/2006 n. 890 concemente P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006 — F.S.E.
“Direttive gestionali e strumenti operativi per I’attuazione del Piano 2006”;

Leggi e norme regionali vigenti in materia di formazione e politiche attive del lavoro.

Misora C2 ~ CAl ~ Agzionj finalizzate all'acquisizione del titolo d'istruzione secondnria ¢/o delln qualificn professionale per giovani di cth 2
compres, provalentemente, tra i 20 ¢ 24 nani, forlemente incentrati sulla personalizzozione e I"utilizzo di tecnologic infonmatiche
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Articolo 1 Finalita, tipologia di intervento e destinatari

Finalitd generali.

La finalitd generale della Misura C2 ¢ quella di sviluppare il sistema della formazione professionale
e dell’istruzione andando a contrastare i fenomeni legati alla dispersione scolastica e cercando di
rappresentare una risposta efficace ai bisogni formativi dei giovani.

Gli obiettivi operativi che, nello specifico, [a Misura intende conseguire sono:

Consentire il conseguimento di un diploma di istruzione secondaria di II grado o di una
qualifica professionale per coloro fuoriusciti dail’etd prevista per ’obbligo formativo;

favorire il recupero di conoscenze e competenze compromesse da un premature abbandono
attraverso un’offerta flessibile di istruzione e formazione;

- prevenire le cause di contesto da cui scaturisce la dispersione.

In particolare il presente Avviso si propone di favorire una estesa strategia che, basandosi su
percorsi integrati, sia finalizzata a garantire una offerta formativa personalizzata volta al
conseguimento del titolo di istruzione secondaria e/o della qualifica professionale da parte di coloro

che ne siano sprovvisti.
Tipologia di intervento.

1l presente Avviso mira a finanziare il seguente intervento previsto dal “Piano degli interventi 2006
— Strumento unitario di programmazione a supporto della conclusione del programma’:

Macrotipologia di intervento Tipologia di intervento
Misura | Descrizione | Codice Descrizione Codice
Ationi finalizzate all'acquisizione del titolo d'istruzione

Aiuti rivolti secondaria e/o della qualifica professionale per giovani .
C2 ARP | di etd compresa, prevalentemente, tra i 20 e 24 anni, CAl
alle persone fortemente incentrati sulla personalizzazione e ['utilizzo
di tecnologie informatiche

Destinatari.

Rientrano tra i destinatari delle attivitd previste nel presente avviso i giovani, uomini e donne,
prevalentemente di etd compresa trai20 e i 24 anni (comunque non inferiore ad anmi 20), sprovvisti
di titolo di istruzione secondaria e/o di qualifica professionale e residenti nelia Regione Abruzzo.

Articolo 2 Priorita trasversali e priorita specifiche

I progetti devono tener conto dei campi d’intervento trasversali indicati dal Fondo Sociale Europeo
(sviluppo locale, pari opportunitd, sociefd dell’informazione) ed assunte dal POR Abruzzo 2000-
2006 in attuazione di quanto previsto dall’articolo 2 del Regolamento (CE) 1784/99. Nel presente
avviso tali priorita sono declinate nel modo seguente:

- pari opportunita: i progetti devono garantire una partecipazione delle donne non inferiore a
guella maschile;

- societd dell’informazione: i progetti prevedono moduli di apprendimenio e/o di applicazione
lavorativa fondati sull’utilizzo di tecnologie multimediali e informatiche, che siano prefigurati, ad

esempio, nel ricorso alla Formazione a Distanza (FAD);

- sviluppo locale: saranno particolarmente valorizzati 1 progetti assistiti da un apporto sinergico tra
gli attori del sistema produttivo locale e i soggetti che operano nel campo della formazione. I
progetti devono quindi indicare le eventuali relazioni e gli apporti dei soggetti chiave a livello
locale, con una esplicitazione dei fabbisogni di sviluppo territoriale e settoriale, -

Misura C2 ~ CAl — Azioni finalizzate all'ncquisizione del titolo d’istruzione secondaria e/o dells qualificn professionale per giovani di et LIS
coinpress, prevalentemente, Ua i 20 ¢ 24 anni, fortemente incentrati sulla personalizzazione ¢ I'utilizzo di teenologie informaliche \U X
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Articolo 3 Interventi finanziabili

At fini del presente Avviso sono finanziabili 44 interventi. Di questi 40 sono rivolti all’acquisizione
di una qualifica professionale e 4 al conseguimento di un diploma di scuola secondaria di 11 grado.
Gli interventi finanziabili sono ripartiti in maniera paritaria, per entrambe le azioni, tra le quattro

Province abruzzesi.
Azione 1: Interventi rivolti all’acquisizione di una gualifica professionale

Gli interventi devono prevedere una serie di fasi successive, comprensive di una fase di
orientamento, una formativa comprensiva di stage e infine I’accompagnamento al lavoro.

Gl interventi formativi, avuto riguardo all’ampiezza dei destinatari interessati, vanno strutturati in

modo anche innovativo, configurando sia una elevata capacita di personalizzazione individuale del
percorso nella sua interezza, che I'utilizzo di idonee tecnologie informatiche, prefigurabili, ad

esempio, nel ricorso alla Formazione a Distanza (FAD).

Ciascun intervento deve essere rivolto a perseguire le finalitd di cui all’articolo 1; ogni intervento
deve avere una durata complessiva di 400 ore, di cui il 30% di stage.

Ciascun intervento formativo deve essere rivolto ad un numero minimo di 15 allievi.

Il costo massimo per ciascun intervento formativo & di € 40.000 (per un costo orario di € 100).
Laddove ’effettiva frequenza delle attivitd formative sia inferiore di oltre il 20% al monte ore
minimo determinato dal predotto del numero minimo di allievi per la durata (10 x 400 = 4.000), il
costo ammesso sard riparametrato dall’amministrazione regionale in funzione di una decurtazione
proporzionale. Tale riparametrazione sara portata ad esecuzione in sede di rendicontazione finale.

Avzione 2: Interventi rivolti al conseguimento di un diploma di scuola secondaria di II grado

Gli interventi devono prevedere attivita rivolte a preparare i destinatari ad affrontare I’esame di
stato per il conseguimento di un diploma di maturita.

Tali attivitd possono essere rivolte sia a soggetti che hanno abbandonato precocemente la scuola
senza conseguire un diploma, sia ad immigrati gi2 in possesso di un diploma o laurea in paesi che
non hanno sottoscritto intese con lo Stato italiano ai fini del riconoscimento dei titoli di studio.

Ogni intervento deve avere una durata complessiva di 400 ore e deve essere rivolto ad un numero
minimo di 10 allievi.

I costo massimo per ciascun intervento formativo & di € 40.000 (per un costo orario di € 100).
Laddove V'effettiva frequenza delle attivitda formative sia inferiore di oltre il 20% al monte ore
minimo determinato dal prodotto del numero minimo di allievi per la durata (10 x 400 = 4.000), il

costo ammesso sard riparametrato dall’amministrazione regionale in funzione di una decurtazione
proporzionale. Tale riparamefrazione sard portata ad esecuzione in sede di rendicontazione finale.

Articolo 4 Soggetti ammessi alla presentazione delle domande
Le candidature per la realizzazione dei progetti presentafi a valere sul presente Avviso possono
essere avanzate:

per ’azione 1 da Organismi di Formazione con sedi operative accreditate nella Regione alla
data di presentazione per le macrotipologic “Obbligo formativo” efo “Formazione
Supericre”;

per I’azione 2 da Istituzioni scolastiche pubbliche di secondo grado accreditate per la
macrotipologia “Formazione Superiore”, ovvero da Organismi di Formazione con sedi P
operative accreditale nella Regione alla data di presentazione per la medesimgs
macrotipologie d’intesa con Istituzioni scolastiche pubbliche di secondo grado,

i
D - T
<8

RS
Misura C2 = CAl - Azioni finalizzate all'acquisizione del tilolo d'istruzione secondariu efo della qualifics professionale per giovani di eta 4 ‘L#
compress, prevalentemente, U i 20 ¢ 24 annj, fortlemente incentrati sulls personalizzazione ¢ I'utiklizzo di tecnologie informatiche
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Le attivita di orientamento trovano attuazione, in via prioritaria, attraverso la collaborazione con i
Centri per I’Impiego competenti per territorio o, in subordine, attraverso Organismi formativi con
sedi operative nella Regione accreditate per la macrotipologia “Orientamento®,

Articolo 5 Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse disponibili per ’attuazione degli interventi di cui al presente Avviso, interamente
afferenti la Misura C2 del POR Abruzzo Ob. 3 per il 2000/2006 e la macrotipologia Azioni rivolte a
Persone, sono pari ad €. 1.760.000,00. Gli interventi sono pari & 40 per I’azione 1 e quattro per
I’azione 2 distribuiti paritariamente tra le quattro province.

Ciascun soggetto attuatore non pud risultare affidatario di risorse superiori al 235% dello
stanziamento complessivo previsto dal bando.

Articolo 6 Modalita di pubblicizzazione dell’Avviso; modalitd e termini per la
presentazione dei progetti

I progetti delle attivita formative dovranno essere redatti utilizzando, a pena di inammissibilita, il
formulario allegato al presente avviso (allegato 1) nel rispetto delle indicazioni specifiche fornite
per ciascun campo in essi previsto, ivi compresa quella relativa alla dimensione dei testi e alla loro
organizzazione; al formulario andra allegata, a pena di esclusione, tutta la documentazione richiesta,
1l formulario e la documentazione richiesta dovranno essere inoltrati alla REGIONE ABRUZZO -
Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato Regionale di Formazione e
Istruzione — via Raffaello n, 137, 65124 Pescara.

A pena di esclusione, tutte ie proposte presentate dallo stesso Soggetto Proponente OdF,
relativamente allo stesso avviso devono essere prodotte in duplice copia carfacea, essere racchiuse
in un unico plico, ed essere trasmesse al predetto indirizzo esclusivamente a mezzo Raccomandata
postale A/R (ovvero, in caso di eccedenza del peso di 2 KG, mediante Pacco Celere postale, entro e
non oltre il 31/01/2007. Per 1’ Azione 2 nel Plico deve essere accluso anche il documento da cui
risulti eventuale Intesa intercorsa tra 1'O.4.F. proponente ed una Istituzione scolastica pubblica di

secondo grado.
Sul Plico/Pacco deve essere riportata, sempre a pena di esclusione, la seguente dicitura:
“Misura C2 — Azioni finalizzate all’acquisizione del titelo d’istruzione secondaria e/o della

qualifica professionale per giovani di etd compresa, prevalentemente, tra i 20 e 24 anni,
fortemente incentrati sulla personalizzazione e 'utilizzo di tecnologie informatiche” — Azione

Articolo 7 Condizioni di ammissibilita

11 competente servizio della Direzione provvedera, entro 20 giorni dalla data di chiusura del bando,
alla verifica delle condizioni di ammissibilita delle proposte progettuali pervenute.

Non sono considerate ammissibili e domande:

1 pravate da taluna delle cause di esclusione di cui all'articolo 6,

2 non presentate attraverso 1 formulari di cui all’art. 6;

3 incomplete in taluna delle parti obbligatorie del formulario (il formulario va compilato in
tutte le sue parti);

4 non firmate efo prive di fotocopia di un decumente valido di identita;

5 presentate da soggetti privi dei requisiti richiesti al precedente art. 4;

6 non corredate dalla Dichiarazione di accettazione e clausole generali del rapporto firmata dal
rappresentante legale (Allegato 2).

Limitatamente all’Azione 1 gli Organismi proponenti non possono candidare per una stessa
qualifica professionale pitl progetti da realizzare nello stessc Comune. In ogni caso nessun
Organismo formativo pud proporre per ciascuna Provineia un numero di progetti superiore a 5. Ovd/+

Misurs C2 — CAl — Azioni linalizzate all’ncquisizione del titolo distnizione secondaria efo delln quulifics professionale per giovani di etd 553
compresa, prevalentemente, tra | 20 e 24 anni, forlemente incentrati sulla personnlizzazione e 'utilizzo di teenologic informatiche
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i suddetti divieti non siano osservati, a tutti i progetti presentati da o che vedano partecipe
I’Organismo eccedentario, in sede di graduazione sard applicata una decurtazione di punteggio del
50%.

L’esito dell’istruttoria di ammissibilita di ciascuna proposta progettuale verra sintetizzato a cura del
Servizio competente Il servizio competente compilerd un apposito elenco delle proposte non
ammissibili in cui verranno riepilogate le motivazioni di non ammissibilita.

Le proposte progettuali ammissibili verranno riepilogate in apposito elenco, utilizzando gli schemi
previsti in “Direttive gestionali e strumenti operativi per I’attuazione del Piano 2006 a firma del
Dirigente del Servizio competente, ¢ trasmesse al nucleo di valutazione di cui al successivo art. 8

per la valutazione di merito.

Articolo 8 Procedure di selezione e valutazione

Con apposita Determinazione Direttoriale si provvede a disciplinare 1’effettuazione della
valutazione di merito, tenendo conto dell’esigenza di circoscriverne il pit possibile 1 tempi di
definizione. A tal fine il predetio Dirigente potra stabilire di costituire nuclei di valutazione interni,
o integrati da risorse umane rese disponibili da Abruzzo Lavorc e/o dalle Universita Abruzzesi, o

affidarne 1"effettuazione a queste ultime, ovvero a qualificate Societd di Servizi.
Ciascun soggetto preposto alla valutazione utilizzerd la griglia di valutazione di cui all’ Allegato 3,
strutturata nelle seguenti aree di valutazione e per 1 seguenti punteggi massimi:

Aren-'d e " Descrizione Punte_ggl 0
valutazione ‘ massimo
Capacith e affidabilita del .
. soggetio attuatore A5
Qualita e coerenza della .
92
= proposta progettuale gt
3 Cperenza cgl Equﬂlbno del 100 punti
Piano finanziario
4 Area valutativa premiale 300 punti
Punteggi totali 1.000 punti

1l punteggio massimo atiribuibile a ciascun intervento € di punti 1.000. Sono considerati idonei i
progetti che conseguano una valutazione non inferiore alla media dei punteggi attribuiti a tutti i
progetti valutati, fatto salvo il raggiungimento di una valutazione positiva nelle aree di valutazione
2 e 3 e di una soglia minima di punti 300 complessivi. Le graduatorie sono predisposte dal soggetto
preposto alla valutazions di merito. Il soggetto preposte alla valutazione olire alla graduatoria
generale di sintesi redige graduatorie provinciali dei progetti idoned.

Nel caso di parita di punteggio fra due o pill interventi la priorita in graduatoria viene stabilita in
base al segnente ordine: '

maggior punteggio ottenuto nell’ Area 4): Area valutativa premiale;

maggior punteggio ottenuto nell’ Area 2): Qualitd ¢ coerenza della proposta progettuale;
maggior punieggio ottenuto nell’ Area 3): Coerenza ed Equilibrio del Piano finanziario;

maggior punteggio ottenuto nell’Area 1): Capacita e affidabilita del soggetto attuatore.

Misura €2 — CAl - Azioni {inalizzale oll'acquisizione del tilofo d'istruzione secondaria efo dells qualificn professionale per giovani di eth
compress, prevalentemente, tra § 20 e 24 anni, fortemente incentrati sulln personalizzazione e utilizzo di tecnologie informatiche
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1 progetti non idonei sono riepilogati, a cura del predetto Soggetto in apposito elenco, con
I’indicazione per ciascuno della soglia, media o minima, che ne ha determinato 1’inidoneita.

11 soggetto preposto alla valutazione trasferisce le proprie conclusioni al Servizio competente della
Direzione, che ne approva le risultanze con apposita Determinazione nei dieci giorni successivi alla
ricezione. La stessa Determinazione dispone che gli esiti delle procedure di valutazione siano
pubblicati sul B.U.R.A. e sul sito www.regione.abruzzo.it .

1’affidamento dell’intervento & formalizzato con atto del competente Dirigente entro 10 giorni dalla
pubblicazione delle graduatorie. Esso viene portato a conoscenza dell’affidatario a mezzo posta
elettronica all’indirizzo indicato sul formulario. I termini per ’avvio delle attivitd, stabiliti al
successivo art. 9, decorrone dalla data della predetta comunicazione.

Tutte le ulteriori comunicazioni inerenti lo svolgimento dell’attivita e la relativa gestione
ammtinistrativa € contabile avvengono con il medesimo meccanismo: 1'Organismo affidatario &
pertanto fenuto, a pena di sanzioni sui futuri affidamenti, a comunicare tempestivamente eventuali
variazioni dell’indirizzo di posta elettronica.

Articolo 9 Adempimenti e vincoli del soggetto attuatore e modalitd di erogaziome del
finanziamento

Gli obblighi del soggetto attuatore sono precisati nella “Dichiarazione di accettazione e clausole
generali del rapporto”, da firmare da parte del rappresentante legale del soggetto affidatario del
finanziamento di cui all’Allegato 2.

Per le modalita di erogazione del finanziamento si fa riferimento a quanto disposto nel CdP del
P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006 ¢ in “Direttive gestionali e strumenti operativi per I’attuazione del
Pianc 2006”.

Per le modalita di gestione dell’intervento si fa riferimente alle Direttive gestionali e strumenti
operativi per 1’attuazione del Piano 2006, attraverso cui sono esplicitate le procedure da seguire per
I’avvio, il monitoraggio, la certificazione, la conclusione, la rendicontazione finale (anche in
riferimento allo svincolo di eventuale polizza fidejussoria prestata) degli interventi affidati.

L’'arco temporale di svolgimento dei progetti non pud essere, salve giustificato motivo, superiore
agli 8 mesi a partire dalla data di avvio dell’intervento. In ogni caso gli interventi di cui all’azione 1
debbono concludersi non oltre il 31/3/2008 e quelli di cui all’ Azione 2 non oltre il 31/5/2008.

I progeiti devono essere avviati entro 20 giorni dalla comunicazione di affidamento.

Articolo 10 Informazione e pubblicita

1 soggetti finanziati devono attenersi strettamente al Regolamento Comunitario vigente in tema di
informazione e pubblicitd degli interventi dei Fondi Strutturali (Reg. (CE) 1159/2000 pubblicato

sulla G.U.C.E. L 130/30 del 31/5/2000).

Articolo 11 Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedimento verranno trattati nel rispetto del D, Lgs, Del 30 giugno 2003, n® 196 recante

“Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Misura C2 — CAl ~ Azioni finalizznte all’sequisizione det Litolo d'istruzione scconduria cfo della qualifica professionnie per giovani di etd 7
compresa, prevalentemente, tra i 20 e 24 anni, foriemente incentrati sulla personalizzazione e Putifizzo di tecnologie informatiche
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ALLEGATO 1

Yormulario per la presentazione di azioni finalizzate all’acquisizione del titolo
d’istruzione secondaria e/o della qualifica professionale per giovani di eti compresa,
prevalentemente, trai 20 e 24 anni, fortemente incentrati sulla personalizzazione
e Putilizzo di tecnologie informatiche

’?itolo del progetto

Sede di svolgimento
Comune, indirizzo

Dati di sintesi del progetto
N. allevi

N. ore

Costo totale dell’intervento
Parametro ora / corse

Dati relativi al soggetto attuatore

¢ Denominazione Organismo

# Codice Fiscale e Partita IVA
[ |

» Natura giuridica

o Sedelegale

e Rappresentante legale

e Anno di costituzione

» Sede/i formativa/e nella Regione Abruzzo (localita-indirizzo)

Dosumento composto ¢s N, 9’ iacciale,
ALLEGATO come parle imeqiante slla dajl

st
R

Misum C2 — CA1 — Azioni finalizznte all'sequisizione del Litolo d’istruzionc secondaria cfo della qrulifica p“uﬁmsionnla per giovani di eta 1
compresa, provalentemente, b i 20 e24 onni, fortemente incentrati sulla personlizzazione e Putilizzo di tecnologie informatiche
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Esperienza nella gestione di altre risorse pubbliche dal 01.01.2000 al 31.12.2004

Fonti di finanziamento | Affidati Rinunce Conclusi

Descrizione attivita

e Indicare se si & in possesso di certificazione di qualitd attinenti le attivitd formative

e Organico

Dipendenti personale a totale

Personale
contiratlo

Direzione

Formatori (coordinatori, tutors, docenti)
Addetti servizi formativi

Area amministrazione

Altro personale

itotale

Misurt C2— CA | — Azioni fimalizzae nllacquisizione del tilolo d'istruzione secondaria efo dells qualificn professionale per piovani di otd
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Dati relativi al progetto (Scheda progetio parte A)

s Soggetto attuatore

¢ Denominazione del progetto

e Responsabile del progetto (qualifica, recapito telefonico, indirizzo di posta elettronica)

» Coordinatore del progetto (qualifica, recapito telefonico, indirizzo di posta elettronica)

» Date previste di avvio ¢ fine progetto

Data prevista di avvio progetto
Data prevista di fine progetto

e Numero utenti previsto

n. totale
n. maschi
n. femmine

e Titolo di istruzione secondaria e/o della qualifica professionale ritasciata

e Durata prevista (ore e mesi)

s Sede dell’attivita di progetto (localitd/provincia)

» Aspetti, competenze e caratteristiche atte a dimostrare I’adeguatezza del proponente
rispetto all’attivita proposta.

Misura C2 - CAl ~ Azioni finalizzate all"acquisizione del titolo d’istruzione secondaria e/o delln qualifica professionale per giovani di etd
compresy, prevalentemente, 1 § 20 e 24 anni, fortemente incentrati sulla personalizzazione e I"utilizzo di tecnologie inforinatiche
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Descrizione del progetto (scheda progetto parte B)

o Motivazioni dell’intervento

E’ necessario che vengano chiaramente riportati i fabbisogni rilevati dai diversi attori presenti
nel territorio/settore d’intervento e qualsiasi altro riferimento obiettivo che supporti la proposta
formulata,

Nell’indicare i fabbisogni si avra cura anche di specificare modalit e fonti informative tramite
le quali si seno evidenziate le esigenze di cui sopra e - qualora siano stati attivati - con quali
specifici strumenti, indagini e studi si ¢ arrivati a quantificare la domanda (indicare documenti
a sostegno, studi o ricerche specifiche).

1.’esposizione deve essere sintetica.

o Apporto partenariale
In riferimento all’Azione 1, indicare i soggetti coinvoiti, tipo di convenzione/collaborazione,

ruclo dei singoli partner coinvolti nelle diverse fasi del progetio (orientamento, formazione
comprensiva di- stage e accompagnamento) e modaliti organizzative, comprese le ATS
(allegare documentazione).

In riferimento all’Azione 2, indicare il ruolo degli Organismi di Formazione ovvero del/degli
Istituto/i scolastico/i pubblico/i di secondo grado coinvolti, il ruolo e le modalith organizzative,

s Risultati attesi
Descrivere il contributo che 1’azione proposta intende apportare rispetto al bisogno espresso dal

contesto territoriale/settoriale di riferimento.
Fare emergere la finalizzazione dell’attivitd proposta rispetio al contesto territoriale/settoriale

di riferimento, compresa la coerenza /integrazione con piani di sviluppo locali ove esistenti.
Evidenziare le potenzialita occupazionali

o Priovith trasversali
Descrivere il contributo che i’azione proposta intende apportare rispetto alle priorita trasversali

del POR
Sviluppo Locale

Societa dell’informazione

Pari opportunit? tra nomini e donne

Misura C? — CAl - Azioni finalizzate all'scquisizione del titolo d’istruzione secondaria /o dells gualifica professionale per giovani di etd
compresa, prevalentemente, tra § 20 ¢ 24 anni, foriemente incentrati sulla personalizztzione ¢ 1'ulilizza di teenologie informatiche
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Descrizione delle artivita del progetto (scheda progetto, parte C}

s Orientamento
B’ necessario che vengano chiaramente esplicate le modalita di orientamento e i soggetti che

interverranno in questa fase,
I.’esposizione deve essere sintetica.

o Formazione finalizzata all’acquisizione del titole d’istruzione secondaria e/o della

qualifica professionale del titolo d’istruzione secondaria e/o della qualifica professionale
E’ necessario che vengano chiaramente esplicate le modalita di formazione, la sua
strutturazione, le tipologie di moduli didattici, le modalitd di alternanza tra formazione e
lavoro, il percorso di socializzazione lavorativa e i soggetti che interverranno in questa fase.
L’esposizione deve essere sintetica.

o Descrizione di ogni singolo modulo
Nel presente riquadro dovranno essere precisati i contenuti dell'intervento proposto in stretta

correlazione con gli obiettivi esplicitati al precedente punto e caratterizzati per la loro valenza
formativa nel progetto.

Di ogni singola fase/modulo/Unita Formativa Capitalizzabile in cui sono articolati 1 contenuti,
dovra essere specificata la durata.

N. Titolo

Durata (ore)

Sede

Obiettivi

contenuti

Caratteristiche della docenza

Metodologie didattiche

N. Titolo
Durata (ore)
Sede
Obiettivi
contenuti
Caratteristiche della docenza
Metodologie didattiche

N. Titolo

Durata (ore)

Sede

Obiettivi

contenuti

Caratteristiche della docenza
Metodologie didattiche

Misura C2 — CAl — Azioni finalizzate all'noquisizione det titolo d*istruzione secondaria e/o della qualifica professionale per giovani di etd
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s Azioni di accompagnmmento
B’ necessario che vengano chiaramente spiegate le azioni che verranno intraprese per

accompagnare al lavoro il soggetto beneficiario dell’intervento nella fase post-formativa e i
soggett che interverranno in questa ultima fase.
L’esposizione deve essere sintefica.

Descrizione delle modalita di sensibilizzazione dell’utenza e di pubblicizzazione
dellintervento

\

e Descrizione delle modalits di selezione dei partecipanti
Indicare i criteri previsti, la durata, la composizione della commissione di selezione, ecc.

o Descrizione delle risorse organizzative e professionali impiegate
Si tratta di illusirare I’organizzazione di presidio del progetto indicando responsabilita, compiti

e metodi di lavoro dei soggett coinvolti.

e Descrizione dei sussidi e degli strumenti didattici che si prevedono di utilizzare

Ad esclusione degli arredi che costituiscono la dotazione base dell'aula, devono essere
precisate le caratteristiche dei sussidi e strumenti a supporto della formazione nonché i
momenti e le finalitd del loro utilizzo. Particolare attenzione dovrd essere riservata alla
descrizione di strumenti ed attrezzature che sono richiesti dalla specifica azione o dalle

metodologie impiegate.

Misura C2 - CAl — Azioni finnlizzale ll'asquisiziont: dl titalo d'istruzione secondaria /o delln quakifica professionale per giovani di eti
compresa, prevelenicmente, i § 20 ¢ 24 anni, forlemente incentrati sulls pemsonnlizzuzione e I'utilizzo di teenologie infonmatiche



Anno XXXVII - N. 114 Speciale (20.12.2006) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 19

o Descrizione delle modalita di verifica dell’ apprendimento
Nell’ipotesi progetiuale doyranno essere previste e indicate modalitda di verifica
dellapprendimento relative a singole parti del percorso {in itinere) e all’intervento complessivo

(finale).
La verifica dovra riguardare sia gli esiti negli apprendimenti dei destinatari che gli indicatori di

efficacia delle metodologie e degli strumenti impiegati.

o Descrizione delle modalita di valutazione dell’intervento

Nell’ipotesi  progettuale dovrarmo  essere  previste e indicate modalita  di
valutazione/autovalutazione relative a singole parti del percorso (in itinere) e al progeito
complessivamente (finale), da realizzarsi a cura dell’Ente gestore.

La verifica dovra riguardare in particolare i risultati raggiunti dall’intervento e I’impatto dello
stesso rispetto al contesto territorizle/settoriale di riferimento.

o Descrizione delle modalite di certificazione finale
Si tratta di descrivere le modalitd e il modello che si intendono seguire per la certificazione

delle competenze che i destinatari andranno ad acquisire.

o Altre indicazioni che si ritiene utile fornire
1l proponente pud fornire eventuali indicazioni, non comprese in altre parti del questionario,

utili ad una valorizzazione dell’ipotesi progettuale.

Misura C2— CAl — Azioni finalizzate all'scquisizionc del titolo d'istruzione secondaria efo della qualifics professionale per giovani di etd
compresa, prevalentemente, tra i 20 e 24 anni, forlemente incentrai sulla personalizzazione ¢ P'utilizzo di Ieonologic informatiche
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—

Schema di preventivo per gli interventi formativi

rCosto complessivo'

= 1. Ore COrso x parameiro €.

= €.

-

Categorie

Voci di costo

Importo
per voce di
costo

Importo
per categoria /
sub categoria

A
PERSONALE
DOCENTE

Reiribuzione personale docente interno

Oneri personale docente interno

Retribuzioni docenti esterni

Oneri docenti esterni

Retribuzione personaie codocente interno

Oneri personale codocente interno

Collaborazioni esperti e professionisti esterni

Retribuzioni tutor interni

Oneri tulor interni

Retribuzioni tutor esierni

Oneri tutor esterni

Retribuzioni coordinatore interno

Oneri coordinatore interno

Collaborazioni professionali coordinatore esterno

Spese di viaggio, trasferte, rimborsi personale
docente

Altro

TOTALE CATEGORIA “A”

B
SPESE ALLIEVI

Indennita oraria allievi disocoupati

Retribuzioni ed oneri del personale
dipendente

Indennita di mobility, CIG, CIGS, quota
salario, ecc.

Assicurazioni allievi

Altro

Totale reddito allievi

Spese per viaggi giornalieri

Spese per vinggi esterni

Vitto

Alloggio

Alro

Totale spese di vinggio ¢ soggiorne allievi

TOTALE CATEGORIA “B”

! Indicare solo s espressamente richiesto dal dispositivo attuativo

Misura C2 - CAl - Azioni finnlizzate all’nequisizione del titolo d’istruzione secondaria ¢fo delln qualificn professionale per giovani di et
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Categorie

Yoci di costo

Importo
per voce di
costo

Importo
per categoria /
sub categoria

C
SPESE
DI
FUNZIONAMENTO
E DI GESTIONE

Affitto / Leasing di atirezzature didattiche

Ammoriamento attrezzature didaitiche

Manutenzione ordinaria attrezzature didattiche

Totale attrezzature didattiche

Muteriale di consumo colleltivo per esercitazioni

Maieriale didattico individunle

Indumenti protettivi

Formauzione a distanza

Taotale materiale didattico

Retribuzione personale non docente interno

Oneri personale non docente intsmo

Retribuzione personale non docente esterno

Oneri personale non docente esterno

Spese di vinggio, trasferte, rimborsi pers. Amm.

Totale personale amministrativo

Affitto locali

Ammortamento focali

Manutenzione ordinaria e pulizia locali

Totale immaobili

Assicurazioni

Energia, gos, acqua ¢ smaltimento rifiuti

Spese telefoniche

Spese postali

Cancelleria e stampati

Ammortamento atirezzature per attivitd non
didattiche

Spese verie di gestione

Collegamenti e spese telefoniche per formazione
a distanza

Spese cariche sociali

Oneri finanziari

Altro

Tatale amministrazione

TOTALE CATEGORIA “C”

D
ALTRE
SPESE

Preparnzione dell’intervenio

Elaborazione testi didattici e dispense

Pubblicizzazione

Colloqui e selezione iniziale

Preparazione materiali par Ia formazione a
distanza

Esami e prove finali

Altro

TOTALE CATEGORIA “D”

COSTO TOTALE DELL’INFTERVENTO (A+B+C+1)

1l presente preventivo si compone din. ...... pagine,

Luogo e datg ........

Timbro e firma del Legale rappresentante

{Allegare foto

copia del documenio di riconoscimento}

Misum C2 - CAl — Azioni finalizzate all'ncquisizione def tiolo d'istruzione secondariz e/o della qualifica professionale per giovant di et
compresa, prevalentemente, t i 20 e 24 mrni, fortemente incentrati sulla personalizzazione ¢ Putilizzo di teanologic infannatiche
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MIECETD come pot Wlloonngs o dalt
borssions o, 1288 5 ¢ e o
cofiff AR
vty ALLEGATO 2

Dichiarazione di accettazione e disposizioni generali di contrattoe
nato/a a il

I1/1a sottoscritto/a
in qualitd di rappresentante legale di [/inserire OdF proponente].

soggetto attuatore del progetto per “Azioni finalizzate all’acquisizione del titolo d’istruzione secondaria e/o

della qualifica professionale” [inserire titolo]

con sede di svolgimento finserire il Comume presso cui  si intende  svolgere

I'intervento]

Dichiara
" di accettare le seguenti disposizioni generali di contratto impegnandosi a:

1. osservare, nell’attuazione dell’intervento, la normativa comunitaria, nazionale e regionale noncheé le
relative disposizioni di carattere amministrativo;

2. non delegare ad Enti o Societa esterni le funzioni di direziene e coordinamento del progetto;

3. accettare i controlli della Regione e delle alire Amministrazioni competenti, comunitarie e nazionali,
volti ad accertare il corretto svolgimento dell’intervento;

4, fornire alla Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed
Istruzione 1 dati necessari per la gestione, il monitoraggio, la valutazione in itinere e la
rendicontazione dell’intervento;

5. conservare presso di s€ la documentazione costituita dai titoli giustificativi delle spese sostenute e
tutti pli atti relativi alla realizzazione dell’intervento, e a metterle a disposizione in qualsiasi momento
secondo le modalit richieste;

6. attuare correttamente il progetto nel rispetto di quanto definito nell’ipotesi progettuale approvata;

7. coinvolgere preventivamente la Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione in tutte le attivitd in materia di comunicazione pubblica

8. apporre su tutte le pubblicazioni € il materiale pubblicitario/divulgativo 1 previsti loghi e la dicitura
“Realizzato con il finanziamento dell’Unione Europea F.S.E. del Ministero del Lavore e delle
Politiche sociali ¢ della Regione Abruzzo™ noncheé il riferimento all’Asse, alla Misura, all’annualita
del Piano attuative del POR;

9. attuare il progetto nel rispetto del budget massimo di finanziamento pubblico approvato e nel rispetto
dei tempi previsti di avanzamento della spesa;

10. fornire relazione trimestrale sullo stato di avanzamento delle attivita per consentire alla Regione una
conoscenza piena dell’andamento delle azioni e la conseguente possibilitd di rendersene garante
presso gli Organismi nazionali ¢ comunitari di riferimento;

11. concludere le attivita del progetto entro 8 mesi, a partire dalla data di avvio dello stesso;

12, accettare le modalita di erogazione secondo quanio espressamente previsto dalle norme di attuazione;

13, rendicontare I'intervento secondo quanto espressamente previsto daile norme di attuazione.

In caso di inosservanza degli obblighi derivanti dalla presente accettazione, la Direzione Politiche attive del
Lavore, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione pud provvedere a rescindere il rapporto
contrattuale in essere, nel rispetto della normativa vigente,

Per eventuali controversie € competente il Foro de L’ Aquila,

Luogo e Data Per accettazione il Rappresentante legale

Si allega folocopia di un valide documento di riconoscimento.

Misum C2 — CAI Azioni finalizzate all'ncquisizione del titolo d’istruzione secondariy e/o dells qualifica professionale per giovani di eta 1
compresa, prevalentemente, tra § 20 & 24 anmi, forlemente incentrati sulla personalizzazione e I'ulilizzo di lecnologie inlormatiche
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Allegato 3

Griglia di valutazione

Ciascun Campo valutativo penerale & strutturato su tre colonne.
La prima colonna propone la descrizione sintetica dell’indicatore.

Nella seconda colonna & indicato il peso relativo attribuito agli indicatori. Il peso relativo riflette la
rilevanza assegnata ex ante a ciascun indicatore (alla luce degli obiettivi dell’ Avviso), rispetto al
paniere di indicatori individuati per quel determinato Campo valutativo. 1l peso & espresso sempre
in termini percentuali rispetto al punteggio massimo attribuito alla area valutativa.

Nella terza colonna, infine, sono riportati i criteri di valorizzazione del progetto rispetto a ciascun
indicatore, espressi in quota parte del punteggio massimo attribuibile all’indicatore medesimo in
applicazione del suo peso relativo.

La valutazione ha ad opggetto tutta la documentazicne progettuale tempestivamente inoltrata dai
proponenti in relazione a ciascun intervento.

Documanto composio da n. ; facclate,

ALLEGATO come panin imeurante allz dell

barazions . .{; ........ ‘. 2%5{[]\[,20[]6‘

IL SECH:

Misurn C2 — CAl — Azioni finnlizzute nll’acquisizione del titolo d’istruzione secondarin efo della qualifica professionale per giovani di etd compresn, 1
prevalentemente, tra § 20 e 24 anni, fortenente incentrati sulla personnlizzazione ¢ 1'utilizzo di tecnologie informatiche



Pag. 24

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVII - N. 114 Speciale (20.12.2006)

Area di valutazione 1): Affidabilita del soggetto proponente

INDICATORE

PEsO

RELATIVO
%o

ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL’INDICATORE

Capacit realizzativa

20

& Max: il proponente ha portato a conclusione almeno 1'80% delle attiviti cofinanziate dal FSE
che gli sono state affidate nel periodo di programmazione 97/99 e di quelle che gli sono state
affidale, fino al 31/12/2004, nel periodo di programmazione 2000/2006;

& 50%: il proponente ha portato a conclusione almeno 1'80% delle attivita cofinanziate dal FSE
che gli sono state affidate, fino al 31/12/2004, nel periodo di programmaziene 2000/2006;

& 0: il proponente non ha conseguito affidamenti nel periodo di programmazione 2000/2006, o
non ha portato a conclusione almeno 1°80% delle attivitd cofinanziate dal FSE affidate fino al

31/12/2004,

Capacith di

spesa

15

® Max: il proponente ha certificato, al 31/12/2005, una spesa in ambito FSE pari almeno al 75%

delle risorse affidate al 31/12/2004;
®& 50%: il proponente ha certificato, al 31/12/2005, una spesa in ambito FSE compresa tra il 75%

ed 11 50% delle risorse affidaie al 31/12/2004
&% 0 il proponente ha certificato, al 31/12/2005, una spesa in ambito FSE inferiore al 50% deile

risorse affidate ai 31/12/2004

Esperienza nella
gestione di altre

risorse pubbliche

& Max: il proponente ha portato a conclusione tutte le aftivitd cofinanziate da altre risorse
pubbliche che gli sono state affidate dal 1/1/2000 al 31/12/2004

& 50%: il proponente ha portato a conclusione almeno il 75% delle attivitd cofinanziate da altre
risorse pubbliche che gli sono state affidate dal 1/1/2000 al 31/12/2004

® 0: il proponente non ha conseguito affidamenti di attivith cofinanziate da altre risorse
pubbliche dai 1/1/2000 al 31/12/2004, ovvero non le ha portate a conclusione in misura pari ad

almeno il 75%

Certificazio
ne di gqualita

20

& Max: il proponente € in possesso di certificazioni di qualita attinenti le attivita formative;
& 0 il propenente non & in possesso di certificazioni di qualita aftinenti le attivitd formative.

Osservanza degli
obblighi di

certificazione di spesa

20

# Max : il proponente ha osservato sistematicamente nel corso del 2005 i termini indicati dalle
direttive aftuative “Norme, procedure e strumenti per I’attuazione del Piano 2004/2005” per le
certificazioni periodiche di spesa per le attivitd cofinanziate dal FSE e affidate in attuazione
dalla Regione Abruzzo;

® 0: il proponente non ha osservato sistematicamente nel corso del biennio 2005 i termini
indicati dalle direttive attuative “Norme, procedure e strumenti per I’attuazione del Piano
2004/2005” per le certificazioni periodiche di spesa per le attivitd cofinanziate dal FSE e
affidate in attuazione dalla Regione Abmzzo.

Osservanza degli
adempimenti

contabili finali

290

& Max: per tulti i progetti conclusi in ambito FSE entro il 31.12.05 alla data di pubblicazione
dell’avviso sono stati presentati i rendiconti finali delle attivita;

# 50%: per almeno il 75% dei progetti conclusi in ambito FSE entro il 31.12,05 alla data di
pubblicazione dell’avviso sono stati presentati i rendiconti finali delle attivita;

& 0: per meno de! 75% dei progetti conclusi in ambito FSE entro il 31.12.05 alla data di
pubblicazione dell’avviso sono stati presentati i rendiconti finali delle attivita,

Punteggio massimo Area di valutazione 1)

100 punti

T

Misura C2 — CAl — Azioni finnlizzate sll'scquisizione del titolo d'istruzione sccandaria cfo della qualificn professienale per giovani di eth compresy, 2
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Area di valutazione 2): Qualita e coerenza della proposta progettuale

INDICATORE

PESO

RELATIVO
Yo

ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL’INDICATORE

Analisi e Informazione

10

€ Max : il Progetto & corredato di una adeguata analisi di contesto, costruita anche avvalendosi
di elementi di valutazione del contesto locale forniti direttamente da imprese, Consorzi di
imprese, Distretti industriali o altri soggetti attivi dello sviluppo locale afferenti il territorio di
riferimento del singolo intervento formativo; essa & corredata altresi di informazioni ¢ fonti
documentali recenti, autorevoli e verificabili;

& 50% : il Progetto & corredato di una adeguata analisi di contesto e di informazioni e fonti
documentali recenti e verificabili;

% 0%: il Progetio non & corredaio di una analisi di contesto , ovvero essa & inadeguata , o
mancante; le informazioni ¢ fonti documentali non sono recenti e/o verificabili.

Proposta progettuale

35

& Max: la Proposta progettuale & modulare ed equilibrata fra le parti; & pienamente coerente con
gli obiettivi ¢ col profilo indicato; non ¢i sono insegnamenti pleonastici o incongrui e lo
spazio attribuito a ciascuno appare pertinente; la descrizione dei destinatari & pienamente
coerente con le finalitd; le modalitd di pubblicizzazione e sensibilizzazione al progetto sono
pianificate con attenzione ai diversi linpuaggi informativi e ai diversi media, e
particolarmente idonee in relazione allo specifico target di riferimento; i sussidi didattici
indicati sono pienamente adeguati e pertinenti; il percorso pre- e post-formativo
(orientamento e accompagnamento) € esplicitato nella forma e nei soggetti che interverranno
nelle varie fasi;

& 50: la Proposta progettuale & modulare e sufficientemente equilibrata fra le parti; & abbastanza
coerente con gli obiettivi e col profilo indicato non ci sono insegnamenti pleonastici o
incongrui e lo spazio attribuito a ciascuno appare adeguato; la descrizione dei destinatari &
coerente con le finalitd; le modalitd di pubblicizzazione e sensibilizzazione al progetto sono
idonee in relazione allo specifico target di riferimento; i sussidi didatiici indicati sono
pertinenti; il percorso pre- € post-formativo (orientamento e accompagnamento) & poco
articolato nelia forma ¢ non sono pienamente definiti 1 ruoli dei soggetti che interverranno

nelle varie fasi;

® 0%: la Proposta progettuale non & modulare, ovvero si presenta poco equilibrata, ovvero
contraddittoria, ovvero confusa, ovvero non coerente con gli obietiivi o col profilo indicato,
ovvero presenta incongruitd o ridondanza, anche descrittiva, degli insegnamenti trattati, e/o la
descrizione dei destinatari non & coerente con le finalitd , e/o le modalita di pubblicizzazione
e sensibilizzazione al progetto sono inadeguate in relazione allo specifico target di
riferimento, ¢/o 1 sussidi didattici non sono indicati , ovvero sono inadeguati 0 non pertinenti;
il percorso pre- ¢ post-formativo (orientamento € accompagnamento) ¢ trattato in modo
sommario senza definire 1 ruoli dei soggetti che interverranno nelle varie fasi.

Certificazione

finale

15

® Max; lo schema per la certificazione finale delle competenze risulta ben articolato;
@& 50%: lo schema per la certificazione finale delle competenze risulta sufficientemente

articolato;
# 0%: lo schema per la certificazione finale delle competenze risulta inadeguato.

Misum C2 — CAl ~ Azioni finalizzate all’scquisizione del titolo d'istruzione secondaria e/o delln qualifica professionale per giovani di et compresy,
prevalentemente, tnt § 20 e 24 anni, fortemenle incentrati sulla personalizznzione ¢ I'utilizzo di tecnologie informatiche
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Valutazione e verifica di processo

15

& Max: sono previsle ailivitd di valutazione e verifica di processo, atle a garantire una reale
correzione i corso delle attivitd didattiche, nonché procedure di valutazione di esito/impatto,
idonee a verificare gli esiti per i destinatari; inoltre 1’impianto metodologico & rigoroso, e
prevede una figura specializzata estemna, e le procedure e strumenti per la verifica finale sono
coerenti e ben argomentati anche metedologicamente;

% 50%: le aitivitd di valutazione e verifica di processo risultano da una scheda di fine corso;
Pimpianto metodologico & sufficientemente precisato ed ¢ prevista una figura specializzata
esterna; le verifiche finali sonmo sufficientemente coerenti ed argomentate anche
metodologicamente;

®& 0%: non sono previste attivitd di valutazione e verifica di processo, ovvero esse sono descritte
in modo inadsguato, o confuso o contradditforio; I’impianto metodologico ¢ vago e non &
prevista una fipura specializzata esterna; le verifiche finali non sono trattate, ovvero sono

descritte sommariamente.

Personale impiegato

25

& Max: Jo staff di docenti , professionisti ¢ consulenti, riconducibili al soggetto propenente e
agli eventuali partner risulta congruamente professionalizzato e pienamente idoneo al
progeito e al profilo che si vuole realizzare; sono allegati curricula recenti, sottoseritti ed
analiticamente dettagliati;

o 50% : la descrizione dello staff da destinare all’attuazione del progetto integra pienamente le
professionalitd necessarie in relazione al profilo da formare ;

& 0% : la descrizione dello staff da destinare all’attuazione del progetto non integra , in tutto o
in parte , le professionalith necessarie in relazione al profilo da formare efo sono allegati
curricula in tutto o in parte non pertinenti.

Punteggio massimo Area di valutazione 2)

500 punti

Area di valutazione 3) : Coerenza ed equilibrio del Piano finanziario

2 o

B =

) i ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL’INDICATORE

B (232

a [hEx

®& Max: le informazioni di costo sono esposte in modo analitico, completo e dettagliato e

gs coerenti con i massimali di riferimento;

Eg ] €& 50% : le informazioni di costo sono rappresentate in modo sufficientemente analitico,
Za| ™ completo e dettagliato ;

UK @ 0%: le informazioni di costo sono rappresentate in modo non analitico , o incompleto o

confuso o contraddittorio.

Punteggio massimo Area di valutazione 3)

100 punti

Misura C2 — CAl - Azioni finalizzale all'acquisizione del titolo d'istruzione secondarin e/o della qualifica professionale per giovani di ctd compress, 4
prevalentemente, ta § 20 ¢ 24 anni, forlemente incentrati sulln personatizzazione e 'utilizzo di tecnologie informatiche
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Area di valutazione 4): Area valutativa premiale

INDICATORE

RELATIVO

PESO
Yo

ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL’INDICATORE

Contrasto alle
differenze di
genere

20

& Max: le modalith di selezione dei partecipanti riservano alle donne almeno il 50%

delle opportunitd formative;
& 0: le modalita di selezione dei partecipanti riservano alle donne meno del 50% delle

opportunita formative.

Societh
dell’informazione

20

® Max: lintervento formativo risulta innovativo nell’utilizzo delle tecnologie
multimediali e informatiche, confignrando in maniera articolata e ben descritta il
ricorso alla Formazione a Distanza (FAD);

o 0: I'utilizzo delle tecnologie multimediali e informatiche non assume particolare
rilievo nei moduli, risultando il ricorso alla Formazione a Distanza {(FAD) confuso

ovvero inadeguato.

Coerenza con le esigenze dello
sviluppo locale

20

& Max: i progetti sono assistiti da un apporto sinergico tra gli attori del sistema
produttivo locale, i soggetti che operano nel campo della formazione e quelli che si
adoperano per ’inserimento socio-lavorativo. I progetti indicano chiaramente le
relazioni e gli apporti dei soggetti chiave a livello locale, esplicitando i fabbisogni
di sviluppo territoriale e settoriale;

®& 0: lintervento formativo & assistito solo genericamente o formalmenie da un
apporto sinergico tra gli attori del sistema produttivo locale, 1 soggetti che operano
nel campo della formazione € quelli che si adoperano per l’inserimento socio-
lavorativo. Non ¢ possibile desumere dalla proposta progettuale relazioni e apporti
dei soggetti chiave a livello locale che esplicitino i fabbisogni di sviluppo

territoriale e settoriale.

Apporto partenariale

40

o Max; in riferimento all’Azione 1, il sistema produttivo locale, attraverso Imprese
e/o loro Consorzi, ovvero Associazioni ed Istituzioni rappresentative di esse, &
direttamente coinvolto nella progettazione efo attuazione delle fasi in essa previste;
in riferimento all’Azione 2, i soggetti partner (Istituti scolastici pubblici di secondo
grado /o Organismi di Formazione) sono direttamente coinvolti nella progettazione
e/o attuazione delle azioni formative,

®% 0: in riferimento all’Azione 1, il sistema produttivo locale, attraverso Imprese efo
loro Consorzi, ovvero Associazioni ed Istituzioni rappresentative di esse, non &
direttamente coinvolto nella progettazione e/o attuazione delle fasi in essa previste,
ovvero fornisce un apporto meramente formale;
in riferimento all’ Azione 2, 1 soggetti partner (Istituti scolastici pubblici di secondo
grado efo Organismi di Formazione) non sono direttamente coinvolti nella
progettazione e/o aituazione delle azioni formative, ovvero forniscono un apporto

meramentie formale.

Punieggio massimo Area di valutazione 4)

300 punti

Misura C2 - CAl - Azioni linnlizzalc all'scquisizione del titolo d’istruzione secondarin /o delia qualifica professionnle per giovani di cla compresa, 5
mevalentemente, tia § 20 e 24 anni, fortemente incentrati sulla personalizzazione e I'utilizzo di tecnologie informatiche
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Allegato “B”
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REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale delle Polifiche Aflive del Lavaro Sistema Integrato Regionale

di Formazione e Isfruzione

P.O.R. ABRUZZO - OQBIETTIVO 3 PER IL 2000/2006

PIANO DEGLI INTERVENTI 2006

STRUMENTO UNITARIC DI PIANIFICAZIONE
A SUPPORTO DELLA CONCLUSIONE DEL PROGRAMRMA

MISURA C4 — FORMAZIONE PERMANENTE

MACROPROGETTO CITTADINANZA ATTIVA — INTERVENTO CA2

Interventi educativi e formativi per il recupero ed il
consolidamento delle competenze chiave
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Premessa

La Regione Abruzzo - Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema
Integraio Regionale di Formazione e Isiruzione, in attvazione della Deliberazione della
Giunta Regionale n. 515 del 22 maggio 2006, adotta il presente avviso in coerenza della
seguenie normativa:

v

v

Regolamento (CE) n. 1260/1999 del 21 giugno 1999 recante disposizioni generali sui
fondi strutturali;

Regolamento (CE) n. 1784/1999 del 12 luglio 1999 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

Regolamento (CE) n. 1159/00 del 30 maggio 2000, relativo alle azioni informative e
pubblicitarie a cura degli Strati membri sugli interventi dei Fondi strutiurali;

Regolamento (CE) n. 1685/2000 del 28 luglio 2000 recante disposizioni di attuazione
del Regolamento (CE) n. 1260/1999 per quanto riguarda I’ammissibilita delle spese
concernenti le operazioni cofinanziate dai fondi strutturali;

Repolamento (CE) n. 448 del 10/03/04 che modifica il Regolamento (CE) n®
1685/2000 per quanto riguarda le norme di ammissibilita al cofinanziamento da parte
dei Fondi Strutturali e che revoca il Regolamento (CE) n® 1145 del 27/06/03;

QCS per gli interventi strutturali comunitari previsti dall’Obiettivo 3 in Italia
approvato dalla Commissione Buropea con decisione C(2000) 1120 del 18 luglio
2000, cosi come modificato dalla Commissione Europea con decisione C(2004) 1967
del 25 maggio 2004.

Programma Operativo della Regione Abruzzo Obiettivo 3 per il periodo 2000 — 2006
approvato dalla Commissione Europea con decisione C(2000) 2080 del 21 settembre
2000, cosi come modificata dalla Decisione della Commissione C(2004)1966 del 25
maggio 2004;

il Complemento di Programmazione approvato con deliberazione consiliare n. 26/5
del 23.01,2001, come modificato dal Comitato di Sorveglianza con procedura scritta,
conclusasi in data 21.02.2005 e successiva modifica delle tabella finanziaria
intervenuta attraverso procedura scritta conclusasi i 25 novembre 2005;

D.GR. del 22 maggio 2006 n°515, concernente P.OR. Abmzzo Ob. 3 2000/2006 —
F.S.E. “Piano degli interventi 2006 — Strumento unitario di programmazione a
supporto della conclusione del programma;

D.G.R. del 03/08/2006 n. 890 concernente P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006 — F.S.E.
“Direttive gestionali e strumenti operativi per attuazione del Piano 20067,

Leggi e norme regionali vigenti in materia di formazione e politiche attive del lavoro.
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Articolo T Finalita, tipologia di intervento ¢ destinatari

Finalita generali.

In Abruzzo le modalitd di presenza della popolazione attiva sul Mercato del Lavoro devono
riconvertirsi da un modello attualmente strutturato secondo tre fasi sequenziali (scuola e
formazione — lavoro — pensione), ad uno in cul 'apprendimento si sviluppi lungo tutto il
percorso di vita. L’impegno a favore del lifelong learning costituisce, infatti, un corollario
necessitato di una transizione demografica ormai compiuta che affida gid oggl, ed ancor piu
in prospettiva, alle generazioni in etd matura I"impegno a mantenersi in attivitd pit a lungo ed
a farsi carico dei processi di cambiamento e d’innovazione, in passato sostenuti
prevaleniemente attraverso il ricambio generazionale.

Se in un territorio s’intende innescare ed alimentare un processo virtuoso di sviluppo fondato
sulla “conoscenza”, & necessario che la popolazione, che in esso risiede e lavora, accresca
sensibilmente le proprie capacitad di apprendere, rinnovare, gestire ¢ usare conoscenza ed
informazione.

Operare per il consolidamento e lo sviluppo del lifelong learning vuol dire anche recuperare
alla formazione fasce meno competitive della Forza-lavoro regionale, che accedono di solito
ad essa con maggiore difficoltd e con minore frequenza pur essendo quelle potenzialmente pit

bisognose.

Cio richiede la messa in campo di dispositivi correttivi adeguati, che puntino: al rafforzamento
delle pratiche di informazione, orientamenio e tuioraggio; alla disponibilitd di percorsi
formativi costruiti secondo modalita attuative flessibili; ad un utilizzo mirato delle opportunitd
offerte dalle tecnologie, ragionato e tarato in funzione delle caratteristiche ed esigenze degli
individui. Per questo motivo un’area di intervento non pud che essere finalizzata alla riduzione
dei rischi di knowledge divide, attraverso azioni che favoriscano I'uso delle nuove tecnologie
(compreso lo strumento della formazione a distanza), e dei servizi della societd
dell’informazione, nonché I’ acquisizione di conoscenze linguistiche.

In questa prospetiiva il lifelong learning va interpretato ed attuato non esclusivamente nella
modalita tradizionale di formazione permanente attraverso cul assicurare I’aggiornamento
delle competenze professionali richieste dal mendo del lavoro e/o il recupero di quelle non
conseguitenell’istruzione/formazione iniziale, ma anche come intervento attento a bisogni ed
esigenze di cittadinanza , auto - realizzazione e socialita.

Tipologia di intervento.

1l presente Avviso mira a finanziare i seguenti interventi previsti dal “Piano degli interventi
2006 — Strumento unilario di programmaczione a supporio della conclusione del programma’;

Macrotipologia di intervento Tipologia di intervento
Misura | Descrizione Codice Descridone Codice
ca Aiuti rivoltl ARP [nterventi educativi e formativi per il recupero ed il CA2
alle persone consolidamento delle competenze chiave
Destinatari.

Rientrano tra i destinatari delle attivita previste nel presente avviso persone fisiche
inoccupate, disoccupate e occupate di etd superiore ai 18 anni residenti nel territorio della

regione Abruzzo.
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Articolo 2 Prioritd trasversali e prioritd specifiche

I progetti devono tener conto del campi d’intervento trasversali indicati dal Fondo Sociale
Europeo (sviluppo locale, pari opportunitd, societa dell’informazione) ed assunte dal POR
Abruzzo 2000-2006 in attuazione di quanto previsto dall’articolo 2 del Regolamento (CE)
1784/99. Tali priorita sono nella fattispecie da intendersi nel modo seguente:

- “gviluppo locale™ saranno ritenuti prioritari 1 progetti che valorizzino le specificita
economiche e sociali del territorio regionale. Si dara prioritd ai progetti chiaramente
finalizzati ad azioni di sviluppo locale ed alla valorizzazione delle specificitd del territorio,
anche attraverso opportune forme di partenariato.

~ “pari opportunitd”: & una priortd che deve essere perseguita privilegiando azioni che
garantiscano una tendenziale prevalente partecipazione femminile. Le modalita per il
perseguimento di tale priorita devono essere chiaramente esplicitate dal progetto, ed in
particolare i profili organizzativi, didattici, di diffusione dell’informazione, ecc. ;

- “societd dell’informazione": i progetti dovranno esplicitare; [utilizzo di tecnologie
dell’mformazione € della comunicazione nelle modalitda di erogazione delle attivita,
I’erogazione di moduli/percorsi formativi riferibili all’apprendimento di tecnologie
multimediali ed informatiche.

Articolo 3 Interventi finanziabili

1l presente avviso sostiene, a valere sulla misura C4 del POR Abruzzo - Obiettivo 3
2000/2006, interventi opportunamente differenziati per canale (formativo e scolastico) e
target (giovani, adulti, anziani) finalizzati a:

a) assicurare il recuperc e/o il consolidamento di competenze chiave e di base
(linguistiche, informatiche, logico-espressive, matematiche, tecnico-scientifiche etc);

b) sostenere I’aggiornamento delle competenze professionali utili a migliorare le
prospettive di inserimento/permanenza nel mercato del lavoro; acquisire conoscenze
necessarie per soddisfare bisogni di cittadinanza attiva;

¢) offrire, a soggetti con etd superiore ai 45 anni, opportunita di istruzione e formazione
per tutto I"arco della vita, per prevenire fenomeni di esclusione sociale e dal mercato
del lavoro;

d) assicurare a soggetti con eta superiore ai 45 anni un’offerta di interventi attenti a
bisogni ed esigenze di cittadinanza attiva, auto - realizzazione e socialita.

8) offrire a soggetti immigrati, residenti o domiciliati nella Regione Abruzzo ed in regola
con la normativa nazionale in materia di soggiorno, opportunitd di acquisizione di
conoscenze principalmente linguistiche ma anche culturali per prevenire fenomeni di
emarginazione ed esclusione sociale, nonché incrementare le possibilita di inserimento

lavorativo,

Gli interventi finanziabili con il presente Avviso si suddividono in quattro tipologie di Azioni:

Azione 1: recupero e/o consolidamento di competenze chiave e di base

Nell’ambito dell’ Azione 1 si intende sviluppare interventi finalizzati a:

a) recuperare/consolidare conoscenze di base di tipo logico-espressive, matematiche, tecnico-
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scientifiche con il concorso del Sistema Scolastico, ed in particolare dei Centri di Educazione
per Adulti, con riferimento a soggetti (in particolare drop out ed analfabeti di ritorno) che,
avendo abbandonato il sistema educativo senza ’acquisizione della Licenza Media, hanno
accumulato deficit di conoscenze che 1i espongono a rischi di esclusione o di autoesclusione
sociale;

b) rafforzare le competenze informatiche dei lavoratori adulti attraverso iniziative formative
indirizzate all'acquisizione di certificazioni ECDL (European Computer Driving Licence). I
corsi dovranno prevedere il rilascio delle ski/l cards che danno diritto ai corsisti di effettuare
gli esami necessari per il conseguimento del Certificato ECDL. Dovranno essere previsti,
inoltre, gli esami finali per il conseguimento delle certificazioni ECDL (E- citizen: ECDL
Core, ECDL Advanced o ECDL Specialised} e/o EUCIP;

c) rafforzare le competenze linguistiche dei lavoratori adulti atiraverso iniziative formative
tese a raggiungere almeno un livello intermedio di conoscenza della lingua inglese.

Azione 2: recupero e consolidamento competenze tecnico-professionali

Nell’ambito dell’Azione 2 si intende sviluppare percorsi formativi rivolti ad adulti in et
lavorativa finalizzati al’acquisizione di competenze professionali trasversali, con recupero di
conoscenze di tipo tecnico-professionale.

Gli interventi mirano, pertanto, a coniugare competenze base di tipo tecnico - professionale,
recuperandone o rafforzandone la conoscenza, e conoscenze specifiche di carattere tecnico-
operativo. A tal fine rivestono considerazione priontaria:

8) le iniziative formative inerenti al recupero/acquisizione di competenze base di tipe tecnico
- professionale propedeutiche all’ applicazione/utilizzo di tecniche e tecnologie produttive, alla
conduzione di impianti, attrezzature o macchinari;

b) Ie iniziative formative inerenti al recupero/acquisizione di competenze base di tipo tecnico
- professionale in materia di sicurezza, valorizzazione e tutela dell'ambiente;

¢} le iniziative formative inerenti allacquisizione di competenze tecmico-linguistiche e
tecnico-informatiche;

d) Ie iniziative formative inerenti al recupero/acquisizione di competenze base di tipo tecaico
- professionale la cui mancanza condizioni negativamente le aspettative di evoluzione positiva
dei percorsi professionali della componente femminile della Forza-Lavore, ovvero ulteriori
iniziative formative al fine di contrastarne I'emarginazione produttiva.

Azione 3: formazione permanente ed interventi per la cittadinanza atfiva rivolii a
sopgetti di etd superiore a 45 anni

Nell’ambito dell’ Azione 3 si intende sviluppare le seguenti linee di intervento:

a) rendere disponibili per i soggetti adulti di et superiore a 45 anni, a prescindere dalla
condizione occupazionale, opportunita formative/cognitive mirate ad acquisire, e/o rafforzare
e/o evitare il deterioramento di competenze/conoscenze utili e/o necessarie ad accrescere la
qualitd della vita e del sistema relazionale degli individui. Saranno particolarmente
valorizzate:

- le iniziative rivolte ad acquisire/recuperare/rafforzare capacita (anche relazionali), attitudini,
cognizioni, tecnicaliti, competenze che permettano agli individui di perseguire interessi
vocazionali personali, o di migliorare la qualith della propria vita quotidiana;
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- le iniziative rivolite ad acquisire/recuperare/rafforzare capacitd relazionali idonee a
consentire agli interessati di  interagire positivamente con il contesto  sociale efo
professionale di riferimento e di non subire passivamente condizionamenti esercitati dai
modelli socio-mediatici dominanti.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, le attivitd formative potranno riguardare: la
conoscenza, da parte di single o di capifamiglia senza coniuge, degli aspetii organizzativi e
operativi del lavoro domestico; Putilizzo in sicurezza delle tecnologie domestiche;
’organizzazione delle attivita domestiche; il risparmio energetico da operare nell’ambito delle
attivita domestiche; I’organizzazione delle attivitd domestiche in funzione della raccolta
differenziata dei rifiuti; la conoscenza di aspetti istituzionali e procedurali connessi a
particolari tematiche quali quelle finanziarie, del credito, della rappresentanza politica e
associativa, del volontariato, ecc.; "educazione civica; I’educazione stradale e le conoscenze
basilari per I’utilizzo in sicurezza dei mezzi di trasporto; la conoscenza di elementi di base a
supporto della viia sociale e di relazione quali tecniche di comunicazione, gestione di gruppi,
ecc.

Le predette opportunita formative/cognitive posscno essere fiuite dagli interessati accedendo
ad un apposito Catalogo di proposte candidate da Organismi formativi accreditati in Abruzzo,
anche in concorso con Associazioni, e validato dalla Regione. Con successivo provvedimento
a cura della Direzione saranno stabilite le procedure di accesso ai finanziamenti per le
proposte formative che siano state ammesse al Catalogo regionale.

b) percorsi formativi individualizzati mirati 2 contesti (territoriali o settoriali) ad elevata
presenza di popolazione lavorativa in etd avanzata, diretti a favorirne la permanenza sul
mercato del lavoro, attraverso il recupero e/o l'acquisizone di conoscenze di base e trasversali
di tipo informatico e linguistico di base, o di altro genere.

Azione 4; alfabetizzazione linguistica e culturale rivolto ad immigrati

Nell’ambito dell’ Azione 4 si intende offtire aghi immigrati regolarizzati, a prescindere dalla
condizione occupazionale, un'offerta formativa mirata all'acquisizione di una sufficiente
padronanza della lingua italiana, nonché di conoscenze relative al sistema socio-istituzionale,
al fine di migliorarne le prospettve di integrazione sociale e di accesso al mercato del lavoro.

Nella seguente tabella sono riepilogate: la durata massima ammissibile (in ore) delle aftivita
formative per ogni singola azione e sub azione; le risorse economiche totali disponibili. Per
ogni Azione le risorse disponibili sono ripartite paritariamente tra le quatiro Province

abruzzesi.
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Ne o [y
Arioni Finanzinbili Oremax | oimodi|. | Costorore | RISOFSE
attivitd _ interventi disponibili
allievi
Agzione 1: recupero ¢o consolidamento di competenze chiave e di base 32 €880.000

a) recuperarc/consolidare conoscenze di base di tipo
logico-espressive, malematiche, ieenico-scientifiche con il
concorso del Sistema Scolastico, e in particolare dei
Centri di Bducazione per Adulli, con riferimento &
sogpetli (in particolare drop out ed analfabeli di ritorne) 120 10 8 £12.000,00 | €96.000,00
che, avendo abbzndonato 1l sistema educativo senza
I’acquisizione della Licenza Media, hanno accumulato
deficil di conoscenze che 1i espengono a rischi di
esclusione o di auloesclusione sociale

'b) rafforzare le competenze informatiche dei lavoratori
adulli altraverso inizialive formalive indirizzate
all'scquisizione di certificazioni ECDL (European

Compuler Driving Licence). I corsi dovranno prevedere il 12 B-

ilascio delle skill curds che danno dirilo ai corsisti di citizen

effettuare gli esami necessari per 1! conseguimento del e e £40.000,00 | £640.000,00
Certificalo ECDL. Dovranno essere previsti, inoltre, gli 4 EUCIE

esami finali per it conseguimento delle cerlificazioni
BCDL (E- citizen: ECDL Core, ECDL Advanced o ECDL

Specialised) efo EUCIP

c) rafforzare le competenze linguistiche dei lavoratord

adulti attraverso inizintive formative tese a raggiungere un 180 15 8 €18.000,00 | €144.000,00
iivello iniziale di comprensione della lingua inglese.

Arione 2: recupero e consolidamento competenze tecnico-professionali 48 £564.000

1) le iniziative formalive inerenti al recupero/acquisizione
di competenze base di tipo tecnico - professionale
propedeutiche al*applicazione/utilizzo di tecniche e 120 10 12 €12.000,00 | €144.000,00
1ecnologie produttive, alla conduzione di impianti,
atirezzabure o magchinae

b) le iniziative formative inerenti al recupero/acquisizione
di competenze base di tipo tecnico - professionale in 120 10 12 €12.000,00 | £144.000,00
materia di sicurezza, valorizeazione e tulela dellambiente

¢) le iniziative {ormative inerenti all'scquisizione di =
competenze tecnico-linguistiche e tecnico-informatiche e e = £12.000,00 | £144.000,00
d) le iniziative formative merenti al recupero/acquisizione
di competenze base di tipe 1ecnico - professionale Ia cui
mancanza condizioni negativamente le aspetiative di
evoluzione posiliva dei percorsi professionali della 110 10 12 €11.000,00 | €132.000,00
componente femminile della Forza-Lavoro, ovvero
ullerior iniziative formative al fine di contruslame
l'emarginazione produliiva

Aczione 3: formazione per te per soggetti con et superiore 2 45 anni 36 €272.000
a) rendere disponibili per i soggetti adulti di eti superiore
a 45 anni, a prescindere dalla condizione occupaziondle,
opportunild formative/cognitive mirale ad acquisire, e/o
raflorzare e/o evitare il deterioramento di 40 5 20 €4.000,00 | €80.000,00
compelenze/conoscenze utili e/o necessarie ad accrescere
Ia qualitd della vits e del sistemu relazionale degli
individui

1) percorsi formativi ndividualizzati mirati a contesti
(lermilogiali o setioriali) ad elevate presenza di popolazione
lavoraliva in eld avanzata, diret a favorime ]u' 120 3 16 £12.000,00 | €192,000,00
permanenza sul mercato del lavoro, atiraverso il recupero
efo l'acquisizone di conoscenze di base e trasversali di
1ipo informatico e linguistico di base, o di altro genere
Avione 4: alfabetizzazione linguistics e culturale rivolto ad immigrati 24
1) offrire agli immigrali regolarizzati, a prescindere dalla
condizione occupazionale, un'offerta formativa mirata
t}ll'{lc(]uisizionel di4 una sufficiente pi.}dmnﬂx}za della li{)guu 60 1 24 €6.000,00 | €144.000,00
ilaliana, nonché i conoscenze relative al sistema socio-
istituzionale, al fine di migliorarne le prospettve di
infegrazione sociale e di accesso al mercato del Javoro.

€144.000,00

TOTALE €1.860.000 1

@;




Anno XXXVII - N. 114 Speciale (20.12.2006) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 35

Laddove, I"effettiva frequenza delle attivitd formative sia inferiore di oltre il 20% al monte
ore minimo, determinato dal prodotto del numero minimo di allievi per la durata, il costo
ammesso sara riparametrato dal competente Servizio della Direzione, in funzione di una
decurtazione proporzionale. Tale riparametrazione sard portata ad esecuzione in sede di
rendicontazione finale.

Articolo 4 Soggetti ammessi alla presentazione dei progetii

Le candidature per la realizzazione delle azioni a valere sul presente Avviso possono essere
avanzate esclusivamente da soggetti con sedi operative accreditate nella Regione Abruzzo alla
data di pubblicazione di esso per le macrotipologie “Obbligo formativo”, “Formazione
Superiore”, “Formazione continua”. Per le Azioni 1 a) e 4 la proposta deve prevedere
apposite intese con almeno un’Istituzione scolastica pubblica ; per le Azioni 3 lettera a) la
proposta deve prevedere apposite intese con almeno un’ Associazione 1 cui fini siano
pertinenti all’oggetto dell’iniziativa.

I soggetti che intendano rivolgere le attivita progettuali anche a destinatari svantaggiati
devono possedere 1’accreditamento non solo per la macrotipologia specifica, bensi, anche
queila per P’area speciale “Svantaggio”.

Articolo 5 Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse disponibili per I’attuazione degli interventi di cui al presente Avviso, interamente
afferenti la Misura C4 del POR Abrazzo Ob. 3 per il 2000/2006 e la macrotipologia Azioni
rivolte a Persone, sono pari ad € 1.860.000. Di queste € 880.000 vanno a finanziare 32
interventi sull’ Azione 1 di cui 8 per la sub azione a), 16 sulla sub azione b) e 8 sulla sub
azione ¢); € 564.000 finanziano 48 interventi sull’ Azione 2 di cni 12 per ciascuna sub azione;
€ 272.000 finanziano 36 interventi sull’Azione 3 di cui 20 sulla sub azione a) e 16 sulla sub
azione b, € 144.000 finanziano 24 interventi sull’ azione 4.

Qualora per una Provincia non dovessero essere pervenute proposte progettuali ammissibili in
grado di esaurire Ie risorse previste dal presente bando, si procedera a finanziare quei progetti
ammissibili ma non finanziabili su altre province, che hanno ottenuto il punteggio pill alto in
sede di valutazione di merito.

Articolo 6 Modalita e termini per la presentazione delle proposte

1 progetti delle attivita formative dovrannc essere redatti utilizzando, a pena inammissibilita,
il formulario allegato al presente avviso (Allegato 1) nel rispetio delle indicazioni specifiche
fornite per ciascun campo in essi previsto, ivi compresa quella relativa alla dimensione dei
testi e alla loro organizzazione; al formulario andra allegata, a pena di esclusione, tutta la
documentazione richiesta. 11 formulario e la documentazicne richiesta dovranno essere
inoltrati alla REGIONE ABRUZZO — Direzione Regionale delle Politiche Attive del
Lavoro Sistema Integrato Regionale di Formazione e Istruzione — via Raffaello n. 137,

65124 Pescara.
A pena esclusione, tatte le proposte presentate dallo stessc Soggetto Proponente devono

essere prodotte in duplice copia cartacea, essere racchiuse in un unico plico, ed essere
trasmesse al predetto indirizzo esclusivamente a mezzo Raccomandata postale A/R (ovvero,
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in caso di eccedenza del peso di 2 KG, mediante Pacco Celere postale, entro e non oltre il
31/01/2007. Sul Plico/Pacco deve essere riportata, a pena esclusione, la seguente dicitura:
Misura C4 — Macroprogetio Cittadinanza attiva - Intervenio CA2: Interventi educativi e
formativi per il recupero ed il consolidamento delle competenze chiave -
Arzione___.Subazione

Articolo 7 Condizioni di ammissibilita

Il competente servizio della Direzione provvederd, entro 20 giorni dalla data di chiusura del
bando, alla verifica delle condizioni di ammissibilita delle proposte progetiuali pervenute.

Non sono considerate ammissibili e domande;
1  gravate da taluna delle cause di esclusione di cui all'articolo 6;

2 incomplete in taluna delle parii obbligatorie del formulario (il formulario va compilato in
tutte le sue parti);

3 non firmate efo prive di fotocopia di un documento valido di identita;
4  presentate da soggetti privi dei requisitt richiesti al precedente art. 4;

non corredate dalia Dichiarazione di accettazione e clausole generali del rapporto firmata
dal rappresentante legale (Allegato 2).

Ciascun soggetto proponente non pud candidare pid di cinque progetti per ciascuna Azione
(per Azione si intende I’insieme dei percorsi evidenziati sub Azione 1, sub Azione 2, sub
Azione 3 e sub Azione 4 nell’articolo 3). Ove il suddetto divieto non sia osservato, a tutti i
progeiti presentati da o che vedano partecipe I’Organismo eccedentario, in sede di
graduazione sard applicata una decurtazione di punteggio del 50%.

Nessun Organismo pud inolire risultare affidatario di pmi del 25% delle risorse
complessivamente messe a bando.

L’esito deli’istruttoria di ammissibilitd di ciascuna proposta progettuale verrd sintetizzata, a
cura del Servizio competente. Il servizio competente compilerd un apposito elenco delle
proposte non ammissibili in cui verranno riepilogate le motivazioni di non ammissibilita,

Le proposte progettuali ammissibili verranno riepilogate in apposito elerco a firma del
Dirigente del Servizio competente, e trasmesse al nucleo di valutazione di cui al successivo

art. 8 per la valutazicne di merito.

Articolo 8 Procedure di selezione e valutazione

Con apposita Determinazione Direttoriale si provvede a disciplinare Ieffettuazione della
valutazione di merito, tenendo conto dell’esigenza di circoscriverne il piti possibile i tempi di
definizione. A tal fine il predetto Dirigente potra stabilire di costituire nuclei di valutazione
interni, o integrati da risorse umane rese disponibili da Abruzzo Lavoro e/o dalle Universita
Abruzzesi, o affidarne I"effettuazione a queste ultime, ovvero a qualificate Societa di Servizi.

Ciascun soggetto preposto alla valutazione utilizzerd 1a priglia di valutazione di cui
all’ Allegato 3, strutturata nelle seguenti aree di valutazione e per i seguenti punteggi massimi:
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Area di or . .
. Descrizione Punteggio massimo
valutazione
1 Capacita e affidabilit2 del soggetto attuatore 200 punti
2 Qualita e coerenza della proposta progetiuale 500 punti
3 Coerenza ed Equilibrio del Piano finanziario 100 punti
4 Area valutativa premiale 200 punti
Punteggi totali 1.000 punti

1l punteggio massimo attribuibile a ciascun intervento & di punti 1.000. Le Graduatorie,
redatte per Provincia sono articolate per Azione e sub azione. In ciascuna graduatoria sono
considerati idonei i progetti che conseguano una valutazione non inferiore alla media dei
punteggi attribuiti a tutti i progetti valutati, fatto salvo il raggiungimento di una valutazione
positiva nelle aree di valutazione 2 € 3 e di una soglia minima di punti 300 complessivi. Le
graduatorie sono predisposte dal soggetto preposto alla valutazione di merito. Nel caso di
parita di punteggio fra due o pil interventi la priorita in graduatoria viene stabilita in base al

seguente ordine;

1. maggior punteggio ottenuto nell’ Area 4): Area valutativa premiale;

2. maggior punteggio ottenuto nell’ Area 2): Qualita e coerenza della proposta progettuale;
3. maggior punteggio ottenuto nell’Area 3): Coerenza ed Equilibrio del Piano finanziario;
4. maggior punteggio ottenuto nell’ Area 1): Capacita e affidabilita del soggetto attuatore.

La graduatoria dell’azione 3 a) ¢ finalizzata all’inserimento del Progetto in apposito Catalogo
regionale.

1 progetti non idonei sono riepilogati, a cura del predetto Soggetto, in apposito elenco, redatto
secondo lo schema previsto in “Direttive gestionali e strumenti operativi per I’attuazione del
Piano 20067, in ordine di punteggio dal maggiore al minore, con I’indicazione per ciascuno
della soglia, media o minima, che ne ha determinato ’inidoneita.

Tl soggetto preposto alla valutazione trasferisce le proprie conclusioni al Servizio competente
della Direzione, che ne approva le risultanze con apposita Determinazione nei dieci giorni
successivi alla ricezione. La stessa Determinazione dispone che gli esiti delle procedure di
valutazione siano pubblicati sul B.U.R_A. e sul sito www.regione.abruzzo.it.

L’affidamento dell’intervento & formalizzato con atto dello stesso Dirigente entro 10 giorni
dalla pubblicazione delle graduatorie. Esso verra notificato al’affidatario con comunicazione
scritta (Raccomandata postale A/R) ed anticipato a mezzo posta elettronica all’indirizzo
indicato sul formulario. I termini per I"avvio delle aftivitd, stabiliti al successivo art. 9,
decorrono dalla data di tale ultima comunicazione.

Tutte le ulteriori comunicazioni inerenti lo svolgimento dell’attivita e la relativa gestione
amministrativa e contabile avvengono con il medesimo meccanismo: I’Organismo affidatario
& pertanto tenuto, a pena di sanzioni sui futuri affidamenti, a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni dell’indirizzo di posta elettronica.

Per I’ Azione 3 a) le modalita di affidamento saranno definite con successivo provvedimento a
cura della Direzione.
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Articole 9 Adempimenti e vincoli del soggetio attuatore e modalitd di erogazione del
finanziamento

Gli obblighi del soggetto attuatore somo precisati nella “Dichiarazione di accettazione e
clausole generali del rapporto”, da firmare da parte del rappresentante legale del soggetio
affidatario del finanziamento di cur all’ Allegato 2.

Per le modalitd di erogazione del finanziamento si fa riferimento a quanto disposto nel CdP
del P.OR. Abruzzo Ob. 3 2000/2006 e in “Direttive gestionali e strumenti operativi per
I’ attuazione del Piano 20067,

Per le modalita di gestione dell’intervento si fa riferimento alle Direttive gestionali e
strumenti operativi per 1'attuazione de] Piano 2006, attraverso cui somo esplicitate le
procedure da seguire per I’avvio, il monitoraggio, la certificazione, la conclusione, la
rendicontazione finale (anche in riferimento allo svincolo di eventuale polizza fidejussoria
prestata) degli interventi affidati.

Le attivitd dei progetti dovranno essere concluse eniro 6 mesi, a partire dalla data di avvio
degli stessi, e comunque non oltre il 31/3/2008.

I progetti devono essere avviati entro 20 giomi dalla comunicazione (2 mezzo posta
elettronica) di affidamento.

Articolo 10 Informazione e pubbliciti

1 soggetti finanziati devono attenersi strettamente al Regolamento Comunitario vigente in
tema di informazione e pubblicitd degli interventi dei Fondi Strutturali (Reg. (CE) 1155/2000
pubblicato sulla G.U.CE. L 130/30 del 31/5/2000).

Articolo 11 Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui 1’Amministrazione venga in possesso in occasione
delF espletamento del presente procedimento verranno traitati nel rispetto del D. Lgs. Del 30
giugno 2003, n® 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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ALLEGATO 1

POR ABRuUzZo 2000/2006 — ORB.3 - PIANO DEGLI INTERVENTI 2006
AsseC Misura C4 — INTERVENTO CA2
MACROPROGETTO CITTADINANZA ATTIVA

{ Formulario per la presentazione di progetti I

| Titolo del progetto |

Sede di svolgimento
Comune, indirizzo

Settore economico {con indicazione del codice Istat e del Codice Orfeo)

Daii di sintesi del progetto
N. allevi

N. ore

Costo totale dell’intervento
Parametro ora/ corso

Dati relativi al soggetto attuatore (scheda soggetto attuatore Organismo formativo)

e Denominazione Organismo

I |
¢ Codice Fiscale e Partita IVA

I |
e Natura giuridica

l |
s  Sede legale

I |
e Rappresentante legale

[ |
» Anno di costituzione

L |
*

Sede/i formativa/e nella Regione Abruzzo (localitd-indirizzo)

» Esperienza nella gestione di altre risorse pubbliche dal 01.01.2000 al 31.12.2004
Descrizione attivita | Fonti di finanziamento | Affidati | Rinunce | Conclusi

Misura, C4 — Intervento CA2 -Formazione Permanenie
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e Indicare se si & in possesso di certificazione di qualitd attinenti le attivitd formative

s Qrganico

Personale dipendenti personale a totale
contratio

Direzione

Formatori (coordinatori, tutors, docenti)
Addetii servizi formativi

Area amministrazione

Altro personale

iotale

Misura, C4 — Imtervento CA2 -Formazione Permanente
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Dati relativi al progetto (Scheda progetto parte A)

» Denominazione del progetto

[ |

e Tipologia progetto formativo (classificazione ISFOL)

o Tipologia di finanziamento richiesto
Asse
Misura
Azione
¢ Responsabile del progetio (qualifica, recapito telefonico, indirizzo di posta elettronica)

| + Coordinatore del progetto (qualifica, recapito telefonico, indirizzo di posta eletironica)
|
o Date previste di avvio e fine progetio
Data prevista di avvio progetto
Data prevista di fine progetto
Durata prevista (ore e mesi)
e Settore economico/produttivo (classificazione ORFEQ)

¢ Qualifica a fine progetto

L |

o Sede dell’attivita di progetio (localitd/provincia)

Sede localizzata in area obiettivo2: SI___NO
o Numero utenti previsto

2. totale di cui in Ob. 2
n. maschi di cuiin Ob. 2
n.femmine dicuiin Ob. 2

o Tipologia di utenti.
Indicare relativamente agli utenti coinvolli: le caratteristiche distintive; gif eventuali requisiti di ammissibilita
(titolo di studio ove richiesto ecc); caratteristiche dell‘utenza che rendano eventualmente necessario

'inserimento di attivita di supporio.

Misura C4 - Intervenio CA2 - Formazione Permanente
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Descrizione del progetto {(scheda progetto parte B)

e Analisi e informazione

E' necessario che vengano chiaramenie riporiati i fabbisogni rilevati dai diversi atiori presenti nel
territorio/settore d ‘inlervento e qualsiasi aliro riferimento obiettivo che supporti la proposta Jormulata.

Nell 'indicare i fubbisogni si avré cura anche di specificare modalild e fonti informative tramite le quali si sono
evidenziale le esigenze di cui sopra e - quolora siano stali attivati - con qualf specifici strumenti, indagini e studi
si & arrivati a quantificare la domanda (indicare documenti a sostegno, studi o ricerche specifiche).

L’esposizione deve essere sintetica.

e Apporio partenariale (se previsto)
Elenco dei soggetti eoinvolii, tipo di convenzione/collaborazione, ruolo dei singoli pariner coinvolli e modalitd

organizzative , comprese le AT/ (allegare decumentazione).

s Risultati attesi
Descrivere il contributo che |'azione proposta intende apporiare rispetto ol bisogno espresso dal conlesto
lerriloriale/setioriale di riferimento ol fine di innalzare la capacitd del sistema produtfivo di accedere

all’innovazione lecnologica ed organizativa;

e Potenzialita ocenpazionali della proposta pregetinale
Indicare sinteficamente ln rispondenza del profilo prafessionale alla esigenza di uno sviluppo locale basato

sull ‘innovazione lecnologica e/o organizzativa,

Misura C4 — Intervento CA2 - Formazione Permanente
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Descrizione delle attivitd del progetto (scheda progetto, parte C)

o Descrizione del profilo professionale di riferimenio
Descrizione del profilo professionale oggetlo delln proposia, con una sintetica indicazione delle conoscenze,

capacitd ed abilita connesse con i possibili “ruoli” che tale figura potra assumere in un contesio lavorativo.

e Descrizione degli obiettivi formativi
Descrizione delle competenze traguarde in termini di conmoscenze, capacila e abilitd che si intendono
raggiungere con 'intervento, in riferimento alla figura professionale.

o Descrizione delle modalita di sensibilizzazione dell’utenza e di pubblicizzazione
dell’intervento

s Descrizione delle modalita di selezione dei partecipanti
Indicare i criteri previsti, la duvata, la composizione della commissione di selezione, ecc,

s Articolazione della proposta progeftuale
Lo sviluppo del progeito deve essere modulare ed equilibralo, precisando lo sequenza tra le parti teoriche,

pratiche e le esperienze esierne, sioge o aliro.

Dovranno essere indicati larchileitura generale dei diversi momenti dell'intervento e la coerenza con i
rispettivi obieliivi. Per guanto riguarda lo stage dovranno essere indicali i tempi, i luoghi e gli obiettivi,
allegando lettere di adesione di Enti/imprese/organismi ospitanti.

Misura C4 — Intervento CA2 - Formazione Perminenle
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o Descrizione di ogni singolo modulo

Nel presente riguadro dovranno essere precisali i contenti dell'intervente proposio in stretta correlazione con
gli obiettivi esplicitati al precedente punto e caratterizzati per la loro valenza formativa nel progetto.

Di ogni singola fase/modulo/Unité Formativa Capitalizzabile in cul sono articolali | contenuti, dovra essere

specificata la durata.

N. Titolo

Durata (ore)

Sede

Obiettivi

contentti

Caratteristiche della docenza
Metodologie didattiche

N. Titolo
Durata (ore)
Sede
Obiettivi
contenuti
Caratteristiche della docenza

N. Titolo

Durata (ore)

Sede

Obiettivi

contenuti

Caratteristiche della docenza

s Descrizione delle modalita di attuagione delle attivita di supporto alla attivita formativa

o Descrizione delle risorse organizzative e professionali impiegate
Si tratta di illusirare 'organizzazione di presidio del progetio indicando responsabilita, compiti e metodf di

lavoro dei soggelti coinvolli.

o Descrizione dei sussidi e degli strumenti didattici che si prevedono di utilizzare

Ad esclusione degli arvedi che costituiscono lo dotazione base dell'aula, devono essere precisate le
caratieristiche dei sussidi e strumenti @ supporio della formazione nonché i momenti e le finalita del loro
wtilizzo. Particolare atlenzione dowrd essere riservata alla descrizione di strumenti ed attrezzature che sono

richiesti dalla specifica azione o dalle melodologie impiegale.

Misura C4 — Intervento CA? - Formazione Permanente
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» Descrizione delle modalita di verifica dell’apprendimento
Nell'ipotesi progettuale dovranno essere previsie e indicate modalita di verifica dell ‘apprendimenio relative o

singole parii del percorso (in itinere) e all 'inlervento coniplessivo (finale).
La verifica dovra riguardare sia gii esiti negli apprendimenti dei destinatari che gli indicatori di efficacia delle

metodologie e degli strumenti impiegati.

s Descrizione delle modalita di valutazione di processo
Nell 'ipotesi progeituale dovranno essere previsie e indicate modalila di valulazione/autovalutazione relative a

singole parti del percorso (in itinere) e al progetto complessivamente (finale), da realizzarsi a cura dell Ente

gesiore,
La verifica dovra riguardare in particolare i visultati raggiunti dall ‘intervento e [ 'impatio dello stesso rispetio af

conlesto ferritoriale/settoriale di riferimento.

o Descrizione delle modalita di cerfificazione finale
Si tratia di descrivere le modalita e il modeilo che si intendono seguire per la certificazione delle competenze

che i destipatari andranno ad acquisire.

o Descrizione delle modualita di riconoscimento dei crediti formativi
Si tratla di descrivere, qualora previsto dal Bando, la procedura individuata dal soggetio attualore per il

riconoscimento dei crediti formativi da parie di un Ateneo abruzzese.

TROIOED
7 AHL

Misura C4 — Intervenio CA2 - Forrnazione Permancale
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POR Abruzzo Ob. 3 2000 — 2006
Piano degli interventi 2006
CITTADINANZA ATTIVA — INTERVENTQO CA2

, ASSEC MISURA C4 — FORMAZIONE PERMANENTE

=

Schema di preventivo per gli interventi formativi

I Costo complessivo’ = n. ore corso

X parametro €. =€.

Categorie

Importo
per voce di
costo

Yoci di costo

Importo
per categoria /
sub categoria

A
PERSONALE
DOCENTE

Retribuzione personale docente inlemo

Oneri personale docente inlerno

Retribuzioni docenti esterni

Oner docent] eslerni

Relribuzione personale codocente inlermo

Oner personale codocente intermo

Collaborazioni esperti e professionisti eslerni

Reiribuzioni tutor intemi

Oneri tutor interni

Retribuzioni tutor estemi

Oneri tutor eslerni

Retribuzioni coordinatore inierno

Oneri coordinatore intexno

Collaberazioni professionali coordinatore esterno

Spese di viaggio, trasferte, rimborsi personale
docente

Altro

TOTALE CATEGORIA “A”

B
SPLSE ALLIEVI

Indennil oraria allievi discceupati

Retribuzioni ed oneri del personale
dipendenie

Indennitd di mobilitd, CIG, CIGS, quota
salario, ecc.

Assicurazioni allievi

Altro

Totale reddito allievi

Spese per viaggi giornalierl

Spese per viaggl estemi

Vitio

Alloggio

Altro

Totale spese di viaggio e soggiorna allievi

TOTALE CATEGORIA “B”

! Indicare sclo se espressamenie tichicsto dal dispositivo attuativo

Misura C4 — Inlervento CA2 - Formazione Permanente
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. Importo Importo
Categorie Voci di costo per voce di per categoria /
costo sub categoria

Alffitto / Leasing di attrezzature didattiche
Ammortamenio alirezzature didaftiche
Marmtenzione ordinaria attrezzature didaitiche
Totale attrezzature didattiche
Maleriale di consumo collettivo per esercitazioni
Mateniale didattico individuale
Indumenli protetlivi
Formazione a dislanza
Totale materiale didattico
Reltribuzione personale non docente inierno
Oneri personale non docente interno
Retribuzione personale non docente eslerno
Onern personale non docenie esteno
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi pers. Amm.
Totale personale amministrativo

C
SPESE Alffitto locali

DI Ammortamento locali
FUNZIONAMENTO Manutenzione ordinaria e pulizia locali
E DI GESTIONE dataleiimmubil
Assicurazioni
Energia, gas, acqua e smaltimento rifiuli
Spese telefoniche
Spese postali
Cancelleria & stampati
Ammortamento atirezzature per attivitd non
didattiche
Spese varle di gestione
Collegamenti e spese telefoniche per lormazione
& distanza
Spese cariche sociali
Oneri Tinmziari
Aliro

Totale amministrazione
TOTALE CATEGORTA “C”
Preparuzione dell”intervento
Flaborazione test didattici e dispense
Pubblicizzazione
D Collogni ¢ selezione iniziale
ALTRL Preparazione materali per Ia formazione a
SPESE distanza
Esami ¢ prove finali
Altro

TOTALE CATEGORIA “D”
COSTO TOTALE DELI’INYERVENTO (A+B+C+1D)

Il presente preventivo si compone din. ...... pagine.

Luogoedaiar ... ..o oo v vei i i

Timbro e firma del Legale rappresentante

(dllegare folocopia del documento di riconoscimento}
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Schema di preventivo per gli interventi formativi —
Allegato di illustrazione dei metodi di caleolo

Categorie Voci di costo Metodi di calcolo

Retribuzione persenale
decente intemo

Oneri personale docente
inierno

Retribuzioni docenti
esterni

Oneri docenti esterni

Relribuzione personale
codocente inlerno

Oneri personale codocente
interno

Collaborazioni esperti ¢
professionisti esterni

A Relribuzioni tuter intemi

PERSONALE . . .
DOCENTE Oneri tutor intemi

Retribuzioni tulor estern

Oneri tutor esterni

Retribuzioni coerdinatore
inigrne

Oneri coordinatore interno

Collaborazioni
professiouali coordinatore
eslerno

Spese di viaggio, trasferie,
rimborsi personale
docente

Allro

Misura C4 — Intervento CA2 - Formazione Permanenle
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Categorie Voci di costo Metodi di calcolo

Indennitd oruria allievi
disoceupati

Retribuzioni ed oneri
del personale
dipendenie

Indennitd di mobilitd,
CIG, CIGS, quota
salario, ecc.

Assicurazioni allievi

Altro

B
SPESE ALLIEVI

Spese per viaggt
giomalierd

Spese per viaggi esterni

Vitto

Alloggio

Allro

Misura C4 - Intervento CA? - Formazione Permanenie
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Categorie Voci di costo Metodi di calcolo
Affitto / Leasing di
atirezzature didattiche
Ammortamenio
altrezzature didattiche
Manulenzione ordinaria
atlrezznlure didatliche
Materiale di consumo
collettivo per esercitazioni
Malerdale didattico
individuale

Indumenti protettivi

Formazione a distanza

Retribuzione personale
non docente interno

Oneri personale non
docente inlerno
Relribuzione personile
nen docenie esterno

Onexd personale non
docente estemo

Spese di viaggio, Trasferte,
rimborsi pers. Amm.

C

SPLESE Affitto locall

DI
FUNZIONAMIEN | Ammortamento locali

TO EDI Manutenzione ordinaria e
GESTIONE pu_ﬁziﬂ locali

Asgsicurazioni

Energia, gas, acqua e
smaltimento rifiuld

Spese telefoniche

Spese postali

Cancelleria e stampati

Ammorlamenlo
atirezzature per atlivita
nen didatliche

Spese varie di gestione

Collegamenti e spese
{elefoniche per
formazione a distanza

Spese cariche sociali

Oneri finanziari

Aliro
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Categorie

Voci di costo

Metodi di calcolo

]
ALTRE
SPESE

Preparazione
dell’intervento

Elaborazione testi
didattici e dispense

Pubblicizzazione

Colloqui e selezione
iniziale

Preparazione materiali
per Ia formazione a
distanza

Esami e prove finali

Altro

1l presente allegato al preventivo si compone din. ...... pagine.

LUOLO € QI ...... oo vvee e e e v e et e

Timbro e firma del Legale roppresentante
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Allegato 2

Dichiarazione di accettazione e clausole generali del rapporto

Misura C.4 Formazione permanente — Intervento CA2: Interventi educativi ¢ formativi per il
recupero ed il consolidamente delle competenze chiave

11 sottoscritto

nato a il
in qualitz di rappresentante legale di [inserire Ente/Impresa proponente]

Proponente del progetto: finserire fitolo del progetio proposto]
Sede di svolgimento [inserire il Comune presso cui si intende svolgere l'intervento]

dichiara, con la presente, di accettare le seguenti disposizioni generali di contratto impegnandosi a:

1. osservare, nell’attuazione dell’intervento, la normativa comunitaria, nazionale e regionale nonché le
relative disposizioni di carattere amministrativo;

2. non delegare ad Enti o Societa esterni le funzioni di direzione e coordinamento del progetio;

3. accettare i controlli della Regione e delle altre Amministrazioni competenti, comunitarie e nazionali,
volti ad accertare il corretio svolgimento delf’intervento;

4. fornire alla Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed
Istruzione i dati necessari per la gestionc, il monitoraggio, la valutazione in itinere e la
rendicontazione dell’intervento;

5. conservare presso di sé la documentazione costituita dai titoli giustificativi delle spese sostenuie ¢
tutti gli atti relativi alla realizzazione dell’intervenio, e a metterle a disposizione in gualsiasi
momento secondo le modalita richieste;
attuare correttamente il progetto nel rispetto di guanto definito nell’ipotesi progettuale approvata;

7. coinvolgere preventivamente la Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale

di Formazione ed Istruzione in titte le attivita in materia di comunicazione pubblica

8. apporre su tutte le pubblicazioni e il materiale pubblicitario/divulgativo i previsti loghi ¢ la dicitura
“Realizzato con il finanziamento dell’Unione Europea F.S.E. de] Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali e della Regione Abruzzo™ nonché il riferimento all’Asse, alla Misura, all’annualita
del Piano attuativo del POR;

9. atiuare il progetto nel rispetto del budget massimo di finanziamento pubblico approvato e nel rispetto
dei tempi previsti di avanzamento della spesa;

10. fomire relazione trimestrale sullo stato di avanzamento delle attivitd per consentire alla Regione una
conoscenza piena dell’andamento delle azioni ¢ la conseguente possibilita di rendersene garante
presso gli Organismi nazionali ¢ comunitari di riferimento;

11. concludere le attivita del progetto entro 6 mesi, a partire dalla data di avvio dello stesso;

12. accettare le modality di erogazione secondo quanto espressamente previsto dalle norme di
attuazione;

13. rendicontare Iintervenio secondo quanto espressamente previsto dalle norme di attuazione.

In caso di inosservanza degli obblighi derivanti dalla presenie accettazione, la Direzione Politiche attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione pud provvedere a rescindere il rapporto
contrattuale in essere, nel rispetio della normativa vigente.

@

Per eventuali controversie & competente il Fore de L Aquila.

Luogoe Data ..... Per accettazione

Il Rappresentante legale
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Allegato 3 — Griglia di valutazione

Ciascun Campo valutativo generale & strutturato su tre colonne.
La prima colonna propone la descrizione sintetica dell’indicatore.

Nella seconda colonna & indicato il peso relativo attributto agli indicatori. Il peso relativo riflette la
rilevanza assegnata ex ante a ciascun indicatore (alla Juce degli obiettivi dell’Avviso), rispetio al
paniere di indicatori individuati per quel determinato Campo valutativo. Il peso € espresso sempre
in termini percentuali rispetto al punteggio massimo attribuito alla area valutativa.

Nella terza colonna, infine, sono riportati i criteri di valorizzazione del progetto rispetto a ciascun
indicatore, espressi in quota parte del punteggio massimo attribuibile all’indicatore medesimo in
applicazione del suo peso relativo.

La valutazione ha ad oggetio tutta la documentazione progettuale tempestivamente inoltrata dai
proponenti in relazione & ciascun intervento.

Griglia di vahuazione Misura C4 — Formazione per te — Intervento CA2
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Area di valutazione 1): Affidabilita del proponente

2 | e
= =
é o E ELEMENTI D1 VALORIZZAZIONE DELL’INDICATORE
g |E8s
g { Max: il proponente ha portato a conclusione almeno 1°80% delle attivita cofinanziate dal FSE
'4‘:4_: che gli sono state affidate nel periodo di programmazione 97/99 e di quelle che gli sono state
N affidate, fino al 31/12/2004, nel periodo di programmazione 2000/2006;
g 2 0 50%: 11 proponente ha portato a conclusione almeno }’80%_dclle attivitd cofinanziate dal FSE
= che pli sono state affidate, fino al 31/12/2004, nel periodo di programmazione 2000/2006;
3 {1 0: il propeneate non ha conseguito affidamenti nel periodo di programmazione 2000/2006, o
S non ha portato a conclusione almeno 1°80% delle attivita cofinanziate dal FSE affidate fino al
© 31/12/2004.
0 Max: il proponente ha certificato, al 31/12/2005, una spesa in ambito FSE pari almeno al 75%
E delle risorse affidate al 31/12/2004;
g ™ [] 50%: il proponeate ha certificato, al 31/12/2005, una spesa in ambito FSE compresa tra il 75%
g. & - ed il 50% delle risorse affidate al 31/12/2004
&) O 0: il proponente ha certificato, al 31/12/2005, una spesa in ambito FSE inferiore al 50% delle
rigorse affidate al 31/12/2004
oo U O Max: il propenenie ha portato a conclusione tuite le aftivith cofinanziate da altre risorse
E % E pubbliche che gli sono state affidate dal 1/1/2000 al 31/12/2004
a5 = O 50%: if proponente ha portato a conclusione almeno il 73% delle atiivitd cofinanziate da altre
5 B il risorse pubbliche che gii sono state affidate dal 1/1/2000 al 31/12/2004
SR ] 0: i proponente non ba conseguito affidamenti di attivith cofinanziate da alire risorse
g S8 pubbliche dal 1/1/2000 al 31/12/2004, ovverc non le ha portate a conclusione in misura pari ad
Eol -
almeno il 75%
g
Zg
E E = [1 Max: il proponente & in possesso di certificazioni di qualitd attinenti le attivitd formative;
-‘;é %‘ o 0 0 : il proponente non & in possesso di certificazioni di qualit attinenti le attivita formative,
;3 LS
g [ Max il proponente ha osservato sistematicamente nel corso del 2005 i termini indicati dalle
= g ;n". direttive attuative “Norme, proceduré e strumenti per Pattuazione del Piano 2004/2005” per le
232 certificazioni periodiche di spesa per le attivita cofinanziate dal FSE e affidate in attuazione
SE¥y| o dalla Regione Abruzzo,
g E E g - 0 0: il proponente non ha osservato sistematicamente nel corso del biennioc 2005 i termini
§ S @ indicati dalle dircttive atiuative “Norme, procedure e strumenti per I’attuazione del Piano
g * 'JGE) 2004/2005” per le certificazioni periodiche di spesa per le attivita cofinanziate dal FSE ¢
hd affidate in attuazione dafla Regione Abruzzo. ‘
B [J Max: per tutti i progetti conclusi in ambito FSE entro il 31.12.05 alla data di pubblicazione
5 g g dell’avviso sono stati presentati i rendiconti finali delle attivita;
E E E = [ 50%: per almeno il 75% dei progetti conclusi in ambito FSE entro il 31.12.05 alla data di
E E' 'E « pubblicazione dell’avviso sono stati presentati i rendiconti finali delle attivita;
E% £ O 0: per meno del 75% dei progotti conclusi in ambito FSE entro il 31.12.05 alla data di
c ° pubblicazione dell’avviso sono stati presentati i rendiconti finali delle attivita.
Punteggio massimo Area di valutazione 1) 200 punﬁ‘__\
*TERAZ

Griglia di valitazione Misura C4 — Formazione permanente— Intervento CA2



Anno XXXVII - N. 114 Speciale (20.12.2006) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 55

Area di valutazione 2): Qualita e coerenza della proposta progettuale

INDICATORE

Prso

RELATIVO

Yo

ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL’INDICATORE

Analisi e Informazione

10

0 Max : il Progetto & corredaio di una adeguata analisi di contesto, costruita anche avvalendosi
di elementi di valutazione del coniesto locale forniti direttamente da imprese, Consorzi di
imprese, Distretti industriali o altn soggetti attivi dello sviluppo locale afferenti il territorio di
riferimento del singolo intervento formativo; essa & corredata altresi di informazioni e fonti
documentali recenti, autorevoli & verificabily;

[150% : il Progetio & corredato di una adepguata analisi di conlesto ¢ di informazioni e fonti
documentali recenti e verificabilt;

0 0%: il Progetto non & corredato di una analisi di contesto , oyvero essa & inadeguata , o
mancante; le informazioni e fonti documentali non sono recenti e/o verificabili.

Proposta progettuale

35

{} Max: la Proposta progettuale & modulare ed equilibrata fra le parti; & pienamente coerente con
gli obicttivi & col profilo indicato; non ¢i sono insegnamenti pleonastici o incongrui e lo
spazio attribuito a ciascuno appare pertinente; la descrizione dei destinatari & picnamenie
coerente con le finality; le modalita di pubblicizzazione e sensibilizzazione al progetto sono
pianificate eon attenzione ai diversi linguaggi informativi e ai diversi media, e
particolarmente idonee in relazione allo specifico tarpet di riferimento; i sussidi didattici
indicati sono pienamente adeguati ¢ pertinenti.

O 50: la Proposta progettuale & modulare e sufficientemente equilibrata fra le parti; ¢ abbastanza
coerenic con gli obiettivi e col profilo indicato non ci somo insegnamenti pleonastici o
incongrui ¢ lo spazio attribuito a ciascunc appare adeguato; Ja descrizione dei destinatari &
coerente con le finality; le modaliti di pubblicizzazionc ¢ sensibilizzazione al progetto sono
idonee in relazione allo specifico target di riferimento; i sussidi didattici indicati sono
pertinenti.

0 0%: la Proposia progettuale non & modulare, ovvero si presenta poco equilibrata, ovvero
contraddittoria, ovvero confusa, ovvero non coerente con gli obietiivi o col profilo indicato,
ovvero presenta inconguiti o ridondanza, anche descrittiva, degli insegnamenti trattati, e/o la
descrizione dei destinatari non & coerente con le finalitd , efo le modalita di pubblicizzazione
e sensibilizzazione al progetto sonmo inadeguate in relazione allo  specifico target di
riferimento, e/o 1 sussidi didattici non sono indicati , ovvero sono inadeguati o non pertinenti..

Certificazione
finale

15

[0 Max; & prevista la certificazione finale delle competenze e lo schema risulta ben articolato;
[ 50%: & prevista Ia certificazione finale delie compeicnze ¢ lo schema risulta sufficientemente

articolato;
[J 0%: non & prevista Ia certificazione finale dellc competenze ¢/o lo schema risulta inadeguato.
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[1 Max: sono previste attivita di valutazione di processo, atie a garantire una reale correzione in
corso delle attivita didattiche, nonché procedure di valutazione di esito/impatto, idonee a
verificare gli esiti per i destinatari; inoltre I"impianto metodologico & rigoroso, € prevede una
figura specializzata esterna, e le procedure e strumenti per la verifica finale sono coerenti ¢
ben argomentati anche metodologicamente;

[1 50%: le attivita di valutazione di processo risultano da una scheda di fine corso;, P"impianto
metodologico ¢ sufficientemente precisato ed & prevista una figura specializzata esterna; le
verifiche finali sono sufficientemente coerenti ed argomentate anche metodologicamente;

[1 0%: non sono previste attivitd di valutazione di processo, ovvero esse sono descritte in modo
inadeguato, o confuso o contraddittorio; I’impianto metodologico & vago e non & prevista una
fipura specializzata esterna; le verifiche finali non sono trattate, ovvero sono descritte
sommariamente.

[0 Max: lo staff di docenti , professionisti e consulenti risulta congruamente professionalizzato e
pienamente idoneo al progetto ¢ al profilo che si vuole realizzare; sono allegati curricula
recenti, sottoseritti ed analiticamente detiagliati;

[ 50% : l1a descrizione dello staff da destinare all’attuazione del progetto integra pienamente le
professionalita necessarie in relazione al profilo da formare ;

0 0% : la descrizione dello staff da destinare all’attuazione del progetto non integra | in tutto o
in parte , le professionalith necessarie in relazione al profilo da formare efo sono allegati
curricula in tuito o in parie non pertinenti.

Valutazione di processo
15

Personale impiegato
25

500 punti

Punteggio massimo Area di valutazione 2)

Area di valutazione 3) : Coerenza ed equilibrio del Piano finanziario

el o

5 o é ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL’INDICATORE

2 {83

& |lmEs

O Max: le informazioni di costo sono esposte in modo analitico, completo e dettagliato e
coerenti con i massimali di riferimento;

gl = [0 50% : le informazioni di costo sono rappresemtate in modo sufficientemente analitico,
8z - completo e dettaghiato ;

-E. § O 0%: le informazioni di costo sono rappresentate in modo non analitico , o incompleto o
UR confuso o contraddittorio.
Punteggio massimo Area di valutazione 3) 100 punti
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Area di valutazione 4): Area valutativa premiale

INDICATORE

PESO

Yo

RELATIVO

ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL INDICATORE

Comutrasto alle
differenze di
genere

20

[0 Max: le modalita di selezione dei partecipanti riservano aile donne disoccupate di
etd inferiore a 29 anni oltre il 50% dslle opportunita formative;

(1 0: le modalit di selezione dei partecipanti riservano alle donne disoccupate di etd
inferiore a 29 anni meno del 50% delle opportunita formative.

Coerenza con le esigenze
dello sviluppo locale

25

{1 Max: I*intervento formativo risulta finalizzato ad obiettivi occupazionali concreti ¢
manifesti, in quanto diretio a rendere disponibili figure professionali gia individuate
come necessarie all’innovazione tecnologica e/o organizzativa da parte di Imprese
e/o loro Consorzi, Distretti industriali e altri soggetti attivi dello sviluppo locale,
con tiferimento all’ambito territoriale in cui I’azione formativa ¢ realizzata;

[0 0: Vintervento formativo non riflette, o corrisponde solo genericamente ad un
fabbisogno di figure professionali segnalato come necessario all’innovazione
tecnologica efo organizzativa da parte di Imprese e/o loro Consorzi, Distretti
industriali e altri sopgetti attivi dello sviluppo locale, con riferimento all’ambito
territoriale in cui I"azione formativa & realizzata.

Apporto
partenariale

20

] Max.: Il sistema produttivo locale, attraverso Imprese e/o loro Consorzi, ovvero
Associazioni ed Istituzioni rappresentative di esse, € direttamente coinvolio nella
progettazione ¢/o attuazione delle azioni formative;

O 0: T sistema produttivo locale, attraverso Imprese e/o loro Consorzi, ovvero
Associazioni ed Istituzioni rappreseniative di esse, non & direttamente coinvolto
nella progettazione ef/o atinazione delle azioni formative, ovvero fomisce un
apporto meramente formale

Capacita di concorrere
alla promozione dell’ICT

20

[0 Max; Pintervento sullc risorsc umane, per i contenuti disciplinari dei moduli in cui
si articola, sviluppa significative prospettive di innalzare il livello di conoscenza,
favorire I’apprendimento di competenze e capacitd per Putilizzo di strumenti
tecnologici;

[0 50%: I"intervento sulle risorse umane, per 1 contenuti disciplinari dei moduli in cui
si articola, pud coniribuire ad innalzare il livello di conoscenza, favorire
I’apprendimento di competenze e capacita per I'utilizzo di strumenti tecnologici;

O 0: nell’intervento non sono ravvisabili elementi modulari idonei a generars
competenze/attitndini a favorire il trasferimento di conoscenze tecnologiche.

Empowerment

[0 Max: l¢ azioni ¢ glhi interventi formativi mirano a rafforzare il potere di scegliere dei
singoli, migliorandone le competenze ¢ le conoscenze in un'ottica non solo di
carattere tiparativo, ma puntando sulla crescita costante, progressiva e consapevole
delle potenzialitd, favorendo, altresi, una corrispondente crescita di autonomia ed
assunzione di responsabilita;

0 0: I'intervento risulta generico efo non assume finalita di promuovere lo sviluppo
dell'apprendimento  e/o  della crescita individuale secondo il modello

dell’empowerment.

Punteggio massimo Area di valutazione 4)
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 29.11.2006, n. 1389:

POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 — FSE
“Piano degli interventi 2006 — Strumento
unitario di programmazione a supporto della
conclusione del Programma” — Gara di ap-
palto con  procedura  aperta  per
I’affidamento delle attivita di cui agli inter-
venti ITI2D “Percorsi integrati per
I’inserimento  occupazionale dei diversi
gruppi di soggetti svantaggiati” e ITI2F
“Percorsi integrati per la creazione di impre-
sa da parte di soggetti immigrati” del Proget-
to Multimisura “Piattaforma integrata per il
disagio sociale” nell’ambito del Macropro-
getto “Inserimento, Transizione, Inclusione”-
Approvazione Capitolati d’oneri.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge,

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che
si intendono qui integralmente trascritte ed
approvate:

1) Di approvare lo Schema di capitolato
d’oneri (Allegato “A”) per I’affidamento
delle attivita di cui all’intervento ITI2D
“Percorsi integrati per I’inserimento occu-
pazionale dei diversi gruppi di soggetti
svantaggiati” del Progetto Multimisura
“Piattaforma integrata per il disagio sociale”
nell’ambito del Macroprogetto “Inserimen-
to, transizione, Inclusione”.

2) Di approvare lo Schema di capitolato
d’oneri (Allegato “B”) per I’affidamento
delle attivita di cui all’intervento ITI2F

“Percorsi integrati per la creazione di impre-
sa da parte di soggetti immigrati” del Pro-
getto Multimisura “Piattaforma integrata per
il disagio sociale” nell’ambito del Macro-
progetto “Inserimento, transizione, Inclu-
sione”

3) Di dare mandato alla Direzione Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato regio-
nale di Formazione ed Istruzione di impe-
gnare le risorse necessarie sui pertinenti ca-
pitoli del Bilancio corrente e di espletare le
procedure connesse all’indizione delle gare
di appalto con procedura aperta per
I’affidamento degli interventi di che trattasi,
ivi compresa I’adozione dei relativi bandi di
gara e la pubblicizzazione di essi anche a
mezzo stampa.

4) Di disporre la pubblicazione del presente
deliberato nel BURA e nel sito
http://www.regione.abruzzo.it/.

DETERMINAZIONI

Direttoriali

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 30.11.2006, n. DL/98:

Correzioni errori materiali alla denomi-
nazione della Deliberazione G.R. 1388 del 29
novembre 2006, all’Allegato “A” alla Delibe-
razione n. 1387 del 29 novembre 2006 e agli
Allegati “A” e “B” alla Deliberazione G.R. n.
1389 del 29 novembre 2006.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni di cui in narrativa che qui
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si intendono integralmente trascritte:
1. Di approvare la variazione della denomina-

zione della Deliberazione G.R. n.
1388/2006, che nella riedizione corretta ri-
sulta:

“POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 — FSE
“Piano degli interventi 2006 — Strumento
unitario di programmazione a supporto della
conclusione del Programma” — Multiproget-
to “Cittadinanza attiva” — Intervento CAl
“Azioni finalizzate all’acquisizione del tito-
lo d’istruzione secondaria e/o della qualifica
professionale per giovani di eta compresa,
prevalentemente, tra i 20 e 24 anni, forte-
mente incentrati sulla personalizzazione e
I’utilizzo di tecnologie informatiche” MI-
SURA C2 Approvazione “Avviso pubblico”
— Intervento CA2 “Interventi educativi e
formativi per il recupero ed il consolida-
mento delle competenze chiave” MISURA
C4 Approvazione “Avviso pubblico”.

Di approvare gli Allegati “1” , “2” e “3”,
denominati rispettivamente:

- Capitolato d’oneri per la realizzazione di
percorsi integrati per I’inserimento oc-

cupazionale dei diversi gruppi di sogget-
ti svantaggiati;

- Capitolato d’oneri per la realizzazione di
interventi integrati per la creazione di
impresa da parte di soggetti immigrati;

- Capitolato d’oneri per la realizzazione di
percorsi integrati per la creazione di im-
presa femminile;

parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento, indicando, ai fini del rice-
vimento delle offerte e delle domande di
partecipazione, il termine di seguito specifi-
cato:

“... entro il sessantesimo giorno dalla data
di spedizione del Bando alla GUUE”.

Di disporre la pubblicazione del presente
atto nel BURA e nel sito regionale
http://www.regione.abruzzo.it.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr. Antonio Di Paolo

Segue allegato
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AIL f‘IJ’
gia allegato “A” alla Dgr 1389/2006
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REGIONE ABRUZZO
Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione

P.O.R. ABRUZZO - OBIETTIVO 3 PER IL 200072006

P1ANO DEGLI INTERVENTI 2006

STRUMENTO UNITARIO DI PIANIFICAZIONE
A SUPPORTO DELLA CONCLUSIONE DEL PROGRAMMA

MISURA B1 — INSERIMENTO LAVORATIVO E REINSERIMENTO DI GRUPPI
SVANTAGGIATI
MACROPROGETTO INSERIMENTO, TRANSIZIONE, INCLUSIONE
INTERVENTO ITI2D

CAPITOLATO D’ONERI
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI INTEGRATI PER L' INSERIMENTO
OCCUPAZIONALE DEI DIVERSI GRUPPI DI SOGGETTI SYANTAGGIATI

FOULS,
-wm",la'\é‘ﬂ La presente copia, composta di

1l (). raceie. Beonformealt'o-
% nginake eimesso in questo Ufficio.

oM omy

o U 110V, 2008




Anno XXXVII - N. 114 Speciale (20.12.2006) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 61

Direzione Politiche attive del Lavore, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione
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Direzione Politiche attive de! Lavoro, Sisterna Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione

Articolo 1. Ente appaltante

Regione Abruzzo - Direzione regionale delle Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato
Regionale di Formazione ed Istruzione - Via Raffaello n. 137 — PESCARA - Telefono
085/7672111 e 085/7672147 - Fax 085/7672143 - E mail:
rosamaria.caiarelli@regione.abruzzo.it — sito internet www.regione.abruzzo.it

Articolo 2. Procedura di aggiudicazione

1l presente appalto viene aggiudicato mediante procedura aperta, come definita all’art, 3, comma
37 del D.Lgs 163/2006, secondo il criterio dell’offerta economicamente piti vantaggiosa di cui
all’art. 83 dello stesso Decreto, come previsto nella determinazione a contrarre di cui alla
Deliberazione della G.R. n. del

Articolo 3. Ambito di applicazione dell’appalio
11 presente appalto si inguadra nell’ambito dell’attuazione:

a) del Programma Operativo dell’Obiettivo 3 della Regione Abruzzo relativo al periodo
2000/2006 (P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006) come revisionato ai sensi dell’art. 14
comma 2 del Reg. (CE) 1260/1999, approvato dalla Commissione Europea con
decisione n. C(2004) n°1966 del 25 maggio 2004;

b) del Complemento di Programmazione (CdP) del P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006
adeguato a seguito della revisione di cui alla precedente lettera a), come approvato dal
Comitato di Sorveglianza (CdS) del P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006 con procedura
scritta conclusasi il 21 febbario 2005 e della sua tabella finanziaria come modificata dal
CdS con procedura scritta conclusasi il 25 novembrs 2005;

¢) del Piano degli interventi 2006 - Strumento unitario di pianificazione a supporto delia
conclusione del Programma, come approvato dalla Giunta Regionale con Deliberazione
n. 515 del 22 maggio 2006, previo parere favorevole espresso all’unanimitad dal
Comitato di Coordinamento Istituzionale e dalla Commissione Tripartita regionale nella
seduta congiunta del 28 aprile 2006.

1l presente appalto si riferisce, in particolare, all’Asse B dei citati Programma e Complemento:
“Inserimento lavorativo e reinserimento di gruppi svantaggiati”

Art. 4 Oggeito dell’appalio

il presente appalto ha per oggetto la realizzazione di percorsi integrati per I'inserimento
occupazionale dei diversi gruppi di soggetti svantaggiati.

I percorsi integrati ricomprendono un’articolata gamma di attivita dirette a favorire I"occupazione
dei destinatari attraverso la realizzazione di fasi successive riconducibili a 4 componenti

prioritarie:
a) preformazione;
b) formazione;
c) accompagnamento all’inserimento lavorativo

d) accompagnamento alla creazione d’impresa.
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a) La preformazione comprende misure propedeutiche al processo di integrazione / reintegrazione
come socializzazione, sensibilizzazione nonché attivitd di supporto iniziale come 1’orientamento,
il bilancio di competenza, azioni di motivazione / rimotivazione al lavoro, ecc.. Tale attivita pud
essere realizzata in forma collettiva e/o individuale sulla base delle caratteristiche soggettive dei
destinatari. Le attivitd di orientamento trovano attuazione, in via prioritaria, attraverso 1 Centri
per PTmpiego competenti per territorio o, in subordine, attraverso Organismi formativi con sedi
operative nella Regione accreditate per la macrotipologia “Orientamento™.

b) L’attivita formativa pud essere finalizzata all'inserimento lavorativo in posizione dipendenie
(attraverso l'aggiornamento/consolidamento di competenze gia possedute ovvero, gualora
necessario, il conseguimento di una qualifica professionale), o alla creazione d’impresa: in tal
caso l'intervento formativo pud essere in tutto o in parte sviluppato, onde personalizzarlo meglio,
anche dopo l'espletamento della prima fase delle specifiche attivitd di accompagnamento
appresso descritte. Gl interventi formativi vammo pertanto strutturati in modo flessibile, in
rapporto alle effettive necessith di sviluppo delle potenzialith dei destinatari (moduli didattici
flessibili, basati sulla progressione individuale).

¢) L’accompagnamento all’inserimento lavorativo comprende:

— assistenza individuale alla ricerca di lavoro, articolata in: sostegno nella definizione e
attuazione di un percorso organico di ricerca del lavoro per mezzo dei Servizi per il Lavoro
Pubblici o Privati e la Borsa continua nazionale del lavoro; sostegno allo sviluppo di capacita
di ricerca attiva del lavoro (ad esempio stesura del curriculum vitae, lettura critica delle
inserzioni di lavoro, svolgimento di colloqui di assunzione); tutoraggio in fase di inserimento
lavorativo per favorire I'adattamento al ruolo professicnale;

— incentivi economici all’inserimento lavorativo: tirocini/borse lavoro, incentivi alle imprese
per I"assunzione a tempo determinato , anche part-time, con durata almeno pari ad un anno.

d) L’accompagnamento alla creazione d’impresa comprende:

— assistenza  individuale/collettiva all’avvio di  attivita autonome articolata im:

accompagnamento all'auto-valutazione delle atfitudini imprenditoriali degli interessati;
accompagnamento alla elaborazione di un'idea imprenditoriale; analisi della fattibilita
oggettiva e soggettiva dell'idea dall'aspirante neo-imprenditore; progettazione ed attuazione
degli interventi formativi necessari a sviluppare competenze gestionali;

- assistenza tecnica alla progettazione ed alla proposizione della domanda di finanziamento,
anche a valere su altre tipologie di stanziamenti pubblici o su linee di credito ordinario;

- erogazione di Incentivi economici all’avvio di un attivith autonoma o imprenditoriale, a
valere sulle risorse stanziate dal presente Bando per le iniziative di carattere individuale, o su
specifico accantonamento di risorse regionali disposto nel Bando 2006 del Piano di utilizzo
del Fondo Unico delle Politiche del Lavoro per i Progetii imprenditoriali di natura collettiva
aventi le caratieristiche di cui all'art 4 comma 2-lettera ¢) della L.R. 55/98 ¢ successive
modifiche ed integrazioni;

- sostegno allo start up in caso di finanziamento dell'idea imprenditoriale collettiva a valere
sugli specifici accantonamenti di risorse regionali di cui alla precedente linea .

Gli interventi messi a gara sono ripartiti su tre tipologie di azioni:

Avzione 1 “Percorsi integrati per I’inserimento/reinserimento lavorative™;

Capitolato d 'oneri per la reali; ivie di percorsi integrati per [inserimento occupazionale dei diversi gruppi di soggetti svaitaggiati
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Azione 2 “Percorsi integrati per la creazione d’impresa”;
Arzione 3 “Percorsi integrati per il reintegro socio lavorativo dei detenuti™.

Nell’ambito delle Azioni 1 e 2 sono previsti due lotti, corrispondenti alle due sub-azioni descritte;
nell’ambito dell’ Azione 3 & previsto un solo lotto.

Le risorse complessivamente disponibili per la realizzazione degli interventi oggetto del presente
capitolato sono pari ad € 1.520.000,00 (IVA inclusa); esse sono ripartite tra Azioni e Sub-Azioni
come esplicitato negli articoli seguenti.

Art. 5 Descrizione delle azioni

5.1.  Azione 1: Percorsi integrati per ’inserimento/reinserimento lavorativo

L’Azione 1 prevede percorsi integrati come descritti nell’Art. 4- lettere a), b), ¢)- volti a favorire
il reintegro socio-lavorativo dei destinatart di percorsi di recupero.

Nell’ambito dell’ Azione 1 sone previste le seguenti Sub-Azioni:

1.1 Interventi rivolti a soggetti che sono tuttora o sono stati ospiti presso centri/comunitd/strutture
di recupero ed in particolare tossicodipendenti, ex tossicodipendenti, sieropositivi, alcolisti, ex
alcoolisti; tra quanti siano ancora ospiti presso centri/comunitd/strutture di recupero hanno
priorita coloro che sono prossimi a essers reintegrati nella Societa ;

1.2 Intervent nivolt a ex detenuti, prostitute , ex prostitute;

La programmazione delle attivitd va concordata, per quanti ne siano ancora ospiti, con le
direzioni dei Centri / Comunita / Strutture di recupero; essa deve rispondere a criteri di mobilita e
flessibilita, in considerazione delle esigenze degli Organismi che si occupano di recupero e di
quelle dell*utenza.

Sia per le Sub-Azioni 1.1 che 1.2 saranno particolarmente valorizzati 1 progetti che prevedano il
coinvolgimento di utenza distribuita nel territorio di tutte le Province abruzzesi.

All'Azione 1. & riservato un budget complessivo di € 640.000,00, da ripartire in ragione di
€ 480.000,00 agli interventi ex Sub-Azione 1.1 e € 160.000,00 agli interventi ex Sub -Azione 1.2.

Per la Sub-Azione 1.1 devono essere coinvolti almeno 120 destinatari; per la Sub-Azione 1.2
almeno 40.

Per ciascuna Sub-Azione le risorse possono essere destinate fino al 10% per attivitd di pre-
formazione, fino al 50% per attivitd formative e per almeno il 40% per le attivita di
accompagnamento all’inserimento lavorativo.
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Per entrambe le sub Azioni la ripartizione delle risorse complessive tra gli strumenti di intervento
deve tener conto dei seguenti parametri:

Componenti prioritarie del percorso integrato Parametri

Pre-fi i
a) | Pre-formazione fino ad un massimo del 10% delle risorse

Interventi finalizzati all’acquisizione di unma
fino ad un massimo del| qualifica

b) | Formazione 50% delle risorse da)(max 400 ore) ed interventi finalizzati
ripartire tra all’aggiornamento delle competenze (max 120
ore)

Assistenza individuale alla ricerca di lavoro fino
al 10% delle risorse

‘ Tirocini formativi/borse lavoro € 500,00 al mese
Accompagnamento | 4o a0 dolle per 6 mesi fino al 60% delle risorse

c) | all'inserimento
lavorativo

risorse da ripartire tra . X
Incentivi all'assunzione € 5.000,00 full time fino

al 30% delle risorse. L'incentivo dovrd essere
ridotto proporzionalmente in caso di assunzione
pari-time

5.2 Azione 2: Percorsi integrati per la creazione d’impresa

L’ Azione 2 prevede percorsi integrati come descritti nell’Art. 4- lettere a), b), d)- volti a favorire
I’automprenditorialita individuale.

Nell’ambito dell’ Azione 2 sono previste le seguenti Sub-Azioni :

2.1 Interventi rivolti a soggetti che sono tuttora o sono stati ospiti presse centri/comunita/strutture
di recupero ed in particolare tossicodipendenti, ex tossicodipendenti, sieropositivi, alcolisti, ex
alcoolisti; tra quanti siano ancora ospiti presso centri/comunitd/strutture di recupero hanno
priorita coloro che sono prossimi a essere reintegrati nella Societa ;

2.2 Interventi rivolti a ex detenuti, prostitute , ex prostitute;

La programmazione delle attivita va concordata, per quanti ne siano ancora ospiti, con le
direzioni dei Centri / Comunita / Strutture di recupero; essa deve rispondere a criteri di mobilita e
flessibilita, in considerazione delle esigenze degli Organismi che si occupano di recupero e di
quelle dell’utenza.

Sia per le Sub-Azioni 2.1 che 2.2 saranno particolarmente valorizzati i progetti che prevedano il
coinvolgimento di utenza distribuita nei territorio di tutte le Province abruzzesi.

All'Azione 2. & riservato un budget complessivo di € 320.000,00, da ripartire in ragione di
€ 240.000,00 agli interventi ex Sub-Azione 2.1 e € 80.000,00 agli interventi ex Sub ~Azione 2.2.

Per la Sub-Azione 2.1 devono essere coinvolti almeno 60 destinatari, per la Sub-Azione 2.2
almeno 20.

Per ciascuna Sub-Azione le risorse possono essere destinate fino al 10% per attivita di pre-
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formazione, fino al 40% per attivita formative e per almeno il 50% per le attivitda di
accompagnamento alla creazione di impresa.

Per entrambe le sub Azioni la ripartizione delle risorse complessive tra gli strumenti di iniervento
deve tener conto dei seguenti parametri:

Componenti prioritarie Parametri
a) | Pre-formazione fino ad un massimo del 10% delle risorse
Formazione :

N.B. La fase formativa va strutturata in moduli
didattici flessibili, basati sulla progressione
individuale, in rapporte alle necessitd di sviluppo
delle potenzialitd dei destinatari, L’opgetto di

G AR e Fino ad un massimo del 40% delle risorse

e realizzare un corso di base per la creazione di|per interventi articolati tra un modulo
b) impresa; generale ed uno di approfondimento

. . R . | personalizzato per una durata complessiva
e realizzare , nell’ambito della successiva fase di gi 120 ore P P

accompagnamento alla creazione d’impresa ,
un approfondimento formativo personalizzato,
mirato in base ai fabbisogni che emergono da
parte dei singeli destinatari in relazione alla
loro idea imprenditoriale e alla definizione del
Piano di Impresa;

Pari ad almeno i1 50% delle risorse
complessive di cui almeno il 75% da
destinare  all’erogazione di  incentivi
economici per l'avvio di attivita
imprenditoriale (da un minimo di 8 ad un
¢) | Accompagnamento alla creazione di impresa massimo di 12 nuove imprese individuali).
L’importo di un incentivo va da un minimo
€ 10.000,00 ad un massimo di € 15.000,00.
Le restanti risorse vanno destinate agli aliri
strumenti di accompagnamento come da
descrizione progettuale

L’incentivo pué essere utilizzato per le seguenti spese ammissibili:
- spese di costituzione e di avviamento dell’impresa (spese notarili, registrazione, marchio e
logo ecc);
- spese per attrezzature ed altri beni materiali ed immateriali ammortizzabili : acquisto

macchinari, attrezzature, allestimento punti vendita, hardware, software di base e specifici a
utilitd pluriennale, Tali beni devono essere di comprovata inerenza esclusiva all’attivita;

- tuforaggio consistente nell’assicurare nella fase iniziale dell’attivitdi un supporto
organizzativo da parte di referenti qualificati, ad esempio in campo fiscale, documentale ,
previdenziale etc.

Non sono invece ammessi a contributo i costi di esercizio, gli acquisti di materiale di consumo, le
insegne ed i tendaggi esterni, gli automezzi e le autovetture nonché la costruzione,
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ristrutturazione ed acquisto di immobili e terreni,

Al destinatari dell’Azione 2 ¢ riservato, nell’ambito del “Piano annuale 2006 delle misure di
sostegno all’occupazione”, il finanziamento di un pacchetio progettuale di cui all'art 4
comma 2-lettera c) della L.R. 55/98, a valere sulle risorse regionali all'uopo destinate.

5.3.  Azione 3: Percorsi integrati per il reintegro socio lavorativo dei detenuti

L’Azione prevede percorsi integrati volti a favorire il reintegro socio-lavorativo di soggetti che
alla data di candidatura dei progetti siano reclusi negli istituti penitenziari ubicati sul territorio
regionale e che nel corso del 2007 esauriscano la pena detentiva , ovvero possano beneficiare, nel
corso dello stesso anno, di misure di scarcerazione.

Sono finanziabili sull’ Azione 3 i percorsi integrati di cui all’Art. 4 lettere a),b),c) .

La programmazione delle attivitd, concordata con le direzioni degli Istituti penitenziari, deve
rispondere a criteri di mobilita e flessibilita, in considerazione delle varie esigenze dell’ Autoritd
Giudiziaria e dell’utenza.

1’azione 3 deve essere articolata in ciascuna delle otto Case Circondariali di pena presenti in
Regione e coinvolgere il maggior numero di detenuti possibile e comunque un numero minimo di
10 per Istituto Penitenziario.

All'Azione 3. & riservato un budget massimo di € 560.000,00, da ripartire paritariamente tra le
otto strutture detentive .

Le risorse dell’Azione 3 possono essere destinate fino al 10% per attivita di pre-formazione, fino
al 60% per attivita formative e per almeno il 30% per le attivita di accompagnamento al lavoro
dipendente.

La ripartizione delle risorse complessive del lotto deve tener conto dei seguenti parametri:

Componenti prioritarie del percorso integrato Parametri Risorse
&) | Pre-formazione o ad un massimo del 10% € 56.000,00
elle risorse complessive
Formazione
N.B. Ancorché non
siano previsti in
questa Azione
strumenti di
accompagnamento interventi finalizzatf
alla creazione | fino ad un massimo del | all’acquisizione di una qualifica
b) | d'impresa, le attivita | 60% delle risorse da|{max 400 ore) ed intervent €336.000,00
formative potranno | ripartire tra finalizzati all’aggiornamento
essere rivolte anche delle competenze (max 120 ore)
a fornire /
recuperare
competenze
finalizzate al lavoro
gutonomo
Accompagnamento | assistenza individuale fino ad un massimo del 5% delie
) h . ) . € 28.000,00
allinserimento alla ricerca di lavoro risorse

Capitolato d'oneri per la realiczazione di percorsi imegratl per 'inserinento vecupazionale dei diversi gruppi di soggetti svantaggiati
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lavorativo: pari ad Tiroeini formativi/borse lavoro €

almeno al 30% delle 500,00 al mese per 6 mesi (max 90.000
risorse da ripartire 30 destinatari) ;

tra Tirocini formativi/borse | Incentivi alle assunzioni a .t.d.: €

5,000,00 full time. L'incentive
dovra essere ridotto

proporzionalmente in caso di 50.000
assunzione part-time {(almenoc 10
destinatari

lavero/assunzioni a T.D.

Ari. 6 Riferimenti normativi e procedurali

L'appalto viene regolato dai seguenti atti normativi:

a) Repgolamento (CE) n. 1260/1999 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali
relativamente al periodo di programmazione 2000-2006;

b) Regolamento (CE) n. 1784/1999 relativo al Fondo Sociale Europeo per il periodo di
programmazione 2000-2006;

c) Regolamento (CE) n. 1159/2000 relativo alle azioni informative e pubblicitarie a cura degli
Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali;

d) Regolamento (CE) n. 448/2004 che modifica il Regolamento (CE) 1685/2000 recante
disposizioni di applicazione del Regolamento n. 1260/1999 per quanto riguarda I’ammissibilité
delle spese concernenti le operazioni cofinanziate dai fondi strutturali e che revoca il regolamento
(CE) n. 1145/2003;

¢) Decisione C(2004) n. 1966 del 25/05/2004 che approva il P.O.R. Obiettivo 3 — 2000/2006
della Regione Abruzzo che modifica la decisione C(2000) n. 2080 del 21.09.2000;

f) Complemento di programmazione, di cui all’art. 18, comma 3, del Regolamento (CE) n.
1260/1999, adottato dal Comitato di Sorveglianza con procedura scritta conclusasi il 21.02.2003
e presa d’atto da parte della Giunta regionale con deliberazione n. 1387 del 29.12.2005;

g) Piano degli interventi 2006 — Strumento unitario di pianificazione a supporto della conclusione
del Programma presentato al Comitato di Sorveglianza dell’8.06.2006 ed approvato dalla Giunta
regionale con deliberazione n, 515 del 22.05.2006;

h) D.G.R. del 03/08/2006 n. 890 concernente P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006 — F.S.E.
“Direttive gestionali e strumenti operativi per I’attuazione del Piano 2006”;

i) D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163, Direttiva 2004/17/CE e Direttiva 2004/18/CE;

1) 1 presente capitolato, le disposizioni ivi contenute e/o espressamente richiamate e gli ulteriori
provvedimenti che siano emessi nell’arco di validitd del Contratto in esecuzione della normativa

sopra richiamata.

Art. 7 Soggetti ammessi a partecipare

Alla presente gara ¢ amumessa la partecipazione di Raggruppamenti temporanei di tipo orizzontale
costituiti tra 1 seguenti soggetti pubblici e privati secondo le modalitd previste dall’art. 37 del

D.Lgs n. 163/2006:
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b)
¢
d)

)

Istituzioni locali;

Uffici locali di Amministrazioni centrali;
Organismi del Sistema socio-sanitario;
Imprese e loro Consorzi;

Associazioni delle categorie interessate;

Cooperative sociali iscritte all’apposito Albo regionale ed altri Organismi del terzo
Settore che si adoperano per !'inserimento socio-lavorativo delle fasce deboli;

Organismi  formativi accreditati per le macrotipologie “Obbligo Formativo”,
“Formazione Continua™ e/o "Formazione Superiore” — Area Speciale Svantaggio (in
relazione alla natura dell intervento formativo;.

Agenzie e Prestatori di Servizi specializzati nell’accompagnamento alla creazione
d'impresa

I raggruppamenti devono comunque essere costituiti al minimo, a pena di inammissibilita, dai
seguenti soggetti:

a) almeno 1 Organismo formative accreditato per la macrotipologia “Obbligo Formativo”,
“Formazione Continua” e/o “Formazione Superiore” — Area Speciale Svantaggio (in
riferimento al DM 166/2001);

b) almenc 1 Cooperativa sociale iscritta alla Sezione B dell’apposito Albo regionale ed
altri Organismi del terzo Settore che si adoperano per 'inserimento socio-lavorativo delle
fasce deboli;

c) almeno una Associazione rappresentativa di una delle categorie interessate
(limitatamente alle Azioni 1 e 2);

d) almeno una Agenzia/Prestatore di Servizi specializzato nell’accompagnamento alla
creazione d’impresa (limitatamente all’ Azione 2).

L’offerta tecnica deve indicare la ripartizione delle attivitd in capo a ciascun raggruppato
distinguendo tra preformazione, formazione e accompagnamento, fermo restando che le attivita
devono complessivamente essere erogate dal Raggruppamento.

Non & ammesso che un soggetto partecipi a diversi raggruppamenti relativamente allo stesso
lotto, pena ’esclusione dalla gara di tutti i raggruppamenti ai quali il soggetto partecipa.

Articolo 8. Durata dell’appalto

Le attivitd oggetto dell’appalto previste nel presente capitolato dovranno essere concluse e
rendicontate entro il 30 giugno 2008.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di avvalersi dell’articolo 57, comma 5, lettera b), D. Lgs.
n. 163/06.

A pena di esclusione, i soggetti interessati dovranno inviare, esclusivamente a mezzo /3
Raccomandata A/R ovvero Pacco celere A/R, entro il sessantesimo giorno dalla data d’g
e

Art. 9 Presentasione delle offerte
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spedizione del Bando alla GUUE, alla Regione Abruzzo, Direzione Politiche attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione, via Raffaello n. 137 -
65124 Pescara, un plico chiuso, debitamente sigillato e controfirmato su tutti i lembi di chiusura,
recante all’esterno, oltre all’intestazione del mittente, la dicitura: “Offerta per la realizzazione di
percorsi integrati per l'inserimento occupazionale dei diversi gruppi di soggetti svantaggiati —
Azione _ ; Sub-Azione _ ",

— F consentita la partecipazione anche riferita ad un singolo lotto.

I concorrenti dovranno presentare, pena 1’esclusione, un plico per ciascun lotto a cui partecipano.

Il plico dovrd contemere quattro buste separate, singolarmente sigillate e recanti ciascuna
’indicazione del contenuto secondo le seguenti dizioni:

A) “documentazione”;

B) “offerta tecnica™;
C) “offerta economica”.
D) “giustificazioni”.

Busia A} “documentazione”
Dovra contenere, a pena di esclusione:

1) atto costitutivo del Raggruppamento temporaneo proponente reso secondo le modalita di cui
all’art. 37 del D.Lgs 163/2006 e contenente le indicazioni ivi previste;

2) dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000, da ciascun soggetto partecipanie al
Raggruppamento con la quale si attesti di essere legale rappresentante e/o procuratore del
soggetto e I'idoneita a sottoscrivere ghi atti di gara;

3) dichiarazioni, rese ai sensi del DPR 445/2000 dal Legale Rappresentante di ciascun soggetto
partecipante al Raggruppamento, di non trovarsi in alcuna delle situazioni determinanti
"esclusione dalla partecipazione alla gara contenute nell’art.38, del D.Lgs n. 163/2006;

4) dichiarazioni, rese dal Legale Rappresentante di ciascun soggetto partecipante al
Raggruppamento ai sensi del DPR 445/2000, di non concorrere con altre societd o imprese nei
confronti delle quali esistono rapporti di conirolio o collegamento ai sensi dell’art, 2359 c.c.
ovvero di partecipare esclusivamente alla compagine dichiarata;

5) per le imprese certificato di iscrizione alla C.C.1A.A. ovvero, per Imprese non italiane , ad
analogo registro dello Stato aderente all’Unione Buropea, da cui si possa desumere I'indicazione

dell’attivita svolta dell’impresa;

6) dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000 dal Legale Rappresentante dei sopgetti
componenti il Raggruppamento che concorrono al possesso del requisito attestante il possesso dei
requisiti di partecipazione di cui al precedente art. 7, comma 2;

7) dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000 dal Legale Rappresentante dei soggetti
componenti il Raggruppamento che concorrono al possesso del requisito, attestanti il fatturato
globale realizzato negli esercizi finanziari 2001/2002/2003/2004/2005. A pena di inammissibilitd
della proposta, & richiesto che i soggetti che compongono il Raggruppamento abbiano
complessivamente realizzato nell’arco di tempo sopra indicato un fatturato globale non inferiore
all’importo posto a base d’asta. L’importo da prendere in considerazione ai fini della
dimostrazione del possesso del requisito & quello riferito a ciascun lotto cui si partecipa;
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8) dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000 dal Legale Rappresentante dei soggetii
componenti il Raggrippamento che concorrono al possesso del requisito attestanti il fatturato
realizzato, negli esercizi finanziari 2001/2002/2003/2004/2005, per I'esecuzione di servizi
assimilabili a quelli oggetto della gara, nonché Ielenco delle attivitd espletate nello stesso
periodo dai compenenti il raggruppamento. A pena di inammissibilita della proposta, & richiesto
che i componenti il Raggruppamento abbiano cumulativaments realizzato nell’arco di tempo
indicato un fatturato per ’esecuzione di servizi assimilabili a quelli oggetto della gara non
inferiore alla meta dellimporto posto a base d’asta. L’importo da prendere in considerazione ai
fini della dimostrazione del possesso del requisito & quello riferito a ciascun lotto cui si partecipa;

9) dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000 dal Lepale Rappresentante del soggetto
individuato dall’atto costitativo quale mandatario/capogruppo di aver preso esatta cognizione
della natura del servizio e di tutte le circostanze, generali ¢ particolari, nessuna esclusa, che
possono influire sulla presiazione del servizio, sulla determinazione dei prezzi ¢ delle condizioni
contrattuali ¢ di aver giudicato i prezzi medesimi remunerativi e tali da consentire I’offerta;

10) dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000 dal legale rappresentante del soggetto
individuato dall’atto costitutive quale mandatario/capogruppo di accettare integralmente e
incondizionatamente tutte le condizioni, nessuna esclusa, del Capitolato ¢ del bando di gara

11) cauzione provvisoria prestata, ai sensi dell’art. 75 del D.Lgs 163/2006, dal soggetto capofila.

Busta B) “offerta tecnica”

Dovra contenere a pena di esclusione:

1) P’offerta tecnica illustrante il progetto dettagliato dell’intervento coerentemente ai
contenuti indicati ai precedenti articoli 4 e 5, comprensivo della descrizione delle fasi e
del cronoprogramma attraverso cui il soggetto partecipante intende rispondere all’oggetio
del presente appalto. L’offerta dovra specificare, per ciascun aderente il Raggruppamento,
la gamma dei servizi prestati riconducibili all’ambito dell’azione/sub-azione; dovra altresi
specificare le sedi di svolgimento dell’attiviti formativa, con I'avvertenza che per le
attivith da tenere all’esterno di Centri di Recupero o Detenzione dovranno essere utilizzate
solo sedi formative del/degli Organismi aderenti al Raggruppamento accreditate per le
macrotipologie indicate nell’articolo 7. L’Offerta deve essere siglata in ogni pagina e
sottoscritta all*ultima dal legale rappresentante del soggetto capofila/mandatario.

2) i curricula del personale utilizzato per 'organizzazione e la gestione delle attivita,
debitamente sottoscritti dagli interessati;

3) elenco riepilogativo delie dichiarazioni/documentazioni allegate all’istanza di cui il
proponente chieda la valutazione ai fini dell’attribuzione di ciascun punteggio previsto
nella Griglia di Valutazione dell’offerta tecnica unita come allegato 1.

Qualora il soggetto aggiudicatario, durante lo svolgimento dell’attivita, dovesse essere costretto a
sostituire uno o pitl professionisti tra quelli indicati in sede di offerta tecnica, dovra formulare
specifica e motivata richiesta all’Amministrazione appaltante, indicando i nominativi e le
referenze dei componenti che intende proporre in Iuogo di quelli indicati in sede di offerta.
L’eventuale sostituzione & ammessa solo se i sostituti presentano requisiti e curricula di valore

preventivamente valutata e autorizzata dall’ Amministrazione appaltante.

Busta C) “offerta economica”
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Dovra contenere |'offerta economica sottoscritta, a pena di esclusione, dal legale rappresentante,
nella quale dovra essere indicato in cifre ed in lettere il ribasso percentuale applicato sull’importo
posto a base d’asta. Dal ribasso sono escluse le voci che attengono agli incentivi .Le voci di
ribasso vanno analiticamente indicate e quantificate, Non sono ammesse, a pena di esclusione,

offerte in aumento.
Busta D) “giustificazioni”

Ai fini della verifica delle offerte eventualmente anomale, i concorrenti dovranno allegare alle
proprie offerte, fin dalla data della loro presentazione, le giustificazioni di cui all’articolo 87,
comma 2, del D.Lgs. 163/06, relative alle seguenti voci di prezzo: a) economia del metodo di
prestazione del servizio; b) prestazioni professionali; c) spese.

Art. 10 Criteri di aggiudicazione

Ciascun lotto sard aggiudicato secondo le modaliti di cui all’art. 83 del D.Lgs n. 163/06 a favore
dell’offerta economicamente pitt vantaggiosa da individuarsi mediante I’applicazione dei criteri
di valutazione indicati nell’allegato 1) per P’OFFERTA TECNICA , cui sono riservati max 900

punti.

Per POFFERTA ECONOMICA . cui sono riservati max 100 punti , potra essere attribuito il
punteggio derivante dail’applicazione della seguente formula:

Punteggio = (Pb/P)x 100

Dove:

Pb & il prezzo dell’offerta pini bassa;
P ¢ il prezzo dell’offerta in esame.
L’aggiudicazione verra effettuata a favore del concorrente che otterra il punteggio complessivo
(offerta tecnica piu offerta economica) pitl alto sulla base della graduatoria ottenuta segnendo i
suddetti criteri.
In caso di paritd di punteggio complessivo Iappalto sard aggiudicato al concorrente che avra
ottenuto il maggior punteggio in sede di valutazione dell’offerta tecnica; in caso di ulteriore
parita si procedera mediante sorteggio.
Si proceder all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida
dall’ Amministrazione.

Art. 11 Procedure di gara
Una apposita Commissione, costituita con atto del Direttore della Direzione Politiche Attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione, procederd alla valutazione
delle offerte presentate.

Si perverra all’aggiudicazione secondo la seguente procedura:

a) nel giorno stabilito la Commissione di gara procede - in seduta pubblica - all'esame della
documentazione di cui alla Busta A, per ciascun lotto e valuta la sussistenza dei requisiti minimi

richiesti;

b) successivamente la Commissione valutera, in una o pin sedute riservate, le offerte tecniche
contenute nella Busta B, per ciascun lotto sulla base dei criteri sopraindicati;
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c) infine, terminata la valutazione delle offerte tecniche, la Commissione procedera, in seduta
pubblica, alla valutazione delle offerte economiche contenute nella Busta C, per ciascun lotto e
ne valuter il contenuto nel rispetto dei criteri specificati nel presente capitolato;

d) viene infine stilata una graduatoria delle offerte, per ciascun lotto definita sommando il
punteggio delle valutazioni tecniche ed economiche: 1'offerta che per ciascun lotto oftiene il
punteggio pil elevato & selezionata come economicamente pill vantaggiosa.

La Commissione procederd, ove le offerte siano in numero pari o superiore a cinque, alla
individuazione della soglia di anomalia ai sensi dell’articolo 86, comma 2, del D.Lgs. 163/06 ed
alla verifica delle offerie eventualmente anomale, in contraddittorio scritto con i sogpetti
concorrenti e nel rispetto dei criteri di cui all’articolo 87 del D.Lgs. 163/06. La commissione
procedera, in particolare, alla disamina e alla valutazione delle giustificazioni di cui alla Busta d),
ed a richiedere, nel solo caso in cui esse siano ritenute insufficienti, le giustificazioni ulteriori
ritenute pertinenti ai sensi degli articoli 87 ed 88 del D.Lgs. 163/06.

1 soggetti interessati saranno tempestivamente informati della data fissata per le sedute pubbliche.

L’avvenuto affidamento sard resoc noto mediante comunicazione all’interessato.

Art. 12 Modalita di pagaumenio

Il compenso verrd corrisposto dalla Direzione regionale Politiche Attive del Lavoro, Sistema
Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione, secondo le seguenti modalita:

s 40% delle risorse complessive a titolo di prima anticipazione a seguito della stipula del
contratto, dietro presentazione di relativa fideiussione di pari importo.

= 40% a titolo di seconda anticipazione previa dimostrazione, mediante fatture quietanzate
ed altra documentazione contabile di valore probatorio equipollente, attestante I’avvenuta
esecuzione di pagamenti in misura corrispendente alla prima anticipazione;
s 20% a saldo previa verifica del rendiconto delle attivita e delle spese sostenute.
La presentazione delle fatture a saldo dovra essere accompagnata da una relazione descrittiva
dell’attivitd svolta. La documentazione predeita dovra essere trasmessa al competente Servizio
della Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale Formazione ed
Istruzione che verificherd la correttezza degli importi esposti e ne curera la successiva
trasmissione al Servizio competente alla liquidazione.
Le fatture non regolari ai fini fiscali si intendono non presentate e non ricevute. In caso di
raggruppamento i pagamenti saranno effettuati alla capogruppo.
Il pagamento dei compensi avverra mediante bonifico presso la banca e il conto corrente che
saranno indicati dall’aggiudicatario. Con il prezzo offerto, 1’aggiudicatario si intende compensato
di tutti gli oneri impostigli con le presenti norme e per tutto quanto occorre per fornire la
prestazione compiuta in ogni sua parte.

Art. 13 Subappalte

L’ aggindicatario del servizio & tenuto ad eseguire in proprio le prestazioni comprese nel contratio
e lo stesso non pud essere ceduto a pena di nullita.

Art. 14 Responsabilita e obblight

L’aggiudicatario assume in proprio ogni responsabilitd in caso di danni arrecati eventualmente a
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persone ¢ a cose, sia dell’ Amministrazione, che di terzi, in dipendenza di colpa o negligenza nella
esecuzione delle prestazioni stabilite e si impegna ad ottemperare a tutti gli obblighi verso i
propri dipendenti, in base alle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro
e di assicurazioni sociali, assumendo a proprio carico tutti gli obblighi relativi. Si impegna,
altresi, ad attuare nei confronti dei propri dipendenti, occupati nelle prestazioni oggetto del
presente appalto, condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contrattt
di lavoro collettivi applicabili, alla data di stipulazione del contratto, alla categoria e nella localita
in cui si svolgono le prestazioni, nonché condizioni risultanti da successive modifiche e
integrazioni e, in generale, da ogni altro contratto coliettivo successivamente stipulato per la
categoria, applicabile nella localita,

Art. 15 Riservatezza

L’aggiudicatario del Servizio deve impegnarsi formalmente a dare istruzioni al proprio personale
affinché tutti i dati e le informazioni patrimoniali, statistiche, anagrafiche e/o di qualunque altro
genere di cui verrd a conoscenza in conseguenza dei servizi resi vengano considerati riservati e
come tali trattati, pur assicurando nel contempo la trasparenza delle attivita svolte.

Art. 16 Proprieta dei prodotiti

Tutti 1 prodotti realizzati, quali elaborati, relazioni ed ogni altra documentazione sono di proprieta
esclusiva della competente Amministrazione regionale, restando pertanto assolutamente precluso
all’aggiudicatario ogni uso o divulgazione anche parziale dei prodoiti realizzati.

Art. 17 Risoluzione del contratto
L’ Amministrazione si riserva la facoltd di risolvere il contratto al verificarsi di adempimenti
inesatti o parziali delle prestazioni contrattnali, previa diffida ad adempiere entro dieci giorni, da
comunicarsi con raccomandata A.R..
L’ Amministrazione ha il diritto di procedere, in ogni caso, alla risoluzione del contratto o alla

esecuzione d’ufficio dei servizi a spese dell’aggiudicatario, valendosi della clansola risolutiva
espressa ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile, nei seguenti casi:

e pgravi efo ripetute violazioni degli obblighi contrattuali non eliminate in seguito a diffida
formale da parte dell’ Amministrazione;

e egecuzione parziale o intempestiva dell’attivita commissionata;

e arbitrario abbandono o sospensione non dipendente da cause di forza maggiore, di tutti o
parte dei servizi oggetto del contratto, da parte dell’aggiudicatario;

e cessazione o fallimento dell’aggiudicatario,

Nell'ipotesi di risoluzione del confratto I’ Amministrazione ha il diritto di incamerare la cauzione

a titolo di penale senza pregiudizio delle ulteriori azioni alle quali I''nadempimento degli obblighi

assunti dall’aggiudicatario possa dar luogo.

Art. 18 Penali

Qualora, per negligenza imputabile all’aggiudicatario, non sia rispettato il termine finale di
conclusione della prestazione del Servizio, fatta salva la facoltd di risolvere il contratto,
I’ Amministrazione applica all’aggiudicatario inadempiente una penale pari al 5% dell’importo
dovuto per ogni settimana di ritardo rispetto ai termini stabiliti.
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Art. 19 Controversie

Le eventuali controversie tra 1’Amministrazione e ’aggiudicatario che non si siano potute
definire in via amministrativa, sia durante l'esecuzione del contratto che al termine del contratto
stesso, saranno deferite all'Auntoritd Giudiziaria, foro de L’Aquila, con esclusione della
competenza arbitrale.

Art, 20 Tutele dei dati personali

I dati personali conferiti ai fini della partecipazione alla gara dai concorrenti saranno raccolti e
trattati ai fini del procedimento di gara e della eventuale e successiva stipula e gestione del
contratto di incarico secondo le modalita e le finalita di cui al D.Lgs. 196/2003.

Art. 21 Responsabile del procedimento

11 Responsabile Unico del Procedimento ¢ il dott. Roberto Vanni, Funzionario della Direzione
regionale Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione,
Tel. 085/7672147 - 2111, fax. 085/7672143, e-mail. rosamaria.caiarelli@regione.abruzzo.it.

Art. 22 Efficacia

Le norme e le disposizioni di cui al presente capitolato sono vincolanti per I’aggiudicatario sin
dal momento in cui viene presentata 1’offerta, mentre vincoleranno | Amministrazione solo con la

stipula del contratto.
Art. 23 Oneri a carico dell’aggiudicatario

Tutte le spese inerenti alla stipula del contratto di incarico, ivi comprese quelle relative
all'imposta di bollo e di registrazione, sono a carico dell’aggiudicatario del servizio.

Art. 24 Rinvio

Per quanto non sia specificamente contenuto nel presente Capitolato e nel bando di gara si fa
riferimento alle vigenti disposizioni legislative nazionali e comunitarie, in quanto compatibili.

Ari. 25 Disposisioni finali

A pena di esclusione 1’elaborato progettuale deve comporsi di non piu di trenta fogli formato A4
ed utilizzare il font Arial carattere 12.
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Allegato 1
Criteri di valorizzazione dell’OFFERTA TECNICA max 900 punti
Ciascun Campo valutativo generale & strutturato su tre colonne.
La prima colonna propone la descrizione sintetica dell’indicatore.

Nella seconda colonna & indicato il peso relativo attribuito agli indicatori. Il peso relativo riflette
la rilevanza assegnata ex ante a ciascun indicatore (alla luce degii obiettivi dell’ Avviso), rispetto
al paniere di indicatori individuati per quel determinato Campo valutativo. Il peso & espresso
sempre in termini percentuali rispetto 2l punteggio massimo attribuito alla area valutativa.

Nella terza coloana , infine, sono riportati i criteri di valorizzazione del progeito rispetto a
ciascun indicatore, espressi in percentuale del punteggio massimo attribuibile all’indicatore

medesimo in applicazione del suo peso relativo.

& Max: uno o pili componenti il Raggruppamento vantano esperienze
quinquennali di recupero sociale di almeno una categoria del target
oggetto del lotto prescelto e/o:

o (limitatamente a lotti che prevedono inserimento lavorafivo
dipendente) di inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati.

o (limitatamente a lotti che prevedono promozione di
antoimprenditorialita) di servizio alla progettazione di nuova
imprenditorialita.

& 50%: uno o pilt component il Raggruppamento vantano esperienze
biennali di recupero sociale di almeno una categoria del target oggatto
del lotto prescelto e/o:

I Capacita d]_ 50 o (limitatamente a lotti che prevedono inserimento lavorativo
rapportarsi dipendente) di inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati.

al target _— . . .

o (limitatamente a lotti che prevedono promozione  di

autoimprenditorialita) di servizio alla progettazione di nuova
imprenditorialita.

& 0: nessun componente il Raggruppamento vanta esperienze biennali di
recupero scciale di almeno una categoria del target oggetto del lotto
prescelto e/o:

o (limitatamente a lotti che prevedono inserimenio lavorativo
dipendente) di inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati,

o (lmitatamente a lotti che prevedono promozione di
autoimprenditorialita) di servizio alla progettazione di nuova
imprenditorialita.
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S SR e e

II

Esperienza in
ambito FSE

25

& Max: pill componenti il Raggruppamento vantan

o esperienze in attivita
cofinanziate dal FSE nel periodo di programmazione 2000/2006 con
riferimento alle categorie svantaggiate oggetto del lotto prescelto;

@ 50%: almeno un componente il Rapgruppamento vanta esperienze in
attivitd cofinanziate dal FSE nel periodo di programmazione 2000/2006
con riferimento alle categorie svantaggiate oggetto del lotto prescelto;

® (. nessun componente il Raggruppamento vanta esperienze in attivita
cofinanziate dal FSE nel periodo di programmagzione 2000/2006 con
riferimento alle categorie svantaggiate oggetto del lotto prescelto.

m

Certificazione
di qualita

25

@& Max: almeno un componente il Raggruppamento vanta il possesso di
certificazione di qualitd specifica riferibile ad attivitd di recupero di
soggetti svantaggiati, di formazione, ovvero di servizi alla progettazione
d’impresa;

& 0: nessun componente il Raggruppamento vanta il possesso di
certificazione di qualitd specifica riferibile ad attivita di recupero di
soggetti svantaggiati, di formazione, ovvero di servizi alla progettazione
d’impresa.

Punteggio massimo Area di Valutazione 1 300 punti
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& Max: il Progetio & corredato di un’adeguata analisi del contesio e da
un’approfondita disamina delle opportunitd occupazionali prospettabili
in Abruzzo ad utenti socialmente svantaggiati;

& 50%: il Progetto & corredato di un’analisi del contesto e da una

, 20 sufficiente disamina delle opportunitd occupazionali prospettabili in

Informazione Abruzzo ad utenti socialmente svantaggiati;

& (: 1'analisi del contesto e la disamina delle opportunitd occupazionali
prospettabili in Abruzzo ad utenti socialmente svantaggiati mancano o
sono superficiali 0 meramente formali;

& Max: il progetto evidenzia in modo chiaro, ben argomentato e coerente
con [articolazione e le finalith dell’Avviso obiettivi, contenuti,
destinatari, risultati attesi, cronoprogramma, metodologie, modalitd di
svolgimento, modalit di pubblicizzazione/selezione dell’utenza, e:

o (limitatamente a lotti che prevedono inserimento lavorativo
dipendente) individua ex ante pil imprese che dichiarano
disponibilita all’inserimento lavorativo di essa.

o (limitatamente a loti che prevedono promozione di
autoimprenditorialitd) individua con congrue argomentazioni un
settore di attivitd su cui progettare un “pacchetto” imprenditoriale
di cui all'art 4 comma 2-lettera c) della L.R. 55/98

o 50%: il progetto descrive in modo sufficientemente chiaro, argomentato
e coerente con [’articolazione e le finalitda dell’Avviso obiettivi,
contenuti, destinatari, risultati attesi, cronmoprogramma, metodologie,
modalita di svolgimento, modalith di pubblicizzazione/selezione
dell’utenza, e:

o (limitatamente a lotti che prevedono inserimento lavorativo

IV |Deserizione 50 dipendente) individua ex ante almeno un’impresa che dichiari
disponibilita all’inserimento lavorativo di essa.

o (limitatamente a lotti che prevedono  promozione  di
auloimprendilorialitd) indica in modo non meramente formale un
settore di aftivitd su cui progettare un “pacchetto™ imprenditoriale
di cui all'art 4 comma 2-lettera c) della L.R. 55/98

% 0; la descrizione degli obiettivi, contenuti, destinatari, risultati attesi,
cronoprogramma, metodologie, modalitd di svolgimento, modalita di
pubblicizzazione/selezione dell’utenza ¢ confusa, ovvero incoerente con
le finalita dell’ Avviso, ovvero manca in tuito o in parte, e:

o (limitatamente a lotti che prevedono inserimento lavorativo
dipendente) nion individua alcuna impresa che dichiari disponibilita
all’inserimento lavorativo di essa.

o (limitatamente a loiti che prevedono promozione  di
autoimprenditorialitd) non indica o indica in modo meramente
formale un settore di attivitd su cui progettare un “pacchetto”
imprenditoriale di cui all'art 4 comma 2-lettera ¢) della L.R.
55/98

Analisi e
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v

Fruibilita
dell’intervento

30

®& Max: il Progetto & strutturato in modo da coinvolgere utenza residente o
domiciliata in tutte le Province Abruzzesi;

® 0: il Progetto non & strutturato in modo da coinvolgere utenza residente o
domiciliata in tutte le Province Abruzzesi.

Punteggio massimo Area di valutazione 2

400 punti

iRZA ED BOUILIE TNANZIA

Chiarezza
Espositiva

100

& Max: le informazioni di costo sono esposte in modo analitico, completo
e dettagliato;

®% 50%: le informazioni di costo sono rappresentate
sufficientemente analitico, completo ¢ dettagliato;

in modo

% 0: lc informazioni di costo sono rappresentate in modo non analitico, o

Punteggio massimo Are

a di valutazione 3

incompleto o confuso o contraddittorio.
_J‘ 100 punti

Priorita & Max: I'intervento assicura una partecipazione di destinatarie donne pari
VII inerent i n ad almeno 11 50% del numero minimo di destinatari previsto dal bande;
differenziali di € 0: 'intervento non assicura una partecipazione di destinatarie donne pari
enere ad almeno 11 50% del numero minimo di destinatari previsto dal bando.
g
Priorit3 @ Max: nell’intervento ai fini della progettazione e/o attuazione &
B LRLE | coinvolto un partenariato pill ampio della compagine minima aperto ad
inerent Ia i 4 aliri soggetti attivi dello sviluppo locale;
co_erenza dc (;;l € Y #% 0: nell’intervento ai fini della progettazione e/o attuazione non $ono
esigenze dello coinvolti, oltre la compagine minima, altri soggetti attivi dello sviluppo
. pa gl EE! PP
sviluppo locale locale.
Priorita & Max: il Progetto prevede almeno un modulo analiticamente descritto di
,rior ﬂ applicazione lavorativa fondato sull’utilizzo di tecnologie informatiche
inerenti la avanzate:
= SOClitﬁf = % 0: il Progetto non prevede alineno un modulo analiticamente descritto di
dell (L= applicazione lavorativa fondato sull*utilizzo di tecnologie informatiche
mazione

. avanzate.

Punteg

0 massimo Area di valutazione 4
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Articolo 1. Ente appalitante

Regione Abruzzo - Direzione regionale delle Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato
Regionale di Formazione ed Istruzione - Via Raffaello n. 137 — PESCARA - Telefono
085/7672111 € 085/7672147 - Fax 085/7672143 - E mail:
rosamaria.caiarelli@regione.abruzzo.it — sito internet www.regione.abruzzo.it

Articolo 2. Procedura di aggiudicazione

11 presente appalto viene aggiudicato mediante procedura aperta, come definita all’art. 3, comma
37 del D.Lgs 163/2006, secondo il criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa di cui
all’art, 83 dello stesso Decreto, come previsto nella determinazione a coptrarre di cui alla
Deliberazione della G.R. n. del

Articolo 3. Ambito di applicazione dell’appalio
11 presente appalio si inquadra nell’ambito dell’attuazione:

a) del Programma Operativo dell’Obiettivo 3 della Regione Abruzzo relativo al periedo
2000/2006 (P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006) come revisionato ai sensi dell’art. 14
comma 2 del Reg. (CE) 1260/1999, approvato dalla Commissione Europea con
decisione n. C(2004) n°1966 del 25 maggio 2004;

b) del Complemento di Programmazione (CdP) del P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006
adeguato a seguito della revisione di cui alla precedente lettera a), come approvato dal
Comitato di Sorveglianza {CdS) del P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006 con procedura
scritta conclusasi il 21 febbraio 2005 e della sua tabella finanziaria come modificata dal
CdS con procedura scritta conclusasi il 25 novembre 2005;

¢) del Piano degli interventi 2006 - Strumento unitario di pianificazione a supporto della
conclusione del Programma, come approvato dalla Giunta Regionale con Deliberazione
n. 515 del 22 maggio 2006, previo parere favorevole espresso all’unanimita dal
Comitato di Coordinamento Istituzionale ¢ dalla Commissione Tripartita regionale nella
seduta congiunta del 28 aprile 2006.

11 presente appalto si riferisce, in particolare, all’Asse B dei citati Programma ¢ Complemento:
“Inserimento lavorative e reinserimento di gruppi svantaggiati”

Art. 4 Oggetto dell’appalio

Il presente appalto ha per oggetto la realizzazione di interventi integrati per la creazione di
impresa da parte di soggetti immigrati.

I percorsi integrati per la creazione di impresa ricomprendono un articolata gamma di aftivita
dirette a favorire I'autoimprenditorialitd dei destinatari attraverso la realizzazione di fasi
successive riconducibili a 3 componenti prioritarie:

a) selezione
b) formazione per la creazione di impresa;

¢) accompagnamento alla creazione d’impresa.
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e Una adeguata conoscenza della Lingua italiana costituisce precondizione per
I’accesso all’intervento, e dunque criterio di selezione. La fase di selezione deve
coinvolgere Centri per 'Impiego dotati di sportelli destinati agli immigrati ,
Associazioni dell’Immigrazione e/o Patronati e/o altri Organismi che si occupano
di problematiche legate all’immigrazione, per determinare una accurata e motivata
selezione degli aspiranti imprenditori

¢ L’attivita formativa finalizzata alla creazione d’impresa pud essere in tutto o in
parte sviluppata, onde personalizzarla meglio, anche dopo 'espletamento di alcune
delle specifiche attivitd di accompagnamento appresso descritte, Gli interventi
formativi vanno pertanto strutturati in modo flessibile, in rapporto alle effettive
necessitd di-sviluppo delle potenzialith dei destinatari {moduli didattici flessibili,
basati sulla progressione individuale).

¢ L’accompagnamento alla creazione d’impresa comprende:

- assistenza individuale/collettiva all’avvio di attivitd autonome articolata in: bilancio di
competenza/accompagnamento  all'auto-valutazione delle attitudini  imprenditoriali degli
interessati; accompagnamentio alla elaborazione di un'idea imprenditoriale; analisi della fattibilita
oggettiva e soggettiva dell'idea dall'aspirante neo-imprenditore; progettazione ed attuazione degli
interventi formativi necessari a sviluppare competenze gestionali;

- assistenza tecnica alla progettazione ed alla proposizione della domanda di finanziamento,
anche a valere, eventualmente, su altre tipologie di stanziamenti pubblici o su linee di credito
ordinario;

- erogazione di Incentivi economici all’avvio di un attivitd imprenditoriale individuale, a valere
sulle risorse stanziate dal presente Bando.

Le risorse disponibili per la realizzazione degli interventi oggetto del presente capitolato sono
complessivamente pari ad € 500.000,00 (IVA inclusa).

Art. 5 Descrisione degli interventi
I percorsi integrati come descritti nell’Art. 4 devono favorire ’integrazione socio-lavorativa dei
soggetti immigrati giovani e adulti, residenti nella Regione Abruzzo ovvero in essa stabilmente
dimoranti da almeno 5 anni.
La fase formativa va strutturata in moduli didattici flessibili, basati sulla progressione
individuale, in rapporto alle necessita di sviluppo delle potenzialita dei destinatari. [ oggetto di
questa fase & duplice :

» realizzare un corso di base per la creazione di impresa;

o realizzare, nell’ambito della successiva fase di accompagnamento alla creazione
d’impresa, un approfondimento formativo personalizzato, mirato in base ai
fabbisogni che emergono da parte dei singoli destinatari in relazione alla loro idea
imprenditoriale e alla definizione del Piano di Impresa,

I percorsi integrati devono coinvolgere almeno 120 destinatari ; saranno particolarmente
valorizzati 1 progetti che prevedano il coinvolgimento di utenza distribuita nel territorio di tutte le
Province abruzzesi.

Le risorse complessive possono essere destinate fino al 5% per attivita di selezione, fino al 25%
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per attivita formative e per aimeno il 70% per le attivita di accompagnamento alla creazione di
impresa. In relazione a queste ultime almeno il 75% delle risorse sono da destinare ad erogazione
di incentivi economici per I’avvio di un’attivitd imprenditoriale individuale o collettiva.

La ripartizione delle risorse complessive tra gli strumenti di intervento deve pertanto tener conto
dei seguenti parametri:

Componenti prieritarie Risorse

Selezione Fino al 5% delle risorse

Formazione finalizzata alla creazione d’impresa | Fino al 25% delle risorse ,per un massima di 120 ore

complessive articolate tra e due sub fasi formative, per almeno
120 destinatari

almeno il 70% delle risorse , di cui almeno il 75% da destinare
all’erogazione di incentivi economici a fondo perduto per 1’avvio
di attivith imprenditoriali a carattere individuale (da un minimo
Accompagnamento alla creazione di impresa di 13 ad un massimo di 26 nuove imprese individuali). L’importo
di un incentivo va da un minimo € 10.000 ad un massimo di
€ 20.000. Le restanti risorse vanno destinate agli altri strumenti
di accompagnamento come da descrizione progettuale N

L’incentivo pud essere utilizzato per le seguenti spese ammissibili:
- spese di costituzione e di avviamento dell’impresa (spese notarili, registrazione, marchio e
logo ece);
- spese per attrezzature ed altri beni materiali ed immateriali ammortizzabili (acquisto

macchinari, attrezzature, allestimento punti vendita, hardware, software di base e specifici
a utilita pluriennale, Tali beni devono essere di comprovata inerenza esclusiva all’attivita;

~ tutoraggio consistente nell’assicurare nella fase iniziale dell’attivita un supporto
organizzativo da parte di referenti qualificati, ad esempio in campo fiscale, documentale ,
previdenziale etc,

Non sono invece ammessi a contributo i costi di esercizio, gli acquisti di materiale di consumo, le
insegne ed i tendapgi esterni, gli automezzi e le autovetture nonché la costruzione,
ristrutturazione ed acquisto di immobili e terreni.

Art. 6 Riferimenti normativi e procedurali

L'appalto viene regolato dai seguenti atti normativi:

a} Regolamento (CE) n. 1260/1999 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali
relativamente al periodo di programmazione 2000-2006;

b) Regolamento (CE) n. 1784/1999 relativo al Fondo Sociale Europeo per il periodo di
programmazicne 2000-2006;

¢) Regolamento {(CE) n. 1159/2000 relativo alle azioni informative e pubblicitarie a cura degli
Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali;

d) Regolamento (CE) n. 448/2004 che modifica il Regolamento (CE) 1685/2000 recante
disposizioni di applicazione del Regolamento n. 1260/1999 per quanto riguarda I’ammissibilita
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delle spese concernenti le operazioni cofinanziate dai fondi strutturali e che revoea il regolamento
(CE) n. 1145/2003;

¢) Decisione C{2004) n. 1966 del 25/05/2004 che approva il P.O.R. Obiettivo 3 — 2000/2006
della Regione Abruzzo che modifica la decisione C(2000) n. 2080 del 21.09.2000;

f) Complemento di programmazione, di cui all’art. 18, comma 3, del Regolamento (CE) n.
1260/1999, adottato dal Comitato di Sorveglianza con procedura scritta conclusasi il 21.02.2005
¢ presa d’atto da parte della Giunta regionale con deliberazione n. 1387 del 29.12.2005;

g) Piano degli interventi 2006 — Strumento unitario di pianificazione a supporto della conclusione
del Programma presentato al Comitato di Sorveglianza dell’8.06.2006 ed approvato dalla Giunta
regionale con deliberazione n. 515 del 22.05.2006;

h) D.G.R. del 03/08/2006 n. 890 concernente P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006 — F.8.E.
“Diretiive gestionali € strumenti operativi per [’attuazione del Piano 2006”;
i) D.1gs. 12 aprile 2006 n. 163, Direttiva 2004/17/CE e Direttiva 2004/18/CE;

1) Il presente capitolato, le disposizioni ivi contenute e/o espressamente richiamate e gli ulteriori
provvedimenti che siano emessi nell’arco di validita del Contratto in esecuzione della normativa

sopra richiamata.
Are. 7 Soggetti ammessi a partecipare

Alla presente gara & ammessa la partecipazione di Raggruppamenti temporanei di tipo orizzontale,
costituiti secondo le modalith previste dall’art. 37 del D.Lgs n. 163/2006 tra i seguenti soggetti

pubblici e privati:
a) Istituzioni locali;
b) Uffici locali di Amministrazioni centrali;
c) Imprese e loro Consorzi;
d) Organismi jformativi accreditati per le macrotipologie “Obbligo Formativo”,
“Formazione continua " elp “Formazione Superiore” - Areq Speciale Svantaggio;
e) Associazioni di categoria espressive del sistema imprenditoriale;
) Patronati sindacali che si occupana di problematiche dell 'immigrazione;
g) Organizzazioni rappresentative dell’Immigrazione operanti in Abruzzo ed iscritte
all'apposito Registro regionale delle associazioni degli stranierl immigrati;
h) Agenzie e Prestatori di Servizi specializzati nell’accompagnamento alla creazione
d’'impresa.
1 raggruppamenti devono essere costituiti, a pena di inammissibilitd, al minimo dai seguenti
soggetti:

a) almeno 1 Organismo formativo accreditato per la macrotipologia “Obbligo Formativo”,
“Formazione continua” efo “Formazione Superiore” — Area Speciale Svantaggio, (in
riferimento al DM 166/2001);

b) almeno una organizzazione rappresentativa dell’Immigrazione operante in Abruzzo ed
iscritta all’apposito Registiro regionale delle associazioni degli stranieri immigrati;
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¢) almeno una Agenzia/Prestatore di Servizi specializzato nell’accompagnamento alla

creazione d’impresa;

d) almeno una Associazione di categoria espressiva del sistema imprenditoriale;

e) almeno un Patronato sindacale che si occupa di problematiche dell’immigrazione,
L’offerta tecnica deve indicare la ripartizione delle attivitd in capo a ciascun raggruppato
distinguendo tra selezione , formazione e accompagnamento, fermo restando che le attivitd di
formazione e accompagnamento devono complessivamente essere erogate dal Raggruppamento,

Non & ammesso che un soggetto, partecipi a diversi raggruppamenti, pena I’esclusione dalla gara
di tutti i raggruppamenti ai quali il soggetto partecipa.

Articolo 8. Durata dell’appalio e corrispetiivo dell’affidamento

Le attivith oggetio dell’appalto previste nel presente capitolato dovranno essere realizzate e
rendicontate entro il 31 marzo 2008.

L’Amministrazione si riserva la facoltd di avvalersi dell’articolo 57, comma 35, lettera b), D. Lgs.
n. 163/06.

Art. 9 Presentaszione delle offerte

A pena di esclusione, i soggetti interessati dovranno inviare, esclusivamente a mezzo
Raccomandata A/R ovvero Pacco celere A/R, entro il sessantesimo giorno dalla data di
spedizione del Bando alla GUUE, alla Regione Abruzzo, Direzione Politiche attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruziome, via Raffaello n. 137 -
65125 Pescara, un plico chiuso, recante all’esterno, oltre all’intestazione del mittente, la dicitura:
“Offerta per la realizzazione di Interventi integrati per la creazione di impresa rivolti a soggetti
immigrati”.

Il plico dovrd contenere quatiro busie separate, singolarmente sigillate e recanti ciascuna
"indicazione del contemito secondo le seguenti dizioni:

A) “documentazione™;
B) “offerta tecnica”;

C) “offerta economica”,
D) “giustificazioni”.

Busta A) “documentazione™

Dovra contenere, a pena di esclusione:

1) atte costitutivo del Raggruppamento temporaneo proponente reso secondo le modalita di cui
all’art. 37 del D.Lgs 163/2006 ¢ contenente le indicazioni ivi previste;

2) dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000, da ciascun soggetto partecipante al
Raggruppamento con la quale si attesti di essere legale rappresentante e/o procuratore del
soggetto e "idoneita a sottoscrivere gii atti di gara;

3) dichiarazioni, rese ai sensi del DPR 445/2000 dal Legale Rappresentanie di ciascun soggetto
partecipante al Raggruppamento, di non trovarsi in alcuna delle situazioni determinanti
’esclusione dalla partecipazione alla gara contenute nell’art.38, del D.Lgs n. 163/2006;

4} dichiarazioni, rese dal Legale Rappreseptante di ciascun soggetto partecipante al
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Raggruppamento ai sensi del DPR 445/2000, di non concorrere con altre societd o imprese nei
confronti delle quali esistono rapporti di controllo o collegamento ai sensi dell’art. 2359 c.c.
ovvero di partecipare esclusivamente alla compagine dichiarata;

5) dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000 dal Legale Rappresentante dei soggetti
componenti il Raggruppamento che concorrono al possesso del requisito attestante il possesso dei
requisiti di partecipazione di cui al precedente art. 7, comma 2;

6) dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000 dal Legale Rappresentante dei soggetti
componenti il Raggrappamento che concorrono al possesso del requisito, attestanti il fatturato
globale realizzato negli esercizi finanziarl 2001/2002/2003/2004/2005. A pena di inammissibilita
della proposta, & richiesto che i soggetti che compongono il Raggruppamentc abbiano
complessivamente realizzato nell’arco di tempo sopra indicato un fatturato globale non inferiore
all’importo posto a base d’asta. L’importo da prendere in considerazione ai fini della
dimostrazione del possesso del requisito & quello riferito a ciascun lotto/azione cui si partecipa;

7) dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000 dal Legale Rappresentante dei soggetti
componenti il Raggruppamento che concorrono al possesso del requisito attestanti il fatturato
realizzato, negli esercizi finanziari 2001/2002/2003/2004/2005, per I’esecuzione di servizi
assimilabili & quelli oggetto della gara, nonché I'elenco delle attivitd espletate nello stesso
periodo dai componenti il raggruppamente. A pena di inammissibilitd della proposta, & richiesto
che i componenti il Raggruppamento abbiano cumulativamente realizzato nell’arco di tempo
indicato un fatturato per I’esecuzione di servizi assimilabili a quelli oggetto della gara non
inferiore alla meta dellimporto posto a base d’asta. L’importo da prendere in considerazione ai
fini della dimostrazione del possesso del requisito & quello riferito a ciascun lotto/azione cui si
partecipa;

8) dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000 dal Legale Rappresentante del soggetto
individuato dall’atto costitutivo quale mandatario/capogruppo di aver preso esatta cognizione
della natura del servizio e di tutte le circostanze, generali e particolari, nessuna esclusa, che
possono influire sulla prestazione del servizio, sulla determinazione dei prezzi e delle condizioni
contrattuali e di aver giudicato i prezzi medesimi remunerativi e tali da consentire 1’offerta;

9) dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000 dal legale rappresentante del soggetto
individuato dall’atto costitutivo quale mandatario/capogruppo di accettare integralmente e
incondizionatamente tutte le condizioni, nessuna esclusa, del Capitolato e del bando di gara

10) canzione provvisoria prestata, ai sensi dell’art. 75 del D.Lgs 163/2006, dal soggetto capofila.

Busta B) “offerta tecnica”

Dovra contenere a pena di esclusione:
1) I'offerta tecnica illustrante il progetto dettagliato dell’intervento coerentemente ai
contenuti indicati al precedente articolo 5, comprensive della descrizione delle fasi e del
cronoprogramma attraverso cui il soggetto partecipante intende rispondere all’oggetto del
presente appalto. L’offerta dovra specificare , per ciascun aderente il Raggruppamento, la
gamma dei servizi prestati, ed essere siglata in ogni pagina e sottoscritta all’ultima dal
legale rappresentante del soggetto capofila/mandatario.

2) i curricula del personale utilizzato per ’organizzazione ¢ la gestione delle attivitd,
debitamente sottoseritti dagli interessati;

Capitolato d 'oneri per la realizzazione di interventi integrati per la creazione di impresa da parte di soggelti immigrati




Pag. 88 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVII - N. 114 Speciale (20.12.2006)

Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione

3) elenco riepilogativo delle dichiarazioni/documentazioni allegate all’istanza di cui il
proponente chieda la valutazione ai fini dell’attribuzione di ciascun punteggio previsto
nella Griglia di Valutazione dell’offerta tecnica unita come allegato 1.

Qualora il soggetto aggiudicatario, durante lo svolgimento dell’attivita, dovesse essere costretto
a sostituire uno o pit professionisti tra quelli indicati in sede di offerta tecnica, dovra formulare
specifica e motivata richiesta all’Amministrazione appaltante, indicando i nominativi e le
referenze dei componenti che intende proporre in luogo di quelli indicati in sede di offerta.
L’eventuale sostituzione ¢ ammessa solo se i sostituti presentano requisiti e curricula di valore
analogo a quello delle persone sostituite e, comunque, tale sostituzione deve essere
preventivamente valutata e autorizzata dall’ Amministrazione appaltante.

Busta C) “offerta economica”

Dovra contenere |’offerta economica sottoscritta, a pena di esclusione, dal legale rappresentante,
nella quale dovra essere indicato in cifre ed in lettere il ribasso percentuale applicato sull’importo
posto a base d’asta. Dal ribassc sono escluse le voci che attengono agli incentivi .Le voci di
ribasso vanno analiticamente indicate e quantificate. Non sono ammesse, a pena di esclusione,
offerte in aumento.

Busta D) “giustificazioni”

Al fini della verifica delle offerte eventualmente anomale, i concorrenti dovranno allegare alle
proprie offerte, fin dalla data della loro presentazione, le giustificazioni di cui all’articolo 87,
comma 2, del D.Lgs. 163/06, relative alle seguenti voci di prezzo: a) economia del metodo di
prestazione del servizio; b) prestazioni professionali; ¢) spese.

Art. 10 Criteri di aggiudicazione

Ciascun lotto/azione sard aggiudicato secondo le modalita di cui all’art. 83 del D.Lgs n. 163/06 a
favore dell’offerta economicamente pil vantaggiosa da individuarsi mediante 1’applicazione dei
criteri di valutazione indicati nell’allegato 1) per POFFERTA TECNICA , cui sono riservati max

900 punti.

Per I’OFFERTA ECONOMICA. cui song riservati max 100 punti, potra essere attribuito il
punteggio derivante dall’applicazione della seguente formula;

Punteggio = (Pb/P) x 100

Dove:

Pb & il prezzo dell’offerta pit bassa;
P &1l prezzo dell’offerta in esame.

L’aggiudicazione verra effettuata a favore del concorrente che otterrd il punteggio complessivo
(offerta tecnica pill offerta economica) pid alto sulla base della graduatoria oftenuta seguendo i
suddetti criteri.

In caso di paritd di punteggio complessivo Pappalto sard aggiudicato al concorrente che avra
ottenuto il maggior punteggio in sede di valutazione dell’offerta tecnica; in caso di ulteriore
parita si procederd mediante sorteggio.

Si procedera all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida
dall’ Amministrazione.
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Art. 11 Procedure di gara

Una apposita Commissione, costituita con atto del Direttore della Direzione Politiche Attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione, procedera alla valutazione

delle offerte presentate.

Si perverrd ali’aggiudicazione secondo la seguente procedura:

a) nel giorno stabilito la Commissione di gara procede - in seduta pubblica - all'esame della
documentazione di cui alla Busta A, per ciascun lotto/azione e valuta la sussistenza dei requisiti
minimi richiesti;

b) successivamente la Commissione valuteré, in una o pil sedute riservate, le offerte tecniche
contenute nella Busta B, per ciascun lotto/azione sulla base dei criteri sopraindicati;

¢) infine, terminata Ja valutazione delle offerte tecniche, la Commissione procedera, in seduta
pubblica, alla valutazione delle offerte economiche contenute nella Busta C, per ciascun
lotto/azione e ne valuterd il contemto nel rispetto dei criteri specificati nel presente capitolato;

d) viene infine stilata una graduatoria delle offerte, per ciascun lotto/azione definita sommando il
punteggio delle valutazioni tecniche ed economiche: I’offerta che per ciascun lotto/azione ottiene
il punteggio pilt elevato ¢ selezionata come economicamente pili vantaggiosa.

La Commissicne proceders, ove le offerts siano in numero pari o superiore a cinque, alla
individuazione della soglia di anomalia ai sensi dell’articolo 86, comma 2, del D.Lgs. 163/06 ed
alla verifica delle offerte eventualmente anomale, in contradditiorio scritto con i soggetti
concorrenti € nel rispetto dei criteri di cui all’articolo 87 del D.Lgs. 163/06. La commissione
procederd, in particolare, alla disamina e alla valutazione delle giustificazioni di cui alla Busta d),
ed a richiedere, nel solo caso in cui esse siano ritenute insufficienti, le giustificazioni ulteriori
ritenute pertinenti ai sensi degli articoli 87 ed 88 del D.Lgs. 163/06.

T sogpetti interessati saranno tempestivamente informati della data fissata per le sedute pubbliche.

L’avvenuto affidamento sard reso noto mediante comunicazione all’interessato.

Art. 12 Modalita di pagamento

Tl compenso verrd corrisposto dalla Direzione regionale Politiche Attive del Lavoro, Sistema
Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione, secondo le seguenti modalita:

«  40% delle risorse complessive a titolo di prima anticipazione a seguito della stipula del
contratto, dictro presentazione di relativa fideiussione di pari importo,

« 40% a titolo di seconda anticipazione previa dimosirazione, mediante fatture quietanzate
ed altra documentazione contabile di valore probatorio equipollente, attestante I’avvenuta
esecuzione di pagamenti in misura corrispondente alla prima anticipazione;

o 20% a saldo previa verifica del rendiconto delle attivitd e delle spese sostenute.

La presentazione delle fatture a saldo dovra esserc accompagnata da una relazione descrittiva
dellattivita svolta. La documentazione predetta dovrd essere trasmessa al competente Servizio
della Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale Formazione ed
Istruzione che verifichersa la corretiezza degli importi esposti e ne curerd la successiva
trasmissione al Servizio competente alla liquidazione.

Le fatture non regolari ai fini fiscali si intendono non presentate e non ricevute. In caso di
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raggruppamento i pagamenti saranno effettuati alla capogruppo.

Il pagamento dei compensi avverrd mediante bonifico presso la banca e il conto corrente che
saranno indicati dall’aggiudicatario. Con il prezzo offerto, I’apgiudicatario si intende compensato
di tutti pli oneri impostigli con le presenti norme e per tutto quanto occorre per fornire la
prestazione compiuta in ogni sua parte.

Art. 13 Subappalio

1’aggiudicatario del servizio ¢ tenuto ad eseguire in proprio le prestazioni comprese nel contratto
& lo stesso non pud essere ceduto a pena di nullita.

Art. 14 Responsabilita e obblighi

L’aggiudicatario assume in proprioc ogni responsabilitd in caso di danni arrecati eventualmente a
persone € a cose, sia dell’ Amministrazione, che di terzi, in dipendenza di colpa o negligenza nella
esecuzione delle prestazioni stabilite e si impegna ad otiemperare a tuiti gli obblighi verso i
propri dipendenti, in base alle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di lavoro
e di assicurazioni sociali, assumendo a proprio carico tutti gli obblighi relativi. Si impegna,
altresi, ad attuare nei confronti dei propri dipendenti, oceupati nelle prestazioni oggetto del
presente appalto, condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti
di lavoro collettivi applicabili, alla data di stipulazione del contratto, alla categoria e nella localita
in cui si svolgono le prestazioni, nonché condizioni risultanti da successive modifiche ¢
integrazioni €, in generale, da ogni altro contratfo collettivo successivamente stipulato per la
categoria, applicabile nella localita.

Art. 15 Riservatesza

L’aggiudicatario del Servizio deve impegnarsi formalmente a dare istruzioni al propric personale
affinché tutti 1 dafi ¢ le informazioni patrimoniali, statistiche, anagrafiche e/o di qualunque altro
genere di cui verrd a conoscenza in conseguenza dei servizi resi vengano considerati riservati e
come tali trattati, pur assicurando nel conternpo la trasparenza delle attivita svolte.

Art. 16 Proprieid dei prodotii

Tutti i prodotti realizzati, quali elaborati, relazioni ed o gni altra documentazione sono di proprieta
esclusiva della competente Amministrazione regionale, restando pertanto assolutamente precluso
all’aggindicatario ogni uso o divulgazione anche parziale dei prodotti realizzati.

Art. 17 Risoluzione del contratto

L’ Amministrazione si riserva la facolta di risolvere il contratio al verificarsi di adempimenti
inesatti o parziali delle prestazioni contrattuali, previa diffida ad adempiere entro dieci giorni, da
comunicarsi con raccomandata AR..

L’ Amministrazione ha il diritto di procedere, in ogni caso, alla risoluzione del contratto o alla
esecuzione d'ufficio dei servizi a spese dell’aggiudicatario, valendosi della clausola risolutiva
espressa ai sensi dell” art. 1456 del Codice Civile, nei seguenti casi:

e pgravi efo ripetute violazioni degli obblighi contrattuali non eliminate in seguito a diffida

formale da parte dell’ Amministrazione;
s esecuzione parziale o intempestiva dell’attivitd commissionata;
e arbitrario abbandono o sospensione non dipendente da cause di forza maggiore, di tutti o
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parte dei servizi oggetto del contratio, da parte dell’aggiudicatario;
e cessazione o fallimento dell*aggiudicatario.

Nell'ipotesi di risoluzione del contratto I’ Amministrazione ha il diritto di incamerare la cauzione
a titolo di penale senza pregiudizio delle ulteriori azioni alle quali l'inadempimento degli obblighi
assunti dall’aggiudicatario possa dar luogo.

Art. 18 Penali

Qualora, per negligenza imputabile all’aggiudicatario, non sia rispettato il termine finale di
conclusione della prestazione del Servizio, fatta salva la facoltd di risolvere il contratto,
I’Amministrazione applica all’aggiudicatario inadempiente una penale pari al 5% dell’importo
dovuto per ogui settimana di ritardo rispetto ai termini stabiliti.

Art. 19 Coniroversie

Le eventuali controversie tra 1’ Amministrazione e ’aggiudicatario che non si siano potute
definire in via amministrativa, sia duranie 1'esecuzione del contratio che al termine del contratto
stesso, saranne deferite all'Autoritd Giudiziaria, foro de L’Aquila, con esclusione della
competenza arbitrale.

Art. 20 Tutela dei dati personali

1 dati personali conferiti ai fini della partecipazione alla gara dai concorrenti saranno raccolti e
trattati ai fini del procedimento di gara e della eventuale ¢ successiva stipula e gestione del
contratto di incarico secondo le modalita e le finalita di cui al D.Lgs. 196/2003.

Art. 21 Responsabile del procedimento

11 Responsabile Unico del Procedimento & il Dott. Roberto Vanni, Funzionario della Direzione
regionale Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato di Formazione ed Istruzione, Tel.
085/7672147 - 2111, fax. 085/7672143, e-mail. rosamaria.caiarelli@regione.abruzzo.it.

Art. 22 Efficacia

Le norme e le disposizioni di cui al presente capitolato sono vincolanti per ["aggiudicatario sin
dal momento in cui viene presentata I’offerta, mentre vincoleranno I’ Amministrazione sole con la

stipula del contratto.
Art. 23 Oneri a carico dell’aggiudicatario

Tutte le spese inerenti alla stipula del contratto di incarico, ivi comprese quelle relative
all'imposta di bollo e di registrazione, sono a carico dell’aggiudicatario del servizio.

Art. 24 Rinvie

Per quanto non sia specificamente contenuto nel presente Capitolato e nel bando di gara si fa
riferimento alle vigenti disposizioni legislative nazionali e comunitarie, in quanto compatibili.

Art. 25 Disposisioni finali

A pena di esclusicne I’elaborato progetinale deve comporsi di non pia di trenta fogli formato A4
ed utilizzare il font Arial carattere 12.
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Allegato 1
Criteri di valorizzazione dell’OFFERTA TECNICA max 900 punti
Ciascun Campo valutative generale & stratturato su ire colonne.
La prima colonna propene la descrizione sintetica dell’indicatore.

Nella seconda colonna ¢ indicato il peso relativo atiribuito agli indicatori. Il peso relativo riflette
1a rilevanza assegnata ex ante a ciascun indicatore (alla luce degli obiettivi dell’ Avviso), rispetto
al paniere di indicatori individuati per quel determinato Campo valutativo. Il peso & espresso
sempre in termini percentuali rispetio al punteggio massimo attribuito alla area valutativa.

Nella terza colonna , infine, sono riportati i criteri di valorizzazione del progetto rispetto a
ciascun indicatore, espressi in percentuale del punteggio massimo attribuibile all’indicatore

medesimo in applicazione del suo peso relativo.

o Max: uno o pitt componenti il Raggruppamento vantano esperienze
quinquennali di integrazione sociale e/o lavorativa di immigrati e di
servizio alla progettazione di nuova imprenditorialitd;

Capacita di o 50%: uno o piil componenti il Raggruppamento vaniano esperienze
biemnali di integrazione sociale e/o lavorativa di immigrati e di
servizio alla progettazione di nuova imprenditorialita;

o 0: nessun compenente il Raggrappamento vanta esperienze biennali
di integrazione sociale e/o lavorativa di immigrati e di servizio alla
progettazione di nuova imprenditorialita.

@& Max; pill componenti il Raggruppamento vantano esperienze in attivitd
cofinanziate dal FSE nel periodo di programmazione 2000/2006 con
riferimento agli immigrati;

. . & 50%: almeno un componente il Raggruppamento vanta esperienze in

1 ESP“'_“““Z“. mi s attivitd cofinanziate dal FSE nel periodo di programmazione 2000/2006

ambito FSE con riferimento agli immigrati;

& 0: nessun componente il Raggruppamento vanta esperienze in attivitd
cofinanziate dal FSE nel periodo di programmazione 2000/2006 con
riferimento agli immigrati.

® Max: almeno un componente il Raggruppamento vanta il possesso di
certificazione di qualith specifica riferibile ad attivita di integrazione o di
formazione degli immigrati, ovvero di servizi alla progettazione

Certificazione 25 d'tmpresa;

di qualita @ 0; nessun componente il Raggruppamento vanta il possesso di

certificazione di qualith specifica riferibile ad attivitd di integrazione o di

formazione degli immigrati, ovvero di servizi alla progettazione

d’impresa.

I |rapportarsi 50
al target

300 punti

Punteggio massimo Area di Valutazione 1

Capitolato d’oner per la realizzazione di interventi integrati per I creazione di impresa da parte di soggetti immigrati



Anno XXXVII - N. 114 Speciale (20.12.2006) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 93

Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione

REN! OF( 0G

I

Analisi ¢
Informazione

3

un’approfondita disamina delle opportunitd imprenditoriali individuali
prospettabili in Abruzzo;

% 50%: il Progetto & corredato di un’analisi del contesto e da una
sufficiente disamina delle opportunitd imprenditoriali individuali in
Abruzzo;

& 0: I’analisi del contesio e la disamina delle opportunitd imprenditoriali
individuali prospettabili in Abruzzo.

& Max: il Progetto & corredato di un’adeguata analisi del contesto e da

Descrizione

44

o Max: il progetto evidenzia in modo chiaro, ben argomentato e coerente
con larticolazione e le finalita dell’Avviso obiettivi, contenuti,
destinatari, risultati attesi, cronoprogramma, metodologie, modalitd di
svolgimento, modalita di pubblicizzazione/selezione dellutenza;

o 50%: il progeito descrive in modo sufficientemente chiaro,
argomentato e coerente con Particolazione ¢ le finalitd dell’ Avviso
obiettivi, contenuti, destinatari, risultati attesi, cronoprogramma,
metodologie, modalitt di  svolgimento, meodalita di
pubblicizzazione/selezione dell’utenza;

o 0: la descrizione degli obiettivi, contenuti, destinatari, risultati
attesi, cronoprogramma, metodologie, modalith di svolgimento,
modalith di pubblicizzazione/selezione dell’utenza & confusa,
ovvero incoerente con le finalith dell’ Avviso, ovvero manca in tutto
o in parte.

Fruibilita
dell’intervento

30

& Max: il Progetto & strutturato in modo da coinvolgere utenza residente o
domiciliata in tutte le Province Abruzzesi;

& 0: il Progetto non & strutiurato in medo da coinvolgere uienza residente o
domiciliata in tutte le Province Abruzzesi.

Punteggio massimo Area di valutazione 2

400 punti
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OERENZ: OUILIBRIODEL
®& Max: le informazioni di costo sono esposte in modo analitico, completo
e dettagliato;
Chiarezza € 50%: le informazioni di costo sono rappresentate in modo
Vi e 100 gl o L
Espositiva sufficientemente analitico, completo ¢ dettagliato;

¥ 0: le informazioni di costo sono rappresentate in modo non analitico, o
incompleto o confuso o contraddittorio.

Punteggio massimo Area di valutazione 3

| 100 punti

AZI0]

& Max: Pintervento assicura una partecipazione di donne immigrate pari

Priorita
in ii ad almeno il 50% del numero minimo di destinatari previsto dal bando;
VI erenti i 50
differenziali di ® 0: I'intervento non assicura una pariecipazione di donne immigrate pari
genere ad almeno il 50% del numere minimo di destinatari previsto dal bando.
Priorits & Max: nell’interventc ai fini della progettazione e/o attuazione &
. rioriid coinvolto un partenariato pitt ampio della compagine minima aperto ad
inerenti la altri soggett attivi dello sviluppo locale;
VIII | coerenza con le | 30 6 0: nell'i i fini dell . y .
. dello L : me 1ptewento ar fii de a_p}'ogettazmne € o.attu_az.lone non sonc
esigenze ae coinvolti, olire la compagine minima, altri soggetti attivi dello sviluppo
g gm 28 pp
sviluppo locale locale.
_Prmrlttiill ® Max: il Progetto prevede almeno un modulo di applicazione allutilizzo
. mef'etxf L o di tecnologie informatiche;
30(1:11?. af ® 0: il Progetto non prevede almeno un modulo di applicazione all’
el intor- utilizzo di tecnologie informatiche;
mazione

Punteg

io massimo Area di valutazione 4
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Fondh Bk b PR 1o Pt felovtenale des lavarat Rt Avnezzn SUDBPED
REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
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Articolo 1. Ente appaliante

Regione Abruzzo - Direzione regionale delle Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato
Regionale di Formazione ed Istruzione - Via Raffaello n. 137 — PESCARA - Telefono
085/7672111 e 085/7672147 - Fax 085/7672143 - E mail:
rosamaria.caiarelli@regione.abruzzo.it — sito internet www.regione.abruzzo.it

Articolo 2. Procedura di aggiudicazione

Tl presente appalto viene aggiudicato mediante procedura aperta, come definita all’art. 3,
comma 37 del D.Lgs 163/2006, secondo il criterio dell’offerta economicamente pili
vantaggiosa di cui all’art. 83 dello stesso Decreto, come previsto nella determinazione a
contrarre di cui alla Deliberazione della G.R. n. del

Articolo 3. Ambito di applicazione dell’appalto
1l presente appalto si inquadra nell’ambito dell’attuazione:

a) del Programma Operativo dell’Obietiivo 3 della Regione Abruzzo relativo al periodo
2000/2006 (P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006) come revisionato ai sensi dell’art. 14
comma 2 del Reg. (CE) 1260/1999, approvato dalla Commissione Europea con
decisione n. C(2004) n°1966 dei 25 maggio 2004;

b) del Complemento di Programmazione (CdP) del P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006
adeguato a seguito della revisione di cui alla precedente lettera a), come approvato dal
Comitato di Sorveglianza (CdS) del P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006 con procedura
scritta conclusasi i1 21 febbario 2005 e della sua tabella finanziaria come modificata
dal CdS con procedura scritta conclusasi il 25 novembre 2005;

c) del Piano degli interventi 2006 - Strumento unitario di pianificazione a supporto della
conclusione del Programma, come approvato dalla Giunta Regionale con
Deliberazione n. 515 del 22 maggio 2006, previo parere favorevole espresso
all’unanimith dal Comitato di Coordinamento Istituzionale e dalla Commissione
Tripartita regionale nella seduta congiunta del 28 aprile 2006.

I} presente appalto si riferisce, in particolare, all’Asse E dei citati Programma e Complemenio:
“Promozione della partecipazione femminile al mercato del lavore”.

Art. 4 Oggetio dell’appalio

1l presente appalto ha per oggetto la realizzazione di percorsi integrati per la creazione di
impresa al femminile.

1 percorsi integrati per la creazione di impresa ricomprendono un articolata gamma di attivita
dirette a favorire ’autoimprenditorialitd delle destinatarie attraverso la realizzazione di fasi
successive riconducibili a 3 componenti prioritarie:

a) preformazione;
b) formazione per la creazione di impresa;,
¢) accompagnamento alla creazione d’impresa.

a) La preformazione comprende misure  propedeutiche al  processo
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integrazione/reintegrazione quali socializzazione, sensibilizzazione , orientamento, bilancio di
competenza, azioni di motivazione / rimotivazione al lavoro, ecc. Tale attivita pud essere
realizzata in forma collettiva e/o individuale sulla base delle caratteristiche soggettive delle
destinatarie. Le attivitd di orientamento trovano attuazione, in via prioritaria, attraverso i
Centri per I’Impiego competenti per territorio o, in subordine, attraverso Organismi formativi
con sedi operative nella Regione accreditate per la macrotipologia “Orientamento”.

b) L’attivitd formativa finalizzata alla creazione d’impresa pud essere in tutto o in parte
sviluppata, onde personalizzarla meglio, anche dopo l'espletamento delle specifiche attivita di
accompagnamento appresso descritte. Gli interventi formativi vanno pertanto strutturati in
modo flessibile, in rapporto alle effettive necessitd di sviluppo delle potenzialitd delle
destinatarie {moduli didattici flessibili, basati sulla progressione individuale). L’oggetto di
questa fase & duplice :

- realizzare un corso di base per la creazione di impresa;

- realizzare, nell’ambito della successiva fase di accompagnamento alla creazione d’impresa,
un approfondimento formativo personalizzato, mirato in base ai fabbisogni che emergono da
parte dei singoli destinatari in relazione alla loro idea imprenditoriale e alla definizione del
Piano di Impresa;

¢) L’accompagnamento alla creazione d’impresa comprende:

- assistenza individuale/collettiva all’avvio di attivita autonome articolata in:
accompagnamento all'auto-valutazione delle attitudini imprenditoriali delle interessate;
accompagnamento alla elaborazione di un'idea imprenditoriale; analisi della fattibilita oggettiva
¢ soggettiva dellidea dall'aspirante neo-imprenditore; progettazione ed attuazione degli
interventi formativi necessari a sviluppare competenze gestionali;

- assistenza tecnica alla progettazione ed alla proposizione della domanda di finanziamento
anche a valere , eventualmente , su altre tipologie di stanziamenti pubblici o su linee di credito
ordinario;

- erogazione di Incentivi economici all’avvio di un attivitd autonoma o imprenditoriale, a valere
sulle risorse stanziate dal presente Bando per le iniziative di carattere individuale ; sostegno
alla progettazione ed erogazione di Incentivi economici a carico dello specifico
accantonamento di risorse regionali disposto nel Bando 2006 del Piano di utilizzo del Fondo
Unico delle Politiche del Lavoro per i Progetti imprenditoriali di natura collettiva aventi le
caratteristiche di cui all'art 4 comma 2-lettera c) della L.R. 55/98 e successive modifiche ed
integrazioni;

- sostegno allo start up in caso di finanziamento dell'idea imprenditoriale collettiva a valere
sugli specifici accantonamenti di risorse regionali di cui alla precedente linea.
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Le risorse disponibili per la realizzazione degli interventi oggetto del presente capitolato sono
complessivamente pari ad € 900.000 (IVA inclusa) suddivisi nei seguenti quattro lotti:

Lotto Provincia di localizzazione delle iniziative | Risorse disponibili
1 Pescara € 225.000,00

2 L’Aquila € 225.000,00

3 Chieti €225.000,00

4 Teramo € 225.000,00
TOTALE € 900.000,00

Art. 5 Descrizsione degli interventi

1 percorsi integrati come descritti nell’Art. 4 devono mirare all’avvio di un attivita autonoma
individuale o imprenditoriale collettiva (nei limiti del rinvio alla normativa regionale
richiamata ).

In ciascuna Provincia , la fase formativa va strutturata in moduli didattici flessibili, basati sulla
progressione individuale, in rapporto alle necessitd di sviluppo delle potenzialita delle
destinatarie. Essa si rivolge a donne che intendanc localizzare un’iniziativa imprenditortale
individuale nel territorio della stessa Provincia di residenza , ovvero un “Pacchetto”
imprenditoriale nell’intero territorio abruzzese,

Per ciascun lotto, i percorsi integrati devono coinvolgere almeno 120 donne ,

Le risorse complessive possono essere destinate fino al 10% per attivita di pre-formazione, fine
al 30% per attivithd formative e per almeno il 60% per le attiviti di accompagnamento alla
creazione di impresa. In relazione a queste ultime almeno il 75% delle risorse sono da destinare
ad erogazione di incentivi economici per 'avvio di un’attivitd imprenditoriale individuale .

Le risorse complessivamente disponibili devono essere utilizzate in conformitd ai seguenti
parametri definiti in relazione a ciascuna fase del percorso integrato:

Componenti prioritaric Risorse

Pre-formazione Fino al 10% delle risorse complessive

Fino al 30% delle risorse , per un massime di 120 ore
Formazione finalizzala alla creazione d’impresa | complessive articolate tra le due sub fasi formative, per almeno
120 destinatari

almeno it 60% delle risorse , di cui almeno il 75% da destinare
all’erogazione di incentivi economici a fondo perduto per I'avvio
di attivita imprenditoriali a caratiere individuale (da un minimo
Accompagnamento alla creazione di impresa di 5 ad un massimo di 10 nuove imprese individuali). L'importo
di un incentivo va da un minimo € 10.000 ad un massimo di €
20.000. Le restanti risorse vanno destinate agli altri strumenti di
accompagnamento come da descrizione progettuale
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Le spese aminissibili sono le seguenti:

- spese di costituzione e di avviamento dell’impresa (spese notarili, registrazione,
marchio e logo ecc);

- spese per attrezzature ed altri beni materiali ed immateriali ammortizzabili (acquisto
macchinari, atirezzature, allestimento punti vendita, hardware, software di base e
specifici a utilitd pluriennale. Tali beni devono essere di comprovata inerenza esclusiva
all’attivita);

- tutoraggio consistente nell’assicurare nella fase iniziale dell’attivita un supporto
organizzativo da parte di referenti qualificati, ad esempio in campo fiscale, documentale
, previdenziale etc.

Non sono invece ammessi a contributo 1 costi di esercizio, gli acquisti di materiale di consumo,
le insegne ed i tendaggi esterni, gli automezzi e le autovetture nonché la costruzione,
ristrutturazione ed acquisto di immobili e terreni.

Ai destinatari della presente Azione & riservato, nell’ambito del “Piano annuale 2006 delle
misure di sostegno all’occupazione”, il finanziamento di un pacchetto progettuale di cui alla
L.R. 143/95 & 96/97, a valere sulle risorse regionali all'nopo destinate.

Art. 6 Riferimenti normaiivi e procedurali

L'appalto viene regolato dai seguenti atti normativi:

a) Regolamento (CE) n. 1260/1999 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali
relativamente al periodo di programmazione 2000-2006;

b) Regolamento (CE) n. 1784/1999 relativo al Fondo Sociale Europeo per il periodo di
programmazione 2000-2006;

¢) Regolamento (CE) n. 1159/2000 relativo alle azioni informative e pubblicitarie a cura degli
Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali;

d) Regolamento (CE) n. 448/2004 che modifica il Regolamento (CE) 1685/2000 recante
disposizioni di applicazione del Regolamento n. 1260/1999 per quanto riguarda 1’ammissibilita
delle spese concernenti le operazioni cofinanziate dai fondi strutturali e che revoca il
regolamento (CE) n. 1145/2003;

e) Decisione C(2004) n. 1966 del 25/05/2004 che approva il P.O.R. Obiettivo 3 — 2000/2006
della Regione Abruzzo che modifica la decisione C(2000) n. 2080 del 21.09.2000;

f) Complemento di programmazione, di cui all’art. 18, comma 3, del Regolamento (CE) n.
1260/1999, adottato dal Comitato di Sorveglianza con procedura scritta conclusasi il
21.02.2005 e presa d’atto da parie della Giunta regionale con deliberazione n. 1387 del
29.12.2005;

g) Piano degli interventi 2006 — Strumento unitario di pianificazione a supporto della
conclusione del Programma presentato al Comitato di Sorveglianza dell’8.06.2006 ed
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 515 del 22.05.2006;

h) D.G.R. del 03/08/2006 n. 890 concernente P.O.R. Abruzze Ob. 3 2000/2006 — F.S.E.
“Direttive gestionali e strumenti operativi per ’attuazione del Piano 20067,

i) D.lgs. 12 aprile 2006 n. 163, Direttiva 2004/17/CE e Direttiva 2004/18/CE;
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1) T presente capitolato, le disposizioni ivi contenute e/o espressamente richiamate e gli
ulteriori provvedimenti che siano emessi neli’arco di validita del Contratto in esecuzione della
normativa sopra richiamata.

Art. 7 Soggetii ammessi a partecipare

Alla presente gara & ammessa la partecipazione di Raggruppamenti temporanei di tipo
orizzontale tra soggetti pubblici e privati, costituiti secondo le modalitd previste dall’art. 37 del
D.Lgs n. 163/2006, tra:

a) Istituzioni locali;

b} Imprese e loro Consorzi;

¢} Associazioni di categoria espressive del sistema imprenditoriale;

d) Organisimi espressivi di Patti territoriali;

e) Organismi formativi accreditati per le macrotipologie “Formazione Superiore” e
“Formazione continua’;

) Organizzazioni/dssociazioni che operano in Abruzzo per il conseguimento delle pari
opportunitd;
g) Agenzie e Prestatori di Servizi specializzati nell’accompagnamento alla creazione
d’impresa, .
T raggruppamenti devono essere costituiti, a pena di inammissibilita, al minimo dai seguenti
soggetti:

a) almeno 1 Organismo formativo accreditato per la macrotipologia “Formazione
continua” e/o “Formazione Superiore” {in riferimento al DM 166/2001);

b) Associazioni di categoria espressive del sistema imprenditoriale e/o Organismi
espressivi di Patti territoriali ;

c) almeno 1 Agenzia/Prestatore di Servizi specializzato nell’accompagnamento alla
creazione d’impresa,

L’offerta tecnica deve indicare la ripartizione delle attivitd in capo a ciascun raggruppato
distinguendo tra preformazione, formazione e accompagnamento, fermo restando che le attivita
devono complessivamente essere erogate dal Raggruppamento.

Non & ammesso che un soggetto, partecipi a diversi raggruppamenti relativamente ailo stesso
lotio, pena I’esclusione dalla gara di tutti { raggruppamenti ai quali il soggetto partecipa.

Articolo 8. Durata dell’appalto e corrispettivo dell’affidamento

Le attivitd oggetto dell’appalto previste nel presente capitolato dovranno essere concluse e
rendicontate entro il 31 marzo 2008.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di avvalersi dell’articolo 57, comma 5, lettera b), D.
Lgs. n. 163/06.

Art. 9 Preseniazione delle offerte

A pena di esclusione, i soggetti interessati dovramno inviare, esclusivamente a mezzo
Raccomandata A/R, ovvero Pacco celere A/R, entro il sessantesimo giorno dalla data di
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spedizione del Bando alla GUUE, alla Regione Abruzzo, Direzione Politiche attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione, via Raffaello n. 137 -
65125 Pescara, un plico chiuso, debitamente sigillato e controfirmato su tutti i lembi di
_chiusura, recante all’esterno, oltre all’intestazione del mittente, la dicitura: “Offerta per la
realizzazione di Interventi integrati per la creazione di impresa femminile”. ] concorrenti
dovranno presentare, pena 1’esclusione, un plico per ciascun lotto a cui partecipano. Ad un

medesimo Raggruppamento non & consentita la partecipazione a pil di due lotti.

Il plico dovrd contenere quattro buste separate, singolarmente sigillate e recanti ciascuna
Pindicazione del contenuto secondo le seguenti dizioni:

A) “documentazione”;
B) “offerta tecnica”;

C) “offerta economica”.
D) “giustificazioni”.

Busta A) “documentazione”

Dovra contenere, a pena di esclusione:

1) atto costitutivo del Raggruppamento temporaneo proponente reso secondo le modalitd di cui
alP’art. 37 del D.Lgs 163/2006 e contenente le indicazioni ivi previste;

2) dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000, da ciascun soggetto partecipante al
Raggruppamento con la quale si attesti di essere legale rappresentante e/o procuratore del
soggetto e I’idoneita a sottoscrivere gli atti di gara;

3) dichiarazioni, rese ai sensi del DPR 445/2000 dal Legale Rappresentante di ciascun soggetio
partecipante al Raggruppamento, di non trovarsi in alcuna delle situazioni determinamti
I’esclusione dalla partecipazione alla gara contenute nell’art.38, del D.Lgs n. 163/2006;

4) dichiarazioni, rese dal Legale Rappresentante di ciascun soggetto partecipante al
Raggruppamento ai sensi del DPR 445/2000, di non concorrere con altre societd o imprese nei
confronti delle quali esistono rapporti di controllo o collegamento ai sensi dell’art. 2359 c.c.
ovvero di partecipare esclusivamente alla compagine dichiarata;

5) dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000 dal Legale Rappresentante dei soggetti
componenti il Raggruppamento che concorrono al possesso del requisito, attestanti il fatturato
globale realizzato mnegli esercizi finanziari 2001/2002/2003/2004/2005. A pena di
inammissibilitd della proposta, & richiesto che i soggetti che compongono il Raggruppamento
abbiano complessivamente realizzato nell’arco di tempo sopra indicato un fatturato globale non
inferiore all’importo posto a base d’asta. L’importo da prendere in considerazione ai fini della
dimostrazione del possesso del requisito € quello riferito a ciascun lotto cui si partecipa;

6) dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000 dal Legale Rappresentante dei soggetti
componenti il Raggruppamento che concorrono al possesso del requisito attestanti il fatturato
realizzato, negli esercizi finanziari 2001/2002/2003/2004/2005, per ’esecuzione di servizi
assimilabili a quelli oggetio della gara, nonché I’elenco delle attivitha espletate nello stesso
periodo dai componenti il raggruppamento. A pena di inammissibilita della proposta, &
richiesto che i componenti il Raggruppamento abbiano cumulativamente realizzato nell’arco di
tempo indicato un fatturato per I’esecuzione di servizi assimilabili a quelli oggetto della gara
non inferiore alla metd dell’importo posto a base d’asta. L’importo da prendere in
considerazione ai fini della dimostrazione del possesso del requisito ¢ quello riferito a ciascun
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lotto cui si partecipa;
7) dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000 dal Legale Rappresentante dei soggetti

componenti il Raggruppamento che concorrono al possesso del requisito attestante il possesso
dei requisiti di partecipazione di cui al precedente art. 7, comma 2;

8) dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000 dal Legale Rappresentante del soggetto
individuato dall’atto costitutivo guale mandatario/capogruppo di aver preso esatta cognizione
della natura del servizio e di tutte le circostanze, generali e particolari, nessuna esclusa, che
possono influire sulla prestazione del servizio, sulla determinazione dei prezzi e delle
condizioni contrattuali e di aver giudicato i prezzi medesimi remunerativi e tali da consentire
Iofferta;

9) dichiarazione, resa ai sensi del DPR 445/2000 dal legale rappresentante del soggetto
individuato dall’atto costitutivo quale mandatario/capogruppo di accettare integralmente e
incondizionatamente tutte le condizioni, nessuna esclusa, del Capitolato e del bando di gara

10) cauzione provvisoria prestaia, ai sensi dell’art. 75 del D.Lgs 163/2006, dal soggetto
capofila.

Busta B) “offerta tecnica”

Dovri contenere a pena di esclusione:

1) Iofferta tecnica illustrante il progetto dettagliato dell’intervento coerentemente ai
contenuti indicati al precedente articolo 5, comprensivo della descrizione delle fasi e del
cronoprogramma attraverso cui il soggetto partecipante intende rispondere all’oggetto
del presente appalto. L’offerta dovra specificare , per ciascun aderente il
Raggruppamento, la gamma dei servizi prestati nell’ambito di ciascuna azione
formativa, ed essere siglata in ogni pagina e sottoscritta all’ultima dal legale
rappresentante del soggetto capofila/mandatario.

2) 1 curricula del personale utilizzato per I"organizzazione ¢ la gestione delle attivita,
debitamente sottoscritti dagli interessati.

3) elenco riepilogativo delle dichiarazioni/documentazioni allegate all’istanza di cui il
proponente chieda la valutazione ai fini dell’attribuzione di ciascun punteggio previsto
nella Griglia di Valutazione dell’offerta tecnica unita come allegato 1.

Qualora il soggetto aggindicatario, durante lo svolgimento dell’attivita, dovesse essere costretto
a sostituire uno o pit professionisti tra quelli indicati in sede di offerta tecnica, dovra formulare
specifica e motivata richiesta all’ Amminisirazione appaltante, indicando i nominativi e le
referenze dei componenti che intende proporre in hiogo di quelli indicati in sede di offerta.
L.’ eventuale sostituzione & ammessa solo se i sostituti presentano requisiti e curricola di valore
analogo a quello delle persone sostituite e, comunque, tale sostituzione deve essere
preventivamente valutata e autorizzata dall’ Amministrazione appaltante,

Busta C) “offerta economica”
Dovrd contenere l'offerta economica sottoscritta, a pena di esclusione, dal legale
rappresentante, nella quale dovrd essere indicato in cifre ed in lettere il ribasso percentuale
applicato sull’importo posto a base d’asta. Dal ribasso sono escluse le voci che attengono agli
incentivi .Le voci di ribasso vanno analiticamente indicate e quantificate. Non sono ammesse,
pena di esclusione, offerte in aumento.
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Busta D) “giunstificazioni”

Ai fini della verifica delle offerte eventualmente anomale, i concorrenti dovranno allegare alle
proprie offerte, fin dalla data della loro presentazione, le giustificazioni di cui all’articolo 87,
comma 2, del D.Lgs. 163/06, relative alle seguenti voci di prezzo: a) economia del metodo di
prestazione del servizio; b) prestazioni professionali; c) spese.

Art. 10 Criteri di aggindicazione

Ciascun lotto sard aggiudicato secondo le modalitd di cui all’art. 83 del D.Lgs n. 163/06 a
favore dell’offerta economicamente pit vantaggiosa da individuarsi mediante I’applicazione
dei criteri di vahitazione indicati nell’allegato 1) per I’OFFERTA TECNICA , cui sono

riservati max 900 punti,
Per ’OFFERTA ECONOMICA ., cui sono riservati max 100 punti , potrd essere attribuito il
punteggio derivante dall’applicazione della seguente formula:

Punteggio = (Pb/P)x 100

Dove:
Pb ¢ il prezzo dell’offerta pin bassa;
P & il prezzo dell’offerta in esame.

L’aggiudicazione verra effettuata a favore del concorrente che otterra il punteggio complessivo
{offerta tecnica pil offerta economica) piu alto sulla base della graduatoria ottenuta seguendo i
suddetti criteri.

In caso di parith di punteggio complessivo Pappalto sard aggiudicato al concorrente che avra
oftenuto i} maggior punteggio in sede di valutazione dell’offerta tecnica; in caso di ulteriore
parita si procedera mediante sorteggio.

Si procederd all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta valida
dall’ Amministrazione.

Art. 11 Procedure di gara

Una apposita Commissione, costituita con atto del Direttore della Direzione Politiche Adttive
del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione, procederd alla
valutazione delle offerte presentate.

Si perverrd all’aggiudicazione secondo la seguente procedura:

a) nel giomo stabilito la Commissione di gara procede - in seduta pubblica - all'esame della
documentazione di cui alla Busta A, per ciascun lotio e valuta la sussistenza dei requisiti
minimi richiesti;

b) successivamente la Commissione valuterd, in una o piti sedute riservate, le offerte tecniche
contenute nella Busta B, per ciaseun lotto sulla base dei criteri sopraindicati;

c) infine, terminata la valutazione delle offerte tecniche, la Commissione procedera, in seduta
pubblica, alla valutazione delle offerte economiche cantenute nella Busta C, per ciascun lotto e
ne valutera il contenuto nel rispetto dei criteri specificati nel presente capitolato;

d) viene infine stilata una graduatoria delle offerte, per ciascun lotto definita sommando il
punteggio delle valutazioni tecniche ed economiche: I"offerta che per ciascun lotto oftiene i

=
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punteggio pill elevato & selezionata come economicamente pilt vantaggiosa.

La Commissione procederd, ove le offerte siano in numero pari o superiore a cinque, alla
individuazione della soglia di anomalia ai sensi dell’articolo 86, comma 2, del D.Lgs. 163/06
ed alla verifica delle offerte eventualmente anomale, in contraddittorio scritto con i soggett
concorrenti e nel rispetto dei criteri di cui all’articolo 87 del D.Lgs. 163/06. La commissione
procederd, in particolare, alla disamina e alla valutazione delle giustificazioni di cui alla Busta
d), ed a richiedere, nel solo caso in cui esse siano ritenute insufficienti, le giustificazioni
ulteriori ritenute pertinenti ai sensi degli articoli 87 ed 88 del D.Lgs. 163/06.

1 soggetti interessati saranno tempestivamente informati della data fissata per le sedute
pubbliche.

L’avvenuto affidamento sara reso noto mediante comunicazione all’interessato.
Art. 12 Modalita di pagamento

Il compenso verrd corrisposto dalla Direzione regionale Politiche Attive del Lavoro, Sistema
Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione, secondo le seguenti modalita:

« 40% delle risorse complessive a titolo di prima anticipazione a seguito della stipula del
contratto, dietro presentazione di relativa fidefussione di pari importo.

e 40% a titolo di seconda anticipazione previa dimostrazione, mediante fatture
quietanzate ed altra documentazione contebile di valore probatorio equipollente,
attestante 1’avvenuta esecuzione di pagamenti in misura corrispondente alla prima
anticipazione;

« 20% asaldo previa verifica del rendiconto delle attivita e delle spese sostenute.

La presentazione delle fatture a saldo dovra essere accompagnata da una relazione descrittiva
dell’attivitd svolta. La documentazione predetta dovra essere trasmessa al competente Servizio
della Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integraio Regionale Formazione ed
Istruzione che verificherd la correttezza degli importi esposti e me curerd la successiva
trasmissione al Servizio competente alla liquidazione.

Le fatture non regolari ai fini fiscali si intendono non presentate e non ricevute. In caso di
raggruppamento i pagamenti saranno effettuati alla capogruppo.

1l pagamento del compenso avverrd mediante bonifico presso la banca e il conto corrente che
saranmo indicati dall’aggiudicatario. Con il prezzo offerto, 1’aggiudicatario si intende
compensato di tutti gli oneri impostigli con le presenti norme e per tutto quanto occorre per
fornire la prestazione compiuta in ogni sua parte.

Ari. 13 Subappalto

L’aggiudicatario del servizio & tenuto ad eseguire in propric le prestazioni comprese nel
contratto e lo stesso non pud essere ceduto a pena di nullita.

Art. 14 Responsabilita e obblighi

L’aggiudicatario assiime in proprio ogni responsabilita in caso di danni arrecati eventualmente
a persone e a cose, sia dell’ Amministrazione, che di terzi, in dipendenza di colpa o negligenza
nella esecuzione delle prestazioni stabilite e si impegna ad ottemperare a tutti gli obblighi verso
i propri dipendenti, in base alle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di
lavoro e di assicurazioni sociali, assumendo a proprio carico tutti gli obblighi relativi. Si
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impegna, altresi, ad attuare nei confronti dei propri dipendenti, occupati nelle prestazioni
oggetto del presente appalto, condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti
dai contratti di lavoro collettivi applicabili, alla data di stipulazione del contratto, alla categoria
e nella localith in cui si svolgono le prestazioni, nonché condizioni risultanti da successive
modifiche e integrazioni e, in generale, da ogni altro contratto collettivo successivamente
stipulato per la categoria, applicabile nella localita.

Art. 15 Riservatesza

L’aggiudicatario del Servizio deve impegnarsi formalmente a dare istruzioni al proprio
personale affinché tutti i deti e le informazioni patrimoniali, statistiche, anagrafiche e/o di
qualunque altro genere di cui verrd a conoscenza in conseguenza dei servizi resi vengano
considerati riservati e come tali trattati, pur assicurando nel contempo la tragparenza delle
attivitd svolte.

Art. 16 Proprieta dei prodotit

Tutti i prodotti realizzati, quali elaborati, relazioni ed ogni altra documentazione sono di
proprietd esclusiva della competente Amministrazione regionale, restando pertanto
assolutamente precluso all’aggiudicatario ogni uso o divulgazione anche parziale dei prodotti
realizzati.

Art. 17 Risoluzione del coniratio

L’Amministrazione si riserva la facoltd di risolvere il contratto al verificarsi di adempimenti
inesatti o parziali delle prestazioni contrattuali, previa diffida ad adempiere entro dieci giorni,
da comunicarsi con raccomandata A.R..

L’Amministrazione ha il diritto di procedere, in ogni caso, alla risoluzione del contratto o alla
esecuzione d’ufficio dei servizi a spese dell’aggiudicatario, valendosi della clausola risolutiva
espressa ai sensi dell’ art. 1456 del Codice Civile, nei seguenti casi:

e gravi ¢fo ripetute violazioni degli obblighi contrattuali non eliminate in seguito a diffida
formale da parte dell’ Amministrazione;

e esecuzione parziale o intempestiva dell’attivita commissionata;

e arbitrario abbandono o sospensione non dipendente da cause di forza maggiore, di tutti o
parte dei servizi oggeito del contratto, da parte dell’aggindicatario;

s cessazione o fallimento dell’aggiudicatario.

Nell'ipotesi di risoluzione del contratto 1’Amministrazione ha il diritto di incamerare la

cauzione a titolo di penale senza pregiudizio delle ulteriori azioni alle quali l'inadempimento

degli obblighi assunti dall’aggiudicatario possa dar luogo.

Art. 18 Penali

Qualora, per negligenza imputabile all’aggiudicatario, non sia rispettato il termine finale di
conclusione della prestazione del Servizio nonché i termini intermedi di realizzazione delle
aftivita, fatta salva la facoltd di risolvere il contratto, I’Amministrazione applica
all’aggiudicatario inadempiente una penale pari al 5% dell’importo dovuto per ogni settimana
di ritardo rispetto ai termini stabiliti.
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Art. 19 Controversie

Le eventuali controversie tra I’Amministrazione e 1’aggiudicatario che non si siano potute
definire in via amministrativa, sia durante l'esecuzione del contratto che al termine del contratto
stesso, saranno deferite all'Autoritd Giudiziaria, foro de L’Aquila, con esclusione della
competenza arbitrale.

Art. 20 Tutela dei dati personali

1 dati personali conferiti ai fini della partecipazione alla gara dai concorrenti saranno raccolti e
trattati ai fini del procedimento di gara ¢ della eventuale e successiva stipula e gestione del
contratto di incarico secondo le modalit e le finalita di cui al D.Lgs. 196/2003.

Art. 21 Responsabile del procedimento

11 Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Dott. Roberto Vanni, Funzionario della Direzione
regionale Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato di Formazione ed Istruzione, Tel,
085/7672147 - 2111, fax. 085/7672143, e-mail. rosamaria.caiarelli@regione. abruzzo.it,

Art. 22 Efficacia

Le norme ¢ le disposizioni di cui al presente capitolato sono vincolanti per 1’aggiudicatario sin
dal momento in cui viene presentata I’offerta, mentre vincoleranno 1’ Amministrazione solo con

la stipula del contratto.
Art. 23 Oneri a carico dell’aggiudicatario

Tuite le spese inerenti alla stipula del contratto di incarico, ivi comprese quelle relative
all'imposta di bollo e di registrazione, sono a carice dell’aggiudicatario del servizio.

Art. 24 Rinvio

Per quanto non sia specificamente contenuto nel presente Capitolato e nel bando di gara si fa
riferimento alle vigenti disposizioni legislative nazionali e comunitarie, in quanto compatibili.

Art. 25 Disposizioni finali

A pena di esclusione 1’elaborato progettuale deve comporsi di non pili di trenta fogli formato
A4 ed utilizzare il font Arial carattere 12.
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Allegato 1
Criteri di valorizzazione dell’OFFERTA TECNICA max 900 punti
Ciascun Campo valutativo generale & strutturato su tre colonne.
L.a prima colonna propone la descrizione sintetica dell’indicatore.

Nella seconda colonna & indicato il peso relativo attribuito agli indicatori. Il peso relativo
riflette la rilevanza assegnata ex ante a ciascun indicatore (alla luce degli obiettivi dell’ Avviso),
rispetto al paniere di indicatori individuati per quel determinato Campo valutativo. Il peso ¢
espresso sempre in termini percentuali rispetto al punteggio massimo attribuito alla area
valutativa.

Nella terza colonna , infine, sono riportati i criteri di valorizzazione del progeito rispetto a
ciascun indicatore, espressi in percentuale del punteggio massimo attribuibile all’indicatore
medesimo in applicazione del suo peso relativo.

almeno un componente 1! Raggruppamento vanta esperienze
quinquennali di attivitd di servizio alla progettazione di nuova
imprenditorialita.
50%: almeno un componenie il Raggruppamento vanta esperienze
biennali di attivita di servizio alla progettazione di nuova
imprenditorialita.
0: nessun componente il Raggruppamento vanta esperienze almeno
biennali di attivita di servizio alla progettazione di nuova
imprenditorialita.

Capacita di o
supporto alla

3 40
progettazione
imprenditoriale o

® Max: pit componenti il Raggruppamento vantano una pluralith di
affidamenti di attivith cofinanziate dal FSE nel periodo di
programmazione 2000/2006 con riferimento alle azioni rivolte alle
donne; .

% 50%: almeno un componente il Raggruppamento vanta una pluralita di

Esperienza  in 30 affidamenti di attivith cofinanziate dal FSE nel periodo di

ambito FSE programmazione 2000/2006 con riferimento alle azioni rivolte alle
donne;

® 0%: nessun componenie il Raggruppamenio vanta una pluralita di
affidamenti di attivith cofinanziate dal FSE nel periodo di
programmazione 2000/2006 con riferimento alle azioni rivolte alle
donne;

® Max: almeno un componente il Raggruppamento vanta il possesso di
certificazione di qualitd specifica riferibile ad attivitd di formazione,

Certificazione ovvero di servizi alla progettazione d'impresa;

di qualita el % 0%: nessun componente il Raggruppamento vanta il possesso di

certificazione di qualithd specifica riferibile ad attivitd di formazione,

ovvero di servizi alla progettazione d’impresa;

I

Punteggio massimo Area di Valutazione 1 200 punti
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ONE

4 §

Amalisi e
Infirmazione

40

# Max: il Progetto & corredato di un’adeguata analisi del contesto e da
un’approfondita disamina delle opportunitd prospettabili in Abruzze ad
agpiranti imprenditrici individuali;

# 50%: il Progetto & corredato di un’analisi del contesto e da una
sufficiente disamina delle opportunitd prospettabili in Abruzzo ad
aspiranti imprenditrici individuali;

@& 0%: I"analisi del contesto e la disamina delle opportunitd prospettabili in
Abrazzo ad aspiranti imprenditrici individuali mancano o sono
superficiali o0 meramente formali;

Descrizione

60

& Max: il progetto evidenzia in modo chiaro, ben argomentato & coerente
con [articolazione e le finalita dell’Avviso obiettivi, contenuti,
destinatari, risultati attesi, cronoprogramma, metodologie, modalita di
svolgimento, modalith di pubblicizzazione/selezione dell’utenza, e
individua con congrue argomentazioni un settore di aftivitd su cui
progettare un “pacchetto” imprenditoriale di cui all'art 4 comma 2-
lettera c) della L.R. 55/98

% 50%: il progetto descrive in modo sufficientemente chiaro,
argomentato € coerente con Iarticolazione e le finalita dell” Avviso
obiettivi, contenuti, destinatari, risultati attesi, cronoprogramma,
metodologie, modalita di  svolgimento, modalita di
pubblicizzazione/selezione dell’utenza, ed indica in medo non
meramente formale un setiore di attivitd su cui progetfare un
“pacchetio” imprenditoriale di cui all'art 4 comma 2-lettera c)
della L.R. 55/98

®& 0%: la descrizione degli obiettivi, contenuti, destinatari, risultati attesi,
cronoprogramma, metodologie, modalitd di svolgimento, modalitd di
pubblicizzazione/selezione dell*utenza & confusa, ovvero incoerente con
Ie finalita dell’ Avviso, ovvero manca in tutto o in parte , €/0 non indica o
indica in modo meramente formale un settore di attivitd su cui
progettare un “pacchetto” imprenditoriaie di cui all'art 4 comma 2-
lettera c) della L.R. 55/98

Punteggio massimo Area di valutazione 2 | 400 punti
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ZIONE 3): COERENZA D BEQUILIBRIO DELPIANG FiNANZL

# Max: le informazioni di costo sono espeste in modo analitico, completo
e dettagliato;

Chiarezza # 50%: le informazioni di costo sono rappresentate in modo

Espositiva LU sufficientemente analitico, completo e dettagliato;

& 0%: le informazioni di costo sono rappresentate in modo non analitico, o
incompleto o confuso o contraddittorio.
lutazione 3 | 100 punti

Punteggio massimo Ar

& Max: I'intervento assicura una partecipazione di destinatarie donne di

Priorita etd compresa tra 29 e 35 anni pari ad almeno il 50% del numero minimo
inerenti i di destinatarie previsto dal bando;

ML differenziali di el % 0%: ’intervento non assicura una partecipazione di destinatarie donne
genere di eth compresa tra 29 e 35 anni pari ad almeno il 50% del numero

minimo di destinatarie previsto dal bando.
N % Max: nell’intervento ai fini della progettazione efo aftuazione &

!’rlont:.l coinvolto un partenariato pit ampio della compagine minima , aperto ad
inerenti la altri soggetti attivi dello sviluppo locale;

\A L co‘erenza con le | 40 & 0%: nell’intervento ai fini della progettazione e/o attuazione non sono
esigenze dello coinvolti, oltre la compagine minima, aliri soggetti attivi dello sviluppo
sviluppo locale i

& Max: il Progetto prevede un modulo di applicazione all'utilizzo di

Priorita tecnologie informatiche avanzate coerenti con la gestione d’azienda;
inerenti la ® 50%: il Progetto prevede un modulo di applicazione ail’utilizzo di
IX |societa 30 tecnologie informatiche attuali coerenti con la gestione d’azienda;
dell’infor- ® 0%: il Progetto non prevede un modulo di applicazione all’utilizzo di
mazione tecnologie informatiche almeno attuali coerenti con la gestione
d'azienda

Punteggio massimo Area di valutazione 4
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AVVIS

ERRATA CORRIGE E AVVISI DI RETTIFICA

L'avviso di rettifica e disposto quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento, vengono in
riscontrati errori gia contenuti nel documento originale. L'avviso di rettifica pud essere disposto esclusivamente dall'autorita che ha
disposto la pubblicazione dell'atto errato o dal suo superiore gerarchico, tramite nota scrittaindirizzata alla Direzione del Bollettino.

L'errata corrige € disposta quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento, vengono riscontrate
difformitatrail testo originale eil testo pubblicato. La Redazione del Bollettino puo disporre autonomamente |'errata corrige, previaintesa
con gli estensori dell'atto da correggere.

In caso di correzione di avvisi contenenti bandi di gara e di concorso con termine di scadenza, |a Direzione del Bollettino, di concerto con
l'autorita estensore dell'atto, dispone che la pubblicazione dell'errata corrige o dell'avviso di rettifica non risulti pregiudichevole di
situazioni giuridiche soggettive degli interessati ai documenti medesimi.
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