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BOLLETTINO UFFICIALE
INFORMAZIONI

I1 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ¢ pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il
setrvizio Bollettino che ne cura la ditrezione, la redazione e 1'amministrazione.

Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.

11 Bollettino Ordinario si compone di 3 parti:

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessate la generalita dei cittadini.

IT° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione.

III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altti avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o
a pagamento - ¢ prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati).

Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno.
Questa tipologia di bollettino non ¢ inclusa nell'abbonamento.

In caso di necessita si pubblicano altresi numeri Straordinari ¢ Speciali.
ABBONAMENTO E PASSWORD

E' possibile sottoscrivere abbonamenti in qualunque periodo dell'anno. Il costo annuale ¢ di € 77,47 da versare sul c.c.p. n® 12101671
specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrera non prima della ricezione da parte della
Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica & consigliabile inviare copia del versamento effettuato alla
Redazione tramite fax al numero 0862 364665.

L'abbonamento al cartaceo offre anche la possibilita di consultare i bollettini sul sito della Regione Abruzzo tramite l'apposita password da
richiedere compilando la scheda sul sito http:/ /bura.regione.abruzzo.it oppure specificando tale richiesta nel fax inviato.

Dopo questa operazione, il Servizio provvedera ad inviare tramite posta ordinaria una user e una password strettamente personali che
consentiranno l'accesso al Bollettino on-line limitatamente al periodo di validita dell'abbonamento al bollettino cartaceo.

INSERZIONI

La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti,
Aziende, Consorzi ed altri soggetti ¢ effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato.

Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestivita ed esclusivamente alla:
Direzione del Bollettino Ufficiale - Corso Federico II n. 51 - 67100 L'Aquila

11 testo da pubblicare deve pervenire:

e  in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo;
° munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n. 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila, per
un importo vatiabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato:
- per titoli ed oggetto che vanno in neretto pari a € 1,81 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute)
- per testo di ciascuna inserzione pari a €.1,29 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute).

Per le scadenze da prevedere nei bandi ¢ necessario che i termini vengano fissati partendo dalla "data di pubblicazione sul B.UR.A.".
AVVERTENZE

¢ Gli abbonamenti e le Inserzioni vengono effettuati esclusivamente tramite c.c.p. n® 12101671 intestato a:
Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila. - n. fax 0862 364665
e Costo fascicolo: € 1,29 - Arretrati, solo se disponibili, € 1,29.
e Le richieste dei numeri mancanti non verranno esaudite trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
e Unico punto vendita: Ufficio B.U.R.A. - Corso Federico II n° 51 - 67100 L'Aquila
e Orario per il pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30
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PARTE I

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI

REGIONE ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA PRODUTTIVE
SERVIZIO SVILUPPO ATTIVITA ESTRATTIVE
E MINERARIE

Awviso per il conferimento di incarichi di
Collaborazione Coordinata e Continuativa.

AVVISO

La Direzione ATTIVITA PRODUTTIVE
della Regione Abruzzo deve procedere al con-
ferimento di incarichi di Collaborazione Coor-
dinata e Continuativa per la redazione di un
progetto speciale di gestione informatizzata
delle cave.

Le figure professionali previste sono un lau-
reato esperto in programmazione e un operato-
re-videoterminalista.

Gli interessati all’affidamento degli incari-
chi di durata annuale, salvo proroga, devono far
pervenire richiesta entro e non oltre 5 (cinque)
giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso a:

Direzione ATTIVITA PRODUTTIVE -
Servizio Attivita estrattive e minerarie, via
Passolanciano, n. 75 - 65124 PESCARA.

Alla domanda deve essere allegato curricu-
lum attinente i compiti da svolgere e titolo di
studio posseduto con la votazione conseguita.

La selezione sara effettuata da una Commis-
sione appositamente costituita.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Ing. Ezio Faieta

REGIONE ABRUZZO
AUTORITA DEI BACINI DI RILIEVO
REGIONALE DELL’ABRUZZO
VIA MONTE CAGNO N. 3 - 67100 L’AQUILA

Approvazione avviso di selezione pubblica per I’assunzione, a tempo determinato, presso
I’Autorita dei Bacini di Rilievo Regionale dell’ Abruzzo, con sede in L’Aquila. Di complessive 7

unita di personale.

Segue allegato
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14 nov. 2

Allegaio come parte integrante alla dererminazione n. A del

REGIONE ABRUZZO

AUTORITA’ DEI BACINI DI RILIEVO REGIONALE DELL’ABRUZZO
Via Monte Cagno n. 3
67100 L’ AQUILA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO DETERMINATO,PRESSO
L*”AUTORITA’ DEI BACINI DI RILIEVO REGIONALE DELL’ABRUZZO”, CON SEDE IN
L’AQUILA, DI COMPLESSIVE N. 7 UNITA’ DI PERSONALE

Art. 1

Posti da conferire

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli e prova selettiva, per il reclutamento di complessive 7
unita di personale da assumere, con contratto a tempo determinato, cosi ripartite:

a) n.2unitd con profilo di “Ingegnere esperto in difesa del suolo” cat, “D17 (ex, VI q.f.);
b) n.2 unita con profilo di “Geologo” cat “D1” (ex VIl q.f.)
c) n. 1 uniti con profilo di “Specialista Amministrativo-Contabile™ cat. “D1” (ex. VII q.f));

d) n. 1 unita con profilo di “Geomertra esperto uso strumenti fopografici” cat. “C1” (ex, V1q.f);
e) n. 1 unita conprofilo di “Assistente Amministrativo” cat, “C17 (ex. Viq.f).

1l rapporto di lavoro & a tempo determinato ed ha una durata di 12 {(dodici) mesi. Detto termine pud
essere prorogato, con il consenso del lavoratore ¢ a condizione che la proroga sia richiesta da ragioni
oggettive e si riferisca alla stessa attivitd lavorativa per la quale & stato stipulato il precedente contratto a

tempo determinato; in tale circostanza la durata complessiva del rapporfo non poird essere in ogni caso
superiore a tre anni.

II personale assunto ¢ destinato a prestare la propria attivita lavorativa presso I’ Autoritd di Bacino,
con sede di servizio in L’ Aquila.

Allo stesso personale compete il sottoindicato trattamento economico mensile lordo, di cui al
Contratto Collettivo Nazionale Comparto Regioni-Enti Locali:

Cat “D1” retribuzione tabellare: € 1.605,89 indennita di comparto: € 51,90;
Cat “C1” retribuzione tabellare: € 1.466,98 indennita di comparto: € 45,80;

nonché la tredicesima mensilita e I"assegno per il nucleo familiare, se dovuto, e I’indennita di fine rapporto.
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a)

b)

c)

d)

Art. 2

Requisiti di ammissione

Per "ammissione alle selezioni sono richiesti, oltre ai requisiti previsti dalla normauva vigente per
I’accesso all’impiego regionale, 1 titoli di studio e professionali di seguito elencati:

n.

n

2 posti — “Ingegnere esperto in difesa del suolo”

Diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea Specialistica in Ingegneria, con votazione non
inferiore a 100/110 o0 90/100;

Esperienza lavorativa maturata, con rapporto di lavoro dipendente e¢/o con contratto di
collaborazione, presso Pubbliche Amministrazioni, privati oppure autonoma, per wn periodo di
almeno 6 mesi, nei settori della difesa del suolo ¢ idraulica finalizzata alla gestione delle
problematiche connesse alla fase delle osservazioni e alle possibili modifiche ed aggiornamenti
degli elaborati cartografici del PAL

. 2 posti — “Geologo”

Diploma di Laurea vecchio ordinamento o Laurea Specialistica in Scienze Geologiche (classe
86/8), con votazione non inferiore a 100/110 o 90/100;

Esperienza lavorativa maturata, con rapporto di lavoro dipendente efo con contratto di
collaborazione, presso Pubbliche Amministrazioni, privati oppure autonoma, per un periodo di
almeno 6 mesi, nel campo della difesa del suolo finalizzata alla gestione delle problematiche
connesse alla fase delle osservazioni e alle possibili modifiche ed aggiomamenti degli elaborati
cartografici del PAL

. 1 posto — “Specialista Amministrativo-Contabile”

Diploma di Laurea vecchio ordinamento in: Giurisprudenza, Scienze dell’ Amministrazione,
Scienze Politiche, Economia e Commercio, con votazione non inferiore a 100/110 o 90/100;

oppure

Lauree Specialistiche corrispondent: del nuovo ordinamento; votazione non inferiore a 100/110 o
90/100;

Esperienza lavorativa maturata, con rapporte di lavoro dipendente e¢/o con contratto di
collaborazione, presso Pubbliche Amministrazioni, privati oppure autonoma, per un periodo di
almeno 6 mesi, in materie giuridiche-economiche del setfore ambientale con particolare
riferimento alle problematiche legali connesse con la pianificazione dei bacini e la relativa
Normativa di Attuazione.

. 1 posto ~ “Geometra esperto nell’uso di strumenti topografici”

Diploma di Geometra conseguito con votazione non inferiore a 90/100 ovvero 54/60;

Esperienza lavorativa maturata, con rapporto di lavoro dipendente /o con contratto di
collaborazione, presso Pubbliche Amministrazioni, privati oppure autonoma, per un periodo di
almeno 6 mesi, nel campo della difesa del suolo finalizzata all’esecuzione di operazioni tecniche,
alla predisposizione di elaborati tecnici o tecnico-amministrativi, rilievi topografici, curando
anche le connesse incombenze amministrative e contabili, nonché all’esecuzione di operazioni di
ricerca, acquisizione e rappresentazione grafica di prospetti, schemi, bozze, progetti tecnici, ecc.,
compresa la produzione di lucidi con utilizzazione di tecniche molteplici.
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e} n.1 posto — “Assistente Ammninistrative”

* Diploma di Scuola Media Superiore di durata quinquennale conseguito con votazione non

inferiore a 90/100 ovvero 54/60;

Esperienza lavorativa maturata, con rapporto di lavoro dipendente e/o con contratto di
collaborazione, presso Pubbliche Amministrazioni o privati, per un periodo di almeno 6 mesi,
nell’elaborazione di atti, documenti, relazioni e provvedimenti, riferiti ad ambiti ben definiti di
un’attivitd amministrativa o di controllo, anche utilizzando sistemi operativi e programmi
informatici.

I suddetti requisiti devono essere posgseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente

bando per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione ¢ devono continuare a sussistere
fino al momento in cui deve, eventualmente, essere emesso il provvedimento di nomina.

Non saranno presi in considerazione titoli di studio diversi da quelli sopra citati. anche se

equipollenti, in considerazione delia specifitd delle attivita da svolgere.

Art. 3

Modalita di partecipazione

La partecipazione alla selezione avviene mediante una delle modalitd di seguito riportate:

a) invio della domanda, debitamente sottoscritta, a mezzo posta, indirizzata alla Giunta Regionale —
Servizio “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane” — Ufficio “Selezione delle Risorse Umane e
Affidamento Incarichi Dirigenziali” — Via Leonardo da Vinei n. 6 — 67100 L’ Aquila;

b) presentazione della domanda, debitamente sottoscritta, presso I’Ufficio protocollo del Servizio citato
nel precedente punto a) dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00. In tal caso fara fede la data
del timbro di ricevimento apposta su di essa dal personale addetto al protocollo.

Alle domande di partecipazione deve essere allegata copia fotostatica, non autenticata, di un documento
di identita del sottoscrittore, nonché il proprio “CURRICULUM PROFESSIONALE” datato e sottoscritto.

Sulla busta contenente [a domanda di ammissione, inviata tramite posta, deve essere specificato che
trattasi di istanza di partecipazione ad una procedura selettiva.

Nella domanda stessa gli aspiranti devono dichiarare. sotto la propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46

47 del D.P.R. n. 445/2000:

a)
b)
c)

&Y

g
h)

i)

1l cognome e il nome; la data, il luogo di nascita e la residenza, 1l codice fiscale;
il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

per i cittadini italiani: il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi delta loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per i cittadini degli altri Stati membri
dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili ¢ politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

ie eventuali condanme penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali (Ja mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

il possesso del titolo di studio prescritto dal precedente art. 2 per P’accesso ai singoli profili
professionali;

il possesso della specifica esperienza lavorativa richiesta dal bando;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i cittadini soggetti a tale obbligo),
1l possesso dei titoli valutabili di cui al successivo art. 7;

il domicilio presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione inerente la selezione,
nonche il recapito telefonico;

eventuali titoli che danno diritto a preferenza a parita di punteggio. Si richiama al riguardo
Part. 10 dell’ Atto di Organizzazione approvato con D.G.R. n. 871/2001 (allegato B);
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k) D’eventuale esclusione dall’elettorato politico e I’eventuale destituzione o dispensa dall’impiego
presso Pubbliche Amministrazioni (Ja mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni
effetto di legge, a dichiarazione negativa);

1) Vadeguata conoscenza della lingua italiana (per 1 cittadini degli altrl Stati membri dell™Unione
Europea);

m) I’idoneita psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al quale st riferisce la
selezione;

n) Pindicazione della specifica figura professionale alla quale si intende partecipare.

Al sensi della L. 125/91 e dell’art. 57 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 & garantita pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso e per il trattamento sul lavoro.

I candidati che hanno diritto ad usufruire dei benefici previsti dalla legge 104/92, devono specificare in
domanda I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché segnalare 1'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per la partecipazione alla prova d’esame, da comprovarsi mediante certificazione rilasciata
dalla competente Struttura sanitaria, attestante la situazione di handicap accertata ai sensi deil’art. 4 della
suddetta L. 104/92.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicate nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento della raccomandata contenente la domanda di partecipazione.

Le domande stesse devono essere formulate secondo lo schema allegato al presente avviso (All. “A™)
curando la esatta indicazione di tutti gli elementi conoscitivi richiesti.

Ogni candidato pud produrre solo ed esclusivamente ana domanda di ammissione in relazione ai
requisiti posseduti e, conseguentemente, partecipare alla selezione per un solo profilo professionale.
Qualera non venissero rispettate le suddette disposizioni, le domande pervenute non saranno prese in
considerazione.

Le dichiarazioni rese e sottoscrifte nella domanda di ammissione alla selezione hanno valore di

dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietd e sono soggette alle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000. n. 445. per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Art. 4
Termini di presentazione delle domande
L’invio delle domande di partecipazione alla selezione a mezzo posta deve avvenire entro e non oltre

il 20° giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul B.UR.A. La data di spedizione &
stabilita ¢ comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale accettante.

La presentazione diretta della domanda deve essere effettuata entro e non oltre le ore 14,00 del 20°
glormno successivo a gquello di pubblicazione del presente avviso sul B.UR.A.

Non verranno prese in considerazione le domande di ammissione prodotte o inviate oltre i termini di
scadenza sopra riportati.

Qualora 1l giorno di scadenza sia festivo o non lavorativo il termine di scadenza & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

-\
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Art. 5

Commissione esaminatrice

Le Commuissiom preposte alla selezione del candidati verranno nominate dal Segretano Generale
dell’Autorita di Bacino, d’intesa con il Direttore della Direzione “LL.PP., Aree Urbane, Servizio Idrico
Integrato, Manutenzione Programmata del Territorio — Gestione Integrata dei Bacini Idrografici. Protezione
Civile. Attivita di Relazione Politica con i Paesi del Mediterraneo”, nella seguente composizione:

- PRESIDENTE: dirigente Pubblica Amministrazione;

- COMPONENTI.  due esperti (interni o esterni all”’ Amministrazione regionale) nelle materie
oggetto della selezione;

- Le funzioni di SEGRETARIO sono svolte da un dipendente regionale appartenente almeno alla
categoria “C”.

Ogni Commissione, nella prima riunione utile, stabilisce il termine per la conclusione dei lavori di
propria competenza e lo comunica al Servizio “Organizzazione e Sviluppe delle Risorse Umane” della
Giunta Regionale.

Al Presidente, ai Componenti ed al Segretario della Commissione spettano i compensi previsti
nell’Atto di Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 1701 del 01.07.1998 e
sm. el

Art. 6

Amnissione dei candidati alla selezione

All’istruttoria delle domande pervenute e conseguente verifica dei requisiti di ammissione ed alla
valutazione dei titoli di cui al successivo art. 7 provvede il gruppo di lavoro costituito a seguito di accordo tra
il Segretario generale dell’ Autorita di bacino ed il dirigente del Servizio “Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane” della Giunta Regionale.

1 candidati che non sono stati espressamente esclusi, sono implicitamente ammessi con riserva alla
selezione sulla base delle dichiarazioni riportate in domanda e della documentazione allegata alla stessa.

Al fini dell’ammissione alla prova d’esame, per ciascuno dei posti in dettaglio elencati all’art. 1,
verranno formulati elenchi distinti per figura professionale. Detti elenchi verranno pubblicati sul BUR.A. e
sul sito Internet della Regione Abruzzo. La pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti di legge. quale
comunicazione agli interessati.

Comportano Pesclusiore dalla selezione:

a.  Vinoltro della domanda con modalita diverse da quelle stabilite dai punti a) € b) del precedente
articolo 3 ed oltre 1 termini di scadenza stabiliti nell’articolo 4;

b. lamancata indicazione delle generalita del concorrente;

la mancata sottoscrizione della domanda inviata tramite posta o presentata direttamente
all’Ufficio regionale competente;

d. Paccertamento della mancanza dei requisiti di ammissione prescritti dall’ art.2 del presente
bando;

{’esclusione sard comunicata al candidato mediante raccomandata A/R.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione
verra effettuato al momento dell’assunzione. 11 candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti

decadra dai benefici conseguiti e. conseguentemente, verra cancellato dalla graduatoria,
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Art. 7

Valutazione dei titoli

Per la formulazione delle graduatorie di ammissione alla prova seletiiva, al sotfoelencati
titoli, dichiarati in domanda e/o documentati, verrd attribuito un punteggio complessivo, non
superiore a 10 (dieci) punti, cosi ripartito:

Per i candidati per i quali & richiesto il Diploma di Scuola Media Superiore:

1. votazione riportata per il conseguimento del titolo di studio richiesto per I’ammissione;

Voto titolo di Studio Punteggio Voto titolo di studio Punteggio
(Diploma 60/60) (Diploma 100/100)

60 3,00 punti 100 3,00 punti

59 250 « 99 2,75«

58 200 98 2,50 =

57 1,50 97 225 «

56 1,00« 96 2,00 “

55 0,50 = 95 1,75~
94 1,50 «
93 125 ¢
92 1,00 “
91 0,75«

2. specifiche esperienze lavorative di cui ail’art. 2 del presente bando:
punti 1,00 per ogni anno o frazione superiore a 6 (sei) mesi,ad esclusione dei primi 6 (sei)
mesi, e fino ad un massimo di 4,00 punti.

3. atiestati di qualifica attinenti al profilo a selezione o ad indirizzo informatico rilasciato 2 sensi
della L. 845/1978 es.m. e 1,;
(punti 0,50 cad. fino ad un massimo di 2 punti)

4. attivitd formative volte ad acquisire conoscenze linguistiche, informatiche efo telematiche, o
comunque utili per I’inserimento nel mondo del lavoro;

(punti 0,25 cad. fino ad un massimo di punti 2,00)

5. attivita formative relative a stages presso Amministrazioni Pubbliche;
(punti 0,50 fino ad un massimo di punti 1,00).
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Per i candidati per i quali ¢ richiesto il possesso del Diploma di Laurea:

1. votazione riportata per il conseguimento del titolo di studio richiesto per I’ammissione;

Voto titolo di Studio Punteggio Voto titolo di studio Punteggio
(Laurea 110/110) (Laurea 100/100)
110/110 lode 3,00 punti 100/100 lode 3,00 punti
119 2,75 100 2,75 ¢
109 2,50 99 2,50 «
108 225 « 98 225 ¢
107 2,00 “ 97 2,00 «
106 1,75« 96 1,75«
105 1,50« 95 1,50 «
104 1,25« 94 1,25 «
103 1,00 « 93 1,0«
102 6,75 92 0I5 =
101 0,50 « 91 0,50 «

2. specifiche esperienze lavorative di cui all’art. 2 del presente bando:

punti 1,00 per ogni anno o frazione superiore a 6 (sei) mesi, ad esclusione dei primi 6 (sei)

mesi, ¢ fino ad un massimo di 4,00 punti.

3. abilitazione all’esercizio della professione;

(punti 2)

4. diplomi di specializzazione post laurea rilasciati da Universita, attinenti alle materie indicate

nel bando;
(punti 1 cad.)

5. dottorati di ricerca rilasciati da Universit, attinenti alle materie indicate nel bando;

(punti 2 cad.)

6. master universitari, attinenti alle materie indicate nel bando;

(punti 1 cad.)

7. attivitd formative volte ad acquisire conoscenze linguistiche, informatiche e/o telematiche, o

comunque utili per I'inserimento nel mondo del lavoro;
(punti 0,25 cad. fino ad un massimo di punti 2,00)

8. attivita formative relativa a stages presso Amministrazioni Pubbliche;
(punti 0,50 fino ad un massimo di punti 1,00).
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Saranno ammessi alla prova selettiva ur numero di candidati pari a 10 (dieci) volte le unit da
assumere per i profili professionali di: “Ingegnere esperto in difesa del suolo” e “Geologo” mentre
saranno ammessi alla prova stessa un numero di candidati pari a 20 (venti) volte e unitd da assumere
per i profili professionali di: “Specialista Amministrativo-Contabile”, “Geometra esperto uso
strumenti topografici” e “Assistente amministrativo”.

In caso di parita di punteggio prevale il candidato con minore eta.

Art. 8
Prova selettiva
La prova selettiva consistente in quesiti a risposta sintetica da definire in tempo predeterminato, €

intesa ad accertare il possesso del grado di professionalita del candidato con riferimento alle attivita relative
al profilo a selezione e vertera sulle materie sottoindicate.

Per la valutazione della prova la Commissione dispone di 30 punti; essa si intende superata qualora il
candidato riporti una votazione non inferiore a 21/30.

Il luogo, la data e I"orario di svolgimento della prova selettiva, verranno comunicati agli interessati
mediante pubblicazione sul BU.R.A. Speciale (Concorsi) del 02.03.2007 e tramite il sito Internet della
Regione Abruzzo, almeno 20 giorni prima dell’espletamento della prova medesima.

PROFILO PROFESSIONALE MATERIE

Ingegnere esperto in difesa del suolo ~ Pianificazione ambientale, territoriale, urbanistica;

- Procedure metodologiche per 1" elaborazione ¢ approvazione
di Piani e Programmi;

- Conoscenza di software informatico in materia di idraulica
fluviale;

- Normativa in materia di appalti.

Geologo - Pianificazione ambientale,territoriale, urbanistica;

- Procedure metodologiche per I'elaborazione e approvazione
di Piani e Programmi;

- Caratteristiche geologiche e geomorfologiche de) territorio
abruzzese;

- Conoscenza di Sistemi Informativi Geografici.

Specialista Amministrativo- Contabile - Diritto amministrativo, regionale e comunitario in materia
di pianificazione ambientale, territoriale ed urbanistica.
- Contabilita statale e regionale;

Geometra esperto nell’'uso di strumenti | - Normativa in materia di appalti;
topografici - Difesa del Suolo; rilievi topografici;

Assistente Amministrativo - Diritto amministrativo, regionale e comunitario in materia di
pianificazione ambientale, territoriale ed urbanistica.

Qualora insorgano difficoltd logistiche ed organizzative verra fissato un nuovo calendario e, se del
caso, una nuova sede, che verranno comunicati ai candidati tramite il sito internet della Regione Abruzzo
(www concorsiregione.abruzzo it). Sul citato sito saranno conungue comunicate notizie sullo svolgimenio
della prova selettiva.

-
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La mancata presentazione alla suddetta_prova sard considerata rinuncia alla procedura
concorsuale.

La Commissione esaminatrice, prima dell’espletamento della prova, al fine di assegnare il punteggio
alla prova medesima, stabilisce i criteri e le modalitd di valutazione della stessa e 1i formalizza nel verbale
relativo alla seduta.

Art. 9

Graduatoria finale

Per ciascuno dei profili in dettaglio elencati all’art. 1 verranno formulate distinte graduatorie.

Ogni Commissione formula la graduatoria finale provvisoria sommando al punteggio ottenuto da
ciascun candidato nella prova selettiva, il punteggio attribuito ai titoli valutabili e la trasmette al Servizio
“Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane” unitamente ai verbali ¢ agli atti della selezione.

I suddetto Servizio, in caso di parita di punteggio, provvede all’applicazione delle preferenze di cui
all’art. 10 dell’ Atto di Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 871/2001, che
si allega in copia (All. "B”).

Al fine dell’applicazione dei benefici previsti dal suddetto art. 10, gli interessati devono dichiarare
obbligatoriamente in domanda il diritto a preferenza e, su richiesta dell’ Amministrazione, presentare la
documentazione attestante il possesso di tale titolo, entro i termini stabiliti, pena la decadenza dai benefici
conseguiti.

Le graduatorie definitive sono approvate con atto del Segretario generale dell’ Autoritd di bacino.

Le graduatorie finali sono rese note agli interessati mediante pubblicazione sul B.U.R.A. e tramite il
sito Internet della Regione Abruzzo wwiv.coucarsi.regione abruzrzo.it

L assunzione dei vincitori della selezione verra effettuata se ed in quanto le norme vigenti alla data
di approvazione della graduatoria lo consentiranno.

Le predette graduatorie rimangone efficaci per un termine di 3 (tre) anni dalla data di approvazione
per eventuali nuove assunzioni a tempo determinato.

Dalla data di pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative.

Art. 10

Trattamento dati personali

Al sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali”
approvato con D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Servizio “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane” della Giunta Regionale con sede in
1’ Aquila - Via Leonardo da Vinci n. 6, in qualita di titolare del trattamento, per le finalith di gestione della
selezione di che trattasi e saranno utilizzati successivamente per le finalitd inerenti alla gestione
dell’eventuale rapporto di lavoro.

L’interessato, con riferimento a tali trattamenti, potra esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del citato
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente del Servizio su indicato.
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Art. 11
Rapporte di lavoro
Efferti giuridici ed economici

1l rapporto di lavoro dei candidati dichiarati vincitori della selezione, in possesso dei requisiti
prescritti ed in regola con la documentazione richiesta, si costituisce con la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro a tempo determinato.

Trelativi effetti giuridici ed economici decorrono dalla data indicata sul contratto medesimo.

11 vincitore che non sottoscrive il contratto individuale di lavoro entro il termine stabilito
dall’ Amministrazione decade dalla nomina e viene depennato dalla graduatoria finale.

Il vincitore che dopo la sottoscrizione del contratto non assume servizio il giorno stabilito, senza
giustificato motivo, decade dalla nomina e viene cancellato dalla graduatoria. La mancata presa servizio,
senza giustificato motivo, costituisce inadempienza contrattuale.

Qualora il medesimo assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissato, gli
effetfi economici decorrono dal giorno di effettiva presa servizio.

L’Accertamento della mancanza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti per I’ammissione ¢ per la
successiva nomina, comporta, in qualsiasi momento, la decadenza della nomina stessa.

Art. 12

Periodo di prova

[l dipendente assunto in servizio a tempo determinato, per una durata superiore a 6 (sei) mesi, &
soggetto ad un periodo di prova di 4 (quattro) settimane.

Art. 13

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative regolanti ’accesso all’impiego regionale.

11 presente avviso di reclutamento verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale delia Regione Abruzzo e
sara disponibile nel sito: www.concorsi.regione.abruzzo.it.

Per ulteriori informazioni si possono contattare i seguenti numeri telefonici dell’Ufficio Selezione
delle Risorse Umane della Giunta Regionale: 0862/363330 — 363328 - 363324 - 363313.
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Allegato “A”

(Schema di domanda da redigere in carta semplice)

ALLA GIUNTA REGIONALE

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE RISORSE
UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
Ufficio Selezione delle Risorse Umane

Via Leonardo da Vinci, 6

67100 L’AQUILA

1II/La sottoscritt  (cognome e nome) chiede di essere ammess

a partecipare alla sclezione pubblica per l'assunzione, a tempo determinato, di n. unité con profilo di

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la
propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del predetto D.P.R. 445/2000, quanto segue:

1) diesserenat__ a (prov. di ) il e di risiedere
in (prov. di ) c.a.p.
via 1. Codice Fiscale ;
2) di essere in POSSESSO del seguente titolo di studio

conseguito presso

nell’anno con votazione (a);

3) diessere in possesso della specifica esperienza lavorativa indicata all’art. 2 del bando e precisamente:

- Ente/Azienda

Qualifica o categoria dal al ;
- Ente/Azienda

Qualifica o categoria dal al ;
per un totale di anni mesi giorni ,

4) diessere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di

(b

5) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali: (c)

6) di possedere I'idoneita psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al quale si riferisce la

selezione;

y
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7) dipossedere i seguenti titoli valutabili compresi tra quelli indicati all’art. 7 det presente bando:

8) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza rientranti tra quelli indicati all’art. 10 delP’Atto di

Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 871/2001 (allegato “B”):

9) di non essere stato destituito, espulso o dispensato dall’impiego o dal lavoro presso la Pubblica Amministrazione,

ovvero di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato per motivi disciplinari;

10) Al sensi e per gli effetti dell’art. 20, 2° comma, della L. 104/1992, il sottoscritto fa presente che, in relazione

all’handicap di cui & portatore, per sostenere le prove di esame ha necessita dei seguenti ausili:

(d)

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive rese nel contesto della presente domanda,
ALLEGA - ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000 — copia fotostatica del seguente documento di identita

n. rilasciato  da

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:

Via c.a.p. citta

Recapito telefonico

Ai sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione det dati personali” approvato con D.Lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, si autorizza il trattamento dei dati personali sopra riporati.

Data

Firma (per esteso)

a) In caso di titolo di studio conseguito presso Istituzione scolastica straniera dovra essere indicato il possesso della dichiarazione
di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli Studi. Il candidato nen in possesso della sopraccitata dichiarazione dovra
dichiarare, se ne sussistono i presupposti di diritto, che il titolo di studio in questione rientra nelle condizioni di riconoscimento
automatico Italiana o di uno degli altri Stati membri del’unione Europes, indicando quale.

b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne 3 motivi. Per 1 citfadini degh altri Stati
membri dell’Unione Europea va dichiarato il godimento dei diritti civili e politici neghi Stati di appartenenza o di provenienza.

c) Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condonoe e perdono giudiziale.
d) Tale precisazione & richiesta solo ai candidati portatori di handicap.
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Allegato "B~

Atto di Organizzazione concernente modalita di assunzione agli impieghi regionali,

requisiti di accesso alle procedure selettive. Profili professionali.
(approvato con D.G.R. n. 871 del 03.10.2001)

Art. 10
Preferenze

Le categorie di cittadini che nelle procedure di selezione hanno preferenza a pariti di merito e a parita
di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito, i titoli di preferenza, in ordine di priorita, sono:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) 1mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
h) 1 feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
nwmerosa;

1) 1figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
m)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

0) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

q) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizi nel settore pubblico e privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

s) gli invalidi ed 1 mutilati civili;

t) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia comiugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;
¢) dalla minore eta.

Paginu 13 di 12



Pag. 18 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVII - N. 104 Speciale (24.11.2006)

REGIONE ABRUZZO
UNITA SANITARIA LOCALE N. 3
LANCIANO - VASTO
VIA S .SPAVENTA, 37 - 66034 LANCIANO (CH)

Awviso sorteggio commissioni esaminatrici.

AVVISO SORTEGGIO DEI COMPONENTI

DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI
ED ESAMI, PER POSTI Dl:

- N. 2 Dirigente Medico di “MALATTIE
METABOLICHE E DIABETOLOGIA” da
assegnare ai PP.OO. ASL Lanciano - Vasto

- N. 1 Dirigente Medico di “ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA” da assegnare
all’Ospedale di Atessa

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni in
materia, si rende noto che, alle ore 12,00 del
30° giorno successivo quello di pubblicazione
del presente avviso sul B.U.R.A. avranno luogo
presso la sede centrale della USL Lanciano -
Vasto - Via Silvio Spaventa, 37 - le operazioni
di sorteggio del concorso pubblico indicato in
oggetto, previsto dall’art. 6 del D.P.R. n.
483/97. Qualora il giorno stabilito sia festivo le
operazioni di sorteggio avranno luogo il primo
giorno successivo non festivo.

| sorteggi che per causa di forza maggiore
non possano aver luogo il giorno stabilito,
ovvero che debbano essere ripetuti per qualsiasi
altro legittimo impedimento saranno effettuati
sempre presso la suddetta sede e all’ora indica-
ta, ogni lunedi successivo non festivo, fino al
completamento delle operazioni. Il sorteggio €
pubblico, aperto a tutti coloro che vi vogliono
presenziare.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Michele Caporossi

ORDINE DEI DOTTORI
COMMERCIALISTI DI AVEZZANO E
DELLA MARSICA (AQ)

VIA C. CORRADINI N. 222 -

67051 AVEZZANO (AQ)

TEL. E FAX 0863.415120

Bando di concorso pubblico per esami
per la copertura di un posto di ruolo di ope-
ratore di amministrazione.

IL PRESIDENTE DELL’ORDINE DEI
DOTTORI COMMERCIALISTI
DI AVEZZANO E DELLA MARSICA

RENDE NOTO

Che le prove di esame relative al concorso
pubblico per la copertura di un posto di ruolo di
operatore di amministrazione si terranno presso
la sede dell’ordine dei dottori commercialisti di
Avezzano e della Marsica, in Avezzano (AQ)
via C. Corradini n. 222, secondo il seguente
calendario:

- 12 gennaio 2007, ore 10.00 prova scritta
attitudinale; a seguire prova pratica

- 16 febbraio 2007, ore 10.00 prova orale

AVVERTENZA:

Si precisa che ai candidati ammessi alla
prova orale, fissata per il giorno 16 febbraio
2007 alle ore 10.00, verra data comunicazione
con raccomandata a.r. non meno di venti giorni
prima dello svolgimento della prova medesima.

IL PRESIDENTE
Dott. Antonio Del Corvo



AVVIS

ERRATA CORRIGE E AVVISI DI RETTIFICA

L'avviso di rettifica e disposto quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento, vengono in
riscontrati errori gia contenuti nel documento originale. L'avviso di rettifica pud essere disposto esclusivamente dall'autorita che ha
disposto la pubblicazione dell'atto errato o dal suo superiore gerarchico, tramite nota scrittaindirizzata alla Direzione del Bollettino.

L'errata corrige € disposta quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento, vengono riscontrate
difformitatrail testo originale eil testo pubblicato. La Redazione del Bollettino puo disporre autonomamente |'errata corrige, previaintesa
con gli estensori dell'atto da correggere.

In caso di correzione di avvisi contenenti bandi di gara e di concorso con termine di scadenza, |a Direzione del Bollettino, di concerto con
l'autorita estensore dell'atto, dispone che la pubblicazione dell'errata corrige o dell'avviso di rettifica non risulti pregiudichevole di
situazioni giuridiche soggettive degli interessati ai documenti medesimi.
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