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BOLLETTINO UFFICIALE 
 

INFORMAZIONI 
 

Il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo è pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il 
servizio Bollettino che ne cura la direzione, la redazione e l'amministrazione. 
 
Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.  
 
Il Bollettino Ordinario si compone di 3 parti: 
 
 

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli 
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessare la generalità dei cittadini. 

 
II° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione. 
 
III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altri avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o 
a pagamento - è prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati). 

 
Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno. 
Questa tipologia di bollettino non è inclusa nell'abbonamento. 
 
In caso di necessità si pubblicano altresì numeri Straordinari e Speciali. 
 

ABBONAMENTO E PASSWORD 
 
E' possibile sottoscrivere abbonamenti in qualunque periodo dell'anno. Il costo annuale è di � 77,47 da versare sul c.c.p. n° 12101671 
specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrerà non prima della ricezione da parte della 
Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica è consigliabile inviare copia del versamento effettuato alla 
Redazione tramite fax al numero 0862 364665.  
L'abbonamento al cartaceo offre anche la possibilità di consultare i bollettini sul sito della Regione Abruzzo tramite l'apposita password da 
richiedere compilando la scheda sul sito http://bura.regione.abruzzo.it oppure specificando tale richiesta nel fax inviato.  
Dopo questa operazione, il Servizio provvederà ad inviare tramite posta ordinaria una user e una password strettamente personali che 
consentiranno l'accesso al Bollettino on-line limitatamente al periodo di validità dell'abbonamento al bollettino cartaceo. 
 

INSERZIONI 
 
La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti, 
Aziende, Consorzi ed altri soggetti è effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato. 
 
Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestività ed esclusivamente alla: 
Direzione del Bollettino Ufficiale - Corso Federico II n. 51 - 67100 L'Aquila 
 
Il testo da pubblicare deve pervenire: 
 

• in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo; 
• munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n. 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila, per 

un importo variabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato: 
- per titoli ed oggetto che vanno in neretto pari a � 1,81 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute) 
- per testo di ciascuna inserzione pari a �.1,29 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute).  

 
Per le scadenze da prevedere nei bandi è necessario che i termini vengano fissati partendo dalla "data di pubblicazione sul B.U.R.A.". 
 

AVVERTENZE 
 
• Gli abbonamenti e le Inserzioni vengono effettuati esclusivamente tramite c.c.p. n° 12101671 intestato a:  

Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila. - n. fax 0862 364665 
• Costo fascicolo: � 1,29 - Arretrati, solo se disponibili, � 1,29. 
• Le richieste dei numeri mancanti non verranno esaudite trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione 
• Unico punto vendita: Ufficio B.U.R.A. - Corso Federico II n° 51 - 67100 L'Aquila 
• Orario per il pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il martedì e giovedì pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30 
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PARTE III 

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI 
 

DIREZIONE PARCHI, TERRITORIO, 
AMBIENTE, ENERGIA 

SERVIZIO AREE PROTETTE BB. AA. STORICO 
ARCHITETTONICI E VALUTAZIONE 

IMPATTO AMBIENTALI 
 

Bando di concorso: “Le Buone Pratiche 
nel Territorio di A.P.E.”. Selezione e valoriz-
zazione delle “Best Pratices” regionali ine-
renti agricoltura, edilizia ed urbanistica, 
energia, rifiuti, territorio e paesaggio, e 
governance nel territorio di A.P.E. - Appen-
nino Parco d’Europa. 

Istituzione del riconoscimento “Le Buone 
Pratiche nel Territorio di A.P.E.” per promuo-
vere le buone pratiche, agendo come stimolo ed 
incentivo per un percorso verso lo sviluppo 
sostenibile, da assegnarsi agli Enti locali abruz-
zesi ricadenti nel territorio di A.P.E. 

BANDO DI CONCORSO 

Viste le indicazioni e gli obiettivi di qualità 
e target adottati in ambito nazionale e interna-
zionale (Dichiarazione di Rio de Janeiro 1992 
Agenda21, Carta di Aalborg 1994, Carta di 
Lisbona 1998, Carta di Ferrara 1999, Appello di 
Hannover 2000); 

Considerato che il progetto A.P.E. – Ap-
pennino Parco d’Europa, programma di inter-
venti su scala nazionale che interessa una serie 
di ambiti territoriali della catena Appenninica, 
prevede uno specifico sostegno finanziario alle 
azioni economiche atte a promuovere lo svilup-
po sostenibile dei territori interessati dal proget-
to. 

LA REGIONE ABRUZZO 

attraverso la Direzione Parchi, Territorio, 
Ambiente, Energia, ha ravvisato l’opportunità 

di istituire, un concorso rivolto alle amministra-
zioni comunali, ricadenti nel territorio di APE, 
per promuovere le buone pratiche, agendo come 
stimolo ed incentivo per un percorso verso lo 
sviluppo sostenibile. 

Il riconoscimento consiste in un premio in 
denaro ai primi tre classificati, rispettivamente 
di € 25.000,00, € 15.000,00 e € 10.000,00, da 
utilizzare per il miglioramento futuro 
dell’azione oggetto del premio e nella segnala-
zione di ulteriori cinque buone pratiche. 

Tutte le buone pratiche selezionate riceve-
ranno un attestato e verranno portate 
all’attenzione dell’opinione pubblica, rendendo-
le disponibili in rete attraverso una sezione 
dedicata della banca dati. 

Questa iniziativa permetterà di realizzare 
una panoramica dei progetti in atto nel territorio 
di A.P.E.. 
 
1_ Criteri di Ammissione 

Sono ammesse al concorso le Amministra-
zioni Comunali che rispondono ai seguenti 
criteri di ammissione: 

1. che ricadano all’interno del territorio di 
APE; 

2. che abbiano numero di abitanti inferiore 
a 15.000; 

3. che abbiano avviato, nei due anni prece-
denti alla pubblicazione del bando, o che 
abbiano in corso di realizzazione una o 
più azioni innovative nella gestione dei 
servizi di pubblica utilità, caratterizzate 
da un evidente impatto sulla sostenibilità 
ambientale e relative ad un dei seguenti 
settore d’intervento prioritario: 

Agricoltura 

- Arrestare il processo di diminuzione del-
la superficie agraria; 

- Evitare l’espansione urbana a scapito dei 
terreni agricoli o a destinazione naturali-
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stica, incentivando il riutilizzo e la riqua-
lificazione delle aree storicamente urba-
nizzate; 

- Conservare il paesaggio agricolo tradi-
zionale (insediamenti , abitativi, colture , 
ecc.); 

- Altro. 

Edilizia e Urbanistica 

- Ridurre la pressione edilizia in aree di 
interesse ambientale; 

- Promuovere programmi di intervento fi-
nalizzati alla riduzione 
dell’inquinamento acustico e atmosferi-
co; 

- Aver recepito nel proprio strumento di 
pianificazione il P.R.P.; 

- Aver sottoposto alla Valutazione 
d’incidenza il proprio strumento di pia-
nificazione; 

- Dare priorità agli interventi di riuso o 
riorganizzazione rispetto a nuovi impe-
gni di suolo (recuperare e riqualificare le 
aree degradate, recuperare le aree indu-
striali dimesse, ecc.) 

- Utilizzare materiali e tecnologie di inge-
gneria naturalistica nelle OO.PP.; 

- Valorizzare il patrimonio culturale; 

- Altro. 

Energia 

- Incentivare e incrementare il risparmio 
energetico introducendo meccanismi 
premianti le forme di risparmio energeti-
co in ambito urbano, (certificazione e-
nergetica, riduzione oneri di urbanizza-
zione, sconti tassa di proprietà, meccani-
smi di pagamento in base al livello di 
consumo);  

- Migliorare l’efficienza dei sistemi di 
produzione e di utilizzo dell’energia a 

cominciare dalla gestione del patrimonio 
edilizio pubblico e dell’edilizia popolare, 
nello sviluppo dei sistemi urbani di tra-
sporto e nel comparto agricolo; 

- Ridurre gli impatti locali (odori, prelievi 
e scarichi); 

- Incentivare l’uso di fonti di energia puli-
ta; 

- Altro. 

Rifiuti 

- Minimizzare la produzione di rifiuti (ri-
duzione dei consumi di prodotti usa e 
getta e ad alto contenuto di imballaggio); 

- Limitare l’utilizzo (sostituzione) di so-
stanze ad alto impatto ambientale; 

- Salvaguardare le esigenze igienico-
sanitarie, evitando rischi di contamina-
zione dell’acqua, del suolo e del sotto-
suolo; 

- Aumentare la raccolta differenziata di 
RSU; 

- Promuovere sistemi economici ed effi-
cienti per il riciclaggio dei rifiuti.  

- Ridurre drasticamente l’utilizzo di disca-
riche; 

- Migliorare dal punto di vista energetico-
ambientale gli impianti di trattamento fi-
nale; 

- Altro. 

Territorio e Paesaggio 

- Conservare e valorizzare i beni paesistici 
e naturalistici esistenti; 

- Aumentare la quota di aree naturali e il 
tasso di biodiversità; 

- Tutelare la qualità delle acque, del suolo, 
dell’atmosfera; 
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- Ridurre le cause di rischio e degrado 
come urbanizzazioni, prelievi, scarichi al 
suolo in aree vulnerabili; 

- Ridurre i fenomeni provocati da attività 
umane come frane, erosione costiera, siti 
contaminati.; 

- Altro 

Governance 

- Potenziamento del dialogo e della parte-
cipazione attraverso la promozione della 
partecipazione di donne, giovani, immi-
grati, settori svantaggiati e di loro rap-
presentanze; 

- Avviare e mantenere vivi i progetti di 
Agenda 21 Locale; 

- Aumentare la governance nei processi di 
Agenda 21 Locale integrando i diversi 
strumenti disponibili a partire dalla regi-
strazione Emas e dalla certificazione dei 
sistemi di gestione ambientale delle 
amministrazioni pubbliche e dei territori;  

- Garantire che i processi di governo loca-
le vengano svolti secondo modalità par-
tecipative, i Forum di Agenda 21; 

- Fare in modo che gli Enti sovraordinati 
supportino i piccoli Comuni e che questi 
realizzino reti per ottenere economie di 
scala;  

- Sostenere in particolar modo i processi 
di Agenda 21 Locale nelle scuole e nei 
parchi naturali; 

- Prevedere momenti di monitoraggio pe-
riodico dell’attuazione dei Piani di A-
zione di Agenda 21 Locale; 

- Promuovere l’acquisto di marchi di pro-
dotto biologici ed ecocompatibili, etici e 
solidali; 

- Aver adottato un manuale per acquisti 
verdi; 

- Gestire con continuità e in modo integra-
to gli indicatori ambientali, economici, 
sociali locali, con l’obiettivo di predi-
sporre annualmente un bilancio ambien-
tale e di sostenibilità;  

- Favorire la sperimentazione 
dell’applicazione del Regolamento Emas 
nelle Amministrazioni Pubbliche al fine 
di valutare le performance dell’Ente e 
puntare al miglioramento continuo; 

- Altro. 
 
2_ Criteri di Valutazione delle Azioni 

La valutazione dell’azione sarà effettuata in 
base ai seguenti criteri generali: 

- deve essere avviata almeno nei due anni 
precedenti alla pubblicazione del bando, 
o in corso di realizzazione;  

- deve avere carattere esemplificativo e di 
particolare rilevanza sul piano sperimen-
tale; 

- deve essere facilmente esportabile e ri-
petibile in altre realtà locali;  

- deve essere coerente con gli obiettivi di 
qualità e target adottati in ambito nazio-
nale ed internazionale; 

- deve attuare almeno un obiettivo specifi-
co relativo ad uno dei suddetti settori 
prioritari d’intervento: Agricoltura, Edi-
lizia ed Urbanistica, Energia, Rifiuti, 
Territorio e Paesaggio, Governance. 

Criteri aggiuntivi di qualificazione: 

- numero e consistenza di azioni per Co-
mune; 

- efficacia e capacità d’innesco di un pro-
cesso di più iniziative. 

 
3_ Presentazione delle Domande 

Per la presentazione dei progetti si deve 
compilare la domanda di ammissione (ALLE-
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GATO A) nella quale va riportata una descri-
zione sintetica dell’azione segnalata contenente 
i seguenti elementi:  

- l’amministrazione competente; 

- il responsabile dell’azione e i suoi reca-
piti (telefono, fax, e-mail); 

- il periodo e il luogo di realizzazione; 

- la descrizione e lo stato dell’azione con 
un riferimento alle eventuali normative 
di riferimento utilizzate per la predispo-
sizione e /o l’attuazione del progetto, i 
fondi utilizzati, la loro provenienza e 
l’eventuale rifinanziamento del progetto 
stesso; 

- le risorse umane interne e/o esterne 
coinvolte; 

- gli indicatori di misurabilità dell’azione 
(cittadini coinvolti nel progetto, ambito 
geografico di riferimento, risultati in 
termini di riduzioni di costi o incremento 
di servizi, ecc.); 

- lo schema del processo organizzativo; 

- risultati/benefici attesi 

- risultati/benefici conseguiti. 
 
4_ Commissione Esaminatrice 

La Commissione esaminatrice, supportata 
per l’istruttoria delle istanze dall’Ufficio 
A.P.E., sarà formata da 9 membri, di cui uno 
con funzioni di presidente:  

-  un esperto per ogni settore delle materie 
di competenza (Agricoltura, Edilizia ed 
Urbanistica, Energia, Rifiuti, Territorio e 
Paesaggio, Governance). 

 
5_ Modalità di invio delle domande 

Le domande di partecipazione al concorso 
dovranno essere inviate in busta chiusa, tramite 
raccomandata A/R, entro e non oltre il 27 otto-
bre 2006 e dovranno essere indirizzate a : 

Regione Abruzzo  

Direzione Parchi Territorio Ambiente Ener-
gia 

via Leonardo da Vinci n.1 

67100 L’Aquila 

Fa fede il timbro postale di spedizione e le 
domande inviate oltre tale termine non saranno 
ammesse al concorso. 

Sulla busta dovrà essere riportata la dicitura: 
“Concorso Le Buone Pratiche nel territorio di 
A.P.E.”. 

Il materiale ammesso al concorso non sarà 
restituito. L'organizzazione non risponde di 
danni o manomissioni dovute alla spedizione. 
 
6_ Risposte a quesiti  

Eventuali quesiti di carattere tecnico, conte-
nutistico o di metodo e richieste di chiarimenti 
da parte dei partecipanti dovranno pervenire 
alla Segreteria del concorso via fax 
(0862.363486) non oltre il quindicesimo giorni 
dalla data di pubblicazione del bando con indi-
cato il numero di fax al quale la Regione A-
bruzzo potrà indirizzare la risposta. 
 
7_ Premiazione 

Il riconoscimento verrà assegnato entro 120 
giorni dalla data della scadenza del bando con 
pubblicazione sul B.U.R.A. La premiazione 
avverrà in un apposito evento. 
 
8_ Responsabilità  

La Regione Abruzzo non si assume alcuna 
responsabilità per eventuali smarrimenti, utiliz-
zi illeciti o eventuali danni agli elaborati inviati. 
A tal fine si invitano i concorrenti a conservare 
sempre copia del materiale inviato.  

In caso di qualsiasi controversia legale, il 
tribunale di L’Aquila sarà competente.  
 
9_ Cause di inammissibilità 
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I partecipanti dovranno compilare in ogni 
sua parte l’allegato A, pena la sua inaccettabili-
tà.  

Le domande inviate oltre il termine di cui al 
punto 5 non saranno ammesse al concorso. 
 
10_ Obblighi di partecipazione  

Inviando la documentazione necessaria per 
l’ammissione al concorso, i partecipanti si 
assumono l’obbligo di:  

- accettare tutte le norme previste dal ban-
do;  

- concedere agli organizzatori del concor-
so la possibilità di pubblicazioni totali o 
parziali delle azioni, con citazione della 
fonte;  

IL DIRETTORE 
Arch. Antonio Sorgi 

Segue Allegato 



Anno XXXVII - N. 83 Speciale (13.09.2006) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 9 



Pag. 10 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVII - N. 83 Speciale (13.09.2006) 

 



Anno XXXVII - N. 83 Speciale (13.09.2006) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 11 



Pag. 12 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVII - N. 83 Speciale (13.09.2006) 

 



Anno XXXVII - N. 83 Speciale (13.09.2006) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 13 

 



Pag. 14 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVII - N. 83 Speciale (13.09.2006) 

 

 

DIREZIONE SANITA' 
SERVIZIO ASSISTENZA DISTRETTUALE - 

ASSISTENZA FARMACEUTICA 
 

Approvazione elenco di professionalità 
esterne da destinare al progetto obiettivo 
sperimentale per il risparmio sulla spesa 
farmaceutica nella Regione Abruzzo di cui 
alla D.G.R. n. 381/2006. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

Omissis 

DETERMINA 

per le motivazioni e le finalità di cui in nar-
rativa 

1. di approvare l’elenco delle professionalità 
esterne di cui all’allegato 1, parte integrante 

e sostanziale del presente atto, da destinare 
al Progetto obiettivo Sperimentale per il ri-
sparmio sulla spesa farmaceutica, siccome 
approvato con D.G.R. n. 381/2006; 

2. di precisare che l’individuazione specifica 
dei singoli professionisti inseriti in elenco è 
demandata – giusta D.G.R. nr. 381 del 
12.04.2006 – ad atto del Componente la 
Giunta preposto alla Sanità; 

3. di disporre la pubblicazione del presente 
provvedimento sul Portale della Sanità, rite-
nendosi adempiuto in tal senso ogni obbligo 
di divulgazione. 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dr. Giampiero Di Cesare 

Segue Allegato 
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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 
N. 4 L'AQUILA 

 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 
Sanitario – Profilo Professionale: Medici - 
Unità Operativa Complessa di Neurochirur-
gia – disciplina: Neurochirurgia. Riapertura 
Termini. 

In esecuzione della deliberazione del Diret-
tore Generale n. 540 del 9.8.2006, sono riaperti 
i termini utili per la presentazione delle doman-
de di ammissione al concorso pubblico, per 
titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Sanita-
rio – Profilo Professionale: Medici – Unità 
Operativa Complessa di Neurochirurgia – 
disciplina: Neurochirurgia, con rapporto di 
lavoro esclusivo. 

Le istanze di partecipazione dovranno esse-
re inviate al Direttore Generale della AUSL n. 4 
– ex Presidio Ospedaliero “S. Maria di Colle-
maggio” 67100 L’Aquila, entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso della Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 

Il testo integrale del bando, con 
l’indicazione dei requisiti e delle modalità di 
partecipazione, è stato pubblicato nel B.U.R.A. 
n. 82 speciale concorsi del 3.8.05. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. 
Complessa Stato Giuridico ed Economico del 
Personale/concorsi – telefono:0862/368837. 

Pubblicato nella G.U. n.           del               - 
4^ serie speciale. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Roberto Marzetti 

 
 

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 
PESCARA 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 
Medico della disciplina di Chirurgia Pedia-
trica dell’Area di Chirurgia e delle specialità 
chirurgiche. 

Scadenza ______________ 

Art. 1 
POSTI MESSI A CONCORSO 

In esecuzione della deliberazione n. 938 del 26 
giugno 2006 è indetto pubblico concorso per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di 
Dirigente Medico della disciplina di Chirurgia 
Pediatrica dell’area di chirurgia e delle speciali-
tà chirurgiche. 
 

Art. 2 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

Le modalità di espletamento del concorso 
sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni 
in materia ed in particolare dai Decreti Legisla-
tivi 30.12.1992 n. 502 e 30.03.2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal 
D.P.R. 9.5.1994 n. 487, dalla legge 15.5.1997 n. 
127 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nonchè dalla L. 
10.4.1991 n. 125 che garantisce pari opportuni-
tà tra uomini e donne. 

Ai vincitori del presente concorso sarà attri-
buito il trattamento giuridico ed economico 
previsto dalle disposizioni di legge e dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro dell’area 
dirigenziale medica e veterinaria vigenti all’atto 
dell’assunzione. 

Art. 3 
REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per l’ammissione al concorso è richiesto il 
possesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti Generali: 

a) - cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti o citta-
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dinanza di uno dei paesi dell’Unione Eu-
ropea; 

b) - idoneità fisica all’impiego ed alla fun-
zione: l’accertamento della idoneità fisi-
ca all’impiego ed alla funzione è effet-
tuato a cura dell’Azienda Sanitaria Loca-
le, prima dell’immissione in servizio. Il 
personale dipendente da pubbliche am-
ministrazioni e dagli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli artt. 25 e 26, primo com-
ma, del D.P.R. 20.12.79 n. 761, è di-
spensato dalla visita medica; 

Requisiti specifici: 

c) - diploma di laurea in Medicina e Chirur-
gia; 

d) - diploma di specializzazione in Chirurgia 
Pediatrica od equipollente ai sensi delle 
tabelle approvate con decreti del Mini-
stero della Sanità del 30.1.98 e del 
31.1.98 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

I dipendenti di altre U.S.L. o Aziende Ospe-
daliere, che prestino servizio alla data di entrata 
in vigore del D.P.R. n. 483/97,(1.2.1998) nella 
Disciplina messa a concorso, nella posizione 
funzionale di Dirigente Medico, sono esentati 
dal possesso del requisito della specializzazio-
ne; 

e) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Me-
dici; 

L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione al concorso, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. 

I candidati degli Stati membri dell’Unione 
Europea devono possedere oltre ai requisiti 
richiesti per i cittadini italiani: 

a) - i diritti civili e politici anche negli Stati 
di appartenenza o di provenienza; 

b) - adeguata conoscenza della lingua italia-
na. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per le 
presentazioni delle domande di ammissione. 

La mancanza di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta l’esclusione dal concorso. 

Non possono accedere agli impieghi coloro 
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, 
nonchè coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione. 

Art. 4 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

TERMINE, CONTENUTI E MODALITA’ 

La domanda di ammissione al concorso, re-
datta in carta semplice e dattiloscritta deve 
essere indirizzata al Direttore Generale della 
U.S.L. di Pescara, Via R. Paolini, 45 - 65124 
Pescara, e presentata all’Ufficio competente o 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento nel termine perentorio di 30 giorni 
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. Qualora detto termine cada in 
un giorno festivo, esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

Per l’osservanza del suddetto termine, farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. 

Nella domanda di ammissione al concorso 
redatta secondo lo schema dell’allegato a), gli 
aspiranti devono dichiarare: 

a) - il cognome e il nome, la data, il luogo di 
nascita e la residenza. 

b) - il possesso della cittadinanza italiana 
(ovvero gli eventuali requisiti sostitutivi) 
o di uno Stato membro dell’Unione Eu-
ropea. 

c) - Per i cittadini italiani: il comune di i-
scrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della 
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cancellazione dalle liste medesime; per i 
cittadini degli Stati membri dell’Unione 
Europea: il godimento dei diritti civili e 
politici negli Stati di appartenenza o di 
provenienza. 

d) - Le eventuali condanne penali riportate, 
ovvero di non aver riportato condanne 
penali (la mancata dichiarazione al ri-
guardo sarà equiparata, ad ogni effetto di 
legge, a dichiarazione negativa). 

e) - Il possesso del titolo di studio e degli al-
tri requisiti specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando di concorso. 

f) - La posizione nei riguardi degli obblighi 
militari di leva (per i candidati di sesso 
maschile). 

g) - I servizi prestati presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego 
(la mancata dichiarazione al riguardo sa-
rà equiparata, ad ogni effetto di legge, a 
dichiarazione di non aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni). 

h) - Il domicilio presso il quale deve essere 
fatta, ad ogni effetto, ogni comunicazio-
ne inerente il concorso (questa U.S.L. 
non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatte indicazioni del recapito forni-
to o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, nè per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore). 

i) - Eventuali titoli che danno diritto a pre-
cedenza o preferenza come per legge.  

l) - L’eventuale esclusione dall’elettorato 
politico e l’eventuale destituzione o di-
spensa o licenziamento dall’impiego 
presso pubbliche amministrazioni (la 
mancata dichiarazione al riguardo sarà 

equiparata, ad ogni effetto di legge, a di-
chiarazione negativa). 

m) - L’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (per i soli cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea. 

Le suddette indicazioni costituiscono auto-
certificazione definitiva dei requisiti di ammis-
sione previsti dall’art. 2 del presente bando ai 
sensi delle vigenti norme sulle dichiarazioni 
sostitutive. A mente dell’art. 71 del D.P.R. n. 
445/2000 l’Azienda procederà ad idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi sorgono 
fondati dubbi sulla veridicità delle summenzio-
nate dichiarazioni sostitutive. 

Qualora dal controllo emerga la non veridi-
cità del contenuto dell’autocertificazione il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti sulla base della dichiarazione non 
veritiera e può essere sanzionato penalmente, ai 
sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, che 
richiama le norme del codice penale e delle 
leggi speciali in materia. 

Il candidato ha inoltre l’obbligo di comuni-
care, a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, le successive eventuali variazioni 
di indirizzo e/o di recapito. 

Il candidato portatore di handicap dovrà 
specificare l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonchè l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della 
legge 5 febbraio 1992, n. 104. 

Non si terrà conto delle domande che non 
conterranno tutte le indicazioni precisate nel 
precedente art. 2 e riportate nello schema alle-
gato al bando. 

Non si terrà, altresì, conto delle domande 
non firmate in calce dal candidato o presentate 
oltre il termine di cui al primo comma del 
presente articolo. 

* Alla domanda, inoltre, deve essere unito, 
in carta semplice ed in triplice copia, un elenco 
dei documenti e dei titoli presentati. 
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I concorrenti dovranno allegare alla doman-
da di partecipazione al concorso tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione  

di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato. 

I titoli dovranno essere prodotti in originale 
o in copia autenticata ai sensi di legge, oppure 
autocertificati od oggetto di dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (vedasi fac 
simili allegati B e C). 

Inoltre, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 
445/2000, la dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà può riguardare anche il fatto che la 
copia di una pubblicazione, che deve essere 
comunque edita a stampa ed allegata alla do-
manda, sia conforme all’originale. (vedasi fac 
simile allegato D) - Si precisa che le pubblica-
zioni possono essere prodotte integralmente o 
in originale o in copia autenticata, per consenti-
re una corretta valutazione delle stesse ai sensi 
dell’art. 11 del D.P.R. n. 483/97. 

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà dovrà essere allegata copia fotostatica 
di un documento di identità del sottoscrittore. 

Per una corretta e puntuale valutazione di ti-
toli autocertificabili si raccomanda un analitica 
descrizione del contenuto delle dichiarazioni e 
si consiglia a tale riguardo di allegare una foto-
copia semplice dei titoli autocertificati. 

Non è ammessa la produzione dei documen-
ti dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione. 

Le domande, i documenti e titoli ad esse al-
legati non sono soggetti all’imposta di bollo ai 
sensi di quanto previsto dall’art. 1 della legge 
23 agosto 1988 n. 370. 

Art. 5 
AMMISSIONE AL CONCORSO 

L’ammissione dei concorrenti è deliberata 
dal Direttore Generale di questa Azienda U.S.L. 

L’esclusione dal concorso è disposta con 
provvedimento motivato da notificarsi entro 
trenta giorni dalla esecutività della relativa 
deliberazione. 

Art. 6 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice sarà nomina-
ta con provvedimento del Direttore Generale ai 
sensi del combinato disposto degli artt. 5 e 25 
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483. 

Art. 7 
PROCEDURE DI ESPLETAMENTO 

DEL CONCORSO 

Per le procedure concorsuali saranno osser-
vate, le disposizioni di cui al capo I e II del 
D.P.R. 483/97. 

Inoltre l’Azienda si riserva di realizzare in 
relazione al numero di domande pervenute, 
forme di preselezione dei candidati ai sensi 
dell’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001. 

Art. 8 
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE 

PROVE D’ESAME 

La Commissione dispone, complessivamente, 
di 100 punti così ripartiti: 

a) - 20 punti per titoli; 

b) - 80 punti per le prove d’esame; 

I punti per le prove d’esame sono così ripar-
titi: 

a) - 30 punti per la prova scritta; 

b) - 30 punti per la prova pratica; 

c) - 20 punti per la prova orale; 

I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti: 
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a) - 10 punti per i titoli di carriera; 

b) - 3 punti per i titoli accademici e di stu-
dio; 

c) - 3 punti per le pubblicazioni e i titoli 
scientifici; 

d) - 4 punti per il curriculum formativo e 
professionale; 

Per la valutazione dei titoli la Commissione 
esaminatrice si atterrà ai principi dettati dagli 
artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483. 

Art. 9 
PROVE D’ESAME 

Ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. n. 483 del 
10.12.97 le prove d’esame sono le seguenti: 

a) - Prova scritta: 

 relazione su un caso clinico simulato o 
su argomenti inerenti alla disciplina 
messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa; 

b) - Prova pratica: 

 su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso; per le di-
scipline dell’area chirurgica la prova 
pratica, in relazione anche al numero dei 
candidati, si svolge su cadavere o mate-
riale anatomico in sala autoptica, ovvero 
con altra modalità a giudizio insindaca-
bile della Commissione; la prova pratica 
deve comunque essere illustrata schema-
ticamente per iscritto; 

c) - Prova orale: 

 sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso, nonchè sui compiti connessi 
alla funzione da conferire. 

Art. 10 
DIARIO D’ESAME 

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.P.R. 
483/97 la data e la sede per lo svolgimento della 

prova scritta saranno comunicate ai candidati 
con lettera A.R. almeno 15 giorni prima della 
prova stessa. 

I candidati che non si presenteranno nella 
sede d’esame nel giorno e nell’ora indicati nella 
lettera di cui sopra dovranno ritenersi esclusi 
dal concorso. 

Art. 11 
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA, 

DICHIARAZIONE DEI 
VINCITORI DEL CONCORSO 

La graduatoria di merito è formulata dalla 
Commissione esaminatrice sulla base dei risul-
tati delle prove svolte e della valutazione dei 
titoli presentati, tenuto conto dei criteri di pre-
cedenza o preferenza previsti dalle leggi vigen-
ti. Il Direttore Generale, riconosciuta la regola-
rità degli atti del concorso, li approva e procede 
alla dichiarazione dei vincitori con propria 
deliberazione. 

La graduatoria di merito sarà pubblicata 
all’Albo della U.S.L. e nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Abruzzo. 

Le graduatorie - sulla base della attuale, vi-
gente normativa - rimangono efficaci per un 
termine di 24 mesi dalla data della loro appro-
vazione per l’eventuale copertura dei soli posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che 
successivamente ed entro tale termine dovesse-
ro rendersi disponibili, salvo disposizioni legi-
slative diverse. 

Art. 12 
ADEMPIMENTI VINCITORI 

DEL CONCORSO 

I vincitori del concorso, ai sensi della vigen-
te normativa in materia, dovrà entro il termine 
perentorio di 30 giorni dal ricevimento della 
relativa comunicazione, certificare: 

1) - data di nascita e residenza; 

2) - possesso cittadinanza italiana o di uno 
degli stati membri dell’Unione Europea; 
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3) - godimento diritti politici, anche nello 
stato di appartenenza o provenienza per i 
cittadini di uno stato dell’Unione Euro-
pea, 

4) - di non aver riportato condanne penali, 
ovvero le condanne penali riportate con 
indicazione della data e dell’autorità 
giudiziaria che l’ha emessa anche se so-
no stati concessi amnistia, perdono giu-
diziale, indulto e non menzione della 
condanna nel casellario giudiziale; 

5) - il possesso del titolo di studio richiesto 
dal bando, 

6) - il possesso del diploma di specializza-
zione richiesto; 

7) - la posizione relativa all’adempimento 
degli obblighi militari (solo per i vincito-
ri di sesso maschile). 

Inoltre i vincitori dovranno dichiarare di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico e priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni 
di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del 
D.L.vo n. 165/2001. 

In caso contrario dovrà presentare espressa 
dichiarazione di opzione per l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Pescara. 

I vincitori sono tenuti altresì a produrre en-
tro il termine perentorio di 30 giorni di cui 
sopra, un certificato medico, rilasciato 
dall’Ufficio Prevenzione e Protezione per la 
Sicurezza Interna della U.S.L., attestante 
l’idoneità fisica all’impiego. 

Art. 13 
STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE 

DI LAVORO 

A seguito dell’accertamento dei requisiti 
prescritti, il Direttore Generale procederà alla 
assunzione in prova dei vincitori con decorren-
za, agli effetti economici, dalla data di effettiva 
presa in servizio. 

Il rapporto di lavoro del personale dirigente, 
con riferimento ai posti messi a concorso, è 
costituito e regolato da contratti individuali, 
secondo le disposizioni di legge, della normati-
va comunitaria e del C.C.N.L. dell’area diri-
genziale medica e veterinaria. 

La stipula del contratto individuale di lavoro 
sostituisce i provvedimenti di nomina e ne 
produce i medesimi effetti. 

Nel contratto di lavoro individuale, per il 
quale è richiesta la forma scritta, sono comun-
que indicati: 

a) tipologia del rapporto; 

b) data di inizio del rapporto di lavoro; 

c) qualifica di assunzione, ruolo di apparte-
nenza e relativo trattamento economico; 

d) durata del periodo di prova, ove previsto; 

e) sede di prima destinazione. 

Il contratto individuale specifica che il rap-
porto di lavoro è regolato dai contratti collettivi 
nel tempo vigenti anche per le cause di risolu-
zione del contratto di lavoro e per i termini di 
preavviso. E’, in ogni modo, condizione risolu-
tiva del contratto, senza obbligo di preavviso, 
l’annullamento della procedura concorsuale che 
ne costituisce il presupposto. 

Sono fatti salvi gli effetti economici dal 
rapporto di lavoro prestato fino al momento 
della risoluzione. 

Art. 14 
PERIODO DI PROVA 

Il Dirigente assunto in servizio, è soggetto 
ad un periodo di prova di sei mesi. Possono 
essere esonerati dal periodo di prova i Dirigenti 
che lo abbiano già superato nella medesima 
qualifica, presso altra azienda o ente del com-
parto. Possono altresì essere esonerati dalla 
prova per la medesima qualifica, ove prevista, i 
Dirigenti, provenienti da altra azienda od ente 
del comparto, la cui qualifica è stata unificata ai 
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sensi degli artt. 18 del D.L.vo n. 502 del 1992 e 
26 del D.L.vo n. 165/2001. 

Ai fini del compimento del suddetto periodo 
di prova si tiene conto del solo servizio effetti-
vamente prestato. 

Il periodo di prova è sospeso in caso di as-
senza per malattia e negli altri casi espressa-
mente previsti dalla legge o dai regolamenti 
vigenti ai sensi dell’art. 69 del D.L.vo n. 
165/2001. In caso di malattia il Dirigente ha 
diritto alla conservazione del posto per un 
periodo massimo pari alla durata del periodo di 
prova, decorso il quale il rapporto può essere 
risolto. In caso di infortunio sul lavoro o malat-
tia derivante da causa di servizio si applica l’art. 
25, comma 1 del C.C.N.L. del personale della 
dirigenza medica e veterinaria del 5.12.1996. 

Le assenze riconosciute come causa di so-
spensione sono soggette allo stesso trattamento 
economico previsto per i Dirigenti non in pro-
va. 

Decorsa la metà del periodo di prova cia-
scuna delle parti può recedere dal rapporto in 
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso 
nè di indennità sostitutiva del preavviso, fatti 
salvi i casi di sospensione. Il recesso opera dal 
momento della comunicazione alla controparte. 
Il recesso dell’azienda deve essere motivato. 

Decorso il periodo di prova senza che il 
rapporto di lavoro sia stato risolto, il Dirigente 
si intende confermato in servizio con il ricono-
scimento dell’anzianità dal giorno 
dell’assunzione a tutti gli effetti. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, 
compreso il recesso, la retribuzione viene corri-
sposta fino all’ultimo giorno di effettivo servi-
zio; spetta altresì al Dirigente la retribuzione 
corrispondente alle giornate di ferie maturate e 
non godute per esigenze di servizio ed ai ratei 
di tredicesima mensilità. 

Il periodo di prova non può essere rinnovato 
o prorogato alla scadenza. 

Al Dirigente proveniente dalla stessa o da 
altra azienda o ente del comparto durante il 
periodo di prova, è concessa una aspettativa per 
motivi personali senza diritto alla retribuzione, 
ai sensi dell’art. 10, comma 8, del C.C.N.L. del 
10/02/2004 e in caso di mancato superamento 
della stessa rientra nella qualifica e professione 
di provenienza. 

Art. 15 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 - 
“Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali” - i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso l’Ufficio Gestione 
Risorse Umane della U.S.L., per le finalità di 
gestione del concorso e saranno utilizzati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 

Le medesime informazioni potranno essere 
comunicate unicamente alle Amministrazioni 
Pubbliche direttamente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico - 
economica del candidato. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato 
decreto tra i quali figura il diritto di accesso ai 
dati che lo riguardano, nonchè alcuni diritti 
complementari tra cui il diritto di far rettificare, 
aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge. 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei 
confronti del direttore Generale della U.S.L. 

Art. 16 
SORTEGGIO COMMISSIONE 

ESAMINATRICE 

Il sorteggio è pubblico ed avrà luogo presso 
la Sala Riunioni della Azienda U.S.L. di Pesca-
ra, Via R.Paolini, 45 Pescara (3° piano) alle ore 
10,00 del 15° giorno non festivo successivo alla 
data di scadenza del termine per la presentazio-
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ne delle domande di partecipazione al concorso 
in oggetto. 

Nel caso che il sorteggio di cui sopra, per 
motivi di forza maggiore, non possa aver luogo 
nel giorno sopra indicato o qualora lo stesso 
debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da 
parte del sorteggiato o per qualsiasi legittimo 
impedimento per quest’ultimo a far parte della 
commissione esaminatrice, sarà effettuato, 
senza ulteriore avviso, che si intende dato fin 
d’ora, ad ogni effetto e con il presente annun-
cio, nella suddetta sede ed alla stessa ora il 10° 
giorno successivo alla data come sopra stabilita, 
con prosecuzione - se ciò si renderà necessario - 
ogni lunedì successivo non festivo, senza solu-
zione di continuità fino al completamento delle 
operazioni di sorteggio. 

Al riguardo si precisa che si procederà 
all’estrazione di più nominativi, in numero 
sufficiente a costituire l’elenco di dirigenti 
medici responsabili di struttura complessa della 
disciplina da utilizzare secondo l’ordine di 
estrazione, per eventuali sostituzioni di compo-
nenti titolari o supplenti sorteggiati, in caso di 
rinuncia, indisponibilità o impedimento degli 
stessi a far parte della Commissione Esamina-
trice di che trattasi  

Art. 17 
NORME DI RINVIO  

Con la partecipazione al concorso è implici-
ta da parte dei concorrenti l’accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del 
presente bando di concorso, nonchè di quelle 
che disciplinano o disciplineranno lo stato 
giuridico ed economico del personale delle 
Aziende U.S.L. ed alle norme che ne discipli-
nano l’accesso. 

Per quanto non espressamente previsto dal 
presente bando di concorso e dalla normativa in 
esso richiamata, si fa riferimento alle norme che 
disciplinano il rapporto di impiego del persona-
le delle Unità Sanitarie Locali ed ogni altra 
norma in materia concorsuale. 

Questa Azienda si riserva la facoltà di modi-
ficare, sospendere, revocare, il presente bando, 
o di riaprire i termini, qualora ne rilevasse la 
necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse senza che per i candidati insorga 
alcuna pretesa o diritto. 

L’Azienda, inoltre si riserva di assumere i 
vincitori del presente concorso, secondo le 
esigenze dell’Ente, le relative disponibilità 
finanziarie, nonché la normativa nazionale e 
regionale esistenti al momento 
dell’approvazione della graduatoria e per tutto 
il periodo di validità della stessa. 

Art. 18 
RESTITUZIONE DOCUMENTAZIONE 

I candidati potranno chiedere la restituzione 
della documentazione presentata per la parteci-
pazione al concorso, entro sei mesi dalla sca-
denza della validità della graduatoria finale di 
merito (attualmente di ventiquattro mesi), salvo 
contenzioso in atto. 

In caso di mancato ritiro della documenta-
zione nei termini sopraindicati 
l’Amministrazione procederà all’archiviazione. 

Per informazioni e per ricevere copia inte-
grale del presente bando, gli interessati potran-
no rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse Uma-
ne della Azienda U.S.L. di Pescara - Via 
R.Paolini, 45 - 65124 Pescara nei giorni dal 
lunedì al venerdì dalle ore 11 alle ore 13. 

Il presente bando è stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Abruzzo - serie 
speciale n._____ del _________ ed, in estratto, 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 
___del ______. 
 
Scadenza _______________ 
 
Pescara, ________________ 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Angelo Cordone 

Segue Allegato 
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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 
PESCARA 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 
Medico della disciplina di Malattie 
dell’Apparato Respiratorio dell’Area Medica 
e delle specialità mediche. 

Scadenza ______________ 

Art. 1 
POSTI MESSI A CONCORSO 

In esecuzione della deliberazione n. 935 del 
26 giugno 2006 è indetto pubblico concorso per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di 
Dirigente Medico della disciplina di Malattie 
dell’apparato respiratorio dell’area medica e 
delle specialità mediche. 

Art. 2 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

Le modalità di espletamento del concorso 
sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni 
in materia ed in particolare dai Decreti Legisla-
tivi 30.12.1992 n. 502 e 30.03.2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal 
D.P.R. 9.5.1994 n. 487, dalla legge 15.5.1997 n. 
127 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nonchè dalla L. 
10.4.1991 n. 125 che garantisce pari opportuni-
tà tra uomini e donne. 

Ai vincitori del presente concorso sarà attri-
buito il trattamento giuridico ed economico 
previsto dalle disposizioni di legge e dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro dell’area 
dirigenziale medica e veterinaria vigenti all’atto 
dell’assunzione. 

Art. 3 
REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per l’ammissione al concorso è richiesto il 
possesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti Generali: 

a) - cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti o citta-

dinanza di uno dei paesi dell’Unione Eu-
ropea; 

b) - idoneità fisica all’impiego ed alla fun-
zione: l’accertamento della idoneità fisi-
ca all’impiego ed alla funzione è effet-
tuato a cura dell’Azienda Sanitaria Loca-
le, prima dell’immissione in servizio. Il 
personale dipendente da pubbliche am-
ministrazioni e dagli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli artt. 25 e 26, primo com-
ma, del D.P.R. 20.12.79 n. 761, è di-
spensato dalla visita medica; 

Requisiti specifici: 

c) - diploma di laurea in Medicina e Chirur-
gia; 

d) - diploma di specializzazione in Malattie 
dell’apparato respiratorio od equipollen-
te o affine ai sensi delle tabelle approva-
te con decreti del Ministero della Sanità 
del 30.1.98 e del 31.1.98 e successive 
modificazioni ed integrazioni;I dipen-
denti di altre U.S.L. o Aziende Ospeda-
liere, che prestino servizio alla data di 
entrata in vigore del D.P.R. n. 
483/97,(1.2.1998) nella Disciplina messa 
a concorso, nella posizione funzionale di 
Dirigente Medico, sono esentati dal pos-
sesso del requisito della specializzazio-
ne; 

e) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Me-
dici; 

L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione al concorso, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. 

I candidati degli Stati membri dell’Unione 
Europea devono possedere oltre ai requisiti 
richiesti per i cittadini italiani: 

a) - i diritti civili e politici anche negli Stati 
di appartenenza o di provenienza; 
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b) - adeguata conoscenza della lingua italia-
na. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per le 
presentazioni delle domande di ammissione. 

La mancanza di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta l’esclusione dal concorso. 

Non possono accedere agli impieghi coloro 
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, 
nonchè coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione. 

Art. 4 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

TERMINE, CONTENUTI E MODALITA’ 

La domanda di ammissione al concorso, re-
datta in carta semplice e dattiloscritta deve 
essere indirizzata al Direttore Generale della 
U.S.L. di Pescara, Via R. Paolini, 45 - 65124 
Pescara, e presentata all’Ufficio competente o 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento nel termine perentorio di 30 giorni 
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. Qualora detto termine cada in 
un giorno festivo, esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

Per l’osservanza del suddetto termine, farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. 

Nella domanda di ammissione al concorso 
redatta secondo lo schema dell’allegato a), gli 
aspiranti devono dichiarare: 

a) - il cognome e il nome, la data, il luogo di 
nascita e la residenza. 

b) - il possesso della cittadinanza italiana 
(ovvero gli eventuali requisiti sostitutivi) 
o di uno Stato membro dell’Unione Eu-
ropea. 

c) - Per i cittadini italiani: il comune di i-
scrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; per i 
cittadini degli Stati membri dell’Unione 
Europea: il godimento dei diritti civili e 
politici negli Stati di appartenenza o di 
provenienza. 

d) - Le eventuali condanne penali riportate, 
ovvero di non aver riportato condanne 
penali (la mancata dichiarazione al ri-
guardo sarà equiparata, ad ogni effetto di 
legge, a dichiarazione negativa). 

e) - Il possesso del titolo di studio e degli al-
tri requisiti specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando di concorso. 

f) - La posizione nei riguardi degli obblighi 
militari di leva (per i candidati di sesso 
maschile). 

g) - I servizi prestati presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego 
(la mancata dichiarazione al riguardo sa-
rà equiparata, ad ogni effetto di legge, a 
dichiarazione di non aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni). 

h) - Il domicilio presso il quale deve essere 
fatta, ad ogni effetto, ogni comunicazio-
ne inerente il concorso (questa U.S.L. 
non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatte indicazioni del recapito forni-
to o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, nè per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore). 

i) - Eventuali titoli che danno diritto a pre-
cedenza o preferenza come per legge.  

l) - L’eventuale esclusione dall’elettorato 
politico e l’eventuale destituzione o di-
spensa o licenziamento dall’impiego 
presso pubbliche amministrazioni (la 
mancata dichiarazione al riguardo sarà 
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equiparata, ad ogni effetto di legge, a di-
chiarazione negativa). 

m) - L’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (per i soli cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea. 

Le suddette indicazioni costituiscono auto-
certificazione definitiva dei requisiti di ammis-
sione previsti dall’art. 2 del presente bando ai 
sensi delle vigenti norme sulle dichiarazioni 
sostitutive. A mente dell’art. 71 del D.P.R. n. 
445/2000 l’Azienda procederà ad idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi sorgono 
fondati dubbi sulla veridicità delle summenzio-
nate dichiarazioni sostitutive. 

Qualora dal controllo emerga la non veridi-
cità del contenuto dell’autocertificazione il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti sulla base della dichiarazione non 
veritiera e può essere sanzionato penalmente, ai 
sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, che 
richiama le norme del codice penale e delle 
leggi speciali in materia. 

Il candidato ha inoltre l’obbligo di comuni-
care, a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, le successive eventuali variazioni 
di indirizzo e/o di recapito. 

Il candidato portatore di handicap dovrà 
specificare l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonchè l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della 
legge 5 febbraio 1992, n. 104. 

Non si terrà conto delle domande che non 
conterranno tutte le indicazioni precisate nel 
precedente art. 2 e riportate nello schema alle-
gato al bando. 

Non si terrà, altresì, conto delle domande 
non firmate in calce dal candidato o presentate 
oltre il termine di cui al primo comma del 
presente articolo. 

* Alla domanda, inoltre, deve essere unito, 
in carta semplice ed in triplice copia, un elenco 
dei documenti e dei titoli presentati. 

I concorrenti dovranno allegare alla doman-
da di partecipazione al concorso tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione  

di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato. 

I titoli dovranno essere prodotti in originale 
o in copia autenticata ai sensi di legge, oppure 
autocertificati od oggetto di dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (vedasi fac 
simili allegati B e C). 

Inoltre, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 
445/2000, la dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà può riguardare anche il fatto che la 
copia di una pubblicazione, che deve essere 
comunque edita a stampa ed allegata alla do-
manda, sia conforme all’originale. (vedasi fac 
simile allegato D) - Si precisa che le pubblica-
zioni possono essere prodotte integralmente o 
in originale o in copia autenticata, per consenti-
re una corretta valutazione delle stesse ai sensi 
dell’art. 11 del D.P.R. n. 483/97. 

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà dovrà essere allegata copia fotostatica 
di un documento di identità del sottoscrittore. 

Per una corretta e puntuale valutazione di ti-
toli autocertificabili si raccomanda un analitica 
descrizione del contenuto delle dichiarazioni e 
si consiglia a tale riguardo di allegare una foto-
copia semplice dei titoli autocertificati. 

Non è ammessa la produzione dei documen-
ti dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione. 

Le domande, i documenti e titoli ad esse al-
legati non sono soggetti all’imposta di bollo ai 
sensi di quanto previsto dall’art. 1 della legge 
23 agosto 1988 n. 370. 

Art. 5 
AMMISSIONE AL CONCORSO 
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L’ammissione dei concorrenti è deliberata 
dal Direttore Generale di questa Azienda U.S.L. 

L’esclusione dal concorso è disposta con 
provvedimento motivato da notificarsi entro 
trenta giorni dalla esecutività della relativa 
deliberazione. 

Art. 6 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice sarà nomina-
ta con provvedimento del Direttore Generale ai 
sensi del combinato disposto degli artt. 5 e 25 
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483. 

Art. 7 
PROCEDURE DI ESPLETAMENTO 

DEL CONCORSO 

Per le procedure concorsuali saranno osser-
vate, le disposizioni di cui al capo I e II del 
D.P.R. 483/97. 

Inoltre l’Azienda si riserva di realizzare in 
relazione al numero di domande pervenute, 
forme di preselezione dei candidati ai sensi 
dell’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001. 

Art. 8 
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE 

PROVE D’ESAME 

La Commissione dispone, complessivamen-
te, di 100 punti così ripartiti: 

a) - 20 punti per titoli; 

b) - 80 punti per le prove d’esame; 

I punti per le prove d’esame sono così ripar-
titi: 

a) - 30 punti per la prova scritta; 

b) - 30 punti per la prova pratica; 

c) - 20 punti per la prova orale; 

I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti: 

a) - 10 punti per i titoli di carriera; 

b) - 3 punti per i titoli accademici e di stu-
dio; 

c) - 3 punti per le pubblicazioni e i titoli 
scientifici; 

d) - 4 punti per il curriculum formativo e 
professionale; 

Per la valutazione dei titoli la Commissione 
esaminatrice si atterrà ai principi dettati dagli 
artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483. 

Art. 9 
PROVE D’ESAME  

Ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. n. 483 del 
10.12.97 le prove d’esame sono le seguenti: 

a) - Prova scritta: 

 relazione su un caso clinico simulato o 
su argomenti inerenti alla disciplina 
messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa; 

b) - Prova pratica: 

 su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso; la prova 
pratica deve comunque essere illustrata 
schematicamente per iscritto; 

c) - Prova orale: 

 sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso, nonchè sui compiti connessi 
alla funzione da conferire. 

Art. 10 
DIARIO D’ESAME 

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.P.R. 
483/97 la data e la sede per lo svolgimento della 
prova scritta saranno comunicate ai candidati 
con lettera A.R. almeno 15 giorni prima della 
prova stessa. 

I candidati che non si presenteranno nella 
sede d’esame nel giorno e nell’ora indicati nella 
lettera di cui sopra dovranno ritenersi esclusi 
dal concorso. 
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Art. 11 
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA, 

DICHIARAZIONE 
DEI VINCITORI DEL CONCORSO 

La graduatoria di merito è formulata dalla 
Commissione esaminatrice sulla base dei risul-
tati delle prove svolte e della valutazione dei 
titoli presentati, tenuto conto dei criteri di pre-
cedenza o preferenza previsti dalle leggi vigen-
ti. Il Direttore Generale, riconosciuta la regola-
rità degli atti del concorso, li approva e procede 
alla dichiarazione dei vincitori con propria 
deliberazione. 

La graduatoria di merito sarà pubblicata 
all’Albo della U.S.L. e nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Abruzzo. 

Le graduatorie - sulla base della attuale, vi-
gente normativa - rimangono efficaci per un 
termine di 24 mesi dalla data della loro appro-
vazione per l’eventuale copertura dei soli posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che 
successivamente ed entro tale termine dovesse-
ro rendersi disponibili, salvo disposizioni legi-
slative diverse. 

Art. 12 
ADEMPIMENTI VINCITORI DEL 

CONCORSO 

I vincitori del concorso, ai sensi della vigen-
te normativa in materia, dovrà entro il termine 
perentorio di 30 giorni dal ricevimento della 
relativa comunicazione, certificare: 

1) - data di nascita e residenza; 

2) - possesso cittadinanza italiana o di uno 
degli stati membri dell’Unione Europea; 

3) - godimento diritti politici, anche nello 
stato di appartenenza o provenienza per i 
cittadini di uno stato dell’Unione Euro-
pea, 

4) - di non aver riportato condanne penali, 
ovvero le condanne penali riportate con 
indicazione della data e dell’autorità 

giudiziaria che l’ha emessa anche se so-
no stati concessi amnistia, perdono giu-
diziale, indulto e non menzione della 
condanna nel casellario giudiziale; 

5) - il possesso del titolo di studio richiesto 
dal bando, 

6) - il possesso del diploma di specializza-
zione richiesto; 

7) - la posizione relativa all’adempimento 
degli obblighi militari (solo per i vincito-
ri di sesso maschile). 

Inoltre i vincitori dovranno dichiarare di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico e priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni 
di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del 
D.L.vo n. 165/2001. 

In caso contrario dovrà presentare espressa 
dichiarazione di opzione per l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Pescara. 

I vincitori sono tenuti altresì a produrre en-
tro il termine perentorio di 30 giorni di cui 
sopra, un certificato medico, rilasciato 
dall’Ufficio Prevenzione e Protezione per la 
Sicurezza Interna della U.S.L., attestante 
l’idoneità fisica all’impiego. 

Art. 13 
STIPULA CONTRATTO 

INDIVIDUALE DI LAVORO 

A seguito dell’accertamento dei requisiti 
prescritti, il Direttore Generale procederà alla 
assunzione in prova dei vincitori con decorren-
za, agli effetti economici, dalla data di effettiva 
presa in servizio. 

Il rapporto di lavoro del personale dirigente, 
con riferimento ai posti messi a concorso, è 
costituito e regolato da contratti individuali, 
secondo le disposizioni di legge, della normati-
va comunitaria e del C.C.N.L. dell’area diri-
genziale medica e veterinaria. 
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La stipula del contratto individuale di lavoro 
sostituisce i provvedimenti di nomina e ne 
produce i medesimi effetti. 

Nel contratto di lavoro individuale, per il 
quale è richiesta la forma scritta, sono comun-
que indicati: 

a) tipologia del rapporto; 

b) data di inizio del rapporto di lavoro; 

c) qualifica di assunzione, ruolo di apparte-
nenza e relativo trattamento economico; 

d) durata del periodo di prova, ove previsto; 

e) sede di prima destinazione. 

Il contratto individuale specifica che il rap-
porto di lavoro è regolato dai contratti collettivi 
nel tempo vigenti anche per le cause di risolu-
zione del contratto di lavoro e per i termini di 
preavviso. E’, in ogni modo, condizione risolu-
tiva del contratto, senza obbligo di preavviso, 
l’annullamento della procedura concorsuale che 
ne costituisce il presupposto. 

Sono fatti salvi gli effetti economici dal 
rapporto di lavoro prestato fino al momento 
della risoluzione. 

Art. 14 
PERIODO DI PROVA 

Il Dirigente assunto in servizio, è soggetto 
ad un periodo di prova di sei mesi. Possono 
essere esonerati dal periodo di prova i Dirigenti 
che lo abbiano già superato nella medesima 
qualifica, presso altra azienda o ente del com-
parto. Possono altresì essere esonerati dalla 
prova per la medesima qualifica, ove prevista, i 
Dirigenti, provenienti da altra azienda od ente 
del comparto, la cui qualifica è stata unificata ai 
sensi degli artt. 18 del D.L.vo n. 502 del 1992 e 
26 del D.L.vo n. 165/2001. 

Ai fini del compimento del suddetto periodo 
di prova si tiene conto del solo servizio effetti-
vamente prestato. 

Il periodo di prova è sospeso in caso di as-
senza per malattia e negli altri casi espressa-
mente previsti dalla legge o dai regolamenti 
vigenti ai sensi dell’art. 69 del D.L.vo n. 
165/2001. In caso di malattia il Dirigente ha 
diritto alla conservazione del posto per un 
periodo massimo pari alla durata del periodo di 
prova, decorso il quale il rapporto può essere 
risolto. In caso di infortunio sul lavoro o malat-
tia derivante da causa di servizio si applica l’art. 
25, comma 1 del C.C.N.L. del personale della 
dirigenza medica e veterinaria del 5.12.1996. 

Le assenze riconosciute come causa di so-
spensione sono soggette allo stesso trattamento 
economico previsto per i Dirigenti non in pro-
va. 

Decorsa la metà del periodo di prova cia-
scuna delle parti può recedere dal rapporto in 
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso 
nè di indennità sostitutiva del preavviso, fatti 
salvi i casi di sospensione. Il recesso opera dal 
momento della comunicazione alla controparte. 
Il recesso dell’azienda deve essere motivato. 

Decorso il periodo di prova senza che il 
rapporto di lavoro sia stato risolto, il Dirigente 
si intende confermato in servizio con il ricono-
scimento dell’anzianità dal giorno 
dell’assunzione a tutti gli effetti. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, 
compreso il recesso, la retribuzione viene corri-
sposta fino all’ultimo giorno di effettivo servi-
zio; spetta altresì al Dirigente la retribuzione 
corrispondente alle giornate di ferie maturate e 
non godute per esigenze di servizio ed ai ratei 
di tredicesima mensilità. 

Il periodo di prova non può essere rinnovato 
o prorogato alla scadenza. 

Al Dirigente proveniente dalla stessa o da 
altra azienda o ente del comparto durante il 
periodo di prova, è concessa una aspettativa per 
motivi personali senza diritto alla retribuzione, 
ai sensi dell’art. 10, comma 8, del C.C.N.L. del 
10/02/2004 e in caso di mancato superamento 
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della stessa rientra nella qualifica e professione 
di provenienza. 

Art. 15 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 - 
“Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali” - i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso l’Ufficio Gestione 
Risorse Umane della U.S.L., per le finalità di 
gestione del concorso e saranno utilizzati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. 

Le medesime informazioni potranno essere 
comunicate unicamente alle Amministrazioni 
Pubbliche direttamente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico - 
economica del candidato. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato 
decreto tra i quali figura il diritto di accesso ai 
dati che lo riguardano, nonchè alcuni diritti 
complementari tra cui il diritto di far rettificare, 
aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge. 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei 
confronti del direttore Generale della U.S.L. 

Art. 16 
SORTEGGIO COMMISSIONE 

ESAMINATRICE 

Il sorteggio è pubblico ed avrà luogo presso 
la Sala Riunioni della Azienda U.S.L. di Pesca-
ra, Via R. Paolini, 45 Pescara (3° piano) alle ore 
10,00 del 15° giorno non festivo successivo alla 
data di scadenza del termine per la presentazio-
ne delle domande di partecipazione al concorso 
in oggetto. 

Nel caso che il sorteggio di cui sopra, per 
motivi di forza maggiore, non possa aver luogo 
nel giorno sopra indicato o qualora lo stesso 
debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da 
parte del sorteggiato o per qualsiasi legittimo 

impedimento per quest’ultimo a far parte della 
commissione esaminatrice, sarà effettuato, 
senza ulteriore avviso, che si intende dato fin 
d’ora, ad ogni effetto e con il presente annun-
cio, nella suddetta sede ed alla stessa ora il 10° 
giorno successivo alla data come sopra stabilita, 
con prosecuzione - se ciò si renderà necessario - 
ogni lunedì successivo non festivo, senza solu-
zione di continuità fino al completamento delle 
operazioni di sorteggio. 

Al riguardo si precisa che si procederà 
all’estrazione di più nominativi, in numero 
sufficiente a costituire l’elenco di dirigenti 
medici responsabili di struttura complessa della 
disciplina da utilizzare secondo l’ordine di 
estrazione, per eventuali sostituzioni di compo-
nenti titolari o supplenti sorteggiati, in caso di 
rinuncia, indisponibilità o impedimento degli 
stessi a far parte della Commissione Esamina-
trice di che trattasi  

Art. 17 
NORME DI RINVIO 

Con la partecipazione al concorso è implici-
ta da parte dei concorrenti l’accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del 
presente bando di concorso, nonchè di quelle 
che disciplinano o disciplineranno lo stato 
giuridico ed economico del personale delle 
Aziende U.S.L. ed alle norme che ne discipli-
nano l’accesso. 

Per quanto non espressamente previsto dal 
presente bando di concorso e dalla normativa in 
esso richiamata, si fa riferimento alle norme che 
disciplinano il rapporto di impiego del persona-
le delle Unità Sanitarie Locali ed ogni altra 
norma in materia concorsuale. 

Questa Azienda si riserva la facoltà di modi-
ficare, sospendere, revocare, il presente bando, 
o di riaprire i termini, qualora ne rilevasse la 
necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse senza che per i candidati insorga 
alcuna pretesa o diritto. 
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L’Azienda, inoltre si riserva di assumere i 
vincitori del presente concorso, secondo le 
esigenze dell’Ente, le relative disponibilità 
finanziarie, nonché la normativa nazionale e 
regionale esistenti al momento 
dell’approvazione della graduatoria e per tutto 
il periodo di validità della stessa. 

Art. 18 
RESTITUZIONE DOCUMENTAZIONE 

I candidati potranno chiedere la restituzione 
della documentazione presentata per la parteci-
pazione al concorso, entro sei mesi dalla sca-
denza della validità della graduatoria finale di 
merito (attualmente di ventiquattro mesi), salvo 
contenzioso in atto. 

In caso di mancato ritiro della documenta-
zione nei termini sopraindicati 
l’Amministrazione procederà all’archiviazione. 

Per informazioni e per ricevere copia inte-
grale del presente bando, gli interessati potran-
no rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse Uma-
ne della Azienda U.S.L. di Pescara - Via R. 
Paolini, 45 - 65124 Pescara nei giorni dal lunedì 
al venerdì dalle ore 11 alle ore 13. 

Il presente bando è stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Abruzzo - serie 
speciale n._____ del ___________ ed, in estrat-
to, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 
_________del ______. 
 
Scadenza _______________ 
Pescara, ________________ 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Angelo Cordone 

Segue Allegato 
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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 
PESCARA 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 
Medico della disciplina di Radioterapia 
dell’Area Medica e delle specialità mediche. 

Scadenza ______________ 

Art. 1 
POSTI MESSI A CONCORSO 

In esecuzione della deliberazione n. 940 del 
26 giugno 2006 è indetto pubblico concorso per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di 
Dirigente Medico della disciplina di Radiotera-
pia dell’area medica e delle specialità mediche. 

Art. 2 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

Le modalità di espletamento del concorso 
sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni 
in materia ed in particolare dai Decreti Legisla-
tivi 30.12.1992 n. 502 e 30.03.2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal 
D.P.R. 9.5.1994 n. 487, dalla legge 15.5.1997 n. 
127 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nonchè dalla L. 
10.4.1991 n. 125 che garantisce pari opportuni-
tà tra uomini e donne. 

Ai vincitori del presente concorso sarà attri-
buito il trattamento giuridico ed economico 
previsto dalle disposizioni di legge e dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro dell’area 
dirigenziale medica e veterinaria vigenti all’atto 
dell’assunzione. 

Art. 3 
REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per l’ammissione al concorso è richiesto il 
possesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti Generali: 

a) - cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti o citta-
dinanza di uno dei paesi dell’Unione Eu-
ropea; 

b) - idoneità fisica all’impiego ed alla fun-
zione: l’accertamento della idoneità fisi-
ca all’impiego ed alla funzione è effet-
tuato a cura dell’Azienda Sanitaria Loca-
le, prima dell’immissione in servizio. Il 
personale dipendente da pubbliche am-
ministrazioni e dagli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli artt. 25 e 26, primo com-
ma, del D.P.R. 20.12.79 n. 761, è di-
spensato dalla visita medica; 

Requisiti specifici: 

c) - diploma di laurea in Medicina e Chirur-
gia; 

d) - diploma di specializzazione in Radiote-
rapia od equipollente ai sensi delle tabel-
le approvate con decreti del Ministero 
della Sanità del 30.1.98 e del 31.1.98 e 
successive modificazioni ed integrazio-
ni; 

I dipendenti di altre U.S.L. o Aziende Ospe-
daliere, che prestino servizio alla data di 
entrata in vigore del D.P.R. n. 
483/97,(1.2.1998) nella Disciplina messa 
a concorso, nella posizione funzionale di 
Dirigente Medico, sono esentati dal pos-
sesso del requisito della specializzazio-
ne; 

e) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Me-
dici; 

 L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione al 
concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 

 I candidati degli Stati membri 
dell’Unione Europea devono possedere 
oltre ai requisiti richiesti per i cittadini 
italiani: 

a) - i diritti civili e politici anche negli Stati 
di appartenenza o di provenienza; 
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b) - adeguata conoscenza della lingua italia-
na. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per le 
presentazioni delle domande di ammissione. 

La mancanza di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta l’esclusione dal concorso. 

Non possono accedere agli impieghi coloro 
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, 
nonchè coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione. 

Art. 4 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

TERMINE, CONTENUTI E MODALITA’ 

La domanda di ammissione al concorso, re-
datta in carta semplice e dattiloscritta deve 
essere indirizzata al Direttore Generale della 
U.S.L. di Pescara, Via R. Paolini, 45 - 65124 
Pescara, e presentata all’Ufficio competente o 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento nel termine perentorio di 30 giorni 
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. Qualora detto termine cada in 
un giorno festivo, esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

Per l’osservanza del suddetto termine, farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. 

Nella domanda di ammissione al concorso 
redatta secondo lo schema dell’allegato a), gli 
aspiranti devono dichiarare: 

a) - il cognome e il nome, la data, il luogo di 
nascita e la residenza. 

b) - il possesso della cittadinanza italiana 
(ovvero gli eventuali requisiti sostitutivi) 
o di uno Stato membro dell’Unione Eu-
ropea. 

c) - Per i cittadini italiani: il comune di i-
scrizione nelle liste elettorali, ovvero i 
motivi della loro non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; per i 
cittadini degli Stati membri dell’Unione 
Europea: il godimento dei diritti civili e 
politici negli Stati di appartenenza o di 
provenienza. 

d) - Le eventuali condanne penali riportate, 
ovvero di non aver riportato condanne 
penali (la mancata dichiarazione al ri-
guardo sarà equiparata, ad ogni effetto di 
legge, a dichiarazione negativa). 

e) - Il possesso del titolo di studio e degli al-
tri requisiti specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando di concorso. 

f) - La posizione nei riguardi degli obblighi 
militari di leva (per i candidati di sesso 
maschile). 

g) - I servizi prestati presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego 
(la mancata dichiarazione al riguardo sa-
rà equiparata, ad ogni effetto di legge, a 
dichiarazione di non aver prestato servi-
zio presso pubbliche amministrazioni). 

h) - Il domicilio presso il quale deve essere 
fatta, ad ogni effetto, ogni comunicazio-
ne inerente il concorso (questa U.S.L. 
non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente 
da inesatte indicazioni del recapito forni-
to o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, nè per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore). 

i) - Eventuali titoli che danno diritto a pre-
cedenza o preferenza come per legge.  

l) - L’eventuale esclusione dall’elettorato 
politico e l’eventuale destituzione o di-
spensa o licenziamento dall’impiego 
presso pubbliche amministrazioni (la 
mancata dichiarazione al riguardo sarà 
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equiparata, ad ogni effetto di legge, a di-
chiarazione negativa). 

m) - L’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana (per i soli cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea. 

Le suddette indicazioni costituiscono auto-
certificazione definitiva dei requisiti di ammis-
sione previsti dall’art. 2 del presente bando ai 
sensi delle vigenti norme sulle dichiarazioni 
sostitutive. A mente dell’art. 71 del D.P.R. n. 
445/2000 l’Azienda procederà ad idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi sorgono 
fondati dubbi sulla veridicità delle summenzio-
nate dichiarazioni sostitutive. 

Qualora dal controllo emerga la non veridi-
cità del contenuto dell’autocertificazione il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti sulla base della dichiarazione non 
veritiera e può essere sanzionato penalmente, ai 
sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, che 
richiama le norme del codice penale e delle 
leggi speciali in materia. 

Il candidato ha inoltre l’obbligo di comuni-
care, a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, le successive eventuali variazioni 
di indirizzo e/o di recapito. 

Il candidato portatore di handicap dovrà 
specificare l’ausilio necessario in relazione al 
proprio handicap, nonchè l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della 
legge 5 febbraio 1992, n. 104. 

Non si terrà conto delle domande che non 
conterranno tutte le indicazioni precisate nel 
precedente art. 2 e riportate nello schema alle-
gato al bando. 

Non si terrà, altresì, conto delle domande 
non firmate in calce dal candidato o presentate 
oltre il termine di cui al primo comma del 
presente articolo. 

* Alla domanda, inoltre, deve essere unito, 
in carta semplice ed in triplice copia, un elenco 
dei documenti e dei titoli presentati. 

I concorrenti dovranno allegare alla doman-
da di partecipazione al concorso tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione  

di merito e della formazione della graduato-
ria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato. 

I titoli dovranno essere prodotti in originale 
o in copia autenticata ai sensi di legge, oppure 
autocertificati od oggetto di dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (vedasi fac 
simili allegati B e C). 

Inoltre, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 
445/2000, la dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà può riguardare anche il fatto che la 
copia di una pubblicazione, che deve essere 
comunque edita a stampa ed allegata alla do-
manda, sia conforme all’originale. (vedasi fac 
simile allegato D) - Si precisa che le pubblica-
zioni possono essere prodotte integralmente o 
in originale o in copia autenticata, per consenti-
re una corretta valutazione delle stesse ai sensi 
dell’art. 11 del D.P.R. n. 483/97. 

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà dovrà essere allegata copia fotostatica 
di un documento di identità del sottoscrittore. 

Per una corretta e puntuale valutazione di ti-
toli autocertificabili si raccomanda un analitica 
descrizione del contenuto delle dichiarazioni e 
si consiglia a tale riguardo di allegare una foto-
copia semplice dei titoli autocertificati. 

Non è ammessa la produzione dei documen-
ti dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda di ammissione. 

Le domande, i documenti e titoli ad esse al-
legati non sono soggetti all’imposta di bollo ai 
sensi di quanto previsto dall’art. 1 della legge 
23 agosto 1988 n. 370. 

Art. 5 
AMMISSIONE AL CONCORSO 
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L’ammissione dei concorrenti è deliberata 
dal Direttore Generale di questa Azienda U.S.L. 

L’esclusione dal concorso è disposta con 
provvedimento motivato da notificarsi entro 
trenta giorni dalla esecutività della relativa 
deliberazione. 

Art. 6 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione esaminatrice sarà nomina-
ta con provvedimento del Direttore Generale ai 
sensi del combinato disposto degli artt. 5 e 25 
del D.P.R. 10.12.1997 n. 483. 

Art. 7 
PROCEDURE DI ESPLETAMENTO 

DEL CONCORSO 

Per le procedure concorsuali saranno osser-
vate, le disposizioni di cui al capo I e II del 
D.P.R. 483/97. 

Inoltre l’Azienda si riserva di realizzare in 
relazione al numero di domande pervenute, 
forme di preselezione dei candidati ai sensi 
dell’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001. 

Art. 8 
VALUTAZIONE DEI TITOLI E 

DELLE PROVE D’ESAME 

La Commissione dispone, complessivamen-
te, di 100 punti così ripartiti: 

a) - 20 punti per titoli; 

b) - 80 punti per le prove d’esame; 

I punti per le prove d’esame sono così ripar-
titi: 

a) - 30 punti per la prova scritta; 

b) - 30 punti per la prova pratica; 

c) - 20 punti per la prova orale; 

I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti: 

a) - 10 punti per i titoli di carriera; 

b) - 3 punti per i titoli accademici e di stu-
dio; 

c) - 3 punti per le pubblicazioni e i titoli 
scientifici; 

 d) - 4 punti per il curriculum formativo e 
professionale; 

Per la valutazione dei titoli la Commissione 
esaminatrice si atterrà ai principi dettati dagli 
artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.97 n. 483. 

Art. 9 
PROVE D’ESAME  

Ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. n. 483 del 
10.12.97 le prove d’esame sono le seguenti: 

a) - Prova scritta: 

 relazione su un caso clinico simulato o 
su argomenti inerenti alla disciplina 
messa a concorso o soluzione di una se-
rie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa; 

b) - Prova pratica: 

 su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso; la prova 
pratica deve comunque essere illustrata 
schematicamente per iscritto; 

c) - Prova orale: 

 sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso, nonchè sui compiti connessi 
alla funzione da conferire. 

Art. 10 
DIARIO D’ESAME 

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.P.R. 
483/97 la data e la sede per lo svolgimento della 
prova scritta saranno comunicate ai candidati 
con lettera A.R. almeno 15 giorni prima della 
prova stessa. 

I candidati che non si presenteranno nella 
sede d’esame nel giorno e nell’ora indicati nella 
lettera di cui sopra dovranno ritenersi esclusi 
dal concorso. 
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Art. 11 
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA, 

DICHIARAZIONE DEI VINCITORI 
DEL CONCORSO 

La graduatoria di merito è formulata dalla 
Commissione esaminatrice sulla base dei risul-
tati delle prove svolte e della valutazione dei 
titoli presentati, tenuto conto dei criteri di pre-
cedenza o preferenza previsti dalle leggi vigen-
ti. Il Direttore Generale, riconosciuta la regola-
rità degli atti del concorso, li approva e procede 
alla dichiarazione dei vincitori con propria 
deliberazione. 

La graduatoria di merito sarà pubblicata 
all’Albo della U.S.L. e nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Abruzzo. 

Le graduatorie - sulla base della attuale, vi-
gente normativa - rimangono efficaci per un 
termine di 24 mesi dalla data della loro appro-
vazione per l’eventuale copertura dei soli posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che 
successivamente ed entro tale termine dovesse-
ro rendersi disponibili, salvo disposizioni legi-
slative diverse. 

Art. 12 
ADEMPIMENTI VINCITORI 

DEL CONCORSO 

I vincitori del concorso, ai sensi della vigen-
te normativa in materia, dovrà entro il termine 
perentorio di 30 giorni dal ricevimento della 
relativa comunicazione, certificare: 

1) - data di nascita e residenza; 

2) - possesso cittadinanza italiana o di uno 
degli stati membri dell’Unione Europea; 

3) - godimento diritti politici, anche nello 
stato di appartenenza o provenienza per i 
cittadini di uno stato dell’Unione Euro-
pea, 

4) - di non aver riportato condanne penali, 
ovvero le condanne penali riportate con 
indicazione della data e dell’autorità 

giudiziaria che l’ha emessa anche se so-
no stati concessi amnistia, perdono giu-
diziale, indulto e non menzione della 
condanna nel casellario giudiziale; 

5) - il possesso del titolo di studio richiesto 
dal bando, 

6) - il possesso del diploma di specializza-
zione richiesto; 

7) - la posizione relativa all’adempimento 
degli obblighi militari (solo per i vincito-
ri di sesso maschile). 

Inoltre i vincitori dovranno dichiarare di non 
avere altri rapporti di impiego pubblico e priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni 
di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del 
D.L.vo n. 165/2001. 

In caso contrario dovrà presentare espressa 
dichiarazione di opzione per l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Pescara. 

I vincitori sono tenuti altresì a produrre en-
tro il termine perentorio di 30 giorni di cui 
sopra, un certificato medico, rilasciato 
dall’Ufficio Prevenzione e Protezione per la 
Sicurezza Interna della U.S.L., attestante 
l’idoneità fisica all’impiego. 

Art. 13 
STIPULA CONTRATTO 

INDIVIDUALE DI LAVORO 

A seguito dell’accertamento dei requisiti 
prescritti, il Direttore Generale procederà alla 
assunzione in prova dei vincitori con decorren-
za, agli effetti economici, dalla data di effettiva 
presa in servizio. 

Il rapporto di lavoro del personale dirigente, 
con riferimento ai posti messi a concorso, è 
costituito e regolato da contratti individuali, 
secondo le disposizioni di legge, della normati-
va comunitaria e del C.C.N.L. dell’area diri-
genziale medica e veterinaria. 
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La stipula del contratto individuale di lavoro 
sostituisce i provvedimenti di nomina e ne 
produce i medesimi effetti. 

Nel contratto di lavoro individuale, per il 
quale è richiesta la forma scritta, sono comun-
que indicati: 

a) tipologia del rapporto; 

b) data di inizio del rapporto di lavoro; 

c) qualifica di assunzione, ruolo di apparte-
nenza e relativo trattamento economico; 

d) durata del periodo di prova, ove previsto; 

e) sede di prima destinazione. 

Il contratto individuale specifica che il rap-
porto di lavoro è regolato dai contratti collettivi 
nel tempo vigenti anche per le cause di risolu-
zione del contratto di lavoro e per i termini di 
preavviso. E’, in ogni modo, condizione risolu-
tiva del contratto, senza obbligo di preavviso, 
l’annullamento della procedura concorsuale che 
ne costituisce il presupposto. 

Sono fatti salvi gli effetti economici dal 
rapporto di lavoro prestato fino al momento 
della risoluzione. 

Art. 14 
PERIODO DI PROVA 

Il Dirigente assunto in servizio, è soggetto 
ad un periodo di prova di sei mesi. Possono 
essere esonerati dal periodo di prova i Dirigenti 
che lo abbiano già superato nella medesima 
qualifica, presso altra azienda o ente del com-
parto. Possono altresì essere esonerati dalla 
prova per la medesima qualifica, ove prevista, i 
Dirigenti, provenienti da altra azienda od ente 
del comparto, la cui qualifica è stata unificata ai 
sensi degli artt. 18 del D.L.vo n. 502 del 1992 e 
26 del D.L.vo n. 165/2001. 

Ai fini del compimento del suddetto periodo 
di prova si tiene conto del solo servizio effetti-
vamente prestato. 

Il periodo di prova è sospeso in caso di as-
senza per malattia e negli altri casi espressa-
mente previsti dalla legge o dai regolamenti 
vigenti ai sensi dell’art. 69 del D.L.vo n. 
165/2001. In caso di malattia il Dirigente ha 
diritto alla conservazione del posto per un 
periodo massimo pari alla durata del periodo di 
prova, decorso il quale il rapporto può essere 
risolto. In caso di infortunio sul lavoro o malat-
tia derivante da causa di servizio si applica l’art. 
25, comma 1 del C.C.N.L. del personale della 
dirigenza medica e veterinaria del 5.12.1996. 

Le assenze riconosciute come causa di so-
spensione sono soggette allo stesso trattamento 
economico previsto per i Dirigenti non in pro-
va. 

Decorsa la metà del periodo di prova cia-
scuna delle parti può recedere dal rapporto in 
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso 
nè di indennità sostitutiva del preavviso, fatti 
salvi i casi di sospensione. Il recesso opera dal 
momento della comunicazione alla controparte. 
Il recesso dell’azienda deve essere motivato. 

Decorso il periodo di prova senza che il 
rapporto di lavoro sia stato risolto, il Dirigente 
si intende confermato in servizio con il ricono-
scimento dell’anzianità dal giorno 
dell’assunzione a tutti gli effetti. 

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, 
compreso il recesso, la retribuzione viene corri-
sposta fino all’ultimo giorno di effettivo servi-
zio; spetta altresì al Dirigente la retribuzione 
corrispondente alle giornate di ferie maturate e 
non godute per esigenze di servizio ed ai ratei 
di tredicesima mensilità. 

Il periodo di prova non può essere rinnovato 
o prorogato alla scadenza. 

Al Dirigente proveniente dalla stessa o da 
altra azienda o ente del comparto durante il 
periodo di prova, è concessa una aspettativa per 
motivi personali senza diritto alla retribuzione, 
ai sensi dell’art. 10, comma 8, del C.C.N.L. del 
10/02/2004 e in caso di mancato superamento 
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della stessa rientra nella qualifica e professione 
di provenienza. 

Art. 15 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 - 
“Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali” - i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso l’Ufficio Gestione 
Risorse Umane della U.S.L., per le finalità di 
gestione del concorso e saranno utilizzati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo.Le medesime 
informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni Pubbliche diret-
tamente interessate allo svolgimento del con-
corso o alla posizione giuridico - economica del 
candidato. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato 
decreto tra i quali figura il diritto di accesso ai 
dati che lo riguardano, nonchè alcuni diritti 
complementari tra cui il diritto di far rettificare, 
aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge. 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei 
confronti del direttore Generale della U.S.L. 

Art. 16 
SORTEGGIO COMMISSIONE 

ESAMINATRICE 

Il sorteggio è pubblico ed avrà luogo presso 
la Sala Riunioni della Azienda U.S.L. di Pesca-
ra, Via R.Paolini, 45 Pescara (3° piano) alle ore 
10,00 del 15° giorno non festivo successivo alla 
data di scadenza del termine per la presentazio-
ne delle domande di partecipazione al concorso 
in oggetto. 

Nel caso che il sorteggio di cui sopra, per 
motivi di forza maggiore, non possa aver luogo 
nel giorno sopra indicato o qualora lo stesso 
debba essere ripetuto a seguito di rinuncia da 
parte del sorteggiato o per qualsiasi legittimo 

impedimento per quest’ultimo a far parte della 
commissione esaminatrice, sarà effettuato, 
senza ulteriore avviso, che si intende dato fin 
d’ora, ad ogni effetto e con il presente annun-
cio, nella suddetta sede ed alla stessa ora il 10° 
giorno successivo alla data come sopra stabilita, 
con prosecuzione - se ciò si renderà necessario - 
ogni lunedì successivo non festivo, senza solu-
zione di continuità fino al completamento delle 
operazioni di sorteggio. 

Al riguardo si precisa che si procederà 
all’estrazione di più nominativi, in numero 
sufficiente a costituire l’elenco di dirigenti 
medici responsabili di struttura complessa della 
disciplina da utilizzare secondo l’ordine di 
estrazione, per eventuali sostituzioni di compo-
nenti titolari o supplenti sorteggiati, in caso di 
rinuncia, indisponibilità o impedimento degli 
stessi a far parte della Commissione Esamina-
trice di che trattasi  

Art. 17 
NORME DI RINVIO  

Con la partecipazione al concorso è implici-
ta da parte dei concorrenti l’accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del 
presente bando di concorso, nonchè di quelle 
che disciplinano o disciplineranno lo stato 
giuridico ed economico del personale delle 
Aziende U.S.L. ed alle norme che ne discipli-
nano l’accesso. 

Per quanto non espressamente previsto dal 
presente bando di concorso e dalla normativa in 
esso richiamata, si fa riferimento alle norme che 
disciplinano il rapporto di impiego del persona-
le delle Unità Sanitarie Locali ed ogni altra 
norma in materia concorsuale. 

Questa Azienda si riserva la facoltà di modi-
ficare, sospendere, revocare, il presente bando, 
o di riaprire i termini, qualora ne rilevasse la 
necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico 
interesse senza che per i candidati insorga 
alcuna pretesa o diritto. 
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L’Azienda, inoltre si riserva di assumere i 
vincitori del presente concorso, secondo le 
esigenze dell’Ente, le relative disponibilità 
finanziarie, nonché la normativa nazionale e 
regionale esistenti al momento 
dell’approvazione della graduatoria e per tutto 
il periodo di validità della stessa. 

Art. 18 
RESTITUZIONE DOCUMENTAZIONE 

I candidati potranno chiedere la restituzione 
della documentazione presentata per la parteci-
pazione al concorso, entro sei mesi dalla sca-
denza della validità della graduatoria finale di 
merito (attualmente di ventiquattro mesi), salvo 
contenzioso in atto. 

In caso di mancato ritiro della documenta-
zione nei termini sopraindicati 
l’Amministrazione procederà all’archiviazione. 

Per informazioni e per ricevere copia inte-
grale del presente bando, gli interessati potran-
no rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse Uma-
ne della Azienda U.S.L. di Pescara - Via 
R.Paolini, 45 - 65124 Pescara nei giorni dal 
lunedì al venerdì dalle ore 11 alle ore 13. 

Il presente bando è stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Abruzzo - serie 
speciale n._____ del ___________ ed, in estrat-
to, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. 
_________del ______. 
 
Scadenza _______________ 
Pescara, ________________ 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Angelo Cordone 

Segue Allegato 
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AVVISI 
 

 

  

 

ERRATA CORRIGE E AVVISI DI RETTIFICA

L'avviso di rettifica è disposto quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento, vengono in esso 
riscontrati errori già contenuti nel documento originale. L'avviso di rettifica può essere disposto esclusivamente dall'autorità che ha 
disposto la pubblicazione dell'atto errato o dal suo superiore gerarchico, tramite nota scritta indirizzata alla Direzione del Bollettino.

L'errata corrige è disposta quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento, vengono riscontrate 
difformità tra il testo originale e il testo pubblicato. La Redazione del Bollettino può disporre autonomamente l'errata corrige, previa intesa 
con gli estensori dell'atto da correggere.

In caso di correzione di avvisi contenenti bandi di gara e di concorso con termine di scadenza, la Direzione del Bollettino, di concerto con 
l'autorità estensore dell'atto, dispone che la pubblicazione dell'errata corrige o dell'avviso di rettifica non risulti pregiudichevole di 
situazioni giuridiche soggettive degli interessati ai documenti medesimi.

 




