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BOLLETTINO UFFICIALE
INFORMAZIONI

I1 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ¢ pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il
setrvizio Bollettino che ne cura la ditrezione, la redazione e 1'amministrazione.

Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.

11 Bollettino Ordinario si compone di 3 parti:

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessate la generalita dei cittadini.

IT° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione.

III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altti avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o
a pagamento - ¢ prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati).

Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno.
Questa tipologia di bollettino non ¢ inclusa nell'abbonamento.

In caso di necessita si pubblicano altresi numeri Straordinari ¢ Speciali.
ABBONAMENTO E PASSWORD

E' possibile sottoscrivere abbonamenti in qualunque periodo dell'anno. Il costo annuale ¢ di € 77,47 da versare sul c.c.p. n® 12101671
specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrera non prima della ricezione da parte della
Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica & consigliabile inviare copia del versamento effettuato alla
Redazione tramite fax al numero 0862 364665.

L'abbonamento al cartaceo offre anche la possibilita di consultare i bollettini sul sito della Regione Abruzzo tramite l'apposita password da
richiedere compilando la scheda sul sito http:/ /bura.regione.abruzzo.it oppure specificando tale richiesta nel fax inviato.

Dopo questa operazione, il Servizio provvedera ad inviare tramite posta ordinaria una user e una password strettamente personali che
consentiranno l'accesso al Bollettino on-line limitatamente al periodo di validita dell'abbonamento al bollettino cartaceo.

INSERZIONI

La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti,
Aziende, Consorzi ed altri soggetti ¢ effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato.

Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestivita ed esclusivamente alla:
Direzione del Bollettino Ufficiale - Corso Federico II n. 51 - 67100 L'Aquila

11 testo da pubblicare deve pervenire:

e  in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo;
° munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n. 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila, per
un importo vatiabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato:
- per titoli ed oggetto che vanno in neretto pari a € 1,81 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute)
- per testo di ciascuna inserzione pari a €.1,29 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute).

Per le scadenze da prevedere nei bandi ¢ necessario che i termini vengano fissati partendo dalla "data di pubblicazione sul B.UR.A.".
AVVERTENZE

¢ Gli abbonamenti e le Inserzioni vengono effettuati esclusivamente tramite c.c.p. n® 12101671 intestato a:
Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila. - n. fax 0862 364665
e Costo fascicolo: € 1,29 - Arretrati, solo se disponibili, € 1,29.
e Le richieste dei numeri mancanti non verranno esaudite trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
e Unico punto vendita: Ufficio B.U.R.A. - Corso Federico II n° 51 - 67100 L'Aquila
e Orario per il pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30
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PARTE |

LEGGI, REGOLAMENTI ED ATTI
DELLA REGIONE

ATTI

DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA REGIONALE

GIUNTA REGIONALE

Omissis

DELIBERAZIONE 03.08.2006, n. 889:

POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 — FSE
“Piano degli interventi 2006 — Strumento
unitario di programmazione a supporto della
conclusione del Programma” — Intervento 9
— Formazione post diploma con priorita per
I’innovazione tecnologica e organizzativa
(ULTERIORI INTERVENTI) - MISURA
C3 - Approvazione “Avviso pubblico”.

LA GIUNTA REGIONALE

Omissis

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge,
DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che
si intendono qui integralmente trascritte ed
approvate:

1) Di approvare I’Avviso pubblico per la pre-
sentazione di progetti per [I’attuazione
dell’Intervento denominato “Formazione
post diploma con priorita per I’innovazione
tecnologica e organizzativa”, contemplato al
punto 9 degli Ulteriori Interventi” previsti
dal “Piano degli interventi 2006 - Strumento
unitario di programmazione a supporto della
conclusione del Programma” - Misura C3,
unito al presente provvedimento per for-
marne parte integrante e sostanziale come
Allegato “A”.

2) Di dare mandato alla Direzione Poitiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato regio-
nale di Formazione ed Istruzione di espleta-
re le procedure connesse all’ Avviso pubbli-
co di che trattasi.

3) Di disporre la pubblicazione del presente
deliberato nel BURA e nel sito
http://www.regione.abruzzo.it/.

Segue allegato
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Allegato “A”

K
pel Lavoge 7=

£ DELLE PoLiTicHE Soqian | O oo Sociale Europeo

Direriane Geneyaie per le Poliliche
per {Orfentomento = la Formazions

UNIONE

A Reten Amapn
Fondo Sociale Europoe

REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale delle Politiche Affive del Lavoro Sistema Infegrato Regionale di

Formazione e Istruzione

P.O.R. ABRUZZO - OBIETTIVO 3 PER IL 2000/2006
PIANO DEGLI INTERVENTI 2006

STRUMENTO UNITARIQ DI PIANIFICAZIONE
A SUPPORTO DELLA CONCLUSIONE DEL PROGRAMMA

MISURA C3 — FORMAZIONE SUPERIORE
ULTERIORI INTERVENTI — INTERVENTO 9

Formazione post diploma con prierita per I’innovazione
tecnologica e organizzativa

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI
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Premessa

La Regione Abruzzo - Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato
Regionale di Formazione e Istruzione, in attuazione della Deliberazione della Giunta Regionale n.
515 del 22 maggio 2006, adotta il presente avviso in coerenza della seguente normativa:

¥" Regolamento (CE) n. 1260/1999 del 21 giugno 1999 recante disposizioni generali sui fondi
strutturali; g
v" Regolamento (CE) n. 1784/1999 del 12 luglio 1999 relativo al Fondo Sociale Europeo;

¥ Regolamento (CE) n. 1159/00 del 30 maggio 2000, relativo alle azioni informative e
pubblicitarie a cura degli Strati memibri sugli interventi dei Fondi strutturali;

v" Regolamento (CE) n. 1685/2000 del 28 luglio 2000 recante disposizioni di attuazione del
Regolamento (CE) n. 1260/1999 per quanto riguarda 1’ammissibilita delle spese concernenti
le operazioni cofinanziate dai fondi strutturali;

v" Regolamento (CE) n. 448 del 10/03/04 che modifica il Regolamento (CE) n° 1685/2000 per
quanto riguarda le norme di ammissibilita al cofinanziamento da parte dei Fondi Strutturali e
che revoca il Regolamento (CE) n° 1145 del 27/06/03;

v" QCS per gh interventi strutturali comunitari previsti dall’Obiettivo 3 in Italia approvato
dalla Commissione Europea con decisione C(2000) 1120 del 18 Iuglio 2000, cosi come
modificato dalla Commissione Europea con decisione C(2004) 1967 del 25 maggio 2004.

v" Programma Operativo della Regione Abruzzo Obiettivo 3 per il periodo 2000 — 2006
approvato dalla Commissione Europea con decisione C(2000) 2080 del 21 settembre 2000,
cosi come modificata dalla Decisione della Commissione C(2004)1966 del 25 maggio 2004,

v il Complemento di Programmazione approvato con deliberazione consiliare n. 26/5 del
23.01.2001, come modificato dal Comitato di Sorveglianza con procedura scritta, conclusasi
in data 21.02.2005 e successiva modifica delle tabella finanziaria intervenuta attraverso
procedura scritta conclusasi il 25 novembre 2005;

v" Leggi € norme Regionali vigenti in materia di formazione e politiche attive del lavoro.

Misura O3 P cione superiore. 1710 =
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Art. 1 Finalita

Promuovere ed attuare 1’ampliamento e la diversificazione dell’offerta formativa post-secondaria
attraverso percorsi formativi:
* finalizzati all’acquisizione da parte dei destinatari di qualifiche direttamente spendibili sul
mercato del lavoro, relative a conoscenze direttamente utilizzabili per 1’innovazione
tecnologica ed organizzativa dei sistemi produttivi locali;

o fortemente connessi ai fabbisogni espressi dai territori di riferimento dei singoli interventi
ed in particolare dal sistema produttivo locale (Associazioni di categoria, Imprese e loro
Consorzi, Distretti, Patii territoriali, Consorzi ASI);

e finalizzati all’acquisizione, da parte dei destinatar, di crediti formativi riconoscibili dal
sistema universitario regionale.
Tipologia di intervento

Tl presente Avviso mira a dare esecuzione all’intervento indicato al punto 9 finanziare il seguente
intervento previsto del “Piano degli interventi 2006 — Strumento unitario di programmazione g
supporto della conclusione del programma’™

Destinatari

I destinatari delle aitivitd formative post diploma, con prioritd per Pinnovazione tecnologica e
organizzativa, alla cui attuazione & rivolto il presente Avviso pubblico, sono inoccupati e
disoccupati, residenti nella Regione Abruzzo, gia in possesso di un Diploma di scuola media
superiore, di eta compresa tra 18 ¢ 29 anni.

Art. 2 Priorita specifiche

Olire alle prioritd trasversali previste dal POR Abruzzo Ob. 3 2000-2006, nella selezione dei
percorsi formativi saranno attribuite le seguenti prioritd specifiche, secondo le modalitd indicate
nella allegata griglia di valutazione:

Contrasto alle differenze di genere | Priorita per le donne disoccupate con eta inferiore ai 29 anni

Intervento formativo finalizzato ad obiettivi occupazionali concreti e
manifesti, in quanto diretto a rendere disponibili figure professionali
gid individuate come necessarie all’innovazione tecnologica e/o
organizzativa da parte di Fmprese e/o loro Consorzi, Distretti

(G g UG e e S Y industriali e altri soggetti attivi dello sviluppo locale

sviluppo locale

Coinvolgimento nella progettazione delle attivitd formative dei
soggetti del sistema produttivo attraverso Imprese e/o loro Consorzi,
ovvero Associazioni ed Istituzioni rappresentative di esse.

Attivita di stage coprogetiate con una impresa locale ospitante,
finalizzate a sperimentare / avviare presso di essa l'innovazione
tecnologica o organizzativa cui la figura professionale & rivolta con la
finalitd di innalzare la capaciti del sistema produttivo locale di
accedere all’innovazione. -

Capacits di concorrere  allo
sviluppo dell’innovazione

Capacitd di valorizzazione degli Previsione in sede di progetto di apposita procedura per il
esiti della attivith formativa riconoscimento dei crediti validata da una Universita HAEI0YES

Misura O3 Formazione superinee 17D
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Art. 3 Interventi finanziabili

A fini del presente Avviso sono finanziabili 34 interventi di formazione superiore post-diploma.

Ciascun intervento deve essere rivolto a perseguire tutte le finalitd di cui all’articolo 1; ogni
intervento deve avere una durata complessiva di 500 ore, di cui almeno il 30% di stage € comunque
non superiore al 35%.

Ciascun intervento formativo deve essere rivolto in avvio ad un numero minimo di 15 allievi.

11 costo massimo per ciascun intervento & di € 60.000 (per un costo orario di € 120,00). Laddove
I’effettiva frequenza delle attivitd formative sia inferiore di oltre il 20% al monte ore minimo
determinato dal prodotto del numero minimo di allievi per la durata (15 x 500= 7.500), il costo
ammesso sard tiparametrato, dal competente Servizio della Direzione, in funzione di uma
decurtazione proporzionale. Tale riparametrazione sari portata ad esecuzione in sede di
rendicontazione finale.

La certificazione finale delle competenze deve avvenire attraverso un esame cui partecipa, nel caso
di progetti che stabiliscono il riconoscimento di crediti formativi, anche un rappresentate
dell’Universita che si & impegnata a riconoscerli.

Ai destinatari che dimostrano di aver conseguito il livello minimo di competenze richieste deve
essere rilasciato un attestatc di qualifica (ove riconosciuta), ovvero delle competenze acquisite e
degli eventuali crediti formativi che I’Universita si & impegnata a riconoscere.

Art. 4 Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti

Le candidature per la realizzazione dei progetti a valere sul presente Avviso possono essere
avanzate esclusivamente da soggeiti con sedi operative accreditate nella Regione Abruzzo alla data
di pubblicazione del presente avviso per la macrotipologia “Formazione Superiore™. Le attivita
formative devono svolgersi, pena 1'inammissibilitd della proposta, presso una sede operativa
accreditata per la macrotipologia “Formazione Superiore”.

I soggetti che intendano rivolgere le attivitd progettuali anche a destinatari svantaggiati devono
possedere ’accreditamento non solo per la macrotipologia specifica, bensi, anche quella per ’area
speciale “Svantaggio”.

NMisura O3 Farmarzione superiore E10
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Art. 5 Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le risorse disponibili per Dattuazione degli intervent di cui al presente Avviso, interamente
afferenti la Misura C3 del POR Abruzzo Ob. 3 per i1 2000/2006 e la macrotipologia Azioni rivoite a
Persone, sono pari ad €. 2.040.000,00. Gli interventi singoli sono ripartiti tra le Province abruzzesi
in proporzione alla popolazione residente (ISTAT 2004), e ciog:

Province Popolazione | Numero Risorse
residente % | interventd

L’Aquila 23,40% 8| 480.000

Chiet 30,11% 10| 600.000

Pescara 23,70% 8| 480.000

Teramo.- 22,79% 8| 480.000

TOTALE 100% 34| 2.040.000

Ciascun soggetto attuatore nom pud risultare affidatario di pih del 25% delle risorse
complessivamente messe a bando.

Concorrono alla determinazione del plafond per ciascun soggetto attuatore ammissibile anche le
risorse derivanti da partecipazione associata. In tal caso, ove non risulti dichiarata la quota di
partecipazione al budget dell’azione di ciascun Associato, essa si intende paritariamente ripartita tra
tutti i componenti del Consorzio, del Raggruppamento o di altra forma associativa.

Art. 6 Modalita e termini per la presentazione delle proposte

I progetti delle attivita formative dovranno essere redatti utilizzando, a pena di inammissibilita, il
formulario allegato al presente avviso (allegato 1) nel rispetto delle indicazioni specifiche fornite
per ciascun campo in essi previsto, ivi compresa quella relativa alla dimensione dei testi e alla loro
organizzazione; al formulario andra allegata, a pena di esclusione, tutta la documentazione d;J.ChlEStEL
Il formulario e la documentazione richiesta dovraonno essere inolftrati esclusivamenté a mezzd
Raccomandata postale A/R a partire dal giorno di pubblicazione sul BURA ed entro il \30/9/2()06/
Sulla busta deve essere riportata, a pena di esclusione la seguente dicitura:

Tutte le proposte presentate dallo stesso OdF, relativamente allo stesso avviso devono essere
racchiuse in un unico plico. Ogni proposta deve essere trasmessa in duplice copia su supporto
cartaceo, pena I’ inammissibilitd.

Axt. 7 Condizioni di ammissibilita

I competente servizio della Direzione provvederd, entro 15 giomi dalla data di chiusura del bando
alla verifica delle condizioni di ammissibilitd delle proposte progettuali pervenute. .

Non sono considerati ammissibili le domande:

v" non presentate atiraverso i formulari di cui all’art. 6;
v prive delle diciture per la identificazione delle proposte di cui all’art. §;
¥ incomplete in taluna delle parti obbligatorie del formulario (il formulario va compilato in

tutte le sue parti);

“h

Misura O30 Formeesione superiore 1719
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pervenute fiuori dai termini di cui all’art. 6;

inoltrate con modalitd diverse dalla raccomandata A/R;

non firmate efo prive di fotocopia di un documento valido di identita;

presentati da soggetti privi dei requisiti richiesti al precedente art. 4;

non conformi per finalitd o destinatari alle condizioni stabilite nell’art. 1;

non conformi rispetto al massimali di costo, alla durata di svolgimento e al monte ore delle
attivith come indicate al precedente art. 3;

non corredate dalla Dichiarazicne di accettazione e clausole generali del rapporto firmata dal
rappresentante legale (Allegato 2). :

SARARRKN

N

Gli Organismi proponenti non possono candidare per una stessa qualifica professionale pit progetti
da realizzare nello stesso Comune. In ogni caso nessun Organismo formativo, singolarmente o in
associazione con altri soggetti , pud proporre ai fini del presente Avviso un numero di progetti
superiore al numero di interventi finanziabili (34). Ove i suddetti divieti non siano osservati, a tutti i
progetti presentati da o che vedano partecipe I’Organismo eccedentario, in sede di graduazione sara
applicata una decurtazione di punteggio del 50%. '

L’esito dell’istruttoria di ammissibilita di ciascuna proposta progettuale verra sintetizzata, a cura del
Servizio competente. Il servizio competente compilera un apposito elenco delle proposte non
ammissibili in cui verranno riepilogate le motivazioni di non ammissibilita.

Le proposte progettuali ammissibili verranno riepilogate in apposito elenco, utilizzando gli schemi
previsti in “Direttive gestionali e strumenti operativi per I’attuazione del Piano 2006” a firma del
Dirigente del Servizio competente, € trasmesse al nucleo di valutazione di cui al successivo art. 8
per la valutazione di merito.

Art. 8 Procedure di selezione e valutazione

Con apposita Determinazione Direttoriale si provvede a disciplinare 1’effettuazione della
valutazione di merito, tenendo conto dell’esigenza di circoscriverne il pitl possibile i tempi di
definizione. A tal fine il predetto Dirigente potra stabilire di costituire nuclei di valutazione interni,
o integrati da risorse umane rese disponibili da Abruzzo Lavoro e/o dalle Universitd Abruzzesi, o
affidarne I’effettuazione a queste ultime, ovvero a qualificate Societd di Servizi.

Ciascun soggetto preposto alla valutazione utilizzera la grighia di valutazione di cui all’4llegato 3,
strutturata nelle seguenti aree di valutazione e per i seguenti punteggi massimi:

Punteggio
Area di . massimo
valutazione Descrizione interventi singoli
(art. 3 lettera a)

1 Capacita e affidabilita del soggetto attuatore 200 punti

2 Qualita e coerenza della proposta progettuale 500 punti

3 Coerenza ed Equilibrio del Piano finanziario 100 punti

4 Area valutativa premiale 200 punti
Punteggi totali 1.000 punti

Tl punteggio massimo attribuibile a ciascun intervento & di punti 1.000. Sono considerati idonei i
progetti che conseguano una valutazione non inferiore alla media dei punteggi attribuiti a tutti 1

Mive 03 Formarione superiore 170
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progett valutati, fatto salvo il raggiungimento di una valutazione positiva nell’area di valutazione 3
e di una soglia minima di punti 300 complessivi. La graduatoria generale di sintesi dei punteggi
attribuiti a ciascun intervento & operata, a cura del soggetto preposto alla valutazione, utilizzando gli
schemi previsti in “Direttive gestionali e strumenti operativi per 1’attuazione del Piano 2006”. 1l
soggetto preposto alla valutazione oltre alla graduatoria generale di sintesi redige graduatorie
provinciali dei progetti idonei.

Nel caso di parita di punteggio fra due o piul interventi la prioritd in graduatoria viene stabilita in
base al seguente ordine:

maggior punteggio oftenuto nell’Area 4): Area valutativa premiale;

maggior punteggio oftenuto nell’ Area 2): Qualita e coerenza della proposta progettuale;
maggior punteggio ottenuto nell’ Area 3): Coerenza ed Equilibrio del Piano finanziario;
maggior punteggio ottenuto nell’Area 1): Capacita e affidabilita del soggetto atinatore.

SRR

I progetti non idonei sono riepilogati in apposito elenco, redatto secondo lo schema previsto in
“Direttive gestionali e strumenti operativi per I’attuazione del Piano 20067, in ordine di punteggio
dal maggiore al minore, con 1’indicazione per ciascuno della soglia, media o minima, che ne ha
determinato 1’inidoneita.

1l soggetto preposto alla valutazione trasferisce le proprie conclusioni al Servizio competente della
Direzione, che ne approva le risultanze con apposita Determinazione nei dieci giorni successivi alla
ricezione. La stessa Determinazione dispone che gli esiti delle procedure di valutazione siano
pubblicati sul B.UR.A. e sul sito www.regione.abruzzo.it.

L’affidamento dell’intervento & formalizzato con atto del competente Dirigente entro 10 giorni dalla
pubblicazione delle graduatorie. Bsso viene notificato all’affidatario con commmicazione scritta
(Raccomandata postale A/R) ed anticipato a mezzo posta elettronica all’indirizzo indicato sul
formulario. I termini per 1’avvio delle attivity, stabiliti al successivo art. 9, decorrono dalla data
della predetta comunicazione. '

Tutte le ulteriori comunicazioni inerenti lo svolgimento dell’attivita e la relativa gestione
amministrativa e contabile avvengono con il medesimo meccanismo: 1’Organismo affidatario &
pertanto tenuto, a pena di sanzioni sui futuri affidamenti, a comunicare tempestivamente eventuali
variazioni dell’indirizzo di posta elettronica.

Art. 9 Adempimenti e vincoli del soggetto attuatore e modalita di erogazione del
finanziamento

Gli obblighi del soggetto atfuatore sono precisati nella “Dichiarazione di accettazione e clausole
generali del rapporto”, da firmare da parte del rappresentante legale del soggetto affidatario del
finanziamento (Capofila nel caso di associazione) di cui all”Allegato 2.

Per le modalita di erogazione del finanziamento si fa riferimento a quanto disposto nel CdP del
P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006 e in “Direttive gestionali e strumenti operativi per ’attuazione del
Piano 2006”.

Per le modalita di gestione dell’intervento si fa riferimento alle Direttive pestionali e strumenti
operativi per 1’attuazione del Piano 2006, attraverso cui sono esplicitate le procedure da seguire per
I’avvio, il monitoraggio, la certificazione, la conclusione, la rendicontazione finale (anche in
riferimento allo svincolo di eventuale polizza fidejussoria prestata) degli interventi affidati.

L’arco temporale di svolgimento delle attivita formative non pud essere superiore a 8 mesi.

I progetti devono essere avviati entro 20 giorni dalla comunicazione di affidamento.

N 038 Pormavzione superiore 119
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ART. 10 Informazione e pubblicita

I soggetti finanziati devono attenersi strettamente &l Regolamento Comunitario vigente in tema di
informazione e pubblicita degli interventi dei Fondi Strutturali (Reg. (CE) 1159/2000 pubblicato
sulla G.U.C.E. L 130/30 del 31/5/2000).

ART. 11 Tutela della privacy

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedimento verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. Del 30 giugno 2003, n° 196 recante
“Tutela delle persone e d’altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali”.

Misura O3 Vo dane spperiore 1719
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Allegato “1”

POR ‘Abruzzo Ob:: 3 2000 — 2006
Piano degli ﬁ;terventi 2006
ULTERIORI INTERVENTI - INTERVENTO UI-$

l ASSE C MISURA C 3 “FORMAZIONE SUPERIORE

I Formulario per la presentazione di progetti formativi

| Titolo del progetto

Sede di svolgimento
Comune, indirizzo

Settore economico (con indicazione del codice Istat e del Codice Orfeo)

Dati di sintesi del progetto
N. allevi

N. ore

Costo totale dell’intervento
Parametro ora/ corso

Dati relativi al soggetto attuatore (scheda soggetto attuatore Organismo formativo)

e Denominazione Organismo

» Codice Fiscale e Partita IVA

* Natura giuridica

»  Sedelegale

+ Rappresentante legale

» Anno di costituzione

s Sede/i formativa/e nella Regione Abruzzo (localitd-indirizzo)

e Esperienza nella gestione di altre risorse pubbliche dal 01.01.2000 al 31.

12.2004

Descrizione attivitd | Fonti di finanziamento | Affidati | Rinunce

Conclusi

Misura. C3 — Formazione Superiore ~UI9
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e Indicare se si & in possesso di certificazione di qualita attinenti le attivita formative

* Organico
Personale dipendenti personale a totale
conlraita

Direzione

Formator (coordinator, tutors, docenti)
Addetti servizi formativi

Area amministrazione

Altro personale

totale

[Re]

Misura. C3 — Formazione Superiore —UT9
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Dati relativi al progetio (Scheda progetto parte A)

e Denominazione del progetto

e Tipologia progetto formativo (classificazione ISFOL)

e Tipologia di finanziamento richiesto
Asse
Misura
Azione
s Responsabile del progetto (qualifica, recapito telefonico, indirizzo di posta elettronica)

s Coordinatore del progetto (qualifica, recapito telefonico, indirizzo di posta elettronica)

e Date previste di avvio e fine progetio
Data prevista di avvio progetto
Data prevista di fine progetto
Durata prevista (ore e mesi)

» Settore economico/produttivo (classificazione ORFEQ)

» Qualifica a fine progetto

e Sede dell’attivitd di progetto (localitd/provincia)

Sede localizzata in area obiettivo 2: SI NO
» Numero utenti previsto

1. totale di cuiin Ob. 2
n. maschi di cuiin Ob. 2
n.femmine di cuiin Ob. 2

e Tipologia di utenti.
Indicare relativamente agli utenti coinvolti: le caratteristiche distintive; gl éventuali requisiti di ammissibilita
(titolo di siudio ove richiesto ecc); caratteristiche dell’utenza che rendano eventualmente necessario

Dinserimento di attivita di supporto.

M. C3 — Formazione Superiore
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Descrizione del progeito (scheda progetto parte B)

o Analisi e informazione

E' necessario che vengano chiaramente riportati i fabbisogni rilevati dai diversi attori presenti nel
territorio/settore d'intervento e qualsiasi altro riferimento obiettivo che supporti la propesta formulata.
Nell'indicare i fabbisogni si avrd cura anche di specificare modalita e fonti informative trantite le quall si sono
evidenziate le esigenze di cui sopra e - qualora siano stari attivati - con quali specifici strumenti, indagini e studi
si & arrivati a quantificare la domanda (indicare documenti a sostegno, studi o ricerche specifiche).
L’esposizione deve essere sintetiea.

* Apporto partenariale (se previsto)
Elenco dei soggetti coinvolti, tipo di convenzione/collaborazione, ruolo dei singoli parmer coinvoiti e modalitd
organizzative , camprese le ATI (allegare documentazione).

e Risultati attesi
Descrivere il contributo che I'azione proposte iniende apportare rispetto al bisogno espresso dal contesto
territoriale/settoriale di riferimento al fine di innalzare la capacita del sistema produttivo di accedere

all’innovazione tecnologica ed organizzativa,

« Potenzialita occupazionali della propesta progettuale
Indicare sinteticamente la rispondenza del profilo professionale alla esigenza di uno sviluppo locale basato
sull’innovazione tecnologica e/o organizzativa,

M. C3 — Formazione Superiore 4
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Descrizione delle attivita del progetto (scheda progetto, parte C)

¢ Descrizione del profilo professionale di riferimento
Descrizione del profilo professionale oggetto della proposta, con una sintetica indicazione delle conoscenze,
capacita ed abilitd connesse con i possibili “ruoli” che tale figura potrd assumere in un contesto lavorativo.

o Descrizione degli obiettivi formativi
Descrizione delle competenze traguardo in termini di conoscenze, capacita e abilitd che si intendono
raggiungere con 'intervento, in riferimento alla figura professionale,

o Descrizione delle modalita di sensibilizzazione dell’ntenza e di pubblicizzazione
dell’intervento

s Descrizione delle modalita di selezione dei partecipanti
Indicare i criteri previsti, la duraia, la composizione della commissione di selezione, ecc.

o Articolazione della proposta progettuale
Lo sviluppe del progetio deve essere modulare ed equilibrato, precisando la sequenza tra le parti teoriche,

pratiche e le esperienze esterne, stage o altro.
Dovranno essere indicati l'architettura generale dei diversi momenti dell'intervento e la coerenza con i

rispettivi obieitivi. Per quanio riguarda lo stage dovranno essere indicati [ tempi, [ luoghi e gli obiettivi,
allegando letiere di adesione di Entifimprese/organismi ospitanti.

M. C3 — Formazione Superiore
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e Descrizione di ogni singolo modulo

Nel presente riguadro dovranno essere precisati [ contenuti dell'intervento proposto in stretta correlazione con
gli obiettivi esplicitaii al precedente punto e caratterizzati per la loro valenza formativa nel progetto.

Di ogni singola fase/modulo/Unita Formativa Capitalizzabile in cui sono articolati i contenuti, dovra essere
specificata la durata.

N. Titolo

Durata (ore)

Sede

Obiettivi

contenuti

Caratteristiche della docenza

Metodologie didattiche

N. Titolo

Durata {ore)

Sede

Obiettivi

contenut

Caratteristiche della docenza

N. Titolo

Durata (ore)

Sede

Obiettivi

contenuti

Caratteristiche della docenza

» Descrizione delle modalitt di attuazione delle attivita di supporto alla attivita formativa

e Descrizione delle risorse organizzative e professionali impiegate
Si tratta di illustrare 'organizzazione di presidio del progetio indicando responsabilild, compiti e metodi di
lavoro dei soggetti coinvolii.

e Descrizione dei sussidi e degli strumenti didattici che si prevedone di utilizzare
Ad esclusione degli mredi che costituiscono lo dotazione base dell'aula, devono essere precisate le
caratteristiche dei sussidi e strumenti a supporto delln formazione nonché [ momenti e le finalitd del loro
utilizzo. Particolare attencione dovrd essere riservata alla descrizione di strumenti ed attrezzature che sono
richiesti dalla specifica azione o dalle metodologie impiegate.

M. C3 — Formazione Superiore 6
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® Descrizione delle modalita di verifica dell’apprendimento
Nell'ipotesi progeituale dovranno essere previsie e indicate modalitd di verifica dell’apprendimento relative a

singole parti del percorso (in itinere) e all’intervento complessivo (finale).
La verifica dovra riguardare sia gli esiti negli apprendimenti det destinatari che gli indicatori di efficacia delle

metodologie e degli strumenti impiegati.

o Descrizione delle modalita di valutazione di processo
Nell'ipatesi progettuale dovranno essere previste e indicate modalite di valutazione/autovalutazione relative a

singole parti del percorso (in itinere) e al progetio complessivamente (finale), da realizzarsi a cura dell ‘Ente

gestore.
La verifica dovra riguardare in particolare i risultati raggiunti dall'intervento e I'impatto dello stesso rispetto al

coniesto territoriale/settoriale di riferimento.

e Descrizione delle modalita di certificazione finale
Si tratta di descrivere le madalitd e il modeilo che si intendono seguire per la certificazione delle competenze

che i destinatari andranno ad acquisire.

* Descrizione delle modaliti di riconoscimento dei crediti formativi
Si tratta di descrivere, qualora previsto dal Bando, la procedura individuata dal soggetro attuatore per il

riconoscimento dei crediti formativi da parte di un Ateneo abruzzese,

M. C3 ~ Formazione Superiore
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POR Abruzzo Ob. 3 2000 - 2006

Piano degli interventi 2006

ULTERIORI INTERVENTI - INTERVENTO UI-&

ASSE C MISURA C 3 —FORMAZIONE SUPERIORE

Schema di preventivo per gli interventi formativi

I Costo complessivo’ = n. ore corso

1

X parametro €,

Categorie

Vocli di costo

Importo
per voce di
costo

Importo
per categoria /
sub categoria

A
PERSONALE
DOCENTE

Retribuzione personale docente interno

Oner personale docente interno

Retribuzioni docenti esterni

Oneri docenti esterni

Retribuzione personale codocente interno

Oneri personate codocente intemo

Collaborazioni esperti e professionisti esterni

Retribuzioni tutor interni

Oneri tutor interni

Retribuzioni tutor estemni

Oneri tutor esterni

Retribuzioni coordinatore interno

Oneri coordinatore interno

Collaborazioni professionali coordinatore esterno

Spese di viaggio, trasferte, rimborsi personale
docente

Altro

TOTALE CATEGORIA “A”

B
SPESE ALLIEVI

Indennitd oraria allievi disoccupati

Retribuzioni ed oneri del personale
dipendente

Indennitd di mobilita, CIG, CIGS, quota
salario, ecc.

Assicurazioni allievi

Altro

Totale reddito allievi

Spese per viaggi giomalieri

Spese per viaggi esterni

Vitto

Alloggio

Altro

Totale spese di viaggio e soggiorno allievi

TOTALE CATEGORIA “B”

! Indicare solo se espressamente richiesto dal dispositive atuativo

M. C3 — Formazione

Superiore
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Importo Ymporto
Categorie Voci di costo per voce di per categoria /
costo sub categoria

Affitto / Leasing di attrezzature didattiche
Ammortamento attrezzature didattiche
Manuienzione ordinaria attrezzature didattiche
Totale attrezzature didattiche
Materiale di consumo collettivo per esercitazioni
Materiale didattico individuale
Indumenti protettivi
Formazione a distanza
Totale materiale didattico
Retribuzione persanale non docente interno
Oneri personale non docente intemo
Retribuzione personale non docente esterno
Oneri personale non docente esterno
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi pers. Amm.
C Totale personale amministrativo
SPESE Affitto locali
DI Ammortamento locali
FUNZIONAMENTQ | Manutenzione ordinaria ¢ pulizia locali

T DI GESTIONE Totale immobili
Assicurazioni

Energia, gas, acqua e smaltimento rifiut
Spese telefoniche

Spese postali

Cancelleria e stampati

Ammortamento attrezzature per attivitd non
didattiche

Spese varie di gestione

Collegnmenti e spese telefoniche per formazione
a distanza

Spese cariche sociali

Oueri finanziari

Altro

Totale amministrazione
TOTALE CATEGORIA “C”
Preparazione dell’intervento
Elaborazione testi didattici e dispense
Pubblicizzazione
D Colloqui e selezione iniziale
ALTRE Preparazione materiali per la formazione a
SPESE distanza
Esami e prove finali
Altro

TOTALL CATEGORIA “D”
COSTO TOTALE DELL’ INTERVENTO (A + B+ C+D)

Il presente preventivo si compone din. ...... pagine.

Luogo € data ..o e veeceeee e ene v e
& %
‘qu“_ 5

Timbro e firma del Legule rappresentante

(Allegare fotocopin del documento di riconoscimento)

M. C3 - Formazione Superiore 9
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Schema di preventivo per gli interventi formativi -
Allegato di illustrazione dei metodi di calcolo

Categorie Voci di costo Metodi di calcolo

Retribuzione personale
docente interno

Oneri personale docente
interno

Retribuzioni docenti
esterni

Oneri docenti esterni

Retribuzione personale
codocente intemo

Oneri personale codocente
interno

Collaborazioni esperti &
professionisti esterni

Retribuzioni tutor interni

A
PERSONALE . . .
DOCENTE Oneri tutor interni

Retribuzioni tutor esterni

Oneri tutor esterni

Retribuzioni coordinatore
interno

Oneri coordinatore interno

Collaborazioni
professionali coordinatore
esterno

Spese di viaggio, trasferte,
rimborsi personale
docente

Altro

M. C3 — Formazione Superiore 10
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Categorie

Voci di costo

Metodi di calcolo

B
SPESE ALLIEVI

Indenniti oraria allievi
disoccupati

Retribuzioni ed oneri
del personale
dipendente

Indennitd di mobilita,
CIG, CIGS, quota
salario, ecc.

Assicurazioni allievi

Altro

Spese per viaggi
giornalieri

Spese per viaggi esterni

Vitto

Alloggio

Altro

M. C3 — Formazione Superiore
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Categorie

Voci di costo

Metodi di caleolo

C
SPESE
DI

'FUNZIONAMEN

TO E DI
GESTIONE

Affitto / Leasing di
attrezzature didattiche

Ammertamento
attrezzature didattiche

Manutenzione ordinaria
atirezzature didattiche

Materiale di consumo
collettivo per esercitazioni

Materiale didattico
individuale

Indumenti protettivi

Formazione a distanza

Retribuzione personale
non docente interno

Oneri personale non
docente intemo

Retribuzione personale
non docente esterno

Oneri personale non
docente esterno

Spese di viaggio, trasferte,
rimborsi pers. Amm.

Affitto locali

Ammortamento locali

Manutenzione ordinariz e
pulizia locali

Assicurazioni

Energia, gas, acqua e
smaltimento rifiuti

Spese telefoniche

Spese postali

Cancelleria e stampati

Ammortamento
attrezzature per attivitd
non didattiche

Spese varie di gestione

Collegamenti e spese
telefoniche per
formazione a distanza

Spese cariche sociali

Oneri finanziari

Alira

WML C3 - Formazione Superiore
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Categorie

Voci di costo

Metodi di calcolo

ALTRE
SPESE

Preparazione
dell’intervento

Elaborazione testi
didattici e dispense

Pubblicizzazione

Colloqui e selezione
iniziale

Preparazione materiali
per la formazione a
distanza

Esami e prove finali

Altro

Il presente allegato al preventivo si compone din. ...... pagine.

Luogo e data ... ooevee e e vt e e

Timbro e firma del Legale rappresentante
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Alegato “27”

Dichiarazione di accettazione ¢ clausole generali del rapporto

Misura C.3 — Intervento UI-9: Formazione post diploma con priorita per ’innovazione
tecnologica e organizzativa

11 sottoscritto

nato a il

in qualitd di rappresentante legale di [inserire Ente/Impresa proponente]
Proponente del progetto: [inserire titolo del progetto proposto]
Sede di svolgimento [inserire il Comune presso cui si intende svolgere ['intervento]

dichiara, con la presente, di accettare le seguenti disposizioni generali di contratto impegnandosi a:

1. osservare, nell’attuazione dell’intervento, la normativa comunitaria, nazionale e regionale nonché le
relative disposizioni di carattere amministrativo;

2. non delegare ad Enti o Societa esterni le funzioni di direzione e coordinamento del progetto;

3. accettare i controlli della Regione e delle altre Amministrazioni competenti, comunitarie & nazionali,
volti ad accertare il corretto svolgimento dell’intervento;

4. fomnire alla Direzione Politiche attive del lavoro, della formazione e dell’istruzione i dati necessari
per la gestione, il monitoraggio, la valutazione in itinere ¢ la rendicontazione dell’intervento;

5. conservare presso di sé la documentiazione costituita dai titoli giustificativi delle spese sostenute ¢
tufti gli atti relativi alla realizzazione dell’intervento, e a metterle a disposizione in qualsiasi
momento secondo le modalita richieste;

6. attuare correttamente il progetto nel rispetto di quanto definito nell’ipotesi progettuale approvata;

7. coinvolgere preventivamentc la Direzione Politiche attive del Lavoro, della Formazione e
dell’Istruzicne in tutte le attivita in materia di comunicazione pubblica

8. appoarre su tutte le pubblicazioni ¢ il materiale pubblicitario/divulgativo i previsti loghi e la dicitura
“Realizzato con il finanziamento dell’Unione Furopea F.S.E. del Ministero del Lavoro e delle

- Politiche sociali e della Regione Abruzzo™ nonché il riferimento all’Asse, alla Misura, all’annualitd
del Piano attuativo del POR;

9, attuare il progetto nel rispetto del budget massimo di finanziamento pubblico approvato ¢ nel rispetto
dei tempi previsti di avanzamento della spesa;

10. fornire relazione trimestrale sullo stato di avanzamento delle attivitd per consentire alla Regione una
conoscenza piena dell’andamento delle azioni e la conseguente possibilitd di- rendersene garante
presso gli Organismi nazionali e comunitari di riferimento;

11. concludere le attivita del progetto entro 8 mesi, a partire dalla data di avvio dello stesso;

12. accettare le modalitd di erogazione secondo quanto espressamente previsto daile norme di
attuazione;

13. rendicontare ’intervento secondo quanto espressamente previsto dalle norme di attuazione.

In caso di inosservanza degli obblighi derivanti dalla presente accettazione, la Direzione Politiche attive del
lavoro, della formazione e dell 'istruzione pud provvedere a rescindere il rapporto contrattuale in essere, nel
rispefto della normativa vigente.

Per eventuali controversie & competente il Foro de L’ Aquila.
Luogo e Data ..... Per acceitazione

Il Rappresentante legale
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Allegato “3”

Griglia di valutazione

Ciascun Campo valutativo generale & strufturato su tre colonne.
La prima colonna propone la descrizione sintetica dell’indicatore.

Nella seconda colonna & indicato il peso relativo attribuito agli indicatori. Il peso relativo riflette la
rilevanza assegnata ex ante a ciascun indicatore (alla luce degli obiettivi dell’Avviso), rispetto al
paniere di indicatori individuati per quel determinato Campo valutativo. Il peso & espresso sempre
in termini percentuali rispetto al punteggio massimo aftribuito alla area valutativa.

Nella terza colonna, infine, sono riportati i criteri di valorizzazione del progetto rispetto a ciascun
indicatore, espressi in quota parte del punteggio massimo attribuibile all’indicatore medesimo in
applicazione del suo peso relativo.

La valutazione ha ad oggetto tuttz la documentazione progetiuale tempestivamehte inoltrata dai
proponenti in relazione a ciascun intervento.
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Area di valutazione 1): Affidabilita del proponente
N ~T

ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL’INDICATORE

INDICATORE,
RELATIVO

PESO
Y

O Max: il proponente ha portato a conclusione almeno 1'80% delle attivitd cofinanziate dal FSE
che gli sono state affidate nel periodo di programmazione 97/99 e di quelle che gli sono state
affidate, fino al 31/12/2004, nel periodo di programmazione 2000/2006;

O 50%: il proponente ha portato a conclusione almeno 1°80% delic attivita cofinanziate dal FSE
che gli sono state affidate, fino al 31/12/2004, nel periodo di programmazione 2000/2006;

O 0: il proponente non ha conseguito affidamenti nel periodo di programmazione 2000/2006, o
non ha portato a conclusione almeno 1’80% delle attivitd cofinanziate dal FSE affidate fino al
31/12/2004.

O Max: il proponente ha certificato, al 31/12/2005, una spesa in ambitc FSE pari almeno al 75%
delle risorse affidate al 31/12/2004;

0 50%: il proponente ha certificato, al 31/12/2005, una spesa in ambito FSE compresa tra il 75%
ed il 50% delle risorse affidate al 31/12/2004

O 0: il proponente ha certificatg, al 31/12/2005, una spesa in ambito FSE inferiore al 50% delle
risorse affidate al 31/12/2004

0 Max; il proponente ha portato a conclusmne tutte le attivith cofinanziate da altre risorse
pubbliche che gli sono state affidate dal 1/1/2000 al 31/12/2004

0 50%: il proponente ha portato a conclusione almeno il 75% delle attivita cofinanziate da altre
risorse pubbliche che gli sono state affidate dal 1/1/2000 al 31/12/2004

0O 0: il proponente non ha conseguito affidamenti di attivith cofinanziate da altre risorse
pubbliche dal 1/1/2000 al 31/1 7/"7004 ovvero oo le ha portate a conclusione in misura part ad
almeno il 75%

Capacitd realizzativa
2

Capacita di
spesa
15

Esperienza nella

gestione di altre

risorse pubbliche
S

00 Max: il proponente & in possesso di certificazioni di qualita attinenti le attivitd formative;
O 0: il proponente non & in possesso di certificazioni di qualita attinenti le attivita formative.

Certificazione
di qualitd
2

00 Max : il proponente ha osservato sistematicamente nel corso del 2005 i termini indicati dalle
direftive attuative “Norme, procedure ¢ strumenti per 1’attuazione del Piano 2004/2005” per le
certificazioni periodiche di spesa per le attivita cofinanziate dal FSE e affidate in attuazione
dalla Regione Abruzzo;

O 0: il proponente non ha osservato sistematicamente nel corso del biennio 2005 i termini
indicati dalle direttive attuative “Norme, procedure e strumenti per |’attuazione del Piano
2004/2005™ per le certificazioni periodiche di spesa per le attivith cofinanziate dal FSE e
affidate in atfuazione dalla Regione Abruzzo.

Osservanza degli
obblighi di
20

Arepitoraggioe

certificazione di spesa

{1 Max: per tutti i progetti conclusi in ambito FSE entro il 31.12.05 alla data di pubblicazione
dell’avviso sono stati presentati i rendiconti finali delle attivita;

01 50%: per almeno il 75% dei progetti conclusi in ambito FSE entro il 31.12.05 alla data di
pubblicazione dell’avviso sono stati presentati i rendiconti finali delle attivita;

O 0: per meno del 75% dei progetti conclusi in ambito FSE entro il 31.12.05 alla data di
pubblicazione dell’avviso sono stati presentati i rendiconti finali delle attivita.

Osservanza degli
adempimenti
contabili finali
20

Punteggio massimo Area di valutazione 1) 200 punti |
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Area di valutazione 2): Qualita e coerenza della proposta progettuale

TNDICATORE

PESO

RELATIVO
Yo

ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL’INDICATORE

Analisi e Informazione

10

O Max : il Progetto & corredato di una adeguata analisi di contesto, costruita anche avvalendosi
di elementi di valutazione del contesto locale forniti direttamente da imprese, Consorzi di
imprese, Distreiti industriali o altri soggetti attivi dello sviluppo locale afferenti il territorio di
riferimento del singolo intervento formativo; essa & corredata altresi di informazioni e fonti
documentali recenti, autorevoli e verificabili;

01 50% : il Progetto & corredato di una adeguata analisi di contesto e di informazioni e fonti
documentali recenti e verificabili;

[J 0%: il Progetto non ¢ corredato di una asalisi di contesto , ovvero essa € inadeguata , o
mancante; le informazioni ¢ fonti documentali non sono recenti e/o verificabili.

Proposta progettuale

35

0 Max: la Proposta progettuale ¢ modulare ed equilibrata fra le parti; & pienamente coerente con
gli obiettivi e col profilo indicato; non ci sono insegnamenti pleonastici o incongrui e lo
spazio attribuito a ciascuno appare pertinente; la descrizione dei destinatari & pienamente
coerente con le finalitd; le modalitd di pubblicizzazione e sensibilizzazione al progetto sono
pianificate con attenzione ai diversi lingvaggl informativi ¢ ai diversi media, ¢
particolarmente idonee in relazione allo specifico target di riferimento; i sussidi didattici
indicati sono pienamente adeguati e pertinenti.

0 50: la Proposta progettuale & modulare e sufficientemente equilibrata fra le parti; & abbastanza
coerente con gli obiettivi € col profilo indicato non ci sonmo insegnamenti pleonastici o
incongrui ¢ lo spazio attribuito a ciascuno appare adeguato; la descrizione del destinatari &
coerente con le finalitd; le modalitd di pubblicizzazione e sensibilizzazione al progetto sono
idonee in relazione allo specifico target di riferimento; i sussidi didattici indicati sono
pertinenti.

[3 0%: la Proposta progettuale non ¢ modulare, ovvero si presenta poco equilibrdata, ovvero
contraddittoria, ovvero confusa, ovvero non coerente con gli obiettivi o col profilo indicato,
ovvero presenta incongruita o ridondanza, anche descrittiva, degli insegnamenti trattati, e/o la
descrizione dei destinatari non & coerente con le finalita , e/o le modalita di pubblicizzazione
e sensibilizzazione al progetto sono inadeguate in relazione allo specifico target di

Certificazione

finale

15

riferimento, e/o 1 sussidi didattici non sono indicati , ovvero sono inadeguati o non pertinenti..

O Max: lo schema per la certificazione finale delle competenze risulta ben articolato;

O 50%: lo schema per la certificazione finale delle competenze risulta sufficientemente
articolato;

O 0%: lo schema per la certificazione finale delle competenze risulta inadeguato.
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0O Max: sono previste attivita di valutazione di processo, atte a garantire una reale correzione in
corso delle attivitd didattiche, nonché procedure di valutazione di esito/impatto, idonee a
verificare gh esiti peri destinatari; inoltre 1*impianto metodologico & rigoroso, e prevede una
figura specializzata esterna, e le procedure e strumenti per la verifica finale sono coerenti ¢
ben argomentati anche metodologicamente;

O 50%: le attivita di valutazione di processo risultano da una scheda di fine corso; 1’impianto
metodologico & sufficientemente precisato ed & prevista una figura specializzata esterna; le
verifiche finali sono sufficientemente coerenti ed argementate anche metodologicamente;

0 0%: non sono previste attivita di valutazione di processo, ovvero esse sono descritte in modo
inadeguato, o confuso o contraddittorio; I"impianto metodologico & vago e non & prevista una
fipura specializzata esterna; le verifiche finali non sono trattats, ovvero sono descritte
sommariamente.

Valutazione di processo
15

01 Max: lo staff di docenti , professionisti ¢ consulenti risulta congruamente professionalizzato e
pienamente idoneo al progetto e al profilo che si vuole realizzare; sono allegati curricula
recenti, sottoscritti ed analiticamente dettagliati;

0 50% : la descrizione dello staff da destinare all’attuazione del progetto integra pienamente le
professionalitd necessarie in relazione al profilo da formare ;

0 0% : la deserizione dello staff da destinare all’attuazione del progetto non integra , in tutto o
in parte , le professionalita necessarie in relazione al profilo da formare e/o sono allegati
curricula in tutto o in parte non pertinenti .

Personale impiegato
25

Punteggic massimo Area di valutazione 2) 500 punti

Area di valutazione 3) : Coerenza ed equilibrio del Piano finanziario

&

a 54

£ =

3 Ei ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL INDICATORE

5|85,

R Pl

[0 Max: le informazioni di costo sono esposte in modo analitico, completo ¢ dettagliaio e
coerenti con 1 massimali di riferimento;

3 e = O 50% : le informazioni di costo sono rappresentate in modo sufficientemente analitico,
gl - completo e dettagliato ;
= § [0 0%: le informazioni di costo sono rappresentate in modo non analitico , o incompleto o
LA confiso o contraddittorio.
Punteggio massimo Area di valutazione 3) 100 punti
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Area di valutazione 4): Area valutativa premiale

INDICATORE

PrSO

RELATIVO

Y

ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL’INDICATORE

Contrasto alle
differenze di

genere

15

[0 Max: le modalitd di selezione dei partecipanti riservano alle donne disoccupate di
eta inferiore a 29 anmi oltre il 50% delle opportunita formative;

7 0: le modalita di selezione dei partecipanti riservano alle denne disoccupate di etd
inferiore a 29 anni meno del 50% delle opportunita formative.

Coerenza con le esigenze
dello sviluppo locale

O Max: I'intervento formativo risulta finalizzato ad obiettivi occupazionali concreti e
manifesti, in quanto diretto a rendere disponibili figure professionali gia individuate
come necessarie all’innovazione tecnologica e/o organizzativa da parte di Imprese
e/o loro Consorzi, Distretti industriali e altri soggetti attivi dello sviluppo locale,
con riferimento all’ambito territoriale in cui 1’azione formativa é realizzata;

{0 0: Pintervento formetivo non rifletie, o corrisponde sole genericamente ad un
fabbisogno di figure professionali segnalato come necessario all’innovazione
tecniologica €/o organizzativa da parte di Imprese e/o loro Consorzi, Distretti
industriali e altri soggetti attivi dello sviluppo locale, con riferimento all’ambito
territoriale in cui 1’azione formativa € realizzata.

Apporto
partenariale

20

[1 Max.: 1l sistema produttivo locale, attraverso Imprese e/o loro Consorzi, ovvero
Associazioni ed Istituzioni rappresentative di esse, & direttamente coinvolto nella
progettazione ¢/o attuazione delle azioni formative;

0 0: Il sistema produttivo locale, attraverso Imprese e/o loro Consorzi, ovvero
Associazioni ed Istituzioni rappresentative di esse, non & direftamente coinvolto
nella progettazione e/o attuazione delle azioni formative, ovvero fornmisce un
apporto meramente formale

Capacitd di concorrere alla diffusione

dell’innovazione

25

0 Max: 'intervento sulle risorse umane, per i contenuti disciplinari dei moduli in cui
si articola , sviluppa significative prospettive di innalzare la capacita del sistema
produttivo locale di accedere all’innovazione tecnologica e organizzativa; esso
contempla attivith di stage coprogettate con una impresa locale ospitanie finalizzate
a sperimentare / avviare presso di essa !’innovazione tecnolegica o organizzativa
cui Ja figura professionale & rivolta;

0 50%: I'intervento sulle risorse umane, per i conteruti disciplinari deil moduli in cwm
si articola , pud contribuire a veicolare clementi di inmovazione tecnologica e
organizzativa nel sistema produttivo locale; esso contempla attivita di stage
coprogetiate con una impresa locale ospitante;

0: nell’intervento non sono ravvisabili elementi modulard idonei a generare
competenze/attitudini a favorire il frasferimento di conoscenze tecnologiche efo
organizzative innmovative nel sistema produttivo locale, ovvero non contempla
attivitd di stage coprogettate con una impresa locale ospitante.

degli esiti della
attivith formativa

Capacith di
valorizzazione

15

0 Max: "intervento racchinde una procedura per i ricoposcimento dei crediti non
generica e validata da parte di un Ateneo abruzzese;

[J 0: P’intervento non racchiude una procedura per il riconoscimento dei crediti,
ovvero essa risulia generica e/o non validata da parte di un Ateneo abrozzese;

Punteggio massimo Area di valutazione 4) 200 punti

pi
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 03.08.2006, n. 890:

POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 — FSE
“Piano degli interventi 2006 — Strumento
unitario di programmazione a supporto della
conclusione del Programma” - Direttive
gestionali e strumenti operativi per
I’attuazione.

LA GIUNTA REGIONALE

Visti

- il Regolamento (CE) N. 1260/1999 del
Consiglio dell'Unione Europea del 21 giu-
gno 1999 recante disposizioni generali sui
fondi strutturali;

- il Regolamento (CE) N. 1784/1999 del
Parlamento Europeo e del Consiglio dell'U-
nione Europea del 12 luglio 1999 relativo al
Fondo Sociale Europeo;

- il Regolamento (CE) N. 1159/00 della
Commissione del 30 maggio 2000, relativo
alle azioni informative e pubblicitarie a cura
degli Strati membri sugli interventi dei Fon-
di strutturali;

- il Regolamento (CE) N. 1685/2000 della
Commissione Europea del 28 luglio 2000
recante disposizioni di attuazione del Rego-
lamento (CE) N. 1260/1999 del Consiglio
dell'Unione Europea per quanto riguarda
I'ammissibilita delle spese concernenti le
operazioni cofinanziate dai fondi strutturali;

- il Regolamento (CE) N.448/2004 della
Commissione del 10 marzo 2004 che modi-
fica il Regolamento (CE) N. 1685/2000 per
quanto riguarda le norme di ammissibilita al
cofinanziamento da parte dei Fondi Struttu-
rali e che revoca il Regolamento (CE) N.
1145/2003 della Commissione del 27 giu-
gno 2003;

- il QCS per gli interventi strutturali comuni-
tari previsti dall'Obiettivo 3 in Italia appro-
vato dalla Commissione Europea con deci-
sione C(2000)1120 del 18 luglio 2000;

- il Programma Operativo della Regione
Abruzzo Obiettivo 3 per il periodo
2000/2006 approvato dalla Commissione
Europea con decisione C (2000)2080 del 21
settembre 2000, cosi come modificata dalla
Decisione della Commissione C(2004)1966
del 25 maggio 2004,

- il Complemento di Programmazione appro-
vato: con deliberazione consiliare n. 26/5
del 23 gennaio 2001, come modificato dal
Comitato di Sorveglianza con procedura
scritta, conclusasi in data 21 febbraio 2005 e
successiva modifica delle tabella finanziaria
intervenuta attraverso procedura scritta con-
clusasi il 25 novembre 2005;

Richiamata la propria deliberazione D.G.R.
22 maggio 2006, n. 515, pubblicata sul
B.U.R.A. N. 57 speciale del 10 giugno 2006
recante “POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 — FSE
"Piano degli interventi 2006 - Strumento unita-
rio di programmazione a supporto della conclu-
sione del Programma";

Considerato che la predetta deliberazione
rinvia ad uno o piu atti deliberativi della Giunta
Regionale la definizione di direttive generali
per l'azione amministrativa e per la gestione,
conseguenti all'approvazione della strategia di
intervento di cui consta il Piano 2006, con
particolare riferimento, tra l'altro, alla defini-
zione di procedure, modalita e strumenti per
I'attuazione del Piano 2006, ivi compresi gli
aspetti che attengono alla valutazione;

Vista la I.r. 14/9/99 n° 77, ed in particolare
I'articolo 4 comma 1 lettere a) e ¢);

Dato atto che all'implementazione del Piano
sopra indicato concorrono, oltre che la compe-
tente Direzione regionale, anche le Ammini-
strazioni provinciali, I'Ufficio scolastico regio-
nale, le Universita, oltre ad altri soggetti pub-
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blici e privati, per cui si ravvisa l'esigenza di
impartire "direttive generali per I'azione ammi-
nistrativa e per la gestione" idonee ad assicurare
la necessaria omogeneita dell'azione ammini-
strativa;

Visto il documento recante "Direttive ge-
stionali e strumenti operativi per I'attuazione del
Piano 2006" (Allegato "A"), che detta criteri
finalizzati a conseguire gli obiettivi preceden-
temente richiamati;

Dato atto che il Direttore regionale della Di-
rezione Politiche Attive del Lavoro, Sistema
Integrato regionale di Formazione ed Istruzione
ha espresso parere favorevole in ordine alla
legittimita e alla  regolarita  tecnica-
amministrativa del presente provvedimento.

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge!
DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che
si intendono qui integralmente trascritte ed
approvate:

1) Di approvare le "Direttive gestionali e stru-
menti operativi per l'attuazione del Piano
2006" (Allegato "A™), parte integrante e so-
stanziale del presente provvedimento, che
definiscono procedure, modalita e strumenti
per l'attuazione del Piano 2006, ivi compresi
gli aspetti che attengono alla valutazione.

2) Di dare mandato al Direttore della Direzione
Politiche attive del Lavoro e Sistema Inte-
grato di Istruzione e Formazione di assume-
re, in conformita alla ratio ispiratrice che la
alimenta, oltre ai provvedimenti espressa-
mente demandatigli dalla Direttiva, gli e-
ventuali ulteriori atti che si rendano necessa-
ri per integrare o esplicare la direttiva stessa
in relazione a fattispecie non contemplate
espressamente, e per correggere eventuali
errori materiali.

3) Di disporre che il presente deliberato sia
trasmesso in versione integrale alle Ammi-
nistrazioni pubbliche citate in premessa e sia
altresi  pubblicato in  versione inte-
grale nel BURA e nel sito
http://www.regione.abruzzo.it/.

Segue allegato
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Allegatp *A”

REGIONE ABRUZZO
Diregione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato

Regionale di Formazgione ed Istruzione

P.O.R. ABRUZZO - OBIETTIVO 3 PER IL. 2000/2006

PIANO DEGLI INTERVENTI 2006

STRUMENTO UNITARIO DI PIANIFICAZIONE

4 SUPPORTO DELLA CONCLUSIONE DEL PROGRAMIMA

DIRETTIVE GESTIONALI E STRUMENTY OPERATIVI

PER L’ATTUAZIONE DEL P1ano 2006

Lo presente copia, composta di
I |§.3 toretale, seanformnie all'o-
riginule e

nesso in questo UEAicio.

2
Documenro composto da n. Lis) facciate,
ALLEGATO ccm%,paﬁe ints
Befaziens n. QO ¢

P
grante alla deli-
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Normativa di riferimento

Normativa Comunitaria:

¥" Regolamento (CE) n° 1260/99 del Consiglio del 21 giugno 1999 recante “Disposizioni
generali sw fondi strutturali”;

v" Regolamento (CE) n° 1784/99 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 Iuglio
1999, relativo al F.S.E,;

v Regolamenta (CE) n° 1159/00 della Commissione del 30 maggio 2000, relativo alle
azioni informative ¢ pubblicitarie a cura deghi Strati membri sugli interventi dei Fondi
strutturali;

v Regolamento (CE) n° 1685/00 della Commissione del 28 luglio 2000, recante
disposizioni di applicazione del Regolamento (CE) n° 1260/99 del Consiglio, per
quanto rignarda 1’ammissibilita delle spese concernenti le operazioni cofinanziate dei
Fondi Strutturali;

v Regolamento (CE) n° 448 della Commissione del 10/03/04 che modifica il
Regolamento (CE) n® 1685/2000 per quanto riguarda le norme di ammissibilita al
cofinanziamento da parte dei Fondi Strutturali e che revoca il Regolamento CE n°
1143 della Commissione del 27/06/03;

v" Regolamento (CE) n° 438/2001 della Commissione, del 2 marzo 2001, recante
modalita di applicazione del Regolamento (CE) n® 1260/99 del Consiglio per guanto
riguarda i sistemi di gestione e di controllo dei comtributi concessi nell’ambito dei
fondi strutturali;

v" Regolamento (CE) n° 68/01 della Commissione del 12/01/01, relativo all’applicazione
degli artt. 87 e 88 del Trattato C.E. agli aiuti destinati alla formazione, pubblicato sulla
GUCE, serie L n°® 10 del 13/01/01;

¥ Regolamento (CE) n® 69/01 della Commissione del 12/01/01, relativo all’applicazione
degli arit. 87 e 88 del Trattato (CE) agli aiuti di importanza minore (de minimis),
pubblicato sulla GUCE serie Legge n° 10 del 13/01/01;

¥ Decisione della Commissione C/1120 del 18 luglio 2000 che approva il Quadro
Commitario di Sostegno Ob. 3 ~ Regiom Centro Nord, per il periodo 2000/2006;

¥ Decisione della Commissione C/2080 del 21 settembre 2000, che approva il
Programma operativo della Regione Abruzzo — F.S.E. — Ob. 3 — 2000/2006, come
modificata dalla Decisione della Commissione C(2004)1966 del 25 maggio 2004;

v' Decisione della Commissione C/2327 del 20 luglio 2000 che stabilisce I"elenco delle
zone cui si applica I'Ob. 2 per il periodo 2000/2006 in Italia;

¥" Decisione C/1073 della Comumissione del 27 aprile 2001, che modifica ’elenco delle
zone cui si applica I’Ob. 2 per il periodo 2000/2006 in Italia;

v Comunicazione della Commissione, relativa ai Fondi strutturali e coordinamento con
il Fondo di Coesione — Linee direttrici per i Programmi del periodo 2000/2006,
pubblicata in GUCE — C/267 del 22 settembre 1999;

Direttive gestionali e strumenti operativi per I’attuazione del Piano 2006
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Normativa Nazicnale

'd
v

Legge 20 maggio 1970, n. 300, diritto allo studio;

Legge 21 dicembre 1978, n. 845 “Legge Quadro in materia di Formazione
Professionale™ e successive modificazioni;

Legge 24 giugno 1996, n. 196 “Norme in materia di promozione dell’occupazione”
con la quale, tra le altre disposizioni, viene promossa la sinergia tra Istrizione,
Formazione e Politiche del Lavoro;

Legge 17 maggio 1999, n. 144, art. 68 - istituzione dell’obbligo formativo ed art. 69
istituzione IFTS;

Legge § marzo 2000, n. 53, congedi per la formazione;

Legge n° 30 del 14/02/03 recante delega al Governo in materia di occupazione e
mercato del lavoro;

Legge n° 53 del 28/03/03 recanie “Delega al Govemo per la definizione delle norme
generali sull’istruzione e sui livelli essenziali delle prestazioni in materia di Istruzione
¢ Formazione professionale, pubblicata sulla GURI n® 77 del 2 aprile 2003;

Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in materia delle
ammissibilitd delle spese e congruita dei costi per le attivitd cofinanziati dal FSE —
Programmazione 2000/2006 n.41 del 5 dicembre 2003;

Deliberazione del Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica
(CIPE), n° 94 del 4 agosto 2000, concemnente il cofinanziamento dei Programmi
Operativi del QCS Ob. 3, per il periodo 2000/2006;

Normativa Regionale

v

v

Legge Reg 17 maggio 1995, n. 111, “Formazione Professionale”, cosi come
modificata dalia l.r. 6 luglic 2001, n. 23;

Legge Reg 22 dicembre 1995, n. 143, “Interventi per la promozione di nuove imprese
¢ di innovazione per 1’imprenditoria femminile™;

Legge Reg. 16 settembre 1996, n. 101, “Modifiche ed integrazioni alla vigente
legislazione regionale di sostegno alla occupazione ed istituzione di un Fondo unico

- per le Politiche del lavoro™;

Legge Reg 9 aprile 1997, n. 34, “Misure incentivanti la riqualificazione, la
riconversione e la ricollocaziene professionale degli operatori del sistema formativo e
disciplina dell’ Albo™;

Legge Reg 16 settembre 1997, n. 97, “Modifiche ed integrazioni alfa 1. 22 dicembre
1995, n. 143 recante: Interventi per la promozione di nuove imprese ed innovazione
per I'imprenditoria femminile”;

Legge Reg 17 dicembre 1997, n. 139, “Modifiche ed integrazioni alle 1l.rr. 9 aprile 97,
n. 34 € 22 aprile 97 n. 38", Misure incentivanti la fiqualificazione, la riconversione e la
ricollocazione professionale degli operatori del sistema formativo e disciplina
dell’Albo™;

Legge Reg 21 aprile 1998, n. 23, “Integrazione alla Lr. 17 maggio 1993, n. 111
recante: formazione professionale™;

Direttive gestionali e sirumenii operativi per " attuazione del Piano 2006




Pag. 38 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ~ Anno XXXVII - N. 80 Speciale (1.09.2006)

v Legge Reg 12 giugne 1998, n. 55 “Legge quadro in materie di politiche regionali di
sostegno all’occupazione”;

v Legge Reg 12 agosto 1998, n. 72, “Organizzazione dell’esercizio delle funziom
amministrative a livello locale™;

v L. R n 76 del 16 settembre 1998  “Disciplina dell’organizzazione del sistema
regionale integrato dei servizi all’impiego”;

v Legge Reg 23 dicembre 1999, n. 142, “Modifiche ed integrazioni alla normativa
lavoristica regionaile™;

v Legge Reg 9 febbraio 2000, n. 6 “Disposizioni finanziarie per la redazione del bilancia
di previsione della Regione Abruzzo per I’anno 2000 (art. 17 bis L.r. 29.12.1977, n. 81)
legge finanziaria regionale”;

v LR.m 25 del 14 marzo 2000 “Organizzazione del comparto sistemi informativi e
telematici

v Legge Reg 17 luglio 2001, n. 27 “Norme concernenti la revisione contabile e
finanziaria, la semplificazione e cettificazione in materia di corsi di formazione
professionale a decorrere dall’anno 19977,
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1. DEFINIZIONI PRELIMINARI

PROGETTL. In relazione agli avvisi pubblici gli interventi possono essere programmati e
realizzati attraverso progetti. Per progetto si intende I'insieme organico di attivita anche di
tipo diverso (formative e non formative) finanziate nell’ambito di un’unica proposta
complessiva. :

1 progetti possono essere articolati in semplici od integrati; i primi sono riconducibili ad wna
singola tipologia di attivitd, i secondi combinano in modo sinergico una pluralita di ativita.
Ad ogni progetio, sia esso semplice o integrato, corrisponde un unico soggetto giuridico
{anche associato) titolare del finanziamento ¢ responsabile dell’attuazione * verso
I’ Amministrazione competente. Le attivita afferenti aila programmazione FSE sono state
oggetto di una classificazione nazionale operata dall’ISFOL , cui la Regione Abruzzo si
cortforma, riconducibili alle seguenti tre Macrotipologie:

A. Azioni rivolte alle persone;
B. Azioni rivolte a sisterni;
C. Azioni rivolte all*accompagnamento.

SOGGETTI PROPONENTI: sono i soggetti ammissibili alla presentazione dei progetti; essi
rispondono ai requisii di ammissibilith previsti nei bandi/avvisi pubblici emanati dalle
Amministrazioni responsabili.
‘SOQOGGETTI ATTUATORI: sono i seggetti proponenti (singoli o associati) che risultino
aggindicatari degli interventi.
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2. MODALITA ATTUATIVE: STRUMENTI
All’attuazioné del Piano 2006 si procede mediante:
- pubblici avvisi e/o procedure di evidenza pubblica;
- Protocolli d’Intesa con:
¢ Ufficio scolastico regionale;
*  Universita abruzzesi,
« Amministrazioni provinciali.
I Protocolli d’Intesa stabiliscono le ipotesi in cui I’attuazione di singoli interventi in essi
contemplati richiede I’aftivazione di avvisi/gare.

Le procedure di evidenza pubblica sono regolate dalla vigente nommativa comunitaria e
nazionzle. :

Per gli Avvisi pubblici vanno osservate le seguenti disposizioni:
1) IBandi possono essere finalizzati alla selezione di progett e/o istanze individuali;

2) Ciascun Bando prevede termini di presentazione delle istanze non inferiori a 30 giomi
solari;

3) Ciascun Bando & pubblicizzato mediante pubblicazione preventiva di apposito avviso
su due quotidiani locali e su un sito internet in esso indicato (nel caso della Regione
sul sito www.regione.abruzzo.it), nonché sul BURA.

4) Gl Avvisi finalizzati alla selezione dei destinatari di voucher di servizi recano
I’indicdzione dei soggetti erogatori di essi presso i quali il finanziamento & spendibile;
tali soggetti erogatori di servizi sono individuati mediante procedure di gara, ovvero
secondo le modalita desumibili dai Piani di Zona.

5) Gli Avvisi finalizzati all’affidamento di interventi formativi tivold a lavoratori
occupati in aziende private, ad Imprenditori e manager di P.M.I, a professionisti &
lavoratori antonony, sia nel caso che il soggetto attvatore dell’intervento sia
un’impresa sia nel caso che l'intervento sia realizzato da un organismo formativo,
devono obbligatoriamente prevedere una quota di cofinanziamento privato pari ad
almeno il 20% del costo complessivo dell’intervento. Per gli interventi formativi
tivolti a Imprenditori & manager di Grandi Imprese il cofinanziamento privato & pari
ad almeno il 40% del costo dell’mtervento. Nell’Avviso si deve tenere conio della
normativa comunitaria in materia di afuti di stato. :

6) Gli Avvisi finalizzati alla selezione di progetti per attivitd formative devono prevedere
che ad uno stesso soggetto attuatore non possono essere affidate cumulativamente
risorse superiori al 25% dello stamziamento complessivo previsto per esso.
Concorrono alla determinazione del plafond soggettivamente ammissibile anche le
risorse attinte mediante partecipazione associata. In tal caso, ove non risulti dichiarata
la quota di partecipazione al budget dell’azione di ciascun “Associato™, essa si intende
paritariamente ripartita fra tutti i componenti del Consorzio, del Raggruppamento od
altra forma associativa. Il limite del 25% non si applica unicamente quando manchino
altri progetti ammissibili a finanziamento candidati da altri soggetti attuatori.
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3. PROCEDURA PER I°AFFIDAMENTO

I procedimento propedeutico all’affidamento degli interventi ai soggetd attuatori si articola,

di regola, in 4 fasi:

1. presentazione dei progetti e/o delle istanze individuali;
2. esame di ammissibilita;

3. valutazione di merito/selezione;

4. approvazione dells graduatorie/elenchi.

3.1 Presentazione dei progetti e/o delle istanze individuali

A pena di inammissibilita :

- I progetti e/o le istanze individuali vanno predisposti e presentati utilizzando la modulistica
allegata aghi Avvisi e/o ai Protocolli d’Intesa di riferimento.

- I progetti /o le istanze individuali vanno inoltrati esclusivamente mediante Raccomandata
postale con Avviso di ricevimento. Per la determinazione della data di inoltro fa fede il timbro
di spedizione.

- I progett, ad esclusione degli avvisi che prevedono la modalith a sportello, possono essere
presentati a partire dalla data di pubblicazione sul BURA e fino alla data indicata nel singolo
avviso pubblico.

- I progetti e/o le istanze individuali vanno presentati nel numero di copie richiesto
dall’ Avviso di riferimento.

- 1 progetti e/o le istanze individuali vanno presentatl in plico chiuso recante le diciture
specificate dall’ Avviso di riferimento.

- Gli Organismi proponenti non possono candidare per una stessa qualifica professionale pitt
progeiti da realizzare nello stesso Comune. In ogni caso messun Organismo formativo,
singolarmente o in associazione con altri soggetti, pud proporre ai fini del presente Avviso un
numero di progetti superiore al numero di interventi finanziabili. Ove i suddetti divieti non
siano osservati, a toti i progefti presentati da o che vedano partecipe 1’Organismo
eccedentario, in sede di graduazione sara applicata una decurtazione di punteggio del 50%.

Alla presentazione del progetto va allegata la Dichiarazione di accettazione e clausole
generali del rapporto, conforme al modello allegato (capitolo 10 Allegato 4).

3.2 Esame di Ammissibiliia

La valutazione di ammissibilitd viene eseguita dal competente Servizio dell’amministrazione
regionale o proviaciale, individuato in sede di avviso pubblico.

Olire a quelle indicate nel paragrafo 3.1, costizuiscona causa di inammissibilita dell*istanza:

- lanon eleggibilitd del progetto/istanza individuale a titolo dell’ Avviso;

- il mancato possesso da parte del soggetio proponente dei requisiti richiesti per la
presentazione del progetto/istanza individuale;

- il mancato ispetto del termini previsti per la presentazione del progettofistanza
individuale;

- Dincompietezza dell’istanza sotto il profilo dell’assenza totale o parziale della
documentazione obbligatoria a termini di Avviso;

- la mancata o I'incompleta assunzione dell’onere del cofinanziamento nella misura
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eventualmente richiesta dall’Avviso,
Ulteriori elementi di inammissibilita potranno essere definiti negli Avvisi Pubblici.

L’esito dell’istruttoria di ammissibilitd di ciascuna proposta progettuale/istanza individuale
verrd sintetizzato, a cura della Sirutfura organizzativa competente in apposita scheda
riepilogativa. T.a medesima Struttura organizzativa compilerd altresi I’elenco riepilogativo
delle proposte non ammissibili con I’indicazione della causa di inamymissibilita.

La Struttura organizzativa competente trasferisce le domande ammissibili, con le schede che
le accompagnano, al soggetto preposto alla Valutazione di merito delle stesse.

3.3 Yalutazione di merito

Per gli interventi di competenza regionale, con apposita Determinazione del Direttore della
Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione si provvede a disciplinare le modalitd di effettuazione della
valutazione di merito, tenendo conto dell’esigenza di circoscriverne il pit possibile i tempi di
definizione. A tal fine il predetto Direttore potrd stabilire di cosfituire muclei di valutazione
interni, o integrati da risorse umane rese disponibili da Abruzzo Lavoro e/o dalle Universita
Abruzzesi, o affidarne I’ effettuazione a queste ultime, ovvero a qualificate Societd di Servizi.

Le Amministrazioni Provinciai provvedono alla valutazione di merito affidandone
1’esecuzione a strutture interne, ovvero, anche ad integrazione di quelle, a prestatori di servizi
professionalizzati.

1l sistema di valutazione si articola in quattro macroaree obbligatorie, pesate come appresso
specificato :

1)  Capacitd ed affidabilita del soggetto attuatore: max 20%
2)  Qualitd e coerenza della proposta progettuale: max 50%
3}  Coerenza ed Equilibrio del Piano finanziario: max 10%
4)  Area valutativa premiale: max 20%

Per la Formazione Superiore, 1’articolazione dei punteggi risulta dalla Griglia di Valutazione
allegata in calce ol presente documento . Fermi restando 1 campi di valutazione ed 1 relativi
massimali, per le tipologie di intervento diverse dalla Formazione superiore -con atfo
diretioriale si provvede al suo adattamento: la Griglia risultante & pubblicata con il
corrispondente Avviso.

1l punteggio massimo atiribuibile in ciascun intervento & pari a punti 1.000. Sono considerati
idomei i progetti che conseguano uma valutazione non inferiore alla media dei punteggi
attribuiti, fatto salvo il raggiungimento di nna valutazione positiva nell’Area 3 e di una soglia
minima di punti 300 complessivi.

Nel caso di paritd di punteggio fra due o pill interventi la priorita in graduatoria viene stabilita
in base al seguente ordine:

1. maggior punteggio ottenuto nell’Area 4): Area valutativa premiale;
2. maggior punteggio ottenuto nell’Area 2): Qualiti e coerenza della proposta

progettuale;

3. maggior punteggio ottenuto nell’Area 3): Coerenza ed Equilibrio del Piano
finanziario;

4. maggior punteggio ottenuto nell’Area 1): Capacita e affidabilitd del soggetto
attuatore.
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I progetti non idonei sono riepilogati in apposito elenco, redatto in ordine di punteggio dal
maggiore al minore, con I'indicazione per ciascuno della soglia, media o minima, che ne ha
determinato Pinidoneita.

Nell’ambito della selezione dei destinatari di finanziamenti 2 domanda individuale (procedura
a sportello) le priorita nella selezione verranmo specificate in sede di bando/avviso. Dovra in
ogni caso tenersi conto delle seguenti priorita:

a) per istanze finalizzate a borse lavoro:

e reddito inferiore (verra attribuita priorita al reddito pit basso);

= gt (verra attribuita priorita alle classi di et piti elevate).
b) per istanze finalizzate a voucher formativi:

= reddito ISEE (verra attribuita priorita al reddito ISEE inferiore ad € 10.000);

= titolo di smdio (verrd attribuita prioritd ai soggetti privi di diploma superiore),
¢} per istanze finalizzate a Hirocini formativi:

* afa (verra attribuita priorith ai giovani di etd non superiore ai 29 anni)

» ultimo periodo di disoccupazione (verra attribuita priorita al periodo pitt lungo);

In relazione a ciascuna prioritd verranno prodotti gli elenchi dei soggeiti ammessi al
fimanziamento, redatti secondo 1'ordine cronologico di trasmissione delle istanze. A parita di
data di invio, si procede a determinare ’ordine di inserimento nell’elenco mediante sorteggio
pubblico.

3.4 Approvazione delle Graduaiorie

I progetti che hanno positivamente superato la fase di valutazione vengono inseriti in apposite
graduatorie. T progetti utilmente inseriti in graduatoria ma non finanziati per mancanza. di
risorse, potranmo essere ammessi al finanziamento in caso di tinuncia da parte di
organismi/soggetti ammessi, ovvero in caso di sopravvenienza della disponibilita di ulterori
risorse.

Il soggetto preposto alla valutazione trasferisce le proprie conclusioni alla Struttura
organizzativa competente che ne approva le risultanze con apposita Determinazione nei dieci
giorni successivi alla ricezione. La stessa Determinazione dispone che gli esiti delle procedure
di valutazione siano pubblicati sullo stesso sito internet in cui & stato pubblicato 1’ Avvisa (per
la Regione sul sito www.regione.abruzzo.it.) €, nel caso di interventi di pertinenza regionale,
sul B.U.R.A.

Saranno resi pubblict in tal modo -

v gli elenchi dei progettifistanze pervenuti;

¥ gl elenchi dei progetti/istanze non ammessi alla valutazione di merito con I'indicazicne
delia o delle cause di inarnmissibilita;

v' gli elenchi dei progetti/istanze ammessi alla valutazione di merito ma che risultano non

idonei con I'indicazione della soglia, media o minima, che ne ha determinato 1’inidoneita;

le graduatorie/elenchi dei progetti/istanze idonei;

le graduatorie dei progetti/istanze anrmessi a finanziamento.

ANEN
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4. GESTIONE, MONITORAGGIO E CERTIFICAZIONE DELLA SPESA

Premessa

Nel presente capitolo sono riportate le norme e procedure relative alla gestione, monitoraggio
e certificazione della spesa degli interventi cofinanziati dal POR Abruzzo Ob. 3 2000-2006
Piano 2006. Le Strutture amministrative preposte alla gestione, alle operazioni di vigilanza e
alla rendicontazione non specificate nei paragrafi che seguono sono da considerarsi sia per la
Regione che per le Province.

4.1 Interventi formativi

La gestione degli interventi formativi comporta adempimenti riconducibili ai seguenti macro-
processi:

Affidamento

Eventuale Scorrimento delle graduatorie
Pubblicizzazione delle attivita e selezione dell’utenza
Avvio e svolgimento delle attivita formative
Valutazione finale e Certificazione delle attivita
Monitoraggio

Erogazione delle risorse e certificazioni di spesa

S| W R

Affidamento delle attivita

L’affidamento dell’intervento & formalizzato con atto del competente Dirigente (per la
Regione con atto del Servizio DL2 - Implementazione) eniro 10 giorni dalla pubblicazione
delle graduatorie. Esso viene notificato all’affidatario con comunicazione scritta
(Raccomandata postale A/R) ed anticipato a mezzo posta elettronica all’indirizzo indicato sul
formularo.

Entro il termine di 10 glormi a decorrere dal ricevimento della comunicazione di affidamento
delle attivitd, il Soggetto affidatario dell’intervento & tenuto a trasmettere al Servizio sopra
indicato:

v Certificato del Casellario Giudiziale del Rappresentante legale del Soggetto affidatario o
autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/00 (esclusii soggetti affidatari pubblici);

¥" Numero di conto comrente e coordinate bancarie su cni effettuare gli acerediti spettanti;

v Copia fotostatica del tesserino di codice fiscale del Rappresentante legale del Soggetto
affidatario;

v Autodichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/00 nella quale si attesti che il Rappresentante
lepale del Soggette affidatario, negli ultimi sei mesi, ha regolarmente versato i contributi
INPS e INAIL (esclusi i soggetti affidatari pubblici);

v Nominativi ¢ recapiti (telefono, e-mail) del Responsabilée di progetto, Responsabile
amministrativo e del Coordinatore del progetto.

Non & consentito il cambiamento della sede di svolgimento delle attivitd dichiarata nella
proposta, salvo causa di forza maggiore debitamente documentata; il predetio Dirigente
autorizza il mutamento solo qualora le circostanze risultino indipendenti dalla volonta
dell’affidatario € siano comunque ispetiate le caratteristiche dichiarate in sede progettuale.
Non e comunque consentito mutare i1 Comune indicato come luoge di svolgimento delle
attivitd e individuare, in sostituzione di quelle originarie, sedi formative non accreditate per la
macrotipologia richiesta nel bando.
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Eventuale scorrimento delle Graduatorie

Ove risultino eleggibili, in ciascuna tipologia di intervento, progetti che eccedano, alla luce
delle risorse disponibili, quelli ammissibili a finanziamento, nel caso questi ultimi non
vengano avviali alle date come sopra stabilite, il Dirigente del Servizio sopra indicato dispone
lo scorrimento delle graduatorie, in applicazione dei seguenti criteri:

1) lo scorrimento opera nei limiti delle misorse rese Libere dal mancato avvio di attivitd,
relativamente alle graduatorie conseguentemente interessate;

Z) ove In una stessa tipologia siano compilate graduvatorie diverse per azioni ed aree
geografiche di mtervento, lo scorrimento avviene con le seguenti modalitd:

» sui progetii eleggibili della stessa azione ed area;
» nella stessa area, per azioni diverse di durata pari a quelle non avviate;
» nella stessa area, per azioni diverse, di durata massima immediatamente inferiore;

» per la stessa categoria di azioni, in area geografica diversa, secondo il punteggio pils
elevato.
Ove nom, sussista possibilitd di scorrimento, la Giunta regionale dispome la diversa
utilizzazione delle risorse.

Lo scorrimento delle graduatorie pud essere determinato oltre che dal mancato avvio delle
aftivitd da parte del soggetto attuatore, anche da risorse che si sono rese libere su altre azioni
della stessa Misura, o in seguito all’accertamento di residui provenienti dalle ammualith
precedenti. In tal caso lo scorrimento & antorizzato con Deliberazione della Giunta regionale,
che ne stabilisce i criter , anche con riferimento agli interventi di competenza provinciale.

Nell’atto che dispone lo scorrimento & fissato il termine decadenziale per I'avvio delle attivita.

Pubblicizzazione delle attivita e selezione dell’utenza

Gli avvisi propedeutici afla selezione dell’utenza devono essere pubblicati entro 20 giomi dal
nicevimento della comumicazione di affidamento. Tali avvisi devono avere la pilt ampia
pubblicizzazione, e devono rimanere affissi per un periodo non inferiore a 20 giorni € non
superiore 2 30 giomni. Copia dell’avviso deve essere trasmessa al Servizio sopra indicato, con
nota esplicativa della data di affissione ¢ delle ulteriori modalita di pubblicizzazione.

Avvio dell’attivita formativa

Le attivitd formative devono essere avviate, a pena di decadenza automatica, entro 70 giorni
dalla comunicazione di affidamento.

Nel caso in cui il numero delle domande pervenute ovvero degli allievi selezionati risult
inferiore al n. di allievi minimo indicate nel Bando, il soggetto attuatore deve darne
immediata notizia al Servizio competente che procedera alla revoca dell’affidamento ed allo
scorrimento delle graduatorie, ove possibile.

L’avvio dell’attivita formativa & documentato con 1'utilizzo dell’apposita modulistica allegata
(Capitolo §, par.] Modello F.1), eventualmente integrata e modificata dai singoli dispositivi
attnativi. La documentazione di avvio delle attivitd, compreso Ielenco degli ammessi alla
frequenza, deve essere presentata al Servizio sopra indicato. che ne informu il Servizio
preposto alla vigilanza. almeno 5 giomi prima dell’avvio dell’attivita d’aula.
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Sin dall’avvio dell’intervento e per tufta la sua durata sui materiali prodott vanno apposti i
loghi ufficiali dell’Unione Europes, del Fondo Sociale Europeo, del Ministero del Lavoro e
della Regione Abruzzo, ed in caso di intervent gestii dalle Province, il logo
dell’amministrazione provinciale responsabile. Tali loghi devono essere altresi presenti nei
locali in cui si atimano gli interventi formativi e nei luoghi, fisici e telematici, in cui si
diffondono 1 risultati degli interventi.

Svolgimento delle attivita

La durata degh inferventi formativi viene esplicitata in sede di bando/avviso.

Tutie le iniziative formative compertano 1°’obbligo della frequenza da parte dei partecipanti.

L’iscrizione alla frequenza di corsi di formazione professionale & consentita ai ciitadini
italiani e stranieri; per questi ultimi in osservanza delle leggi italiane. I soggetti attnatori
devono attenersi strettamente al Regolamento Comunitario vigente in tema di informazione e
pubblicita degli interventi dei Fondi Strutturali (Reg. CE 1159/2000 pubblicato sulla G.U.C.E.
L. 130/30 del 31/5/2000).

Le istanze di ammissione sono dirette al soggetto affidatario dell’intervento, il quale provvede
a formulare la relativa graduatoria sulla base dei criter fissati nel progetto formativo, nel
rispetto altresi del disposto dell’art. 4 della I.R. 111/95. Fatta salva ogni altra forma di tutela,
gli interessati possono proporre, entro il giorno successivo alla pubblicazione della
graduatoria, opposizione all’organo che ha formato la stessa, ed eventuale ricorso al Dirigente
sopra indicato (cfr. art. 4 c. 2 regol. att. n. 12/95 del 7.12.95).

Per quanto riguarda 1'iscrizione degli allievi & fatto obbligo di utilizzare la scheda predisposta
dal Gruppo Tecnico Nazionale sul Placement (versione minima) cosi come previsto nella
Deliberazione della G.R. n, 568 del 26 giugno 2001 (Capitolo 10 Allegato 1).

Alla conclusione della fase di selezione, tali schede devono essere trasmesse in formato
elettronico al Servizio sopra indicato ed all’Ente Strumentale Abruzzo Lavoro per la
costruzione di un apposito database.

Le attivita sono considerate utilmente € regolarmente avviate dal primo giorno qualora entro il
raggiungimento del 30% del monte ore la frequenza effettiva media non nisulti inferiore di
oltre il 20% al minimo di allievi previsto nel Bando, e de] 30% per gli interventi rivolti a
soggetti svantaggiati. ‘

L’inserimento di utenti, inizialmente non iscritti, in corso di svolgimento dell’azione &
ammuissibile fino a che la realizzazione dell’intervento non abbia superato il 30% del monte
ore autorizzato. Tale possibilitd & circoscritta agli allievi in possesso delle competenze
teorico-pratiche necessarie per frequentare con profitto il corso, accertato a mezzo esame di
idoneitd da un’apposita commissione di docenti, costifuita dail’affidatario. Tl relativo veibale,
redatto e sottoscritto dai docenti, & inviato al Servizio competente (cfr. art. 4 c. 3 regol. att. n.
12/95 del 7.12.95). Con le stesse modalitd e limiti & consentita [’ammissione di allievi
provenienti da corsi analoghi soppressi.

L’elenco degli allievi ammessi alla frequenza & reso definitivo al raggiungimento del 30% del
monte ore autorizzato e trasmesso immediatamente al Dirigente sopra indicato.

Ove i livelli minimi come sopra definii non siano ragghmii, il soggeito attmatore deve
procedere autonomamente alla sospensione del corso, dandone comunicazione immediata al
Servizio sopra indicato. Il Servizio provvede, in seguito alla comumicazione di sospensione
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dell’attivitd, a revocare I'intervento, previo accertamento della possibiiita di ddistrbuire gli
allievi su cors, di stessa tipologia ed in analoga fase d’attuazione, in localita limitrofe a quelle
in cui veniva svolto il corso sospeso o comunque distanti al massimo 25 Km., ai fini della
prosecuzione della formazione ai partecipanti. L.’accorpamento viene effettuato sulle strutture
che presentano disponibilitd di posti /allievi, nel limite del numero di utenti originariamente
proposti dalle stesse.

Nel caso in cui la diminuzione del numero degli allievi al di sotto del minimo sopra indicato
si verifichi dopo il superamento del 50% del monte ore corso, l'attivita formativa puo essere,
comundque, portata a conclusione, ove misulti non praticabile ’aggregazione ad altri corsi in
localita limitrofe a quelle in cui veniva svolto il corso sospeso o comungue distanti oltre 25
K.

Le attivitd iniziate o proseguite irregolarmente, in rapporto a quanto precede, comportano la
revocea dell’affidamento e la restituzione dei finanziamenti erogati.

Laddove I’effettiva frequenza delle attivitd formative sia inferiore di olire il 20% al monte ore
minimo determinato dal prodotto del numere minimo di allievi per la durata (mumero minimo
allievi x durata attivitd formative prevista da bando = monte ore), il costo ammesso sard
riparametrato, dal competente Servizio della Direzione, in funzione di vna decurtazione
proporzionale. Tale riparametrazione sard portata ad esecuzione in sede di rendicontazione
finate.

Non € consentita la contemporanea frequenza di pit: corsi.

Tutti 1 soggetti ammessi alla frequenza di attivita formative realizzate in convenzione con la
Regione o con le Province rilasciano al soggetto attuatore dichiarazione ai sensi e per gli
effetti di cui al D.P.R. n. 445/2000 in ordine ad altre eventuali domande di ammissione ad
attivita formative presentate nello stesso anno formativo. L’aminissione ai corsi & comunicata
dal soggetto attnatore a tuiti gli altd Organismi di Formazione/Orientamento cui Iallievo
ammesso aveva prodotto istanze. La dichiarazione dell’allievo e le comunicazioni di cui sopra
sono trattenute presso la sede regionale dell’Organismo di Formazione per essere esibite in
occasione di attivitd di vigilanza esperite dagli Organi della Regione.

Orario di svolgimento della formazione

Salvo casi particolari e motivati, le attivitd non possono prevedere piii di sei giorni di lezione
alla settimana, con non pitt di otto ore glomaliere di lezione, e non pitt di guaranta ore
settimanali. |

Entrate in ritardo e uscite anticipate degli allievi sono ammesse se giustificate; i ritardi e le
uscite anticipate vanno rilevati sui registri di presenza. Qualora 1*uscita anticipata o il ritardo
eccedano il 20% dell’orario giomaliero, si commmitano in assenza. L’eventuale indennitd
oraria di presenza & dovuta in ragione delle effettive ore di presenza riscontrabili dai relativi
Tegisiri.

Le sospensioni dei corsi (festivita pasquali, natalizie, sospensione estiva, ecc.) vamno
comunicate tempestivamente al Servizio. Con le stesse modalitd vanno formalizzati i relativi
riavvii. In caso di sospensione delle attivita superiore a tre giomi, dovuta ad eccezionali
ragioni del Soggetto aituatore, la stessa deve essere adeguatamente motivata e documentata e
nella richiesta deve essere indicata anche la durata della sospensione. La richiesta deve essere
avanzata con congruo anticipo sul periodo di sospensione e deve essere autorizzata con nota
scritta da parte del Servizio. Nel caso di mancata risposta entro 10 giomi da parte del
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Dirigente vale 1l principio del silenzio/assenso. L’eventuale prolungamento della sospensione
dovra essere comunicata con le stesse modalita. L’accertamento della sospensione defl’attivita
senza che ci sia stata la comunicazione o 1’autorizzazione puo dar Iuogo alla revoca
dell’affidamento e al recupero degli acconti erogati.

Le attivitd formative destinate a lavoratori ocoupati oppure svolte in azienda sono realizzate
secondo ’orario di lavoro previsto dai CC.CC.NN.L. di comparto oppure secondo quanto
previsto da specifici accordi sindacali in materia di formazione professionale.

L’orario setfimanale delle azioni formative destinate a soggett svantaggiati & articolato in
modo da consentire la piti assidua frequenza delle lezioni.

Le ore di trasferimento presso sedi formative esterne in occasione di stages, visite di studio
ecc. OoTl possono essere contabilizzate quali ore effettive di formazione.

11 personale delle strutture formative deve, comunque, assicurare una prestazione settimanale
di servizio della durata prevista dal relativo ordinamento.

Articolazione degli interventi formasivi

Gh interventi formativi possono prevedere tre momenti:

a) teoria;

b) esercitazioni pratiche;

c) stage.

Per teoria si intende P’attivita relativa a lezioni ed esposizioni frontali docente/allievi, auto-
apprendimento ¢ formazione a distanza (FAD). L’area pratica si concretizza invece in
esercitazioni nelle quali gli allievi danno attuazione pratica agli insegnamenti, o parte di essi,
ricevuti nella fase teorica. Lo stage, sia organicamente che giuridicamente, & un periodo di
permanenza degli utenti in azienda o presso altra realtd lavorativa per finalizzare specifici
apprendimenti. Esso ¢ attentamente definito e progetiato per quanto riguarda gli obiettivi, i
livelli di autonomia, il ruolo/contesto di insertmento, la durata e I’ articolazione.

In ordine alla durata dello stage, si stabilisce che, laddove previsto ed ove non diversamente
disposto da specifica indicazione contenuta nel bando/avviso, deve essere compresa tra il 25%
&1l 35% della durata del corso.

Di norma tutti gli allievi del corso devono partecipare contemporancamente allo stage.
Preferibilmente la collocazione temporale dello stage va prevista nelle fasi intermedie o
conclusive del percorso formativo.

Lo svolgimento dello stage deve essere documentato da una convenzione o lettera d*incarico
controfirmata per accettazione, che intervenga tra il soggetio attuatore ed il soggetto ospitante.
Detto documento, che fa parte integrante del rendiconto, deve contenere i seguenti elementi:

v" finalitd, tipologia e modalita dello stage (durata, frequenza, orario);

v riferimento al progetto formativo entro cui lo stage si inquadra con indicazione,
gnantomeno, del codice progetto atiribuito dalla Regione;

v" il/i nominativo/i del/i partecipante/i e le mansioni atiribuite;

¥ il/i nominativo/i del/i tutor aziendale/i;

¥ i diritt e gli obblighi delle parti.

Fra il soggetto ospitante e chi viene ospitato non si instaura alcun tipo di rapporto di lavoro;

I"ospitato deve essere assicurato, a cura del soggetto attuatore, contro gli infortumi sul lavoro

nonché per la responsabilita civile (i relativi premi rappresentano spesa ammissibile).
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Prima dell’inizio dello stage il soggstto attuatore deve comunicare alla Regione, all’INAIL,
ed alla Direzione Provinciale del Lavoro competente per territorio il periodo di svolgimento
dello stage, 1 nominativi degli allievi, le aziende ospitanti ed il nominativo del tutor aziendale.

In relazione alle tre fasi dell’azione formativa, oltre ai limiti & durata dello stage, si stabilisce
che la fase pratica non pud superare il 50% della durata dell’intera azione.

Qualora 1 progethi formativi prevedano attivitd di orientamento, queste possono trovare
attuazione esclusivamente attraverso i Ceniri per ['Impiego ovvero attraverso sedi operative di
Organismi di formazione accreditati per la macrotipologia Orientamento.

Il soggetto attuatore & tenuto a relazionare mensilmente, entro il 5 del mese successivo sulle
attivitd svolte, sulle presenze degli allievi, sulle nuove ammissioni & sulle dimissioni, sugli
stages, 1 tirocim, le visite guidate, i lavori di gruppo e individuali, questi ultimi
particolarmente riguardanti i corsi del comparto agricolo, per i quali sono consentiti moduli
pratici anche presso aziende familiari (Capitolo 8 par.1 Modello F.3).

La relazione mensile deve indicare le attivita da tenersi fuori sede nel mese successivo e gli
orari delle lezioni in sede, relativi allo stesso mese.

Eventuali variazioni del calendario giornaliero o settimanale di lezione, correlati ad episodi
non prevedibili vanno tempestivamente comunicate al Servizio indicato, anche a mezzo fax.

Conchusione degli interventi: Valutazione finale e Certificazione delle attivita

Per quanto conceme 1 colloqui di verifica ¢ le Commissioni d’esamne si richiamano le
disposiziomi di cui alla deliberazione della Giunta Regionale n. 1504 del 21 novembre 2000,
fatto salvo eventuali modifiche regolamentari. Le Commissioni d’esame per gli interventi di
competenza provinciale sono costitnite, nel mispetto della normativa vigente, dal competente
Dirigente della Provincia interessata.

La richiesta per la costitnzione della commissione d’esame va inoitrata al Servizic competente
della Regione o della Provincia 30 giorni prima della data programmata per la prova d’esame.
Nel caso in cui le attivita formative si concludono con un accertamento finale organizzato
dalle strutture formative con la presenza di un rappresentante della Regione e/o della
Provincia, la richiesta dovra essere inoltrata 30 giomi prima della data programmata per il
colloquio di verifica.

Per tutte le attivitd formative, il verbale di ammissione deghi allievi agli esami deve contenere
una dichiarazione del Direttore del corso attestante il numero delle ore di formazione
effettivamente svolte, per ogni module previsto dal progetto. 11 Presidente della Commissione
d’esame & tenuto, prima di avviare le prove, a verificare la corrispondenza della citata
dichiarazione delle ore svolte per ogni modulo a quelle previste in progetto.

La conclusione delle attivita deve essere comunicata entro 10 giorni utilizzando la modulistica
del Capitolo 8 par.]1 Modello F.8.

Le qualifiche professionali devono essere formalmente certificate, al termine di prove
tendenti ad accertare il possesso di idoneitd a svolgere una determinata attivitd professionale
alla conclusione dei percorsi formativi (art. 14 L. 845/78).

La durata dei corsi finalizzati al conseguimento delle qualifiche professionali non pud essere
inferiore a 400 ore ad eccezione di intervent formativi regolati da norme e disposizioni
nazionali & comunitarie.
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Per la certificazione da rilasciare agli utenti al termine delle azioni formative, la Direzione
Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato Regionale di Formazione ed
Istruzione della Regione Abruzzo utilizza modelli di attestato di qualifica, specializzazione e
frequenza predisposti in ottemperanza al decreto ministeriale 12 marzo 1996 concernente
“Adozione degli indicator] minimi da riportare negli attestati di qualifica professionale
rilasciati dalle regioni e province autonome”, ed in particolare all*articolo 2. La qualifica ¢
rilagciata dalla Regione anche per interventi di competenza provinciale.

Le qualifiche professionali assumono milevanza sul Mercato del Lavoro in relazione a:
— iscrizione ai centr per I*impiego;

- avviamento al lavoro;

— governo della Forza Lavoro sul territorio nazionale e nello spazio comunitario.

Le qualifiche rlasciate al termine di Corsi di Formazione sono identificate nelle proposte
formative con riferimento ai codici delle professioni del Ministero del Lavoro, ed alle altre
modalita.

3

Per le nuove professioni, oltre alla denominazione del profilo professionale & necessario
indicare professioni affini desunte secondo i codici del Ministero del Lavoro.

Personale impegnato negli interventi formativi

Nella preparazione e realizzazione dell’azione intervengono, oltre agli allievi, due principali
categorie di personale, 1 docenti ed i non docent.

In via generale e fatto salvo quanto indicato per talune specifiche funzioni, le attivitd possono
essere realizzate da personale dipendente del soggetto attuatore ovvero da professionisti
esterni. I rappoito con gli esperti esterni deve essere regolato dalla preventiva sottoscrizione
di apposito contratto, lettera d’incarico o convenzione tra il soggetto attuatore e ’esperto
esterno. I rapporti di collaborazione devono risultare accettati da entrambe le parti. Cid deve
avvenire in data anteriore allo svolgimento della prestazione e con 1'indicazione chiara ed
esplicita dei seguenti elementi:

natura della prestazione;

ore o giornate di impegno;

costo orario o giomaliero della prestazione;

costo totale della prestazione, con evidenziazione dell’eventuale ritenuta d’acconto o IVA

e delle ritenute previdenziali.

SN

L’intera documentazione dovrd essere corredata dal curriculum vitae dell’esperto esterno ai
fini dell’individuazione della fascia di costo d’appartenenza.

E’ richiesto altresi il riferimento esplicito all’attivita entro cui confluisce 14 prestazione; in tal
senso la lettera d’incarico, contratto o convenzione deve riportare quantomeno il numero di
codice che la Regione assegna alle singole aftivita approvate.

L’intera documentazione attestante la costituzione del rapporto tra il soggefto attuatore ed il
terzo deve rimanere a disposizione in vista delle verifiche in loco della Regione e deve poi
essere inserita, quale parte integrante, nel rendiconto.

I costi relativi alle prestazioni di tuth i soggetti esterni o ad essi equiparati devono
considerarsi di norma Onmicomprensivi.
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Figure professionali docenti/codocenti

L'attivitd di docenza pud essere realizzata da personale dipendente del soggetfo attuatore
ovvero da professionisti esterni.

La prestazione di docenza realizzata da persomale dipendente viene computata avendo a
riferimento il costo orario desumibile dalla busta paga. Per quanto rignarda le modalitd di
calcolo del costo orario, si fa rinvio ai costi ammissibili e ai massimali indicati nel Capitolo 7
- Spese ammissibili e massimali di riferimento.

Nel limite massimo del 40% della durata del corso ¢ ammessa la prestazione di codocenti in
relazione a prestazioni specialistiche che dovessero essere necessarie ovvero di supporto
durante attivita pratiche di laboratorio. Il ricorso alla codocenza deve essere esplicitato in fase
di progeftazione con l'indicazione, nell’ambito della Scheda progetto formativo e, in
particolare, nella descrizione dei moduli didattici, del numero di ore di codocenza da
realizzare ¢ della tipologia di codocenza cui si intende ricorrere (interna o esterna e, se
esterna, con l’evidenziazione della fascia di docenza).

11 costo della docenza del titolare d*impresa per 1*attivita di formazione continua realizzata a
favore dei propr dipendenti non € ammissibile.

Figure professionali non docenti

3i tratta delle figure che, dal punto di vista organizzativo, assicurano la realizzazione
dell’azione, formativa e nomn, atfraverso interventi coerenti con il proprio profilo professionale.

La prestazione pud essere svolta da personale dipendente ovvero estemo, fatto salvo quanto
indicato in sede di bando/avviso in relazione a talune specifiche figure ed alla configurazione
del soggetto attuatore. La prestazione viene corumisurata in ore ovvero in giornate/uomo.

Tutte le funziomi relative al personale non docente, quand’anche realizzate con la
partecipazione di pilt persone, non possono sostanziarsi in un numero di ore 0 giornate/nomo
superiore alla durata dell’aziome. L’avviso pud ulteriormente limitare il numero di ore o
giomate / uomo.

Regisirazioni negli intervenii formativi

Le registrazioni, complessivamente intese, costifuiscono un supporto fondamentale per tutti 1
tipi di controllo - amministrativo, didattico e contabile - rappresentando la base per la verifica
di dati essenziale per il momitoraggio e la verifica didattico/amministrativo/contabile

dell’intervento formativo.

I registn hanno la valenza di atto pubblico e, conseguentemente, ’eventuale dolosa
alterazione o falsa attestazione di quanto contenuto nel registro rappresenta una ipotesi di
falsitd in atto pubblico penalmente perseguibile.

I registri non devono contenere lacune o spazi bianchi che non siano interlineati, aggiunte nel
corpo, abbreviazioni, correzioni, alterazioni o abrasiomni.
Qualora nella stesura dell’atto siano stati commessi errori o si sia incorso in omissioni, si deve
procedere alle opportune variazioni con la scrupolosa osservanza delle seguenti modalita:
¥ cancellare in modo che si possano sempre leggere le parole che si intendono annullare o
sostituire;
v" fare nsultare gli annullamenti, le sostituzioni e le agoiunte alla fine dell’atto, mediants
g 2z 5
postille contraddistinte con segni numerici o alfabetici di richiamo.
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Il soggetto atmatore, prima dell’avvio delle attivitd, deve predisporre i registri e richiederne la
vidimazione alla competente Struftura amminisirativa della Regione (Servizio indicato in
precedenza) o della Provincia utilizzando I’apposito schema contenuto nel Modello F.2 pag.2,
al Capitolo 8 par.1.

I registri di cui il soggetto attuatore deve fare uso sono i seguenti:

v registro presenza allievi (Modello F.2 pag. 3, Capitolo 8 par.1), di cui uno per la parte
teorico/pratica ed uno per lo stage (Modello F.2 pag. 4, Capitolo § par.1). Nel caso di
divisione in gruppi dovranno essere disposti tanti registri quant sono 1 gruppi;

v' registro dei beni prodotti (Modello F.2 pag. 5, Capitolo 8 par.1);
v' registro di cassa - prima nota (Modello F.2 pag. 6, Capitolo 8 par.1);
v" registro di carico e scarico (Modello F.2 pag. 7, Capitolo 8§ par.1);

Sono da vidimare obbligatoriamente il registro di presenza allievi, il registro di stage e il -
regisiro dei beni prodott, mentre per il registro di cassa ed il registro di carico/scarico il
soggetto attnatore ha la facoltd di ricorrere al sistema informatizzato con possibilitd di
estrapolazione delle specifiche del corso.

Registro presenza allievi

La presenza degli allievi al corso ¢ testimoniata dalla fiima che gli stessi appongono sui
registrl. La copertina deve indicare tuth gli elementi identificativi dell’attivitd formativa in
questione (codice progetto, titolo dell’attivitd, finanziamento di riferimento, annualitd,
denominazione del soggetto atinatore). Una corretta tenuta deve prevedere:

v" 1’elenco nominativo degli allievi, con I’evidenziazione dell’eventuale presenza di uditor;

v" le firme degli allievi attestanti la presenza;

v" Pannullamento della relativa casella, in caso di assenza, con 1’apposizione di un timbro

recante la stampigliatura “ASSENTE” ovvero con la segnalazione a penna dell’assenza.

Tale operazione deve essere svolta giormalmente;

la firma dei docenti, codocenti e tutor impegnati;

I"indicazione di inizio e fine delle attivita giornaliere;

una descrizione, sia pure sintetica ma esaustiva, degli argomenti trattati. Cid vale anche

per il tutor che, se co-presente, deve indicare 1’attivitd svolta. I temi svolti devono essere

corrispondenti con quell indicati nel progetto, fatte salve modifiche motivate e

comunicate alla Regione;

¥" costante e corretto aggiomamento dei dati riassuntivi previsti a pié di pagina di ciascun
foglio del registro, con firma del coordinatore del progetto.

SANEN

Con riferimento al registro relativo alla parte teorico-pratica, si stabilisce che, nel caso di
interventi che prevedano la suddivisione in gruppi, & necessario registrare la parte comuae su
un unico registro; per la parte in cui si realizza la suddivisione in gruppi si richiede invece
I’adozione di un registro per ciascun gruppo.

Per lo svolgimento dello stage viene previsto vn apposito registro. Si tratta di schede
individuali sulle quali si ha la registrazione giornaliera della presenza dell’allievo, attraverso
la sua firma, con 1’indicazione dell’orario svolto € dell’attivitd svolta; a conferma di futto cio
s1 prevede la firma di un rappresentante dell’organismo ospitante. Leventuale presenza di un
docente, la cni atfivith deve essere prevista dal progetto, ovvere del tutor del soggetto
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attuatore, deve essere documentata sull’apposito spazio, con |’indicazione delle ore di
presenza ¢ dell’aitivitd svolta.

La stessa tipologia di registro puo essere utilizzata per la formazione a distanza solo nel caso
in cui gli allievi operanc alla presenza di un tufor. Quest’ultimo provvederi a firmare
nell’apposito spazio a conferma dell’atiiviid svolta. In tutt gli altri casi ’attiviid svolta
dall’allievo dovrd essere documentata attraverso la stampa dei repert estrapolati dalla
piattaforma telematica.

In casi particolari modalita diverse di registrazione delle attivita svolte dagli allievi potranno
essere autorizzate dalla Regione o dalle Province interessate a fronte di motivate richieste.

Registro dei beni prodotti

Tale registro deve essere tenuto in correlazione a quello di carico e scarico nell’eventualita
che I’azione produca beni o semilavorati fruibili e durevoli. Nel registro devono risultare
inventariati tutti i beni prodott.

Registro di cassa - prima nota

T registro di cassa - prima nota deve essere istituito obbligatoriamente, al fine di rendere
possibile in qualunque momento 1'esatta visione della destinazione data ai finanziamenti
assegnati. Su tale libro devono essere riportate obbligatoriamente, in ordine cronologico, tutte
le obbligazioni assunte, nonché le entrate e le uscite effettivamente verificatesi. In particolare,
per quante riguarda le uscite, devono essere indicate nelle singole colonne, le imputazioni
delle diverse voci di spesa. Nel caso di soggetti aftuatori che hanno piti corsi in gestione nello
stesso anno, le relative spese possono essere annotate in un unico libro prima nota e cassa,
purché vengano specificati, a fianco delle spese, 1 corsi di rifenmento. In alternativa &
possibile tenere la contabilitd-del corso in modo informatizzato. In questo caso il soggetto
attvatore dovra preventivamente far vidimare dei fogli in bianco su cui, con cadenza
quindicinale, stampera tale contabilitd, al fine di eventunali venfiche. Infatti deve essere
possibile i qualsiasi momento scorporare la contabilitd del corso da quella generale del
soggetto attuatore.

Registro di carico e scarico

Per il carico e scarico del materiale di consumo in dotazione individuale o collettiva, deve
essere istituito un registro - partitario nel quale devono essere indicati, in ordine cronologico e
per voci merceologiche raggruppate omogeneamente, 1 materiali acquistati o prelevati dalle
scorte di magazzino e distribuiti ai partecipanti ovverc utilizzati per esercitazioni pratiche.

Le operazioni di carico e scarico devono essere registrate contestnalmente all’acquisto o al

prefievo del materiale ed all’utilizzo del matenale stesso. Dovra inolire essere compilata la
scheda di consegna del materiale individuale in allegato al registro Carico e scarico.

Trasmissione dei dati di monitoraggio

Per ogni intervento affidato il soggetto attuatore comunica alla competente Sirutfura
amministrativa (nel caso della Regione al Servizio DL4 — Moniforaggio e certificazione della
spesa) i dati di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale secondo il seguente
scadenziario:
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Data di rilevazione

Data uitima per P’incitro

31 marzo di ogni anno

10 aprile di ogni anno

30 giugno di ogni anno

10 Inglio di ogni anno

30 settembre di ogni anno

10 ottobre di ogni anno

30 dicembre di ogni ammo

10 gennaio di ogni anno

Anno XXXVII - N. 80 Speciale (1.09.2006)

La comunmicazione dovra essere effettuata attraverso 1’esclusivo utilizzo degli schemi previst
nelle presenti Direttive gestionali e strumenti operativi per 1’attuazione del piano 2006
(Capitolo 8 par.l Modello F.4 e Capitolo 9 Modello S/A.2) fino a che non sara operativo il
Sistema Informativo della Direzione che prevede 1'inoltro di tali dati attraverso web.

Oitre alle trasmissioni periodiche vanno comunicati alle medesime Strutture amministrative
sopra indicate i dati di monitoraggio fisico relativi all’avvio (Capitolo 8 par.l Modello F.1 e
Capitolo 9 Modello S/A.1) e alla conclusione delle attivitd (Capitolo 8 par.l Modello F.8 e
Capitolo 9 Modello S/A.4).

Ciascuna Amministrazione Provinciale riversa i dati di monitoraggio al Servizio DL4 —
Monitoraggio e certificazione della spesa secondo le modalitd ed i tempi indicati nel
Protocolle d’intesa approvato con Deliberazione di G.R. n® 762 del 10 Iuglio 2006.

Trasmissione della certificazione di spesa periodica

Per ogni intervento affidato il soggetto attuatore comunmica alla competente Struttura
amministrativa della Regione ( Servizio DL4 — Monitoraggio e certificazione della spesa),
ovvero della Provincia, per gli interventi di competenza provinciale, la certificazione
periodica delle spese effettivamente sostenute secondo il seguente scadenzario:

Data di rilevazione Data ultima per ’inoltro
31 gennaio di ogni anno 5 febbraio di ogni anno
31 marzo di ogni anno 5 aprile di ogni anno
30 giugno di ogni anno 5 Inglio di ogni anno
30 settembre di ognd anno | 5 ottobre di ogni anno

1’inosservanza dei termini sopra indicati, a partire da guello del 5/10/2006 comporta,
nei confronti degli Organismi inadempienfi, Papplicazione di sanzioni all’atto della
sraduazione di tutie le proposte formative che siano inoltrate ai fimi del Piano degli
interventi 2006 - Strumento unitario di pianificazione a supporto della conclusione del
Programma, consistenti nella decurtazione del 10% del puntegeio attribuito in sede di
valutazione.

La trasmissione dovra essere effettuata a mezzo raccomandata postale A/R, ovvero Corriere
autorizzato, attraverso 1’esclusivo utilizzo delle schede allegate, compilate in ogni loro parte
(Capitolo 8 par.1 Modello F.5 e Capitolo 9 Modello S/A.3). Saranno considerats “non
pervenute” certificazioni difformi o incomplete. Fino a diversa disposizione, le certificazioni
periodiche di spesa devono essere prodotte in formato cartaceo.

Le schede di certificazione della spesa costituiscono lo strumento medianie 1l guale il
heneficiario finale dichiara. sotto forma di autocertificazione. la sgpesn efferivaments

realizzata (quieianzata) per vgni singala azione.
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Come certificazione conclusiva si assume la certificazione del revisore contabile rilasciata ai
sensi della L.R. 27/2001 ai fini della rendiconiazione finale, che pertanto va trasmessa
dall’Organismo anche al Servizio DL4 — Monitoraggio e certificazione della spesa.

Ciascuna Amministrazione proviaciale riversa al Servizio DL4 - Monitoraggio e
certificazione della spesa 1 dati di certificazione della spesa secondo le modalita ed i tempi
indicati nel Protocollo d’intesa approvato con Deliberazione di G.R. n° 762 del 10 luglio

2006.
Procedura per I’erogazione delle risorse finanziarie

Alla presentazione delle proposte di intervento formativo devono essere allegati preventivi
redatti secondo gli schemi predisposti dagli specifici dispositivi attuativi. II preventivo, in cui
si esplicita la richiesta di finanziamento per I’attuazione dell’intervento formativo, dovra
essere compilato nel rispetto di tutte le vigenti disposizioni normative e regolamentari di
livello comunitario, nazionale e regionale in materia di spese ammissibili & massimali di
riferimento.

Qualora in corso di realizzazione del progetto si dovessero verificare minori costi in voci di
spesa relative ad una categoria rispetto a quelli preventivati, & possibile procedere al
riequilibrio del preventivo con maggiori costi che eventualmente si fossero verificati in voci
ammissibili di spesa di alire categorie.

In nessun caso & consentito midumre deliberatamente i costi reali di gestione relativi alle
indennitd di frequenza e ai rimborsi di spese agli allievi che effettivamente frequentano il
corso per far fronte a maggiori costi di altre categorie di spese, compresa quella relativa al
personale, pena la revoca del finanziamento (art. 20 del Reg. 12/95).

1 riequilibrio del preventivo se contenuto entro il limite del 10% del tetto massimo di
riferimento pud essere effettuato direttamente dal soggetto attuatore e verificato in sede di
rendicontazione. Qualora il ndequilibrio del preventivo eccede il hmite del 10% del tetto
miassimo di riferimento il soggetto attuatore deve darne tempestiva comunicazione alla
competente Struttura amministrativa (mel caso della Regione al Servizio DL2 —
Implementazione), riformulando il preventivo ed allegando la documentazione probatoria
corne previsto dall’art. 20 def Reg. 12/95.

11 preventivo riformulato si intende tacitamente approvato se entro 30 giorni dall’acquisizione
di tale documentazione agli atti la Struttura di cui sopra non si pronuncia, oppure non richiede
chiarimenti o elementi aggiuntivi. Le determinazioni finali sono assunte dal Dirigente della
Struttura competente di cui sopra.

Per gli interventi formativi I’erogazione delle risorse finanziarie (salvo espresse indicazioni
dei singoli dispositivi attuativi) avverra atfraverso le modalita indicate nella tabella seguente
in riferimento allo stato di avanzamento procedurale e fisico dell’intervento:
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Avanramento procedurale Avanzamento fisico Trasferiment
. e .. | Anagrafica dei destinatari all’avvio
Avvio delle attivita d’aula documentato da apposita = ! y . ; 1~ Acconio
I documentata attraverso apposito schema o
comunicazione resa attraverso lo schema allegato .. . - 50%
aliegato alla comunicazione di avvio
Attivitd in corso di attuazione (né revocata né . .
. s ¢ . Cormretto inoltro delle Cornunicazioni
sospesa) per la quale siano gia state effettivamente L . . .
: s E—— periodiche di monitoraggio. ~
sostenute spese quictanzate per almeno il 30% della . = . 2” Acconto
Avanzamento fisico del progetto pari ad 30%
(i

spesa complessiva ammissibile per la realizzazione R,
dell’intervgnto attestate da certificazione intermedia el T S GRS T e
del revisore contabile ai sensi defla L.n. 27/2001
Attivitd conclusa per la quale sia stato presentato 1
rendiconto con certificazione finale del revisore
contabile ai sensi della L. n. 27/2001, attestante che | Anagrafica  dei  destinatag  alla
le spese sostenute e quietanzate sonmo pari ad | conclusiome dell’intervento documentata Saldo
almeno  1'80%  dell'importo complessivo | aitraverso apposito schema allegate alla

o . : S . . (fino al 20%)
dell’intervento € che le rimanenti spese sono mtte | comunicazione di conclusione delle

rispondent ad impegni, giuridicamente vincolant, | attivita
verso terzi e con impegno di quietanza entro 30gg.
dall’erogazione,

Nel caso di interventi gestiti dalle Province, I’erogazione delle risorse finanziarie sara disposta
dall’amministrazione provinciale competente.

La certificazione intermedia del revisore finalizzata alla richiesta del 2 Acconto andrd inviata
contestualmenie ai tre Servizi DL2 — Implementazione (ovvero DL3 — Sviluppo sistemi €
comunicazione per gli interventi formativi di competenza), DIL4 — Monitoraggio e
certificazione della Spesa e DL5 — Ispettivo o all’amministrazione provinciale competenie nel
caso di interventi gestiti dalle Province. Il 2* Acconto verrd erogato dal Servizio DL2 ~
Implementazione (ovvero DL3 — Sviluppo sistemi e comumicazione per gli intervent
formativi di competenza), direttamente sulia base della certificazione del revisore di cui sopra,
che sard verificata dal Servizio DLS5 - Ispettivo unitamente a quella finale che verrd esibita
dopo la conclusione dell’intervento. Per la certificazione infermedia e finale dovrd essere
utilizzata la documentazione contenuta nel Capitolo 8 par.1 Modelli F.9 e F.10.

Per l'erogazione del 1™ acconto, pari al 50% dell’importo della spesa ammissibile, &
necessaria 1’attivazione di una fidejussione di pari importo, che dovra obbligatoriamente
contenere la clausola secondo cui: “la fideinssione deve avere forma e durata tale da essere
attiva fino alla data di ultimo e definitivo controllo delle spese sostenute e quietanzate”. Tale
polizzat deve indicare il Soggetto che presta la garanzia e la sua conformazione giuridica:
Banca, societd di assicurazione o societd finanziaria e deve indicare: per le banche o istituti di
credito gli estremi di iscrizione all'albo delle banche presso 1a Banca d'Italia; per le societa di
assicurazione gli estremi di iscrizione all'elenco delle imprese autorizzate all'esercizio del
ramo cauzioni presso I'ISVAP; per le societd finanziarie gli estremi di iscrizione all'elenco
speciale, ex art. 107 del decreto legislativo n. 385/1993 presso la Banca d'Ttalia.

complessiva. .

4.2 Gestione delle work experiences

I tirocini formativi sono costituiti dai seguenti elementi:
a) modulo di orientamento al ruolo;

b) tirocinio formativo in azienda o altra realtd lavorativa;

c¢) relazione finale dei risultati perseguiti, realizzata dal coordinatore e/o dal futor,
formalizzata in apposito verbale e sottoscritta congiuntamente dal Soggetio Atiuatore e
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dall’organismo ospitante. Detto verbale deve pervenire all’Amministrazione responsabile
entro 10 giomi dallo svolgimento della verifica. Le azioni si possonc realizzare presso i
seguent organismi:

a) enti pubblici;

b) enti privati;

c¢) imprese.

Nell’ambito degli organismi sopraccitati, I’avviso pud specificare efo limitare le categorie dei
possibili soggett ospitanti. Per quanto attiene 1’articolazione dei tirocini formativi si rimanda
alla normativa di riferimento costituita dal Decreto Del Ministero del Lavoro e delia
previdenza sociale del 25 marzo 1998 numero 142 “Regolamento recante norme di attnazione
dei principi e dei criteri di cui all’art. 18 legge 24 giugno 1996 sui tirocini formativi e di
crientamento”.

L’allievo ha diritto ad una borsa di studio il cui importo & stabilito nel Protocollo d’Intesa
sottoscritto in data 30 giugno 2006 e approvato con Deliberazione di G.R. n°® 762 del 10 luglio

2006.

La durata del tirocinio sard individuata in sede di avviso pubblico. In termini generali, la
durata del progetto deve intendersi al netto di eventuali periodi di chiusura per fere
dell’organismo ospitante. Detti periodi non danno diritto al percepimento della borsa di
studio. Le assenze devono essere giustificate. Ove soccorra la giustificazione, 1’allievo ha
diritto all’intera mensilitd qualora frequenti almeno il 50% dei giomi lavorativi del mese di
riferimento; qualora la frequenza sia inferiore al 50% delle giomate lavorative del mese,
I"allievo ha diritto ad una borsa di studio decurtata del 50%. Eventuali assenze non giustificate
determinano una riduzione percentuale della borsa di studio sulla base di una quantificazione
giornaliera definita dal rapporto tra ammontare della borsa di studio & giornate lavorative del
mese di riferimento. In caso di chiusura anticipata rispetto alla durata prevista, il progetto,
previa autorizzazione dell’Amministrazione responsabile, ¢ rendicontabile qualora detta
chiusura sia determinata da:

a) collocazione lavorativa dell’allievo;

b) motivi di salute certificati o0 maternita;

d) gravi motivi familiari (lutto o malattia grave all’interno de] mucleo familiare);

e) trasferimento in altra localita la cui distanza non consente la prosecuzione dell’attivita.

Escluse le condizioni di cui alle lettere sopra citate, perde il diritto all*ulteriore corresponsione
della Borsa di Studio il tirocinante che, per qualsiasi motivo, interrompe il tirocinio prima
dell’avvenuta esecuzione di almeno il 50% delle ore complessive del tirocinio.

Tra impresa ospitante e tirocinante deve imtercorrere una apposita convenzione, da
sottoscrivere  successivamente all’approvazione del progetto e da trasmettere
all’ Amministrazione Responsabile unitamente alla documentazione di avvio attivitd. In essa
vengono definiti i reciproci obblighi che non possono connotarsi in senso restrittivo rispetto a
quanto indicato nel presente documento. Fra il soggetto ospitante e chi viene ospitato non si
instaura aleun tipo di rapporto di lavoro; 1’ospitato deve essere assicurato contro gli infortuni
sul lavoro, nonché per la responsabilitd civile (i relativi premi rappresentano spesa
ammissibile).
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Per lo svolgimento delle attivitd nell’ambiio dell’attuazione delle Work experiences sono
previsti gli stessi registrd degli interventi formativi, Per le attivita di tirocinio si fard ricorso al
regisito ufilizzato per lo stage.

4.3 Gestione deglii incentivi

Gl incentivi rentrano nella tipologia d’intervento — aiuti alle persone - e si distinguono in
incentivi alla formazione ed incentivi all’occupazione.

Incentivi alla formazione - voucher individuali

1 voucher individuali, classificati come aiuti alle persone e il cui Beneficiario Finale & la
Regione Abruzzo nel caso di avviso regionale o ’amministrazione provinciale competente per
i voucher ricompresi all’interno del Protocollo d*Intesa sottoscritto in data 30 giugno 2006 e
approvato con Deliberazione di G.R. n° 762 del 10 luglio 2006, saranno assegnati con
procedura a sportello.

Le istanze di agevolazione potranno essere presentate dai soggett indicati nello specifico
disposifivo attuativo € secondo le modalita in esso indicate.

La valutazione di ammissibilitd viene eseguita dal competente Servizio dell’ Amministrazione
Regionate o Provinciale, individuato in sede di avviso pubblico entro 15 giomi dalla data di
chiusura dello sportello, alla verifica delle condizioni di ammissibilitd delle domande
pervenute.

La valutazione si concluderad con 1’individuazione delle istanze ammissibili e, tra di esse, di
quelle finanziabili con le risorse disponibili per 'anno di riferimento in quanto utilmente
posizionate nella graduatoria complessiva.

Eventuali rinunce, revoche o modifiche dell’tmporto finanziabile saranno gestite direttamente
dal Servizio DL2 — Implementazione.

Gli esiti, della procedura scno approvati con Determinazione Dirigenziale che ne dispone
anche la pubblicazione sul sito della Regione/Provincia. Entrol0 giorni lavorativi dalla
pobblicazione degli elenchi, 1’amministrazione competente comunica 1'ammissione ai
benefici.

T singolo beneficiario entro 15 giomi dall’inizio del corso o, nel caso di corso gid avviato,
entro 15 glomni dalla comuwmicazione di ammissione al beneficio deve trasmettere
ali’amministrazione competente il modulo di avvio attivitd, pena la revoca del finanziamento
(Capitolo & par.2 Modello V.1).

Entro i 30 giorni dal termine dell’intervento formativo cui il voucher & riferito, il soggetto
proponente l'istanza finanziabile, deve dare comunicazione della data di conclusione al
Servizio competente (nel caso di incentivi regionali al Servizio DL2 — Implementazione). Alla
comunicazione di conclusione dell’intervento deve essere allegato il Resoconto dell’attivita
formativa redatto secondo lo schema previsto dallo specifico dispositivoe attuativo (Capitolo 8
par.2 Medello V.2). Entro lo stesso termine il soggetto proponente 1'istanza finanziabile deve
presentare al Servizio competente (nel caso di incentivi regionali al Servizio DL5 - Ispettivo
e, per conoscenza, al Servizio DL2 — Implementazione) una esposizione delle spese sostsnute
con riferimento alla comunicazione di ammissione alle agevolazioni per quanto riguarda le
categorie di spesa e gli importi ammissibili (Capitelo 8 par.2 Modello V.3). Tale esposizione
va prodotta esclusivamente attraverso lo schema previsto dallo specifico dispositivo atiuativo
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€ ad esso vanno allegati gli originali dei titoli di spesa concorrenti alla determinazione degh
Importi ammissibili, numerafi in riferimento allo schema di esposizione.

La mancata comunicazione della data di comclusione dell’imtervento e del resoconto
dell’attivita eniro i fermini stabiliti, la lore incompletezza, la mancata presentazione entro lo
stesso termine della esposizione delle spese sostenute e degli originali dei titoli di spesa o la
loro incompletezza danno uogo alla perdita delle agevolazioni concesse.

Nel caso di mancato inoliro della comunicazione della data di conclusione dell’aftivita e/o
della esposizione delle spese sostenute entro 30 giorni dalla data di conclusione prevista, sara
cura del Servizio competente (nel caso di incentivi regionali il Servizio DL2 —
Implementazione), procedere formalmente alla verifica dello stato di attuazione
dell’intervento formativo attraverso apposita richiesta al soggeito proponente l'istanza e
quindi a riscontrare l'eventuale decadenza dalle agevolazioni. Tale decadenza sara
formalmente comunicata al soggetto proponente ’istanza e al Servizio Ispettivo.

In caso di decadenza dalle agevolazioni ovvere di rinuncia alle stesse da parte del soggetto
proponente ’istanza, saranno finanziabili ulteriori istanze secondo 1'ordine della graduatoria.

Per le risorse afferenti incentivi alla formazione le modalith di erogazione verranno stabilite
dagli specifici dispositivi attuativi.

Tncentivi all’imprenditorialitd, al lavoro autonemo ed aiuti alle assunzioni

Gli interventi riguardanti incentivi per I"imprenditorialitd e il lavoro autonomo nonché gli
aluti alle assunzioni, classificati come aiuti alle persone e il cui Beneficiario Finale & [a
Regione Abruzzo, saranno assegnati in base a procedure concorsuali.

I dispositivi attuativi specifici faranno riferimento alle norme legislative regionali & nazionali
in vigore alla data della loro emanazione ed in particolare alle L.R. n. 55/98 e successive
modificazioni e integrazioni (imprenditorialits, antoimpiego e aiuti alle assunzioni), LR. n.
136/96 es. m. ei. e L.R. n. 143/95 — 96/97 e s. m. e i. (imprenditorialitd).

L’attivitd di monitoraggio di tali interventi & affidata all’Ente Strumentale Abruzzo Lavoro
che la condurra secondo le indicazioni espressamente fornite nei dispositivi attuativi specifici
e riportate nell’atto di affidamento di tali attivita.

Nel caso di incentivi all’imprenditorialitd di competenza provinciale, oltre a quanto previsto

dalla L.R. n. 55/98 e successive modificazioni e infegrazioni, si fa rifenimento al Protocollo
d’Intesa sottoscritto in data 30 giugno 2006 e approvato con Deliberazione di G.R. n® 762 del

10 Iuglio 2006. :

I formular, gli schemi di monitoraggio, e tutti gli strumenti connessi alla gestione di tahi
interventi saranno forniti in sede di Avviso pubblico.

Per le risorse afferenti ipcentivi all’occupazione le modalita di erogazicne verranno stabilite
dagli specifici Avvisi pubblici Regionali e Provinciali.

4.4 Gestione delle azioni rivolte a sistemi
Per quel che concerne le azioni rivolte a sistemi si fa riferimento alle nomme e procedure

relative agli interventi formativi per quanto applicabili e comunque saranno stabilite in sede di
-dispositivi attuativi (bandi, gare, Protocolli d’Intesa etc.).
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5. VIGILANZA IN ITINERE

Durante lo svolgimento degli interventi viene effettuata attivita di vigilanza amministrativo-
contabile nell’ambito delle risorse wmnane, tecniche e finanziarie a gualunque titolo
disponibili.

Le funzioni di vigilanza sono esercitate per la Regione dal Servizio DL5 — Ispettivo — Ufficio
Vigilanza Politiche Attive del Lavoro, per le Amministrazioni provinciali dalla Struthura
costituita in applicazioné del Protocollo d’Intesa sottoscritto in data 30 giugno 2006 e
approvato con Deliberazione di G.R. n® 762 del 10 luglio 2006.

I soggetti attuatori si impegnano a cooperare diligentemente in sede di verifica, rendendo
disponibile per gli incaricati della vigilanza la documentazione necessaria all’espletamento
dell’incarico e consentendo a richiesta 1'interlocuzione con allievi, formaton personale
amminisirativo in condizione di riservatezza.

5.1. Vigilanga in ifinere degli interventi formativi

I soggetti affidatari devono tenere a disposizione la seguente documentazione presso le sedi
indicate:

Sedi operative della struttura formativa

Copie degli atti relativi alla gestione delle attivita;

Materiali relativi alla pubblicita;

Copia del verbale di selezione e relativa graduatoria degli allievi ospitati nella sede
formativa;

Materiale didattico prodetto / testi utilizzati;

Registro di protocollo / elenco delle domande di iscrizione pervenute;

Registro di presenza allievi;

Registro stage;

Registro di carico e scarico del magazzino per ogni corso;

Scheda consegna materiale agli allievi;

Registro/i prima nota delle spese sostenute distinte per corso o copia dell’elaborato
meccanografico.

AN N N N N NS

Sede regionale

Documentazione ed elaborati esami finali svolti nell>ultimo triennio;
Registro attestati rilasciati;

Giustificativi di spesa e/o fatture relative alle spese delle attivita;
Libri contabili IVA;

Bilanci approvati dagli organi statutari;

Registro generale cassa.

AN NN NN

La vigilanza pud essere svolta a campione in corso di effettuazione delle attivitd; le verifiche
formalizzate con la stesura di un apposito verbale sottoscritto dalle parti interessate (Capitolo
8 par.1 Modello F.6 o F.7) sono condotte per riscontrare il possesso delle attrezzature, nonché
il possesso delle certificazioni attestanti I’idoneita delle strutture nelle quali sono svolti 1 corsi
e delle attrezzature utilizzate sulla base degli elementi forniti dai competenti Servizi della
Direzione, nonché per accertare la regolaritd della gestione amministrativo-contabile e la
correfta tenuta dei registd ed ogni altro aspetio ineremte alla regolarith degli atti e delle
modalita gestiomali con particolare attenzione alle norme organizzative ¢ tecniche previste dal
Presente Piano.
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1l campione non puo essere inferiore al 10% degli interventi affidati; esso va selezionato daila
Struttura  competente come sopra individuata con criteri irasparenti adeguatamente
pubblicizzati e deve essere distribuito tra tutte le tipologie di intervento attivate.

Qualora nel corso degli accertamenti vengano risconirate realizzazioni difformi o si
evidenzino inadempienze rispetto alle prescriziomi del presente Piano, i funzionari preposti
all’accertamento provvedono a notificare al Soggetto attnatore le contestazioni concernenti le
infrazioni/inadempienze rilevate, assegnando il termine di 15 giomi per eventuali
controdeduzioni. Ove queste ultime non sianc prodotte, ovvero non siano adeguate al
superamento delle infrazioni/inadempienze rilevate, la suddetta Struttura Amministrativa
redigera il rapporto conclusivo da trasmettere al Servizio competente (nel caso della Regione
al Servizio DL2 — Implementazione). Quest'ultimo adotta un apposito disciplinare nel quale
definisce, in correlazione a fattispecie tipo predeterminate, i provvedimenti sanzionatori da
applicare (fino alla revoca motivata dell’affidamento ed al contestuale recupero delle somme
corrisposte in acconto) , previo contraddittorio , determinandoli in considerazione della natura
e della gravita delle infrazioni/inadempienze accertate. Tale Disciplinare va adeguatamente
pubblicizzato. Per quanto di competenza, le Amministrazioni Provinciali si conformano al
disciplinare adottato dal competente Servizio della Regione.

5.2. Vigilanza in ifinere degli intervenii non formativi

A richiesta dei Servizi di gestione competenti possono essere effettuate verifiche in itinere
finalizzate a riscontrare la corrispondenza tra le iniziative in corso di realizzazione e quanto
espressamente indicato nell’atto di affidamento.

Qualora nel corso degli accertament vengano risconfrate realizzazioni difformi o si
evidenzino inadempienze rispetto alle prescrizioni del presente Piano, i funzionari preposti
all’accertamento provvedono a notificare al Soggetto attuatore le contestazioni concernenti le
infrazioni/inadempienze rilevate, assegonando il termune di 15 giomi per eventuall
controdeduzioni. Ove queste ultime non siano prodotte, ovvero non adegunate al superamento
delle infrazioni/inadempienze rilevate, Struttura competente come sopra individuata redigera
il rapporto conclusivo da trasmettere al Servizio competente (nel caso della Regione al
Servizio DL2 — Implementazione). Quest’ultimo, tenuto conto della natura e della gravitd
delle infrazioni/inadempienze contestate, assumera i provvedimenti del caso, che possono
arrivare fino alla revoca motivata dell’affidamento, con contestnale disposizione del recupero
delle somme corrisposte in acconto.

Per la vigilanza sulle attivitd conferite mediante evidenza pubblica, si rinvia a quanto previsto
per tale modalita di affidamento dai rispettivi capitolati di gara.

Per gli interventi a sostegno della imprenditorialita le verfiche sono effettnate dall’Ente
Strumentale Abruzzo Lavoro ai sensi dell’art. 5, comma 2 della LR. n. 76/1998.
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6. RENDICONTAZIONE DELLE SPESE

Generalita

In coerenza con guanto disposto dall’art. 32 del Reg. (CE) 1260/99, i pagamenti della
Comrnissione a titolo dei Fondi Strutturali devono riferirsi a “..spese effettivamente sostenute,
che devono corrispondere a pagamenti effettuati dai beneficiari finali e giustificati da fatture
quietanzate ¢ da documenti contabili di valore probatorio equivalente”. Questa regola
generale trova applicazione con due modalita diverse:

a) attraverso il meccanismo della rendicontazione e/o certificazione delle spese nei seguenti
casi:
al) ogniqualvolta il beneficiario finale non & stato individuato attraverso 1’esecuzione di
una procedura di appalto;
a2) qualora siano individnati organismi intermedian ai quali ¢ affidata I’erogazione degli
aiuti ai singoli destinatari ultimi;
a3) nel caso degli “aiuti alla formazione™ erogati alle imprese per la formazione degli
occupati.

Nei casi sopra elencati, il livello di giustificazione della spesa rilevante ai fini del rimborso da
parte della Commissione deve essere dichiarato rispettivamente da:

s Organismo di formazione o organismo affidatario diretto del servizio non formativo,
» Organismo erogatore degli aiuti ai destinatari finali;
» impresa beneficiaria dell’aiuto alla formazione.

Questi soggetti sono tenuti all’obbligo della rendicontazione dei costi inerenti all’azione di cui .
sono affidatari documentandoli con fatture quietanzate o con documenti contabili aventi forza
probatoria equivalente.

b} senza il ricorso alla rendicontazione efo certificazione nei seguenti casi:

bl) ogniqualvolta il beneficiario finale & stato individuato attraverso 1’esecuzione di una
procedura di appalto (intesa in senso lato come “procedura codificata dalla normativa in
materia di appalti™); )

b2) qualora I'azione sia attuata “direttamente” dall’ Autorita di gestione atiraverso i propri
uffici. In tal caso la P.A. pud acquisire dall’esterno beni e/o servizi strumentali
all’aftuazione delle operazioni finanziate, applicando tutte le procedure contrattuali
previste per la P.A. in generale.

Nella ipotesi di cui al punto bl) il livello di giustificazione della spesa rilevante ai fini del
rimborso da parte della Commissione & quello defla Pubblica Amministrazione appaltante e la
documentazione giustificativa dei costl sostenuti & rappresentata dalle fatture quietanzate
emesse dagli organismi affidatari degli appalti.

Nella ipotesi di cui al punto b2) il Hvello di giustificazione della spesa & quello della Pubblica
Amministrazione attnatrice delle operazioni ¢ la documentazione giustificativa dei costi &
rappresentata, per 1 costi diretti, da fatture ed altri documenti contabili emessi dai fornitori di
beni o servizi, mentre per i costi indiretti (ammortamenti, quote di costt generali, contributi in
natura, ecc.) sara necessario produrre prospetti che illustrino e giustifichino PPeffettivita e
I’inerenza delle spese, in conformitd con quanto previsto dal Reg. (CE) n.448/2004 A1l norma
1, par. 1.6, 1.7e 1.8.
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Presentazione, verifica e approvazione

Il rendiconto, sia intermedio’ che finale, delle spese sostenute per la realizzazione di attivitd
connesse all’attuazione del POR per I’Obiettivo 3 deveno essere certificati da persona o
societd iscritta nel registro dei revisori contabili di cui al decreto legislativo 27 gennaio 1982,
n. 88 ed al DPR 20 novembre 1992, n. 474 e in possesso di requisiti previsti dalla LR
27/2001, non legata da rapporio organico con il titolare del progetto oggetto della
rendicontazione.

Le procedure previste dalla LR 27/2001 sono applicabili agli interventi di tipo formativo
ovvero ognigualvolta nell’intervento siano comunque presenti attivita formative.

Fermo restando quanto precede, nel caso di Enti pubblici, i rendiconti delle spese possono
essere certificati dal revisore (o collegio dei Revisori) dell’Ente avente i requisiti previsti dalla

LR 27/2001.

11 certificatore, nella fase del controllo, assicura 1’esame dei titoli di spesa nonche dell’intera
documentazione di supporto, in conformitd alla normativa comunitaria e nazionale vigente
nonché alle disposizioni del presente regolamento e del bando/avviso di riferimento in materia
di spese ammissibili e massimali di riferimento.

Tl compenso per lattivitd di certificazione da parte dei soggetti su descritti pud essers
rendicontato come spesa ammissibile entro i seguenti massimali:

v" certificazione di interventi di importo complessivo non superiore a Euro 50.000: fino a
Furo 1.500;

v" certificazione di interventi di importo complessivo non inferiore a 50.000 e non superiore
a Furo 250.000: finoc a Euro 3.000;

v certificazione di interventi di importo complessivo superiore a Furo 250.000: fino a Furo
4.000.

1 suddetti importi vengono imputati al progetto nel preventivo finanziario nella categoria D —
Alfre spese - salvo diverse disposizioni indicate nel bando/avviso di riferimento.

Il costo per la certificazione del rendiconto intermedio prodotta al raggiungimento di una
quota percentuale di spesa dell’intero intervento (certificazione intermedia) pud essere
riconosciuto in quota parte rispetto ai massimali di cui sopra ed andra detratto dal costo
relativo alla certificazione del rendiconto finale di spesa successivamente redatto dal revisore
per Pintero importo dell’intervento.

Nei casi in cui non & applicabile la L.R. n. 27/2001 in merito alla certificabilita del rendiconto,
quest’ultimo deve essere prodotto in via ordinaria.

Il rendiconto, sia certificato che non, deve essere presentato al Servizio dell’amministrazione
competente (nel caso della Regione al Servizio DL 5 — Ispettivo), entro 45 giomni dalla
effettuazione degli esami o prove finali. Esso deve essere corredato da dichiarazione
stragindiziale con giuramento reso dal rappresentante legale del soggetto beneficiario ai sensi
dell’art. 8 della L.R. 28-12-1988 n. 101. 1l rendiconto e I’allegata dichiarazione stragiudiziale
vanno presentati ntilizzando gli schemi riportati nel Capitolo 8 par. 1 Modello F.10.

! Certificazione attestante che abmeno il 30% della spesa complessiva ammissibile dell’intervento sia stata
sostenuta e quietanzata, da presentare a supporto della richiesia del 2* Acconto.
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A partire dal 3/1/2007 Pinosservanza del termine sopra indicato comporta, nei confronti
degli Organismi inadempienti. ’applicazione di sanzioni all’atto della graduaziome di
tutte le proposte formative che siano inoltrate dopo la predetta data. consistenti nella
decurtazione del 10% del punteggio attribuito in sede di valutazicne.

Il rendiconto prodotta dal soggetto beneficiario al revisore certificante, nei casi di intervent
certificabili ai sensi della L.R. n. 27/2001, nonché quello prodoito dallo stesso soggetio al
competente Servizio come sopra individuato, in futti gli altri casi, deve essere accompagnato
dalla seguente documentazione:

1. la documentazione delle spese sostenute (buste paga dei dipendenti, lettere di incarico,
fatture o documenti equivalenti, contratti, giustificativi di viaggio);

registri utilizzati in originale;

verbale di selezione iniziale degli allievi;

copia dei testi originali prodotti;

prospetti analitici che, per voce di spesa, descrivono i beni e 1 servizi oggetto di
rendicontazione determinando 1”ammontare dei costi inseriti nel rendiconto.

il =t

Gli originali dei documenti deveno essere annullati dal revisore certificante, nei casi di
interventi certificabili ai sensi della L.R. n. 27/2001, con la dicitura che il documento stesso &
stato wtilizzato ai fini del contributo del Fondo Sociale Europeo e del Fondo di rotazione
nazionale con 1’indicazione dell’anno del contributo, del codice progetto e della somma
utilizzata per il rendiconto. In tal caso i beneficiari di contributo devono presentare, a richiesta
dell’Ufficio, la copia non autenticata della documentazione di spesa annullata ai fini del
contributo, corredata da una dichiarazione sostitutiva di .atto notorio a cui va allegata la
fotocopia del documento di identitd, resa dal rappresentante lepale che atiesti di avere
fedelmente riprodotto la documentazione nonché il fatto che le spese-comprovate da tale
documentazione sono state sostenute per le finalith per le quali il contributo € stato concesso.

I documenti di spesa devono risultare conformi alle leggi contabili e fiscali. In particolare
devono consentire la verifica analitica della natura, della quantita ¢ della qualitd dei beni
forniti e dei servizi resi, anche con opportuni riferimenti temporali atti ad assicurare la
pertinenza delle spese al progetto.

In nessun caso sono ammessi costi espressi forfettariamente, anche se il contratto dovesse
prevederlo.

Le spese ricomprese nel rendiconto intermedio, da presentare a supporto della richiesta di
erogazione del 2" acconto, devono essere tutte effettivamente sostenute e quietanzate.

Le spese micomprese nel rendiconto finale devono risultare effettivamente sostenute e
quietanzate per almeno 1'80%. Per importo rimanente, nella nota di trasmissione del
rendiconto devono essere indicati 1 creditori ¢ la natura delle corrispondenti obbligazioni . Il
pagamento residuo va eseguito entro i 30 glomni successivi all’erogazione del saldo e
documentato al Servizio competente (per la Regione Servizio DL 5 — Ispettivo) con 1'invio
della certificazione probatoria della spesa sostenuta debitamente quietanzata e della
documentazione attestante 1’avvenuto pagamento.

Nel caso di rendiconto certificato ai sensi della L.R. n. 27/2001 I’Organismo di Formazione
deve produrre al Servizio dell’amministrazione competente (nel caso della Regione al
Servizio DL 5 — Ispettivo) la certificazione contabile, rilasciata dal revisore, dimostrativa
dell’avvenuto pagamento della spesa velativa agli importi residui, entro 30 giomi
dall’erogazione del saldo (Capitolo 8 par.1 Modello F.11).
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E’ richiesta la giustificazione delle spese alla fonte. Se le spese sono giustificate mediante
documentazione emessa da una societa che fatiura prestazioni di persone terze, al documento
di spesa va allegata una dichiarazione del beneficiario vltimo da cud risulti il percepimento
della somma esposta a rendiconto.

La verifica amministrativo-contabile del rendiconto finale & svolia dal Servizio
dell’amministrazione competente (nel caso della Regione al Servizio DL 5 — Ispettivo); ove
necessitino chiarimenti, pud essere disposta ’audizione del rappresentante legale o suo
delegato.

Ad avvenuta verifica ed approvazione del rendiconto, la Direzione provvede all’erogazione
del saldo spettante, attraverso il Servizio competente (nel caso della Regione Servizio DL2 —
Implementazione).

Qualora la verifica non dia esito positivo il Servizio come sopra individuato (nel caso della
Regione Servizio DL 5 - Ispettivo) provvede alla determinazione del saldo negativo ed alla
emissione del provvedimmento di recupero delle quote di contributo non dovuti®. Tale
provvedimento di recupero viene trasmesso al Servizie competente (nel caso della Regione al
Servizio D12 — Implementazione) per gli adempimenti ad esso speftanti.

2 Nei casi di revoca integrale o parziale del contributo provvede invece lo stesso Servizio di gestione che ha
emesso il provvedimento di affidamento / ammissione a contributo.
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7. SPESE AIVIMISSIBILI E MASSIMALI DI RIFERIMENTO

Nella redazione dei preventivi dovramno essere rispettate tutle le vigenti disposizioni
normative e regolamentari di livello comunitario, nazionale & regionale in materia di spese
ammissibili e massimali di riferimento, in particolare la Circolare del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 41 del 5 dicembre 2003.

Nelle pagine seguenti sono riportate le principali indicaziomi mignardanti gli intervent
formativi, che andranno opportunamente applicate, fin dove possibile, anche per la redazione
degli interventi non formativi.

Al fine di garantire la comparabilitd dell’analisi e ia lettura dei dati finanzian su scala
provinciale e regionale, nonché al fine di poter predisporre le statistiche e gli indicatori di
efficienza richiesti dallo Stato e dalla Comunita Furopea, i preventivi e i consuntivi di tutte le
iniziative formative debbono essere articolati nelle seguenti macrocategorie:

1) Categonia A - Spese personale Docente/Formatori
2) Categoria B — Spese allievi

3) Categoria C — Spese di funzionamento e di gestione
4) Categoria D — Altre spese

Per i percorsi IL.F.T.S. devono essere rispettate le percentnali indicate nelle prescrizioni
specifiche del preventivo, salvo diversa articolazione introdotta dal successivo Accordo Stato-
Regioni che, qualora intervenga, sard reso noto sul sito Internet a cura del competente
Servizio.

DETTAGLIO SPESE AMMISSIBILI E MASSIMALI DI RIFERIMENTO

Per quanto riguarda le spese inerenti il personale si ricorda:

. Contabilizzazione del personale interno: I personale interno o personale dipendente ¢
legato all’operatore con contratto a tempo indeterminato o con contratto a tempo determinato;
detto costo viene computato in riferimento alla retribuzione che il dipendente percepisce in
base ai limiti contrattuali del CCNL ed eventuali accordi contrattuali piti favorevoli. Il metodo
di calcolo, per Vindividuazione del costo orario, deve prendere come riferimento gli elementi
costitutivi della retribuzione prevista dal CCNL e/o accordi salariali intermi pitt favoreveli.

Pitls precisamente 1'importo totale di tali elementi, con esclusione degli elementi mobili della
retribuzione, maggiorato degli omerd diretti e riflessi, della quota di tredicesima efo
quattordicesima mensilita, di ferie, di festivita soppresse, di TFR e dei contributi a carico del
datore di lavoro, deve essere diviso per il monte ore di lavoro convenzionale previsto dal

CCNL cui si riferisce.

. Contabilizzazione del persenale esterno: Verranno ammesse le spese in base al numero di
ore di effettivo utilizzo (cosi come risultante da apposito incarico attribuito in forma scritta e
sottoscritio da entrambe le parti). I massimali indicati per il personale esterno somo
onnicomprensivi deghi oneri fiscali e previdenziali (esempio la quota di confributo INPS del
13% a carico dell’ente € compresa nel tetto massimale cosi come 'IRAF) e al netto di IVA
(se dovuta).

. Contabilizzazione dei costi delle societd consorziate ed associate rispetto all’associazione
od al consorzio attuatore del progetto: i costi sostenufi dalle societd consorziate ed associate
dovranno essers esposti.sulla base delle nisultanze dei costi effettivi (per il personale busta
paga e oneri sociall aggiuntivi; per le attrezzature e gli immobili di proprietd la quota di
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ammortamento relativa). Inolire si ricorda che per quanto attiene le spese relative ad imposte ,
tasse ed oneri, queste sono riconosciute ammissibili di costi purché sianc direttamente
riferibili all’attivitd in oggetto. E ammissibile la spesa relativa all'TVA qualora sia realmente e
definitivamente sostenuta e laddove non sia recuperabile in alcun altro modo.

Rispetto alle principali voci del preventivo vengono di segnito indicati i costi ammissibili e i
massimali di riferimento.

A) Spese personale docente/formatori

Indicazioni generali
Costi  Anwmissibili: sono ammissibili 1 costi riferiti alle atiivitd didatiiche e similari
effettivamente svolte. In particolare quindi sono ammissibili costi refativi a:

Spese docenti

Spese codocenti

Spese tutor frontali e a distanza

Spese coordinatori e/o direttori

Spese docenti impegnati nell’area emarginazione sociale e sostegno disabili

Spese di viaggio, vitto e alloggio

In linea generale sono ammissibili i costi inerenti le attivitd svolie dal personale intermo o
esterno all’operatore. Il personale interno al soggetio gestore & legato all’ente con un contratto
a tempo indeterminato o a tempo determinato, mentre il personale esterno ¢ legato all’ente da
una prestazione lavorativa riconducibile al contratto d’opera o da una lettera di incarico,
controfinmata per accettazione, nella quale siano chiaramente indicati la prestazione
professionale, il periodo in cui deve essere effettuata, la durata in ore, il corrispettivo orario, la
data. '
I totale delle ore di direzione e coordinamento non potrd essere superiore al totale delle ore
del corso.

Docenti interni

Costi anmumissibili: sono ammissibili 1 costi riferiti alle attivitd didattiche effettivamente svolte,
prendendo come riferimento il costo orario del soggetto interessato.

Regquisiri: 1l personale deve essere dipendente.
Massimali di riferimenio: Euro 86/ora.
Paramen: il totale delle ore di docenza non deve superare il totale delle ore di teoria e di

esercitazione.

Docenti esterni

Costi amanissibili: sono ammissibili 1 costi feriti alle attivita didattiche effettivamente svolte,
prendendo come riferimento il costo che derivera moltiplicando le ore di impegno per il costo
orario della prestazione professionale.

Requisifi: i docenti somo divisi in due fasce diverse in base alle caratteristiche ed
all’esperienza professionale in relazione all’area di intervento; la Fascia A richiede una
esperienza decennale e comprende: docenti universitari, ricercatori senior (dirigenti di ricerca,
primi ricercatori}, dirigenti d’azienda, imprenditor, esperti di settore, professionisti; la Fascia
B richiede un’esperienza friennale e comprende ricercatori universitari, esperii di settore,
professionisti.
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Massimali di riferimento: Fascia A — Euro 86/ora Fascia B — Euro 57cra. Tali tariffe potranmo
essere superate, previa antorizzazione della Regione, solo per esperti di chiara fama nazionale
o per espertl sitanieri chiamati ad intervenire nell’ambito delle iniziative, sempre all’interno
del preventivo complessivo approvato.

Parametri: il totale delle ore di docenza non deve superare il totale delle ore di teoria e di

esercitazione,
Codocenti interni

Costi ammissibili: fare riferimento a guanto detto per i docenti interni.

Requisiti: fare iferimento a quanto detto per 1 docenti interni.

Massimali di riferimento: Euro 57/ora.

Parametri: il totale delle ore di codocenza hon deve superare il 40% delle ore di teoria e di

esercitazione dell’intero corso.
Codocenti esterni

Costi ammissibili: fare rifenimento a quanto detto per 1 docenti esterni.

Reguisiti: codocenti sono divisi in due fasce diverse in base alla competenze ed all’ esperienza
professionale in relazione all’area di intervento; la Fascia A richiede una esperienza decennale
e comprende: docenti universitari, ricercatori senior (dirigenti di ricerca, primi ricercatori),
dirigenti d’azienda, imprenditori, esperti di settore, professiomisti; la Fascia B richiede
un’esperienza triennale € comprende ricercatori universitari, esperti di settore,

professionisti.

Massimali di riferimento: Fascia A — Euro 57/ora Fascia B — Furo 41/ora.

Paramerri: il totale delle ore di codocenza non deve superare il 40% delle ore di teoria e di
esercitazione dell’intero corso.

Tutors interni

Al fine di garantire un supporto € un monitoraggio nel rapporto tra 1’allievo e il processo di
apprendimento, tra il coordinamento e P’attivitd didattica, nonché al fine di sostenere le
esperienze di tirocinio/stage, & ammessa la figura del tutor.

Costi ammisstbili: fare riferimento a quanto detto per i docentl interni.

Reguisiti: fare riferimento a quanto detto per i docenti interni.

Massimali di riferimenio: Euro 31/ora.

Parametri: i1 totale delle ore di tutors interni e/o esterni non deve superare 1'80% delle ore

dell’intero corso.

Tutors esterni

Al fine di garantire un supporto e un monitoraggio nel rapporto tra I’allievo e il processo di
apprendimento, tra il cocrdinamento e 1’attivith didattica, nonché al fine di sostenere le
esperienze di tirocinio/stage, € ammessa la fignra del tutor.

Costi anmissibili: fare riferimento a quanto detto per 1 docenti esterni.

Requisin: il tutor deve essere laureato o diplomato.

Massimali di riferiinento: Euro 31/ora.

Parametri: 1l totale delle ore di tutors intermi e/o esterni non deve superare I'80% delle ore
dell’intero corso.
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Coordinatori/Direttori interni

L’attivitd di coordinamento e di direzione deve essere finalizzata alla pianificazione e al
coordinamento degli interventi degli esperti e all’organizzazione e monitoraggio delle
esperienze di tirocinio/stage. :

Costi ammissibili: fare riferimento a quanto detto per 1 docenti interni.

Requisiri: fare riferimento a quanto detto per i docenti interni.

Massimali di riferimento: Euro 57/ora per i coordinatori; Buro 72/ora per 1 direttor].
Parametri: il totale delle ore di direzione e coordinamento non potra essere superiore al totale
delle ore del corso.

Coordinatori/Direttori esterni

L’attivitd di coordinamento e di direzione deve essere finalizzata alla pianificazione e al
coordinamentc degli interventi degli esperi e alP’organizzazione e monitoraggio delle
esperienze di Hrocinio/stage.

Costi ammissibili: fare rifedmento a quanto detto per i docenti esterni.

Requisiti: non & richiesto nessun particolare requisito.

Massimali di riferimento: Euro 57/ora per 1 coordinatori; Buro 72/ora per i direttorn.
Paramerri: il totale delle ore di direzione e coordinamento non potra essere superiore al totale
delle ore del corso.

Daocenti interni impegnati nell’area emarginazione sociale e sostegno disabili

Costi ammissibili; fare riferimento a quanto detto per 1 docent interni.

Requisiti: il personale deve essere dipendente da enti pubblici, enti convenzionati da
organismi di formazione che applicano il contratio di lavoro dei dipendenti pubblici, della
formazione professionale o personale dipendente da impresa privata.

Massimali di riferimento: Euro 86/ora.

Docenti esterni impegnati nell’area emarginazione sociale e sostegno disabili

Costi ammissibili: fare riferimento a quanto detto per 1 docenti esterni.

Requisiti: i docenti sono divisi in due fasce diverse in base alle caratieristiche ed
all’esperienza professionale in relazione all’area di imtervento; la Fascia A richiede una
esperienza decennale ¢ comprende: docenti universitari, ricercatori senior (dirigenti di ricerca,
primi ricercatori), dirigenti d’azienda, imprenditori, esperti di settore, professionisti; la Fascia
B richiede un’esperienza triennale e comprende ricercatori universitari, esperii di settore,
professionisti.

Massimali di riferimenio: Fascia A — Euro 86/ora Fascia B-Euro 57/ora. Tali tariffe potranno
essere superate, previa autorizzazione della Regione, solo per esperti di chiara fama nazicnale
o per esperti stranieri chiamati ad intervenire nell’ambito delle iniziative, sempre all’interno
del preventivo complessivo approvato. :

Azioni di orientamento, comsulenza, informazione e accompagnamento al lavoro -
personale interno

Costi ammissibili: sono ammissibili 1 costi riferii ad azioni integrative iniziali {motivazione,
rimotivazione, bilancio di competenze, orientamento, ecc.) in itinere (colloqui orientativi
personalizzati), finale (orientamento in uscita e bilancio di competenza).

Requisiti; il personale deve essere dipendente.

Massimali di riferimento: Euro 86/ora.
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Azioni di orientamente, consulenza, informazione e accompagnamento al lavoro -
personale esterno

Costi ammissibili: sono amumissibili i costi riferiti ad azioni integrative iniziali (motivazione,
rimotivazione, bilancic di competenze, omentamento) in itinere (collogui orientativi
personalizzati), finale (orientamento in uscita e bilancio di competenza).

Requisiti: 1 docenfi sono divisi in due fasce diverse in base alle caratteristiche ed
all’esperienza professionale in relazione all’area di intervento; la Fascia A richiede una
esperienza decennale e comprende: docenti universitari, ricercatori senior (dirigent di ricerca,
primi ricercatori), dirigenti d’azienda, imprenditori, esperti di settore, professionisti; 1a Fascia
B richiede wn’esperienza triennale e comprende ricercatori universitari, esperti di settore,
professionisti.

Massimali di riferimento: Fascia A- Buro 86/ora Fascia B- Euro 57/ora.

Spese di viaggio

Costi ammissibili: sono ammissibili 1 costi riferiti all’utilizzo, da parte del personale docente

esterno per recarsi dalla propria residenza alia sede del corso, di:

o aereo, quando la sede del corso disti non meno di 300 Km dalla localita di residenza;

e treno in I classe, nel caso la Iocalita da rageiungere disti non meno di 300 Km dalla localita
di residenza & ammesso Putilizzo di un posto letto in compartimento anche singolo;

» mezzo pubblico;

* _Iezzo privato.

Si sottolinea che tali costi sono riconosciuti solo nel caso in cui il dispositive attuativo ne

indichi espressamente 1’ammissibilita; in tal caso essi sono riconosciuti solo laddove il

personale esterno risieda in un comune diverso da quello della sede dell’attivitd formativa.

Nell’ambito dell’uso dell’automezzo viene riconosciuta vn’indenmitd ragguagliata ad 1/5 del

costo di un litro di benzina vigente per ogni chilometro di percorrenza. Le spese di taxi o di

vetture noleggiate sono ammesse esclusivamente nel caso di reali e documentate impossibilita

a raggiungere agevolmente e tempestivamente la sede dell’attivita didattica. La circostanza

deve essere di assolnta eccezionalitd. Con riferimento al personale docente interno, le regole

sopraddette sono applicabili solo nel caso di partecipazione alle attivita formative svolie al di

fuori della sede abituale di lavoro.

Spese di vitto

Costi ammissibili: imborsi delle spese di vitto sostenute durante lo svolgimento dell’attivita

formativa ivi compresa la partecipazione alle fasi della selezione e degli esami. Per i docenti

interni i massimali di riferimento valgono solo nel caso di partecipazione ai corsi svolt al di

fuori della sede di lavoro.
Massimali di riferimento: Euro 23 al giorno

Spese di alloggio

Costi ammissibili: rimborsi delle spese di alloggio, presso strutture alberghiers fino alla
categoria 3 stelle, sostenute durante lo svolgimento dell’attivitd, in casi particolar,
adeguatamente motivati, e per il periodo strettamente legato all’attivitd prestata nell’ambito
dell’azione formativa. Per i docenti intern: 1 massimali di riferimento valgono solo nel caso di
partecipazione ai corsi svolt al di fuosi della sede di lavoro.

Massimali di riferimento: Furo 46 al giorno.
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B) Spese allievi

Indicazioni generali

Costi Ammissibili: all'interno di questa categoria sono raggruppate le spese relative alle
indennita orarie per:

» allievi disoccupati o in cerca di prima occupazione;

» INAIL e assicuraziomni;

» Lavoratori iscritti nelle liste di mobilitd e in CIGS;

» spese di viaggio, vitto e alloggio. .

Liartivita formativa deve essere finalizzata all'apprendimento e non a scopi produttivi, quindi
i partecipanii non possono essere adibiti a mansioni produttive se non in caso di esercitazioni
pratiche attinenti al programma formativo e in affiancamento al dipendente.

Allievi disoccupati o in cerca di prima occupazione

Costi ammissibili: ¢ ammessa la possibilita di erogazione, per gli allievi frequentanti i corsi, di
un’indennitd di frequenza. Detta indennita non & in ogni caso ammissibili per le azioni rivolte
agli allievi frequentanti gh Istituti di Stato e quelli legalmente riconosciuti,

Massimali di riferimento: riportati nelle specifiche schede tecniche e relative azioni.

Per tali costi ammissibili valgono le seguenti precisazioni:

e INAIL e Assicurazioni: sono ammissibili 1 costi riferibili all’apertura posizione INAIL o
alla stipula di polizze assicurative. Per tutti i CFP pubblici ¢ ammissibile solo il costo
riferito all’INAIL in quanto per la polizza assicurativa provvede direttamente la Regione;

* Lavoratori iscritti nelle liste di mobilitd e in CIGS: per i lavoratori iscritti nelle liste di
mobilita e in CIGS il finanziamento pubblico delle attivith di formazione & rappresentato
dai trattamenti sostitutivi delle somme erogate dall’ INPS per la durata del corso.

Spese di viaggio

Costi ammissibili: per 1 partecipanti occupati sono ammissibili i costi per il trasporto dalla

sede abitnale di lavoro alla sede del corso e viceversa, mentre per i partecipanti disoccupati

sono ammissibili i costi per il trasporto dai luoghi di residenza e/o domicilio degli stessi alla
sede dell’azione formativa e viceversa. Devono essere utilizzati i mezzi pubblici.

Possono essers usati 1 mezzi privati solo nei casi di comprovata necessitd. Qualora si facesse

utilizzo del mezzo privato viene riconosciuta un’indennita ragguagliata ad 1/5 del costo di un

litro di benzina vigente per ogni chilometro di percorrenza. Qualora si facesse utilizzo di un

mezzo privato collettivo (pullman, pullming), viene riconosciuto I'intero costo del noleggio o,

in caso di veicolo di proprietd dell’operatore, vengono riconosciuti esclusivamente 1 cost vivi

iegati al trasporto. Per gli interventi relativi ai post ~ diploma e ai drop — out detti costi sono

ammissibili solo in caso di visite, stage e tirocinio.

E sempre ammissibile per Pintero importo il costo imputabile ai trasporti speciali richiesti dai

portatori di handicap.

Spese di vitto

Costi ammissibili: sono ammissibili le spese riferite ai costi dei buoni pasto o tickets da

consumnare presso esercizi convenzionati mel caso im cui lattivitd formativa richieda la

presenza degli allievi anche pomeridiana o comunque pari o superiore a § ore giomaliere.
Qualora non si possa ricorrere all*utilizzo di buoni pasto o tickets somo ammissibili costi
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riferiti a convenzioni con mense, trattorie a fronte di ricevuta fiscale nominativa rilasciata dal

tistoratore.
Massimali di riferimento: Euro 9 al giomo.

Spese di alloggio

Costi ammissibili: sono ammissibili le spese di residenzialitd qualora il corso preveda la
presenza continuata degli allievi in sede diversa da quella indicata come sede del corso, nel
caso di localita al di fuord del temitorio regionale. Si tratta dunque di stage o di visite guidate
di istruzione.

Massimali di riferimento: Euro 36 al giorno.

Parametri: le spese sono ammesse fino ad un massimo di 15 giomi escluso il viaggio, se
previsto. Tale limite non riguarda i voucher.

C) Spese di funzionamento e di gestione

Spese Generali

Sono ammissibili quali spese generali i costi indiretti legati all’attivita cofinanziata, a
condizione che siano basati su costi effettivi e che vengano imputate con calcolo pro-rata
secondo un metodo equo e corretto debitamente giustificato.

1l calcolo di tali costi viene effettuato sulla base dei relativi documenti di spesa.

Costi Ammissibili:Immobili e costi annessi quali assicurazioni relative a polizze stipulate per
la copertura assicurativa dei locali e delle attrezzature utilizzate; affitto, quote anmuali di
ammortamento, manutenzione ordinaria, pulizie e condominio, quote annuali di leasing
immobiliare; Energia elettica; Riscaldamento e condizionamento; Acqua e rifiuti urbani;
Telefono; Spese postali; Materiale di consumo e fomiture per uffici; Imposte tasse o onern.

Peri costi ammissibili relativi agli immobili valgono le seguenti precisazioni:
» affitto: 1 costi ammissibili sono riferiti alla spesa per il canone dei locali di sede corsuale se

’affitto si riferisce solo al periodo del corso; oppure la quota di spesa risultante dal
frazionamento del costo annuo per il periodo di utilizzo e alla superficie di utilizzo;

o ammortamento: per gli immobili di proprieta sono ammissibili le quote di ammortamento
normale determinato sulle base di quanto previsto dall’art. 67 del D.P 22-12-86 n. 917 e
dalle tabelle dei coefficienti approvate con D.M.d.F 31-12-88 in rapporto al periodo e alla
superficie di utilizzo;

s manutenzione ordinaria e pulizie: 1 costi sono rniferiti alle spese necessarie per la
manutenzione ordinaria det locali necessarie al mantenimento delle regole di igiene, se non
gia previste nel contratto di affitto. Tale attivitd possono essere prestate da personale
interno od esterno;

s assicurazioni non relative agli allievi: i costi sono riferiti alle spese per garantire la
copertura assicurativa dei locali e delle attrezzature utilizzate. I relativi costi, risultanti da
un apposito confratto saranno imputati per quota parte sempreché il contratio non sia stato
stipulato per la sola attinenza del corso;

o uce, gas e acqua: i costl sono riferiti alle spese sostenute per il consumo di energia
eleftrica, forza motrice, gas e acqua inerenti lo svolgimento delle atfivith in ragione del
reale consumo;
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o spese postali e teleforriche: 1 costi sono riferiti alle spese telefoniche, qualora non vi sia una
linea attivata appositamente, si ammetie un costo non superiore al 10% delle spese
telefoniche dell’operatore;

» riscaldamento e condizionamento: i cost sono riferiti alla quota imputabile sostenuta per il
riscaldamento e condizionamento degli immobili sede del corso.

Per i costi ammissibili relativi a Materiale di consumo e formiture per uffici valgono le

seguenti precisazioni:

o materiale didattico ad uso colletfivo: le spese per 'acquisto di materiale in dotazione
collettiva (si precisa che il software non pud essere considerato come materiale didattico);

» materiale didattico individuale: le spese effettnate per ’acquisto di materiale di cancelleria
. & materiale didattico propriamente detto (dispense, libm, ecc..) che alla fine del corso
rimangono in dotazione dell’allievo,;

e forniture per uffici, comprese le attrezzature per attivitd non didattiche: ovvero i costi
riferiti all’acquisto di materiali di cancelleria utilizzato per I’amministrazione del corso,
comprese le attrezzature per attivitd non didattiche che hanno un periodo di ammortamento
inferiore a 12 mesi.

Spese di Gestione

Costi ammissibili: Segreteria e amministrazione; Spese per la fidejussione bancaria o
assicurativa e spese notarili previste da disciplina vincolante; Imposte tasse o oneri. ‘

Per i costi amumissibili relativi a Segreterin e amministrazione valgono le seguenti
precisazioni:

Sono ammissibili i costi riferiti al personale di segreteria, di amministrazione e ausiliario di
segreteria per il personale interno ed esterno all’ente.

Per il personale amuministrativo e di segreteria sono ammissibili le spese relative alla
gestione amministrativa del corso, quali: applicazione di specifiche procedure amministrative
connesse allo svolgimento del corso, rapporti con l’uienza, tenuta del protocollo e
registrazione dei documenti contabili, tenuta del registri, predisposizione degli atti
amministrative/contabili e didattico/organizzativi e predisposizione della rendicontazione, Per
quanto attiene invece il personale ausiliario sono amumissibili i costi relativi a: esecuzione di
fotocopie e ciclostilati, fascicolazione di documenti, dispense, consegna di materiali aghi
allievi e attivita di fattorinaggio

Massimali di riferimento: in ogni caso il costo orario non potra superare Evro 23/ora

In ogni caso il totale delle ore di segreteria, di amministrazione e di attivitd ausiliaria non
pud superare il totale delle ore dell‘intero corso. '

Strumenti per la realizzazione delle azioni

Costi Ammissibili: costi strumentali necessari alla realizzazione degli intervent; Attrezzature
comprese quelle necessarie per la formazione a distanza: affiito, leasing, quote apnuali di
ammortamento € manutenzione ordinaria; Materiale per esercitazioni pratiche ad uso
individuale e collettivo, compresi indumenti protettivi e quelli per la formazione a distanza;
Collegamenti telematici & spese telefoniche necessarie per i moduli didattici e di formazione a

distanza.
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Per i costi ammissibili relativi alle attrezzature valgono le seguenti precisazioni:

* . acquisio di materiale usato: & ammesso il costo d’acquisto di un bene usato accompagnato
da una dichiarazione del veaditore attestante 1'origine esatta del materiale e attestante che
lo stesso non ha beneficiato di un contributo nazionale o comunitario neghi ultimi sette
anni; la tipologia del materiale dovrd essere congrua con le esigenze del progetto ed il
costo relative dovrd essere compatibile con 1 prezzi di mercato ed inferiore al costo di
materiale simile nuovo;

e affitto e leasing: sono ammessi i costi delle attrezzature impiegate sia integralmente che in
quota parte per le attivith connesse allo svolgimento del corso. Il contratio di leasing &
equiparabile per tutte le quote, ad eccezione del riscatto, degli oneri amministrativi, bancari
e fiscali, ad un contratto di affitto. La tipologia di attrezzature dovrd essere congrua con le

~ esigenze del corso ed il costo relativo dovra essere compatibile con 1 prezzi di mercato;

e licenza d'uso software: possono essere imputati 1 costi relativi alla licenza d’uso software
per la durata del progetto formativo;

* ammortamenio: sono ammesse le sole quote di ammortamento relative ai beni di proprieta
dell’operatore il cui costo & superiore al milione con periodo di ammertamento superiore a
12 mesi sulla base dei coefficienti fissati dal D.M. del 29-10-74 ¢ D.M. del 31-12-88. Per
le attrezzature il cui costo & infericre al milione la spesa & interamente ammissibile;
I’ammortamento di beni e attrezzature soggette a rapida obsolescenza verra calcolato sulla
base di un periodo non inferiore a ire anni per la prima categoria e a due anni per la
seconda con 'utilizzo dei coefficienti sopracitati per il periodo di utilizzo.

s manutenzione di beni di proprieta: sono ammesse le spese necessarie per mantenere
efficiente ["utilizzo delle attrezzature, qualora non previste gid nel contratto di affitto delle
medesime; ie attivitd di manutenzione dovranno essere svolte da personale specializzato
sia esso interno che esterno all’operatore.

Per i costi ammissibili relativi al materiale per esercitazioni pratiche ad uso individuale e
collettivo valgono le seguenti precisazioni: sono ammissibili: le spese per ’acquisto degli
indumenti protettivi (camici, guanti, occhiali) consegnati gratuitamente.

Per i costi ammissibili relativi ai Collegamenti telematici valgono le seguenti precisazioni:
sono ammissibili i costi riferiti a spese per collegamenti internet, accessi a banche dati, canoni
e spese telefoniche per 1 modnli didattici inerenti la formazione a distanza.

D) Altre spese

Indicazioni generali

Costi ammissibili:

Preparazione dell’intervento formativo
Elaborazione delle dispense didattiche
Preparazione materiale per la FAD

Sono ammissibili i costi inerenti le attivita svolte dal personale interno o esterno all’operatore.
I personale imterno al soggetto gestore & legato all’ente con un contratto a tempo
indeterminato o a tempo determinato, mentre il personale esterno & legato all’ente da una

TR T IR
S 23
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prestazione lavorativa riconducibile al contratio d’opera o da una lettera di incarico,
controfirmata per accettazione, nella quale siano chiaramente indicati la prestazione
professionals, il periodo in cui deve essere effettuata, 1a durata in ore, il corrispettivo orario, la

data.
Progettazione interna

Costi ammissibili: sono ammissibili le spese sostenute per ’elaborazione del programma
formativo che comprendono momenti di incomtro fra gli organizzatori, progettazione
esecutiva e analisi dei fabbisogni. Non sono ammessi i costi nel caso di attivitd gid presentata
per altri corsi a valere su finanziamenti pubblici o in caso di corsi presentati sul FSE in anmi
precedent.

Reguisiti: il personale deve essere dipendente.

Massimali di riferimento: Euro 86/ora.

Progettazione esterna

Costi ammissibili: sono ammissibili le spese sostenute per 1’elaborazione del programma
formativo che comprendono momenti di incontro fra gli organizzatori, progettazione
esecutiva e analisi dei fabbisogni. Non sono ammessi i costi nel caso di attiviti gia presentata
per altri corsi a valere su finanziamenti pubblici o in caso di corsi presentati sul FSE in anni
precedenti.

Requisiti: 1 consulenti sono divisi in due fasce diverse in base alle carafteristiche ed
all’esperienza professionale in relazione all’area di imtervento; la Fascia A richiede una
esperienza decennale e comprende: docenti universitar, ricercatori senior (dirigenti di ricerca,
primi ricercatori), dirigenti d’azienda, imprenditor, esperti di settore, professionisti; la Fascia
B richiede un’esperienza triennale & comprende ricercatori universitari, esperti di settore,
professionisti. :

Massimali di riferimento. Fascia A — Euro 86/ora, Fascia B — Euro 57/ora.

Elaborazione dispense didattiche personale interno

Costi aminissibili: sono ammissibili 1 costi riferiti alle spese relative all’attivitd intellettuale
sostenute per la predisposizione dei testi e delle dispense didattiche, nonché dei materiali
necessar allo svolgimento di esercitazioni pratiche da fornire gratuitamente ai partecipanti nel
corso dell’attivita formativa. I miateriali devono essere di nuova edizione e per il corso .
Reguisiti: il personale deve essere dipendeite.

Massimali di riferimento: Euro 86/cra. »

Elaborazione dispense didattiche personale esterno

Costi ammissibili: sono ammissibili 1 costl riferiti alle spese relative all’attivita intellettuale
sostenute per la predisposizione dei testi e delle dispense didattiche, nonché dei materiali
necessari allo svolgimento di esercitazioni pratiche da fornire gratuitamente ai partecipanti nel
corso dell’attivita formativa. I materiali devono essere di nuova edizione e per il corso .
Requisiti: 1 consulenti sono divisi in due fasce diverse in base alle caratteristiche ed
all’esperienza professionale in relazione all’area di intervento; la Fascia A richiede una
esperienza decennale e comprende: docent tniversitari, ricercatori senior (dirigenti di ricerca,
primi ricercatori), dirigenti d’azienda, imprenditori, esperti di settore, professionisti; la Fascia
B richiede un’esperienza triennale e comprende ricercatori universitari, esperti di settore,
professionisti. )

Massimali di riferimento: Fascia A — Euro 86/ora, Fascia B Euro 57/ora.
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Preparazione materiale per la formazione a distanza personale interno

Costi ammissibili: sono ammissibili 1 costi riferiti alle spese per ia preparazione del materiale
comprendente le spese di modifica di materiali standard o preparazione materiali originali. Si
intende ogni forma di istruzione che utilizza tecnologie tradizionali o innovative atte a far
giungere il messaggio a distanza tra docente ¢ allievi.

Requisiti: il personale deve essere dipendente,

Massimali di riferimento: Euro 86/ora.

Preparazione materiale per la formazione a distanza personale esterno

Costi ammissibili: sono ammissibili i costi riferiti alle spese per la preparazione del materiale
comprendente le spese di modifica di materiali standard o preparazione materiali originali. Si
intende ogni forma di istruzione che utilizza tecnologie tradizionali o innovative atte a far
giungere il messaggio a distanza tra docente e allievi.

Requisiti: 1 consulenti sono divisi in due fasce diverse in base alle caratteristiche ed
all’esperienza professicnale in relazione all’area di intervento; la Fascia A richiede una
esperienza decennale e comprende: docenti universitar, ricercator senior (dirigenti di ricerca,
primi ricercatori), dirigenti d’azienda, imprenditori, esperti di settore, professionisti; la Fascia
B richiede un’esperienza triennale & comprende ricercatori universitari, esperti di settore,
professionisti.

Massimali di riferimento: Fascia A — Euro 86/ora, Fascia B Euro 57/ora.

Promozione, sensibilizzazione, informazione e pubblicizzazione

Costi Ammissibili: sono ammissibili i costi riferiti ad avvisi pubblici con chiara finalizzazione
al reperimento degli allievi e al costo per ideazione e produzione di materiali (filmati, spot,
opuscoli), per la stampa dei bandi, pubblicitd, inserzioni, spot, radio e video. Non sono
ammissibili e spese riferite alle attivita svolte da personale interno o esterno dell’operatore.
B’ obbligo dell’ente attuatore indicare nel bando 1l titolo del progetto sottoscritto all’atto della
CONVENzZione.

Selezionatori, comumissari d’esame e compilatori esiti occupazionali interni

Costi ammissibili: fare tiferimento a quanto detto per i docenti intemi. E* possibile prevedere
un gettone di presenza ai componenti delle commissioni esami finali come disposto dalla
Regione in tema di formazione professionale.

Gli esami finali non concorrono a formare il monte ore corso.

Regquisit: fare riferimento a quanto detto per i docenti interni.

Massimali di riferimenio: Euro 72/ora.

Selezionatori, commissari d’esame e compilatori esiti occupazionali esterni

Costi anymissibili: fare rifenmento a guanto detto per 1 docenti esterni. B’ possibile prevedere
un gettone di presenza ai component delle commissiond esami finali come disposto dalla
Regione in tema di formazione professionale.

Gli esami finali non concorrono & formare il monte ore corso.

Requisiri: dirigenti d’azienda, imprenditori, quadri, "docenti o ricercatori umiversitar,
professionisti ed esperti dell’area professionale.
Massimali di riferimento: Euro 72/ora.
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Revisione contabile

Tale voce comprende il compenso per l'attivitd di certificazione da parte del revisore
contabile fatta ai sensi della LR 27/2001. Tale costo & ammissibile entro i seguenti massimali;

v’ certificazione di interventi di importo complessivo non superiore a Euro 50.000: fino a
Euro 1.500;

v certificazione di interventi di importo complessivo non inferiore a 50.000 e non superiore
a Buro 250.000: fino a Euro 3.000;

v certificazione di interventi di importo complessivo superiore a Furo 250.000: fino a Euro
4.000. :

Per quanto non espressamente previsto si rinvia alla Circolare del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali n. 41 del 5 dicembre 2003.
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8. MODULISTICA RELATIVA A INTERVENTI FORMATIVI, WORK
ESPERIENCES E VOUCHER

8.1 Modulistica per la gestione degli interventi formativi e delle work
experiences
La modulistica di segnito riportata, nel caso di imterventi rientranti nel Protocollo d’Intesa

sottoscritto in data 30 giugno 2006 ed approvato con DGR n. 762 del 10 luglio 2006, deve
essere irasmessa al Servizio Lavoro e Formazione Professionale dell’amministrazione

provinciale competente.
Modulistica per [’avvie delle attivita

Modello Documentazione per la comunicazione di avvio delle ativith formative (Servizio DEZ —
Tl Implementazione e Servizio DL4 — Monitoraggio e Certificazione della Spesa solo le prime
- quattro pagine). .

Modello  Richiesta vidimazione registri negli interventi formativi
2 (Servizio DL2~ Implemeatazione).

Modulistica per la comunicazione in itinere delle attivitd

Modello  Documentazione per la comumicazione mensile di riepilogo dell’atiivith formativa (Servizio
DI.2- Implementaziorie).
3
Modello  Documentazione per il monitoraggio trimestrale dell’attivita formativa (Servizio DL4—
T Monitoraggio e Certificazione della Spesa). '
Modello  Documentazione per la certificazione periodica delle spese dell’attivita formativa (Servizio DIL4

Bs — Monitoraggio e Certificazione della Spesa).

Modulistica per la vigilanza degli interventi

Modelle  Documentazione per la vigilanza (Servizio DL5 — Ispettivo)
F.6

Modello  Documentazione per-la vigilanza degli interventi formativi per gli occupati (Servizio DLS —

77 Ispettiva)

Modulistica per ln comunicazione di conclusione delle attivita

Modello Documentazione per la comunicazione di conclusione dellattivita formativa (Servizio DL2 ~

FS Implementazione & Servizio DL4 — Monitoraggio e Certificazione della Spesa),

AModulistica per la certificazione di revisione contabile delle attivita

Modelle Documentazione per la certificazione intermedia di revisione contabile dell’attivitd formativa ai
sensi della IR, n. 27/2001 (Servizio DL3 — Ispettiva).

F.9
Modello Documentazione per la certificazione finale di revisione contabile dell’attivith foomativa ai sensi
.10 della LR. n. 27/2001 (Servizio DLS — Ispettivo).

Modello  Certificazione del revisore dimostrativa deli’avvenuio pagamento delle somme impegnate

Fi1 (Servizio DL5 — Ispettivo).
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Modeiio F.1
N.B. La presente pagina costituisce il frontespizio della documentazione necessaria per la comunicazione di
avvic delle attivita

Minsrsgg pel Lavoxe
£ pELLE PoniTicne Soqan

Wz Lratezie par [Qsinstamantz o
falulinhy RO f

I

R Auprrzg -

REGIONE ABRUZZO
Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavovo Sistema Integrato

Regionale di Formagione ed Istruzione

P.O.R.ABRUZZO — OBIETTIVO 3 PER 1. 2600/2006

DOCUMENTAZIONE PER LA
COMUNICAZIONE DI AVVIO
DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA

Piano deghi interventi 2006

S0ZEEtto AtTHALOTE: ..ttt et e e em et eee e v esseae s e rmssssan s neasans
Tito]o del ProSettor ..o caieeeiceeeireeeeeaeneenseeeeenesarssas e ramne e e e e sensssras s e sene

Comune di SVOIgIMENto: «.uoueernin ittt re e e eee e

Cod. progetto (da graduatoria): ....cueeeeirevessens
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Modello F.1 pag.2

MODULQO PER LA COMUNICAZIONE DI AVVIO ATTIVITA

ANAGRAFICA DELL’INTERVENTO

Estremi della comunicazione di affidamento

Data:

[ prot.

Sede di svolgimento — Comune e provincia di
appartenenza

Sede di svolgimento — Inditizzo

Tipologia di corso (di specializzazione, di
aggiornamento, riqualificazione,...)

Eventnale'qualifica rilasciata

Ore complessive

Ore di stage

N. allievi iscritti totale

N. Allievi iscritti maschi

N. allievi iscritti femmine

Costo dell'intervento ammesso

Costo della formazione

coniributo pubblico

contributo prvato

Indemnita allievi

contributo privato

contributo pubblico

DATIDEL SOGGETTO ATTUATORE

Denominazione

Natura giuridica

Tipologia di soggetto (Impresa privata,
OdF accreditato, Scuola, etc.)

Sede legale — indirizzo

Sede operativa - indirizzo

Rappresentante legale

Responsabile del progetto (Nominativo e
recapiti telefonici e di posta elettronica)

Responsabile amministrativo

Coordinatore dell’attivita

Tutor dell’attivita

Settore di attivit (solo per imprese)

Codice ISTAT attivita (solo per imprese)

Classe di addetti (solo per impresge)

Settori di attivitd (solo per imprese): dgricoltura, Industria, Edilizia, Terziario.
Codice ISTAT attivitd (solo per imprese). Riportare il codice indicato nell 'attribuzione del n. di partita IVA
Classe di addetti (solo per imprese): indicare una delle seguenti classi: 1- 9 addetti; 10— 49 addeiti; 50 — 249

addetii; 2350 addetti e olire.
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““Modello F.1 pag.3

DATI SULLA TEMPISTICA DELLE ATTIVITA

Data di avvio delle attivita in senso stretto

Data prevista di conclusione

ARTICOLAZIONE OPERATIVA DELLINTERVENTO

FAD).

Descrivere sinteticamente I'articolazione operativa delle attivitd in riferimento a cicli e
moduli (allegare programma didattico indicando i docenti e distinguendo tra teoria, pratica e

ORARIO GIORNALIERO DELLE ATTIVITA NELLA SETTIMANA TIPO

Giomo della settimana Orario antimeridiano

Orario pomeridiano

Inizio Termine

Inizio Termine

Direttive gestionali e strumenti operativi per 1’ atfuazione del Piano 2006
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Modello F.1 pag.4

ANAGRAFICA ALLIEVI
(da compilare per ciascun allievo iscritto)

1 |Nome

N

Cognome

Codice fiscale

Sesso

Data di nascita

Classe di Eta !

~N Oy b W

Comune di nascita

Comume di residenza (Denominazione e Denominazione Ricade in Ob.2

posizione rispetto alle aree Ob.2) Si O No O

9 | Indirizzo di residenza

10 Comune di domicilio (se diverso da quello di
residenza)

11 Indirizzo di domicilio (se diverso da queflo di
residenza)

12 | Telefono

13 Télefono cellulare

14 | Cittadinanza >

15 | Titolo di studio 3

16 | Condizione di disagio *

17 | Condizione nel mercato del lavoro 3

Luogo e data ..o oeoeviv oo
La presente comunicazione i compone di n. ....... Pagine

Timbro e firma del Responsabile di progetto
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. Per I'Etd indicare una delle seguent classi:
15— 19 anni

30 — 24 anni

25 - 29 anni

30 — 34 anni

35 —44 anni

435 — 49 anni

50 anni ed oltre

N

2 Per Ia Cittadinanza indicare una delle seguenti condizioni:
Italia,
Altri paesi UE
Paesi europei non UE
Paesi non UE del Mediterraneo
Altri paesi africani
Aliri paesi asiatici
America
- Oceania

PO s W e

E Per il Titolo di studio Indicare uno dei seguenti casi:

Nessun titolo o Licenza elementare

Licenza media o superamento biennio superiore
Diploma di qualifica

Qualifica professienale (Corsi promossi dalle Regioni),
Qualifica tramite Apprendistato

Diploma di maturit e scuola superiore
Qualifica professionale posi diploma

Certificato di specializzazione tecnica superiore
Diploma universitario o Laurea di base

Master post Laurea di base

Laurea

Diploma post laurea

AP O®E Ao uLks N~

Per le eventuali Cendizioni di disagio indicare una delle seguenti condizioni:

Portatore di handicap fisico e/o mentale

Persona inquadrabile nei fenomeni di nuova poverta
Extracomunitario

Nomade

Tossicodipendente

Ex — tossicodipendente

Detenuto

Ex — detenuto

Nessuna delle precedenti categorie

VR E e W~

Per la Condizione nel mercato del Invoro indicare una delle seguenti condizioni

In cerca di prima occupazione da mena di 6 mesi
In cerca di pdma occupazione da 6 — 11 mesi

In cerca di prima occupazione da 12 — 23 mesi

In cerca di prima occupazione da 24 mesi e oltre
In cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi
In cerca di nuova gccupazione da 6 — 11 mesi

In cerca di nuova occupazione da 12 —~ 23 mesi
In certa di nuova occupazione da 24 mesi e oltre
Oceupato alle dipendenze

Occupato con contratti & causa mista

Lavoratore autonomo

Lavoratore con contratto di collaborazione coordinata e continuativa
Imprenditore

Studente

Altro

IRECE RN N i al s
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Allegato Modello F.1

CURRICULUM PROFESSIONALE
del [Jdocente [Jtutor [ coordinatore did. [ personale amin.vo

COGNOME E NOME:

DATI ANAGRAFICEL

Luogo / data nascita:

Residenza

B

TITOLO DI STUDIO

Diploma medio superiore  (Titolo):

anno Istituto:

Cittax

Diploma di laurea (Facolta):

anno Universiti:

Citta:

ALTRI TITOLI DI STUDIO:

CORSIPROF.LL

ISCRIZ. ALBO PROF.LE (Albo):

Data:

ATTUALE OCCUPAZ.NE
Ente/Azienda: :

Qualifica:

Data ass.ne:

ESPERIENZA PROF.LE
Ente/Azienda:

Periodo:

Qualifica:

Ente/Azienda:

Periodo:

Qualifica:

Ente/Azienda:

Periodo:

Qualifica:

IL DICHIARANTE
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Modello F.2

N.B. La presente pagina costituisce il frontespizio di ogni regisiro da vidimare per gli interventi formativi

Mintsre e Levoso
f 0ELLE PGLITICHE SCC1iL
UTime Lontorie par diriezismacsz o

izachs dai

Resumi Awwizen

REGIONE ABRUZZO
Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato

Regionale di Formazione ed Istruzione

P.O.R. ABRUZZ0O — OBIETTIVO 3 PER IT. 2000/2006

VIDIMAZIONE REGISTRO:

Il presente registro € composto di n° pagine
progressivamente numerate dal n° aln®

Piano degli interventi 2006
MACROPROGETTO .ottt ees

Soggetto attuatore: .....ccoeveeenneee eteeereereresesieecueesteantestessnreseesntonaasesasanaseeanessineas
Tit0lo del PrOZEtt0: ... cccerivernererersareresassenssesnsenssrsssessmssssmsascocecasensesrasscnsassencoses

Comune di svolgimento: ......... et eiateresiiseeeseereetsirerieentannianin
Cod. progetto (da graduaioria): ....eeeeeeeeens

Determinazione di approvazione graduatorie n. ....... Del ...l
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Modello F.2 pag.2

SCHEMA PER LA RICHIESTA DI VIDIMAZIONE DEI REGISTRI

Organismo di Formazione

Azienda

Corso

Sede di svolgimento

Estremi dell’atto di affidamento

1 sottoscritto, Sig. in qualitd di responsabile del
progetto dell’Organismo di Formazione / Azienda, chiede la vidimazione dei seguenti registri
per Pattivitd piil sopra indicata:

[ registro presenza allievi, composto da pag. ;
0 registro stage, composto da pag.
0 registro dei beni prodotti, composto da pag. :
0 registro carico/scarico, composto da pag. ;

O registro di cassa, composto da pag. ;

Per i materiali ntilizzati nel corso e per le entrate € le uscite relative allo stesso i registri sono
disponibili presso ;

Owvvero per i materiali utilizzati nel corso e per le entrate e le uscite relative allo stesso chiede
di poter utilizzare un sistema informatizzato con possibilita di estrapolazione delle specifiche
del corso disponibile presso

Data e luogo

1l responsabile del progetto
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‘Modello F.2 pag.3

SCHEMA TIPO DEL REGISTRO GIORNALIERO DELLE PRESENZE ALLIEVI

MATTINO POMERIGGIO [Spazio per la vidimazione
Foglio di presenza per il giomo mese anno
N. FIRMA ALLIEVI Programma Svolto
Entrata Uscita
1 Materia
2
3
4 Argomenti teattati
5
6
7
8
9
10
11
12 Dalle ore
13
14 alle ore
15 Firma insegnante
Note Presenti n.
Assenti n.
Visto del Responsabile del
progetto
Ore effettuate Ore da effettuare Ore corso
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Modeilo F.2 pag.4

LS'pazio per la vz'dimaziond

REGISTRO STAGE

(da compilare per ciascun allievo iscritto)

Allievo (cognome e nome): ..

presso Azienda/ente:...

Referente Aziendale: oo

Data |Mattino Pomeriggio

(e/m/a) T T E O Firma allievo firma docente o tutor

Timbro e firma responsabile Timbro e firma del Responsabile di
Ente gspitante progetto

Direttive gestionali e strumenti operativi per I’attuazione del Piano 2006
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Modello F.2 pag.s

!Spazio perla vidimazione|

REGISTRO DEI BENI PRODOTTI

Organismo di Formazione

Azienda

Corso

Sede di svolgimento

Costo Numero di Note

Quantita | Descrizione del bene . o . .
(materiale wilizzato) | imventario

Tinbro e firma del Responsabile di progetto
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Allegato al Registro carico e scarico

SCHEDA CONSEGNA MATERIALE INDIVIDUALE

Organismo di Formazione

Azienda

Corso

Sede di svolgimento

TIPO DI BENE CONSEGNATO (occorre compilare una scheda per ogni tipo di bene

consegnato agli allievi)

FATTURA N.

DEL

Cognome e Nome allievo

Data consegna

Firma allievo

Direttive gestionali e strumenti operativi per I’attuazione del Piano 2006
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Modella F.3

N.B. La presente pagina costituisce il frontespizio delle comunicazioni mensili

fhinsrzeq st Levosg
F RELLE PGLITICHE S0C1AL

SRR ELIE I TS
anizacle dzi Lavaralal

REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato

Regionale di Formazione ed Istruzione

P.O.R. ABRUZZO —~ OBIETTIVO 3 PER IL 2000/2006

DOCUMENTAZIONE PER LA
COMUNICAZIONE MENSILE DI RIEPTLOGO
DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA

Piano deghi interventi 2006
MACROPROGETTO....c.cccvvniiiieianniaenn et

Asse Misura Azione

S0EEtto ATTUATOTE: <.« eeerceeererrecerorae et rasrareces e st e o scsscracssmosm e st s ssmcamcaarae e
Titolo del Progettor ...t see s

Comune di svolgimento: ......coeimiiiiiiiiiiii

Cod. progetto (da graduaforia): ...ccenrenenns
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“Modslle ¥.3 pig. 4

RIEPILOGO ATTIVITA® DI STAGE

(da compilare per ciascun allievo iscritto)

Allievo (nome e cognome): ..
presso Azienda/ente:...
Referente Aziendale: ......c.coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieir e
Mese dir oo e
Data M}tﬁno T P;Emerlg{g}lo Firma allievo firma docente o tutor
Timbro firma responsabile Ente ospitante Timbro e firma del

Responsabile di progeito

Direttive gestionali e strumenti operativi per I’ attuazione del Piano 2006
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Meodello F.4
N.B. La presente pagina costituisce il frontespizio per la documentazione per il moniloraggio trimesirale
dellatiivitd formativa

Mpsriveeo a6l Lavoso
£ BEILE POLITICHE S0CIAL

Uz Leatade par 0siataranic
iz Fermedene Frmlensizacts ded Iooratt R;'J

. BRI

REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato
Regionale di Formazione e Istruzione

P.OR. ABRUZZO — OBIETTIVO 3 PER IL 2000/2006

DOCUMENTAZIONE PER IL
MONITORAGGIO TRIMESTRALE
DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA

Piane degli interventi 2006
MACROPROGETTO....oiiiiaiiieceeieiiananas e ietennecaseeeresesrnnacenaeianren
Asse Misura Azione
Denominazione IMEEF VIO «unue e s e iiienaasseeeereeeaaaeraarseassssonssssssnnnans
S0ggetto athatore: ... .ottt st s

Tit0lo del ProSetio: ..o ariiitirmicememe s st enssnn s s sas st sas st e sems s s s sms s

Comune di SVOIZIMENo: . vvviuiriiiiiieriea ettt e

Cod. progetto (da graduaioria)i ....ceececscens

Determinazione di approvazione graduatorie . ....... del

Direttive gestionali e strumenti operativi per ’attuazione del Piano 2006
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Maodella Fd pag2

Modulo per la comunicazione dei dati di monitoraggio trimestrale

degli intervenii formativi

ANAGRAFICA DELL’INTERVENTQ

Esiremi della comunicazione di affidamento

Data:

\ pIot.

Sede di svolgimento — Comune e provincia di
appartenenza

Sede di svolgimento — Indirizzo

Tipologia di corso (di specializzazione, di
aggiornamento, riqualificazione,...)

Eventuale qualifica rilasciata

Ore complessive

Ore di stage

N. allievi iscritti totale

N. Allievi iscritd maschi

N. allievi iscritti femmine

Costo dell’intervento ammesso

Costo della formazione

contributo pubblico

contributo privato

Indennita allievi

contributo pubblico

coniributo privato

DATI DEL SOGGETTO ATTUATORE

Denominazione

Natura giuridica

Tipologia di soggetto (Impresa privata,
OdF accreditato, Scuola, etc.)

Sede legale — indinzzo

Sede operativa - indirizzo

Reppresentante legale

Responsabile del progetto (Nominativo e
recapiti telefonici e di posta eleftronica)

Responsabile amministrativo

Coordinatore dell’ attivitd

Tutor dell’attivita

Settore di attivita (solo per imprese)

Codice ISTAT attivita (solo per imprese)

Classe di addetti {solo per imprese)

Settori di attivita (solo per imprese): Agricolturn, Industria, Edilizia, Tersiario.
Codice ISTAT attiviti (solo per imprese): Riportare il codice indicato nell ‘attribuzione del n. di partita IVA

Classe di addeiti (solo per imprese): indicare una delle seguenti classi: 1- 9 addetti; 10— 49 addetti; 50— 249

addetti; 230 addetii e olire.

Diretiive gestionali e strumenti operativi per I"attuazione del Piano 2006
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Modello F.4 pag.3

DATI DI MONITORAGGIO PROCEDURALE

Data di avvio delle attivitd
d’aula

Data prevista di conclusione

Data prevista per ’avvio dello
stage

Data prevista per [a
conclusione dello stage

Data di rilevazione dei dati
sotto esposti

Ore di formazione complessive
erogate alla data di dlevazione

Ore di formazione in aula
erogate alla data di nlevazione

Ore di formazione — stage
erogate alla data di rilevazione

Data di eventuale sospensione
delle attivita formative (indicare
solo ove ticoma)

Data di eventuale ripresa delle
attivitd formative

all’avvio ativita

Modificazioni intervenute nell’articolazione operativa dell’intervento comunicata

Modificazione intervenuta

Motivazione

Modificazioni intervenute nel calendario dell’intervento comunicato all’avvio attivitad

Modificazione intervenuta

Motivazione

Modificazioni intervenute nell’orario tipo co
P

municato all’avvio attivita

Modificazione intervenuta

Motivazione

Direttive gestionali € strumenti operativi per I attuazione del Piano 2006
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Modello F.4 pag.4
Dati di monitoraggio finanziario
Data di rilevazione delle informazioni
sotioesposte
Acconti percepiti
Importo Rif. Atto Data atto Data effettiva
amministrativo amministrativo grogazione
Totale acconti percepiti
Pagamenti certificati
Imperto Rif. Certificazione Data certificazione
Totale pagamenti certificati
Pagamenti effeituati e non ancora certificati
Importo Categona di spesa con riferimento a preventivo
Totale pagamenti effettuati € non ancora certificati

Diretiive gestionali e strumenti operativi per ’atiuazione del Piano 2006
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Modells F4 pags

Dati di monitoraggio fisico

Data di rilevazione delle informazioni sottoesposte
Allievi ritirati dall’avvio dell’intervento - femmine
Allievi ritirati dall’avvio dell’intervento - maschi

Allievi ritirati dall’avvio delt’intervento - totale

Nuovi allievi inseriti dall’avvio dell’intervento - fermmine
Nuovi allievi inseriti dall’avvio dell’intervento - maschi
Nunovi allievi inseriti dall’avvio dell’intervento - totale
Allievi frequentanti alla data di rilevazione - femmine
Allievi frequentanti alla data di rilevazione - maschi
Allievi frequentanti alla data di rilevazione - totale

Riepilago degli allievi per i quali si fornisce una nuova scheda anagrafica

Motivazione
N. Nome Cognome Inserito dopo| Modifica
I’avvio dati

Direttive gestionali e strumenti operativi per 1’atmazione del Piano 2006
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Anagrafica allievi — da compilare per ciascun allievo frequentante alla data di rilevazione

Per gli allievi frequentanti per [ quali & stata inoltrata Danagrafica in sede di
comunicazione di avvip attivita o in sede di precedente comunicazione trimestrale é
possibile indicare, oltre nome e cognome, solo i dati oggetto di variazione (es: comune di

residenza, indirizzi, recapiti, ecc.)

Modeéllo F.4 pag.6

Nome

2

Cognome

Codice fiscale

Sesso

Data di nascita

Classe di Eta !

~N Y| | s W

Comune di nascita

Comune di residenza (Denominazione e
posizione nispetto alle aree Ob.2)

Denominazione

Ricade in Ob.2

Si

O Noll

Indirizzo di residenza

Comune di domicilio (se diverso da quello di
residenza)

Indirizzo di domicilio (se diverso da guello di
residenza)

Telefono

Telefono cellulare

Cittadinanza *

Titolo di studio 3

Condizione di disagio 4

e 5
Condizione nel mercato del lavoro

Luogo e data ..o cco v viciii i

La presente comunicazione i compone din. ...

... Pagine

Timbro e firma del Responsabile di progetto

Direttive gestionali e strumenti operativi per |’attuazione del Piano 2006
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! per I'Hta indicare una delle seguenti classi:

8.
S.
10.
11,
12.
13.
14,

15— 19 apni
20— 24 anni
25 --29 anni
30 —34 anni
33 — 44 anni
45— 49 anni

50 anni ed oltre

2 . T . ey
Per la Cittadinanza indicare una delle seguenti condizicni:

9.

i0.
11.
12.
13.
14.
13.
16.

Ttalia,

Altri paesi UE

Paesi europei non UE

Paesi non UE del Mediterraneo
Altri paesi africani

Altri paesi asiatici

America

Oceania

3

Per il Titolo di studio Indicare uno dei seguenti casi:

10.
11.
12,
13.
14,
15.
16.
17.
18.
A

B.

C.

Nessun titolo o Licenza elementare

Licenza media o superamento biennio superiore
Diploma di qualifica

Qualifica professionate (Corsi promossi dalle Regioni),
Qualifica tramite Apprendistato

Diploma di maturitd € scuola superiore
Qualifica professionale post diploma
Certificato di specializzazione tecnica superiore
Diploma universitario o Laurea di base

Master post Laurea di base

Laurea

Diploma post laurea

4

Per le eventuali Cendizioni di disagio indicare una delle seguenti condizioni:

10.
1.
12
13.
14.
15,
16.
17
18.

Portatore di handicap fisico e/o mentale

Persona inquadrabile nei fenomeni di nuova povertd
Extracomunitario

Nomade

Tassicodipendente

Ex — tossicodipendente

Detenuto

Ex — detenuto

Nessuna delle precedenti categorie

5

Per lz Condizione nel mercato del lavoro indicare una delle seguenti condizioni

10.
(g

In cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi
In cerca di prima occupazione da 6 — 11 mesi

12. In cerca di prima occupazione da 12 — 23 mesi
13. In cerca di prima occupazione da 24 mesi e oltre
14. In cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi
13. In cerca di nuova occupazione da 6 — 11 mesi

16. 1n cerca di nuova occupazione da 12 — 23 mesi
17. In cerca di nuova occupazione da 24 mesi e oltre
18. Occupato alle dipendenze

A. Ocecupato con contratti a causa mista

B. Lavoratore autonomo

. Lavoratore con contratto di collaborazione coordinata & continuativa
D. Imprendiiore

E, Studenie

F. Aliro

Direttive gestionali e strumenti operativi per I’attuazione del Piano 2006
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Modello F.5
N.B. La presente pagina costituisce il ffontespizio per la documentazione per lu certificazione periodica della
spesa dell’awtivita formativa

Mrasteeq a5 Lavasg
T aEite PolITICHE SociaLt s
e Risnae Aprze

Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato
Regionale di Formazione e Istrugione

P.O.R. ABRUZZ0 — OBIETTIVO 3 PER IL 2000/2006

DOCUMENTAZIONE PER LA
CERTIFICAZIONE PERIODICA DELLA SPESA
DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA
] Piano degli interventi 2006
MACROPROGETTO........coriuiiininseascainsssensnnsn s saesessaneees S

Asse Misura Azione

Denominazione MterVeRto: (..oo.o ittt
S0ggetto AttATOTE: .. .ceriereriertnee sttt s s sa e
Titolo del Progetto: ... eieiiniennmeieinieniiienntsessesaessenscnncnsssanssonssnnsansvessnnsens

Comune di sVolgimento: .....ocvviiiiiiiiiniiceiiieccir e
Cod. progette (da graduaioria): .....wearnverrens

Determinazijone di approvazione graduatorien. ....... Del

Direttive gestionali e strumenti operativi per 1attuazione del Piano 2006
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[

Modelio .5 pag.

CERTIFICAZIONE DELLA SPESA SOSTENUTA — INTERVENTI FORMATIVI

Periodo di riferimento della presente certificazione

dal giommo del mese di dell’anno

al giorno del mese di dell’anno

Anagrafica deli’intervento
Asse, misura

Estremi del Bando
Denominazione

Estremi della comunicazione di
avvenuta positiva valutazione
Sede di svolgimento - Comune

Sede di svolgimento - Indirizzo

Importo cormplessivo affidato

Dati del soggetto attuatore
Denominazione

Natura giuridica
Sede legale - indirizzo

Sede operativa - indirizzo

Rappresentante legale

Direttive gestionali e strumenti operativi per 1*attuazione del Piano 2006 73
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Modello F.5 pag.3
DICHIARAZIONE
Tl sottoscritto , nato il
a Prov. . residente a
in Via n. . cap.
CF , in qualitd di rappresentante legale del soggetto

attuatore dell’intervento sopra descritto,

DICHIARA
Al sensi del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle
pene stabilite per false mendaci dichiarazioni dall’art. 76 del predetto D.P.R., che le spese
sostenute nel periodo dal al qui di seguito

riportate, sono documentate da fatture quietanzate o da altri documenti contabili quietanzati di

equipollente valore probatorio acquisiti alla propria contabilita.

DICHIARA

Altresi che i pagamenti sono come di seguiio articolati in relazione alle voci di preventivo:

Imparto Importo delle spese

Voce Denominazione indicate nella presente
‘ AMINesSo certificazione

in Euro in Euro

% delle spese indicate nella
presente certificazione
sull’importo ammesso

A |3pese docenti /
formatord
B |Spese allievi
di cui indennitd oraria allievi
Spese di funziopamento
¢ gestione
D lAltre spese

TOTALE (A+B+C+D)

DICHIARA
Infine di impegnarsi a fomnire e produrre eventuale ulteriore documentazione di dettaglio
necessaria al Servizio competente per assolvere alle certificazioni di spesa nei confronti
dell’ Amministrazione nazionale e dell’Unione europea.

Luogo edata ......ooeecvnev i,

Timbro e firma Rappresentante Legale

Si allega documento di identita

Diretiive gestionali e strumenti operativi per |’attuazione del Piano 2006
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Modello F6

N.B. La presente pagina costituisce il frontespizio per la documentazione per la vigilanza

MinisTeEe ast Livesg
£ BFILE PGLUITICHE SDCIAL

Y Ceade=le par Fiinttamocic e

= Pt e Lavaate Ritmse Auprizany

REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato
Regionale di Formazione e Istruzione

P.O.R. ABRUZZO — OBIETTIVO 3 PER IL 2000/2006

DOCUMENTAZIONE
PER LA VIGILANZA

Servizio Ispettivo - Ufficio Vigilanza interventi politiche attive del lavoro

Piano degli interventi 2006
MACROPROGETTO....ciiiiiininininiriaenreinaeearnraeaceeeaennens E——

Asse Misura Azione

SOEEELEO ATUALOLE! .. .veeerersracsrmemsneeneseme ettt bbbt et sa s nn st s
Titolo del Progetto: ... seeienresniasnsensstssnssmastcecessnssa e ir s sassasnasan s senssssenaes

Cornune di SVOIZIMENTO: . ...vuniniiiit i
Cod. progetto (da graduatoric): ... eeenscercenens

Determinazione di approvazione graduatorien. ....... Del ccceninnnnannn.

Direttive gestionali e strumenti operativi per I’atfuazione del Piano 2006
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- Modello F.6 pag.2

VERBALE DI VISITA
effettuata in data

dai Funzienari incaricati: _

alla presenza di - Qualifica
che prende atio delle prescrizioni e si impegna a trasmetterle al responsabile del corso che &
invitato fornire la documentazione atta a dimostrare I’avvenuto adempimento delle

prescrizioni stesse.

CORSO: Ne ASSE MISURA.

<>Delibera G.R. < Ordinanza N° del__/ /20

Afidatoindata /[ /20 Data inizio corso: ___ /. /20____*

Fase dell’attivitd formativa alla data della visitaz - - TEORIA -
-PRATICA -
- STAGE 1
- VISITA GUIDATA £

Denominazione Ente/Azienda

Titolare Ente /Azienda

Sede legale:

Sede corso: -Via n

Responsabile del Corso: - Qualifica

Settore athvitd:

* va riportata 1a data del 1° giomno del registro presenza allievi
Firma Firme dei Funzionar

Direttive gestionali e strumenti operativi per ’atfuazione del Piano 2006
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Modello F.6 pag.3
ATTIVITA? OGGETTO DI VISITA

Corso (%) e
Qualifica:

(*) Legenda:
Q= Qualificazione; -R=Riqualificazione; -Fl=Formazione Lavorg; - - Altro (specificarc)

- Spesa deliberata £.

- NP° allievi previst in Delibera/Determinazione

-N° ore previste in Delibera/Ordinanza |

-Tnizio corsoil __/ /20 conN°_____ allievi frequentanti.

- N° ore effetinate alla data della visita:

- Estremi comunicazione inizio corso:
- Ha subito visite da parte dell’Ispettorato del lavoro? SI< NO <
- Vi sono state prescrizioni da parte dell’ Ispettorato del lavoro? SI<> NO <>

FNote:

- Nel caso di “collaborazioni™ (per 1attivitd formative) con Enti /Societd, & stata stipulata la

necegsaria Convenzione? SI<> NO <
- B’ stata prevista in progetto la collaborazione di cui sopra ? SI< NO <
Firma Firme dei Funzionari

(di chi presenzia alla visia

Direttive gestionali e sttumenti operativi per I’attuazione del Piano 2006
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Pag. 111

NOTIZIE VARIE
- Domande di iscrizione pervenute N°

‘Modelio F.6 pag4

- Le domande di iscrizione sono state protocollate? SI< NO <

- E’ stata necessaria ]a selezione? S1<> NO <

*Note:

- Quali sono stati 1 criter] di selezione?

- Esiste la seguente documentazione relativa alla selezione?
*glenco dei candidati convocati alle prove SI<> NO <
*elenco dei candidati presenti alle prove SI<> NO <
*praduatoria degli arnmessi al corso SI< NO <

- Allievi ammessi ad inizio corso (scorrendo la graduatoria) Ne

- Allievi dimessi alla data della visita e

- Allievi ammessi a corso iniziato Ne

- Allievi frequentanti N°

- Allievi presenti il giorno della visita N®

- I nominativi degli allievi sono quelli comunicati al Servizio. SI< NO <
*elencare eventuali difformita:

- Le dimissioni degli allievi sono state segnalate al Servizio SI<> NO <>

- Risultano allievi riammessi oltre il limite di assenze consentito ? SI<> NO <>

- Esiste documentazione giustificativa per le iammissioni? SI< NO <

* Note:

Firma

Firme dei Funzionari

Direttive gestionali e situmenti operativi per I’attuazione del Piano 2006
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Modello F.6 pag.5
ALLIEVI
- Gl allievi beneficiano di rimborso spese viaggio? SI<> NO <
- I rimborsi vengono erogati: ogni fine mese < a fine corso <>
- Gl allievi beneficiano di indennita di:
presenza <>  salario <> borsa di studio <>  nessuna indennita <>
- Le indennita sono erogate ogni fine mese <= a fine corso <
*Note:
- Gli allievi beneficiano di alloggio? SI <> NO <
- Gl alifevi beneficiano del servizio mensa? SI<> NO <
- Gli allievi hanno ricevuto materiale didattico? SI< NO<
Cancelleria:
Dispense di:
Testi:
Altro:
Gli allievi hanno ricevuto in dotazione eventuali indumenti protettivi? SI< NO <>

- Vengono compilati i “fogli ricevuta™ per il materiale consegnato agli allievi? SI<> NO <
g p g P gt

- I “*fogli ricevuta” sono conformi a quelli approvati ? SI<> NO <

Direttive gestionali e strumenti operativi per I’attuazione del Pianc 2006
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Modello F.6 pag.6
- Glj allievi sono stati assicurati all’INATL? SI< NO <
posizione N°
estremi dell*ultimo versamento
*Note:
- L’allievo & escluso dal processo produttivo dell’ Azienda? SI< NO <
- Esistono beni prodotti? SI<> NO <>
- Vengono catalogati e registrati? SI<> NO <>
se SI, dove vengono conservati?
- B’ stata individuata la destinazione? SI< NO <

- L’orario giomaliero delle lezioni & conforme a quello comunicato al Servizio.?SI < NO <>
- La comunicazione ¢& stata formulata in maniera analitica? SI<> NQ <

(nel caso sia difforme, acquisire il nuovo orario)

Firma Firme dei Funzionari

Direttive gestionali e strumenti operativi per I"attuazione del Piano 2006 80
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Modells F.6 pag.7
REGISTRI
- 11 Registro di Classe:
~ & stato vidimato dal Servizio competente? SI<< NO <
indata___/ /20 .
* & regolarmente firmato dai docenti? SI<> NO <>
* le firme dei docenti sono leggibili? S]<> NO <
(in caso negativo prescrivere che venga prima indicato il cognome e nome in stampatello
* rfporta regolarmente Ie firme di “Entrata” e di “Uscita” deghi allievi? SI< NO<
* & conforme a quello approvato? SI<= NO <
*# riporta giornalmente “evidenziate” le assenze degli allievi? SI<> NO <
- Nel Registro di Classe:
* le attivitd giomaliere sono descritte chiaramente? SI<> NO <
* "attivita formativa in corso corrisponde al calendario didattico? SI< NO <~
* ]e firme di presenza del Tutor sono apposte nei giorni € per le ore previste? SI<> NO <>
* le firme del responsabile del corso sono apposte giomalmente? SI<> NO <>
* viene effettuato giornalmente il riepilogo delle assenze e delle presenze? SI<> NO <
- In caso di Stage vengono predisposti appositi registri di presenza? SI<- NO <
- I Registri per lo Stage sono compilati correttamente? SI<> NO <>

(attivitd giomaliere, timbro della struttura ospitante,firme dei responsabili allievi)

- Il Registre di Carico/Scarice materiale di esercitazione & compilato? SI<> NO <
(aggiornato alladatadel ___/___/20__)

- Tl Registro “prima nota - cassa ” ¢ aggiornato alla datadel _ / /20
4 P 2422

- Conto Corrente Bancario n

- Alla data della visita il finanziamento ricevuto & stato di Euro

- Alla data della visita le spese sostenute ammontano a Euro

- Esiste il Registro del Beni Prodotti? SI< NO <
(¢ aggiomato alladatadel _ / /20 )

*Note:

Firma Firme dei Funzionari
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PERSONALE DOCENTE INTERNO

‘Modello F.6 pag.8

1l personale docente interno impegnato nel corso & conforme a quello comunicato al Servizio?

Se NO elencare il personale impegnato

SI<> NO <>

- Il personale docente interno ha avuto la lettera di incarico per la docenza?

*Note:

Dati anagrafici Qualifica ‘Titolo di studio Discipling insegnata ai;ﬂr?;tee
)]
2)
3)
4)
SI<> NO <

Firma

Firme dei Funzionari
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Modello ¥.6 pag.9
PERSONALE DOCENTE ESTERNO

Il personale docenie estemmo impegnato mel corso & conforme a quello conmmicato al

Servizio.?
SI< NO <

Se NO acquisire curriculum professionale ed elencare il personale

. . . . A —— n.ore
Datianagmfici Qualifica Titelodistedio Disciplinainsegnata affidace

1

3)

4

- Tt personale docente esterno ha stipulato contratto dettagliato per la docenza? SI<> NO <>

*Note:

Firma Firme deil Funzionari
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“Modelio F.6 pag:10
ESPERTI
- E” previsto in progetto 1'utilizzo degli esperti? SI< NO <
- Somno stati inviati al Servizio i curricula professionali degli esperti 7 SI<= NO <

- I personale docente esperto impegnato nel corso & conforme a quello comunicato al

Servizio.?
- SI<> NO<>
Se difforme, acquisire il curriculum professionale.

*Note:
- B’ stato stipulato il contratto tra I’Esperto e I'Ente/Azienda? SI<> NO <
* Note:
- 11 progetto del corso, approvato, prevede Futilizzo dei codocenti? SI< NO <
TUTOR
- Tl progetto del corso, approvato, prevede [*utilizzo del Tutor? SI<> NO <>
- 11 nominativo del Tutor & stato comunicato al Servizio? SI< NO <
- Il Tutor & impegnato come supporto: <> alla docenza; <> alla gestione d’aula
- Esiste lettera di incarico per il Tutor? SI<> NO <
- Esiste confratio fra il Tutor e I’Ente/Azienda? SI <= NO <>
- Dove appone la firma di presenza il Tutor?
- B’ evidenziato il relativo impegno orario? SI<> NO <

Fimma Firme dei Funzionari
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Modello F.6 pag.il
PERSONALE NON DOCENTE
- La procediwra suddetta &€ documentata agli atti della struttura formativa? SI< NO <
- I personale NON docente ha ricevuto 1a lettera di incarico per 1a mansione da svolgere nel corsa?
: SI<> NO <
- B’ stata inviata copia lettera incarico del personale non docente al Servizio? SI< NO <
- In caso negativo registrare gli estremi anagrafici e amministrativi.
datiapagrafici Qualifica titolodistudio mansione oreaff.te
1)
2)
3)
4)
STAGE
- Numero di ore previste Elencare quelle realizzate
[AZIENDA | LOCALITA’ |  PERIODO N. ORE
*Note:
Firma Firme dei Funzionari
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Modello F.6 pag.12
CONSIDERAZIONI E/O PRESCRIZIONI:
11 presente verbale & composto di . ( } fogli piti . allegati € copia ne & stata
in leftere
consegnata a:
Firma Firme dei Funzionari
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“ Modello ¥.6 pag.13

Osservazioni degli allievi in merito all'andamento del corso:

N.B. L’intervista agli allievi & effettuata alla presenza dei soli Funzionari regionali,
congiuntamente o disgiuntamente con gli Ispettori del lavoro. La relativa scheda contenente le
risultanze non viene consegnata all’Ente/Societd gestore ed acquisita agli atti dal Servizio.

Firme dei Funzionari
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“Modello F.6 pag.14

| RISERVATOALL'UFFICO- -

CONSIDERAZIONI E/O PROPOSTE PER T SERVIZIO:

Firme de1 Funzionari
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Modello F.7
N.B. La presente pagina costituisce il frontespizio per la documeniazione per lo vigilanza degli interventi
Jformativi per gli occupati

MinnTera nel Lavose
% DELLE PoiiTicHE Social

lenizazle dui Toandai Rt Awzio

UTine Lyainte par Ttimatamams o
N —— ;

REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoroe Sistema Integrato
Regionale di Formazione e Istruzione

P.O.R. ABRUZZO — OBIETTIVO 3 PER IL 2000/2006

DOCUMENTAZIONE PER LA VIGILANZA DEGLI
INTERVENTI FORMATIVI PER GLI OCCUPATI

Servizio Ispettivo - Ufficio Vigilanza interventi politiche attive del lavoro

Piano degli interventi 2006

S0getto AtfUATOLE: .. rceisririresnreriam s e e rereiesas sttt as e e s e e nernn e sr s eaes
Titolo del Progetto: ... eeiicmeeieciieiieiecsnsnnrs s sns e seecansasssasasassnesessassssssassnses

Comune di sVolgimento: .......oovvuvrinvnieieimi
Cod. progetto (da graduatoria): ....eeeiceeeeeene.

Determinazione di approvazione graduatorien. ....... Del cooiviveinnninns
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Modello F.7 pag2

FORMAZIONE CONTINUA

VERBALE DI VISITA
effettuata in data

dai Funzionari incaricati:

alla presenza di Qualifica
CORSO: ND
<> Delibera < Determinazione. N° del__ / /200 _

Data inizio corso: /1200

AZIENDA
Denominazione:
Sede legale: - Via, n°
Settore Attivita:
Titolare:

Sede di svolgimento dell’intervento formativo:

Responsabile dell’attivita formativa: - Qualifica

Notizie relative al Presentatore del progetio se diverso dal’ AZIENDA
Denominazione:
Sede legale: Via, n®
Settore attivita:
Titolare:
Firma Firme dei Funzionad

(di chi presenzia alla visita)
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NMGdells .7 pag3

ATTIVITA? OGGETTO DI VISITA
- DENOMINAZIONE DEL CORSO:

- CONTRIBUTO PUBBLICO ASSEGNATO IN EURO

- IN°® addetti in formazione secondo progetto
- N° ore complessive previste in progetto

- Inizio corso il /_ /200__conN°® addetti

- N° ore effettuate alla data delfa visita:

- Estremi comumicazione inizio corso:

Posizione INAIL N° estremi dell’ultimo versamento,

“Ha subito visite da parte dell’Ufficio Ispettivo della Direzione Provinciale del Lavoro oggetto ?
sull’attivita in

SI<> NO <>
- Vi sono state prescrizioni da parte dell "Ufficio Ispettivo? SI< NO<>
- Le prescrizioni sono state sanate? SI< NO <
*Note:
Firma Firme dei Funzionari
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Modello F.8
N.B. La presente pagina costituisce il jrontespizio della documentazione necessaria per la conclusione delle
attivita formative

MniiTerg oel Lavore
£ DELLE PHuiTIcHE Sacan

s Deats=le par TQtjertamasing

12 Fermorions Fxztenizozle dad Lo IQ!;I&:.-.}:AUHL:&.(:-

REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato
Regionale di Formazione e Istruzione

P.O.R. ABRUZZO — OBIETTIVO 3 PER IL 2000/2006

DOCUMENTAZIONE PER LA
COMUNICAZIONE DI CONCLUSIONE
DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA

Piano degli interventi 2006
MACROPROGETTO......... e S

Asse Misura Azione

SOEEEt0 ALTUALOTE: ..vurircmecmereissesrs e e et esre s sn s et sscse e oss e s e esmnanscass
Titolo del Progetio: .. ..ciiiiiccncisininisnsnns s s e recen s s sse s s ssans

Comune di SVOIZIMENTO: . ..ovuveinriiniie et
Cod. progetto (da graduatoria): .. rereeerancnes

Determinazione di approvazione graduatorie n. ....... D e ssananagocanacs

Direttive gestionali e strumenti operativi per 1’attuazione del Piano 2006




Pag. 126

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Anno XXXVII - N. 80 Speciale (1.09.2006)

" Modello F.8 pag.2

Madulo per la comunicazione di conclusione delle attiviia per interventi formativi

DATI GENERALI DELL’INTERVENTO

Estremi della comunicazione di affidamento

f prot.

Sede di svolgimento — Comune

Sede di svolgimento — Indirizzo

Tipologia di corso (di specializzazione, di
aggiomamento, riqualificazione,...)

Eventuale qualifica rilasciata

Ore complessive

Ore di stage

N. allievi iscrit totale

N. Allievi iscritti maschi

N. allievi iscriti femmine

Costo dell’intervento ammesso

Costo della formazione {contributo pubblico)

Indennit allievi (contributo privato)

DATIDEL SOGGETTO ATTUATORE

Denominazione

Natura giuridica

Sede legale - indirizzo

Sede operativa - indirizzo

Rappresentante legale

Responsabile del progetio

Responsabile amministrativo

Coordinatore dell’attivitd

Tutor dell’attivita

Settore di attivita (solo per imprese)

Codice ISTAT attivita (solo per

imprese)

Classe di addeth (solo per imprese)

Settori di attivita (solo per imprese): Agricoltura, Industria, Edilizia, Terziario.

Codice ISTAT attivita (solo per imprese): Riportare il codice indicato nell atiribuzione del n. di partita IVA
Classe di addetti (solo per imprese): indicare una delle seguenti classi: I- 9 addetti; 10 —~ 49 addetti; 50 — 249

addetti; 250 addetti e oltre.
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‘Modello F.8 pag3
Dati sulla tempistica delle attivitd
Data di avvio delle attivitda d’aula
Data di avvio dello stage
Data dell’esame o della prova finale
Data di conclusione prevista
{Data di conclusione effettiva
Dati finanziari alla conclusione
Acconti percepitt
Importo Rif. atto Data atto Data effettiva
amministrativo amministrativo BI0gaZIONe
Totale acconti percepiti
Pagamenti certificati
Importo Rif certificazione Data certificazione
Totale pagamenti certificati
Pagamenti effettuati e non ancora certificati
Importo Categoria di spesa con riferimento a preventivo
Totale pagamenti effettuati e non ancora certificati
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Dati di monitoraggio fisico alla conclusione

‘Modello F.8 pag-i

Allievi ritirati dail’avvio dell’intervento —
femmine

Allevi ritirati dall’avvio dell’intervento —
maschi

Allievi ritirati dall’avvio dell’intervento -
totale

Nuovi allievi inseriti dall’avvio
dell’mtervento — femmine

Nuovi allievi inseriti dall’avvio
dell’intervento — maschi

Nuovi allievi inseriti dall’avvio
dell’mntervento — totale

Allievi al termine dell’attivita formativa-
femmine

Aliievi al termine deil’attivita formativa —
maschi

Allievi al termine dell’attivita formativa —
totale

Allievi ammessi agli esami — femmine

Allievi ammessi agli esami ~ mascli

Allievi ammessi agli esami — totale

Allievi che hanno superato 1’esame —
femmine

Allevi che hanno superato 1’esame -
maschi ' ’

Allievi che hanno superato 1’esame -
totale '

Direttive gestionali e strumenti operativi per ’attuazione del Piano 2006




Anno XXXVII - N. 80 Speciale (1.09.2006)  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 129

Modello F.8 pag.5

Anagrafica allievi — da compilare per ciascun allievo giunto al termine dell’intervento

Sformativo

1 |Nome

2 |Cognome

3 | Codice fiscale

4 | Sesso

5 |Data di nascita

6 |Classi di Eta’

7 | Comune di nascita

8 [ Comune di residenza

9 | Indirizzo di residenza

10 Comune di domicilio (se diverso da quello di
residenza)
11 Indirizzo di domicilio (se diverso da quello di
residenza)

12 | Telefono

13 | Telefono cellulare

14 | Cittadinanza >

15 | Titolo di studio ?

16 | Condizione di disagio *

17 | Condizione nel mercato del lavoro *

18 | Ammesso / non ammesso all’esame

19 | Esito dell’esame

Luog0 @ dat oo ee e et e e
La presente comunicazione i compone di n. ....... Pagine

Timbro e firma del Responsabile di progetto
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1 Per I'Eiti indicare una delle seguend classi:
inferiore ai 15 anai

13— 19 anni

20— 24 anni

25 - 29 anni

30 — 34 anni

35— 44 anni

45 — 49 annj

50 anni ed oltre

01Nl Oy B U

2 Per la Cittadinanza indicare una delle seguenti condizioni:
Italia,

Altri paesi UE

Paesi europei non UE

Paesi non UE del Mediterraneo

Altri paesi africani

Altri paesi asiatici

America

Oceania

PR L RN

3 Per il Titolo di studio Indicare uno dei seguenti casi:

Nessun titolo o Licenzd elementare

Licenza media o superamento biennio superiore
Diploma di qualifica

Qualifica professionale (Corsi promassi dalle Regioni),
Qualifica tramite Apprendistato

Diploma ¢li maturita e scuola superiore
Qualifica professionale post diploma
Certificato di specializzazione tecnica superiore
Diploma universitario o Laurea di base

A.  Master post Laurea di base

B. Laurea

C. Diploma post laurea

R

Per le eventuali Condizieni di disagio indicare una delle seguenti condizioni:

Portatore di handicap fisico /o mentale

Persona inquadrabile nef fenomeni di nuova poverta
Exiracomunitario

Nomade

Tossicodipendente

Ex — tossicodipendente

Detenuto

Ex ~ detenuto

Nessuna delle precedenti categorie

R

Per ja Condizione nel mercato del lavore indicare una delle seguenti condizioni

In cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi
In cerca di prima occupazione da 6 — 11 mesi

In cerca di primz occupazione da 12 —23 mesi

In cerca di prima occupazione da 24 mesi e oltre
In cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi
In cerca di nuova occupazione da 6 — 11 mesi

In cerca di nuova occupazione da 12— 23 mesi
In cerca di nuova occupazione da 24 mesi & oltre
Occupata alle dipendenze

Occupato con contratti a causa mista

Lavoratore autonomo

Lavoratore con canratto di collaborazione coordinata e continuativa
Imprenditore

Sindente
Altro

MM OW RO e S e n N
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. B = pemmeesR Sa e - Modello F.9
N.B. La presente pagina costituisce il frontespizio della documentazione per la certificazione intermedia di
revisione contabile dell 'attivitd formative

REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato
Regionale di Formazione e Istruzione

P.O.R. ABRUZZO — OBIETTIVO 3 PER 1L 2000/2006

DOCUMENTAZIONE PER LA
CERTIFICAZIONE INTERIV[EDIA DI REVISIONE
CONTABILE
DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA
Piano deghi interventi 2006

SOZGEELEO ATEUATOLE: .. .rereecerreeerereeasrereeseeseasessesassssasssssesesssessansersessessssamssssnsomensen

Titolo del Progetto: ... ettt assanssssesaese

Comune di sVolgImento: ..o e

Cod. progetto (da graduatoria): ....ecccieceecs
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Modello F.9 pag.2

CERTIFICAZIONE INTERMEDIA DI REVISIONE CONTABILE

Dati generali dell’intervento

Estremi della comunicazione di affidamento

Data:

I prot.

Macrotipologia di riferimento

Sede di svolgimento — Comune

Sede di svolgimento — Indirizzo

Tipologia di corso (di specializzazione, di
aggiomamento, riqualificazione,...)

Eventuale qualifica rilasciata

Ore complessive

Cre di stage

N. allievi iscritt totale

N. Allievi iscritti maschi

N. allievi iscritt femmine

Costo dell’intervento ammesso

Costo della formazione (contributo pubblico)

Indennita allievi (contributo privato)

Dati del soggetio attnatore

Denominazione

Natura giuridica

Sede legale - indirizzo

Sede operativa - indirizzo

Rappresentante legale
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Modello F.9 pag3
CERTIFICAZIONE INTERMEDIA DI REVISIONE CONTABILE
Io sottoscritto, Dott./rag. iscritto  all’albo  dei

Dott./rag. Commercialisti di dal al n®

nonche iscritto nel registro dei revisord dei conti di cui al Decreto legislativo n. 88 del 27

gennaio 1992 ed al Decreto del Presidenie della Repubblica n. 474 del 20 novembre 1992, al
n. \
CERTIFICO
soito la personale responsabilita che il presente rendiconto, inerente il corso sopraindicato, &
din. pagine.
ATTESTO

LA CORRISPONDENZA DEL RISULTATC CONTABILE CON QUELLO DI
GETSIONE, PARI A EURO

CERTIFICO, INOLTRE

- la cometta imputazione del finanziamento pubblico alle voci di spesa indicate nei
preventivi finanziad approvati dall’ Amministrazione;

- la conformita alla disciplina regionale, nazionale e comunitaria delle operazioni indicate e
dei titoli originari di costo e/o di spesa;

- che & stata verificata Ia documentazione contabile ¢ amministrativa (registro presenza
allievi, registro di cassa generale, registri materiale consegnato agli allievi e registro
materiali consegnati ai docenti, estratto conto corrente bancario, contratti formatori, €cc.),
Ppresupposta e necessaria per una corretta imputazione dei costi esposti a rendiconto;

- che sono state adempiute & verificate le prescrizioni fiscali connesse;

- che la modulistica di cui agli allegati A e B & stata compilata in maniera veritiera e

corretta;

- che I"importo spettante quale secondo acconto, risulta essere di Euro

Luogo e data

Timbro ¢ firma
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Modello ¥.9 pag.4
Allegato A al rendiconto -

Importo et T
Importo Ripara- Importo Importo non

Voci di costo preventivo rendi- certificato ricono-
metrato .
In Euro contato ammesso | sciuto dal
InEuro X
revisore

A PERSONALE DOCENTE

Retribuzione personale docente interno
Oneri personale docente intemo
Retribuzioni docenti esterni

Oneri docenti esterni

Retribuzione personale codocente interno
Oneri personale codocente intemo
Collaborazioni esperti e professionisti esterni
Retribuzioni tutor interni

Oneri tutor interni

Retribuzioni tutor esterni

Onerd tutor esterni

Retribuzioni coordinatore intemo

Oneri coordinatore interno

Coltaborazioni professionali coordinatore
esterno

Spese di viaggio, trasferte, rimborsi personale
docente :

Altro

TOTALE CATEGORIA “A”

B SPESE ALLIEVI

Indennita oraria allievi disoccupati
Retribuzioni ed oneri del personale
dipendente

Indennita di mobilita, CIG, CIGS, quota
salario, ecc.

Assicurazioni allievi

Altro

Totale reddito allievi
Spese per viaggi giornalieri

Spese per viaggi esterni
Vitto
Alloggio
Altro
Totale spese di viaggio e soggiorno allievi
TOTALE CATEGORIA “B”

Luogo e data

Timbro e firma
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Modello F.9 pag.3
Trnporto P orto Tmporto Importo & ‘orto non
:ye X Ripara- N : ricono-
Voci di costo preventivo rendi- certificato .
] metrato sciuto dal
In Euro contato aminesso .
In Euro revisore

C SPESE DI FUNZIONAMENTO E DI GESTIONE
Affitto / Leasing di attrezzature didattiche
Ammortamento attrezzature didattiche
Manutenzione ordinaria atirezzature didattiche
Totale attrezzature didattiche
Materiale di consume collettivo per esetcitazioni
Materiale didattico individuale
Indumenti protettivi
Formazione a distanza
Totale materiale didattico
Retribuzione personale non docente interno
Oneri personale non docente interno
Retribuzione personale non docente esterno
Oned personale non docente esterno
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi pers. Amm.
Totale personale amministrativo

Affitto locali
Ammortamento locali
Manutenzione ordinaria e pulizia locali
Totale immobili

Assicurazion]

Energia, gas, acqua e smaltimento rifiuti
Spese telefoniche i

Spese postali

Cancellena e stampati

Ammortamento attrezzature per attivitd non
didattiche

Spese vanie dj gestione

Collegament e spese telefoniche per formazione
a distanza

Spese cariche sociali

Oneri finanziari

Altro

Totale amministrazione
TOTALE CATEGORIA “C”

D ALTRE SPESE

Preparazione dell’intervento
Elaborazione testi didattici € dispense
Pubblicizzazione
Colloqui e selezione iniziale
Preparazione materiali per ia formazione a
distanza
Esami e prove finali
Altro (revisore contabile)
TOTALE CATEGORIA “D»
TOTALE GENERALE

Tuogo e data Timbro e frma
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Modello F.9 pag.6

Allegato B al rendiconto intermedio

Riepilogo delle somme erogate al soggetto attuatore dalla Direzione P.A.L.F.L
N. Data accredito Importo accreditato

Totale

Riepilogo totale delle spese sostenute e quietanzate

Categoria di spesa Spese sostenute € quietanzate
pati ad almeno il 30% delle spese
ammissibili

A- SPESE DOCENTI E FORMATORI

B —SPESE ALLIEVI

C - SPESE DI FUNZIONAMENTO E DI GESTIONE
D - ALTRE SPESE

TOTALE SPESE AMMESSIBILI

TOTALE SOMME EROGATE DALLA DIREZIONE
IMPORTO SPETTANTE COME 2° ACCONTO

Riepilogo delle spese effettivamente pagate dal soggetto attmnatore per anno di
pagamento come peraltro risulta dal registro di cassa - Importi in Euro

Categoria di spesa Amnno di pagamento Totale

A- SPESE DOCENTIE
FORMATORI

B —SPESE ALLIEVI

C SPESE DI .
FUNZIONAMENTO E DI
GESTIONE

D — ATLTRE SPESE

TOTALE

Luogo e data

Timbro e firma
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Modello ¥.10
N.B. La presente pagina costituisce il frontespizio della documentazione per la certificazione finale di revisione
contabile dell 'attivita formative
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REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato
Regionale di Formazione e Istruzione

P.O.R. ABRUZZO - OBIETTIVO 3 PER IL 2000/2006

DOCUMENTAZIONE PER LA
CERTIFICAZIONE FINALE DI REVISIONE CONTABILE
DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA

Piano degli interventi 2006

S0Zetto AttUALOTE: .ot s e et emee st e e oeenencsn e s anen
Titolo del Progetto: ....cccovuviimiecncnevieciccreeaennn eeeeereetee e et e e ne e ronenme e eas

Comune di SVOLZIMENTO: «.euvnrniiiient i rte e e r e e e
Cod. progetto (da graduatoria): .....eeececeeneerens

Determinazione di approvazione graduatorie n. ....... Del
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Modello F.10 pag.2

CERITIFICAZIONE DI REVISIONE CONTABILE

Dati generali dell’intervento

Estremi della comunicazione di affidamento

Data:

| prot.

Macrotipologia di dferimento

Sede di svolgimento - Comune

Sede di svolgimento - Indirizzo

Tipologia di corso (di specializzazione, di
aggiornamento, riqualificazione,...)

Eventuale qualifica rilasciata

Ore complessive

Ore di stage

N. allievi iscritti totale

N. Allievi iscritti maschi

N. allievi iscritti femmine

Costo dell’intervento ammesso

Costo della formazione (contributo pubblico)

Indennita allievi (contributo privato)

Dati del soggetto attuatore

Denominazione

Natura giuridica

Sede legale - indirizzo

Sede operativa - indirizzo

Rappresentante legale
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Modelio F.10 pag.3
CERTIFICAZIONE DI REVISIONE CONTABILE

o sottoscritto, Dott./rag. - iscritto all’albo dei
Dott./rag. Commercialisti di : dal al n°

nonché iscritto nel registro dei revisori dei conti di cui al Decreto legislativo n. 88 del 27

gennaio 1992 ed al Decreto del Presidente della Repubblica n. 474 del 20 novembre 1992, .al
n. .

CERTIFICO
sotto la personale responsabilita che il presente rendiconto, inerente il corso sopraindicato, &
din. pagine.

ATTESTO

LA CORRISPONDENZA DEL RISULTATO CONTABILE CON QUELLO DI
GETSIONE, PARI A EURQ

CERTIFICO, INOLTRE

- la cometta imputazione del finanziamento pubblico alle voci di spesa indicate nei
preventivi finanziari approvati dall’ Amministrazione;

. 1a conformita alla disciplina regionale, nazionale € comunitaria delle operazioni indicate e
dei titoli originari di costo e/o di spesa;

- che ¢ stata verificata la documentazione contabile e amministrativa (registro presenza
ailievi, registro di cassa generale, registri materiale consegnato agli allievi e registro
materiali consegnati ai docenti, estratto conto corrente bancario, contratti formatori, écc_),
presupposta e necessaria per una corretta imputazione dei costi esposti a‘rendicontog

- che sono state adempiute ¢ verificate le prescrizioni fiscali connesse;

- che la modulistica di cui agli allegati A ¢ B & stata compilata in maniera veritiera e

corretta;
- che I'importo spettante quale saldo definitivo dell’intera azione formativa svolta, risulta
essere di Euro (ovvero, se negativo, pari a Euro ).

Luogo e data

Timbro e firma
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Modello F.10 pag.4
Allegato A al rendiconto
Importo Importo
Importo Rinara- TImporto Importo non

Voci di costo preventive mgtrnto rendi- certificato | ricono-
In Euro In Furo contato ammesso | sciuto dal

revisore

A PERSONALE DOCENTE

Retribuzione personale docente intemno
Oneri personale docente inferno .
Retribuzioni docenti esterni

Oneri docenti esterni

Retribuzione persanale codocente interno
Oneri personale codocente intermo

Callaboraziani esperti e professionistl esterni ﬁ
Retribuziont wtor interni

Oneri futor interni

Retribuzioni tutor esterni

Oneri tutor esterni

Retribuzioni coordinatore interno

Oneri coordinatore interno

Collaborazioni professionali coordinatore
esterno .
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi personale
docente
Altro

TOTALE CATEGORIA “A” | |
B SPESE ALLIEVI

Indennita oraria allievi disoccupati
Retribuzioni ed oneri del personale
dipendente

Indennitd di mobilita, CIG, CIGS, quota
salario, ecc.

Assicurazioni allievi

Altro

Totale reddifo allievi
Spese per viaggi giomalieti

Spese per viaggi esterni
Vitto
Alloggio
Altro
Totale spese di vinggio e soggiorno allievi
TOTALE CATEGORIA “B” |

TLuogo e data

Timbro e firma
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Modello F.10 pag.S

Importe TImporto non

Importo Importo

. . Ripara- - . ricone-
Voci di costo preventivo B rendi- certificato jcono
metrato sciuto dal
contato ammesso

i In Euro revisore
C SPESE DI FUNZIONAMENTO E DI GESTIONE
Affitto / Leasing di atirezzature didattiche 1 | I [
Ammortamento attrezzature didattiche |
Manutenzione ordinaria attrezzature didattiche ’
Totale attrezzature didattiche
Materiale di consumo collettivo per esercitazioni
Materiale didattico individuale
Indumenti protettivi
Formazione a distanza
Totale materiale didattico
Retribuzione persenale non docente interno
Oneri personale non docente interno
Refribuzione personale non docente esterno
Oneri personale non docente esterno
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi pers. Amm. ]
Totale personale amministrativo

Tmporto

Affitto locali
Ammortamento locali
Manutenzione ordinaria e pulizia locali
Totsle immobili

Assicurazioni
Energia, gas, acqua e smaltimento rifiutl
Spese telefoniche
Spese postali |
Cencelleria ¢ stampati
Ammortamento attrezzature per attivied non
didattiche
Spese varie di gestione
Collegamenti e spese telefoniche per formazione
2 distanza
Spese cariche sociali
Oned finanziar
Alto

Tatale amministrazione
TOTALE CATEGORIA “C”

-

D ALTRE SPESE
Preparazione dell’intervento |
Elaborazione test didattici & dispense IR |
Pubblicizzazigne '
Colloqui e selezione iniziale 5
Preparazione materiali per la formazione a
distanza
Esami e prove finali
Altro (revisore coniabile)

TOTALE CATEGORIA “D™

TOTALE GENERALE

Luogo ¢ data i Timbro e firma

T
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Modello F.10 pag.6

Allegato B al rendiconto

Riepilogo delle somme erogate al soggetto attuatore dalla Direzione P.A.L.FIL

N. Data accredito Importo accreditato

Totale

Riepilogo totale delle spese ammesse a rendiconto

Categoria di spesa ' Importo in Buro

Spese sostenute e | Spese con impegni | Totale ammesso a
quietanzate giurdicamente rendiconto
vincolanti nei
confront di terzi
(max 20% delle
spese ammissibili)

A- SPESE DOCENTI E FORMATORI

B —SPESE ALLIEVI

C SPESE DI FUNZIONAMENTO E DI GESTIONE

D - ALTRE SPESE

TOTALE SPESE AMMESSE A RENDICONTO

TOTALE SOMME EROGATE DALLA DIREZIONE

IMPORTO A CREDITO DEL SOGGETTO
ATTUATORE

IMPORTO A DEBITC DEL SOGGETTO
ATTAUTORE

Nell*ipotesi di importo a debito indicare gli estremi del versamento sul c/c postale n. 208678,
intestato a: Tesoreria della Regione Abruzzo ~ Palazzo Con.B.LT., Via L. Da Vinci — 67100

L’Aquila.

Versamento effettuato sul sul ¢/c postale n. 208678, intestato a: Tesoreria della Regione

Abruzzo — Palazzo Con.B.LT., Via L. Da Vinci - 67100 L>Aquila.

Data del versamento Importo
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Modello F.10 pag.7

Allegato B al rendiconto

Riepilogo delle spese effettivamente pagate dal soggetto attuatore ammesse a rendiconto
er anno di pagamento come peraltro risulta dal registro di cassa- Importi in Euro

Categoria di spesa Anno di pagamento Totale

A- SPESEDOCENTIE
FORMATORI

B - SPESE ALLIEVI

C SPESE DI
FUNZIONAMENTO E DI
GESTIONE

D - ALTRE SPESE

TOTALE

Luogo e data

Timbro e fimma
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Modello F.10 pag.8

Allegato C al rendiconto - Dichiarazione stragiudiziale

Schema per la redazione della Dichiarazione stragiudiziale

Dichiarazione stragiudiziale con giuramento reso presso la Cancelleria o Ufficio giudiziario
competente per territorio, dal rappresentante legale dell’Organismo di Formazione / Azienda
. (Art. 8 L.R. 28 dicembre 1988, n. 101).

Innanzi a me . , Cancelliere del Tribunale di
ovvero s1 ¢
presentato oggi il signor la cui

identith ho accertato, rappresentante legale dell’Organismo di Formazicne / Azienda
il quale, secondo le forme di rito, consapevole delle

responsabilitd connesse e conseguenti

GIURA

- che nell’anno presso  ’Organismo di  Formazione / Azienda
sono stati effettivamente svolti n. corsi approvati con
del ¢ precisamente:

- che agli esami finali sono stati ammessi gli allievi in regola con tutti i requisiti richiesti

secondo norme e procedure previste dal vigente regolamento di attuazione delle leggi

regionali in materia di formazione professionale; :

- che i docenti e i non doeenti sono stati retribuiti in base alle ore e nella misura prevista nel
progetto approvato dalia Direzione P.A.L.FI, applicando nei casi dovuti il CCNL per il
personale della formazione professionale;

- che gli oper sociali, previdenziali e fiscali riferiti al personale dipendente coinvolto
nell"attivita di che trattasi con particolare riferimento al periodo di svolgimento delle stesse
sono stati regolarmente versati ai competenti istituti;

- che al personale docente e non docente nonché agli esperti impegnati nei corsi sono state
rimborsate spese per diarie — viaggi regolarmente documentate nel rispetto delle specifiche
norme vigent in materia;

- che nel valutare le spese si & tennto conto che il corso & stato svolto in produzione / fuori
produzione;

- che durante lo svolgimento del corso sono stati prodotti i beni di seguitd elencati:

- che 1 beni prodott valutati complessivamente in Buro (come da perizia
giurata) sono stati devoluti in beneficienza all’Ente come da
verbale allegato;

- che i beni prodotti valutati complessivamente in Buro (come da perizia

giurata) sono stati conservat presso i locali dell’Organismo di Formazione / Azienda e
riportati nell’apposito registro a disposizione della Regione Abruzzo;
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- che ai frequentanti sono stati forniti gratnitamente cancelleria, indumenti di lavoro, vitto,
alloggio, «ooceeeeei ;o

- che I’Iva non & stata / & stata recuperata e che pertanto risulta / non risulta un costo per
POrganismo di Formazione / Azienda;

- che le spese di gestione sostenute nel periodo dal - al
ammontano a complessivi Euro e sono quelle riportate nel
rendiconto generale e giustificate con regolare documentazione prodotta;

- che detie spese sono state sostenute esclusivamente con i finanziamenti ottenuti per lo
svolgimento dei corsi;

- che sono verifieri ed esatti 1 datl contabili e le indicazioni forniti alla Regione Abruzzo e
allegati al rendiconto generale delle spese;

- che i titoli giustificativi di spesa sono custoditi dall’Organismo di Formazione / Azienda, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, per i successivi controlli da parte degli Organi
competenti.

In fede

Attestazione del Cancelliere /

N.B.: Utilizzare solo le dizioni che interessano
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Modello F.11
N.B. La presente pagina costinwisce il frontespizio della documentazione per la certificazione del revisore
contabile dimostrativa dell 'avwenuto pagamento
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REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale delle Politiche Artive del Lavoro Sistema Integrate
Regionale di Formazione e Istruzione

P.O.R. ABRUZZO — OBIETTIVO 3 PER IL 2000/2006

CERTIFICAZIONE DEL REVISORE CONTABILE
DIMOSTRATIVA DELL’AVVENUTO PAGAMENTO DELLE
SOMME IMPEGNATE

Piano degli interventi 2006

S0ZZetto AtEIALOTE: ...t cereecer et ee s en s s e emea s een s e ses o nen
Titolo del Progettor .o et emes st s st resrnr s see e te et
Comune di SVOIgImENnto: ........coveiiiiiiiiiiie e e i e e e
Cod. progetto (da graduatoria): .......uweserees

Determinazione di approvazione graduatorie n. ....... Deloooinnnii,
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' Modello F.11 pag.2
CERTIFICAZIONE DI REVISIONE CONTABILE
Io sottoscritto, Dott./rag. iscritto all’albo  dei
Dott./rag. Commercialisti di dal al n°

nonché iscritto nel registro dei revisori dei conti di cui al Decreto legislativo n. 88 del 27

gennaio 1992 ed al Decreto del Presidente della Repubblica n. 474 del 20 novembre 1992, al

I. A

CERTIFICO
sotto la personale responsabilitd, che la somma di € indicata come non ancora
sostenuta nel rendiconto finale del corso , realizzato
dall’Organismo di Formazione / Azienda ai sensi dalla DGR n. del ‘
= Determinazione Dirigenziale n. del ¢ stata regolarmente pagata.
ATTESTO

LA CORRISPONDENZA DELLA SOMMA PAGATA CON LA DOCUMENTAZIONE
CONTABRBILE E AMMINISTRATIVA ESAMINATA.

Luogo e data

Timbro e firma
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8.2 Modulistica per la gestione dei Voucher individuali
La modulistica di seguito ripostata, nel caso di interventi rieniranii nel Protocollo d’Intesa
sottoscritto in data 30 gingno 2006 ed approvato con DGR n. 762 del 10 Iuglio 2006, deve
essere trasmessa al Servizio Lavoro ¢ Formazione Professionale dell’amminisirazione
provinciale competente.

Modulistica per la cormmicazione dellp stato procedurale

Modello Documentazione per la comunicazione dello stato procedurale dei voucher

V.1 individuali (Servizio DL2 - Implementazione).

Modulistica per la comunicazione di conclusione det voucher

Modello Documentazione per la comunicazione di conclusione dei voucher individuali
v (Servizio DL2 - Implementazione).
Modello Documentazione per la comunicazione di conclusione dei voucher individuali (da

v3 inviare al Servizio DL5 - Ispettivo)
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Modello V.1
N.B.  _ esente pagina costituisce il frontespizio della documentazione necessaria per lo stato procedurale det
voucher individuali
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REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistena Integrato
Regionale di Formazione e Istrugione

P.O.R. ABRUZZO — OBIETTIVO 3 PER 1L 2000/2006

DOCUMEN TAZION'E PER LA
COMUNICAZIONE DELLO STATO PROCEDURALE
DEI VOUCHER INDIVIDUALI
Piano degli interventi 2006
MACROPROGETTO....cniiriiiiicinniiieiee e ereea s e s te e eeeanerennnns
Asse_ Misura Azione
Denominazione IterVento . v v i eiiier i cee e e
Richiedente: .......o.ciiineiiceriererme s ssssnse e esesens e e ee e e s e sesmreeas
Cod. domanda (da Eraduatoria): ... veeeemeseraneas
Determinazione di approvazione graduatorie n. ....... Del.cooenennnann..
T a2 (o L
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Miodells Vi1 pag 3

Modulo per I'accettazione dell’assegnazione e la comunicazione dello stato procedurale

dell'intervento relativo al voucher individuale

Dati penerali dell’intervento

Estremi della comunicazione di
posiiva  valutazione della
richiesta )

Sede di svolgimento - Comune

Sede di svolgimento - Indirizzo

Qualifica rilasciata

Ore complessive

Importo complessivo ammesso

Contributo concesso

Stato procedurale delle attivitd

Data di avvio delle attivitd

Data prevista di conclusione

Articolazione operativa dell’intervento

Descrivere sinteticamente P'articolazione operativa delle attivitd in riferimento a cicli e
moduli facendo riferimento al programma didaitico allegato
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Modello V.1 pag. 3

DATI DEL SOGGETTO RICHIEDENTE

1 | Nome

%]

Cognome

Codice fiscale

Sesso

Data di nascita

Classe di Eta !

Nl |lu|e|w

Comune di nascita

Comune di residenza (Denominazione e Denominazione Ricade in Ob.2

posizione rispetto alle aree Ob.2) si O Nol

9 | Indirizzo di residenza

10 Comune di domicilio (se diverso da quelio di
residenza)
Indinizzo di domicilio (se diverso da quello di
residenza)

12 | Telefono

11

13 | Telefono cellulare

14 | Cittadinanza *

15 | Titolo di studio®

16 | Condizione di disagio *

17 { Condizione nel mercato del lavoro °

Luogo edata .......cc.coocooeeiieinin il

La presente comunicazione si compone di n. ....... Pagine

Firma
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1

3

4

5

Per PEth indicare una delle seguenti classi:

15. 13-19 anni
16. 20—24 an
17. 35-29 anni
18. 30-34 anni
19. 3544 anni
20. 45—49 anni
21, 50 anni ed oltre

Perla Cittadinanza indicare una delle segnent condiziond:

17. Italia,

i8. Altsi paesi UE

19. Paesi europei non UE

20. Paesi non UE del Mediterraneo
21. Altri paesi africani g
22. Aliri poesi asiatici

23. Amerca

24, Oceania

Per il Titolo di studio Indicare uno dei seguenti casi:

19. Nessun titolo o Licenza elementare

20.. Licenza media o superamento biennio superiore
21. Diploma di qualifica

22, Qualifica professionale (Corsi promassi dalle Regioni}),
23. Qualifica tramite Apprendistato

24. Diploma di maturit? e scuola supericre

25. Qualifica professionale post diploma

26, Certificato di specializzazione tecnica superiore
27. Diploma universitario o Laurea di base

A.  Master post Laurea di base

B. Laurea

C. Diploma post laurea

Per le eventuali Condizioni di disagio indicare una delle seguenti condizioni:

19. Portatore di handicap fisico ¢/o mentale

20. Persona inquadrabile nei fenomeni di nuova povertd
2]. Extracomunitario

22. Nomade

23. Tossicodipendente

24. Ex - tossicodipendente

35. Detenuto

26. Ex —detequto

27. Nessuna delle precedenti categorie

Per la Condizione nel mercato del lavore indicare una deile seguenti condizioni

19. In cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi
20. In cerca di prima occupazione da § — 11 mesi

24, In cetca &i prime occupazione da {2 - 23 mest
23, In cerca di prima occupazione da 24 mesi e olire
23, In cerca di nuova occupazione da meno di 6 mesi
24, In cerca di nucva occupazione da 6 — 11 mesi

25, In cerca di nuova occuparions da 12 — 23 mesi
26, In cerca di nuova occupazione da 24 mesi e oltre
27. Occupato alle dipendenze

A. Qccupato con contratii a causa mista

B. Lavoratore autonomo

C. Lavoratore con contratto di collaborazione coordinata e continuativa
D. Imprenditore

E. Smwdente

F. Altro
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Modello V.2
N.B. La presente pagina costituisce il frontespizio della documentazione per la comunicazione di conclusione
dei voucher individuali
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REGIONE ABRUZZO

Diregione Regionale delle Politiche Auive del Lavoro Sistema Integrato
Regionale di Formazione e Istrugione

P.O.R.ABRUZZ0O - OBIETTIV_O 3 PER IL 2000/2006

DOCUMENTAZIONE PER LA
COMUNICAZIONE DI CONCLUSIONE
DEI VOUCHER INDIVIDUALI

Piano degli interventi 2006

B LT 11 1= 0= 11 ¢SOOSO USP SO
Cod. domanda (da graduatoria): ..o

Determinazione di approvazione graduatorie n. ....... Del..coiiaaiie
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* Modello V.2 pag:2

Modulo per la comunicazione della conclusione dell’intervento
relativo al voucher individuale

da inviare a Servizio di gestione competenie

Dati generali dell’intervento
Estremi della comunicazione di
positiva valutazione della
nichiesta

Sede di svolgimento - Comune

Sede di svolgimento - Indirizzo

Qualifica rilasciata

Ore complessive

Importo complessivo ammesso

Contributo concesso

Data di avvio delle attivita

Comunicazione della data di conclusione

Data di conclusione
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Dati del soggetto richjedente

Modello V.2 pag.3

Nome

]

Cognome

(W8]

Codice fiscale

Sesso

Data di nascita

Classe di Eta !

S| v | &

Comune di nascita

Comune di residenza (Denominazione €
posizione rispetto alle aree 0b.2)

Denominazione

Ricade n Ob.2

Si

0 Nol

Indirizzo di residenza

Comune di domicilio (se diverso da quello di
residenza)

Indirizzo di domicilio (se diverso da quello di
residenza)

Telefono

Telefono cellulare

Cittadinanza 2

Titolo di studio ?

Condizione di disagio *

17

Condizione nel mercato del lavoro ~

Luogo e data ..o oo cevceiev v i

La presente comunicazione i compone di n. ... ...

Pagine
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1 Qe 5 .
Per I’Eth indicare una delle seguend classi:

23, 15-19 anni
23. 20—24 anni
24, 25-—29 anni
25, 30-34 anni
26. 35—44 anni
27. 45—49 anni
28. 50 anni ed oltre
“ Per 1a Cittadinanza indicare una delle & condizioni:
25. Italia,
26. Altr paesi UE
27. Paesi europei non UE
28. Paesi non UE del Mediterraneo
29. Altri paesi africani
30. Altrd paesi asiatici
31. America
32, Oceania

3

4

5

Per il Titelo di studio Indicare uno dei seguenti casi:

28.
29,

Nessun titolo o Licenza elementare
Licenza media o superamento biennio superiore

30. Diploma di qualifica

31. Qualifica professionale (Corsi promosst dalle Regioni),
32. Qualifica wamite Apprendistato

33. Diploma di maturita e scuola superiore

34. Qualifica professionale post diploma

35. Certificato di specializzazione tecnica superiore

36. Diploma universitario o Laurea di base

A.  Master post Laurea di base '

B. Laurea

C. Diploma post laurea

Per le eventuali Condizioni di disagio indicare una delle seguenti condizioni:

28. Portatore di handicap fisico e/o mentale

29. Persona inquadrabile nei fenomeni di nuova povertd
30. Extracontunitario

31, Nomade

32. Tossicodipendente

33. Ex - tossicodipendente

34. Detenuto

35, Ex—detenuto

36. Nessuna delle precedent categorie

Per la Condizione nel mercato del lavero indicare una delle seguenti condizioni

28.
29.
30.

In cerca di prima occupazione da meno di 6 mesi
In cerca di prima occupazione da 6 — [ 1 mesi
In cerca di prima occupazione da 12— 23 mesi

31. In cerca di prima occupazione da 24 mesi e altre
32, In cerca di puova occupazione da meno di 6 mesi
33. In cerca di nuova occupazione da 6 — 11 mesi

34, In cerca di nuova occupazione da 12 — 23 mesi
35. In cerca di nuova occupazione da 24 mesi ¢ oltre
36. Occupato alle dipendenze

A, Occupato con coniratti a causa mista

B. Lavoratore autonomo

C. Lavoratore con contratto di collaborazione coordinata e contnuativa
D. Imprenditore

E. Studente

F. Almro

Direttive gestionali e sttumenti operativi per ’attnazione del Piano 2006



Anno XXXVII - N. 80 Speciale (1.09.2006)  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 157

Modello V.3
N.B. La presente pagina costituisce il frontespi=zio della documentazione per lo comunicazione di conclusione

dei voucher individuali

Firsrera oel Lavoso
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REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integraro
Regionale di Formazione e Istruzione

P.O.R. ABRUZZO0 — OBIETTIVO 3 PER IL 2000/2006

DOCUMENTAZIONE PER LA
COMUNICAZIONE DI CONCLUSIONE
DEI YOUCHER INDIVIDUALI

da inviare a Servizio DL5 - Ispettivo

Piano degli interventi 2006

MACROPROGETTO. ...ttt e r e e

Asse  Misura______ Azione
Denominazione aZiome: .....vvviiiiiiciiniii et et re e n e
RICHIEACIE: ... eeeeeeeeeemesseeeeseeeemnesemmeesemeeseemmsesmmeseremasesseeessmmssteeesseesererms
Cod. domanda (da graduatoria): ... ..occeaeeee
Determinazione di approvazione graduatorie n. ....... Del...ccvannenen
o123 s 2 Lo O ST PRTP
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Modello V.3 pag.2

Modulo per la esposizione dei costi sostenuti in relazione a voucher individuaali

Dati del richiedente 1’assegnazione del voucher

1 {Nome

b

Cognome

Codice fiscale

Sesso

Data di nascita

Comune di nascita

Comune di residenza

Indirzzo di residenza

A= - I [ ) B N AV B S e}

residenza)

Comune di domicilio (se diverse da quello di

10 Indirizzo di domicilio (se diverso da quello di

residenza)

11 | Telefono

Dati dell’intervento formativo per il quale si richiede I’assegnazione del Voucher

1 |Data di avvio dell’intervento formativo

2 [Data di conclusione del’intervento formativo

3 |Denominazione dell’intervento

Hlustrazione dei costi sostenuti rispetto a quelli ammessi

Categoria

Importo ammesso in €

Importo sostenuto in €

Tmponibile | Lordo IVA

Iinponibile| Lordo IVA

Costi di iscrizione ¢ partecipazione

Costi di residenzialita

Costi per viaggi

Costi fidejussione

Totale
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'Modello V.3 pag3
Elenco dei costi esposti
Categoria Imiporto Riferimento a documento allegato
sostenuto
{Imponibile)

Trai Costi di residenzialith, ammissibili solo per localizzazioni della sede delle attivita a pin
di 100 Km di distanza dalla sede di residenza o domicilio, verranno accettati in sede di
esposizione finale delle spese sostenute solo 1 costi per alloggio e vitto qualora siano
documentati attraverse titoli di spesa nominativi.

I Costi per viaggi, ammissibili solo per localizzazioni della sede delle attivitd in comune
diverso da quello di residenza o domicilio, verranno accettati in sede di esposizione finale
delle spese sostenute solo qualora siano documentati attraverso titoli di spesa.

Si allegano n. documenti di spesa.
Luogo edata ... covce i
La presente comunicazione [ compone di n. ....... Pagine
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9. MODULISTICA PER LE AZIONI RIVOLTE A SISTEMI E
ALL’ACCOMPAGNAMENTO

Per le comunicaziomi relative alla gestione delle azioni rivolte ai sistemi e
all’accompagnamento, dall’avvio alla conclusione degli interventi, sono stati definiti nel
presente piano gli strumenti operativi di seguito elencati.

_Altri strumenti operativi potrauno essere definiti dai corrispondenti dispositivi atfuativi
ovvero dal Servizio competente preliminarmente all’affidamento dell’intervento ed in tempo
utile al loro utilizzo da parte dell’Ente affidatario secondo le modalitd indicate nella
precedente Parte prima — Norme e procedure.

Tale modulistica potrd essere modificata a seguito dell’entrata a regime del Sistema
Informativo della Direzione P.A.L.F.L o in sede di specifico dispositivo attuativo.
La modulistica di seguito riportata, nel caso di interventi rientranti nel Protocollo d’Intesa

sottoscritto in data 30 giugno 2006 ed approvate con DGR n. 762 del 10 Iuglio 2006, deve
essere trasmessa al Servizio Lavoro e Formazione Prqfessionale dell’amministrazione

provinciale competente.
Modulistica per la comunicazione di avvio degli interventi

Modello Documentazione per la comunicazione di avvio degli interventi di assistenza a
§/Aq Stutturee sisterni o di accompagnamento :

Modulistica per la comunicazione in itinere deghi interventi

Modello Documentazione per il monitoraggio trimestrale degli interventi di assistenza a
SIA2 - strutture e sistemi o di accompagnamento

Modello Documentazione per la certificazione periodica delle spese degli interventi di
S/A3 assistenza a strutture e sistemi o di accompagnamento

Modulistica per la comunicazione di conclusione degli interventi

Modello Documentazione per la comunicazione di conclusione degli interventi di
S/A4 assistenza a strutture ¢ sistemi o di accompagnamento

Direttive gestionali € strumenti operativi per I’attuazione del Piano 2006
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Modello S/A.1
N.B. La presente pagina costituisce il frontespizio della documentazione necessaria I'avvio degli interventi di
assistenza a strutture e sistemi o di accompagnamento

Minsteea apt Lavogg
£ DEILE PS2ITICHE 50CIAL0

REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale deile Politiche Atiive del Lavoro Sistema Integrato
Regionale di Formazione e Istruzione

P.O.R. ABRUZZ0 — OBIETTIVO 3 PER IT. 2000/2006

DOCUMENTAZIONE PER L’AVVIO DEGLI INTERVENTI DI
ASSISTENZA A STRUTTURE E SISTEMI O DI
ACCOMPAGNAMENTO

Piano degli interventi 2006

Soggetto affidatario: . ciiessissersrsreee e

Cod. progetto (da graduatoria): ...ceesescscsnesnacs

Determinazione di approvazione graduaterie n. ....... 1)) ] e

Direttive gestionali e strumenti operativi per ’attuazione de] Piano 2006




Pag. 162

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Anno XXXVII - N. 80 Speciale (1.09.2006)

Modello S/A.1 pag.2

Modulo per la comunicazione di avvio attivita

per interventi afferenti Azioni rivolie a sistemi o di Accompagnamenio

DATI GENERALI DELL’ INTERVENTO

Estremi della comunicazione di avvenuta
positiva valutazione

Estremi dell’atto di affidamento

Tipologia — subtipologia di riferimento

Sede di svolgimento — Comune

Sede di svolgimento — Indirizzo

Importo complessivo affidato

DATIDEL SOGGETTO AFFIDATARIO

Denominazione

Natura giuridica

Sede legale — indirizzo

Sede operativa - indirizzo

Rappresentante legale

Responsabile di direzione -

Responsabile amministrativo

Coordinatore dell’athivita

Settore di attivita (solo per imprese)

Codice ISTAT attivita (solo per imprese)

Classe di addetti (solo per imprese)

Settori di avtivitd (solo per imprese): Agricoltura, Industria, Edilizia, Terziario.

Codice ISTAT attivitd (solo per imprese): Riportare il codice indicato nell ‘attribuzione del n. di partita {V4
Classe di addetti (solo per imprese): indicare una delle seguentf clossi: 1+ 9 addetti; 10— 49 addetti; 50 — 249 addeati;: 250 addetti e oltre.

DATISULLA TEMPISTICA DELLE ATTIVITA-

Data di avvio delle attivitid in
senso stretto

Data prevista di conclusione

Luogo edata .....................

La presente comunicazione i compone di n. ....... Pagine

Timbro e firma del Rappresentanie Legale
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Modello S/A.2
NB. La presente pagina costituisce il frontespizio della documentazione per il monitoraggio trimestrale degli
interventi di assistenza a soruiture e sistemi o di accompagnamento
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REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato
Regionale di Formazione e Istruzione

P.O.R. ABRUZZO — OBIETTIVO 3 PER IL 2000/2006

DOCUMENTAZIONE PER IL MONITORAGGIO
TRIMESTRALE DEGLI INTERVENTI DI ASSISTENZA A
STRUTTURE E SISTEMI O DI ACCOMPAGNAMENTO

. Piano degli interventi 2006
MACROPROGETTO..c.cuiiniiniiien ittt tere v s s s s s s s s i e e

Asse Misura Azione

Soggetto affidatario:

Cod. progetto (da graduatoria): ...

Determinazione di approvazione graduatorie n. ....... D) €] P s——
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" Modello S/A.2 pé.g.l

Modulo per la comunicazione dei dati di moniioraggio trimestrale

degli interventi di assistenza a strutture e sistemi o di accompagnamento

ANAGRAFICA DELL’INTERVENTO

Estremi del Bando o della gara

Denominazione

Estremi della comunicazione di
avvenuta positiva valutazione

Estremi dell’atto di
affidamento

Sede di svolgimenio - Comune

Sede di svolgimento - Indirizzo

Importo complessivo affidato

DATIDEL SOGGETTO AFFIDATARIO

Denominazione

Natura giuridica

Sede legale - indirizzo

Sede operativa - indirizzo

Rappresentante legale

Responsabile di direzione

Responsabile amminisirativo

Coordinatore dell’attivita

Settore di attivita (solo per imprese)

Codice ISTAT attivita (solo per

imprese)

Classe di addetti (solo per imprese)

Setiori di attivitd (solo per imprese): Agricoliura, Indusiria, Edilizia, Terziario.

Codice ISTAT artivita (solo per imprese): Riporiare il codice indicato nefl ‘attribuzione del n. di partita IVA
Classe di addetti (solo per imprese). indicare una delle seguenti classi: I- 9 addetti; 10— 49 addeiti; 50— 249

addetti; 250 addetti e oltre.
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Modello S/A.2 pag3

Dati di monitoraggio procedurale
Data di avvio delle attivita

Data prevista di conclusione

Data di rilevazione dei dati
softoesposti

Data di eventnale sospensione
delle attivita (indicare solo ove
ticorra)

Data di eventnale ripresa delle
attivita

Stato di avanzamento y
dell’intervento ’

.............. su totale durata prevista

Modificazioni intervenute nell’articolazione operativa dell’intervento comunicata
all’avvio attivitd
Modificazione intervenuta Motivazione
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" Modello S/A.2 pag.4

Dati di monitoraggio finanziario

Data di rilevazione delle informazioni
sottoesposte
Acconti percepiti
Importo Rif atto Data atto Data effettiva
amministrativo amministrativo erogazione
Totale acconti percepit
Pagamenti certificati (solo ove ricorra)
Importo Rif. certificazione Data certificazione

 Totale pagamenti certificati

Pagamenti effettuati e non ancora certificati ovvero da non certificare

Trnporto Categoria di spesa con riferimento a preventivo

Totale pagamenti effettuati e non certificati

Direttive gestionali e strumenti operativi per I’attuazione de] Piano 2006



Anno XXXVII - N. 80 Speciale (1.09.2006)  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 167

Modello S/A.2 pag.5

Dati di monitoraggio fisico (solo per interventi che coinvolgono destinatari esterni)

Data di rilevazione deile informazioni

sottoesposte

Destinatari esterni coinvolt - femmine j: R O e, su previst femmine
Destinatari esterni coinvolti - maschi o b I su previst maschi
Destinatari esterni colnvolti - totale o Ko su previsti complessivi

Scheda di dettaglio destinatari cojnvolti (solo per interventi che coinvolgono destinatari

esterni)
Occupate . n.
Residenti in Ob. 2 Non gccupate .
Destinatari coinvolti Totale o
femmine Occupate n
Residenti firori Ob. 2 Non occupate n.
Totale o
Occupati n
Residenti in Ob. 2 Non occupati .
Destinatari coinvolti Totale o
LTS Occupati b8
Residenti fuori Ob. 2 Non occupati o
Totale o
Occupati n
Residentt in Ob. 2 Non occupati n.
* Totale Totale n
destinatari coinvolti Occupati i
Residenti fuori Ob. 2 Non occupati o.
Totale n
Luogo e data ..o o eeevvei i
La presente comunicazione si compone di n. .. .... Pagine

Timbro e firma del Responsabile di progetto

o Rappresentante Legale
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Modeilo S/A.3
NB. La presente pagina costituisce il frontespizio della documentazione per la certificasione periodica della
spesa degli interventi di assistenza a strutture ¢ sistemi o di accompagnamento
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REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale delle Politiche dttive del Lavoro Sistema Integrato
Regionale di Formagione e Istrugione

P.0.R.ABRUZZO — OBETTIVO 3 PER 1L 2000/2006

DOCUMENTAZIONE PER CERTIFICAZIONE PERIODICA
DELLA SPESA DEGLI INTERVENTI DI ASSISTENZA A
STRUTTURE E SISTEMI O DI ACCOMPAGNAMENTO

Piano degli interventi 2006

Soggetto affidatario: e ccecrneecrceneneeeete e e e e e aaas

Cod. progetto (da gradudtoria): ....umeeerseeesenes

Determinazione di approvazione graduatorie n. ....... Del wuuenenannannn.
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‘Modello S/A:3 pag.2

CERTIFICAZIONE DELLA SPESA SOSTENUTA —
INTERVENII NON FORMATIVI

Periodo di riferimento della presente certificazione

dal giomo del mese di dell’anno

al giomo del mese di dell’anno

Anagrafica dell’intervento
Asse, misura

Estremi del Bando o della gara
Denominazione

Estremi della comunicazione di
avvenuta positiva valutazione
Estremi dell’atto di
affidamento

Sede di svolgimento - Comune
Sede di svolgimento - Indixizzo

Importo complessivo affidato

Dati del soggetto affidatario
Denominazione

Natura giuridica
Sede legale - indirizzo
Sede operativa - indirizzo

Rappresentante legale
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‘Modello S/A.3 pag3
rappresentante DICHIARAZIONE

Tl sottoscritto nato il

a Prov. , residente a

in Via . 1. , cap.

CF , in qualit di legale del soggetto attuatore

dell’intervento sopra descritto,

DICHIARA
Al sensi del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale responsabilitd, consapevole delle
pene stabilite per false mendaci dichiarazioni“dall’art. 76 del predetto D.P.R., che le spese
sostenute nel periodo dal al qui di seguito

miportate, sono documentate da fatture quietanzate o da altri documenti contabili quietanzati di

equipollente valore probatorio acquisiti alla propria contabilita.
DICHIARA
Altresi che i pagamenti sono come di seguito articolati in relazione alle categorie di spesa che

compongono I’importe affidato:

. Ill:lpOI‘tO delle spese % delle pese indicate nella
. Importo ammesso | indicate nella presente . .
Categoria . : : presente certificazione
in Euro certificazione T
. sull’importo ammesso
in Euro
TOTALE
DICHIARA

Infine di impegnarsi a fornire e produrre eventuale ulteriore documentazione di dettaglio
necessaria al Servizio competente per assolvere alle certificazioni di spesa nei confront
deli’ Amnministrazione nazionale e dell”Unione europea.

Luogoedata .......c..c.cooiiiiii L,

Timbro e firma Rappresentante Legale

Si allega documento di identitd
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. Modello S/A.4
N.B. La presente pagina costituisce il frontespizio della documentazione per la comunicazione di conclusione
degli interventi di assistenza a strutture e sistemi o di accompagnamento
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REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato
Regionale di Formazione e Istruzione

P.O.R.ABRUZZO — OBIETTIVO 3 PER 1L 2000/2006

DOCUMENTAZIONE PER LA COMUNICAZIONE DI
CONCLUSIONE DEGLI INTERVENTI DI ASSISTENZA A
STRUTTURE E SISTEMI O DI ACCOMPAGNAMENTO

Piano degli interventi 2006

MACROPROGETTO .. it a et ae et ee e reneneans
Asse Misura Azione
D e 0N AZIOME e VEIIE0 et uesvns et e ieeen e e ea s eeaenaresnnnaeennnssnres

Soggetto affidatario: e et e

Cod. progetto (da graduaioria): ... eeereeseens

Determinazione di approvazione graduatorie n. ....... Del.oeeiniiniann.
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Modello S/A.4 pag.2

Modulo per 1a comunicazione di conclusione delle attivita

per interventi di Assistenza a strutture e sistemi o di Accompagnamento

Dad generali dell’intervento

Estremi della comunicazione di avvenutia
positiva valutazione

Estremi dell’atto di affidamento

Tipologia — subtipologia di riferimento

1 Sede di svolgimento - Comune

Sede di svolgimento - Indirizzo

Importo complessivo affidato

Data di avvio delle aftivitd in senso stretto

Dati del soggetto affidatario

Denominazione

Natura giuridica

Sede legale - indirizzo

Sede operativa - indirizzo

| Rappresentante legale

Responsabile di direzione

Responsabile amministrativo

Coordinatore dell’attiviti

Settore di attivita (solo per imprese)

Codice ISTAT attivitd (solo per imprese)

Classe di addetti (solo per imprese)

Settori di attivit (solo per imprese): Agricoltura, Industrin, Edilizia, Terziario.

Codice ISTAT attivitd (solo per imprese): Riportare il codice indicato nell‘attribuzione del n, di partita IVA
Classe di addetti (solo per imprese): indicare una delle seguenti classi: 1- 9 addetti; 10— 49 addesti; 50— 249

addetti; 250 addetii ¢ oltre.

Comunicazione della data di conclusione

Data di conclusione
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Dati finanziari alla conclusione

- Modello S/A.4 pag3

Acconti percepiti
Importo Rif atto Data atto Data effettiva
amministrativo amrminisirativo erogazione
Totale acconti percepiti
_Pagamenti certificati (solo ove ricorra)
Importo - Rif. certificazione Data certificazione

Totale pagamenti certificati

Pagamenti effettuati e non ancora certificati ovvere da non ceriificare

Importo Categoria di spesa con riferimento a preventivo

Totale pagamenti effettuati e non certificati
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Modello S/A.4 pag.4

Dati destinatari esterni alla conclusione (solo per interventi che coinvolgono destinatari
esterni)

B Clsbom Gl ool b i ¢ n % e su previsti femmine
Destinatari esterni coinvoltl - maschi o % su previst maschi
Destinafari esternd coinvolti - totale n. 80 et su previsti complessivi

Scheda di dettaglic destinatari esterni alla conclusione (solo per interventi che

coinvolgono destinatari esterni)
‘ Occupate n
Residenti in Ob. 2 Non occupate n.
Destinatari coinvolti Totale o
R Occupate o.
Residenti fuori Ob. 2 Non occupate o
Totale I
' Occupati o
Residenti in Ob. 2 Non accupati a.
Destinatari coinvolti UEIE o
guasel Occupati o
Residenti fuori Ob. 2 Non occupati n
Totale m
Occupati o.
Residenti in Ob. 2 Noen occupati n
Totale Totale o.
destinatari coinvolt Occupati o
Residenti fuori Ob, 2 Non occupati n.
Totale ' n.
Luogo e data ..o e e vee e
La presente comunicazione si compone di n. ... .... Pagine

Timbro e firma del Responsabile di progetio
0 Rappresentante Legale
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i6. DOCUMENTAZIONE OBBLIGATORIA CONNESSA ALLE
ATTIVITA FORMATIVE

Allegato 1  Domanda di iscrizione all’intervento.

Allegato2 Schema di delega (da compilarsi nel caso in cui il Soggetto attuatore
presentatore sia un organismo di formazione)

Allegato 3 Dichiarazione del rispetto del “de minimis”.

Allegato 4  Dichiarazione di acceftazions e clausole generali del rapporto.
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Allegata 1

DOMANDA DIISCRIZIONE ALL’INTERVENTO

nato/ail | | | | Ll T ] | @ e ennaen Prov. .oooooeenn..

CodiceFiscale| | | | | | | V| | [ | ] 1| []

fa domanda di partecipazione all’intervento indicato.

Al riguardo dichiara:

- di essere 1. Uomo || 2. Donna|_|
di avere la cittadinanza:
1. Italia [
2. Altri paest UE [
3. Paesi europei non UE [
4. Paesi non UE del Mediterraneo [
5. Alfri paesi africant L
6. Altri paesi asiatici L]
7. America ||
8. Oceania L
- i TiSTedEere 1N VIA/PIAZZE ...c..eoicereerececercteee s e et s srrec et s et s ceee e st besmeresenesenesanmeessssmbntene
2 Locahta ..... COMUNG ....evvenineeiiieiaieaaenae
CAP. e PrOV. et _
Tel. Abitazione ........ Lo Telefono cellulare....... /e
(Nel caso in cui la residenza non coincida con il domicilio)
di avere il domicilio in Via/Piazza ... ettt e e e
D7 i Localitd ..coco oo COMUDNE .oeinirrenienreeeesarer s snesecrmeennas
CAP. i PLOV! coiieecer e ceceeeeeseeene Tel /

di essere iscritto &l Centro per 1’impiego/Ufficio di collocamento

dal (indicare mese e anmo) || VI | | | |
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|8

Allegato

1 pag.

1. Indicare il titolo di studio posseduto:

1. Nessun titolo ¢ licenza elementare ]
2. Licenza media o superamento del biennio di scuola superiore L
3. Diploma di qualifica acquisito attraverso corso scolastico ]
4. Qualifica professionale acquisita attraverso corso di formazione professionale |_|
5. Qualifica acquisita tramite apprendistato L]
6. Diploma di maturitd e diploma di scuola superiore L
7. Qualifica professionale post-diploma L]
8. Certificato di specializzazione tecnica superiore (IFTS) ]
9. Diploma universitario, Laurea di base od altri titoli equipollenti

{compreso ISEF e Conservatorio) [
10. Master post laurea di base L]
11. Laurea specialistica |
12. Diploma post laurea (master, dottorato, specializzazione) [

2. Se in passato ha frequentato e interrotto un corso di studi senza conseguirne il titolo,
indicare il tipo di studi e I"ultimo anno completato:

scuola uitimo anno completato

1. scucla media inferiore o di base |
2. biennio scuola secondaria riformata [
3. triennio sciola secondaria riformata [
4. istituto professionale L
5. istitirto tecnico ||
6. istitirto magistrale [
7. istituto d’arte L]
8. liceo ' [
9. universita [
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Allegato 1 pag.3

3. Qual & ]a Sua attuale condizione professionale ? (indicare wna sola risposta)

1. in cerca di 1° occupazione in uscita dalla scuola/universita |
(chi non ha mai lavorato, non studia e cerca lavoro)

Indicare da quanto tempo cerca lavoro:

1. dameno di 6 mesi [ 3.dal2a24mesi ||
2.da6allmesi - 4. daoltre 24 mesi  |__|
2. occupato ]

(compreso chi ha un ‘occupazione saltuaria/atipica e chi é in CIG)

3. disoccupato o iscritto alle liste di mobilita
(chi ha perso o lasciato il lavore anche se saltuario/atipico, donne che hanno lintento di
rientrare nel mercato del lavoro)

Indicare da quanto tempo cerca lavoro:

1. da meno di 6 mesi L 3.dal2a24mesi | |
2.dagall mesi L 4. daoltre 24 mesi  |_|
4. studente L]
(chi frequenta un corso regolare di studio scolastico/universitario)
5. inattivo ]

{chi non ha e non cerca lavoro)

DICHIARAZIONE

....l.... sottoseritt...... dichiara infine di essere a conoscenza che I’accettazione della presente
domanda & subordinata all’effettuazione dell’intervento e che in caso di sovrannumero delle
domande rispetto al numero dei partecipanti previsti, la stessa & oggetto di selezione.

Allegatin® ........ come richiesto dal bando di ammissione.

FIRMA DEL RICHIEDENTE

Per i minori di 18 anni firma del genitore o di chi ne esercita 1a futela.

Autorizzazione al trattamento dei dari personali L. 675/96
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Allegato 2
DELEGA
DA COMPILARSI NEL CASQ IN CUI IL SOGGETTO ATTUATORE PRESENTATORE SLi UN ORGANISMO DI FORMAZIONE
(Anche in caso di ATI o Consorzio)
T Sottosceritto:
Nato a: Prov. il
Residente a: Prov.
Indirizzo: n°
In qualith di rappresentante legale dell’impresa ................. et b ettt e b et enanane
delega il SOBEEHO o\ e
a presentare per la relativa attuazione il
progetto

dichiarando, altresi, ai sensi del D.P.R. n.445/2000 - consapevole delle sanzioni penali, nel
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del
'D.P.R. 445 del 28/12/2000-che le informazioni confenute nel presente formulario, rignardanti

la presentazione dell’impresa destinataria dell’intervento, corrispondono al vero.

Timbro e firma del Rappresentante Legale
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Allegato 3

DICHIARAZIONE RISPETTO “DE MINIMIS®>
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

I/1a sottoscritto/a nato/a il

residents in , Via in qualitd di rappresentante

leg:;lé deli'impresa avente sede legale in

Via , Partita Iva efo

CF.
- consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000;

- nel rispetto di quanto previsto dal regolamento (CE) n. 69/01 della Commissione Europea
del 12/01/2001 relativo all'applicazione degli articoli 87 e 88 del tratiato CE agli aiuti di
importanza minore ("de minimis")

DICHIARA

di avere ricevuto i finanziamenti pubblici sotto specificati, a titolo di "de minimis". I
finanziamenti dovranno essere conteggiati a titroso sugli ultimi 3 anni a partire dall’anno di
richiesta del finanziamento di cui alla presente, che dovra essere compreso nel conteggio cosi
effettnato.

ANNO DI

RIFERIMENTO LUIAOILS

- TOTALE

Dichiara altresi di essere informato, ai sensi e per ghi effetti di cui afi'art. 10 dellz legge
675/96 s.m.i., che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(Luogo, data)

Fimma del Rappresentante Legals
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* Allegato 4

Dichiarazione di accettazione e clansole generali del rapporto

Misura [inserire Ia dicitura previsia in sede di avviso pubblico e riportata sulla busta con cui
& stato trasmesso i progetto]

1l sottoseritto

nato 2 i
in qualita di rappresentante legale di /inserire Ente/Impresa proponente]

Proponente del progetto: [inserire titolo del progetto proposto]
Sede di svolgimento [inserire il Comune presso cui si intende svolgere 'intervenio]

dichiara, con la presente, di accettare le seguenti disposizioni generali di contratto impegnandosi a:

1. osservare, nell’attuazione dell’intervento, la normativa commnitaria, nazionale e regionale
nonché le relative disposizioni di caratiere amministrativo;

2. non delegare ad Enti o Societ? esterni le funzioni di direzione ¢ coordinamento del progetto;

3. accettare i controlli della Regione e delle altre Amministrazioni competenti, comunitarie e
nazionali, volti ad accertare il corretto svolgimento dell’intervento;

4, fornire alla Direzione Politiche atiive del lavoro, della formazione e dell’istruzione 1 dati
necessari per la gestione, il monitoraggio, la valutazione in itinere e la rendicontazione
dell’intervento; )

5. conservare presso di sé la documeniazione costituita dai titoli giustificativi delle spese
sostemite e tutti ghi atti relativi alla realizzazione dell’intervento, & a metterle a disposizione in
qualsiasi momento secondo le modalita richieste;

6. attuare correttamente il progetto nel rispetto di quanto- definito nell’ipotesi progettuale
approvata; :

7. coinvolgere preventivamente la Direzione Politiche attive del Lavoro, della Formazione
dell’Istruzione in tutte le attivitd in materia di comunicazione pubblica

8. apporre su tuite le pubblicazioni e il materjale pubblicitario/divulgative i previsti loghi e la
dicitura “Realizzato con il finanziamento dell’Unione Europea F.S.E. del Ministero del
Lavaro e delle Politiche sociali e della Regione Abruzzo” nonché il riferimento all’Asse, alla
Misura, all’annualita del Piano attuativo del POR;

9. attuare il progetto nel rispetto det budget massimo di finanziamento pubblico approvato e nel
rispetto dei tempi previsti di avanzamento della spesa;

10. fornire relazione trimestrale sullo stato di avanzamento delle attivith per consentire alla
Regione una conoscenza piena dell’andamento delle azioni e la conseguente possibilita di
rendersene garante presso gli Organismi nazionali € comunitari di riferimento;

11. concludere le attivita del progetto entro 8 mest, a pastire dalla data di avvio dello stesso;

12. accettare le modalitd di erogazione secondo quanto espressamente previsto dalle norme di
attazione;

13. rendicontare 1’intervento secondo quanto espressamente previsto dalle norme di attuazione.

In caso di inosservanza degli obblighi derivanii dalla presente accettazione, la Direzione
Politiche attive del lavoro, della formazione e dell’istruzione pud provvedere a rescindere i
rapporto contrattuale in essere, nel rispetto della normativa vigente.

Per eventuali controversie & competente il Foro de L’ Aquila.
Luogo e Data ... Per accettazione

Il Rappresentante legale
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Allegato A Griglia di valutazione

Ciascun Campo valutativo generale & strutturato su fre colonne.

La prima colonna propone la descrizione sintetica dell”indicatore.

Nella seconda colonna & indicato il peso relativo attribuito agli indicatori. Il peso relativo
riflette la rilevanza assegnata ex ante a ciascun indicatore (alla luce degli obiettivi
dell’Avviso), rispetto al paniere di indicatori individuati per quel determinato Campo
valutativo. Il peso & espresso sempre in termiini percentuali rispetto al puntepgio massimo
attribuito alla area valutativa.

Nella terza colonna, infine, sono riportati i crited di valorizzazione del progefto rispetto a
ciascun indicatore, espressi in quota parte del punteggio massimo attribuibile ali’indicatore
medesimo in applicazione del suo peso relativo.

La valutazione ha ad oggetto tutta la documentazione progettuale tempestivarente inoifrata
dai proponenti in relazione a ciascun intervento.
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Area di valutazione 1): Affidabilitd del proponente

TNDICATORE

PESO

RELATIVO

Y%

ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL INDICATORE

Capacitd realizzativa

20

0 Max: il proponente ha portato a conclusione almeno 1°80% delle attivita cofinanziate dal FSE
che gli sono state affidate nel periodo di programmazione 97/99 e di quelle che gli sono state
affidate, fino al 31/12/2004, nel periodo di programmazione 2000/2006;

[0 50%: il proponente ha portato a conclusione almeno 1'80% delle attivitd cofinanziate dal FSE
che gli sono state affidate, fino al 31/12/2004, nel periodo di programmazione 2000/2006;

0 ¢: il proponente non ha conseguito affidamenti nel periodo di programmazione 2000/2006, o
non ha portato a conclusione almeno I’80% delle attivitd cofinanziate dal FSE affidate fino al
31/12/2004. :

Capacita di

spesa

0 Max: il proponente ha certificato, al 31/12/2003, una spesa in ambito FSE pari almena al 75%
delle risorse affidate al 31/12/2004;

0 50%: il proponente ha certificato, al 31/12/2005, una spesa in ambifo FSE compresa tra il 75%
ed il 50% delle risorse affidate al 31/12/2004

O 0: il proponente ha certificato, al 31/12/2005, una spesa in ambito FSE inferiore al 50% delle
risorse affidate al 31/12/2004

Esperienza nella

gestione di altre

risorse pubbliche

0 Max: il proponente ha portato a conclusione tutte le attivitd cofinanziate da altre risorse
pubbliche che gli sono state affidate dal 1/1/2000 al 31/12/2004

. 0 50%: il proponente ha pertato a conclusione almeno il 75% delle attivitd cofinanziate da altre

risorse pubbliche che gli sono state affidate dal 1/1/2000 al 31/12/2004

00 0: il proponente non ba conseguito affidamenti di attivita cofinanziate da altre risorse
pubbliche dal 1/1/2000 al 31/12/2004, ovvero non le ha portate a conclusione in misura pari ad
almeno il 75%

Certificazione

di qualita

20

0 Max: il proponente & in possesso di certificazioni di qualita attinenti le attivitad formative;
0 0 :1l proponente non & in possesso di certificazioni di qualita attinenti le attivitd formative.

Osservanza degli
obblighi di

moniteraggioe

certificazione di spesa

20

[1 Max : il proponente ha osservato sistematicamente nel corso del 2005 i termini indicati dalle
direttive attuative “Norme, procedure e strumenti per ’atthazione del Piano 2004/2005” per le
certificazioni periodiche di spesa per le atfivitd cofinanziate dal FSE e affidate in attuazione
dalla Regione Abruzzo;

O 0: il proponente non ha osservato sistematicamente nel corso dei biennio 2005 i termini
indicati dalle direttive attuative “Norme, procedure e strumenti per 'attuazione del Piano
2004/2005™ per le certificazioni periodiche di spesa per le attivitd cofinanziate dal FSE e
affidate in attuazione dalla Regione Abruzzo.

Osservanza degli

adempimenti
contabili finali

24

0 Max: per tutti i progetti conclusi in ambito FSE entro 11 31.12.05 alla data di pubblicazione
dell’avviso sono stati presentati i rendiconti finali delle attivith;

O 50%: per almeno il 75% dei progetti conclusi in ambito FSE enfro il 31.12.05 alla data di
pubblicazione dell’avviso sono stati presentati i rendiconti finali delle attivitd;

0 0: per mene del 75% dei progetti conclusi in ambito FSE entro 1l 31.12,05 alla data di
pubblicazione dell’avviso sono stati presentati i rendiconti finali delle attivita.

Punteggio massimo Area di valutazione 1) 200 punti
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Area di valutazione 2): Qualita e coerenza della proposta progetiuale

ELEMENTI D! VALORIZZAZIONE DELL’INDICATORE

INDICATORE
Yo

Prso
RELATIVO

0 Max : il Progetto & corredato di una adeguata apalisi di contesto, costruita anche avvalendosi
& elementi &i valutazione del contesto locale forniti direttamente da imprese, Consarzi di
imprese, Distretti industriali o altd soggetti attivi dello sviluppo locale afferenti il territorio di
riferimento del singolo intervento formativo; essa ¢ corredata altresi di informazioni e fonti
documentali recenti, autorevoli e verificabili;

0 50% : il Progetio & corredato di vma adeguata analisi di contesto & di nformazioni ¢ fonfi
documentali recenti & verificabili; )

[ 0%: il Progetio non ¢ corredato di una apalisi di contesto , ovvero essa ¢ inadeguata , o
mancante; le informazioni e fonti documentali non sono recenti e/o verificabili.

Analisi e Informazione
10

O Max: la Proposta progetiuale & modulare ed equilibrata fra le parti; & pienamente coerente con
gli obiettivi e col profilo indicato; non ci sono insegnamenti pleonastici o incongmi e lo
spazio aftribuiio a ciascuno appare pertinente; la descrizione dei destinatard & pienamente
coerente con le fnalitd; le modalita di pubblicizzazione e sensibilizzazione al progetto sono
pianificate con attenzione ai diversi linguaggi informativi e ai diversi media, e
particolarmente idopee in relazione allo specifico target di riferimento; i sussidi didattici
indicati sono pienamente adeguati e pertinenti.

0 50: la Proposta progettuale & modulare e sufficientemente equilibrata fra le parti; é abbastanza
coerente con gli obiettivi e col profilo indicato non ci sono insegnamenti pleomastici o
incongrui e lo spazio attribuito a ciascuno appare adeguato; la descrizione dei destinatari &
coerente con le finality; le modalifa di pubblicizzazione e sensibilizzazione al progetto sono
idonee in relazione allo specifico target di riferimento; 1 sussidi didattici indicati sono
pertinenti.

0 0%: la Proposta progettuale non & modulare, ovvero si presenta poco equilibraia, ovvero
contraddittoria, ovvero confuisa, ovvero non cocrente con ghi abiettivi o col profilo indicato,
ovvero presenta incongruitd o ridondanza, anche descrittiva, degli insegnamenti trattati, e/o la
descrizione dei destinatari non & coerente con le finalita , e/o le modalitd di pubblicizzazione
e sensibilizzazione al progetto somo inadeguate in relazione allo specifico target di
riferimento, /o 1 sussidi didattici non sono indicati , ovvero sono inadeguati o non pertinenti..

Proposta progettuale
35

{1 Max: lo schema per la certificazione finale delle competenze risulta ben articolato; -

00 50%: lo schema per la certificazione finale delle competenze risulta sufficientemente
articolato;

1 0%: lo schema per 1a certificazione finale delle competenze risulta inadeguato.

15

Certificazione
finale
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i [ T O Max: sono previste attivitd di valutazione di processo, atfe a garantire una reale correzione in

corso delle attivitd didattiche, nonché procedure di valutazione di esito/impatto, idones a

verificare gli esiti per i destinatari; inoltre 1*impianio metodologico & rigoroso, e prevede una

figura specializzata esterna, e le procedure e strumenti per la verifica finale sono coerenti e
ben argomentati anche metodologicamente;

0 50%: le attivith di valutazione di processo risultano da una scheda di fine corso; 1*izapianto
metodologico & sufficienfemente precisato ed & prevista una figura specializzata esterna; le
verifiche finali seno sufficientemente coerenti ed argomentate anche metodologicamente;

0 0%: non sono previste attivitd di valutazione di processo, ovvero esse sono descritte in modo
inadeguato, o confuso o contradditiorio; I'impianto metodologico & vago e non & prevista una
figura specializzata esterna; le verifiche finali non somo traftate, ovvero somo descritte
sommariamente.

[T Max: lo staff di docenti , professionisti e consulenti risulta congruamente professionalizzato e

Valutazione di processo
15

=}
g pienamente idoneo al progetto € al profilo che si vuole realizzare; sono allegati curricnla
2 recenti, sottoscritti ed analiticamente dettagliafi;
E n 0 50% : la descrizione dello staff da destinare all’attuazione del progetto integra piepamente le
= ! professionalitd necessarie in relazione al profilo da formare ;
2 0 0% : la descrizione dello staff da destinare all’attuazione del progetio non integra , in tutio o
;"5 in parte , le professionaliti necessarie in relazione al profilo da formare e/o sono allegati
currcula in tutto o in parte non pertinenti .
Punteggio massimo Area di valutazione 2) j 500 punti J

Area di valutazione 3) : Coerenza ed equilibrio del Pianoe finanziario

=

sl g

= =

& 5 ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL’INDICATORE

5 |ag

& &

0 Max: le informazioni di costo sono esposte in modo analitico, completo e dettagliato e
coerenti con 1 massimali di riferimento;

=z 2 0 50% : le informazioni & costo sonc rappresentate in modo sufficientemente anaitico,
A - completo e dettagliato ;
== 0 0%: le informazioni di costo sono rappresentate in modo mon analitico , o incompleto o
OH confuso o contraddittorio.
Punteggio massimo Area di valutazione 3) 100 punti

Direttive gestionali e stromenti operativi per I’ attuazione del Piano 2006
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Area di valutazione 4): Area valutativa premiale

ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL’INDICATORE

INDICATORE
RELATIVO

Pgso
Y

0 Max: le modalita di selezione dei partecipanti riservano alle donne disoccupate di
eta inferiore a 29 anni oltre il 50% delle opportunita formative;

O 0: le modalita di selezione dei partecipanti riservano alle donne disoccupate di eta
inferiore a 29 anni meno del 50% delle opportunita formative.

Contrasto
nlle
differenze
di genere
1

0 Max: ’intervento formativo risulta finalizzato ad obiettivi occupazionali concreti e
manifesti, in quanto diretto a rendere disponibili figure professionah gia individuate
come necessarie all’innovazione tecnologica e/o organizzativa da parte di Tmprese
e/o loro Consorzi, Distretti industrali e altri soggetti attivi dello sviluppo locale,
con riferimento all’ambito territoriale in cui 1’azione formativa & realjzzata;

{J 0: Pintervento formativo non tiflette, o corrisponde solo genericamente ad un
fabbisogno di figure professionali segnalato come necessario all’innovazione
tecnologica e/o organizzativa da parte di Imprese e/o loro Consorzi, Distretti
industriali e altri soggetti attivi dello sviluppo locale, con niferimento all’ambito
territoriale in cui 1’azione formativa & realizzata.

Coerenza con le esigenze
dello sviluppo lgcale
s

8 Max.: Il sistema produttivo locale, attraverso Imprese e/o loro Copsorzi, ovvero
Associazioni ed Istituzioni rappresentative di esse, & direttamente coinvolto nella
progettazione e/o attuazione delle azioni formative;

0 0: I sistema produttivo locale, attraverso Imprese e/o loro Consorzi, ovvero
Associazioni ed Istituzioni rappresentative di esse, non & direttamente coinvolto
nella progeftazione e/o attuazione delle azioni formative, ovvero formisce un
apporto meramente formale

Apportoe
partenariale
2

0 Max: I'intervento sulle risorse nmane, per i contenuti disciplinari dei moduli in cui
si articola , gviluppa significative prospettive di innalzare la capacitd del sistema
produttivo locale di accedere all’innovazione tecnologica e organizzativa; esso
contempla attivitd di stage coprogettate con una impresa locale ospitante finalizzate
a sperimentare / avviare presso di essa 1'innovazione tecnologica o organizzativa
cui 1a figura professionale & rivolta;

O 50%: 1'intervento sulle risorse umane, per i contenuti disciplinari dei moduli in cui
si articola , pud contribuire a veicolare elementi di innovazione tecnologica e
organizzativa nel sistema produttivo locale; esso contempla attivitd di stage
coprogettate con una impresa locale ospitante;

0 0: nell’intervento non sono ravvisabili elementi modulari idonei a generare
competenze/attitndini a favorire i} frasferimento di conoscenze tecnologiche efo
organizzative inmovative nel sistema produttivo locale, ovvero non contempla
attivita di stage coprogettate con una impresa locale ospitante.

Capacith di concorreve alla diffusione
dell’innovazione
25

00 Max: I*intervento racchiude una procedura per il riconoscimento dei crediti non
generica € validata da parte di un Ateneo abruzzese;

O 0: Iintervento non racchivde una procedura per il riconoscimento dei crediti,
ovvero essa risulta generica e/o non validata da parte di un Ateneo abruzzese;

Capacith di
valorizzazione
aftivita
formativa
15

degli esiti della

Punteggio massimo Area di valutazione 4)

Direttive gestionali e strumenti operativi per I’attuazione del Piano 2006
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 09.08.2006, n. 940:

POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 — FSE
“Piano degli interventi 2006 — Strumento
unitario di programmazione a supporto della
conclusione del Programma” - Macropro-
getto Cittadinanza solidale — Interventi per
contrastare la dispersione scolastica a favore
di studenti a rischio di abbandono apparte-
nenti a famiglie al di sotto della soglia di
poverta — Misura C2 — Approvazione “Awvvi-
so pubblico”.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge,

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che
si intendono qui integralmente trascritte ed
approvate:

1) Di approvare I’Avviso pubblico per la pre-
sentazione di istanze per I’attuazione degli
Interventi CS5 e CS6 - Interventi per con-
trastare la dispersione scolastica a favore di
studenti a rischio di abbandono appartenenti
a famiglie al di sotto della soglia di poverta
- Misura C2 (Allegato “A”), parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

2) Di dare mandato alla Direzione Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato regio-
nale di Formazione ed Istruzione di espleta-
re le procedure connesse all’ Avviso pubbli-
co di che trattasi;

3) Di disporre la pubblicazione del presente
deliberato nel BURA e nel sito
www.regione.abruzzo.it.

Segue allegato
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Allegato “A”

\
Py

MinisTERD DEL LAVDRO Fondo Sociale Europeo

E DELLE PoLITICHE SOCIALL

Diretigne Genernla por le Politiche
per ['Oréentementa e ls Formeziane

UNIONE EURGPEA Rt Avataza
Fondo Sociale Europeo

REGIONE ABRUIIO

Direzione Regionale delle Polifiche Alfive del Lavoro Sistema Integrafo

Regionale di Formazione e Istruzione

P.O.R. AgrUzzo - OBIETTIVO 3 PER IL 2000/2006
PIANO DEGLI INTERVENTI 2006

STRUMENTO UNITARIO DI PIANIFICAZIONE
A SUPPORTO DELLA CONCLUSIONE DEL PROGRAMMA

MISURA C2 — PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E
FORMATIVA

MACROFPROGETTO CITTADINANZA SOLIDALE —
INTERVENTI CSS E CS6

Interventi per contrastare la dispersione scolastica a favore di studenti a rischio di
abbandono appartenenti a famiglie al di sotto della soglia di poverta

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI ISTANZE

oy
2 ‘)Z..,..‘,.... Helonizi: N
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Premessa

La Regione Abruzzo - Direzione Regionale delle Politiche A:iiive del Lavero Sistema
Integrato Regionale di Formazione e Istruzione, in attuazione della Deliberazione della
Giunta Regionale n. 515 del 22 maggio 2006, adotta il presente avviso in coerenza della

seguente normativa;

v

v

v

Misura C2 — CS35 e CS6 - Prevenzione della dispersione scolastica e formativa

Regolamento (CE) n. 1260/1999 del 21 giugno 1999 recanie disposizioni generali suj
fondi strutturali;

Regolamento (CE) n. 1784/1999 del 12 luglio 1999 relative al Fondo Sociale
Europeo;

Regolamento (CE) n. 1159/00 del 30 maggio 2000, relativo alle azioni informative e
pubblicitarie a cura degli Strati membri sugli interventi dei Fondi strutturali;

Regolamento (CE) n. 1685/2000 del 28 luglio 2000 recante disposizioni di attuazione
del Regolamento (CE) n. 1260/1999 per quanto riguarda |’ammissibilitd delle spese
concernenti le operazioni cofinanziate dai fondi strutturali;

Regolamento (CE) n. 448 del 10/03/04 che modifica il Regolamento (CE) n°
1685/2000 per quanto riguarda le nomme di ammissibilitd al cofinanziamento da parte
dei Fondi Strutturali e che revoca il Regolamento (CE) n® 1145 del 27/06/03;

QCS per gli interventi strutturali comunitari previst dall’Obiettivo 3 in Italia
approvato dalla Commissione Europea con decisione C(2000) 1120 del 18 Iuglio
2000, cosi come modificato dalla Commissione Europea con decisione C{2004) 1967
del 25 maggio 2004. )

Programma Operativo della Regione Abruzzo Obiettivo 3 per il periada 2000 — 2006
approvato dalla Commissione Europea con decisione C(2000) 2080 del 21 settembre
2000, cosi come modificata dalla Decisione della Commissione C{2004)1966 del 25
maggio 2004;

il Complemento di Programmazione approvato con deliberazione consiliare n. 26/5
del 23.01.2001, come modificato dal Comitato di Sorveglianza con procedura scritta,
conclusasi, in data -21.02.2005 .e. successiva-modifica- delle tabella finanmiaria
intervemita attraverso procedura scritta conclusasi il 25 novembre 2005;

D.GR. del 3 agosto 2006 n. 890 concemente P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006 —
F.S.E. “Direttive gestionali e strumenti operativi per I’attuazione del Piano 2006™;

Leggi e norme Regionali vigent! in materia di formazione e politiche attive del lavoro.
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ART. 1 Finalita generali, tipologia di intervento e destiratari

Il bando anticipa [’attuazione del piti generale sistema integrato ‘di infterventi sul reddito e
sull’accessibilita del servizi regionali, il diritto all’istruzione, alla formazione ed al lavoro
delle persone a rischio di esclusione sociale indotio da situazioni di poverta che la Regione
Abruzzo intende promuovere attraverso il Disegno di Legge in itinere  denominato
“CITTADINANZA SOLIDALE - Ainti per la lotta aila poverta e I’accesso al mercato del
lavoro™.

Con 1l presente avviso, che rientra nella misura C2 det POR Abruzzo Obietivo 3, si vanno ad
integrare gli interventi realizzati con le risorse ministeriali previste dall’art. 1 comma 9 della
Legge n. 62/2000 ¢ D.P.C.M. n. 106/2001 per sostenere il diritto all’Istruzione, alleviando
Ponere economico indotto dalla scolaritd attraverso I’erogazione di sussidi per I’acquisto di
libri di testo e per il pagamento di tasse di iscrizione e frequenza nelle Istituzion scolastiche
pubbliche, per trasporto con mezzi pubblici, per pasti consnmati presso le mense scolastiche.

L’Avviso & rivolio all’attuazione dei seguenti interventi previsti dal “Piano degli interventi
2006 — Strumento unitario di programmazione a supporio della conclusione del programma®,
e copre il corrispondente fabbisogno relativamente alle annualitd 2006 e 2007.

iy Tipologia
Misura| Codice Intervento tipologia potog Sottotipologia azione
: ' Azione azione

Sostegni all’acquisto di 1ibri di testo ed
al pagamento di tasse di iscrizione &
frequenza per studenti a rischio di

abbandono appartenenti a famiglie al di ARP Incentivi alle persone

o .
€2 (Gt sotto della soglia di poverta nell’ambito —— per la formazione
dell’intero percorso di istruzione,
nonché nell’ambito della formazione
professionale
Altri sussidi per 'utilizzo di servizi a
c2 csé favore di studenti a rischio di fncentivi | Incentivi alle persone

abbandono appartenenti a famiglic al di
sotto della soglia di poverta

Sono destinatari delle attivita di cui al presente Avviso gli alunni frequentanti scuole
secondarie di I e II grado componenti di famiglie con reddito ISEE inferiore a € 10.000.

ART. 2 Soggetti ammessi alla presentazione delle istanze

Comuni della Regione Abruzzo che raccolgano domande per la fornitura di libri di testo,
eccedenti i fondi assegnati, per ciascuna delle predette annualitd, secondo la Legge n. 62 del
10 marzo 2000 e DPCM n. 106 del 14 febbraio 2001.

ART. 3 Risorse disponibili e vincoki finanziari

Le tisorse disponibili per I’attuazione degli interventi di cui al presente Avviso, per ciascuna
delle annualita 2006 e 2007, sono pari ad €. 1.400.000 per le azioni sopra codificate come
CS5,ed €330.600 per quelle sopra codificate come CS6. {

Nel caso in cui le istanze presentate superino in ciascun anno le risorse disponibili, si procede
ad una riduzione proporzionale del finanziamento tra tutti i Comuni richiedenti.

Misura C2 - CS3 e CS6 - Prevenzione della dispersione scolastica e formativa
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ART. 4 Modalita e termini per la presentazione delle istanze

1l presente Avviso regola 1'accesso ai benefici in esso contsmplati per le annualitd 2006 &
2007.

I Comuni interessati 2 proporre istanza di accesso alle predette risorse debbono osservare , per
ciascuna delle snddette annualita, le seguenti modalita -

Sul plico che racchiude ’istanza deve essere apposta la seguente dicitura:

Misura C2- INTERVENTI CS5 E CS6: “Interventi per contrastare la dispersione
scolastica a favore di studenti a rischio di abbandono appartenenti a famiglie al di sotto
della soglia di paverta™

A pena di esclusions, I'istanza deve :

a) esserc trasmessa alla REGIONE ABRUZZO - Direzione Regionale delle Politiche
Aftive del Lavoro Sistema Integrato Regionale di Formazione e Istruzione — via Raffaello n.
137, 65124 Pescaras mediante raccomandata postale A.R per I’anno 2006 entro il 30
settembre 2006, per I’anno 2007 entro il 30 settembre 2007 ( fa fede it timbro postale di
spedizione). )

b) essere redatta utilizzando esclusivamente [’apposito schema di domanda (Modello 1)
allegato al presenie avviso reperibile sul sito Internet della Regione Abruzzo —
www.regione.abruzzo it, (ritirabile anche presso gli uffici della Direzione).

ART. 5 Procedure di selezione

Tl Servizio DL1 - Programmazione provvederd, entro 15 giorni dalla data di chiusura del
bando, alla verifica della sussistenza di eventuali motivi di esclusione, nonché
all’accertamento della sussistenza degli eventuali seguenti motivi di inammissibilitd delle

istanze pervenute.

Non sono considerate ammissibili le istanze:
v incomplete in quanto prive di dati essenziali per la identificazione delle proposte;

v" non firmate dal Sindaco o dal Dirigente responsabile;
approyati.dal medesimo. Servizig..Llelenco-del-

Comuni afimessi, coitedats dell’indicazione dell’ammontare del finanziamento riconoscibile
& pubblicato sul sito internet www.regione.abruzzo.it a cura del Servizio DL1 -
Programmazione ¢ comunicato ai Comuni interessati dal Servizio DL2 — Implementazione.

mCIh esiti, delle proce@ﬁ_rg;,n di_selezione, g

ART. 6 Adempimenti e vincoli dei comuni ammessi al finanziamento e
modalitd di erogazione di esso
I Comuni ammessi sono tenuti, ai fini della corresponsione del finanziamento, a rendicontare

Ieffettvita delle spese sostenute , rispettivamente, entro il 15 novembre 2006 ed il 15
novembre 2007, utilizzando il Modello 2 allegato al presente avviso.

L’erogazione del finanziamento & faita, a dmborso, dal Servizio D12 - Implementazione sulla
base di quanto dichiarato a rendiconto dal Comune, tenuto altresi conto delle prescriziond
dell’art. 3.

ART. 7 Informazione e pubblicita

1 Comuni finanziati devono attenersi strettamente al Regolamento Comunitario vigente in
tema di informazione e pubblicita degli interventi dei Fondi Strutturali ( Reg. (CE) 1159/2000
pubblicato sulla G.U.CE. L 130/30 del 31/5/2000).

Misura C2 - CS3 e CSA - Prevenzione della dispersione scolastica e formativa A
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ART. § Tutela della privacy

Tutfi 1 dati personali di- cui I’Amministrazione venga in possesso in  occasione
dell’espletamento del presente procedimeio verrammo trattati nel rispetto del D. Lgs. Del 30

giugno 2003, n° 196 recante “Tutela delle persone e d’altrl soggetti rispetto al traitamento dei
dati personali”.

Misura C2 ~ CS3 e CSh - Prevenrione della dispersione scolastica e formativa 5
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Modello 1

Modello di domanda per I’accesso 21 finanziamento

Misura C2 — CS5 e CS6 “Prevenzione della dispersione scolastica e formativa”

11 sottoseritio

nato 2 il

in qualita di Sindaco/Dirigente del Comume di

DICHIARA

che i fondi attribuiti al Comune con D.G.R. n. .....del ..... ai sensi della Legge n. 62 del 10 marzo
2000 e DPCM n. 106 del 14 febbraio 2001 sono pari ad €

che le risorse necessarie per soddisfare le domande pervenute ammontano ad €

per I'intervento CSS ed € per I'intervento CS6

che pertanto i fondi integrativi di cui chiede la corresponsione a valere sulle risorse della Misura C2
POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 - - anpualita 2006 ammontano ad € per
I'intervento CS5 ed € ___per ’intervento CS6

Inoltre,
DICHIARA

di accettare le seguenti disposizioni impegnandosi a:

1. osservare, nell atmazione dell’mtervento la normatwa c.omumtana namonale e remonale

uuuu};u lv ;u}uu C ‘_u.-l..u.,u..Au‘u di u;udn.Lmu m.uuLLLLLau uu v

2 apporre su futte le pubblicazioni e il materiale pubblicitario/divulgative i prévisti loghi e la

dicitura “Realizzato con il finanziamento defl’Unione Enropea F.8.E. del Minisiero del Lavoro e delle
Politiche sociali e della Regione Abruzzo™ nonché il riferimento all’Asse, alla Misura, all’annualita

del Piano attuativo del POR;

3. acceitare le modalith di rendicontazione e di erogazione delle risorse secondo quanto
espressamente previsto all’art. 6 del presente avviso;

4. di essere consapevole che in caso di inosservanza degli obblighi derivanti dalla presente
accettazione, la Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro Sistema Integrato Regionale di
Formazione e Istruzione non procedera ali’emissione di alcun pagamento.

Per eventnali controversie & competente il Foro de L’ Aquila.

Luogp e data

11 Sindaco/Dirigente

Misura C2 — CS3 e CS6 - Prevenzione della dispersione scolastica e formariva I'd
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Modelio 2

Modello per la rendicontazione delle spese e ’erogazione del finanziamento
Misura C2 — CS3 e CS6 “Prevenzione della dispersione scolastica e formativa”

1 sottoscritto

nato a il

in qualita di Sindaco/Dirigente del Comune di

DICHIARA

- che i fondi ministeriali, attribuiti al Comune con D.G.R. 1. ...... del ...... ai sensi della Legge n.
62 del 10 marzo 2000 e DPCM n. 106 del 14 febbraio 2001 sono stati effettivamente utiizzati
per U'intera consistenza dello stanziamento;

- che i fondi POR, attribuiti al Comune con Determinazione Dirigenziale N
effettivamente utilizzati sono pari ad € per I'intervento CS5 ed €
per intervento CS6;

- che le fatture quietanzate o documenti di valore probatorio equipollente relativi a questa
tipologia di intervento sono depositati presso gli nffici del Comune.
Inolire,

SCHTEDE.

al Servizio DL2 — Implementazione di procedere all’erogazione a rimborso, nel limite del
finanziamento ammesso e relativamente alle sole risorse del POR, della somma di €

Luogo e data

11 Sindaco/Dirigente

Misura C2 - CS3 e CS6 - Prevenzione della dispersione scolastica e formativa 7
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 09.08.2006, n. 941:

POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 — FSE
“Piano degli interventi 2006 — Strumento
unitario di programmazione a supporto della
conclusione del Programma” — Intervento 11
— Alta Formazione in campo musicale: svi-
luppo e valorizzazione del progetto interre-
gionale “Palcoscenico” - (ULTERIORI IN-
TERVENTI) — MISURA C3 - Approvazione
“Awvviso pubblico”.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge,

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che
si intendono qui integralmente trascritte ed
approvate:

1) Di approvare I’Avviso pubblico per la pre-
sentazione di progetti per [I’attuazione
dell’Intervento denominato “Alta Forma-
zione in campo musicale: sviluppo e valo-
rizzazione del progetto interregionale “Pal-
coscenico - “, contemplato al punto 11 degli
“Ulteriori Interventi” previsti dal “Piano de-
gli interventi 2006 - Strumento unitario di
programmazzione a supporto della conclu-
sione del Programma”- Misura C3 -, unito al
presente provvedimento per formarne parte
integrante e sostanziale come Allegato “A.

2) Di dare mandato alla Direzione Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato regio-
nale di Formazione ed Istruzione di espleta-
re le procedure connesse all’ Avviso pubbli-
co di che trattasi.

3) Di disporre la pubblicazione del presente
deliberato nel BURA e nel sito
http://www.regione.abruzzo.it.

Segue allegato
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REGIONE ABRUZIZIO

Direzione Regfoncle delle Politiche Affive def Lavoro Sistema Infegrafo Regionale df

Formazione e Isfruzione

P.0.R ABRUZZO - OBIETTIVO 3 PER IL 2000/2006
PIANO DEGLI INTERVENTI 2006

STRUNMENTO UNITARIO DI PIANIFIC AZIONE
A SUPPORTO DELLA CONCLUSIONE DEL PROGRAMMA

MISURA (3 —~ FORMAZIONE SUPERIORE
ULTERIORI INTERVENTI — INTERVENTO 11

-AMa formazisne e formazicne post obblizoin campa magicale:-

prosecuzione, sviluppo e valorizzazione del progetto
interregionale Palcoscenico

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI

La presente copia, compesta di
m{)t mu:xzue e:onfomlea.llu-
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Premessa

La Regione Abruzzo - Direzione Regionale delle Polifiche Attive dal Lavoro Sistema Integrato
Regionale di Formazione e Istruzione, in attuazione della Deliberazione della Giunta Regionale n.
515 del 22 maggio 2006, adotta il presente avviso in coerenza della seguenie normativa:

v

v
v

0

Regolamento (CE) n. 1260/1 999' del 21 giugno 1999 recante disposizioni generali sui fondi
strutturali;
Regolamento (CE) n. 1784/1999 del 12 luglio 1999 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Regolamento (CE) n. 115%9/00 del 30 maggio 2000, relativo alle azioni informative e
pubblicitarie a cura degli Strafi membri sugli interventi dei Fondi strutturali;

Regolamento (CE) n. 1685/2000 del 28 Iuglio 2000 recante disposizioni di attuazione del
Regolamento (CE) n. 1260/1999 per quanto riguarda I’ ammissibilita delle spese concernenti
le operazioni cofinanziate dai fondi strutturali;

Regolamento (CE) n. 448 del 10/03/04 che modifica il Regolamento (CE) n® 1685/2000 per
quanto rignarda le norme di ammissibilit al cofinanziamento da parte dei Fondi Strutturali e
che revoca il Regolamento (CE) n® 1145 del 27/06/03;

QCS per gli interventi strutturali comunitari previsti dall’Obiettivo 3 in Halia approvato
dalla Commissione Europea con decisione C(2000) 1120 del 18 luglio 2000, cosi come
modificato dalla Commissione Furopea con decisione C(2004) 1967 del 25 maggio 2004.

Programma Operativo della Regione Abruzzo Obiettivo 3 per il periodo 2000 — 2006

approvato dalla Commissione Europea con decisione C(2000) 2080 del 21 settembre 2000,
cosi come modificata dalla Decisione della Commissione C(2004)1966 del 25 maggio 2004;

il Complemento di Programmazione approvato con deliberazione consiliare n. 26/5 del
23.01.2001, come modificato dal Comitato di Sorveglianza con procedura scritta, conclusasi
in data 21.02.2005 e successiva modifica delle tabella finanziaria intervenuta attraverso

procedura scritta conclusasi il 25 novembre 2005;
D.G.R. del 3 agosto 2006 n. 890 concernente P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006 — F.S.E.

. ~Direttive gestionali e-stramenti-operati=i: per} attmazions-delPano 20067; -

Leggi e norme Regionali vigenti in materia di formazione e politiche attive del :]-'avoro;

deliberazione G.R. del 7/10/2003, n. 828 con la quale & stato approvato il protocollo d’intesa
fra la Regione Abruzzo ¢ le Regioni Toscana, Lombardia e Valle d’Aosta interessate alla
realizzazione del progetto interregionale “Palcoscenico” di alta formazione musicale;
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Art. 1 Finalitd

Prommovere ed attuare 1’ampliamento e la diversificzzione dell’offerta formativa post-secondaria
aftraverse percorsi formativi finalizzati all’inserimento lavorativo che valorizzino e sviluppino
I’esperienza gia attuata con il Progetto interregionale Pzlcoscenico, in riferimento all’Crientamento
24 - Adattare [ sistemi di istruzione e formazione o nuovi bisogii in fermini di competenze,
attraverso la previsione di percorsi specialistici finalizzz1i aila formazione di competenze eccellenti
in campo musicale , caratterizzati dai seguenti elementi:
a) Presenza di un Partenariato strategico interregionale finalizzato a:

s Qrganizzazione di stage intesi come opportunits di inserimento lavorativo nell’ambito delle

manifestazioni/eventi gestiti dai partners;

o Fornitura di docenza altamente qualificata;

e Iniziative rivolte alla pit ampia pubblicizzazione dell’intervento atiraverso la rete della
comunitd professionale.

b) Forte orientamento all’occupabilita attraverso:

e Rafforzamento delle competenze per giovani gid formati ed orientati ad impegnarsi
professionalmente nell’ambito concertistico;

= Sviluppo di metodologie di certificazione dei Craditi formativi,

e Costruzione di distretti “di specializzazione” di ambito nazionale a partire dalle eccellenze

locali.

Tipologia di intervento _
Tl presente Avviso & rivolto alla parziale attuazione del seguente intervento previsto dal “Piano degh
interventi 2006 — Strwmento umitario di programmazione a supporto delln conclusione del

programme’:
) o . .
- g g e Eimelagiar ] oo sione

u::;;::: zione SuliotpuiGy

Alta formazione e formazione post

obbligo in campo musicale ¢/o a

supporto dell’ingresso nel mercato del Azioni Formazione post

Cc3 UI-11 | lavoro sotto forma di specialisti in altri | rivolte alle | Formazione obbligo formativo e

campi dello spettacolo e/o della sport: persone post diploma

sviluppo e valorizzaziode del progetio

interregionale Palcoscenico L

Destinatari
Sono destinatari delle attivitd di cui al presente Avviso:

» I destinatari delle attivitd sono giovani e adulii in eta lavorativa, disoccupati ed inoccupati,
in possesso di diploma rilasciato da un Conservatorio statale di Musica o Istituto Musicale
Pareggiato, con priorita per i residenti nella Regione Abruzzo.

Art. 2 Priorita specifiche

Nella selezione dei percorsi formativi saranno atiribuite le seguenti prionitd, secondo le modalita
indicate nella allegata griglia di valutazione:
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Wodalith di selezione del partecipanti rivolie a privilegian:}
destinatari dopne

Modalita di selezione dei partecipanti alle aftivitd di formazione
post obbligo rivolte a privilegiare destinatari di etd inferiore a 29
Priorita inerenti i destinatari anmi

Modalita di selezione dei partecipanti rivolte a privilegiare
destinatari disoccupati

priorita per i residenti nella Regione Abruzzo.

Prioritd inerenti la valutazione

dei fabbisogni e la loto Partecipazione diretta all’attivitd formativa di Associazioni, Enti
connessione con le linee di ed Istitnzioni locali, attivi nel campo musicale.
sviluppo locale
P}noptﬁ mgrentl - Rmdahta © Presenza di attivitd di stage coprogettate tra i Partners e
I’articolazione dell’intervento . 5 .
. finalizzate all’inserimento al lavoro
formativo
Presenza di specifici momenti di divulgazione in ambito locale
dei risultati e degli esiti conseguiti
Priorita inerenti [a .. . . o . .
. - R, Previsione di apposita procedura per il riconoscimento dei
valorizzazione degli esiti della e o .
A . crediti validata da vn Conservatorio
attivita formativa

degtinatari

Previsione di occasioni dirette di imserimento lavorativo deij

Art. 3 Tnterventi finanziabili

Ai fini del presente Avviso ¢ finanzidbile un intervento di Alta formazione musicale rivolto a
formare una figura professionale spendibile in ambito concertistico (Professori d’orchestra che
sviluppino e applichino le risultanze metodologiche conseguite attraverso I’attuazione del Progetto
interregionale Palcoscenico). )

L’intervento deve essere nivolte a perseguire tutte le finalith di cui all’articolo 1; deve avere vna
durata complessiva di 700 ore, di cui almeno il 30% di stage, per un parametro ora‘corso pari ad €
428,57 ed un costo complessivo dell’intervento pari ad € 300.000.

L’ intervento formative deve essere rivolto ad un numero minimo di 45 ailievi.

La certificazione finale delle competenze deve avvenire attraverso un esame cui partecipano, nel
rispetto delle norme vigenti, anche un rappresentate del settore di riferimento ed un rappresenfante
di un Conservatorio o di un Istitito Musicale Pareggiato. Ai destinatard che dimostrano di aver
conseguito il livello minimo di competenze richieste deve essere rilasciato uno specifico attestato in
cui siano evidenziate ne] deftaglio le competenze acquisite e 1 credifi formativi eventoalmente
riconosciuti.

L’avvenuta validazione del percorso di certificazione previsto e dei crediti formativi da parte di un
Conservatorio costituisce inolire elemento di prioritd nell’ambito della valutazione (Rif. Art. 2 -
Prioritd inerenti la valorizzazione degli esiti della attivita formativa). >
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Art. 4 Soggetti ammessi alla presentazione dei progetti

Le candidature per la realizzazione dei progetd a valere sul presente Avviso possono essere
avanzate esclusivamente da soggetti con sedi operative acereditate nella Regions Abruzzo alla data
di pubblicazione del presente avviso per la macrotipologia “Formazione Superiore”, con pregresse
esperienze di formazione in campo musicale e/o artistico, in qualitd di capofila di un Partenariato
aperto alla partecipazione di Istituzioni ed Associazioni musicali, Enti locali, Tmprese.

Spetta al capofila I’inoltro dei formulari e della documentaziome richiesta; il suo Legale
Rappresentante & referente per ogni attivita gestionale conseguente all’affidamento.

I progetti possono prevedere l'adesione e la collaborazione attiva di soggeiti definiti "sostenitori",
che non attuano operativamente attivitd formative/orientative né alire specifiche e definite attivitd a
cui corrispondano quote del finanziamento assegnato. Tali soggetti non si associano formalmente
con 1 pariner attuatori ma aderiscono al progetto mediante lettere di adesione e con la partecipazione
al comitato di progetto, fornendo il proprio contiibuto agli indirizzi ad al buon andamento dello
stesso. Tali soggettt st configurano come soggetd che ricoprone "ruoli-chiave" nell'ambito del
settore relativo alle azioni proposte.

Per i soggetti sostenitori & sufficiente allegare lettera di adesione sottoscritta dal legale
rappresentante con allegata copia del documento di identita, nell'ambito della quale sia indicata la
motivazione dell'adesione, il ruolo ricoperto nel progetto e le modalitd di partecipazione. Quanto
indicato deve essere coerentemente riportato nel formulario di presentazione del progetto nella
sezione "Convenzioni, collaborazioni, parternariati previst".

Ciascun soggetto puo presentare un solo progetto pena I’inammissibilita di tutte le istanze.

Arxt. 5 Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le msorse disponibili per-I’attuazione dell’intervento di cui al presente Avviso, infteramente
afferenti la Misura C3 del POR Abruzzo Ob. 3 per il 2000/2006, sono pari ad €. 300.000.

Laddove ’effettiva frequenza delle attivitd formative sia inferiore di oltre il 20% al monte ore
minimo determinato dal prodotto del numero minimo di allievi per la durata (45 x 700= 31.500), I
‘todio-difificsso Sard-riparametrato, dal competontesSeivisiv-Uella “Direzione; in finzione di una
decurtazione proporzionale. Ta]e riparametrazione sard portata ad esecuzione in sede di
rendicontazione finale.

Art. 6 Modaliti e termini per la presentazione delle proposte

1 progetti delle attivita formative dovranno essere redatti utilizzando, a pena di inammissibilita, il
formulario allegato al presente avvisy (allegato 1) nel rispetto delle indicazioni specifiche fornite
per ciascun campo in essi previsto, ivi compresa quella relativa alla dimensione dei testi e alla loto
organizzazione; al formulario andra allegata, a pena di esclusione, tutta la documentazione richiesta.
Il formulario e la documentazione richiesta dovranno essere inoltrati esclusivamente a mezzo
Raccomandata postale A/R alla REGIONE ABRUZZO — Direzione Regionale delle Politiche
Attive del Lavoro Sistema Integrato Regionale di Formazione e Istruzioune — via Raffaello n.
137, 63124 Pescara entro il 30/9/2006 (fa fede il timbro postale) . Sulla busta deve essere riportata,
a pena di esclusione la seguente dicitura:

e Misura C3 — Intervento UI-11: Alfa formazione ¢ formazione post obbligo in campo
musicale: prosecuzione, sviluppo e valorizzazione del progeito interregionale
Palcoscenico.

Ciascuna proposta deve essere trasmessa in doppia copia cartacea,
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Art. 7 Condizioni di ammissibilita

Non sono considerati ammissibili le domande:

v non presentate attraverso i formulari di cui all’art. 6;

v’ prive delle diciture per la identificazione delle proposte di cui all’art. 6;

v incomplete in taluna delle parti obbligatorie del formulario (il formulario va compilato in
tutte le sue parti);

pervenute fuori dai termini di cui all’art. 6;

inoltrate con modalita diverse dalla raccomandata postale A/R;

non firmate e/o prive di fotocopia di un documento valido di identith;

presentati da soggetti privi dei requisiti richiesti al precedente art. 4;

non conformi per finalitd o destinatari alle condizioni stabilite nell’art. I;

non conformi rispetio ai massimali di costo, alla durata di svolgimento e 2l monte ore delle
attivita come indicate al precedente art. 3

non corredate daila Dichiarazione di accettazione e clausole generali del rapporto firmata dal

rappresentante legale (Allegato 2).

SAERNRRK

<

L’esito dell’istruttoria di ammissibilita di ciascuna proposia progettuale verra sintetizzata, a cura del
Servizio competente. Il servizio competente compilerd un apposito elenco delle proposte non
ammissibili in cui verranno riepilogate le motivazioni di non ammissibilita.

Le proposte progettuali ammissibili verranno riepilogate in apposito elenco, utilizzando gli schemi
previst in “Direttive gestionali e strumenti operativi per attnazione del Piano 2006” a firma del
Dirigente del Servizio competente, e trasmesse al nucleo di valutazione di cui al successivo art. §
per la valutazicne di merito.

Art. 8 Procedure di selezione e valutazione

Con apposita Determinazione Direttoriale si provvede a disciplinare Yeffeitvazione della
valutazione di merito, tenendo conto dell’esigenza di circoscriverne il pih possibile 1 tempi di
definizione. A tal fine il predetto Dirigente potra stabilire di costituire nuclei di valutazione interni,
o integrati da risorse umane rese disponibili da Abruzzo Lavoro e/o dalle Umversﬂa Abruz7es1 0

affdarne Pelfeiiuasione o uEste uifime; ovvero a L_{le.LLLll..d.LL Stcieis ai SErvizZi

Ciascun soggetto preposto alla valutazione utilizzerd la griglia di valutazione di cui all’Allegaro 3,
strutturata nelle seguenti aree di valutazione e per 1 seguent: punteggi massimi:

Area di - Punteggio
. Descriziene :
valutazione massimo
1 Capacita e affidabilita del soggetto attuatore ’ 200 punti ‘
2 Qualitd e coerenza della proposia progetinale 500 punti
3 Coerenza ed Equilibrio del Piano finanziario 100 punti
4 Area valutativa premiale 200 punti
Punteggi totali 1.000 punti

1 punteggio massimo attribuibile a clascun intervento ¢ di punti 1.000. Sono considerati idonei 1
progetti che conseguano una valutazione non inferiore alla media dei punteggi attribuiti a tutH i
progetti valutati, fatto salvo il raggiungimento di una valutazione positiva nell’area di valutazione 3
e di una soglia minima di punti 300 complessivi. La graduatoria generale di sintesi del punteggi
attribuit a claseun intervento & operata, a cura del soggetto preposto alla valuiazi(mc utih‘zzando gli
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soggetto preposto alla valutazione oltre alla graduatoria generale di sintesi redige graduatorie
provinciali dei progett idonei.

Nel caso di paritd di punteggio fra due o pil interventi la prioritd in graduatoria viene stabilita in
base al seguente ordine:

maggior punteggio ottenuto nell’Area 4): Area valutativa premiale;

maggior punteggio ottenuto nell’Area 2): Qualita e coerenza della proposta progettuale;
maggior punteggio ottenuto nell’ Area 3): Coerenza ed Equilibrio del Piano finanziaric;
maggior punteggio ottenuto nell’Area 1): Capacita e affidabilita del soggetto attuatore.

:—l:ull\]b—l

I progetti non idonei sono depilogati in apposito elenco, redatto secondo lo schema previste in
“Direttive gestionali e strumenti operativi per I’attuazione del Piano 20067, in ordine di punteggio
dal maggiore al minore, con ’indicazione per ciascuno della soglia, media o minima, che ne ha
determinato U'inidoneita.

1l soggetto preposto alla valutazione trasferisce le proprie conclusioni al Servizio competente della

" Direzione, che ne approva le risultanze con apposita Determinazione nei dieci giorni successivi alla
ricezione. La stessa Determinazione dispone che gli esiti delle procedure di valutazione siano
pubblicati sul B.UR.A. e sul sito www.regione. abruzzo.it.

L’affidamento dell’intervento e formalizzato con atto del competente Dirigente entro 10 giormi dalla
pubblicazione delle gradunatorie. Esso viene notificato all’affidatario conm comunicazione scritta
(Raccomandata postale A/R) ed anticipato a mezzo posta elettronica all’indirizzo indicato sul
formulario. I termini per I"avvio delle aftivitd, stabiliti al successivo art. 9, decorrono dalla data
della predetta comunicazione.

Tutte le ulteriori comwmicazioni inerenti lo svolgimento dell’attivita e la relativa gestione
amminisirativa e contabile avvengono con il medesimo meccanismo: 1'Orzanismo affidatario &
pertanto tenuto, a pena di sanzioni sui fituri affidamenti, a comunicare tempestivamente eventuali
variazioni dell’indirizzo di posta elettronica.

Art. 9 Adempimenti e vincoli del soggetto attuatore e modalitd di erogazione del
finanziamento :

~ Gl 5Bblighi d8l So5Esto attuators somo précisati nella “Dichiarazione di Accamazions & dlausolc
generali del rapporto”, da firmare da parte del rappresentante legale del soggetto affidatario del
fnanziamento (Capofila nel caso di associazione) di cui all’ Allegato 2.

Per le modalita di erogazione del finanziamento si fa riferimento a quanto disposto nel CdP del
P.O.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006 e in “Direttive gestionali e strumenti operativi per ”attnazione del
Piano 2006™

Per le modalita di gestione dell’intervento si fa riferimento alle Direttive gestionali e strumenti
operativi per I'attuazione del Piano 2006, attraverso cui sono esplicitate le procedure da seguire per
Iavvio, il monitoraggio, la certificazione, la conclusione, la rendicontazione finale (anche in
riferimento allo svincolo di eventuale polizza fidejussoria prestata) degli interventi affidati.

L’arco temporale di svolgimento delle attivita formative non pud essere superiore a 12 mesi.

I progettt devono essere avviati entro 20 giorni dalla comunicazione di affidamento.
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ART. 10 Informazioue e pubblicita

I soggetti finanziati devono attenersi strettamente al Regolarmento Comunitario vigente in tema di
informazione e pubbliciti degli interventi dei Fondi Strutturali (Reg. (CE) 1159/2000 pubblicato
sulla G.U.C.E. L. 130/30 dsl 31/5/2000).

ART. 11 Tutela della privacy

Tutti 1 dati personali di cui I’ Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedimento verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. Del 30 gingno 2003, n° 196 recante
“Tutela delle persone e d’altri soggeiti rispetto al trattamento dei dati personali”,
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Allegato “1”

POR: Abruzzo Ob. 32000 — 2006
Piano degli interventi 2006 ‘
ULTERIORI INTERVENTI — INTERVENTO UI-11
| ASSEC MISURA C 3 — FORMAZIONE SUPERIORE

f Formulario per la presentazione di progetti formativi

|
]
J Titolo del progetto j

Sede di svelgimento
Comune, indirizzo

Settore economico (con indicazione del codice Istat e del Codice Orfeo)

N. allevi

N. ore

Costo totale dell’intervento
Parametro ora / corso

{Dati di sintesi del progetto

Dati relativi al soggerto artuatore (scheda soggetto attuatore Organismo formativo)

*  Denominazione Qrganismo

» (Codice Fiscale e Partita IVA

Natura giuridica

Sede legale

Rappresentante legale

Anno di costituzione

P o PO o TP e TR e R

Sede/i formativa/e nella Regione Abruzzo (localiti-indirizzo)

» Esperienza nella gestione di altre risorse pubbliche dal 01.01.2000 al 31.12.2004
Descrizione attivita | Fonti di finanziamento | Affidati | Rinunce | Conclusi

Misura. C3 — Formazione Superiore — UT11 1
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» Indicare se si & in possesso di certificazione di qusl

i attinenfi le attivita formative

-

* Organico

Personale dipendenti personale a totale —’
comtratio

Direzione

Formatori (coordinatori, tutors, docenti)

Addetti servizi formativi

Area amministrazione

Altro personale

totale

Misura. C3 ~ Formazione Superiore — Uli |
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Dati relativi al progetto (Scheda progetto parte A)

» Denominazione del progetio

—

* Tipologia progetto formativo (classificazione ISFOL)
|

» Tipologia di finanziamento dchiesto

Asse

Misura

Azione

= Responsabile del progetto (qualifica, recapito telefonico, indirizzo di posta elettronica)

» Coordinatore del progetto (qualifica, recapito telefonico, indirizzo di posta elettronica)

* Date previste di avvio e fine progetio

Data prevista di avvio progetto
Data prevista di fine progetto
Durata prevista (ore e mesi)

e — L L _.F |

»  Settore economico/produttivo (classificazione ORFEQ)

[

» Qualifica a fine progetio

[

e Sede deli’attivita di progetio (localitd/provincia)

Sede localizzata in avea obiettivo2: ST NO

P L |

» Numero utenti previsto

n. totale di cui in Ob.
n. maschi di cui in Ob.
i1 fentiniie e di cui in Gb.

SN I

s Tipologia di utenti.

Indicare relativamente agli utenti coinvoltiz le caratteristiche distintive; gli eventuali requisiti di ammissibiliia
(titolo di studio ove richiesto ecc,); caratteristiche dell’ufenza che rendano eventualmente necessario

Dinserimento di ainvitd di supporto.

M. C3 ~ Formazione Superiore - UTI 1
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Descrizione del progetto (scheda progetio parie B)

* Analisi e informazione

E’ necessario che vengano chiaramente riportari i jabbisogni rilevati dai diversi aiori presenti nel
ierritoriofsettore d’intervento e gualsiasi altro riferimento obiettivo che supporti la proposta jormulata.
Nell'indicare i fabbisogni si avra cura anche di specificare modalitd e fonti informative tramite le quali si sono
evidenziate le esigenze di cui sopra £ - qualora siano stati aiivati - con quali specifici sirumentt, indagini e stuci
s5i ¢ arrivati a quantificare la domanda (indicare documenti ¢ sostegno, studi o ricerche specifiche).

I.’esposizione deve essere sintetica.

e Apporto partenariale (se previsto)
Elenco dei soggeiti coinvolti, tipo di convenzione/cofinborazione, ruolo dei singoli partner coinvolti e modalita

organizzative , comprese le ATI (allegare documentazione).

o Risultati attesi e modalita di divilgazione
Descrivere il contributo che Pazione proposta intende apportare rispetto al bisogno espresso dal contesto
territoriale/settoriale di riferimento e rispetto al contesto nazionale nonché la modalita di divilgazione di tali

risultati.

s Potenzialita occupazionali della proposta progetiuale
Indicare sinieticamente la rispondenza del profilo professionale alla esigenza di uno sviluppo locale basato
sull'innovezione tecnologica e/o organiz=ativa;

M. C3 - Formazione Superiore - UI1
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Descrizione delle attivita del progetto (scheda progeiio, perie C)

o Descrizione del profilo professionale di riferimenio
Descrizione del profilo professionale oggetto della proposta, con una sinterica indicazione delle conoscenze,
capacita ed abilitg connesse con I possibill “ruoli” che tale figura porra assumere In un contesto lavorativo,

» Descrizione degli obiettivi formarivi
Descrizione delle competenze traguardo in termini di conoscenze, capacitd e abilitd che si intendono
raggiungere con |'intervenio, in riferimenio alla figura professionale,

e Desericione delle modalita di sensibilizzazione dell’utenza e di pubblicizzazione
dell’intervento

s Descrizione delle modalita di selezione dei partecipanti
Indicare i criteri previsti, la durata, la composizione della commissione di selesione, ece.

«  Articolazione della proposta progertuale

Lo sviluppo del progetto deve essere modulare ed equilibrato, precisando la sequenza tra le parti teoriche,
pratiche e le esperienze esterne, stage o altro.

Dovranno essere indicati ['architettura generale dei diversi momenti dell’intervento e lu coerenza con i
rispettivi obiettivi. Per quanto riguarda lo stage dovramno essere indicati i tempi, i luoghi e gfi obieitivi,
allegando lettere di adesione di Enti/imprese/organismi ospitentt.
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s Descrizione di ogni singolo modulo

Nel presente riguadro dovranno essere precisati i conenuti dell'intervento proposto in strexta correlazione con
gli obiertivi esplicitati al precedente punto e caratterizzati per la loro valenza formativa nel progetto.

Di ogni singola fase/modulo/Unita Formativa Capirali=zabile in cui sono articolati i contenuti, dovra essere
Specificata la durata.

N. Titolo

Durata (ore)

Sede

Obiettivi

contenuti

Caratteristiche della docenza

Metodologie didattiche

N. Titolo

Durata (ore)

Sede

Obiettivi

contenutl

Caratteristiche della docenza

N. Titolo

Durata (ore)

Sede

Obiettivi

contenuti

Caratteristiche della docenza

¢ Descrizione delle modalite di attnazione delle attivita di supporte alla artivita formativa

» Descrizione delle risorse organizzative e professionali impiegaie
St tratta di illustrare !'organizzazione di presidio del progetto indicando responsabilitd, compiti e metodi di
lavoro dei soggetti coinvolti.

e Descrizione dei sussidi e degli strumenti didattici che si prevedono di utilizzare

Ad esclusione degli arredi che costituiscono la dotazione base dell'auln, devono essere precisate le
caratteristiche dei sussidi e strumenti a supporto della formazione nonché i momenti e le finalitd del loro
wiilizzo. Particolare attenzione dovid essere riservata alla descrizione di strumenti ed attrez=ature che sono
richiesti dalla specifica azione o dalle metodologie impiegate.
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e Descrizione delle modalita d&i verifica dell’apprendimenio
Nell 'ipotest progertuale dovranno essere previsie ¢ indicate modalita di verifica dell’ apprendimento relative a

singole parti del percorso (in itinere) e all’intervento complessivo (finale).
La verifica dovra riguardare sia gli esiti negli apprendimenti dei destinatari che gli indicatori di efficacia delle

metodologie e degli strumenti impiegati.

s Descricione delle modalita di valutazione di processo
Nell'ipotesi progettuale dovranno essere previste e indicate modalitd di valutazione/autovaluta=ione relative a

singole parti del percorse (in itinere) e al progetto complessivamente (finale), da realizzarsi a cura dell Ente

gestore,
g :
La verifica dovré riguardare in particolare i risultafi raggiunti dall'intervento e 'impatto dello stesso risperto al

contesto territoriale/seiioriale di riferimenio.

* Descrizione delle modalitd di certificazione finale
Si tratia di descrivere le modaliti e il modello che si intendono seguire per la certificazione delle competenze

che i destinatari andranno ad acquisire.

» Descrizione defle mmodaliti di riconescimento dei crediti formativi
St tratta di descrivere, qualore previsto dal Bande, Ia procedura individuata dal soggeito attaiore per il
riconoscimento dei crediti formativi da parte di un Conservatorio o altro Istituto Musicale Parificato.
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POR. Abruzzo Ob. 3 2000 — 2006
Piapo degli intervent 2006

ULTERIORI INTERVENTI — INTERVENTO UI-9

L ASSE C MISURA C 3 ~FORMAZIONE SUPERIORE j
[ Schema di preventivo per gli interventi formativi 7
[ Costo complessivo’ = n. ore corso X parametro €. =£. W
Importo Importo
Categorie Voci di costo per voce di per categoria /
" costo sub categoria

Retribuzione personale docente intemo

Oneri personale docente interno

Retribuzioni docend esterni

Oneri docenti esterai

Retribuzione personale codocente interno

Oneri personale codocente intemo

Collaborazioni esperti & professionisti esterni

Retrtbuziont tutor interni

PERS gN ALE Oneri l'ut.or %ntemi i
DOCENTE Rem’!suzmm tutor. esterni
Oneri tutor esterni
Retribuzioni coordinatore interno |
Oneri coordinatore interno
Collaborazioni professionali coordinatore esterno
Spese di viaggio, trasferte, rimborsi personale
docente
Alfro
TOTALE CATEGORIA “A" 7
Indennita oraria allievi disoccupati —[
Retribuzioni gd oneri del persopale
“dipéadente ~ 7 o
Indennita di mobilita, CIG, CIGS, quota
salario, ecc.
Assicurazioni allievi
Altro
B Totale reddito allievi

SPESE ALLIEVI | Speseper viaggi giomalieri
Spese per viaggi esterni

Vitto
Alloggio
Altro

Totale spese di viaggio e soggiorno allievi

TOTALE CATEGORIA “B”

! Indicare solo se espressamente richiesto dal dispositivo attuativo
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Importo Importo

Categorie Vaci di costo per voce di per categoria /
costo sub categoria

Affitio / Leasing di attrezzature didattiche
Asnmoriamento atirezzanwre didattiche
Manutenzione ordinaria attrezzature didartiche
Totale attrezzature didartiche
Materiale di consumo collettivo per esercitazioni
Materiale didarico individuale
Indumenti protettivi
Formazione a distanza
Totale materiale didattico
Retribuzione personale non docente interno
Oneri personale non docente intermo
Retribuzione personale non docente esterno
Oneri personale non docente esterno
Spese di viaggio, {rasferte, imborst pers. Amm.
Totale personale amministrativo

C

SPESE B
DI Ammortamento locali

|

l

|

l

|
FUNZIONAMENTO | Manutenzione ordinarig e pulizia locali B
E DI GESTIONE Taotale immobili

Affitto locali

Assicurnzioni

Energia, gas, acqua e smaltimento riffuti
Spese telefoniche

Spese postali

Cancelleria e stampati

Ammortamento attrezzaiure per atiivita non
didattiche

Spese varie di gestione

Collegamenti e spese telefoniche per formazione
a distanza

Spese cariche sociali

Oneri finanziari

Altro

I O SN O N

Totale amministrazione _I
TOTALE CATEGORIA 7] )
LPreparaziEnE dell’intervento
Elaborazione testi didattici e dispense
Pubblicizzazione

D Colloqui e selezione iniziale
ALTRE Preparazione materiali per la formazione a
SPESE distanza
Esami e prove finali
Altro

L]

TOTALE CATEGORIA “D” ] [

COSTO TOTALE DELL’INTERVENTO (A+ B+ C+D) j

11 presente preventivo si compone din. ...... pagine.
Luogoedata .........coocvviveevennen .,

Timbro e firma del Legale rappresentante

(dilegare fotocopia del documento di riconoscimento,

M. C3 - Formazione Superiote - UT1]




Anno XXXVII - N. 80 Speciale (1.09.2006)

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 213

Schema di preventivo per gli interventi formativi -
Allegaro di illustrazione dei metodi di calcolo

Categorie

Voci di cosio |

Metodi di ealcolo

A
PERSONALE
DOCENTE

Retribuzione personale
docente interno

Oneri personale docente
interno

Retribuzioni docenti
esterni

Oneri docenti esterni

Retribuzione personale
codocente interno

Oneri personale codocente
intemo

Collaborazioni esperti &
professionisti esterni

Retribuzieni tutoc interni

Oneri tutor interni

Retribuzioni tutor esterni

Oned tutor esterni

Retribuzioni coordinatore
interno

Oneri coordinatore interno

Collaborazioni

professionali coordinatore
< ostome - - -

PR

Spese di viaggio, trasferte, | -

rimborsi personale- -
docente Bl

Altro

" "M. C3 ~ Formazinne Superiore - Uil
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Categorie Voci di costo Metodi di calcolo

Indennitd oraria allievi
disoceupati

Retribuzioni ed oneri
del personale
dipendente

Indennita di mobilita,
CIG, CIGS, quota
salario, ecc.

Assicurazioni allievi

Altro
B
SPESE ALLIEVI
Spese per viaggi
giornalied

Spese per viagai estemni

Vitto

Alloggio

Al s T T TSI
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rCategorie

Voci di costo

Metodi di calcolo

C
SPLESE
DI

TOE DI
GESTIONE

Affitio / Leasing di
attrezzature didariche

Ammoriamento
attrezzature didattiche

Manuienzione ordinaria
atirezzature didattiche

Materiale di consumo
collettivo per esercitazioni

Materjale didattico
individuale

Indumenti protettivi

Formazione a distanza

Refribuzione personale
non docente intermo

Oneri persoaale non
docente interno

Retribuzione personale
non docente esterno

Oneri personate non
docente estemo

Spese di viaggio, trasferte,
rimborsi pers. Amm.

Affitta locali

FUNZIONAMEN | Ammortamento locati

Manuterzione ordinaria €
pulizia locali

Assicurazioni

Energia, gas, acqua e
smaltimento rifiuti

| Spese elefoniche

Spese postali

Cancelleria e stampati

Ammortamento
dttrezzature per attivita
non ditdattiche

Spese varie di gestione

Collegamenti e spese
telefoniche per
formazione a distanza

Spese cariche sociali

Onerd finanziari

lA[tro
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Categorie Voci di costo Metodi di calcolo

Preparazione
dell*iniervento

Elaborazione testi
didattici & dispense

Pubblicizzazione

D Colloqui e selezione
ALTRE iniziale
SPESE

Preparazione materiali
per a formazione a
distanza

Esami ¢ prove finali

Altro

11 presente allegato al preventivo si componedin. ...... pagine.

Luogoedata ...

Timbro e firma del Legale rappresentante
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Allegato “27

Dichiarazione di accettazione e clausole generali del rapporto

Misura C.3 — UIll - Alta formazione e formazione post obbligo in campo musicale:
prosecuzione, sviluppo e valorizzazione del progetto interregionale Palcoscenico

Tl sottoscritto

nato a i i
in qualita di rappresentante legale di {inserire Ente/Impresa praponente]

Proponente del progetto: [inserire titolo del progeito propostof
Sede di svolgimento {inserire il Comune pressa cui si intende svolgere 'interventa]

dichiara, con la presente, di accettare le seguenti disposizioni generali di contratto impegnandosi a:
1. osservare, nell’attuazione dell’intervento, la normativa comunitaria, nazionale e regionale nonché le

relative disposizioni di carattere amministrative;

2. non delegare ad Enti o Societa esterni le funzioni di direzione e coordinamento del progetto;

3. accettare i controlli della Regione e delle altre Amministrazioni competenti, comunitarie e nazionali,
volti ad accertare il corretto svolgimento dell’intervento;

4. fornire alla Direzione Politiche attive del lavoro, della formazione e dellistruzione i dati necessari

per la gestione, il monitoraggio, Ja valutazione in itinere e la rendicontazione dell’intervento;
5. conservare presso di sé la documentazione costituita dai titoli giustificativi delle spese sostenute e
tutti gli atti relativi alla realizzazione dell’intervento, & a metierle a disposizione in qualsiasi
momento secondo le modalita richieste;
6. aftuare correttamente il progetto nel rispetto di quanto definito nell’ipotesi progettuale approvata;
7. coinvolgere preventivamente la Direzione Politiche attive del Lavoro, della Formazione e
dell’Tstruzione in tutte le attivitad in materia di eomunicazione pubblica
8. apporre su tutte le pubblicazioni e il materiale pubblicitario/divulgative 1 previsti loghi € la dicitura
“Realizzato con il finanziamento dell’Unione Buropea F.S.E. del Ministero del Lavora e delle
Politiche sociali e della Regione Abruzzo™ nonché il riferimento all’Asse, alla Misura, all*annualitd
del Piano atfuativo del POR,;
9. at’tuare il prooetto nel nspetto del budget massimo di fmanmamento pubbhco approvato e nel nsperto
10. form.re relazwne tnmestra]e sullo stato dJ avanzamento delle att1V1ta per consentire al]a Regione una
conoscenza piena dell’andamento delle azioni e la comseguente possibilitd di rendersene garante
presso gli Organismi nazionali e comunitari di riferimento;

11. concludere le atitvita del progetto entro 12 mesi, a partire dalla data di avvio dello stesso;

12. accettare le modalita di erogazione seconde quanio espressamente previsto dalle norme di
attiazione;

13. rendicontare [*intervento secondo quanto espressamente previsto dalle norme di attuazione.

In caso di inosservanza degli obbligld derivanti dalla presente accettazicne, la Direzione Politiche atrive del

lavoroe, della formazione e dell’istruzione pud provvedere a rescindere il rapporto contrattuale in essere, net

nspetio della normativa vigente.

Per eventuali controversie & competente il Foro de L Aquila.
LuogoeData..... Per accettazione

I Rappresemante legale
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Allegato “3>

Griglia di valutazione

Ciascun Campo valutativo generale & strutturato su tre colonne.
La prima colonna propone la descrizione sintetica dell 'indicatore.

Nella seconda colonna & indicato il peso relativo atiribuito agli indicatori. 1l peso relativo riflette la
rilevanza assegnata ex ante a ciascun indicatore (alla luce degli obiettivi dell’Avviso), rispetto al
paniere di indicatori individuati per quel determinato Campo valutativo. Il peso € espresso sempre
in termini percentuali rispetto al punteggio massimo attribuito alla area vahntativa.

Nella terza colonna, infine, sono riportati i criteri 4i valorizzazione del progetto rispetto a ciascun
indicatore, espressi in quota parte del punteggio massimo attribuibile all’indicatore medesimo in
applicazione del suo peso relativo.

La valutazione ha ad oggetto tutta la docurmnentazione progetinale tempestivamente inoltrata dai
proponent! in relazione a ciascun intervento.
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Area di valutazione 1): Affidabifita del proponente

INDICATORT

riso

RELATIVO

Yo

ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL’INDICATORE

Capacith realizzativa

Max: il proponente ha portato a conclusione almeno I'80% delle atiivitd cofinanziate dal FSE
che gli sono state affidate nel periodo di programmazione 97/99 e di quelle che gli sono state
affidate, fino al 31/12/2004, nel periodo di prograrmamazione 2000/2006;

50%: il proponente ha portato a conclusione almeno 1°80% delle aftivitd cofinanziate dal FSE
che gli sono state affidate, fino al 31/12/2004, nel periode di programmazione 2000/2006;

0: il proponente non ha conseguito affidamenti nel periodo di programmazione 2000/2006, o
non ha portato a conclusione almeno 1’80% delle attivita cofinanziate dal FSE affidate fino al

31/12/2004,

Capacita di
spesa

Max: il proponente ha certificato, al 31/12/2003, una spesa in ambifo FSE pari almeno al 75%
delle risorse affidate al 31/12/2004;

30%: il proponente ha certificato, al 31/12/2003, una spesa in ambito FSE compresa tra il 75%
ed il 50% delle risorse affidate al 31/12/2004

0: 1 proponente ha certificato, al 31/12/2005, una spesa in ambito FSE inferiore al 50% delle
risorse affidate al 31/12/2004

Esperienza nella

gestione di alire
risorse pubbliche

Max: il proponente ha portato a conclusione tutte l€ attivita cofinanziate da altre HAsorse
pubbliche che gli sono state affidate dal 1/1/2000 al 31/12/2004

50%: il proponente ha portato a conclusione almeno il 75% delle attivita cofinanziate da alire
risorse pubbliche che gli sono state affidate dal 1/1/2000 al 31/12/2004

Q: il proponente non ha conseguito affidamenti di attivitd cofinanziate da altre risorse
pubbliche dal 1/1/2000 al 31/12/2004, ovvero non le ha portate a conclusione in misura pari ad
almeno il 75%

Certilicazione

di qualiti

Max: il proponente & in possesso di certificazioni di qualita attinenti le attivitd formative;
0 : il proponente non & in possesso di certificaziond di qualitd attinenti le aftivitd formative.

Osservanza degli

ohbblighi di

moniteraggio-e
eertificazione di spesa

Max : il proponente ha osservato sistematicamente nel corso del 2005 i termini indicati dalle
direttive attuative *“Norme, procedure e strumenti per I’attuazione del Piano 2004/2005” per le
certificazioni periodiche di spesa per le attivita cofinanziate da] FSE e affidate in attuazione
dalla Regione Abruzzo;

0: il proponente non ha osservato sistematicamente nel corso del biennio 2005 i termini
indicati dalle direttive attuative *“Norme, procedure ¢ strumenti per P’atfuazione del Piano
2004/2005” per le certificazioni periodiche di spesa per le aitivitd cofinanziate dal FSE e
affidate in attuazione dalla Rezione Abruzzo.

Osservanza degli

ali

enti

ademp

a
D

Max: per tutti 1 progetti conclusi in ambito FSE entro il 31.12.05 alla data di pubblicazione
dell’avviso sono stati presentati i rendiconti finali delle attivita;

50%: per almeno il 75% dei progetti conclusi in ambito FSE entro il 31.12.05 alla data di
pubblicazione dell’avviso sono stati presentati i rendiconti finali delle attivita;

0: per meno del 75% dei progetti conclusi in ambito FSE entro il 31.12.03 alla data di
pubblicazione dell’avviso sono stati presentati i rendiconti finali delle attivita.

Punteggio massimo Area di valutazione 1)
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Area di valutazione 2): Qualita e coerenza defla proposta progettuale

ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL’INDICATORE

INDICATORE
RELATIVO

Y

Piso

Max : il Progetto & corredato di una adeguata analisi di contesto, costruita anche avvalendosi
di Associazioni, Enti ed Istituzioni, imprese, attivi nel campo musicale; essa & corredata
altresi di informazioni e fonti documentali recenti, autorevoli e verificabili;

= 50% : il Progetto & corredato di una adeguata apalisi di contesto e di informazioni ¢ fonti
documentali recent ¢ verificabili;

0%: il Progetto non & corredato di una analisi di contesto , gvvero essa & inadeguata , o
mancante; le informazioni e fonti documentali non sono recenti /o verificabili. |

azione

A
Tuform

Mazx: 1a Proposta progettuale ¢ modulare ed equilibrata fra le parti; & pienamente coerente con
gli obiettivi e col profilo indicato; non ci sono insegnamenti pleonastici o incongrui e lo
spazio attribuito a ciascune appare pertinente; la descrizione dei destinatari & pienamente
coerente con le finalita; le modalitd di pubblicizzazione e sensibilizzazione al progetto sono
pianificate con attenzione ai diversi linguaggi informativi e ai diversi media, e
particolarmente idonee in relazione allo specifico target di riferimento; i sussidi didattici
indicati sono pienamente adeguati e pertinenti.

50: la Proposta progettuale ¢ modulare e sufficientemente equilibrata fra le parti; é abbastanza
coerente con gli obiettivi e col profile indicato non ci sono insegnamenti pleonastici o
" incongrui e lo spazio atiribuito a ciascuno appare adeguato; la descrizione dei destinatari &
coerente con le finalitd; le modalita di pubblicizzazione e sensibilizzazione al progetto sono
idonee in relazione allo specifico target di riferimento; i sussidi didattici indicati sono
pertinenti.

0%: la Proposta progeffuale non & modulare, ovvero si presenta poco equilibrata, ovvero
contradditioria, ovvero confisa, ovvero non coerente con gli obiettivi o col profilo indicato,
ovvero presenia incongruitd o ridondanza, anche descrittiva, degli insegnamenti tratfati, /o la
.deseriziong dei degtinatari non ¢ coerente con le-finalita , e/o le modalitd-di pubblicizzazione
e 'sensibilizzazione al progefto sono inadeguate in relazione allo specifico tarset di
riferimento, e/o i sussidi didattici non sono indicati , ovvero sono inadeguati 0 non pertinenti..

Proposta progettuaie
3

Max: lo schema per la certificazione finale delle competenze risulta ben articolato;

50%: lo schema per la certificazione finale delle competenze risulta sufficientemente
articolato;

0%: 1o schema per la certificazione finale delle competenze risulta inadeguaio.

cazione

S
O

Max: sono previste attivita di valutazione di processo, atte a garantire una reale correzione in
corso delle attivitd didattiche, nonché procedure di valutazione di esito/impatto, idonee a
verificare gli esiti per i destinatari; inolire 1'impianto metodologico & rigoroso, e prevede una
figura specializzata estemna, € le procedure e strumenti per la verifica finale sono coerenti &
ben argomentati anche metodologicamente;

50%: le attivitd di valutazione di processo risultano da una scheda di fine corso; I’impianto
metodalogico ¢ sufficientemente precisato ed & prevista una figura specializzata estema; le
verifiche finali sono sufficientemente coerenti ed argomentate anche metodologicamente;

0%: non seno previste attivita di valutazione di processo, ovvero esse sono descritte in modo
inadeguato, o confuso o contraddittorio; I"impianto metadologico € vago e non € pravista una
figura specializzata esterna; le verifiche finali non sono trattate, ovvero sono descr
sommariamente- - 7~

Valutazione di processo
i5

TTOME

£
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- Max: lo staff di docenti , professionisti & consulenti risulta congruamente professionalizzato &
- pienamente idoneo al progetto ¢ al profilo che si voole realizzare; sono allegaii curricula
2 recenti, sotfoscritti ed analiticamente dettagliati;

E ™ 50% : la descrizione dello staff da destinare all*attuazione del progetio integra pienamente le
2 o professionaliti necessarie in relazione al profilo da formare ;

B 0% : la descrizione dello staff da destinare all’attnazione del progetto non integra , in tutto o
3 in parte , le professionalitd necessarie in relazione al profilo da formare e/o sopo allegati

curricula in futto © in parte non pertinenti -
Punteggio massimo Area di valutazione 2) LSOO punti

Area di valutazione 3) : Coerenza ed equilibrio del Piano finanziario

=

S o

e =

5 = ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL INDICATORE
5 |84

= == o

(S F-M= S

Max: le informazioni di costo sono esposte in modo analitico, completo ¢ dettagliato e
coerenti con i massimali di riferimento;

50% : le informazioni di costo somo rappresentate in modo sufficientemente analitico,
completo e dettagliaio ; :

0%: le informazioni di costo sono rappresentate in modo non analitico , o incompleto o
confuso o confraddittorio.

100

Chiarezza
Espositiva

J 100 punti

Punteggio massimo Area di valutazione 3)
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Area di valutazione 4): Area valutativa premiale

ELEMENTI DI VALORIZZAZIONE DELL’INDICATORE

INDICATORE
RELATIVO

Prso
Y%

Max: le modalita di selezione dei partecipanti prevedono prioritd alle donne
disoccupate di etd inferiore a 29 anni ed ai giovani disoccupati di efa inferiore a 29
anni residenti nella Regione Abruzzo;

0: le modalitd di selezione dei partecipanti non prevedono prioritd alle domme
disoccupate di eta inferiore a 29anni ed ai giovam disoccupati di eta inferiore a 29
anni residenti nella Regione Abruzzo;

Meax: Uintervento formative risulta finalizzato ad obiettivi occupazionali concreti
manifest], in quanto diretto a rendere disponibili figure professionali gid individuate
come necessarie da Associazioni, Enti ed Istituzioni, imprese, organismi attivi nel
campo musicale;

0: Pintervento formativo non riflette, o corrisponde solo genericarmente ad un
fabbisogno di figure professionali segnalato come necessario da Associazioni, Enti
ed Istithziond, imprese, organismi attivi nel campo musicale.

Contrasto alle
differenze i
genere
1

esigenze dello
sviluppo locale
25

Coerenza con le

Max.: 1l partenariato & direttamente coinvolto nella progettazione e aftuazione delle
azioni formative e nelle attivitd di stage; nelle attivitd di divoigazione dei risultati
dell’intervento e nell’inserimento lavorativo degli allievi;

50%: Il partenariato & parzialmente coinvolte nella progeftazione ¢ attuazione delle
azioni formative e nelle aitivita di stage;

I partenariato & marginalmente coinvolto nella progetiazione e attuazione delle
azioni formative e nelle attivita di stage.

Apporto
partenariale
2

Max: P’intervento sulle risorse umane, per i contenuti disciplinari dei moduli in cui
si articola, svituppa significative prospettive di innalzare la capacith d’inserimento
lavorativo e contempla un partenariato concrstamente impegnato nelle attmta d1

divulgazione del risuliati deil” intervento & nell’ingerdmento lavorative dz

50%: Vintervento sulle risorse umane, per 1 contenuii disciplinari dei moduli in cui
n si articola, sviluppa discrete prospettive di innalzare la capacitiy d’inserimento
B lavorativo e contempla un partenariato parzialmente impegnato melle attivita di

divulgazione dei risultati dell’intervento e nell’inserimento lavorativo degli allievi;;
0: Pintervento sulle risorse umane, per 1 contenuti disciplinari dei moduli in cui si
arficola, sviluppa scarse prospettive di innalzare la capacitdh d’inserimento
lavorativo e contempla un partenariato marginalmenie impegnato nelle aftivita di
divulgazione dei risultati dell’Intervento e nell’inserimento lavorativo degli allievi;

diffusione dej risultati a
all’inserimento lavorativo

Capacitd di concorrere alla

Max: ’intervento racchiude una procedura per il riconoscimento dej crediti non
generica e validata da parte di un Conservatorio o Istituto Musicale Parificato
gbruzzese;

0: I'intervento non racchiude uma procedura per il riconoscimento dei crediti,
ovvero essa risulta generica efo mon validata da parte di wn Conservatorio o
Istituto Musicale Parificato abruzzese.

Capacitd di
valorizzazione
degli esiti delia

attivitd formativa
1

Punteggio massimo Area di valutazione 4) ‘ 200 punti




Anno XXXVII - N. 80 Speciale (1.09.2006)  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 223

DETERMINAZIONI

Direttoriali

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 10.08.2006, n. DL/44:
Correzioni errori materiali ed integrazio-
ni all’Allegato “A” alla Deliberazione G.R. n.
889 del 3 agosto 2006 e all’Allegato “A” alla
Deliberazione G.R. n. 891 del 3 agosto 2006.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per quanto in premessa
1. Di approvare I’Allegato “1” (Avviso pub-

blico per la presentazione dei progetti di cui
alla predetta Deliberazione n. 889/2006) e
I’Allegato “2” (Bando di gara di cui alla
predetta Deliberazione n. 891/2006), parti
integranti e sostanziali del presente atto;

. di disporre la pubblicazione dell’Avviso

pubblico per la presentazione dei progetti di
cui alla Deliberazione di G.R. n. 889/2006
sul B.U.R.A. (Allegato “1”), nonché del
Bando di gara di cui alla Deliberazione G.R.
n. 891/2006 sulla G.U.C.E. attraverso la
procedura telematica Simap (Allegato “27),
nelle riedizioni integrate e corrette, che so-
stituiscono i Documenti originali assumen-
done la stessa denominazione.

. di disporre la pubblicazione del presente

atto nel sito regionale
http://www.regione.abruzzo.it

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Antonio Di Paolo

Segue allegato
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Allegato “17

T

L
L
E A,
; g\i

Fondo Sociale Euroneo

UHION
Farde &

REGIONE ABRUZILIO

Direzione Regionale delle Politiche Alfive del Lavoro Sistema Integrafo Regionale di

P.O.R. ABrUZZ0 - OBIETTIVO 3 PER IL 2000/2006
PIANO DEGLI INTERVENTI 2006

STRUMENTQ UNITARIO DI PIANIFICAZIONE
A SUPPORTO DELLA CONCLUSIONE DEL PROGRAMMA

MISURA C3 — FORMAZIONE SUPERIORE
ULTERIORI INTERVENTI — INTERVENTO 9

Formazione post diploma con pricrita per ’innovazione
tecnologica e organizzativa

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROGETTI
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Premessa

La Regione Abruzzo - Direzione Regionale delle Poliriche Airive del Lavoro Sistema Integrato
Regionale di Formazione e Istruzione, in attuazione della Deliberazione della Giunta Regionale n.
515 del 22 maggio 2006, adotta il presente avviso in coerenza della seguente normativa:

v

v
v

Regolamento (CE) n. 1260/1999 del 21 giugno 1999 recante disposizioni generahi sui fondi
strutturali;
Regolamento (CE) n. 1784/1999 del 12 Inglio 1999 relativo al Fondoe Sociale Europeo;

Regolamento (CE) n. 1159/00 del 30 maggio 2000, relativo alle aziomi informative e
pubblicitarie a cura degli Strati membri sugli interventi dei Fondi strutturali;

Regolamento (CE) n. 1685/2000 del 28 luglic 2000 recante disposizioni di attuazione del
Regolamento (CE) n. 1260/1999 per guanto rignarda 1’ammissibilita delle spese concernenti
le operazioni cofinanziate dai fondi strutturali;

Regolamento (CE) n. 448 del 10/03/04 che modifica il Regolamento (CE) n° 1685/2000 per
quanto rignarda le norme di amrmissibilitd al cofinanziamento da parte dei Fondi Stratturali e
che revoca il Regolamento (CE) n® 1145 del 27/06/03;

QCS per gli mterventi strutturali comunitari previsti dall’Obiettivo 3 in Ttalia approvato
dalla Commissione Eurcpea con decisione C(2000) 1120 del 18 luglio 2000, cosi come
modificato dalla Commissione Europea con decisione C(2004) 1967 del 25 maggio 2004.

Programma Operativo della Regione Abruzzo Obiettivo 3 per il periodo 2000 ~ 2006

approvato dalla Commissione Europea con decisione C(2000) 2030 del 21 settembre 2000,
cosi come modificata dalla Decisione della Commissione C(2004)1966 del 25 maggio 2004;

il Complemento di Programmazione approvato con deliberazione consiliare n. 26/5 del
23.01.2001, come modificato dal Comitato di Sorveglianza con procedura scritta, conclusasi
in data 21.02.2005 e successiva modifica delle tabella finanziaria intervenuta attraverso
procedura scritta conclusasi il 25 novembre 2005;

Leggi e norme Regionali vigenti in materia di formazione e politiche atiive del lavoro.
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Art. 1 Finalita

Promuovere ed attuare ’ampliamento e la diversificazione dell’offerta formativa post-secondaria
attraverso percorsi formativi:

s finalizzati all’acquisizione da parte dei destinatari di qualifiche direttamente spendibili sul
mercato del lavoro, relative a conoscenze direttamente utilizzabili per I’innovazione
tecnologica ed organizzativa dei sistemi produttivi locali;

s fortemente connessi ai fabbisogni espressi dai territori di riferimento dei singoli intervent
ed in particolare dal sistema produttivo locale (Associazioni di categoria, Imprese ¢ loro
Consorzi, Distretti, Patti territoriali, Consorzi ASI);

s finalizzati al’acquisizione, da parte dei destinatari, di credii formativi riconoscibili dal
sistema universitario regionale.

Tipologia di intervento

1l presente Avviso mira 2 dare esecuzione all’intervento indicato con il codice 9 al paragrafo 3.6. —
Ulteriori interventi del “Piano degli interventi 2006 — Strumenio unitario di programmazione a
supporto della conclusione del programma’.

Destinatari

I destinatari delle attivith formative post diploma, con prioritd per I'innovazione tecriologica e
organizzativa, alla cui attuazione & rivolto il presente Avviso pubblico, sono inoccupai e
disoccupati, residenti nella Regione Abruzzo, gid in possessoe di un Diploma di scuola media
superiore, di et compresa tra 18 ¢ 29 anmni.

Art. 2 Priorita specifiche

Oltre alle prioritd trasversali previste dal POR Abruzzo Ob. 3 2000-2006, nella selezione dei
percorsi formativi saranno atiribuite le seguenti prioritd specifiche, secondo le modalitd indicate
nella allegata griglia di valutazione:

Contrasto alle differenze di genere | Priorita per le donne disoccupate con eta inferiore ai 29 anni

Intervento formativo finalizzato ad obicttivi occupazionali concreti e
manifest, in quanto diretto a rendere disponibili figure professionali
gia individuate come necessarie all’innovaziome tecnologica efo
organizzativa da parte di Imprese efo loro Comsorzi, Distrett

el industriali e altri soggetti attivi dello sviluppo locale

sviluppo locale

Coinvolgimento nella progettazione delle attivita formative dei
soggetti del sistema produttivo attraverso Imprese e/o loro Consorzi,
ovvero Associazionl ed Istituzioni rappresentative di esse.

Aftivita di stage coprogeftate con una impresa locale ospitante,
finalizzate a sperimentare / avviare presso di essa |'innovaziome
sviluppo dell*innovazione tecnqlpgﬁ@porganizzativa cui.la figura professionale é»rivolta con la.w

finalitd di innalzare la capacitd del sistema produttivo locals di
accedere all'innovazione.

Capacita di  concorrere  allo

Capacitd di valorizzazione degli | Previsione in sede di progetic di apposita procedura per il
esitl della attivita formativa riconoscimento dei crediti validata da una Universita
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Axt. 3 Interventi finanziabili

a

Al fini del presente Avviso sono finanziabili 34 interventi di formazione superiore post-diploma.
Ciascun iniervento deve essere rivolto a perseguire tutte le finalith di cui all’articolo 1; ogmi
intervento deve avere vna durata complessiva di 300 ore, di cul almeno il 30% di stage ¢ comungue
non superioze al 35%.

Ciascun intervento formativo deve essere rivolto in avvio ad un numero minimo di 15 allievi.

1l costo massimo per ciascun intervento ¢ di € 60.000 (per un costo orario di € 120,00). Laddove
Peffettiva frequenza delle attivitdh formative sia inferiore di oltre il 20% al monte ore minimo
determinato dal prodotto del mumero minimo di allievi per la durata (15 x 500= 7.500), il costo
ammesso sard riparametrato, dal competente Servizio della Direzione, in funzione di una
decurtazione proporzionale. Tale riparametrazione sard portaia ad esecuzione in sede di
rendicontazione finale.

La certificazione finale delle competenze deve avvenire atiraverso un esame cui partecipa, nel caso
di progetti che stabilisconc il riconoscimento di creditt formativi, anche um rappresentate
dell"Universita che si & impegnata a riconoscerli.

Al destinatari che dimostrano di aver conseguito il livello minimo di competenze richieste deve
essere rilasciato um attestato di qualifica (ove miconosciuta), ovvero delle competenze acquisite e
degli eventuali crediti formativi che I’Universita si & impegnata a riconoscere.

Art. 4 Soggetti ammmessi alla presentazione dei progeiti

Le candidature per la realizzazione dei progetti a valere sul presente Avviso POSSOno  essere
avanzate esclusivamente da soggetti con sedi operative accreditate nella Regione Abruzzo alla data
di pubblicazione del presente avvisc per la macrotipologia “Formazione Superiore”. Le attivita
formative devono svelgersi, pena 'inammissibilita della proposte, presso una sede operativa
accreditata per la macrotipologia “Formazione Superiore”.

1 soggetti che intendano rivolgere le attivitd progettuali anche a destinatari svantaggiati devono
possedere I’accreditamento non solo per la macrotipologia specifica, bensi, anche quella per 1'area
speciale “Svaniaggio”,
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Art. 5 Risorse disponibili e vincoli finanziari

Le rmisorse disponibili per ['attuazione degli interventi di cui al presente Avviso, imteramente
afferenti la Misura C3 del POR Abruzzo Ob. 3 per il 2000/2006 e la macrotipologia Azioni rivolte a
Persone, sono pari ad €. 2.040.000,00. Gli interventi singoli sono ripartiti tra le Province abruzzesi
in proporzione alla popolazione residente (ISTAT 2004), e cioé:

Province Popolazione 'Nm‘nero Risorse
residente % | interventi

L’ Aquila 23,40% 8] 480.000

Chieti 30,11% 10| 606.000

Pescara 25,70% §| 480.000

Teramo 22,70% 8| 480.000

TOTALE © 100% 341 2.040.000

Ciascun soggetto attuatore non pud nsultare affidatario di pit del 25% delle misorse
complessivamente messe a bando.

Concorrono alla determinazione del plafond per ciascun soggetto attuatore ammissibile anche le
risorse derivanti da partecipazione associata. In tal caso, ove non msulti dichiarata la guota di
partecipazione al budget dell’azione di ciascun Associato, essa si intende paritatiamente ripartita tra
tutti 1 componenti del Consorzio, del Raggruppamento o di alira forma associativa.

Axt. 6 Modalith e termini per la presentazione delle proposte

I progetti delle attivitd formative dovranno essere redatti utilizzando, a pena di inammissibilita, il
formulario allegato al presente avvisc (allegato 1) nel rispetto delle indicazioni specifiche fornite
Per ciascun campo in essi previsto, ivi compresa quella relativa alla dimensione dei testi e alla loro
organizzazione; al formulario andra allegaia, a pena di esclusione, tutta la documentazione richiesta.
Il formulario e la documentazione tichiesta dovranno essere inoltrati esclusivarnente a mezzo
Raccomandata postale A/R alla REGIONE ABRUZZO ~ Direzione Regionale delle Politiche
Attive del Lavoro Sistema Integrato Regicnale di Formazione e Istruzione — via Raffaello n.
137, 65124 Pescara a partire dal giorno di pubblicazione sul BURA ed entro il 30/9/2006. Sulla
busta deve essere riportata, a pena di esclusione la seguente dicitura:

“Misura C3 — Intervento UI-9: Formazione post diploma con priorith per I’innovazione
tecnologica e organizzativa™.

Tutte le proposte presemtate dallo stesso OdF, relativamente allo stesso avviso devono essere
racchiuse 1o wn unico plico. Ogni proposta deve essere trasmessa in duplice copia su supporto

cartaceo, pena I'inammissibilita.

Art. 7 Condizioni di ammissibilita

Il competente servizio della Direzione provveders, entro 13 giorni dalla data di chinsura del bando,
alla verifica delle condizioni di ammissibilitd delle proposte progettuali pervenute.

Non song considerati ammissibili le domande:

¥ non presentaie attraverso i formulari di cui all’art. 6;
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prive delle diciture per la identificazione delle proposte di cui all’art. 6;

incemplete in taluna delle parti obbligatotie del formulario (il formulario va compilato in
tutte le sue part);

pervenute fuori dai termini di cui all’att. 6;

inolirate con modalita diverse dalla raccomandata A/R;

non firmate ¢/o prive di fotocopia di vn documento valido di identita;

presentati da soggetti privi dei requisiti richiesti al precedents art. 4;

non conformi per finalita o destinatari alle condizioni stabilite nell’art. 1;

non conformi rispetto ai massimali di costo, alla durata di svolgimento e al moaie ore delle
attivitd come indicate al precedente art. 3;

¥" non corredate dalla Dichiarazione di accettazione e clausole generali del rapporto firmata dal
rappresentanie legale (Allegato 2).

AN

AT TRNANE NN

Gli Organismi proponenti nen possono candidare per una stessa qualifica professionale pitl progetti
da realizzare nello stesso Comune. In ogni caso nessun Organismo formativo, singolarmente o in
associazione con altri soggetti, pud proporre ai fini del presenmic Avviso un numero di progett
superiore al numero di interventi finanziabili (34). Ove i suddetti divieti non siano osservati, a tutti i
progetti presentati da o che vedano partecipe I’Organismo eccedentario, in sede di graduazione sard
applicata una decurtazione di punteggio del 50%.

L’esito dell’istruttoria di amimissibilita di ciascuna proposta progettuale verra sintetizzata, a cura del
Servizio competente. I servizio competente compilerd un apposito elenco delle proposte mon
ammissibili in cui verranno riepilogate le motivazioni di non ammissibilita.

Le proposte progetiuali ammissibili verranno riepilogate in apposito elenco, wtilizzando ghi schemi
previsti in “Direttive gestionali e strumenti operativi per ’attuazione del Piano 2006” a firma del
Dirigente del Servizio competente, ¢ trasmesse al nucleo di valutazione di cui al successivo art. 8
per la valutazione di merito,

Arxt. 8 Procedure di selezione e valutazione

Con apposita Determinazione Direttoriale si provvede a disciplinare [’effettuazione della
valutazione di merito, tenendo conto dell’esigenza di circoscriverne il pilt possibile i tempi di
definizione. A tal fine il predetto Dirigente potrd stabilire di costitnire nuclei di valutazione intermi,
0 integrati da risorse umane rese disponibili da Abruzzo Lavoro e/o dalle Universita Abruzzesi, o
affidarne I’ effetmazione 2 queste ultime, ovvero a qualificate Societh di Servizi.

Ciascun soggetto preposto alla valutazione utilizzerd la griglia di valutazione di cui all’dllegaro 3,
strutturata nelle seguenti aree di valutazione ¢ per i seguenti punteggi massimi:

P Punteggio
Srea Descrizione massimo
valutazione
1 Capacita e affidabilita del soggetto atituatore 200 punti
2 Qualitd & coerenza della proposta progettuale 500 punti
3 Coerenza ed Equilibrio del Piano finanziario 100 punti
4 Area valutativa premiale 200 punti
Puntegg totali 1.000 punti
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1l punteggio massimo attribuibile a ciascun intervento é di punti 1.000. Sono considerati idonei 1
progetti che conseguano una valutazione non inferiore alla media dei punteggi atiibuiti a tutti i
progetti valotati, fatto salvo il raggiungimento di una valutazione positiva nell’area di valutazione 3
e di una soglia minima di punti 300 complessivi. La graduatoria generale di sintesi dei punteggi
attribuiti a ciageun intervento & operata, a cura del soggetto preposto alla valutazione, utilizzando gli
schemi previsti in “Direttive gestionali e strumenti operativi per 1’attunazione del Piano 2006™. I
soggetto preposio alla valutazione oltre alla gradnatoria generale di sintesi redige graduatorie
provinciali dei progetti idonei.

Nel caso di paritd di punteggio fra due o pil interventi la prioritd in graduatorda viene stabilita in
base al seguente ordine:

1. maggior punteggio ottenuto nell’ Area 4): Area valutativa premiale;

maggior punteggio ottenuto nell’Area 2): Qualita e coerenza della proposta progettale;
maggicr punteggio ottennuto nell’ Area 3): Coerenza ed Equilibrio del Piano finanziario;
maggior punteggio oftenuto nell’ Area 1): Capacii e affidabilita del soggeito attuatore.

ECES

I progetti non idonei sono mepilogati in apposito elenco, redatio secondo lo schema previsto in
“Direttive gestionali e strumenti operativi per I’attuazione del Piano 2006”, in ordine di punteggio
dal maggiore &l minore, con I’indicazione per ciascuno della soglia, media o minima, che ne ha
determinato ['inidoneita.

1l soggetto preposto alla valutazione trasferisce le proprie conclusioni al Servizio competente della
Direzione, che ne approva le risultanze con apposita Determinazione net dieci giorni successivi alla
ricezione. La stessa Determinazione dispone che gli esiti delle procedure di valutazione siano
pubblicati sul BU.R.A. e sul sito www.regione.abruzzo.it.

L’affidamento dell’intervento ¢ formalizzato con atio del competente Dirigente entro 10 giorni dalla
pubblicazione delle graduatorie. Esso viene notificato all’affidatario con comunicazione scritta
(Raccomandata postale A/R) ed anticipato a mezzo posta eletiromica all’indirizzo imdicato sul
formulario. I termini per 'avvio delle attivitd, stabiliti al successivo art. 9, decorrono dalla data
della predetta comunicazione.

Tutte Je ulteriori comunicazioni inerenti lo svolgimento dell’attivitd e la relativa gestione
amministrativa ¢ contabile avvengono con il medesimo meccanismo: ’Organismo affidatario &
pertanto tenuto, a pena di sanziord sui fiiurl affidamenti, a comunicare tempestivamente eventuali
variazioni dell’indirizzo di posta elettronica.

Art. 9 Adempimenti e vinceli del soggetto attuatore ¢ modalith di erogazione de}
finanziamento

Gli obbligh del soggetto attuatore sono precisati nella “Dichiarazione di acceitazione e clausole
generali del rapporto”, da firmare da parte del rappresentante legale del soggetto affidatario del
finanziamento (Capofila nel caso di associazione) di cui all’Allegato 2.

Per le modalitd di erogazione del finanziamento si fa riferimento a quanto disposto nel CdP del
P.C.R. Abruzzo Ob. 3 2000/2006 e in “Direttive gestionali e strumenti operativi per 'atinazione del
Piano 2006”.

Per le modalitd di gestione dell’intervento si fa rifermento afle Direttive gestionali e strumenti
operativi per I’attuazione del Piano 2006, attraverso cui sono esplicitate le procedure da seguire per
I"avvio, il monitoraggic, la certificazione, la conclusione, la rendiconizzione finale (anche in
riferimento allo svincolo di eventuale polizza fidejussoria prestata) degli interventi affidati.

L’arco temporale di svolgimento delle attiviti formative non pud essere superiore a § mesi.

I progetii devono essere avviati eniro 20 giomni dalla comunicazione di affidamento.
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ART. 10 Informazione e pubblicita

I soggetti finanziati devono attenersi strettamente al Regolamento Comunitario vigente in tema di
informazione e pubblicita degli interventl dei Fondi Strutturali (Reg. (CE) 1139/2000 pubblicata
sulla GU.C.E. L 130/30 del 31/5/2000).

ART. 11 Tutela della privacy

Tutii 1 dati personali di cui I’ Anvmninistrazione venga in possesso in occasions dell’asplatamento del
presente procedimento verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. Del 30 giugno 2003, n® 196 recante
“Tutela delle persone e d’altri soggettl rispetto al trattamento dei dati personali”.
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a‘g‘ﬁ_ _{g Pubblicarzione del Supplemento alla Gazzetta ufficiale dell’'Unfone europes
7 ? 2, rue Mercier, L-2985 Lussemburgo  Fax: (352) 29 29 42 670
?;?_ 27 E-mail: mp-ojs@opocs.cec.ewint  info e formulari on-line: hitp://simap.su.int

BANDQ Dl GARA

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

1.1) DENOMINAZIONE, INDIRIZZ] E PUNTI DI CONTATTO

Denominazione  Regione Abruzzo - Giunta Regionale - Dirgzione Politiche Atiive del Lavoro, Sistema
ufficiale: Integrato Regionale di Formazione ed [struzione

Indirizzo postale: via Raffaelio, 137

Citia: PESCARA Codice postale: 65124

Paese: ltaliz

Punti di contatto; Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Telefono: 0857672147-2111
Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione

All'attenzione di: Vanni Roberto

Posta elettronica:  rosamaria.caiarelli@regione.abruzzo.it Fax: 0857672143

Indirizzo(i) internet (se del caso)

Amministrazione aggiudicatrice (URL): hitp:/iwww.regione.abruzzo.it

Profilo di committente (URL):
Ulteriori informazioni sono disponibili presso:

| punti di contatio sopra indicati

O Alire: completare allegato Al
Il capitolato d'oneri e la documentazione complementare (inclusi i documenti per il dialoge competitivo e
per il sistema dinamico di acquisizione) sono disponibili presso;

®@ | punti di contatio sopra indicati

O Aliro: completare I'allegato A.ll
Le offerte o le domande di partecipazione vanno inviate a:

@ 1 punti di contatto sopra indicati
O Altro: completare I'allegata A.lll

1.2} TIPO DI AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE E PRINCIPALI SETTOR! Di ATTIVITA

O Ministero o qualsiasi altra autoritd nazionale o Senvzi generalf delle amministrazioni pubbliche

federale, inclusi ali uffici a livello locale o regionale [ Difesa
O Ordine pubblico e sicurezza

O Agenzia/ufficio nazicnale o federale
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Autorita regionale o locale Ambiente
o ‘ e L .
O Agenzia/ufficio regionale o locale Afiari econamici e finanziari
) O salute

O Organismo di diritto pubblico

- ) o LI Abitazioni & asseito temitoriale
O Istituzionekgenzia eurapea o organizzazione

oo . O P 5
internazionale Protezione socizale

O Altro
(specificare):

L1 Ricreazione, cultura e religions
Olistruzione

Altro

(speciiicare): Lavoro, farmazione, istruzione

L'amministrazione aggiudicatrice acquista per conto di altre amministrazioni aggiudicatrici

0 = ® no
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SEZIONE lI: OGGETTO DELL'APPALTO

I1.1) DESCRIZIONE

11.1.1) Denominazione conferita all'appalto dall'amministrazione aggiudicatrice

Appatta per laffidamento di un intervento integrato di Alta formazione tecnico scientifica per innovazione & 1o
sviluppo del sistema predutiivo regionale, nell'ambito del POR Abruzzo Ob. 3 per it 2000/2006 - Piano degli
interventi 2006 - Strumento unitario di pianificazione a supporta della canclusicne del Programma - macroprogetto
"INNOVAZIONE, COMPETITIVITA!, GOVERNANCE" - Prageito Multimisura POL_AF - Poli per |'Alia Formazicne
tecnico scientifica e innovazione.

I.1.2) Tipo di appalto e luogo di esecuzione, luago di consegna o di prestazione dei servizi

(Scegliere una sola categoria — lavori, forniture o servizi — che corrisponde maggiorments aff'oggetio specifica
deil'appalto o deglf acquisti)

(a) Lavori T {b) Forniture [J (c) Servizi®

O Esecuzione O Acquisto Categoria di servizi: N. 24

Q Progettazione ed esecuzione Leasing (Fer le calegorie di servizi 1-27, ofr.

. © l'allegato Il della diretiiva
O Realizzazione, con qualsiasi O Noleggio 2004/18/CE)
mezzo di lavoro, conforme alle O Acquisto a riscatto
prescrizioni delle )
amministrazioni aggiudicatrici O Misto

Sito o luoga principale dei lavori: Luogo principale di consegna: LiJogo principale di esecuzione:
Regiocne Abruzzo

Codice NUTS ITF1

11.1.3) L'avviso riguarda

un appalta pubblico O Tlistituzione di un sistema O listituzione di un accordo quadra
dinamico di acquisizione (SDA)

H.1.4) Informazioni relative all'accordo quadro (se del caso)

Accordo quadro con diversi operatori J Accorde quadro con un unico operatore O

Numero | o, se del caso, numerc massimo di
partecipanti all'accordo quadro previsto

Durata dell'accordo quadro:
periodo in anni: o mesi:

Giuslificazione dell'accorde quadro con una durata superiore a quattro anni:

Valore totale stimato degli acquisti per I'intera durata dell"accordo quadro (se del caso, indicare solo in cifre):

Valore stimato, [VA esclusa: Moneta:

oppure valore tra e Moneta:

Frequenza e valore degli appalli da aggiudicare (se nota):

' 1.1.5) Breve descrizione dell'appalto o degli acquisti
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Realizzazione e gestione di inizistive di Alta Farmazione per l'innovazione dei settori Manifatiuriero e dei Servizi.
Per il seltore Manifatiuriero le atiivita di Alta Formazione devone essere rivolie ad una pluralita di gruppi di ativiia
(codice a tre cifre} nell'ambito della sezione D della "classificazione delle attivitd economiche" ATECC 2002. Per il
settore dei Senvizi le atlivita di Alta Formazione devone essere rivolte ad una pluralita di gruppi di attivita (codice a
tre cifre) nell'ambito delle sezioni H - O - K.

l.1.6) CPV (Vocabaliario comune per gli appalti)

Vocabolario principale Vocabolario supplementare (se pertinenie)

Oggetto principale | 80421000 ’

Qggetti 80430000
complementari

11.1.7) L'appalto rientra nel campo di applicazione dellaccordo sugii appalti pubbiici [AAFP)

O si @ no

11.1.8) Divisione in lotti (per ulteriori precisazioni sul lotti, utilizzare F'allegato B ne! numero di copie necessario)

O si ® no
In caso affermativo,le offerte vannc presentate per (cantrassegnare una sola casella):

Q un solo lotio " O uno o piil loki O tutii i lotii

1i.1.9) Ammissibilita di varianti

O si ® no

11.2) QUANTITATIVO O ENTITA DELL'APPALTO
11.2.1) Quantitativo o entita totale (compresi tutti glf eveniuall lotti e opzioni)

€ 4.480.000,00 {IVA inclusa)
Se noto, valore stimato, IVA esclusa (indicare solo in cifre): Moneta:
oppure valare tra e Moneta:

11.2.2) Opzioni (eventuali)
O si ® no

In case affermativo, descrizione delle opzioni:

Seé noto, calendario provvisario per il ricarso a tali opzioni:

in mest: o giarni: (dall'aggiudicazione dellappalto)

Numero di rinnovi possibile (se def caso): oppure tra e

Se noto, nel caso di appaltl rinnovabili di forniture o senvizi, calendario di massima degli appalti successivi:

in mesi: o giorni: (dall'aggiudicazione dell'appalto)
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1.3} DURATA DELL'APPALTO O TERMINE DI ESECUZIONE

Periodo in mesi: o giorni: (dail'aggiudicazione dell'appalto)
oppure dal (ag/mm/aaaa)
al 30/06/2008 (gg/mm/zaaa)

SEZIONE 1iI: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO

111,4) CONDIZIONI RELATIVE ALL'APPALTO

111.1.1) Cauzioni e garanzie richieste {se def caso)

Cauzione provvisoria prestata ai sensi dell'art. 75 del D Lgs. 163/2006. Per I'aggiudicaiaria cauzione definitiva
secando quanto stabilito dallart. 113 del D.Lgs. 163/2006.

111.1.2) Principali modalita di finanziamento e di pagamento e/e riferimenti alle disposizioni applicabili in
materia

Specificate nel Capitolato d'oneri

111.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggruppamente di operatori economici aggiudicatario
defl'appalto (se del caso) .

Raggruppamenio gia costituito secondo le modalita previste dall'art. 37 del D. Lgs. 163/2006.

lil.1.4} Altre condizioni particolari cui & soggetta la realizzazione dell'appalto {se del caso)

O si @ no

In caso afiermativo, descrizione delle condizioni particolari:

111.2) CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

111.2.1) Sttuazione personale degli operatori, inclusi i requisiti relativi all'iscrizione nell'alba professionale o
nel registro commerciaie

Informazioni e formalita necessarie per valutare la conformita al requisiti;

1. Atto costitutive Raggruppamento Temporaneo proponente reso secondo le modalita di cui all'art. 37 del D. Lgs.

163/20086.
2. Dichiarazione ex DPR 445/2000 rese dal Legale Rappresentante ex art. 8 del Capitolato di garg, con allegata

copia fotostatica non autenticata di un documenta del sottoscrivente. Per i soggetti non aventi sede legale in ltalia o
in uno dei Paesi dell'Unione eurcpea cfr. art. 3, commi 2 - 3 - 4 del citato DPR 445/2000.
3. Perle imprese, certificato di iscrizione alla C.C.ILAA.

111.2.2} Capacita econamica e finanziaria

Informazioni e formalita necessarie per valutare la Livelli minimi di capaciia eventualmente richiesti
conformita ai requisiti: (se del casa):

Per il requisito della presente sezione & richiesia una Aver realizzato negli esercizi finanziari 2003 - 2004 -
dichiarazione ex DPR 445/2000 resa ex art. 8, punto 6) 2005 un fatiuraio gichale complessivamente non

del capitolato, con allegata copia fotostatica non inferiore a tre volte imporio posto a base d'asta.
atttenticata di un documento di riconoscimenio del
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sotioscrivente. il requisito potra essere soddisfatio
cumulativamente dalle imprese castituenti il

Raaggruppamento. Per i soggetti non aventi sede legale

in itzlia o in uno dei Paest del'Unione europea cfr. art.
3, commi 2 - 3 - 4, del citaio DPR 445/2000.

11.2.3) Capacita tecnica

Informazioni e formalita necessarie per valutare la
conformita ai requisiti:

Per il requisito della presente sezione & richiesta una
dichiarazione ex DFR 445/2000 resa ex art. 8, punti 7),
8), 9) e 10) del capitalata di gars, con allegata copia
fotostatica non autenticata di un documento di
riconescimento del sotioscrivente. Per i saggetti non
aventi sede legale in ltaliz 0 in uno dei Paesi
dell’Unione europea cfr. art. 3, commi 2 - 3 - 4, del
citato DPR 445/2000.

11.2.4} Appalli riservati (se del caso)
O si

L'appalto & riservato al laboratori protetti

L'esecuzione dell'appalto & riservata ai programmi di lavoro pratetti

Livelli minimi di capacita eventualmente richiesti
(se del caso):

- avere realizzato nel triennio 2003 - 2004 - 2005 un
fatturato per l'esecuzione di senizi analoghi a quelli
oggetta della gara, non inferiare al 50% dellimparia =
base d'asta;

- avere il possesso dei requisiti di partecipazione di cui
all'art. 7, comma 2, lettere a), b), c), d) del capitolato di
gara;

- avere la disponibilita di uno staff operativo contenente
al minimo le figure professionali indicate ail'art. 8 punto
10) del capitolato di gara.

@ no

1.3} CONDIZIONI RELATIVE ALL'APPALTO DI SERVIZ]

11.3.1) La prestazione del servizio & riservata ad una particolare professione?

O si

® no

In caso affermativo, citare la cormispandente disposizione legislativa, regolamentare o amministrativa applicabile;

111.3.2) Le persane giuridiche devono indicare ii nome e le qualifiche professionali delle persone incaricate

della prestazione de! servizio
@ si
SEZIONE V: PROCEDURA

iV.1) TIPO DI PROCEDURA
IV.1.1) Tipo di procedura

® Aperia

O Ristretta

O ne
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PRNTY ST . te
O Ristretia accelerata Giustificaziane della procedura acceleraia:

Sono gi& stati scelti candidai?

QO si O no

in caso affermativo, indicare il nome e Findfrizzo degli
operatori economici gia selezionali nella sezione VI.3
Altre informazioni

O Negoziata

O Negoziata accelerata Giustificazione dellz procedwa accelerata:

O Dizlogo competitivo

IV.2) CRITERI| D! AGGIUDICAZIONE
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione (contrassegnare le caselle pertinenti)
O Prezzo piit basso

oppure
Offerta economicamente pill vantaggiosa in base ai

O criteri indicati di seguito (7 criter dj aggiudicazione vanno indicati con fa relativa ponderazione oppure in ordine
discendente df importanza qualora non sia possibile la ponderazione per motivi dimostrabilj)

criteri indicati nel capitolato d'oneri, nellinvito a presentare offerte o a negoziare oppure nelle specifiche

Criteri Ponderazione, Criteri ) ' TPonderazi‘one
1. 8.

2. 7.

3. 8

4 9.

5 10.

1V.2.2) Ricorso ad un'asta elettronica
Q si @® no

In caso affermativo, fornire ulterior informazioni sull'asta eletirenica (se del casa)
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1V.3) INFORMAZIONI Bl CARATTERE AMMINISTRATIVO

IV.3.1} Numere di riferimento atiribuito al dossier dzlYamministrazione aggiudicatrice (se del/ caso)

IV.3.2} Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appalto

O si ® no
In caso affermativo:

O Awviso di preinformazione O Awviso relativo al profilo di committente
Numero delfavviso nelia GU: 1S - cel (gg/inm/aaaa)

Altre pubblicazioni precedenti (se del casg)

Numero deflavviso nella GU: 1S - del (go/mm/aaaa)

IV.3.3) Condizioni per otienere |I capitolato d'oneri e la documentazione complementare (ad eccezione del
sisterna dinamico di acquisizione) oppure il documento descrittivo {nel caso df dialogo competitivo)

Termine per il ricevimento delle richieste di documenti o per 'accesse ai documenti
Data: 29/09/2006 (gg/mm/aaaa) Ora: 13:00

Documenti @ pagamenio
O si na

In caso affermativo, prezzo (indicare sofo in cifre): Moneta;

Condizioni e modalita di pagamenta:

IV.3.4) Termine per il ricevimento delle offerte o delie domande di partecipazione

Data: 15/10/2006 (gg/mm/aaaa) Ora:
IV.3.6) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte/domande di partecipazione

ES Cs DA DE ET EL EN FR IT LV LT HU MT NL PL PT SK SL FI, sV
o o o 0o o o o o o o o a o o o o o o d

Altra:

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale I'offerente & vincolato alla propria offerta (procedure aperte)

Fino al: (og/mm/aaaa)

oppure periodo in mesi: o giorni: 180 (dal termine ultimo per il ricevimento delle
offerie)

1V.3.8} Modalita di apertura delle offerte

Data: (gg/mm/aaaa) Ora:

Luago (se del caso): Giarmo, ara e luogo verranno successivamente comunicati medianie pubbiicazione nef sito
internet delfAmministrazione aggiudicatrice (www.regione.abruzzo.it)
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Persone ammesse ad assistere allaperiura delle ofierie (se del caso)
@ si O no

Legall rappresentanti concorrenti o loro delegati

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZION!
V1.1) TRATTASI DI UN APPALTO PERIODICO (se del caso)

QO si @ no

In caso affermativo, indicare il calendario di massima per la pubblicazione dei prossimi avvisi:

V1.2) APPALTO CbNNESSO AD UN PROGETTO E/O PROGRAMMA FINANZIATO DAl FONDI COMUNITAR!

® si O no

In caso affermativo, indicare il progetto/programma:
P.O.R. Abruzzo Ob. 3 per il 2000/2006

V1.3) INFORMAZIONI COMPLEMENTARI (se de/ caso)

L'offerta, a pena di esclusione, chiusa in plico sigiltato controfirmate sui lembi di chiusura, deve essere inviata a
mezzo raccomandata postale A/R all'indirizzo indicato al precedente punto 1.1 entro il termine perentorio indicato

al precedente punto 1V.3.4.
L'offerta dovra essere carredata dalle dichiarazioni e dalla cauzione e pervenire secondo modalita ex art. 8 del

capitolata di gara. Sussiste responsahilita penale per dichiarazioni non veritiere, denuncia penale per falsa
dichiarazione, decadenza dall'aggiudicazione con aggiudicazione al concorrente che segue in graduateria,
eventuale diniego di parteciapzine a gare future, incameramento della cauzione provvisoria guale risarcimento

del danno,

Le richieste di documenti a di accesso al documenti saranno evase a partire dal 04/09/2006.

L'Amministrazione si riserva la facolta di: aggiudicare anche in presenza di un‘unica offerta ammessa se reputata
idanea, sospendere o non aggiudicare la gara qualora nessuna offerta sia ritenuta idonea; | concorrenti nan
hanno diritto a compensi, indennizzi, rimbaorsi, altro.

I{ contratio non & cedibile. If subappalto non & ammesso.

La durata dell'appalto decorre dalla data di stipula del contratto fino al 30/06/2008.

Il Responsabile del procedimento & il Doit. Roberte Vanni.

V1.4) PROCEDURE DI RICORSO

V1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso

Denaminazione - T.A.R. Abruzzo (ricorso giurisdizionale) - Capo dello Stato (ricorso amministrative
ufficiale: straordinario)

Indirizzo postale:

Citta: Codice posiale:
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Paese: ltalia
Pasta eleftronica: Telefono: xeec
Fax:

Indirizzo Iniernet
(URL):

Crganismo responsabile delle procedure di mediazione (se de/ caso)
Denominazione
ufficiale:

Indirizzo postale:

Citta: Cadice postale:
Paese:

Pasta elettronica: Teiefono:

Fax;

Indirizzo Internet
(URL):

V1.4.2) Presentazione di ricorso {compifare il punto VI.4.2 oppure, all'cccorenza, i punto V1.4.3)

Informazioni precise sui termini di presentazione di ricorso:

| termini di presentazione di ricarso al TAR sone quell previsii dalia L. 10341871 e s.m.i.
| termini di presentazione di ricorso al Capo dello Stato sono quelli previsti dalla L. 1099/1971 & s.m.i.

V1.4.3) Servizio presso il quale sono disponibili informazioni suila presentazione di ricarso

Denominazione
ufficiale;

Indirizzo postale:

Citta: Codice postale;
Paese! italia

Posta elettronica: Telefono:

Fax:

Indirizzo Internet
{URL):

V1.5) DATA DI SPEDIZIONE DEL PRESENTE AVVISQO:
10/08/20086 (go/mm/aaaa)
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AVVIS

ERRATA CORRIGE E AVVISI DI RETTIFICA

L'avviso di rettifica e disposto quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento, vengono in
riscontrati errori gia contenuti nel documento originale. L'avviso di rettifica pud essere disposto esclusivamente dall'autorita che ha
disposto la pubblicazione dell'atto errato o dal suo superiore gerarchico, tramite nota scrittaindirizzata alla Direzione del Bollettino.

L'errata corrige € disposta quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento, vengono riscontrate
difformitatrail testo originale eil testo pubblicato. La Redazione del Bollettino puo disporre autonomamente |'errata corrige, previaintesa
con gli estensori dell'atto da correggere.

In caso di correzione di avvisi contenenti bandi di gara e di concorso con termine di scadenza, |a Direzione del Bollettino, di concerto con
l'autorita estensore dell'atto, dispone che la pubblicazione dell'errata corrige o dell'avviso di rettifica non risulti pregiudichevole di
situazioni giuridiche soggettive degli interessati ai documenti medesimi.
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