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BOLLETTINO UFFICIALE
INFORMAZIONI

I1 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ¢ pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il
setrvizio Bollettino che ne cura la ditrezione, la redazione e 1'amministrazione.

Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.

11 Bollettino Ordinario si compone di 3 parti:

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessate la generalita dei cittadini.

IT° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione.

III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altti avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o
a pagamento - ¢ prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati).

Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno.
Questa tipologia di bollettino non ¢ inclusa nell'abbonamento.

In caso di necessita si pubblicano altresi numeri Straordinari ¢ Speciali.
ABBONAMENTO E PASSWORD

E' possibile sottoscrivere abbonamenti in qualunque periodo dell'anno. Il costo annuale ¢ di € 77,47 da versare sul c.c.p. n® 12101671
specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrera non prima della ricezione da parte della
Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica & consigliabile inviare copia del versamento effettuato alla
Redazione tramite fax al numero 0862 364665.

L'abbonamento al cartaceo offre anche la possibilita di consultare i bollettini sul sito della Regione Abruzzo tramite l'apposita password da
richiedere compilando la scheda sul sito http:/ /bura.regione.abruzzo.it oppure specificando tale richiesta nel fax inviato.

Dopo questa operazione, il Servizio provvedera ad inviare tramite posta ordinaria una user e una password strettamente personali che
consentiranno l'accesso al Bollettino on-line limitatamente al periodo di validita dell'abbonamento al bollettino cartaceo.

INSERZIONI

La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti,
Aziende, Consorzi ed altri soggetti ¢ effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato.

Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestivita ed esclusivamente alla:
Direzione del Bollettino Ufficiale - Corso Federico II n. 51 - 67100 L'Aquila

11 testo da pubblicare deve pervenire:

e  in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo;
° munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n. 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila, per
un importo vatiabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato:
- per titoli ed oggetto che vanno in neretto pari a € 1,81 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute)
- per testo di ciascuna inserzione pari a €.1,29 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute).

Per le scadenze da prevedere nei bandi ¢ necessario che i termini vengano fissati partendo dalla "data di pubblicazione sul B.UR.A.".
AVVERTENZE

¢ Gli abbonamenti e le Inserzioni vengono effettuati esclusivamente tramite c.c.p. n® 12101671 intestato a:
Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila. - n. fax 0862 364665
e Costo fascicolo: € 1,29 - Arretrati, solo se disponibili, € 1,29.
e Le richieste dei numeri mancanti non verranno esaudite trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
e Unico punto vendita: Ufficio B.U.R.A. - Corso Federico II n° 51 - 67100 L'Aquila
e Orario per il pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30
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PARTE I

LEGGI, REGOLAMENTI ED ATTI
DELLA REGIONE

ATTI

DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA REGIONALE

GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 29.05.2006, n. 588:

Attivita e strumenti per una efficace rico-
gnizione dell’andamento del mercato del
lavoro e delle sue dinamiche evolutive e per
I’individuazione di possibili rimedi delle
situazioni di grave difficolta occupazionale —
Integrazione della D.G.R. n. 297 del 29
marzo 2006.

LA GIUNTA REGIONALE

Vista la propria deliberazione n. 297 del 29
marzo 2006;

Sentito il Componente la Giunta preposto
alle Politiche Attive del Lavoro, della Forma-
zione e dell’Istruzione, il quale riferisce che,
per una migliore ed esaustiva trattazione delle
problematiche di cui sara investito il Comitato
di intervento per le crisi aziendali e di settore
(C.I.C.A.S.), si rende necessario ed opportuno
procedere alla integrazione dello stesso con i
rappresentanti delle O.0.S.S. dei datori di
lavoro;

Dato atto del parere favorevole espresso dal
Direttore Regionale della Direzione Politiche
Attive del Lavoro, della Formazione,
dell’Istruzione e dal Dirigente del Servizio
Implementazione Programmi e Progetti, in
ordine alla regolarita tecnico-amministrativa ed
alla legittimita del presente provvedimento.

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge,
DELIBERA

per le motivazioni e per tutto quanto espres-
S0 in narrativa:

a. di modificare I’art. 4 “Composizione del
Comitato di intervento per le crisi aziendali
e di settore (C.I.C.A.S.)” della Delibera di
Giunta Regionale n. 297 del 29 marzo 2006
cosi come di seguito riportato:
“Art. 4 Composizione del Comitato di inter-
vento per le crisi aziendali e di settore
(C.I.C.AS)

1. Il C.I.C.A.S. dura in carica due anni, ed
@ costituito come segue:

a) Il Presidente della Giunta Regionale, con
funzione di Presidente;

b) Il Componente la Giunta Regionale pre-
posto al Lavoro;

c) Il Componente la Giunta Regionale pre-
posto alle Attivita Produttive;

d) Il Presidente o I’Assessore al lavoro del-
la Provincia territorialmente competente;

e) Sei componenti designati dalle OO. SS.
dei lavoratori piu rappresentative a livel-
lo regionale come di seguito individuate:

- CGIL: n. 2 rappresentanti (di cui uno di
categoria);

- CISL: n. 2 rappresentanti (di cui uno di
categoria);

- UIL: n. 2 rappresentanti (di cui uno di
categoria);

- UGL: n. 2 rappresentanti (di cui uno di
categoria);

f) i rappresentanti designati dalle O.0.S.S.
dei datori di lavoro piu rappresentative a
livello regionale convocati, per le crisi
settoriali, in relazione ai settori ed alle
tematiche oggetto dell’incontro e, per le
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crisi aziendali, dall’organizzazione a cui
I’azienda aderisce.

2. In assenza del Presidente della Giunta
Regionale, la funzione di Presidente del
C.I1.C.A.S. viene assolta dal Componente
la Giunta al Lavoro e, in sua assenza, dal
Componente la Giunta preposto alle At-
tivita Produttive.

3. Il Presidente della Giunta Regionale, o
facente vece, ha facolta di individuare e
convocare ogni altro Assessorato o strut-
tura regionale avente competenza in re-
lazione alle tematiche trattate ed ul-
teriori altri soggetti, anche privati, che
possano fornire utili contributi alla di-
scussione.

4. 1l C.I1.C.A.S. ha sede presso la Direzione
Politiche Attive del Lavoro e Sistema in-
tegrato di Istruzione e Formazione, che
ne cura la gestione e gli adempimenti
amministrativi. E convocato dal Presi-
dente”.

b. La presente Deliberazione sara pubblicata
integralmente sul Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo.

GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 05.06.2006, n. 604:

D.G.R. n. 1731 del 20/12/2000. Utilizza-
zione della quota del 10% delle risorse asse-
gnate per le azioni collegate alle attivita
formative in apprendistato. Realizzazione del
“Repertorio regionale dei profili professiona-
li” e di n. 4 corsi di formazione di “Tutor
aziendali”.

LA GIUNTA REGIONALE

ge,

Omissis

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-

DELIBERA

per le motivazioni e per tutto quanto espres-

S0 in narrativa:

1.

Di approvare il Piano di utilizzazione, alle-
gato “B”, della la somma di € 51.645,68 che
prevede la realizzazione delle seguenti azio-
ni:

a. implementazione e sistematizzazione di
un Repertorio regionale dei profili pro-
fessionali, che raccolga quelli previsti
dai Contratti Collettivi Nazionali e quelli
gia elaborati dall’ISFOL, corredatati di
moduli formativi (120 ore per ogni an-
no) per ogni singola qualifica professio-
nale;

b. realizzazione n. 4 interventi di forma-
zione di “Tutor aziendali” secondo quan-
to previsto nel “Progetto Azioni di Si-
stema per I’Apprendistato”, approvato
con determinazione n. DL9/415 del
30/11/2005.

Di affidare con il finanziamento di €
51.645,68 all’Associazione CIAPI la realiz-
zazione delle azioni di cui al precedente
punto 1 a continuazione dei precedenti affi-
damenti relativi alle azioni di sistema per la
creazione del Modello Regionale
sull’ Apprendistato.

Di stabilire che le attivita di che trattasi
dovranno essere affidate all’Associazione
CIAPI utilizzando lo schema di convenzio-
ne, allegato “C”.

Di disporre la pubblicazione del presente
provvedimento nel BURA.

Segue allegato



Pag. 6 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XXXVII - N. 69 Speciale (19.07.2006)

&\ La Er;qseﬁté;ébpin,. composta -
Rl facciate, & confotme all'o- Allegato “4”

riginale esistente in questo Utficio.

Y TE
DE NE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORQO, STSTEMA INTEGRATO REGTONALE DT
FORMAZIONE ED ISTRUZIONE
SERVIZTO PROGRAMMAZTONE INTERVENTI POLITICHE DEL LAVORO, DELLA FORMAZIONE
£ DELLTSTRUZTONE

D.G.R. n 497 def 19/06/2003: Decreto Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 4 maggio 2001, n°
120: “Disposizien per la destinazione delle risorse finanziarie di cur alfart. 68, comma 5, della legge n°
144 del 17 maggio 1999" Utilizzazione delfa quota del 10 % delle risorse assegnate per if finanziamento
di azioni collegate alfattivita formativa esterna in apprendistato.

Defiberazione n. 131 del 21/02/2005: D.G.R. n. 1143 del 10/12/2003. Utilizzazione della quota del 3%
delle risorse assegnate dal D.M. n. 121 del 15.05. 2003 per le azioni collegate alle aitivitd formative in
apprendistato. :

VERBALE RIUNIONE COMITATO TECNIEO del 24/11/2005

Tl giorno 24 novembre 2005, presso la sede della Giunta al ferzo piano di via Raffaello, 137, su
convacazione del Dirigente del Servizio Programmazione, dott, Nicola Allegrini (Prot, n® 42966/DL9/U2
del 18/11/2005), si sono riuniti i componenti del Comitate tecnico per valutare i pregetii di cui alle DGR
n. 497/2003 e n. 131/2005.

Sano presenti (Foglio firme allegato): Angelo GRUE (Rappresentante della Provincia di Teramo), Gennaro
Bucci D'Orsogna (CISL. Regionale), Luciano De Remigis (Unione Industriali - Teramo), Marce Santospage
(EBITER - Pescara), Teresa MIRABELLA (CONFCOMMERCIO - Pescara) e Nicola Santospage
(Associazione CIAPL).

Esplica le funzioni di segreteria il Sig. Ernesto Campati, Responsabile dellUfficio Programmazione
interventi sostenuti da Fondi hazionali e regionali.

Alle ore 11.00, verificata la presenza dei componenti del Comitato, Il Dirigente del Servizio, Dotf.
Nicola ALLEGRINT, apre la seduta ilfustrando i punti all'0.d.6. della riunione: -

»  Esame Progetto dif cui alla DGR n 497/2003 - Seconda fase,

o Esame Progetio df cui alla DGR n 131/2005 - Utilizzazione quota 3% del D.M. 121/2003;

Preliminarmente alla discussione dei punti all0.d.5. il rappresentante della CISL Regionale dichiara che
se non verrd fissata una riunione tra il Componente la Giunta e le Organizzazioni Sindacali Regienali per
trattare le problematiche legate allAccordo sullesodo del perscnale dell'Assaciazione CIAPI non
partecipera alla rivnione di che traftasi.

Il Dott. Nicola Allegrini interessa della questione le segreteria del Componente la Giunta, che fissa tale
incontro per il giorno 30/11/2005.

Il Dirigente, Dott. Nicela Allegrini, prosegue illustrando, secondo linee generali, gli argomenti all"0.d.6.
della riunione riguardanti:

« il "Progetto azione df sistema per l'apprendistato- Seconda fase”, redatio dall' Associazione CIAPT
secondo quanto stabilito dalla convenzione n. 176/DL2 del 17/07/2003 ed acquisito agli atti del
Servizio con prot. n. 43318/DbL10/U2 del 21/11/2005;

+ il "Progette azione di sistema aggiornamento S5.I.A." redatto dall'Associazione CIAPT secando
quanto stabilito dalla convenzione n. 39/DL10 del 30/06/2005 ed acquisito agli atti del Servizio con
prot. n. 43319/DL10/U2 del 21/11/2005.

Ufficio Programmazione intervenii formativi sosteruti da Fondi nazionali e regionali - Via Raffaello, 137 - Pescara

1.2

varhale ciapt 32,1105
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Allegato “4™

I! Rappresentante dell Associazione CIAPT illusira nei dettagli i due progetti presentati evidenziando gii
aspetti pit sighificativi e qualificanti degli stessi. Specifica che la seconde fase del Progetto azione df
sistema per l'apprendistato prevede la realizzazione di n. 19 corsi per Tutor, distribuiti nell'intere
territorio regionale in ragione del valore percentuale a livello provinciale di aziende di aziende che hanna
attivato contratti di apprendistato, e l'aftivazione di n. 3 interventi rivolti ad apprendisti di
Posteifalione S.p.A. in contratto di apprendistato ai sensi dell'art. 16 della legge 196/97. Prosegue,
rilevanda che il "Pragetio azione di sistema aggiornamenio S.I.A. " prevede:

» la rivisitazione del software SI.A. alla luce delle ultime disposizioni legislative ed all'accordo del
10/02/2005 tra la Regione Abruzzo e le Parti sociali per la regolamentazione dell'art.49 del D.igs n. -
276/2003;

» linserimento on line delle schede anagrafiche e dei piani formativi individuali degli apprendisti;

= faggiornamento della Banca dati S5.L.A. attraverso l'inserimento delle annualitd 2005/2006,

Il Comitato tecnico, dopo ampia e dettagliata discussione, esprime parere favorevole alla realizzazione
delle attivita previste nei due progetti.

Il Dott. ALLEGRINL, constatata la valutazione positiva dei suddetti progetti, sollecita il CIAPI a dare
immediato avvio alle attivita previste dagli stessi.

Successivamente la discussione & stata focalizzata sulle preblematiche che le aziende incontrano nella
fase di avvio dell'apprendistata professionalizzante (Art. 49 del D.lgs n. 276/2003).

Al riguardo, sia il Rappresentante dell'Unione Industriali che il Rappresentante della Provincia di Teramo
rappresentano le difficoltd che le aziende inconirano neflavviare, entro i primi tre mesi dail'assunzione,
la formazione formale prevista nella prima annualité.

I] Comitato rimanda la discussione di dette problematiche alla Commissione Regionale dell'apprendistato
professionalizzante appositamente istituita.

Infine, CAMPATT fa presente che esistono economie pari ad € 51.645,68 (£ 100.000.000) derivanti
dal mancato acquisto da parte della Struttura Speciale di Supporto “Sistema Informativo Regionale” di
hardware e di ogni altra apparecchiatura informatica necessaria per I'implementazione del STA (D.GR.
n. 1731 del 20/12/2000).

Alla luce di quanto sopra, il dott. Allegrini propene di utilizzare tale somma di €. 51.645,68 per
limplementazione e sistematizzazione di un Repertorio regionale dei profili professionali, che raccalga
quelli previsti dai Contratti Collettivi Nazionali e quelli gid elabarati dalfISFOL.

Propane, inoltre, di affidare la realizzazione di detto Repertaorio all'Associazione CTAPT.

T Comitato, dopo ampia ed approfondita: discussione in merito, concorda con quanto propesta dal

Dirigente del Servizio. .Z
Documento. composto da n. ... facciate,

P ALLEGATQO come parte mtegrante alla deli-
Letto, con}‘,érmafo e sottoscritto. berazione n. 60 . del . O 6. /'
ey ET“A A
Efn ampati
DIRIEENTE !DEL ERVIZTIO
a/a Allegrini)

==

La riunione termina alle ore 12,35.

/S

Ufficio Programmazione interventi formativi sostenuti da Fondi nazionali e regionali - Via Raffaello, 137 - Pescara

2.2

verbale ciani 24.11.05
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2006
FIANCO DI UTILZ'ZZAZONE DELLA SOMMA DI & 51.645,68 RELATIVA ALLA QUOTA
DEL 10% DELLE RISORSE ASSESNATE, PER LE AZIONT COLLEGATE ALLE ATTIVITA
FORMATIVE IN APPRENDISTATO. Decreto M.d. L. del 5 agosto 1999, . 302.

Fremessa

La deliberazione G.R. n. 1731 del 20.12.2000 ha approvato il “Fiane di utilizzaziene delia
quota del 10% delle risorse assegnate, per fle azioni collegate afle attivitd formative in
apprendistato”, che prevedeva la sequente ripartizione delle risorse:

a) Euro 51.645,68 (£. 100.000.000) per l'acquisto di hardware e di ogni dlira
apparecchiatura informatica necessaria per limplementazione del Sistema
Informative Apprendistato (STA). Per la fornitura e per gli aspetti tecnici di
riferimento provvederd il Servizio competente della Struttura speciale di supporto
"Sistema informativo regionale”

b) Euro 190.412,31 (£. 368.689.637) per la realizzaziane:
= def progetto esecutivo, a valenza sperimentale, sull'obbligo formativo;
= del progetto "Sistema Informativa Apprendistata” (SIA) integrato con gli altri

Sistemi  informativi regionali, comprensivo del software specifico per
I'elaborazione dei dati;
= della "Banca dati” contenente tutte le comunicazioni pervenute ai sensi del D.M. n°

359/1/99 del 7.10.1999;
= della formazione rivolta al personale coinvolto nell'iniziativa;

Del suddetto Piano, che prevedeva un impegno finanziario di € 242.057,85 corrispondente
alla quota del 10% del D.M. n. 305/1999, & stato redlizzato dall'Associazione CIAPE il solo
punfo b) dello stesso (Determinaziore n. DL9/109 del 4/12/2005), mentre per quanto
riguarda il punto a) non & stato dato corso, da parte del Servizio competente della Struttura
speciale di supporto “Sistema informativo regionale”, allacquisto deile apparecchiatura
informatiche per l'implementazione del Sistema Informativo Apprendistato (SIA) in quanto,
nel frattempe, & avvenuta linformatizzazione della Direzione Politiche attive del Lavore,
Sistema Integrafo Regionale di Formazione ed Istruzione

Alla luce di quanto sopra, il Comitato tecnico nefla riunione del 24/11/2005 ha proposto di
utilizzare ka somma di €. 51.645,68 per limpiementazione e sistematizzazione di un
Repertorio regionale dei proﬁli professionali, che raccolga quelli previsti dai Contratti

Tl

P T - s YA ALy
""”"'H"" M"" nali q...a“- Gia r_!ubm cete] dal!rr::tnl (=4 d. QT uduu =] u” Associazione CL CLAPL ia

L9444 e 41

realizzaziohe di detto Repertario.

Azioni colleaate allaftivitdé formativa degli apprendists

Con la citata somma di €. 51.645,68 l'Associazione CIAPI deve presentare un Piano
finanziario di utilizzo della stessa che preveda le seguenti azioni:

Ufficio Programmuzione intervensi formativi sostenurt? da Fondf nazicnali e regionali - Via RafFaelle, 137 - Pascars

1.2

piang itilizzo 362 <
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Allegato "B

1. Implementazione e sistematizzazione di un Repertorio regionale dei profili
professionali, che raccolga quelli previsti dai Contratti Collettivi Nazionali e quelli gid
elaborati daliISFOL, corredatati di moduli formativi (120 ore per ogni anno) per ogni
singola qualifica professionale.

2. Readlizzazicne n. 4 interventi di formazione di "Tutor aziendali” secondo quanto
previsto nel “Progetto Azioni di Sistema per ['Apprendistato”, approvato con
determinazione n. DL9/415 del 30/11/2005.

Le due azioni devono essere realizzate in aderenza al Decreto legisiative 276/2003 ed alla

normativa regionale di riferimento per l'attivazione dell'apprendistato professionalizzante.

Tl Piano finanziario di utilizze di detta somma dovrd fissare le linee organizzative delle due
azioni che dovranno raccordarsi con quelle gid affidate con le precedenti convenzioni tra la
Regione Abruzzo e |'Associazione CIAPT, in merito alle azioni di sistema collegate all'attivita
formativa esterna degli apprendisti.

La redazione del Piano finanziario di utilizzo & affidata all' Associazione CIAPI.

T risultati delle due azioni verranno sottoposti all'esame della Comitate tecnico. L'attivitd
organizzativa dello stesso sard curata dal Servizio Programmazione Interventi Politiche del
Lavoro, della Formazione e dellTstruzione.

Saqqgettfo atiuatore

Le azioni previste da dette Piano finanziario verranno realizzate dall'Associazione CIAPI a
continuazione dei precedenti affidamenti relativi alle azioni di sistema ed allattivitd
formativa esterna degli apprendisti per la creazione di un Modello Regionale
sull' Apprendistato.

Tempi df reglizzazione

La presentazione del Piano finanziario di utilizzo della somma di €. 51.645,68 da parte del
soggetta attuatore deve avvenire entro 15 giorni dalla data di stipula della convenzione.

Le due aziani dovranne concludersi entro il 30.06.2006.

Documento compasto da n. £ ........ facciate,

ALLEGATO come pare integrante aila deli-

berazione n, .5 dElfS[é m@

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA
Dott. Walter Garianf}

Folly 2

Ufficio Programmazione imterventi formeativi 7 da Fondf aazionali e regionali ~ Yia Raffaello, 137 - Pescara

prans uitiiizzo 302 2 . 2
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Repertorio n. del
REGIONE ABRUZZO

CONVENZIONE tra la Regione Abruzzo e I'Associazione C.I.A.P.I. per la
realizzazione del Repertorio regionale dei profili professionalie di n. 4 corst
di "Fermazione di futor”del "Piano di utilizzazione della quota del 10% delle
risorse assegnate alla Regione Abruzza con DMLPS del 5/8/99, n° 302 per le
azioni collegate alle aftivitd fortmative in apprendistato” di cui alla
deliberazione della Giunta regionale n® 1731 del 20.12.2000 - Importo netto
€ 51.645,68 incluso IVA (se dovuta).

Ilgiorno del mese di dell'anno 2006 in Pescara

o TRA

La Regione Abruzzo, con sede in L'Aquila, via L. da Vinci n® 1, CF.
80003170661, rappresentata dal Dirigerte del Servizio Iimplementazione
Pragrammi e Progefti della Direzione Politiche aftive del Lavoro, Sistema

Integrato Regionale ar Formazione ed Istruzione,
nato a il_/_ 7
che interviene in base all'art. 5, comma 2, lettera f) LR. n® 77/99.
E

L'Associazione CT.API. (CF. 80001730698) nel prosieguo denominato per

brevitd anche e semplicemente “Affidafario”, con sede legdle in Chieti Scalo,

vicle Abruzze 322, rappresentato dall Amministrarore  straordinario,
nato a i/ /4 .
PREMESSO CHE

1) la L. 24 giugnoe 1997, n°® 196 relativa alle norme in materia di promozione
dell'aceupazione ed in particolare l'art. 16 reca disposizione in materig di
apprendistato,

2) il Decreto del Ministere del Lavoro e della P.S. dell'8 aprile 1998,
pubblicats sulla G.URT. del 14 maggio 1998, n° 110, serie generale, detta
disposizioni circa i contenutt formativi delle attivitd di formazione esterna
degli apprendisti:

3) il Decreto del Ministera del Lavoro e della P.S. del 20 maggie 1999, n° 179,

- ha indicato i macro-obiettivi che le attfivitd formative per apprendisti
devona perseguire;

4) l'art 68 della legge n® 144/99 stabilisce ['abbligo a frequentare corsi
formativi fino al compimento del diciotfesimo anno di efd, al fine di
potenziare la crescita culturale e professionale dei giovani, e che tdle
obbligo pud essere assalto in percorsi integrati di istruzione e formazione;

6) la legge del 14 febbraio 2003, n. 30, "Delega al Governeo in materia di
occupazione e mercato del favaro’,

7)il  decreto  legislativo  276/2003, art. 49  {Apprendistato
professionalizzante) ed art. 52 (Repertorio delle prafessioni);

convenzione 302
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8) l'art. 1 del Decreto del Ministera del Lavaro e della Previdenza Sociale del
5 agosto 1999, n 302, dispone la destinazione di lire 200 miliardi, di cui
£ 2.420.578,58) in Tavore della Regione Abruzzo, a carica del Fondo di cui
allart. 1, comma 7 del decreto legge 20 maggio 1993, n® 148, convertito,
con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n® 236, per il finanziamento
delle attivitd di formaziene nell'esercizio dell'apprendistato;

9) la deliberazione G.r. n® 900 del 16/06/2000, ai sensi dell'art. 1, comma 3
del Decreto ministeriale citato al punte precedente, per il finanziamento
di azioni collegate all'attivitd formativa, ha riservata alla Regione Abruzzo
la "somma di € 242.057,85, pari al 10% delle risorse assegnate
€ 2.420.578 58; ’

10)  deliberaziore. GR. n 1731 del 20122000 ha approvato il Piano di utilizzazione della quota
del 10% delle risurs assegnate con il DM n. 302 del 5/8/1999 per il finarmiamento di azioni
collegate allattivii farmativa esterna in apprerdistato;

TUTTO €IO PREMESSO
SI CONVIENE e SI STIPULA quante segue:
‘ ART. 1

La Regione Abruzze affida alfAssociczione CIAPI., che accetta,

limplementazione e sistematizzazione del “Repertorio regionale der profili

professionali” e la realizzazione di n. 4 interventi di formazione di “Tutor

aziendal/", affidati con deliberazione GR. del __/_ / . n

ART. 2

L'Affidatario si impegna per la somma di € 51.645,68 a:

1 Presentare, allo Direzione Politiche attive del Lavora, Sistema Integrato
Regionale di Formazione ed Istruzione, entro il termine di 15 giorni dalla

data di stipyla del presente atte, il Piano finanziarie di utilizzo di detta

somma di € 51645, 68.

Implementare e sistematizzare un Repertorio regionale dei profili

professionali, che raccolga quelli previsti dai Contratti Collettivi Nazionali

e quelli gid elaborati dallTSFOL, corredatati di moduli formativi (120 ore

per ogni anno) per ogni singola qualifica professionale.

3 Redlizzare n. 4 inferventi di formazionz di "Tutor aziendali* secondo
quanto previsto nel "Progette Azioni di Sistema per I'Apprendistate”,
approvaie con determinazione n. BLS/415 del 30/11/2005.

ART. 3

L'Affidatario dowrd provvedere per la somma di € 51.64568 alla

realizzazione delle due azioni di cui ai punti 2 e 3 del precedente art.2. Per

l'ettivitd di formaziene rivolta agli apprendisti, tutor ed al persenale coinvolto
nell'iniziativa il parametro riconosciuto & di Eure 10,47 ora/allievo. Con tali

RN

eonveazione 302
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risorse non & rimborsabile la retribuzione degli apprendisti per le ore

destinate alla formazione esterna.

ART. 4

Gli interventi di cui al precedente art. 2 sons soggetti al controlic ed alla

vigilanza secondo le modalith e le procedure previste dalla normativa

regionale in vigore. Per quanto compatibili vengonoe utilizzate le norme

organizzative e tecniche di cui alla deliberazione 6. R. del 15 febbraio 2005,

n. 93.

ART. 5

L'Affidatario corrisponde, se dovuto, ai dipendenti coinvolti nelliniziativa il

trattamenta economico di missione, secondo la normativa regionale vigente, da

imputare sulle azioni nei limiti in esse previste.
ART. 6

La Regione Abruzzo si impegna ad erogare, nei modi di seguito stabiliti, il

finanziamento di € 51.645,68: :

1. primo anticipe di € 25.000,00 alla conclusione delle atfivitd di
implementazione e sistematizzozione del Repertorio regionale dei profili
professionali;

2. secondo anticipo di € 15.000,00 alla conclusione dei 4 carsi di formazione
di " Tutor-aziendali”;

3. la restante somma di € 11.645,68, se dovuta, viene disposta a saldo dopo
parifica del rendiconto. La presentazione del rendiconto dovrd avwenire
entro i 60 giorni successivi al Termine delle attivita.

L'erogazione dei finanziamenti & disposta sul c/c bancario a®

della’ Banea - Agenzia n°® - Via -

- codice ABI - CAB . salva diverse successive
comunicazioni  dell Affidatarie, secondo le modalita precitate, ed &
subordinata alla preventiva comunicazione da parte del Ministere del Tesoro
del trasferiments alla Regione Abruzze delle relative risorse.

T| finanziamento previsto dal precedente articolo 3 costituird tetto massima

di spesa rimborsabile.

ART. 7
L'Affidatario & tenuto @ prestare idonea garanzia fidejussoria bancaria o
assicurativa fino alla concorrenza della somma di € 40.600,00 dellinfero
finanziamento previsto. La garanzia fide jusseria awrd efficacia fino ai sei mesi
successivi alla chiusura dell'attivitd finanziata. La fidejussione, che resta a
totale carica dellAffidatario, viene svincolata contestualmente allatto di
approvazione definitiva del rendiconto.

ART. 8
L'Affidatario si impegna a presentazione il Piano finanziario di ufilizza della

convansiane 102
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convenzione e concludere le azioni previste nei punti 2 e 3 del precedente art.
2 entre il 30.06.2006, fatte salve le diverse disposizioni in materia da parte
del competente Ministero del Lavore e della Previdenza Socicle o della
Regione Abruzzo. Le aftfivitd affidate restano, comunque, assoggettate ai
riscontri positivi del Servizio regionale competente.

La convenzicne & risoltn in qualsiasi momento con prowvedimento motivato
dalla  Giunta Regionale, in case di gravi persistenti inadempienze
dell'Affidataric rispette agli obblighi assunti in base alla convenzione stessa,
oppure per gravi irregolaritd, amministrativo-contabili e didattiche nella
gestione delle attivitd, non sanate entro il fermine prescritto.
Qualora, pur tuttavia, le inadempienze e le irregolarita devessero riferirsi ad
un numero limitate di attivitd, la Giunta Regionale pud procedere, in
alternativa alla risoluzicne della convenziane, alla revoca dell'autorizzazione a
svolgere tali atfivitd. Le dette riscluzioni o revoche, a giudizio della 6R.,
possons dar luogo ad una riduzicne del finonziamento nella misura da essa
stabilita ed allaffidemento delle attivita ad altro soggetto.
I prodotii realizzati con le azioni di che trattasi sono di proprietd della
Regione Abruzzo.

ART. 9
Eventuali variazioni progettuali e/o delle modalita attuative, che non alfering
comunque la natura e le finalita del progetto, devono essere previemente
validate dal Comitato tecnico del Piano di utilizza di che trattasi. Eventuali
proroghe ai termini passono essere concesse solo a fronte di giustificati
motivi e compatibilmente con le dispesizioni ministeriali in materia.

ART. 10
Per quanto non contemplate dalla presente convenzione, le parti fanno
espresso riferimente alle norme in vigore in materia di formazione
professionale.

ART. 11
Le parti, di comune accordo, fissanc il Fore competente in quello de L'Aquila
per il giudizio su eventuali controversie in merito all'applicazione della
presente convenzione.

Pescara I,
L'AFFIDATARIO IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Implementazione Programmi e Progetti
Documento cémposto da n. ...U....... tacciata,

ALLEGATO come parte integrante afla deli.

berazione n. 60“ - del 5[6 290(-,

IL SEGHETARIO DELLA GIUNTA'

{Dott. ter Garjani,
é@dd’fﬂ

eotivenzions 362
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 26.06.2006, n. 708:

Legge regionale 19 novembre 2003, n. 19
— Approvazione dei criteri per la valutazione
dei programmi di riequilibrio e di riconver-
sione delle agenzie formative di cui all’art.
29, comma 1, della L.R. 17 maggio 1995, n.
111 e dell’indennita onnicomprensiva spet-
tante ai dipendenti in esodo.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
A voti unanimi espressi nelle forme di legge
DELIBERA

per tutto quanto espresso in narrativa, che si
intende qui integralmente riportato e approvato:

1. Di approvare, ai sensi dell’art. 2 e dell’art.
4, comma 1, della L.r. 19 novembre 2003, n.
19 P’accluso “Documento “1”, parte inte-
grante e sostanziale del presente provvedi-
mento, contenente gli Allegati A e B riguar-
danti, rispettivamente, i criteri in base ai
quali sono valutati i programmi di riequili-
brio e di riconversione inoltrati dalle agen-
zie formative, e quelli relativi alla determi-
nazione della misura dell’indennita onni-
comprensiva spettante ai dipendenti aderenti

ai piani di esodo, nonche le modalita di ero-
gazione della stessa.

. Di dare atto che all’onere complessivo

derivante dall’applicazione delle misure
previste dal presente provvedimento, stima-
to in € 1.588.000,00 (unmilionecinquecen-
toottantottomila/00), si fa fronte con parte
delle disponibilita di bilancio di cui al capi-
tolo 52425R/2005, pari ad € 888.000,00, al
cui impegno si é provveduto con determina-
zione dirigenziale n. DL9/408  del
25.11.2005 e con le risorse di competenza
stanziate sul medesimo capitolo - €
700.000,00 - con il bilancio di previsione
per il corrente esercizio finanziario, impe-
gnate con atto dirigenziale n. DL9/217 del
22.05.2006.

. Di dare atto che alla liquidazione delle

risorse in questione provvedera il competen-
te Servizio della Direzione Politiche Attive
del Lavoro, Sistema integrato regionale di
Formazione ed Istruzione, ai sensi dell’art. 4
della L.r. 19/03.

. Di pubblicare il presente provvedimento,

unitamente agli allegati, sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Abruzzo e sul sito web
http://www.regione.abruzzo.it, ai fini di una
sollecita informazione alle agenzie formati-
Ve.

Segue allegato
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DIREZIONE POLIVICHE ATTIVE DEL LAVORG, SISTEMA INTEGRATO REGIONALE DI
FORMAZIONE ED ISTRUZIONE

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE POLITICHE DEL LAVORO, DELLA FORMAZIONE E DELL TSTRUZIONE
Ufficio Programmazione Interventi Politiche del Lavoro
Via Rafjaello, 137 -PESCARA

LR. 19 NOVEMBRE 2003, N° 19 — DEFINIZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEIL
PROGRAMMI DI RIEQUILIBRIO E DI RICONVERSIONE E DETERMINAZIONE
DELL’INDENNITA® ONNICOMPRENSIVA

db e deakob

Al fie di promuovere, in coerenza con la programmazione regionale, lo sviluppa del sistema
formativo sul territorio, anche in un’ottica di competitivitd degli operatori e di garanzia di
occupabilita dei lavoratori, Ia Regione Abruzzo ha emanato 1a LR 19 novembre 2003, n. 19 con
cui persegue ¢li obiettivi di: :

+ Rimuovere gli ostacoli derivanti da differenti Bivelli di flessibilitd della struttura
aziendale all’applicazione dei principi della concorrenza e del mercato tra gli operator,
pubblici e privati, dell’istruzione e formazione professionale;

+ Migliorare la qualitd e la funzionalita del sistema formativo regionale agevolando il
riequilibrio dei fattori produttivi e la riconversione organizzativa e funzionale delle
agenzie formative pubbliche e private, anche ai fini dell’adeguamento delle sedi e delle
prestazioni al sistema di accreditamento e certificazione di qualitd; :

= Tutelare i lavoratori dipendenti delle agenzie formative dagli effetti dei processi di
riequilibrio € riconversione aziendale,

Le agenzie formative elaborano i programmi di riequilibrio e di riconversione che dovranno
evidenziare chiaramente le finalit e gli obiettivi di cui sopra; agli stessi vanno allegati i piani di
esodo, che dovranno essere, unitamente ai programmi, valutati e certificati ai fini della
comrispondenza alle finalita della legge, dalla Direzione resionale competente sulla base dei criteri

tiportati nell*unito Allegato A

criteri di valutazione esodo
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ALLEGATO “A”

e

CRITERIPER LA VALUTAZIONE DEI PROGRAMMI DI RIEQUILIBRIO E DI
RICONVERSIONE DELLE AGENZIE FORMATIVE DI CUI ALL’ART. 29, COMMA 1,
DELLALR 17 MAGGIO 1995, N° 111

1. Ai fini dell’ammissione all’applicazione delle misure di cui allart. 2, comma 1, lett. a) della
L.r. 19 novembre 2003, n. 19, le agenzie formative iscritte nell’elenco previsto dall’art. 29,
comma 1, della LR 17 maggio 1995, n. 111, sono temzte a presentars alla Regione Abruzzo -
Direzione Politiche Aftive del Lavore, Sistema Imtegraio Regionale di Formazione ed
Istruzione — Servizio Programmazione Politiche del Lavoro, della Formazone e dellIstruzione
- un programma di riequilibrio e ticonversione, comprensivo di bn piano di esodo.

[¥)

I programmi di tiequilibrioc e riconversione elaborati dalle agenzie formative devono

evidenziare in modo dettagliato:
a) la situazione aziendale dell’ultimo trennio, cor particolare esplicitazione delle carenze e
delle criticitd gestionali con particolare riferimento alle risorse umane, strumentali e
finanziarie
b) le linee di sviluppo che si intendono perseguire e le strategie aziendali che si intendono
attnare per la rimozione delle criticita evidenziate
¢) gli eventuali percorsi di formazione e di aggiomamento del personale per il quale & previsto
il mantenimento dell’impiego a tempo indeterminato
d) tempi e metodi di raggiongimento degli obietiivi, tenuto conio che la tempistica per
I"attuazione dei programmi non pud essere superiore a mesi 24 a far data dalla notifica
dell’approvazione da parte della Regione.
Al programma di riequilibrio e di riconversione sono allegati:
~ un piano di esodo del personale in esubero comprensive di una scheda finanziaria che
evidenzi I’ammontare delle risorse occorrenti per I’attuazione del piano medesimo

v 1 bilanci consuntivi relativi all’uitimo triennio, approvati e certificati dagli Organi
competenti, ‘dai quali si desumone, inequivocabilmente, le criticita finanziarie
dell’agenzia formativa

v una dichiarazione del legale rappresentante dell’agenzia formativa attestante il rispetio
dei vincoli finanziari ed economici di bilancio derivanti dal programma di riequilibrio e
di riconversione

I programmji di riequilibrio e di riconversione, unitamente ai piani di esodo, devono essere

inoltrati nei 30 giomi successivi a quello della pubblicazione delle presenti disposizioni nel

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.

4. All’esame, ai fini della successiva validazione del predetti programmi provvede un apposito
Nucleo di valutazione costituito con aito del Diretiore della Direzione Politiche Attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione.

5. Il Nucleo, in sede di istruttoria e valutazione, pud tichiedere all’asenziz proponente, in
presenza di motivate ragioni, chiarimenti e/o imtegrazioni notiziarl e documentali per un
corretto e trasparente esame del programma presentato.

6. Della valutazione effettuata & redatto un circostanziato verbale dal quale dovrd risultare la

rispondenza del programma di riequilibrio e riconversione esaminato alle finalti della LR 1S

novembre 2003, n. 19.

PJ

[

criteri di valmazione esodo
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7. L’esito della valutazione & comumicato all’agenziz interessate ai fini delavvio dell2 -\ =Eh
realizzazione del programma. \T}

8. L’indennitd di cui ali*art. 4, comma 1, della legge regionale n. 19/2003 & concessa, pravia
validazione dei programmi di riequilibrio e di riconversione proposii dalle agenzie formative,
ai dipendenti che sottoscrivono i piant di esodo, con priontd a quelli con minore anzianita
contributiva, nei limiti delle risorse finanziarie all’'nopo destinate.

9. I competente Servizio della Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato
Regionale di Formazione ed Istruzione sulla base dei programmi validad e delle prioritd di o
al precedente comma, comunica alle Agenzie formative inferessate il numero e i nominativi
dei formatorl ammesst ai beneficl, in ragione dell’ammoniare delle risorse programmate.

10. B’ fatto divieto alle agenzie formative, a cui sono stati validafi positivamente 1 programmi di
riequilibrio ¢ di riconversione, di procedere alla stipulazione, con gli operatori del sistema
formativo che aderiscono volontariamente ai piani di esodo, di rapporti di lavoro di
qualsivoglia tipologia.

(73}

criteri di vahutazione esodo
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DETERMINAZIONE DELL’INDENNITA’ DI CUT ALL’ART. 4, COMMA 1, DELLA

D

L.R. 19 NOVEMBRE 2003, N° 19

SOGGETTI BENEFICIARY IN VIA PRIORITARIA - Dipendenti a tempo
indeterminato delle agenzie formative che alla data del 31.12.2000 Sisulting iscritti
nell’elenco di cui all’art. 29, comma L della L.r. 11 1/95, che alla data di approvazione,
da parte della Giunta regionale, delle presenti disposizioni non hanno maturato il diritto
alla quiescenza per anzianita contrbutiva.

L’indennitd ¢ composta delle seguenti quote, cumylabili tra loro:

= gqguota ristoro contributi (n° di anni ovvero frazione di annp. mancanti

per la maturazione del diritto alla quiescenza per anzianiti contributiva x
ammontare contributo anmiale, ovvero mensile. da versare) - la quota €

ridotta proporzionalmente in presenza di periodi inferior all’anno — in
relazione agli anni, ovvero ai mesi, di contribuzione volontaria necessari per
la maturazione del diritto alla quiescenza per anzianita comtributiva, e,
comunque, per un periodo temporale non superiore a cinque anni —

= guota sostegno al reddito (€ 5.000,00 - cinquemila/00 - una tantum, pii il
50% dello stipendic tabellare iniziale — come previsto dal CCNL di
riferimento - x n° di mesi utili, nel limite massimo di n° 36 mest). in
relazione allo stipendio tabellare iniziale, cosi come previsto dal CCNL di
riferimento, e al numero di anni, ovvero frazioni di anno, mancanti per la
maturazione del diritto alla quiescenza per anzianita contributiva sulla hase
della vigente legislazione pensionistica —

SOGGETTI BENEFICIARI IN VIiA SUBORDINATA - Dipendenti a tempo
indeterminato delle agenzie formative, iscritti alla data del 31.12.2000 nell’elence di cui
all’art. 29, comma 1, della Lr. 111/95, che alla data di approvazione, da parie della

-Giunta- regionale, delle presenti disposizioni risultino afcors ‘servizio piur avendo gia

maturaio il diritto alla quiescenza per anzianita contributiva,

Per tali fattispecie I’indenniti onmicomprensiva & concedibile, una tantum,
compatibilmente con I"ammontare delle risorse finanziare residuate successivamente
all’attuazione del precedente punto 1) e con il numero dei soggetti interessati, da un
minimo di 5.000,00 euro ad un massimo di 10.000,00 euro,

Sono esclusi dai benefici i dipendenti a tempo indeterminato delle agenzie formative che
all’entrata in vigore delle presenti disposizioni harmo maturato il diritto alla quiescenza
per raggiunti Hmit di eta.

2) ASPETTIPROCEDURALY

a) Le istanze di adesione all’esodo, ai fini della fruizione del beneficio, sono trasmesse
alle agenzie formative per il successivo inoltro, unitamente ai programmi di
riequilibrio e di riconversione e ai piani di esodo, alla Direzione Politiche Attive del
Lavoro, Sistema Integrato regionale di Formazione ed Istruzione — Via Raffaello, n.
137, Pescara — nei 30 successivi a quello della pubblicazione nel BURA della
deliberazione approvativa delle presenti disposizioni.

criter] di vahrtazione esodo 4
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b) L’ammissione ai benefici dei soggetti che aderiscono al piano di esodo & subordinaty
all’acenglimenta, sulla base dei criter stabilifi di cni all’Allegato A, da parc della
Stuttura competente, del programma di riequilibrio e di riconversione presentato
dall’agenzia formativa datoriale.

¢) Al fini della determinazione dell’indennity, il soggetto beneficiario incltra al
competenie Servizio della Direzione la richiesta del beneficio, in conformita
all’'unito Modello 1 in appendice, unitamente alla seguente documentazione:

=> dichiarazione rilasciata dal datore di lavoro attestante la sotioscrizione
del richiedente del Piano di esodo e la risoluzione del rapporto di lavoro

= estratto contributivo e formale autorizzazione alla contribuzione
volontaria, rilasciati dal competente Istituto previdenziale

= autorizzazione alla trattazione dei dati trasmessi a norma del DIgvo
196/2003

d) La liquidazione dei benefici spettanti ¢ effettuata, previa verifica della regolariti e
della completezza documentale, con le seguenti modalita:

- Qquota sostegno al reddite: unica soluzione

~ guota ristero contribufi: frimestralmente o semestralmente, previa esibizione
della seguente documentazione:

1 - certificazione del competente Istituto previdenziale attestante I’avvenuto
versamento dei contributi

2 — dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa ai sensi e per gli effetti

- del DPR n. 445/2000, in cui si attesta di non aver prestato alcuna atvitd

lavorativa presso le agenzie formative z cui sono stai validati

positivamente i programmi di riequilibfo e di riconversione con

conseguente esodo di personale.

crileri di valutazione esodo 5
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MODELLO 1 (Schema di domanda)

RACCOMANDATA R R.

ALLA GIUNTA REGIONALE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE

POLITICHE DEL LAVORQ, DELLA FORMAZIONE
E DELLISTRUZIONE

Via Raffaello, 137

65100 PESCARA

Oggetto: L.r. 19.11.2003, n. 19 — Istanza per "accesso ai benefici di cui alla deliberazione della
Giunta regionale n. del

II/La sottoscritto/a nato/a a (Prov. )

residente a (Prov. ), Via ,n° ,
iscritto nell’elenco dei formatori di cui all’art. 29, comma i, dellal.r. 17.05.1995, n. 111,

CHIEDE
di poter beneficiare delle agevolazioni previste dalla deliberazione richiamata in oggetto per un
ammontare complessivo di € (- /00), di cui;
= € ( /00) per ristoro contributi previdenziali
= € ({ /00) per sostegno al reddito
A tal fine:

a) si impegna, successivamente all’ammissione ai benefici, a risolvere volontariamente il
rapporto  di  lavoro intercorrente tra il . sottoscritto © e I’Agenzia . formativa

b) siimpegna a non prestare alcuna attivita lavorativa presso le agenzie formative a cui sono
stati validati positivamente i Programmi di riequilibric e di riconversione con il
conseguente esodo del personale

¢} ad inclirare a codesto Servizio la seguente documentazione:

I) dichiarazione rilasciata dali’Agenzia formativa
attestante la rischizione del rapporto di lavoro '

2) estratto contributivo e formale antorizzazione alla contribuzione volontaria, rilasciati da
competente Istituto previdenziale

3) autorizzazione alla trattazione dei dati trasmessi a norma del D.Lgvo n. 196/2003.

Pescara, 1i
Firma (1)

1)—La firma apposta & antenticata ai sensi dell"art. 38 dat DPR. 445/2000, allegando copia fotostatica di un valido documento di identita.

criteri 4i valitazione asodo 6
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DETERMINAZIONI

Dirigenziali

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE ED

ISTRUZIONE
SERVIZIO IMPLEMENTAZIONE PROGRAMMI E
PROGETTI

DETERMINAZIONE 21.06.2006, n. DL2/932:

Aggiornamento Albo delle categorie di
esperti di cui al Regolamento n. 1 del 28
luglio 1998 concernente modifiche e integra-
zioni al Regolamento n. 12/95 di attuazione
della L.R. n. 111/95.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la L.R. 17 maggio 1995, n. 111 “For-
mazione Professionale” e successive modifiche
e integrazioni;

Visto il Regolamento n. 12/95 di attuazione
della L.R. n. 111/95;

Visto il Regolamento 28 luglio 1998, n. 1
relativo alla “Modifica e integrazione del rego-
lamento n. 12/95 concernente: Attuazione L.R.
17.05.1995, n. 111 (Formazione Professionale)”
ed in particolare le modifiche ed integrazioni
all’art. 7, co. 4, lettera a) che prevedono
I’istituzione di un Albo di esperti , in servizio o
in quiescenza, da costituirsi con modalita e
criteri all’uopo deliberati dalla Giunta regionale
finalizzato alla designazione e conferimento
degli incarichi di Presidenza di commissioni
d’esame finale di corsi di formazione profes-
sionale;

Vista la deliberazione della Giunta regionale
n. 2553 del 23 settembre 1998 che fissa le
modalita per la costituzione dell’Albo delle
categorie di esperti di cui al regolamento n. 1
del 28.07.1998 di modifiche e integrazioni al
regolamento n. 12/95 di attuazione della L.R. n.

111/95 nonché i criteri per la individuazione
delle categorie di esperti aspiranti alla iscrizio-
ne all’Albo medesimo;

Considerato che il citato Albo ha validita
biennale e che, pertanto, necessita provvedere,
essendo  gia  scaduto  detto  termine,
all’aggiornamento dell’Albo delle categorie di
esperti finalizzato alla designazione e conferi-
mento degli incarichi di Presidenza di commis-
sioni d’esame finale di corsi di formazione
professionale;

Ritenuto necessario acquisire per una piu
agevole individuazione i nominativi dei Diri-
genti e Funzionari regionali nonché dei Presidi
e Docenti di Istituti statali di Istruzione Tecni-
ca, Professionale o Artistica con almeno dieci
anni di servizio di ruolo disponibili ad assumere
I’eventuale incarico di Presidente di Commis-
sione d’esame finale di corsi di formazione
professionale;

DETERMINA

per i motivi espressi in narrativa

1) Di procedere all’aggiornamento dell’Albo
delle categorie di esperti di cui al Regola-
mento n. 1 del 28 luglio 1998 “Modifica e
integrazione del regolamento n. 12/95 con-
cernente: Attuazione L.R. 17.05.1995, n.
111 (Formazione Professionale)” composto
dall’elenco nominativo dei soggetti interes-
sati in possesso dei necessari requisiti, aven-
te validita biennale e comunque sino
all’attuazione del conferimento delle fun-
zioni amministrative e competenze in mate-
ria di formazione ed orientamento profes-
sionale di cui alla I.r. 12.08.1998, n. 72 con-
cernente “Organizzazione dell’esercizio del-
le funzioni amministrative a livello locale”.

2) Sono legittimate alla iscrizione all’Albo, di
cui al Regolamento n. 1/98, le seguenti ca-
tegorie di esperti:

a) Dirigenti e Funzionari delle pubbliche
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amministrazioni con almeno dieci anni
di anzianita di servizio, in costanza di
rapporto di lavoro, che abbiano gia ma-
turato esperienze, in qualita di Presiden-
te o di componente, di commissioni
d’esame finali di corsi di formazione
professionale o di commissioni d’esame
presso Istituti statali di Istruzione Tecni-
ca, Professionale o Artistica, o di pub-
blici concorsi;

b) Dipendenti regionali, in costanza di rap-
porto di lavoro, appartenenti a qualifica
funzionale non inferiore alla cat. “C”,
con almeno dieci anni di servizio alle di-
pendenze della Regione o almeno cinque
anni di servizio se prestato presso il Set-
tore Formazione Professionale ovvero
che abbiano maturato, complessivamen-
te, almeno quindici anni di servizio nel
comparto della formazione professionale
pubblica e convenzionata, e che abbiano
gia avuto assegnato e svolto I’incarico di
Presidente di commissioni d’esame e/o
colloquio finale di corsi di formazione
professionale ovvero abbiano partecipato
a commissioni d’esame presso Istituti
statali di Istruzione Tecnica Professiona-
le 0 Artistica, o di pubblici concorsi;

c) Dirigenti e Funzionari pubblici, in quie-
scenza, che abbiano gia avuto assegnato
e svolto I’incarico di Presidenti di com-
missioni d’esame e/o colloquio finale di
corsi di formazione professionale ovvero
abbiano partecipato, in qualita di Presi-
dente o di componente, a Commissioni
d’esame presso Istituti statali di Istruzio-
ne Tecnica, Professionale o Artistica, 0
di pubblici concorsi;

d) Dirigenti e Funzionari d’azienda, in co-

3)

4)

5)

stanza di rapporto di lavoro, con almeno
dieci anni di servizio, che abbiano matu-
rato una esperienza di docenza, almeno
biennale, nel settore della formazione
professionale e che abbiano partecipato a
commissioni d’esame finale di corsi di
formazione professionale, 0 commissio-
ni d’esame presso Istituti statali di Istru-
zione Tecnica, Professionale o Artistica,
o di pubblici concorsi.

| soggetti interessati all’iscrizione all’Albo
di cui al Regolamento n. 1/98, appartenenti
ad una delle categorie di esperti di cui al
precedente punto 2), qualora risultino in
possesso dei requisiti di cui al punto sub 2),
debbono produrre specifica richiesta con
I’indicazione di tutti i dati anagrafici e dei
requisiti posseduti secondo il fac-simile al-
legato “A”, parte integrante del presente at-
to, a: Regione Abruzzo — Direzione Politi-
che Attive del Lavoro, Sistema integrato
Regionale di Formazione e ed Istruzione —
Servizio Implementazione Programmi e
Progetti — via Raffaello, 137 — 65100 Pesca-
ra, a mezzo Raccomandata A/R, entro e non
oltre 15 gg. dalla data di pubblicazione del
presente provvedimento sul B.U.R.A., pena
esclusione.

| soggetti gia iscritti all’Albo di cui al Rego-
lamento n. 1/98 conservano detta iscrizione.

Di disporre la pubblicazione integrale del
presente provvedimento e relativo allegato
nel B.U.R.A..

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Giuseppe Sciullo

Segue allegato
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REGIONE ABRUZZO

Direzione Politiche Attive del Lavoro Sistema
Integrato Regionale di Formazione ed Istruzione
Servizio Implementazione Programmi ¢ Progetti
Via Raffaello, 137

PESCARA
Cognome Nome
Luogo nascita data nascita
Residenza: cifta CAP Prov.
Via n. tel.

Al fine della iscrizione alf'Albo di cui al Regolamento n. 1/98, pubblicato sul BURAN. 16
del 04 agosto 1998,

DICHIARA
di essere in possesso dei necessari requisiti di seguito indicati:

Ufficio / Azienda di appartenenza

qualifica/ cat. posseduta

anzianita di servizio: anni in costanza di rapporto di lavoro/ in quiescenza

anzianita complessiva di servizio maturata ne! comparto delia formazione professionale
pubblica e convenzionata: anni

ha partecipato in qualita: a) di Presidente a Commissioni d'esame finale di corsi di F.P.
b) di Presidente o componente di Commissioni d’esame presso
istituti statali di Istruzione tecnica, professionale o artistica
c) di Presidente o componente di Commissioni di pubblic
concorsi

Hl sottoscritto/a

nato/a a il

Dichiara sotto ia propria personale responsabilita che i dati forniti con la presente richiesta
sono veritieri.

Firma

(allegare fotocopia documento di identita)



Pag. 24

Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVII - N. 69 Speciale (19.07.2006)

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL

LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE ED
ISTRUZIONE

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI
POLITICHE DEL LAVORO, FORMAZIONE E

DELL" ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 20.06.2006, n. DL1/255:

Sistema di riconoscimento dei corsi di

formazione richiesti dalle strutture formati-
ve di cui all’art. 15, L.R. 111/95. Program-
mazione anni 2005/2006. Catalogo regionale
dei corsi riconosciuti — 1° aggiornamento.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in narrativa che si
intendono qui integralmente trascritte:

1.

2.

Di fare propri i risultati delle procedure di
ammissibilita e valutazione formalizzati
nell’allegato “2”: Tabulato corsi ammissibili
a catalogo,

Di procedere alla pubblicazione del 1°

aggiornamento del “Catalogo regionale dei
corsi riconosciuti” per I’anno formativo
2005/2006 nel B.U.R.A. e nel sito:
www.regione.abruzzo.it .

. Di prendere atto che i corsi inseriti nel

catalogo 2005/2006 possono essere reiterati
fino alla pubblicazione del successivo cata-
logo, nel rispetto delle modalita di avvio e
di attuazione previste dalla normativa vigen-
te.

4. Di procedere relativamente al presente atto:

- alla trasmissione alla Direzione Politiche
attive del Lavoro, Sisitema integrato re-
gionale di Formazione ed Istruzione;

- alla trasmissione al Servizio Implemen-
tazione Programmi e Progetti;

- alla trasmissione al Servizio BURA per
la pubblicazione;

- alla pubblicazione sul sito:
www.regione.abruzzo.it .

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Nicola Allegrini

Segue allegato
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CITTA DI_MONTESILVAN 0 0 o /(
(Provincia Di Pescara) Ir
ASSESSQORATO ALLE POLITICHE SOCIALL E 3 %\M’
OB5448234- WW W EOVANVERATTICOM POSTAG@GEOVANNERAT TICOM

Montesilvano, 07 giugno 2006 Prot. _3_ O4DO

Regione Abruzzo

GIUNTA
X CiREZIORE P

T =t c.a. Assessore alla formazione e al lavoro
Wi v

Fermando Fabbiani
Via Raffaello
65123 Pescara

Oggetto: richiesta inizio corsi formazione — giugno 2006

Con la presente, in qualitd di assessore alle politiche sociali del
Comune di Montesilvano, chiedo 'anticipazione dello svolgimento dei corsi
di formazione per operatori di assistenza specialistica minori ed handicap,

-come da precedenti comunicazioni. Tale sollecito & motivato dalla necessita
di attivare il servizio nei tempi richiesti dalla legge (settembre 2006) con
personale qualificato.

Coni migliori saluti.

L’Jissessore alle Politiche Sociali g

\

COMUNE DI MONTESILYANO (PE), JFIAZZA DIAZ 2 - CENTR. 08544811
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DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORQ , DELLA FORMAZIONE E DELL’ISTRUZIONE

Nucleo di vc?liﬁgzione- Catalogo Regionale 2005/2006

Sistema di riconoscimento dei corsi di cui alla Legge Regionalel11/95 art. 15 2 { U,
Delibera GR. n. 12 del 10/1/06 Fivh
A L
L
Pescara 19/06/06

Al Dirigente del Servizio Programmazione
SEDE

Oggetto: risultanze finali dei lavori.di costituzione dell’aggiormamento catalogo regionale
corsi dicui all’art.15 L.R.111/95

Si trasmettono, in allegato alla presente, per gli adempimenti di conseguenza, le risultanze finali dei
lavori e precisamente:

1. verbale;
2. tabulato corsi ammissibili a catalogo (all.A);

11 Coordinatore del Nucleo
Tiziana Durants

. =l o P o 20/0 fog
Mﬂ_ QC%WH)ZQ\ QQ (i:/tgy /
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DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE ED

ISTRUZIONE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI
POLITICHE DEL LAVORO, FORMAZIONE E
DELL' ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 10.07.2006, n. DL1/265:

Rettifica graduatorie provincia
dell’Aquila e Teramo. Misura D1, azione 1 di
cui alla Determinazione dirigenziale DL9 n.
446 del 23.12.2005.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni di cui in narrativa che si
intendono qui integralmente trascritte:

1. Di rettificare la determinazione DL9/446 del
23.12.2005 concernente “Graduatorie dei
progetti presentati a valere sull’ Avviso Mi-
sura D1: Formazione continua Azione 1:
“Progetti aziendali e pluriaziendali per PMI,
progetti per dipendenti, lavoratori autonomi
e liberi professionisti”. Annualita 2004, ap-
provando, in completa sostituzione dei pre-
cedenti, i nuovi elaborati cosi come riformu-

lati dal Nucleo di Valutazione, parti inte-
granti e sostanziali del presente atto e di se-
guito indicati.

- Allegato B bis/ex all. B elenco proposte
progettuali pervenute il 1° giorno utile
per la procedura a sportello ma non am-
missibili - Azione 1;

- Allegato “D bis/ex all. D” graduatoria
dei progetti pervenuti il 1° giorno utile
ammessi a valutazione - Azione 1 -
Prov. L’Aquila;

- Allegato “F bis/ex all. F” graduatoria dei
progetti pervenuti il 1° giorno utile am-
messi a valutazione - Azione 1 - Prov.
Teramo.

. Di procedere, relativamente al presente atto,

alla trasmissione alla Direzione Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regio-
nale di Formazione e Istruzione e al Servi-
zio Implementazione Programmi e Progetti.

. Di disporre la pubblicazione, per estratto,

del presente atto sul B.U.R.A..

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Nicola Allegrini

Segue allegato
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AVVIS

ERRATA CORRIGE E AVVISI DI RETTIFICA

L'avviso di rettifica e disposto quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento, vengono in
riscontrati errori gia contenuti nel documento originale. L'avviso di rettifica pud essere disposto esclusivamente dall'autorita che ha
disposto la pubblicazione dell'atto errato o dal suo superiore gerarchico, tramite nota scrittaindirizzata alla Direzione del Bollettino.

L'errata corrige € disposta quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento, vengono riscontrate
difformitatrail testo originale eil testo pubblicato. La Redazione del Bollettino puo disporre autonomamente |'errata corrige, previaintesa
con gli estensori dell'atto da correggere.

In caso di correzione di avvisi contenenti bandi di gara e di concorso con termine di scadenza, |a Direzione del Bollettino, di concerto con
l'autorita estensore dell'atto, dispone che la pubblicazione dell'errata corrige o dell'avviso di rettifica non risulti pregiudichevole di
situazioni giuridiche soggettive degli interessati ai documenti medesimi.
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