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BOLLETTINO UFFICIALE
INFORMAZIONI

I1 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ¢ pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il
setrvizio Bollettino che ne cura la ditrezione, la redazione e 1'amministrazione.

Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.

11 Bollettino Ordinario si compone di 3 parti:

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessate la generalita dei cittadini.

IT° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione.

III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altti avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o
a pagamento - ¢ prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati).

Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno.
Questa tipologia di bollettino non ¢ inclusa nell'abbonamento.

In caso di necessita si pubblicano altresi numeri Straordinari ¢ Speciali.
ABBONAMENTO E PASSWORD

E' possibile sottoscrivere abbonamenti in qualunque periodo dell'anno. Il costo annuale ¢ di € 77,47 da versare sul c.c.p. n® 12101671
specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrera non prima della ricezione da parte della
Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica & consigliabile inviare copia del versamento effettuato alla
Redazione tramite fax al numero 0862 364665.

L'abbonamento al cartaceo offre anche la possibilita di consultare i bollettini sul sito della Regione Abruzzo tramite l'apposita password da
richiedere compilando la scheda sul sito http:/ /bura.regione.abruzzo.it oppure specificando tale richiesta nel fax inviato.

Dopo questa operazione, il Servizio provvedera ad inviare tramite posta ordinaria una user e una password strettamente personali che
consentiranno l'accesso al Bollettino on-line limitatamente al periodo di validita dell'abbonamento al bollettino cartaceo.

INSERZIONI

La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti,
Aziende, Consorzi ed altri soggetti ¢ effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato.

Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestivita ed esclusivamente alla:
Direzione del Bollettino Ufficiale - Corso Federico II n. 51 - 67100 L'Aquila

11 testo da pubblicare deve pervenire:

e  in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo;
° munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n. 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila, per
un importo vatiabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato:
- per titoli ed oggetto che vanno in neretto pari a € 1,81 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute)
- per testo di ciascuna inserzione pari a €.1,29 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute).

Per le scadenze da prevedere nei bandi ¢ necessario che i termini vengano fissati partendo dalla "data di pubblicazione sul B.UR.A.".
AVVERTENZE

¢ Gli abbonamenti e le Inserzioni vengono effettuati esclusivamente tramite c.c.p. n® 12101671 intestato a:
Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila. - n. fax 0862 364665
e Costo fascicolo: € 1,29 - Arretrati, solo se disponibili, € 1,29.
e Le richieste dei numeri mancanti non verranno esaudite trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
e Unico punto vendita: Ufficio B.U.R.A. - Corso Federico II n° 51 - 67100 L'Aquila
e Orario per il pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30
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PARTE |
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DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA REGIONALE
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Omissis

DELIBERAZIONE 06.04.2006, n. 361:

Disciplina dell’Apprendistato Professio-
nalizzante - Articolo 49 del Decreto Lgs 10
settembre 2003, n. 276 di riforma del merca-
to del lavoro. Riconoscimento profilo profes-
sionale.

LA GIUNTA REGIONALE

Vista la legge 30/2003 Delega al Governo in
Materia di occupazione e Mercato del Lavoro;

vista il Decreto D.lgs. 276/2003, art. 49
concernente I’apprendistato professionalizzan-
te;

vista il Decreto Igs. 276/2003, art. 52 con-
cernente il repertorio delle professioni;

vista la Circolare del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 40/2004 del 14 ottobre
2004, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 249
del 22 ottobre 2004, concernente il nuovo con-
tratto di apprendistato;

vista la legge regionale 17 maggio 1995, n.
111, modificata ed integrata;

vista la deliberazione G.R. n. 91 del
15/02/2005 concernente: Articolo 49 del Decre-
to Legislativo 10 settembre 2003, n. 276 di
riforma del mercato del lavoro avente ad ogget-
to la disciplina dell’apprendistato professiona-
lizzante. — Indirizzi applicativi;

vista la deliberazione G.R. n. 583 del
21/06/2005 concernente: Disciplina dell’Ap-
prendistato Professionalizzante — Articolo 49
del Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n.
276 di riforma del mercato del lavoro — Indiriz-
zi operativi;

vista la deliberazione G.R. n. 791
dell’8/08/2005 concernente: Disciplina dell’ Ap-
prendistato Professionalizzante — Articolo 49
del Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n.
276 di riforma del mercato del lavoro — Integra-
zione della D.G.R. n. 583 del 21 giugno 2005;

considerato che I’art. 4 degli Indirizzi opera-
tivi per I’attivazione dell’apprendistato pro-
fessionalizzante (art. 49 D.L.vo 276/03) stabili-
sce che se la qualifica professionale per la quale
un’azienda deve procedere all’assunzione tra-
mite contratto di apprendistato professionaliz-
zante non trova riscontro tra quelle disciplinate
dai CC.N.L. e dallI’ISFOL, ““I’azienda deve for-
mulare proposta di istituzione del nuovo profilo
professionale alla regione™

vista la nota dell’azienda Almaplast s.r.l. di
Colonnella del 2/03/2006 che chiede il ricono-
scimento della figura professionale di “Condut-
tore d’impianti per estrusione PVC”, allegato
Llll’;

tenuto conto

- che il riconoscimento del profilo professio-
nale in questione non comporta oneri a cari-
co del bilancio regionale;

- che la figura professionale di “Conduttore
d’impianti per estrusione PVC” e stata ela-
borata per conoscenze e competenze profes-
sionali e risulta in linea con le figure gia ri-
conosciute;

ritenuto necessario riconoscere il profilo
professionale di “Conduttore d’impianti per
estrusione PVC”, al fine di consentire la stipula
dei contratti di apprendistato professionalizzan-
te ai sensi dell’art. 49 del Decreto Lgs 276/03,
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in attesa del rinnovo del CC.N.L. per I’industria
della gomma e della plastica, allegato “2”;

dato atto del parere favorevole espresso dal
Dirigente del Servizio Programmazione Inter-
venti Politiche del Lavoro, della Formazione e
dell’Istruzione e dal Direttore Regionale della
Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema
Integrato Regionale di Formazione ed Istruzio-
ne, sulla legittimita e regolarita della presente
deliberazione;

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge!
DELIBERA

per le motivazioni di cui in narrativa,

1. Di riconoscere il profilo professionale di
“Conduttore d’impianti per estrusione

PVC”, al fine di consentire la stipula dei
contratti di apprendistato professionalizzan-
te ai sensi dell’art. 49 del Decreto Lgs
276/03, in attesa del rinnovo del CC.N.L.
per I’industria della gomma e della plastica,
allegato “2”.

Di prendere atto che il riconoscimento di
detta qualifica professionale non comporta
oneri a carico del bilancio regionale.

Di disporre la pubblicazione integrale della
presente deliberazione sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Abruzzo e nel seguente
sito: http://lavoro.regione.abruzzo.it.

Segue allegato
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Allegato *2”

Decreto Lgs. 276/2003, art. 52
SETTORE TNDUSTRIA DELLA COMMA E DELLA PLASTICA

Profilo professionale: CONDUTTORE DI TMPIANTI PER ESTRUSIONE PVC
AREA ATTIVITA'

{'operatore svolge le ativitd che consentono di ottenere un prodatio derivata, partende dafla materia
prima: il PVC.

Tali attivita sono arganizzate in modo diverso a seconda della materia da lavorare (PVC, PE, ecc..) e del
predette finale. '

1) conduttore di impianti per la lavorazione del PVC o di altra materiale plastico svoige prevalentemente
compiti di controllo dei macchinari oltre che del prodotto. Esegue operazioni quali controllo delle
temperature della macching, controlle della pressione dell'aria, del prodotto finale {controlle
incollaggio, dicmetri, ecc).

Provvede a variare i parametri dei macchinari diefro stretta indicazione del capo turno e/o del capo
fabbrica qualora il prodetto finale non presenti gli standard richiesti e provvede, inoftre, alla
manuterzione ardinaria delle attrexzature utilizzate e alla pulizia del reparto o della finea assegnatagh.

CONOSCENZE E COMPETENZE PROFESSIONALT

~  Conoscere le caratteristiche de! settare di appartenenza dellapprendista e dei principali processi
e tecnologie di fabbricazione e trasformazione del prodotte;

— 'possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi sub-
settori merceolagict in una logica di filiera; ‘

—  conoscere it ruolo della propria sezione di lavero all'interno del processo produttive ed il ciclo
produttive di riferimento; A

- leggere ed interpretare documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnico del particolare da
produrre, i relativo cicla di lavare e scheda di controlle qualita:

- conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica, della chimica, delle
macchine;

—  conoscere le principali caratteristiche delle aftrezzature wtilizzate nella produzione {bobinatori,
calibri, ecc..); ‘

_  conoscere le caratteristiche dei materiali in funzione del loro utilizzo e della tipologia di
lavorabilita;

-~ conoscere lintero ciclo praduttivo e le caratteristiche del prodatto finito.

CONTESTO DI LAVORO

T| settore presenta una meccanizzazione medio-alta nel senso che la maggior parte delle operazioni
sono tutte svolte da macchine singole collegate tra lore quali: estrusore - canale di raffreddamento -
lettore ottico - spiralatrice ~ fornetti - estrusore vasca di raffreddamento - bobinatore.

L'addetto opera relle varie fasi della produzione nelle aziende del settore, dipende di norina da un capo
reparto o capo fabbrica e infraftiene relazioni organizzative con alire figure professiondli operative
addette alla produzione, alla logistica ed alla manutenzione. :

Condutiore impiant estrasions PVC
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 26.04.2006, n. 430:

Accreditamento delle sedi formative ed
orientative della Regione Abruzzo a norma
del D.M. 166 del 25 maggio 2001: revisione
Modello regionale di accreditamento delle
sedi formative ed orientative.

LA GIUNTA REGIONALE

Vista la L.R. 17 maggio 1995, n. 111, cosi
come successivamente integrata e modificata;

Vista la L. 24 giugno 1997, n. 196;
Visto il D. Lgs. 31 marzo 1998, n. 112;

Vista la L.R. 12 agosto 1998, n. 72 — art. 43,
comma 14;

Vista la L.R. 16 settembre 1998, n. 76;
Vista la L.R. 14 settembre 1999, n. 77;

Visto il Decreto del Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale del 25 maggio 2001, n.
166, recante “Accreditamento delle sedi forma-
tive e delle sedi orientative”;

Visto I’Accordo Stato Regioni del 1/8/2002
relativo alle competenze professionali degli
operatori della Formazione professionali a
completamento del processo di accreditamento;

Richiamate le proprie precedenti delibera-
zioni n. 1277 del 27.12.2001, n. 49 del
05.02.2003, n. 623 del 23.07.2004, n. 494 del
31.05.2005, n. 594 del 05.07.2005, adottate in
attuazione del predetto D.M. 166/2001;

Considerato che, per effetto di dette delibe-
razioni, con successive determinazioni diretto-
riali sono stati prodotti gli elenchi, distinti per
ambiti e macrotipologie formative, delle sedi
operative accreditate all’esito dell’istruttoria -
valutazione condotta da apposito nucleo perma-
nente, costituito con determinazione direttoriale
n. 41/DL del 24 marzo 2003 e con successivi

provvedimenti rideterminato;

Richiamata altresi la propria deliberazione
n. 1386 del 29.12.2005, recante “Indirizzi fina-
lizzati alla revisione del Modello di Accredita-
mento delle sedi formative ed orientative della
Regione Abruzzo™;

Tenuto conto che, per effetto di quanto di-
sposto da tale ultima deliberazione ed in consi-
derazione della mancata attuazione della previ-
sta fase di controllo sull’universo delle sedi
accreditate, occorre procedere ad una revisione
del vigente Modello di accreditamento;

Visto e condiviso il documento Modello re-
gionale di accreditamento delle sedi formative
ed orientative, predisposto dalla Direzione
Politiche Attive del Lavoro, Sistema Integrato
Regionale di Formazione ed Istruzione, Allega-
to 1 alla presente deliberazione per costituirne
parte integrante e sostanziale, approvato in sede
di Commissione Tripartita Regionale nella
seduta del 30 marzo 2006, giusta verbale unito
alla presente come Allegato 2;

Ritenuto che, al fine di consentire
I’implementazione del Modello rielaborato, per
il necessario espletamento delle verifiche in
loco propedeutiche al riconoscimento dell’ac-
creditabilita, da effettuarsi con personale dotato
delle specifiche conoscenze tecnico-pro-
fessionali necessarie, & necessario avvalersi
dell’Ente strumentale Abruzzo Lavoro e desti-
nare al medesimo le occorrenti risorse finanzia-
rie, individuate in quelle riprogrammate con
D.G.R. 214 del 28 febbraio 2005 per I’at-
tuazione del controlli sulle sedi operative - degli
Organismi di formazione e orientamento pro-
fessionale -accreditate dalla Regione Abruzzo,
per 1’importo complessivo di € 1.000.000,00,
con capienza negli impegni nr. 2004/3838, nr.
2004/3841 e nr. 2004/3836 - Esercizio 2004,
assunti con determinazione DL11/239 del 24
novembre 2004, come segue:

- capitolo di spesa 56426.....€ 440.000,00
- capitolo di spesa 56428.....€ 110.000,00
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- capitolo di spesa 56427....€ 450.000,00;

Ritenuto, pertanto, necessario dare mandato
alla Direzione Politiche Attive del Lavoro, Si-
stema Integrato Regionale di Formazione ed
Istruzione perché proceda al trasferimento di
dette risorse all’ente strumentale Abruzzo La-
VOro;

Ritenuto opportuno, in considerazione delle
sostanziali modifiche apportate dall’Allegato 1,
stabilire con successivo atto deliberativo i ter-
mini e le procedure e per la presentazione delle
istanze di accreditamento, da parte degli Orga-
nismi di Formazione Professionale e/o Orien-
tamento con sedi gia transitoriamente accredita-
te in occasione delle precedenti riaperture di
termini, oltre che degli altri soggetti pubblici e
privati che ne abbiano titolo;

Preso atto del parere favorevole espresso dal
Direttore regionale della Direzione Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale
di Formazione ed Istruzione, in ordine alla
regolarita tecnico-amministrativa del presente
provvedimento;

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge,

DELIBERA

per tutto quanto espresso in narrativa, che si
intende qui integralmente riportato:

1. di approvare il documento Allegato 1 al
presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale;

2. di stabilire con successivo atto deliberativo i
termini e le procedure per la presentazione
delle istanze di accreditamento, da parte de-

gli Organismi di Formazione Professionale
e/o Orientamento con sedi gia transitoria-
mente accreditate in occasione delle prece-
denti riaperture di termini, oltre che degli al-
tri soggetti pubblici e privati che ne abbiano
titolo;

. di dare mandato alla Direzione Politiche

Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regio-
nale di Formazione ed Istruzione perche
proceda a trasferire all’Ente strumentale A-
bruzzo Lavoro le risorse riprogrammate con
D.G.R. 214 del 28 febbraio 2005 per
I’attuazione dei controlli sulle sedi operative
- degli Organismi di formazione e orienta-
mento professionale - accreditate dalla Re-
gione Abruzzo, per I’'importo complessivo
di € 1.000.000,00, dando atto che le stesse
trovano capienza negli impegni nr.
2004/3838, nr. 2004/3841 e nr. 2004/3836 -
Esercizio 2004, assunti con determinazione
DL11/239 del 24 novembre 2004, come se-
gue:

- capitolo di spesa 56426.....€ 440.000,00
- capitolo di spesa 56428.....€ 110.000,00
- capitolo di spesa 56427....€ 450.000,00;

. di disporre I’integrale pubblicazione del

presente atto nel BURA e nel sito
http://afora.regione.abruzzo.it e la sua co-
municazione, a mezzo posta elettronica, agli
iscritti alla relativa mailing-list, agli Organi-
smi di Formazione Professionale e/o Orien-
tamento con sedi gia transitoriamente accre-
ditate, alle Amministrazioni Provinciali ed
all’Ufficio Scolastico Regionale.

Seguono allegati
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ALLEGATO |

X
A
Munstezo o8t Livoro
[ DELLE POLITICGHE Socran

Uy Cradeeky o Tiiothamners o . FIIgSeCIALE
1= Fermatians Fratouniomets 815 Canaad Regamer Awmazo BHHes0

REGIONE ABRUZZO

Direzione Politiche attive del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione

NUOVO MODELLO DI ACCREDITAMENTO
DELLE SEDI FORMATIVE E ORIENTATIVE
NELLA REGIONE ABRUZZO

Documento composto da . WA= facciate,

ALLEGATO come parle int grént alle deli-

Pescaia, aprile 2006

Revisione dof Aodelio reaionate g Acereditomns i
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Dirvzione Potiiiche Aniive del Lavoro, Sistenza Iniegrato Regivrale di Formasione od Istruzione

ALLEGATO1

1. OGGETTO DELL’ACCREDITAMENTO

L’accreditamento

& latto con cui la Regione Abruzzo riconosce ad un organismo la

possibilitd di proporre ¢ realizzare interventi di formazione e orientamento finanziati con

risorse pubbliche.

Oggetto di accreditamento & la sede operativa che eroga servizi negli ambiti della
formazione e dell’orientamento,

La sede operativa per poter essere accreditata ¢ fornire quindi sufficienti garanzie di qualita
deve disporre dei requisiti previsti nel presente Modello.

L’accreditamento, assumendo come pemo la qualitd dei servizi finalizzati allo sviluppo
delle risorse umane in senso professionale, pone attenzione in particolare alla unitarieta del
loro processo di progettazione — erogazione — valutazione.

Iservizi formativi possono essere erogati in forma corsuale e individualizzata.

* 1 servizi in forma corsuale sono finalizzati all’acquisizione di competenze
professionali da parte di un gruppo omogeneo di utenti e si avvalgono di modalita
di formazione “in presenza” (eventualmente integrate da stage aziendali) che sono
articolate sulla base di progetti definiti;

o 1 servizi in forma individualizzata sono rivolti all’acquisizione di competenze
professionali attraverso il tutoring sul lavoro a individui e piccoli gruppi e la
formazione a distanza.

I servizi orientativi si rivolgono ad utenti giovani e adulti e si strutturano su tre modalita di

intervento:

* informazione ovientativa, finalizzata a rendere fruibili, in forma autonoma o
assistita, informazioni organizzate su opportunita di formazione e lavoro;

» formagione orientativa, finalizzata a rafforzare le competenze utili a gestire i
procesi di transizione tra i sistemi di istruzione e lavoro e tra lavoro e lavoro:;

* azioni di sostegno alla ricerca attiva di lavoro, tirocini con borse di lavoro per
soggetti appartenenti alle categorie svantag ggiate, sportello di accompagnamento
all’inserimento lavorativo;

¢ consulenza orientativa, configurabile come relazione di aiuto individualizzato che
§i pone I'obiettivo di supportare il soggetto nella definizione di un proprio progetto
professionale e nell’individuazione dei percorsi pit congruenti per attuarlo. La
relazione d’aiufo wtilizza metodologie diversificate che, per particolar tipi di
destinatari, possono richiedere interventi specialistici di natura psicopedagogica.

Revisiane def Mudell reyi
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2. SOGGETTI ACCREDITABILI

Sono soggetti accreditabili tutti i soggettl pubblici o privati, legalmente costituiti, con
espressa previsione statutaria dell’attivita formativa, e che, Hmitatamente alla
macrotipologia dell’Obbligo Formativo, svolgano in prevalenza attivita di formazione efo
di orientamento, a prescindere dalle scelte organizzative e a condizione che rispettino il
contratto collettivo di lavero di riferimento per il personale dipendente ed accettino il
sistema dei controlli pubblici.

Nel caso di iniziative formative promosse da una associazione di diversi soggetti, devono
risultare accreditate tutte le sedi presso cui le stesse si svolgono.

Non sono soggetti all’accreditamento i soggetti pubblici o privati che svolgono attivita
formativa rivolta al p roprio p ersonale, le imprese ¢ he mettono a disposizione le p roprie
sedi per la realizzazione di attivita di stage e tirocimio, le strutture che prestano servizi
assimilabili ad azioni di assistenza tecnica.

Gli Istituti Scolastici di scuola primaria e secondaria, le Universita, i Conservatori e gli
Istituti per 1'Alta Formazione Artistica e Musicale, nelle more della definizione di una
specifica sezione, ad essi dedicata, del Modello di accreditamento, sono transitoriamente
autorizzati a proporre e realizzare interventi di formazione, finanziati con risorse
pubbliche, per le macrotipologie € le aree indicate nel seguente prospetto:

Tstituti Scolastici di
AT SI NO NO NO NO ST
secondaria di primo
grado
Istituti Scolastici di -1
scuola secondaria di S1 Sr S NO (solo per i S
secondo grado Docenti e i
non
Docenti)

Universita NO SI S1 ST SI SI
Conservatori e N ST
Istituti per I’ Alta

: : NO NO NO (sulo (salo NO
Formazione Artistica indirizzo | indirizze
¢ Musicale musicale) musicale)

Sono transitoriamente accreditati i Centri Provinciali per I'Impiego e i Centri di
Formazione Pubblica Provinciali, per le attivitd orientative e formative delegate o
delegabili ai sensi delle LL. RR. n. 72/98 € n. 76/98 e s.m.i., nelle more della definizione di
una specifica sezione, ad essi dedicata, del Modello di accreditamento.
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Entro il termine massime di un anno dall’entrata in vigore del Modello, gli TIstituti
Scolastici di scuola primaria e secondaria, le Universit3, i Conservatori e gli Istituti per
I’Alta Formazione Artistica e Musicale, i Centri Provinciali per I’Impiego e i Centri di
Formazione Pubblica Provinciali, transitoriamente accreditati, dovranno dimostrare il
possesso dei requisiti relativi alle capacitd logistiche, alla luce dei parametri di cui alla
specifica sezione del Modello ad essi dedicata. I possesso dei requisiti relativi alla
sicurezza, di cui al paragrafo A.2.1, dovri essere tuttavia attestato con dichiarazione, da
unire alla domanda, rilasciata dall’Ufficio Tecnico dell’ Amministrazione competente.
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3. AMBITI, MACROTIPOLOGIE FORMATIVE, AREE E SERVIZI DI
ORIENTAMENTO PER I QUALT VIENE RILASCIATO 1.’ ACCREDITAMENTO.

Nell’ambite della Formazione I’accreditamento viene rilasciato in relazione alle seguenti
Macrotipologie ed aree:

Obbligo Formativo Percorsi previsti dalla L. n. 144/99

Formazione post ebbligo formativo e
post diploma

Formazione Superiore Percorsi IFTS Cg .
0 Sup Tutti 1 diversi

gruppi target

Alta Formazione all’internc e
suceessiva ai eichi universitari

. . Formazione continua
Formazione continua e

permanente

Formazione permanente

Gli Organismi di formazione possono presentare domanda di accreditamento per le proprie
sedi operative per una o pill macrotipologie ed aree di attivitd, associata o meno alla
richiesta specifica per I’area svantaggio,

Nell’ambito dell’Orientamento I'accreditamento viene rilasciato per tutte le tipologie di
servizio orientativo previste al precedente art. 1 (informazione orientativa, formazione
orientativa, azioni di sostegno all’inserimento lavorativo, consulenza orientativa).

Possono presentare domanda di accreditamento nell’ambito orientamento i soggetti che
ricoprono una funzione pubblica e territorialmente significativa, nonché i soggetti privati
che possono svolgere tale attivitd in convenzione con 1 soggetti pubblici; gli Organismi di
Formazione che gestiscono attivitd di orientamento solo per gli utenti delle proprie sedi
operative non sono tenuti all’accreditamento in questo ambito.
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4. STRUTTURA DEL MODELLO DI ACCREDITAMENTO PROPOSTO:
CRITERI, INDICATORI E PARAMETRI

Una sede operativa che persegue qualitd si configura come organizzazione che presidia le
funzioni di governo, processo e prodotto, & in rete con gli attori del contesto in cui opera,
consegue risultati apprezzabili attraverso l'utilizzo di risorse e competenze adeguate.

La struttura dell'accreditamento sviluppa questa idea di sede formativa e orientativa e la
rende esplicita attraverso criteri, indicatori e parametri / indici.

La combinazione tra criteri, indicatori e parametri / indici deve garantire il livello - soglia
di qualiti nell'erogazione dei servizi sia per gli utenti diretti che per ic lienti della sede
operativa. .

T criteri si possono considerare come quadri di riferimento espliciti - afferenti a categorie
guida - principi generali, valori, idee, opinioni - che si assumonoe per valutare ed esprimere
un giudizio.

Gli indicatori individuano, all'interno di ciascun criterio, il set di fenomeni che sono
sottoposti a rilevazione / misurazione (fenomeni quantitativi) o verifica (fenomeni
qualitativi).

1 parametri / indici specificano la misura e le caratteristiche dei fenomeni quantitativi o ghi
attributi specifici -di verifica dei fenomeni~ qualitativi individuati dagli indicatori e
definiscono, atiraverso gli indici, i loro valori di soglia.

Le notizie e i dati necessari alla verifica del raggiungimento dei valori soglia per i singoli
indici saranno forniti, per ciascuna sede operativa, attraverso la produzione di documenti in.
copia conforme, dichiarazioni sostitutive di certificazioni e/o atti di notorieta. L’ inoltro
delle notizie e dei dati avverra in forma esclusivamente cartacea fino al completo
rallineamento dello specifico software per la raccolta dati e della procedura di
trasmissione telematica fin qui in uso.
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4.1 Criterio Al - Capacita gestionali

La sede operativa deve dimostrare di disporre della presenza di risorse umane
impegnate nella gestione dei processi di {avoro fondamentali per I'erogazione dei ser-
vizi formativi ¢ di orientamento (analisi dei fabbisogni, progettazione, formazione e
tutorship, orientamento, monitoraggio e verifica) nonché per il governo della sede, la
gestione di relazioni con i soggetti finanziatori e con il contesto socio economico di
riferimento (direzione, amministrazione, coordinamento}.

Le capacitd gestionali della sede operativa s ono s trettamente ¢ onnesse alle c onipeten-ze

delle risorse umane i mpegnate nelle v arie attivith di progettazione, erogazione ¢ v aluta-

zione dei servizi formativi e di arientamento. In attesa defla messa a punto degli standard

minimi di competenze, i requisiti delle risorse umane si possono pertanto interpretare

assumendo da un lato la presemza di figure professionali che presidiano alle varie
finzioni, a prescindere dal tipo di contratto, dall’altro la coerenza delle esperienze

possedute.

La continuitd delle prestazioni delle risorse professionali rappresenta un requisito im-
portante per sviluppare e consolidare qualiti nell'erogazione di servizi che, come quello
formativo, non sono standardizzabili e ripetibili.

L'idea sottesa ¢ che le funzioni strategiche debbano essere presidiate in modo continuativo
.da risorse professionali competenti, a prescindere dalla modaliti contrattuale della
prestazione.

Di seguito vengono dettagliati, per ciascun indicatore, gli indici atfraverso i quali tali

caratteristiche della sede operativa verranno osservate; per ognuno di essi vengono definite
le relative modalita di verifica.
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INDICATORE A.1.]1 - ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA E GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE

Indice A.1.1.'a) - Presenza nello statuto delle finalitd formative e di orientamento

Requisiti richiesti:

a) Atto costitutivo e statuto, redatti in forma di atto pubblico o di scrittura privata
autenticata o registrata, con espressa previsione statutaria dell’attivita formativa efo di
orientamento.

b) Indicazione della eventuale presenza della Certificazione del sistema della Qualita in
base alle norme UNI ENISQ 9001 e s.m.e i.

Modalita di verifica:

Il possesso dei requisiti verrd verificato attraverso l'esame dei documenti indicati da
esibire o bbligatoriamente in sede di presentazione della domanda di accreditamento, in
formato cartaceo. Il requisito di cui alla lettera b) non & discriminante per if rilascio
dell’accreditamento ma sard utilizzabile in sede di valutazione ex ante dei progetti da
affidare in attnazione.

Indice A‘.I.l..}b)?ﬁRu‘(‘)l'i or
direzione, anuminisérazioné:é

Requisiti richiesti:

a) Presidio dei processi di Diregione, di Ammministrazione e di Coordinamento della

sede operativa da dimostrare atiraverso la presentazione di:

- indicazione dei nominativi dei responsabili;

- copia del contratto (nelle forme consentite dalla legge) in essere al momento della
domanda per ognuno di essi; da cui si evinca con chiarezza il tempo dedicato alla
funzione responsabile, non inferiore al 30% e, sclo per la Funzione di Direzione
nella Macrotipologia Obblige Formativo, pari al 100% (le predette percentuali
vammo calcolate sulla quota oraria annua stabilita dal CCNL della Formazione
Professionale);

- curriculum sottoscritto.

b) Organigramma nominativo aggiorato alla data della richiesta dell’accreditamento,
che definisca, in modo chiaro e accurato, la struttura organizzativa ed i livelli di
responsabilitd delle risorse professionali ad esso afferenti (non & esaustivo un
semplice elenco dei nominativi e delle competenze);

¢) Presenza presso la sede operativa degli eventuali titoli documentali comprovanti, per
ciascuna risorsa, quanto dichiarato in sede di domanda attraverso i curricula.
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e esperienze minime pregresse, testimoniate dai curricula, delle risorse professionali

indicate come responsabili delle diverse funzioni, devono essere le seguenti:

1.

[Le]

per il responsabile della funzione di Direzione: esperienza almeno biennale in attivitd
di pianificazione strategica, gestione e sviluppo organizzativo, gestione o perativa di
risorse umane, promozione e commercializzazione dei servizi formativi e
orientamento e della selezione e gestione di partnership con specifica esperienza
nell’ambito della macrotipologia e area per la quale viene presentata richiesta di
accreditamertto;

per i1 responsabile della funzione di Amministrazione: esperienza almeno biennale
nella gestione amuministrativa ¢ contabile con particolare riferimento al coordinamento
e supervisione della gestione contabile e degli adempimenti amministrativo-contabili-
fiscali, al controllo economico alla rendicontazione delle spese e alla gestione
amministrativa del personale;

per il responsabile della funziene di Coordinamento, esperienza nel coordinamento
delle risorse umane, organizzative e tecniche;

per il tutor (limitatamente all’area svantaggio) esperienza specifica di durata almeno
biennale.

Modalita di verifica:

Tl possesso dei requisiti indicati alle lettere a) e b) verra verificato in sede di presentazione
della domanda di accreditamento, atfraverso l'esame dei documenti indicati, da allegare
obbligatoriamente alla domanda in formato cartaceo.

I

possesso del requisito indicato alla lsttera c) verrd verificato in sede di verifica in loco

propedentica al rilascio dell’accreditamento attraverso il riscontro di quanto autodichiarato
in sede di domanda attraverso i curricula.

Indice All c)-Contmul ‘
nelle funzioni:della sede operativa (Direzione

Requisiti richiesti: ‘

a) Perilpresidio della F unzione di Direzione ¢ richiesto 1 responsabile conun
contratto (nelle forme consentite dalla legge), in essere al momento della
presentazione della ‘domanda, che assicuri alla sede operativa una presenza
continuativa e adeguata alla dimensione dell’attivita gestita, come definito al punto
a) dell’Indice A.1.1.b).

b) Peril presidio della Funzione di Amministrazione & richiesto 1 responsabile, con
un coniratto (nelle forme consentite dalla legge), in essere al momento della
presentazione della domanda, che assicuri alla sede operativa una presenza
continuativa ¢ adeguata alla dimensione dell’attivita gestita, come definito al punto
a) dell’Indice A.1.1.b).

¢} Per il presidio della Funzione di Coordinamente & rnchiesto almeno 1
responsabile (olire ad eventuali risorse aggiuntive necessarie in rapporto al volume
di attivitd), con un contratto (nelle forme consentite dalla legge) in essere al
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momento della presentazione della domanda, come definiio al punto a) dell’Indice
Al.Lb).

d) Limitatamente alle sedi che si accreditino per 'orientamento la sede medesima
dovrd disporre di almeno una risorsa professionale specialistica (psicologo efo
esperto di bilancio di competenze), con almeno 24 mesi di esperienza nella
funzione con un contratto (nelle forme consentite dalla legge) in essere al
momento della presentazione della domanda.

Modalita di verifica:

Il possesso dei requisiti verrd verificato attraverso 1’esame del CV sottoscritto ¢ dei
relativi  contratti, nonché dell’autodichiarazione allegata alla domanda di
accreditamento in cul i attesta 'impegno temporale annuo del rapporto di lavoro di
ciascuna risorsa professionale, da esibire obbligatoriamente in sede di presentazione
della domanda di accreditamento, in formato cartaceo
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INDICATORE A.1.2: REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA

Indice A.1.2 - Presidio delle funzmm dl P _Vocesso edi prodottof 'Anahm dei: fabblsogm,
progettazione; erogazmne delle attmta, momtoragglo/valutamone, tutormg)

Requisiti richiesti:

a) Analisi dei fabbisogni: ¢ ricliesta la presenza presso la sede di un dispositivo
metodologicamente strutturato e documentato di rilevazione dei fabbisogni formativi
e professionali contenente la modaliti di conduzione dell’osservazione, le fonti
documentali utilizzate e i soggetti coinvolti, gli strumenti di osservazione e la
modalita di elaborazione dei dati e informazioni raccolte e tipo di output. B’ fchiesta
inoltre ’indicazione del nominativo del responsabile del processo.

b) Progettazione delle attivith: & richiesta la presenza di un dispositivo
metodologicaments strutturato e documentato di progettazione contenente le modaliti
di conduzione della progettazione. E’ richiesta inoltre I'indicazione del nominativo
del responsabile del processo.

c) Erogazione delle attivith: per questa fimzione & richiesta la presenza di un
dispositivo metodologicamente strutturato € documentato di gestione delle attiviti
formative, contenente: modalitd organizzate di programmazione esecutiva dell’uso
delle risorse umane e strumentali, in ragione delle caratteristiche progettuali
dell’intervento e dell’impianto valutativo, supervisione e monitoraggio nel rispetto
della programmazione esecutiva e definizione delle opportune azioni correttive,
modalitd di raccordo delle procedure, modalitd di elaborazione e gestione delle
informazioni raccolte ¢ tipo di output. E’ richiesta inoltre Iindicazione del
nominativo del responsabile del processo.

d) Monitoraggio/valutazione: per questa funzione & richiesta la presenza di un
dispositive metodologicamente s trutturato e d ceumentato ¢ ontenente 1e m odalitd di
rilevazione degli apprendiment], la pianificazione delle valutazioni, modalitd e
strumenti di valutazione delle azioni formative, definizione delle eventuali azioni
correttive, modalitd di elaborazione dei dati. B> richiesta inoltre, 1’indicazione del
nominativo del responsabile del processo.

e) Tutoring: per questa finzione & richiesta la presenza di wn dispositivo
metodologicamente strutturato e documentato contenente le modalitd di rilevazione
delle aftivita di supporto al processo di apprendimento, individuale o di grUppo,
all’ingresso e all’uscita dal percorso formativo, nella gestione delle attivita di stage e
tirocinio.

Modalita di verifica:

Il possesso dei requisiti verrd verificato, in sede di presentazione della domanda di
accreditamento, attraverso 1’esame dell’organigramma e del curriculum relativo a ciascun
nominativo indicata, da esibire obbligatoriamente in formato cartaceo e, in sede di verifica
in loco, attraverso la verifica di documenti attestanti la presenza dei dispositivi previsti per
ciascuna finzione di processo e di prodotto.
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4.2, Criterio A2 - Capacita logistiche

L’'OdF deve dimostrare di poter disporre continuativamente, in proprieta, locazione, o altro
titolo di godimento documentabile, della sede operativa e delle atirezzature necessarie
ad erogare i servizi formativi e/o di orientamento. Per quanto riguarda i locali, essi
devono rispettare le vigenti norme in materia di agibilita, igiene, sicurezza e accessibilita.
Le attrezzature devono essere adeguate per caratteristiche, tecnologie e numero agli
indirizzi formativi per i quali [a sede operativa intende operare.

INDICATORE A.2.1: DISPONIBILITA E ADEGUATEZZA DEI LOCALI

Indicé unico - Dispomibilit

Requisiti richiesti:

La sede operativa oggetto di accreditamento per P’ambito formagione deve essere

costituita da:

»  locali per lo svolgimento delle funzioni amministrative di dimensione pari ad almeno
50 mgq (superficie al netto delle murature, comprensiva di servizi e disimpegni);

¢ almeno 1 aula attrezzata per lo svolgimento delle attivitd didattiche in grado di
accogliere almeno 15 utenti con una superficie di almeno 2,0 mq per persona;

o almeno 1 laboratorio attrezzato in grado di accogliere almeno 15 utenti con una
superficie di almeno 2,0 mq per persona, fatti salvi diversi volumi e superfici
richiesti da eventuali regolamentazioni tecniche di installazione e nso delle

attrezzature presenti.

In sede di bando potranno essere richiesti ulteriori laboratori con caratteristiche specifiche
da comprovare attraverso la documentazione prevista nel presente Modello.

La sede operativa oggetto di accreditamento per I’ambito orientamento deve essere
costituita da almeno 3 locali utilizzabili distintamente per: '

* la fruizione individuale di banche dati;

e per I’attivazione di formazione orientativa a piccoli gruppi;

» lagestione di colloqui.

Il possesso del requisito verra verificato attraverso ’esame della seguente documentazione
da esibire obbligatoriamente in sede di presentazione della domanda di accreditamento, in

formato cartaceo:

a) ftitoli attestanti la dispomibilitd spazio temporale delle strutture (in caso di titoli
diversi dalla proprieta - quali ad esempio: locazione, comedato, convenzione d’uso,
ecc. - il titolo deve riportare la datadistipulae discadenzae deve contenere: la
chiara descrizione dei locali e ’indicazione dell’esclusivitd deli’utilizzo, fatta salva
la possibilita di concedere in uso gli stessi, come sedi complementari per lo
svolgimento di attivita, ad altri OdF con sedi operative anch’esse accreditats);

b) certificato di agibilitd della struttura con destinazione d™uso appropriata (o perizia

tecnica giurata firmata da tecnico abilitato sullo stato dell’immobile e nulla osta
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sanitario, qualora l'immobile risalga a data anteriore all’entrata in vigore
dell’obbligo del certificato di agibilitd o sia stato presentafo un cambio di
destinazione d’uso dei locali);

planimetria dei locali certificata con timbro e firma di tecnico abilitato, con
I'indicazione per ogni locale del numero identificativo coincidente con quello
dichiarato nella domanda, del tipo di utilizzo, della superficie, dell’altezza,

lay out del laboratorie certificato con timbro e firma di tecnico abilitato.

Oltre ai suddetti documenti di cazattere generale, devono essere obbligatoriamente
presentati anche specifici documenti aventi ad oggetto:

1) gli adempimenti sulla sicurezza;

a)

b)

d)

nomina d el responsabile d el servizio prevenzione e protezione, c on accettazione e
attestazione dell’avvenuta comunicazione alla Direzione provinciale del Lavoro e
all’ Azienda per 1 servizi sanitari di competenza (D.Lgs. 626/94 e s.m. ed 1.);

registro infortuni o dichiarazione di atto notorio attestante I’avvenuta elaborazione e
custodia in originale di detto documento;

dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante la regolare effettuazione dei
controlli, verifiche e manutenzioni periodiche sugli impianti e atirezzature
antincendio con relativa docementazione disponibile presso la sede;

certificato di prevenzione incendi o nulla osta provvisorio (N.O.P.) completo di
dichiarazione sostituiva del legale rappresentante attestante I’avvenuta presentazione
del progetto di adeguamento al Polo di competenza dei VV.F. o, qualora effettuati i
lavori di adegnamento, Dichiarazione di Inizio Attivita (estremi della presentazione,
con numero di "Protocollo” ¢ “Fascicolo™ del Comando Provinciale dei VV.F.).

2) gli impianti elettrici:

a)

b)

dichiarazione di conformita degli impianti elettrici rilasciata da tecnico abilitato
completa deghi allegati obbligatori. Dichiarazione attestante la presenza in sede
dell’eventuale progetto esecutivo (per impianti ricadenti nell’art. 6 della L. 46/90,
specificati dall’art. 4 del! regolamento di attuazione n. 447/91. Eventuali
autocertificazioni sulla rispondenza alle vigenti norme di sicurezza sugli impiant,
potranno essere accettate (in iuogo della dichiarazione di conformita) esclusivamente
per impianti realizzati od adeguati antecedentemente all’entrata in vigore della
1. 46/90 e sottoposti (a tutt’oggi) esclusivamente a manutenzione ordinaria.

eventuali verbali di collaudo, con dichiarazione attestante I’esecuzione della verifica
periodica degli impianti, eseguita in ottemperanza al D.P.R. 462/2001.

3) gli impianti di riscaldamento / climatizzazione:

a)

b)

dichiarazione di conformitd degli impianti rilasciata da tecnico abilitato o
dichiarazione di corretta posa in opera secondo la regola dell’arte per impianti non
ricadenti nell’ambito della L.46/90;

eventuali verbali di collaudo, con dichiarazione attestante la nomina del “terzo
responsabile” (ove applicabile) & 1a verifica periodica d egli impianti eseguita da
mpresa abilitata.

4) gli tmpianti (se prescritti o comunque installatl) di rivelazione automatica e allarme
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manuale incendi, impianti idrici antincendio (naspi, idranti, ecc.):

a) dichiarazione di corretta posa in opera secondo la regola dell’arte (per impianti non
ricadenti nell’ambito della L.46/90) e le norme tecniche applicabili (es. UNI 9795,
UNI 10779, UNI 9490, ecc.);

b) eventuali verbali di collaudo, con dichiarazione attestante la verifica periodica degli
impianti (secondo quanto stabilito dalle vigenti norme UNI), eseguita da impresa
abilitata.

5) barriere architettoniche:

a) dichiarazione rilasciata da tecnico abilitato attestante ilsuperamento d elle b arriere
architetioniche (con particolare riferimento al D.P.R. 503/96) e/o la presenza di
specifici dispositivi per il loro superamento fruibili in modo autonomo dagli utenti
diversamente abili.

Modalita di verifica:

Il possesso dei requisiti indicati verrd verificato sia attraverso I’esame dei documenti
prodotti in sede di presentazione della domanda di accreditamento, sia mediante verifiche
in loco propedeutiche al rilascio dell’accreditamento.
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INDICATORE A.2.2) - ATTREZZATURE

Indice A.2.2a)-solo per ambito formazione: Congrmta éﬁgiegﬁﬁfezza'di attrezzature
¢ strumenti. doe S T

Requisiti richiesti:

Disponibilitd di aftrezzature in numero sufficiente alle postazioni da attrezzare e loro

rispondenza alle norme vigenti in materia di sicurezza.

La documentazione che la sede operativa deve produrre con la richiesta di accreditamento,

& la seguente:

a) dichiarazione, per ciascun settore di indirizzi formativi (come definiti in MONIT),
delle attrezzature disponibili presso la sede operativa, con Pindicazione del loro
numero ¢ del titolo che presiede 1a loro disponibilita;

b) estratto del libro beni ammortizzabili in riferimento ai beni indicati nella
dichiarazione di cui al precedente punto a);

¢) dichiarazione sottoscritta da un esperto competente attestante che le atirezzature e gli
strumenti di cui alle precedenti lettere a), rivestono carattere di attualita funzionale ed
operativa.

Modalita di verifica:

Il possesso dei requisiti verrd verificato sia attraverso 1’esame della documentazione
prodotta, obbligatoriamente in forma cartacea, in sede di presentazione della domanda di
accreditamento sia mediante una verifica in loco finalizzata al riscontro di guanto
dichiarato in sede di presentazione di domanda.

Indice A.2.2b) - solo per ambito Orientamento: Congruitd e adeguatezza di
attrezzature e strumenti. G g e

Requisiti richiesti:
La sede orientativa deve disporre di banche dati e attrezzature per la loro censultazione in
numero adeguato ai servizi orientativi che intende erogare.
La documentazione che la sede operativa deve produrre con la richiesta di accreditamento,
& la seguente:
a) dichiarazione delle atirezzature con lindicazione del loro numero delle loro
caratteristiche tecniche e del titolo che presiede alla loro disponibilita;
b) estratto del libro beni ammortizzabili c on esatta indicazione dei beni indicati nella
dichiarazione di cui al precedente punto a);
¢) descrizione delle banche dati disponibili & documentazione rappresentativa dei loro
contenuti;
d) dichiarazione sottoscritta da un esperto competente attestante che le atirezzature e gli
strumenti di cui alle precedenti lettere a), rivestono carattere di attualita finzionale ed
operativa.
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Modalita di verifica:

Il possesso dei requisiti verrd verificato sia attraverso 1'esame della documentazione
prodotta, in sede di presentazione della domanda di accreditamento obbligatoriamente in
forma cartacea, sia mediante una verifica in loco finalizzata al riscontro di quanto
dichiarato in sede di presentazione di domanda.
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4.3 Criterio B. Situazione economica

L’Organismo di Formazione deve dimostrare di essers in grado di gestire correttamente le
rsorse economiche pubbliche. Gli Organismi che candidano proprde sedi
all’accreditamento nella macroﬁpolowia “Obbligo Formativo™ devono presentare un
documento di bilancio da cui si evinca la prevalenza dell’attivitd formativa, nella Imsura di
almeno il 51%.

INDICATORE B.A) AFFIDABILITA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’ODF E DEI
COMPONENTI DELL’ORGANO ESECUTIVO :

Indice unico - Afhdalnhta “del legale rappresentante dell’
dell’organo esecutlvo i

OdF e dei e_om‘p(_')lnenti'

Requisiti richiesti:
1l legaie rappresentanie dell’OdF cui appartiene la sede, e gli eventuali componenti
dell’organo esecutivo, all’atto della presentazione della domanda non devono:

- aver subito condanne per reati contro il patrimonio e contro la Pubblica
Amministrazione;

- aver patteggiato la pena per 1 reati contro il patrimonio e contro la Pubblica
Amministrazione nei cinque anni precedenti la data di presentazione della
domanda di accreditamento;

- essere stati dichiarati falliti o avere in corso una procedura fallimentare.

Modalita di verifica:

11 possesso del requisito verra verificato attraverso ’esame della dichiarazione sostitutiva
di atto notorio resa dal legale rappresentante e da ciascuno degli interessati in riferimento
alla situazione personale di cui ai punti indicati nella descrizione, da esibire
obbhgatonamente in sede di presentazione della domanda di accreditamento, in formate
cartaceo.

INDICATORE B.B): AFFIDABILITA ECONOMICO - FINANZIARIA DELL'ORGANISMO CUI
APPARTIENE LA SEDE OPERATIVA & CORRETTA GESTIONE DEL BILANCIO.

Indice unico - Afﬁdablhta €¢ONomico - ﬁnanzmrm_ d kl,l:‘-organlsmq cui appartienela

sede operanva e cotretta gestione del bifancio -

Requisiti richiesti:
Tutti gli Organismi che candidano proprie sedi alle diverse macrotipologie e aree di
accreditamento devono comprovare il possesso dei seguenti requisiti:

a) Affidabilitd economico finanziaria e corretta gestione del bilancio desumibili dafla
seguente documentazione:

- per le Imprese individuali e e Societa di Persone: corretta teruta della contabilita,
presenza dei libri contabili obbligatori ai sensi dell’art. 2214 c.c. e presenza del
documento di bilancio redatio secondo quanto previsto dall’art. 2217 c.c.;

- per le Societd di Capitali e Societd Cooperative & Consorzi: corretta tenuta della
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contabilitd, presenza dei libri contabili e sociali obbligatori ai sensi degli artt. 2214
¢ 2421 c.c., presenza del Bilancio redatto con Iosservanza degli artt. dal 2423 al

per le Associazioni e Fondazioni, costituite ai sensi dell’art. 14 c.c., presenza dei
libri contabili obbligatori ai sensi dell’art. 2214 c.c. e presenza del documento di
bilancio approvato secondo quanto disposto dall’art. 20 c.c.;

per gli Entl pubblici tenuti ad applicare normative specifiche: presenza dei
documenti contabili previsti dalle norme di riferimento;

b) Rispetto degli obblighi previdenziali ed assicurativi;

c) Applicazione dsl contratto collettivo nazionale di lavoro di riferimento (allo scadere
del primo anno di applicazione del presente Modello, tutti gli OdF dovranno, per il
personale dipendente, provvedere a riallineare i contratti in uso alle soglie minime di
riferimento economico di cui al CCNL della Formazione Professionale) .

Inolre, gli Organismi che candidano proprie sedi all’accreditamento nella macrotipologia
“Obbligo Formativo™ devono comprovare anche il possesso dei seguenti requisiti:

d) Prevalenza dei ricavi derivanti da atfivitt formative (a prescindere dalla
Macrotipologia) nella misura del 51% del totale della voce “Ricavi” del Conto
Economico del bilancio approvato relativo all’ultimo esercizio;

€) Applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro della Formazione
Professionale, fatta salva |’obbligatoria applicazione di diversi contratti prevista dalla

normativa di settore.

Modalita di verifica;

Il possesso dei requisiti indicati verra verificato attraverso 1’esame dei documenti esibiti
in sede di presentazione di domanda di accreditamento, obbligatoriamente in formato

cartaceo, e relativi a :

copia del bilancio relativo all’nltimo esercizio, redatto ¢ approvato secondo la
vigente normativa prevista dal C.C. e, solo per gli organismi che candidano le
proprie sedi all’accreditamento nella macrotipologia “Obbligo Formativo”, un
documento di dettaglio della voce “Ricavi” da cui sia chiaramente desumibile la
prevalenza dell’attivita formativa ;

dichiarazione sostitutiva di afto notorio resa dal legale rappresentante in
riferimento alla presenza dei libri contabili obbligatori ai sensi della normativa
vigente e corretta tenuta degli stessi;

dichiarazione sostitutiva di afto notorio resa dal legale rappresentante in
riferimento al rispetto degli obblighi previdenziali assicurativi;

dichiarazione sostitutiva di atto notorio resa dal legale rappresentante in
riferimento all’applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro di

In sede di verifica in loco, propedeutica al rilascio dell’accreditamento, dovranno essere
esibiti, ai fini della verifica e del riscontro con quanto dichiarato in sede di presentazione
di domanda, 1 seguenti documenti:

libri contabili obbligatori ai sensi delia normativa vigente correttamente tenuti.
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4.4 Criterio C. Competenze Professionali

L’applicazione compiuta del criterio C. Competenze professionali avverrd in modo
graduale, tanto in relazione agli esiti delle azioni di sostegno “formazione degli operatori™
in corso di attuazione nell’ambito della Misura C1 del POR Abruzzo Ob.3 2000-2006 che
in dipendenza di accordi specifici in ambito nazionale.

Nelle more di attuazione delle predetie azioni di sostegno saranno verificati, atiraverso
'esame dei curricula (di cui al Criterio Al) i requisiti minimi di seguito indicati in
coerenza con il D.M. 166/01 in relazione alle diverse macrotipologie ed aree di
accreditamento.

Requisiti richiesti:

Per tutte le macrotipologie ed aree di accreditamento:

C.1 Competenze professionali del responsabile di DIREZIONE
Esperienza biennale nel campo della formazione e/o della consulenza a imprese e/o
dell’orientamento nelle seguenti aree operative:
1. promozione ¢ commercializzazione dei servizi formativi e orientamento;
2. selezione e gestione di partnership in ambito europeo &/o nazionale e/o regionale e/o
locale;
3. individuazione e gestione delle strategic organizzative, commerciali e di erogazione
del servizio;
4. governo delle risorse umane, tecnologiche, finanziarie e organizzative,

C.2 Competenze professionali del responsabile dell> AMMINISTRAZIONE

Esperienza almeno biemnale nella gestione amministrativa e contabile con particolare
riferimento al:
- coordinamento e supervisione della gestione contabile e degli adempimenti
amministrativo-contabili-fiscali;
- controlle economico;
- rendicontazione delle spese;
- gestione amministrativa del personale.

C.3 Competenze professionali del responsabile della funzione di COORDINAMENTO
Esperienza nel coordinamento delle tisorse umane, economiche, organizzative, informative.

Oltre ai precedenti debbono inoltre essere comprovati i seguenti requisiti solo per Darea
Alta Formazione, nell’ambito della macrotipologia Formazione superiore
C.4 Competenze professionali del responsabile della funzione di analisi dei fabbisogni

Esperienza nella rilevazione dei fabbisogni occupazionali e formativi in rapporto alla
definizione delle strategie formative.
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C.5 Competenze professionali del responsabile della funzione di progettazione

Esperienza nelle seguenti aree operative:

- progettazione di massima;

- progettazione esecutiva e di dettaglio;

- definizione delle condizioni di fattibilita;
- progettazione di percorsi individualizzati.

C.6 Competenze professionali del responsabile della funzione di monitoraggio e
valutazione

Esperienza nelle seguenti aree operative:

- monitoraggio di programmi / interventi;
- valutazione dei risultati di programmi / interventi

C.7 Competenze professionali delle risorse specialistiche nell’ambito
dell’orientamento (psicologo e/o esperto di bilancio di competenze).

Esperienza nelle segnenti aree operative:

- diapnosi dei bisogni e della domanda individuale di orientamento;

- progettazione di interventi di orientamento individuali e/o di gruppo;

- gestione dell’accoglienza e dello screening dell’utenza;

- informazione orientativa;

- consulenza orientativa;

- gestione relazioni locali con imprese, servizi per 'impiego, organismi e attori
locali,

- valutazione delle competenze.

C.8 Competenze professionali del Tutor

Esperienza nelle seguenti aree operative:

- animazione e facilitazione dell’apprendimento individuale e di gruppo;,

- diagnosi dei bisogni individuali di assistenza all’inserimento lavorativo;

- consulenza /o tutoring all’inserimento lavorativo;

- gestione relazioni locali con imprese, servizi per 'impiego, istituzioni e attori
locali.

Modalita di verifica:
Tl possesso dei requisiti sopra indicati verra verificato:

o in sede di valutazione documentale: esame del cummiculum vitae sottoscritto di
ciascuna figura professionale da esibire obbligatoriamente in sede di richiesta, in
formato cartaceo.

» in sede di verifica in loco, propedeutica al rilascio dell’accreditamento: presenza
presso la sede operativa degli eventuali #toli documentali comprovanti, per
ciascuna risorsa, quanto dichiarato in sede di domanda atiraverso i curricula.
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4.5 Criterio D1. Livelli di efficacia nelle attiviti precedentemente
realizzate

I criterio tende a raffigurare i rsultati ottenuti dalla singola sede negli ambiti, nelle
macrotipologie e nelle aree per cui presenta richiesta di accreditamento,
11 possesso dei requisiti & oggetto di verifica in sede di mantenimento dell’accreditamento

Gli indicatori vengono osservati nei tre anni antecedenti la domanda di accreditamento; i
requisiti richiesti sono in relazione alla media regionale. 11 calcolo dei valori, secondo
quanto previsto per ciascun indice, viene effettuato utilizzando come base dati quella
disponibile mell’ambito del sistema di monitoraggio della Direzione, con particolare
riferimento ai dati presenti a sistema su Monitweb.

1 valori soglia saranno pertanto calcolati dalla Direzione, attraverso le strutture competenti,
e rispetto ad essi verra individuato il posizionamento di ciascuna sede operativa.

Nelle procedure relative al processo di mantenimento & indicato il trattamento degli
scostamenti superiori ai valori soglia.

4.5.1. SERVIZI E ATTIVITA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

INDICATORE D.1. 1. LIVELLO DI ATTUAZIONE
Indice D.1. 1. a) - Livello di attuazione nella macrotipologia Qbbligo formativo

Metodo di calcolo: (ore partecipanti approvate - ore partecipanti rendicomtate e/o
concluse) / ore partecipanti approvate;

il tasso finale & la media del periodo preso in esame per la macrotipologia formativa;

il valore relativo alla sede puo discostarsi dal valore medio regionale per non pii del
20% dello stesso.

Indice D.1.1. b) - Livello di attuazione nelle macrotipologie Formazione Superiore
e Formazione Continua

Metodo di caleolo: (ors partecipanti approvate - ore partecipanti rendicontate e/o
concluse) / ore partecipanti approvate;

il tasso finale & la media del periodo preso in esame per la macrotipologia formativa;

il valore relativo alla sede pud discostarsi dal valore medio regionale per non piii del
25% dello stesso.
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INDICATORE D.1. 2.): LIVELLO DI ABBANDONO.

Indice unico - Livello di abbandono
Metodo di caleolo: (N. allievi iscrifti al primo giorno - N. allievi givmti al termine) / N.
allievi iscritti al primo giorno;
il tasso finale ¢ 1a media del periodo preso in considerazione per macrotipologia

formativa;

il valore relativo alla sede pud discostarsi dal valore medio regionale per non piii del
30% dello stesso.

INDICATORE D.1.3): LIVELLO DI SUCCESSO FORMATIVO,

Indice D.1.3. a) - Livello di successo formative nella macrotipologia Obbligo
Formativo

Metodo di calcolo: (N. allievi iscritti al primo giorno - N. allievi qualificati) / N, allievi
iscritti al primo giomo;

il tasso finale & la media del periodo preso in considerazione per macrotipologia
formativa.

il valore relativo alla sede pud discostarsi dal valore medio regionale per non pilt del 30%
dello stesso.

Indice D.1.3. b) - Livello di successo formativo nelle macrotipologie Formazione
Superiore e Formazione Continua (ad esclusione dei corsi per apprendisti)

Metodo di calcolo: (N. allievi iscritti al primo giomo - N. allievi qualificati) / N. allievi
iscritti al primo giorno,

il tasso finale & la media del periodo preso in considerazione per macrotipologia
formativa,

il valore relativo alla sede puo discostarsi dal valore medio regionale per non pit del 20%
dello stesso.

INDICATORE D.1.4): LIVELLO DI SODDISFAZIONE

Indice D.1.4. a) - Procedura di monitoraggio / verifica in itinere delle attivita
formative

Presenza di una procedura di momnitoraggio / verifica in itinere delle attivita formative in
grado di prodwre output quantitativi di sintesi in relazione al grado di soddisfazione di
utenti ed operatori. '
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4.5.2, SERVIZI E ATTIVITA DI ORIENTAMENTO
INDICATORE D.1.5: LIVELLO DI SODDISFAZIONE

E' finalizzato a misurare 'effettiva capacita della sede di implementare le varie tipologie di
servizi ( informazione orientativa, formazione o rientativa, c onsulenza o rientativa); g uesta
capacitd viene misurata, nei tre anni antecedenti la richiesta.

Indice D.1.5. a) - Procedura di menitoraggio / verifica in itinere delle atfivita orientative
Presenza di una procedura di monitoraggio / verifica in itinere delle atfivitd orientative in

grado di produrre output quantitativi di sintesi in relazione al grado di soddisfazione di utenti
ed operatori.
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4.6. Criterio D2. Livelli di efficienza nelle attivita precedentemente
realizzate

1l criterio & finalizzato ad individuare se i risultati sono stati conseguiti al minor costo
possibile (o ad un livello di costi accettabile e/o predefinito) ovvero a verficare il rapporto
costo / efficacia.

La sede operativa negh ambiti e nelle singole macrotipologie per cui presenta richiesta di
accreditamento deve dimostrare lvelli accettabili di efficienza desumibili dalle relazioni
tra preventivi e consuntivi di spesa correlati ai risultati.

11 possesso dei requisiti & oggetto di verifica in sede di mantenimento dell’accreditamento.

Gli indicatori vengono osservati nei tre anni antecedenti la domanda di accreditamento; i
requisiti richiesti sono in relazione alla media regionale. I calcolo dei valori, secondo
quanto previste per ciascun indice, viene effettnato utilizzando come base dati quella
disponibile nell’ambito del sistema di monitoraggio della Direzione, con particolars
riferimento ai dati presenti a sistema su Monitweb.

I valori soglia saranno pertanto calcolati dalla Direzione, attraverso le stratture competenti,
e Tispetto ad essi verra individuato il posizionamento di ciascuna sede operativa.

Nelle procedure relative al processo di mantenimento ¢ indicato il trattamento degli
scostamenti superion ai valori soglia.

4.6.1. SERVIZI E ATTIVITA DI FORMAZIONE

INDICATORE D.2.1.: LIVELLO DI SPESA
Indice unico - Livello di spesa per macrotipologia formativa

Metode di calcolo: importo rendicontato, ovvero imporio dells attivita concluse, / importo
assegnato per macrotipologia, media dei tre anni.
Scostamento non superiore al 10% della media regionale.

INDICATORE D.2.2.: COSTO ALLIEVO.

Indice unico - Costo allieve per macrotipologia formativa

Metodo di calcolo: importo rendicontato, ovvero importo delle attivita concluse, / altievi
frequentanti dopo la prima meta del corso per macrotipologia, media dei tre anni.

Scostamento non superiore al 10% della media regionale.
INDICATORE D.2.3.: COSTO ALLIEVO FORMATO.

Indice unico - Costo allievo formato per macrotipologia formativa

Metodo di calcolo: impoarto rendicontato, ovvero importo delle attivitd concluse, / allievi
formati (qualificati o che comunque hanno superato ’esame finale) per macrotipologia,
media dei tre anni.

Scostamento non superiore al 10% della media regionale,
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Dirvzivne Politiche ditive Jdel Lavors, Sistena Integrato Regionole i Formazione ed Ivirezione

ALLEGATO 1

4.7. Criterio E. Sistema di relazioni

Gli indicatori che afferiscono a questo criterio sono finalizzati a valutare le connessioni tra
la sede operativa ¢ il suo territorio di riferimento: in particolare si pone l'accento sulle
relazioni della sede con il sistema istituzionale e sociale, con il sistema economicoe, con gli
attori dell'istruzione.

11 possesso dei requisiti & oggetto di verifica in sede di mantenimento dell’accreditamento.
Nelle procedure relative al processo di mantenimento sono indicate le modalita di verifica
nonché il trattamento del mancato riscontro dei requisiti richiesti.

4.7.1. SERVIZI E ATTIVITA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

INDICATORE E: SISTEMA D1 RELAZIONI

Indice E.1. - Relazioni con il sistema istituzionale, economico e sociale del territorio di
riferimento

Presenza presso la sede operativa di un protocollo sottoscritto tra I’OdF, cui la sede
afferisce, € 1 soggetti di rappresentanza istituzionale, economica ¢ sociale. Il protocollo
deve obbligatoriamente indicare:

« obiettivi della relazione istitnita in ordine allo sviluppo delle attivita formative e di
qualificazione delle risorse umane nel territorio di riferimento;

» medalita della conduzione della relazione.

Indice E.2. - Relazioni integrate tra i sistemi delPistruzione, della formazione
professionale e de]l’Universita

Presenza presso la sede operativa di un protocollo sottoscritto tra 1’OdF, cui la sede
afferisce, con i seggetti complementari a quello a cui I’OdF appartiene. 11 protocollo deve
riguardare almeno 2 soggetti appartenenti a due sistemi educativi complementari; esso deve
obbligatoriamente indicare:

o obiettivi della relazione istituita in ordine allo sviluppo integrato delle attivita
formative e di qualificazione delle risorse umane nel territorio di riferimento;

» modalith della conduzione della relazione.

Revisione def Mudeilo reginnale Ji Accreditamento
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Docurrierito’ compasto da n. .. facciate,
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ALLEGATC come parie inighrante alta deli-

i sione Tripartita Regionale
Seduta del 30.03.2006

bis
berazione n. Lijo def

IL BEGRETA;
(Dot

1 giorno J0.03.2006, in seconda convocazione, presso la sede della Giunta Regionale, sita in Viale

Bovio, 425 di Pescara, su conforme invito del Componenie la Giunta Regionale preposto alle

Politiche de! Lavoro, Formazione, Istruzione e Diritto allo Studio, effettuato con nota n.134/segr.

del 24.03.2006, si & riunitae della Commissione Tripartita Regionale con il seguente ordine del

giorno:

1. approvazione verbale seduta precedenite;

. revisione dei criteri per Iaccreditamento delle Agenzie Formative;

. approvazione designazioni membri effettivi ¢ supplenti in seno al Comitato di Sorveglianza
POR Abruzzo Ob.3 2000/2006;

4. varie ed eventuali.

W ra

Risultano presenti:

»  Mario Boyer CGIL

= Antonio D’Orazio CGIL

=  Gennaro Bucci D’Orsogna CISL

» Enrico Tancred CISL

= Michele Lombardo UIL

= Trma Moschetta COLDIRETTI

= Carlo Imperatore CONFINDUSTRIA
= Pasquale Di Frischia CONFAPI

®  Somia Di Naccio CONFESERCENTI
= Teresa Mirabella CONFCOMMERCIO
» Luigi D’Ostilio UNMS

Partecipano, inoltre, il Direttore Regionale dott. Antenie Di Paolo, le Funzionarie della Direzione
Regionale d_ssa Valeria Rastelli e d.ssa Tania Del Signore, Ia d.ssa Laura Trotta e la d.ssa Clandia
Meariani di “Ecosfera s.p.a”, la d.ssa Rita Del Campo e il dott. Luigi Fusco di Abruzzo Lavoro.

Svolge la fimzione di Segretario la d.ssa Renata Isidoro, Funzionaria della Direzione Regionale.
Si & riunito anche {1 Comitato di Coordinamento Istituzionale per la trattazione, in seduta congiunta,

del 2° punto all’ordine del giomo:
- Revisione dei criteri per I’accreditamento delle Agenzie Formative.

Risultano presenti:

» Daniela Cozzi Provincia di Teramo
= Benedetto Di Pietro Provincia dell’ Aquila
*  Tiziano Amorosi Provincia dell* Aquila
*  Ermanno Giorgl Provincia dell’ Aquila
* Francesco Piccolott Provincia di Chieti

* Angelo Radica Provincia di Chieti

*  Anfonio Castricone Provincia di Pescara

Alle ore 10.30, constatata la presenza del numero legale dei componenti per ciascun Organismo, la
seduta si aprecon la lettura del verbale della rinnione precedente, che viene approvato tenendo conto
dei rilievi degli esponenti della CISL ¢ della Confapi, per cui le prime tre frasi della pag. 2 vengono
modificate come segue: “Interviene, quindi, Di Frischia per osservare che la presenza ai lavori
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dovrebbe essere riservata ai membri effettivi e/o supplenti. Ritiene, tuttavia, che eccezionalmente
all’odierno tavolo i due rappresentanti delegati dalla UIL, pur non essendo membri effettivi o
supplenti della Commissione, possanc partecipare in qualitd di uditori.Tancredi ricorda come in
passato Ia stessa Tripartita, nel corso di diverse sedute, abbia riaffermato che [a partecipazione aifa
Corunissione vada estesa oltre che ai suoi membri effeitivi e supplenti anche ad altri soggetti, in
particolare istituzionali; ritiene, pertanto, che si possa consentire la permanenza dei due sindacalisti
in questione ¢ dei rappresentanti delle Province all’odierna seduta.”
1l Presidente, poi, nell'introdurre il 2° argomento all’0.d.G., sottolinea il buon andamento dei lavori
della Sottocommissione riunitasi, cosi come stahilito nella seduta del 16.03.2006, il 27 us., che ha
operato utilmente, pur nella difficolta di trovare soluzioni condivise da tutti..
Tattavia, come spiega il Direttore, sono state sviluppate delle proposte non lontane dalle posiziont
di ognuno, alla ricerca di soluzioni condivisibili.
Passa, quindi, ad illusirare, sul documento distribuito al presenti e parte integrante del presente
verbale, le modifiche apportate, evidenziate in rosso per una migliore leggibilita del testo.
Alla fine del suo intervento prende la parola Tancredi per esprimere il dissenso in merito alla
proposta, di cui alla pag. 4 del documento, relativa alla concessione di un accreditamento transitorio
agli Istituti scolastici, ai Centri per I'Impiego ed alle Agenzie Formative Provinciali, soggetto,
comumque, a decadenza se nell’arco di un anno dall’approvazione del nuovo “Modello” 1 predetti
Soggetti non rivscissero a dimostrare il possesso dei requisiti richiesti in relazione alle capaciia
logistiche.
Di diverso avviso si dichiara I’ Assessore Di Pietro della Provincia dell’Aquila, il guale sottolinea
I"apportunita del provvedimento cosl come proposto , affermando che comunque la Regione deve
farsi carico degli oneri indotti dalla eventuale revisione delle modalitd di accreditamento delle
Agenzie Formative Provinciali ( gia regionali) che impongano spese cui le Province non potrebbero
far fronte.
La volont3 di non concedere deroghe neanche transitorie , quanto meno aghi aspetti che attengono
alla sicurezza sul lavoro, alle strutture pubbliche raccoglic i consensi di aliri componenti Ja
Commissione, ed in particolare di CGIL e UIL, in quanto, a loro giudizio, la messa in sicurezza
delle sedi deve costituire un elemento imprescindibile per ottenimento dell’accreditamento e
valevole per tutti indistintamente.
Dopo prolungata discussione, il Presidente prende atto delle suddette eccezioni, per cui alla pag. 4
viene fafta concordemente questa aggiunta: “All’atto della domanda, 1l possesso delle condizioni di
Sicurezza, di cul all’Indicatore A.2.1, sard attestato con dichiarazione rilasciata dall’Ufficio tecnico
competente”.

~ In merito, poi, ai requisiti che devono posseders gli Organismi che candidano le proprie sedi
all’accreditamento nella macrotipologia Obbligo formativo, al punto d) della pag. 18, su richiesta
della CISL, condivisa dall’assemblea, si apporta la seguente modifica:™ Prevalenza dei ricavi
derivanti da attivitd formative, di qualunque macrotipologia, nella misura del 51% desumibile dalla
voce Ricavi”
Viene fatta un’aggiunta, sollecitata anch’essa dalla CISL, alla pag. 2, 13 dove si parla dei servizi
otientativi, i quali devono svolgere anche “azioni di sostegno all’inserimento lavorativo™,
E’accolts, altresi, come giusta I’osservazione di Tancredi che ritiene che non si debbano escludere i
privati dall’attivitd di orfentamento, ma che “possano esercitarla in convenzione com il pubblice”,
andando, percid, a modificare in tal senso [*ultima frase della pag. 5.
1l rappresentante della UIL chiede, inolire, che si verbalizzi il suo dissenso in ordine al fatfo che si
conceda la possibilita di operare nella macrotipologia Obbligo formativo alle Scuole primarie
secondarie di primo grado.
La Commissione , dopo breve discussione , approva infine la proposta di integrazione al documento
( paragrafo 4.3 indicatore B.b. lettere ¢ ed e) esposta dal Direttore .
Si passa, quindi, alla [uce di dette modifiche ed integrazioni, alla votazione del documento, o
viene approvato all’unanimita sia dalla Commissione Tripartita che dal Comitato di Coord_mamento\
Istitnzionale, ferma restando la suddetta obiezione della UIL, che viene ulteriormente ribad i

momento del voto.
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La riunione, ristretta ai soli componenti della Tripartita, si conclude con 1’ultimo argomento
al’0.d.G., in merito al quale si constata che le designazioni pervenute dalle Organizzazioni
datoriali non sono complete, dal momento che mancano quelle della Confesercenti e della CNA.

La Confindustria propone che al Comitato di Sorveglianza partecipino tutte le sigle sindacali
datoriali, per cui ritiene auspicabile che la scelta degli effettivi e dei supplenti vada effetfuata in
modo da coinvolgerle tutte.

Si conviene che al C.d.S. partecipino anche 1 membri supplenti in aggiunta ai membri effettivi delle
parti datoriali, fermo restando che solo i secondi avranno diritto di voto . Per le designazioni, la
Commissione si rimette a quelle effettuate o preannunciate dalle medesime Associazioni .

Per cid che rguarda le OOSS dei lavoratori, vengono ratificate le seguenti designazion,
rispettivamente relative ai membri effettivi e supplenti:

» CGIL: Mario Boyer Antonio D’Orazio
e CISL: Gennaro Bucci D’Orsogna Enrico Tancredi
e TUIL: Michele Lombardo Ugo Buffone

e UGL: Geremia Mancini Daniela Salone

Con "approvazione del nuovo Modello di Accreditamento e con le suddette designazioni da
completare la riunione, alle ore 13,30, & dichiarata conclusa.

Il Componente la Giunta
\Fernando¢Fabbiani

- )
La Segretaria e L)—@\‘L?

N9, i i.’ econformeall’s- |
=/ riginale esistentt Ty questo Uffias” i
G v
fat Y Bt \]-.)ﬂ.f{ B et e

Dott.s:sa Renata 1SIDORO
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 22.05.2006, n. 515:

POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 - FSE
"Piano degli interventi 2006 - Strumento
unitario di programmazione a supporto della
conclusione del Programma.

LA GIUNTA REGIONALE

Visti

- il Regolamento (CE) N. 1260/1999 del
Consiglio dell'Unione Europea del 21 giu-
gno 1999 recante disposizioni generali sui
fondi strutturali;

- il Regolamento (CE) N. 1784/1999 del
Parlamento Europeo e del Consiglio dell'U-
nione Europea del 12 luglio 1999 relativo al
Fondo Sociale Europeo;

- il Regolamento (CE) N. 1159/00 della
Commissione del 30 maggio 2000, relativo
alle azioni informative e pubblicitarie a cura
degli Strati membri sugli interventi dei Fon-
di strutturali;

- il Regolamento (CE) N. 1685/2000 della
Commissione Europea del 28 luglio 2000
recante disposizioni di attuazione del Rego-
lamento (CE) N. 1260/1999 del Consiglio
dell'Unione Europea per quanto riguarda
I’ammissibilita delle spese concernenti le
operazioni cofinanziate dai fondi strutturali;

- il Regolamento (CE) N. 448/2004 della
Commissione del 10 marzo 2004 che modi-
fica il Regolamento (CE) N. 1685/2000 per
quanto riguarda le norme di ammissibilita al
cofinanziamento da parte dei Fondi Struttu-
rali e che revoca il Regolamento (CE) N.
1145/2003 della Commissione del 27 giu-
gno 2003;

- il QCS per gli interventi strutturali comuni-
tari previsti dall'Obiettivo 3 in Italia appro-

vato dalla Commissione Europea con deci-
sione C(2000)1120 del 18 luglio 2000;

- il Programma Operativo della Regione A-
bruzzo Obiettivo 3 per il periodo 2000/2006
approvato dalla Commissione Europea con
decisione C(2000)2080 del 21 settembre
2000, cosi come modificata dalla Decisione
della Commissione C(2004)1966 del 25
maggio 2004;

- il Complemento di Programmazione appro-
vato con deliberazione consiliare n. 26/5 del
23 gennaio 2001, come modificato dal Co-
mitato di Sorveglianza con procedura scrit-
ta, conclusasi in data 21 febbraio 2005 e
successiva modifica delle tabella finanziaria
intervenuta attraverso procedura scritta con-
clusasi il 25 novembre 2005;

vista la D.G.R. 29 dicembre 2005, n. 1387,
pubblicata sul B.U.R.A n. 9 speciale del 27
gennaio 2006 con la quale sono stati apportati
adeguamenti al Piano Biennale degli interventi
delle politiche attive del lavoro, della formazio-
ne e dell'istruzione — Anni 2004/2005 e con la
quale e stato stabilito che gli stanziamenti di cui
all'annualita 2006, definiti dal POR e dal CdP
rimodulato, siano cumulati alle risorse gia pre-
viste nel Piano biennale degli interventi 2004 e
2005 che non hanno formato oggetto di impegni
giuridicamente vincolanti, nonché di quelle di
cui si accerti comungue la residua disponibilita;

visto il Piano degli interventi 2006 — Stru-
mento unitario di programmazione a supporto
della conclusione del Programma - concernente
gli obiettivi specifici e le priorita generali rela-
tivamente alla programmazione delle diverse
Misure, che individua i Macroprogetti e le
diverse tipologie di interventi da realizzare
(Allegato "A"™);

preso atto che nella riunione del 28 aprile
2006 la Commissione Tripartita Regionale e il
Comitato di Coordinamento Istituzionale hanno
espresso parere favorevole all'unanimita sul
precitato documento, concludendo la fase di
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concertazione con le parti sociali;

vista la legge regionale n. 77 del 14 settem-
bre 1999 "Norme in materia di organizzazione e
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo" ed in
particolare l'art. 4 "Indirizzo politico ammini-
strativo” comma 1 lettera a) che dispone "Nel
rispetto delle linee di indirizzo delineate nei
documenti programmatici e di bilancio compete
all'Organo di direzione politica: a) definire gli
obiettivi generali ed i risultati che devono esse-
re raggiunti dalle diverse strutture regionali e
dagli Enti ed Aziende istituite dalla Regione,
con l'indicazione delle scale di priorita, anche
attraverso I'emanazione di direttive generali per
I'azione amministrativa e la gestione e l'adozio-
ne di atti di indirizzo interpretativo ed applica-
tivo di normative generali™;

ritenuto, pertanto, di rinviare ad uno o piu
atti deliberativi della Giunta Regionale la defi-
nizione di direttive generali per I’azione ammi-
nistrativa e per la gestione, conseguenti all'ap-
provazione della strategia di intervento di cui
consta il Piano 2006, con particolare riferimen-
to a:

- profili che attengono alla definizione dei
Piani Operativi provinciali, attuativi delle
azioni demandate alla competenza delle
stesse amministrazioni;

- schemi di protocollo d’intese finalizzati al
coinvolgimento diretto nell'attuazione di
singoli aspetti del Programma, del sistema
scolastico ed universitario;

- definizione di procedure, modalita e stru-
menti per l'attuazione del Piano 2006, ivi
compresi gli aspetti che attengono alla valu-
tazione;

- approvazione dei capitolati e degli avvisi
pubblici relativi agli interventi di maggiore
rilevanza;

dato atto che il Direttore regionale della Di-
rezione Politiche Attive del Lavoro, Sistema
Integrato regionale di Formazione ed Istruzione

ha espresso parere favorevole in ordine alla
legittimita e alla regolarita tecnica-ammini-
strativa del presente provvedimento;

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge,

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che
si intendono qui integralmente trascritte ed
approvate:

1) Di approvare il Piano degli interventi 2006 -
Strumento unitario di programmazione a
supporto della conclusione del Programma
(Allegato "A").

2) Di rinviare ad uno o piu atti deliberativi
della Giunta Regionale la definizione di di-
rettive generali per I’azione amministrativa
e per la gestione, conseguenti all’approva-
zione della strategia di intervento di cui con-
sta il Piano 2006, con particolare riferimen-
to a:

- profili che attengono alla definizione dei
Piani Operativi provinciali, attuativi del-
le azioni demandate alla competenza
delle stesse amministrazioni;

- schemi di protocollo d'intese finalizzati
al coinvolgimento diretto nell'attuazione
di singoli aspetti del Programma, del si-
stema scolastico ed universitario.

- definizione di procedure, modalita e
strumenti per l'attuazione del Piano
2006, ivi compresi gli aspetti che atten-
gono alla valutazione;

- approvazione dei capitolati e degli avvisi
pubblici relativi agli interventi di mag-
giore rilevanza;

3) Di disporre la pubblicazione del presente
deliberato nel BURA e nel sito
http://fil.regione.abruzzo.it/.

Segue allegato
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Allegato “4”
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REGIONE ABRUZIO

Direzione Polifiche Aftive del Lavoro Sisferna Infegrato Regionale

di Formazione ed Isfruzione

P.O.R. ABrUZZO ~ OBIEITIVO 3 PER 1L 2000/2006

PIANO DEGLI INTERVENTI 2006

STRUMENTO UNITARIO DI PIANIFICAZIONE A
SUPPORTO DELLA CONCLUSIONE DEL
PROGRAMMA

7
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1. EVOLUZIONE DEL CONTESTO PROGRAMMATICO

X

Il contesto di progranmmmazione in cui si inscrive il POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006 si &
arricchito, nel corso degli ultimi mesi, in maniera molto significativa: in particolare da esso
sono desumibili input di particolare incidenza rispetto alla attuazione operativa delle fasi
conclusive del Programma.

Da un lato infatti la revisione della Strategia di Lisbona, operata nel corso del 2005, orienta in.
modo ancor piu mirato il contributo del Fondo Sociale Europeo (FSE) allo sviluppo delle
tisorse umane ¢ dell’occupazione, per la crescita della competitivitd economica dell*Unione
curopea.

Lungo a direttrice costituita dalle Linee gnida integrate per la crescita e I’occupazione per il
periodo 2005/2008 sono stati quindi costruiti negli ultimi mesi del 2005 tanto i Piani nazionali
di riforma degli Stati membri che i documenti di programmazione che sosterranno e
accompagneranno il nuovo periodo di programmazione 2007/2013.

Lo sviluppo della programmazione relativa all*utilizzo delle risorse rese disponibili per la
Regione Abruzzo dal FSE trova quindi nel 2006 un anno di particolare significato e valenza;
Pauspicata accelerazione del negoziato del processo di programmazione, avviato agli inizi del
2005, per il periodo 2007/2013 vede infatti nel 2006 1'anno di definizione del QSN e dei PO
regionali; allo stesso tempo la conclusione attativa del ciclo di programmazione in corso,
200072006, vede nell'ultimo anno wun momento centrale di otunuzzamonc e verifica delle
politiche e degli interventi previsti.

11 Piano 7006 indirizza pertanto gli interventi da attuare, nel rispetto delle indicazioni del
Programma’ ¢ del suo Complemento di Programmazione’, attraverso ’utilizzo delle risorse
ancora disponibili, relative all’annualita 2006, cumulate “alle risorse gid previste nel Piano
biennale degli intervensi 2004 e 2005 che non hanno formato oggetto di impegni
ginridicamente vincolanti {...) nonché di quelle di cui si accerti comungue la residua
disponibilita”. Tale indicazione viene fornita dalla Deliberazione della G.R. n. 1387 del 29
dicembre 2005 avente ad opgetto: Deliberazione GR. n. 93 del 15 febbraio 2005 — POR
Abruzzo Ob. 3 2000/2006 — FSE “Piano biennale degli interventi delle politiche attive del
lavoro, della formazione e dell’istruzione — Anni 2004 & 2005” ¢ relative “Norme, procedure e
strurnenti per I’ativazione” — Adegnamento,

Lo strumento attuativo che ne deriva si qualifica pertanto come “suovo strumenio unitario di
pianificazione finale a supporto delta conclusione del Programma”; esso ne accompagnera la
conclusione fino al 31 dicembre 2008, data entro la quale dovranno essere certificabili come
pagamenti effettuati futte le risorse programmate.

" Le finee guida integyate per \a crescita e 1 occupazione per 1 periodo 2005 / 2008, COM(2005)141, sono state adottate, &
seguito degli esiti del Consiglio di primavera 2005 e sulla base delle proposte avanzate dalla Commissione (COM(2005)24),
poi modificate a seguito delle discussioni avvenute, per e parti di rispeitiva competenza, in sede Ecofin, Consiglio di
Compelitivita ed EPSCO. 11 Consiglio europeo ha proceduto ad adottare formalmente Je Linee guida integrate il 16 e 17
giugno 2005, Rispetto a tali linee guida gli Stati membri hanno adottato i rispettivi Piani nazionali di riforma nell’astunno
2005 (il PICO Italia & stato appravato nell’ottobre 2005).

* 11 POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006, come approvato con Decisione CE n: 2080 del 21 settembre 2000, & stato oggetto di
revisione e adeguamento, ai sensi dell’art. 14 comma ¢ del regolamenta (CE) 1260/99, con Decisione della Commissione
Europea C (2004) 1966 del 25 maggio 2004,

& Complemento di Programmazione vigente, 2 seguito della revisione del POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006, & stato approvato

dal Comitato di Sorveglianza, con procedura scritta conclusasi in data 21 febbraio 2005; la sua tabella finanziaria & stata
successivamente modificata con approvazione del CdS, intervenuta attraverso proeedura scritta conclusasi il 25 novembre
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Le linee generali della politica di programmazione per il futuro periodo 2007/2013 sono gid
sufficientemente delineate nei documenti predisposti in ambito regionale a supporto della
programmazione economica finanziaria (DPEFR 2006/2008, approvato il 28 dicembre 2005)
e della definizione del QRSN (Documento Strategico Preliminare, approvato dalla G.R. i1 29
dicembre 2005): lo sviluppo e la qualificazione delle risorse umarne, elementi essenziali della
politica di sviluppo regionale e ad essa sirettamente integrati, sostengono la possibile
ricollocazione competitiva del sistema Abruzzo nello scenario globale attraverso specifiche
linee di intervento che assumono come prioritari i seguenti obiettivi:

> il contrasto delle emergenze occupazionali e il rafforzamento della stabiliti

occupazionale; )

> la qualificazione dei servizi ¢ degli strumenti di politiche attive del lavoro per
I’innalzamento del tasso di attivitd;

> lo sviluppo del sistema integrato di istruzione ¢ formazione professionale;

> lapromozione dell’inclusione sociale;

> il contenimento della disoccupazione giovanile e quello della disoccupazione di lunga
durata.

1l Piano 2006 ¢ orientato ad ottimizzare la valenza attuativa del Programma anche in relazione
alle mutate condizioni del contesto socio econcmico regionale. In particolare verranno
strutturati alcuni innovativi interventi orientati a sostenere specifiche politiche in relazione a:

promozione dell’inserimento lavorativo degli aduli e sostegno alla  lotta
all’abbandono scolastico dei giovani, nei confronti delle fasce di maggior disagio
economico e sociale;

\4

> sostegno afla innovazione e alla crescita di competitivitd del tessuto produttivo,

> diffusione e trasferimento alle imprese delle innovazioni e dei risultati prodotii dalla
R&S;

> potenziamento dell’offerta di alta formazione a sostegno dello sviluppo dei sistemi
produttivi Tocali;

> potenziamento dell’offerta di formazione continua attraverso sistemi locali di offerta
integrata per la formazione continua e il sostegno al trasferimento delle innovazioni &
dei risultati prodotti dalla Ré&S.

Nell’insieme il Piano 2006 & finalizzato ad orientare la fase conclusiva di attuazione del
Programma verso gli interventi di maggior efficacia nei confronti dei fabbisogni emergenti sul
territorio regionale; saranno quindi privilegiate ie linee strategiche di intervento in grado di
sviluppare 1a propria valenza anche in relazione alle prospettive di sviluppo economico in
corso di definizione nell’ambito degli strumenti di programmazione per il periodo 2007/2013
€, soprattutto, di esplicitare i propri effetti in relazione agli obiettivi proposti dalla revisione
della Strategia di Lisbona attraverso gli “Orientamenti integrati per lo crescita e
l'occupazione (2005-2008),

Nella stesura del Piano sono infine state prese in considerazione le indicazioni fornite dal
Valutatore Indipendente in sede di Valutazione Finate del Programma®.

* L'aggiomamento finale del Rapporto di Valutazione Intermedia del Programma, come previsto dal Reg,1260/99, & stato
redalto e presentato ai componenti del CdS nel mese di novembre 2005 e trasmesso slla Commissione nel mese di
dicembre 2003,

W
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La nuova strategia di Lisbonh

Nel marzo 2000, il Consiglio Europeo|di Lishona ha individuato nella “costruzione dell'economia basata sulla
canoscenzi pitl competitiva dinamica e solidale del mondo™ il fondamento della strategia di sviluppe dell’Unione,
affidando ai paesi membri it compito di darne piena attuazione entro i1 2010. I modello di sviluppo europeo & poi
stato complelato da due ulteriori fondamentali tappe: I’ Agenda Sociale approvata dal Consiglio Europeo di Nizza
del dicembre 2000, finalizzata a “realizzare la piena oceupazione ¢ mobilitare tutte le potenzialitd occupazionali
lisponibili” e la strategia per Jo sviluppp sostenibile definita dal Consiglio di Giteborg nel giugno 2001, che ha
aggiunto una dimensione ambientale al processo di Lisbona.

Nel febbraio 2005, con propria comunicazione al Consiglio europeo, il Presidente della Commissione Europea ha
manifestato Ta propria insoddisfazione per { risultati raggiunti in merito alla strategia di Lisbona, individuando tra le
concause le condizioni economiche sfavorevoli ed il clima di incertezza intemazionale, Tuttavia, la crescenie
concorrenza internazionale ¢ Pinvecchigmento della popolazione rendono gli obiettivi di Lisbona pit che mai
attuali, per cui la stessa Commissiong ha proposto un aggiomamento dell’Agenda di Lisbona, focalizzando
I"altenzione sulla crescita e I”occupazione, in un ottica di sviluppo sostenibile e solidale di tutti gli Stati membri.

I percorso istituzionale di approfondimento delle proposte della Commissione ha portato all’approvazione, da parte
del Consiglio europeo, il 16 e 17 giugno|2005, degli “Orientamenti integrati per la crescita e I'occupazione (2005-
2008p.

La “nuova” strategia di Lisbona si incentta su tre ebiettivi:

‘/Iu creazione di nuovi e migliori posti i lavero quale maggiore leva di sviluppo econoiico per garantire la
prosperita e ridurre i rischi di esclusione sociale. In tal senso gli Stati membri e le parti sociali devono elaborare
un programma d’azione comune per migliorare il funzionamento dei mercati del lavoro, al fine di generare un
aumento del tasso di occupazione, anche in previsione del propressivo invecchiamento della popolazione e dei
creseenti costi previdenziali. Per garantirg vero sviluppo, la crescita dell’occupazione deve andare di pari passo con

\/utlrﬂrru in Europs investimenti e lavg

‘/In centraliti dells conoscenza e dell’in

la erescita della produttivitd in tutti 1 sg
rivolte in modo particolare all’apprendiy
lunga durata, al collocamento delle donrl
protezione sociale;

allo sviluppa delle PMI, che costitaiscon
dell’occupazione, ed al consolidamento d

ttori chiave dell’economia e le politiche attive del lavoro .devono essere
nents lungo tutto I’arco della vita, alla ricollocazione dei discccupati di
@ e dei lavoratori con scarse qualifiche ed al miglioramento dei sistemi di

ro, con inlerventi dirett1 nel tessuto produttivo con particolare attenzione
o-attualmente i1 99% del sistema imprenditoriale.e assorbono oltre i1 65%
el ruolo delle Amministrazioni pubbliche per 1a creazione di condizioni di

mereato favorevoli, attraverso il miglioramento ¢ P’anmonizzazione della leristazione fiscale e di quella in materia di

CONCOITENZA,

dell'Unione, sumentando gli investiment]
ull"Buropa di garantirsi la competitivitd
contare su una manodopera a basso cost
degli investimenti complessivi dall’attul
ricercator] pilt competenti e motivati,
nell’innovazione; tutto cid nel pill generi
maleria di R&S, per facilitare 'accesso

detl’innovazione. In tale ambito gli Sta
diffusione della conoscenza su tutto il ters
di grandi iniziative tecnologiche, favoren
Al fine di conseguire gli obiettivi indicat
fine di attuare la nuova strategia di Lisbg
maggiormente mirate, in modo da concen

novazione nel progesso di crescita economica e gocidle di lungo perjodo

b o sulia presenza di dsorse primarie. L’obiettivo proposto &l passaggio
hle 2% al 3% del PIL, anche attraverso la concessione di incentivi ai
alle Universitd e ai Centri di Ricerca -ed -alle imprese impegnate
ale contesto della revisione del quadro normativo pér ghi aiuti di Stato in
ni finanziamenti e al capitale di rischio, nonché il finanziamento pubblico
ti membri-devono impegnarsi direttamente. riel’ processo’ di -creazione e

o un vasto partenariato pubblico e private. * . S
i, 1 Coinmissione indica agli Stati tre principi fondamentali. Anzitutto, al

trare gli sforzi nell’attuazione di politiché con obiettivi prioritari e visibili,

capaci di avere la maggiore incidenza possibile sul territorio, a livello di crescita ed occupazione. In secondo lzogo &

indispensubile fa condivisione degli ob
europeo, nazionale, regionale e locale,
Consiglio e la Commissione, quali orgs
concerto con le parti sociali. A tale prop:
2005-2009 aveva gia proposto di cost
conseguimento di tutti gli obiettivi delt'UJ
Il canseguimento deghi obiettivi della nug
per cui 'impegno prioritario & di ga
garantiscano la disponibifitd di sufficies

ettivi della strategia di Lishona con tuite le parti interessate, a livello
definendo con maggiore chiarezza i livelli di responsabilit, ponendo il
nismi di indirizzo e gli Statl membri quali organismi di attuazione, di
sito.1a Commissione, nell’ambito del programma strategico per il periodo
tuire un - partenarjato tra Stati membri, Unione e parti sociali per it
pione, )

a strategia di Lisbona non pud essere disgiunto dallo sviluppo economico,
rantire la sussistenza di condizioni macroeconomiche favorevoli, che
ti risorse fnanziarie. In tal senso si dovranno promuovere politiche di

bilancio rigorose volte 4l risanamenio delle finanze pubbliche & adeguate modifiche al patta di stabilith e crescita
dell’Unione. La nuova strategia di Lisbana, in base alle stime disponibili, dovrebbe condurre ad un aumento del

tasso di crescita potenziale dell’Unione

prossimo al 3% e ulla creazione di almeno 6 milioni di posti di tavoro:

recuperare il ritardo nell’attuazione della]
2010.

suddetta strategia, costituisce la sfida principale da affrontare in vista del

‘pubblici ¢ privati in materia di Ricerca e Sviluppo in modo da consentire .
di lungo periodo, in un contésto globale in cui altri concorrenti possono -

ritorio dell’Unione, anche attraverso la promazione di poli-di innovazione e |

na le iniziative, a livello di singolo Stato membro e di UE, devono essere |
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|

Orientamenti integrati per ia crescita e ’occupazione (2005-2008)
1. Garantire la statilitd economica per una crescita sostenibile.

2. Salvagpardars la sostenibilita ecopomica e di bilancio, presupposto per ta creazione di un maggior
rumero di posti di lavaro.

3. Prcmuovere un'allocazione efficiente delle risorse, orientata alla crescita e all’occupazicne.
4. Far i che "evoluzione salariale contribuisca alia siabilita macroecenomica e alla crescita.

5. Favorire una maggior coerenza tra politiche macroeconomiche, politiche strutturaki e politche
dell’occupazione.

6. Ccniribuire ad un"UEM dinamica e bea funzionante.

7. Aumentare e migliorare pli investimenti nel campo della R&S, in particolare rel settore privato in
vista di una creazione di uno spazio europeo della conoscenza.

8. TFavorire I'innovazione in tuite le sue forme.

0. Fovorire la diffusione ¢ I'utilizzo efficiente delle TIC e zostruire una societd dell’mformazione
pienamente inclusiva,

0. Rafforzare { vantaggi competitivi della base industriale.
11. Promuovere 'uso sostenibile delle risorse ¢ potenziare le sinergie tra tutela dell’ambicnte € Kicerca,

12, Ampliare e rafforzare il mercato internc.

13, Garantire I'apertura e la competitivita dei merzati all’intemo e ai di fuor dell’Europs, raccogliere i
frutti della globalizzazione.

14. Creare tn contesto imprenditoriale pili competitivo e incoraggiare I'iniziativa privata grezie ol
miglioramenta della regolumentazione, '

15. Promuovere maggiormente la cultura imprenditoriale e creare un contesto pidl propizio alle PML

16. Sviluppare, migliorare e collsgare le infrastrutture eurcpee e portare a termine : progels
trasfrontalieri prioritasi.

17. Alluare sirategie volle a eonseguire la piens occupazione, migiiorare la qualitd e la produttivita de.
lavoro ¢ petenziare la coesione sociale e territoriaie.

18. Promuovere un approccio basato sull*intera arca della vita.

19, Creare Mdi che favoriscano Pinserimento, rendere pid atrattivo il javors ¢ renderlc
finanziarizmente attraente per quamti sono ir. cerca di accupazione, come pure per e persane menc
favorite e per gii inaitivi.

20. Migliorare la risposta alle esigenze del mercato del lavoro.

21, Favorire la flessibilita conciliandola con la sicurezza occupazionale e ridurre la segmentezione del
MdL, tenendo debito corto dzl runlo delié parti sociali.

22, Garantire anéamenti dei costi del lavoro e meccanismi per la determirazione dei salart favorevoli
atl’accupazione.

3]

3. Potenziare e migliorare gli investimend in capitale umano,

24, Adatiare i sisterri di istruzione e formazione ai nuovi bisogni in fermini di competenze.
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I Documento di Programmazione Economico Finanziaria Regionale 2006-2008

1 principali indirizzi strategici della Programmazione Economico Finanziaria Regionale sono riferiti a tre erandi

™ P 4 H s E LEAESRI B e R L
prioritd: competitivitd, coesione sociale e territoriale & crescita delle istituzioni. Per ognuno di essi si riportano
sinteticamente i principali orientamenti.

La Competitivitg

Ai fini del rilancio della competitivitd del sistema Abruzzo le sfida piil importante & identifieata con la possibilita,
per il SUD e con esso per FAbruzzo, di essere attore del grande processo di integrazione europea. Interessanti
opportunitd si aprono per le PMI abruzzesi con Pistituzione di una Zona di Libero Scambio Euro-mediterranea
(ZL8E) entro il 2010, e con I'opportunitd per I’Abruzzo di diventare punto di riferimento privilegiato per
I'interscambio con 1 Paesi del Mediterraneo e dei Balcani, Al fine di stabilire adegunate politiche di
intermazionalizzazione la Giunta Regionale definir, attraverso un lavoro cooperativo tra tutte le strutture interessate
e la concertazione con il partenariato, uno specifico PRogramina di INTernazionalizzazione (PRINT). Si prevede
inolire la rivisitazione deli"intera legislazione regionale in materia di Ajuti, anche in relazione alla riforma europea
degli Aiuti a finalita regionale, che porterd ad una modifica radicale dell’impianto attualmente in vigore. La prevista
rivisitazione sard orientata a faverire "innovazione e la crescita dimensionale delle PMT absuzzesi e a privilegiare gli
aiuti orizzontali (ambiente, finanza, sostegno alla R&S, allinnovazione tecnologica e alla promozione delle
politiche di internazionalizzazione). Una migliore capacitd dell’Abruzzo di competere si basa anche sulla
valorizzazione della risorsa ambiente, anche ai fini della creazione di nuove opportunita occupazionati. Oltre al
rilancio del progetto APE (Appennino Parco d’Europa), alla valorizzazione delle georisorse acqua e suolo, sard dato
nuova slancio alle politiche delle aree protelte, al turismo specialistico e innovativo, alle politiche mirate a difendere
e rafforzare la qualith smbientalc ¢ sociale del sistema urbano. L'altra componente fondamentale per la crescita della
competitivitd regionale ¢ il potenziamento delle infrastrutiure economiche e sociali. 1f potenziamento delle reti di
telecomunicazione, dei collegamenti di media e lunga distenza, dei trasporti ferroviari, zerei e via mare, e la loro
interconnessione con i centri intermodali, costituiscono un elemento prioritario per il rilancio della competitivita del
sistema produttivo regionale. Si intende, infine, semplificare fe procedure amministrative, per creare condizioni di
mercato favorevoli @ garantire una competizione leale tra gh operatori economici, incoraggiare la libera iniziativa
imprenditoriale, e dotare il territorio regionale di servizi qualificati.

La Cocsione sociale e territoriale

Le politiche di coesione sociale e territoriale saranno rivolte ad fccompagnare |'innovazione, valorizeando le
peculiarita storiche e ambientali dei diversi territori della Regione, B’ espressamente prevista la ' promozione di un
Patto tra tutte le stituzioni inleressate per poter assicurars, a tutti coloro che risiedono in Abruzzo; i diritti di
citladinanza (istrezione, sicurezza, sanitd e nssistenza) e pari.opportunitd di -accesso ai servizi pubblici, anche
attraiverso il completamento e il potenziamento def servizi e delle infrastrntture socio-educativi-sanitari per offiire o
tutti, & innanzitutto alie categorie svantaggiate, standard adeguati. - i . .
Componente fondamentale delle politiche di coesione sociale & I'investimento nelfe risorse vrane, niel lavoro, tiel
sapere e nella capacitd professionale; elemento. essenziale per 1o sviluppo calturale dell*intera Regione. Le politiclie
attive del livoro dovranno potenziare gli strumenti in grado di facilitare Tingresso nel lavoro, riducendo lo squilibrio
tra domanda e offerta, i tempi di ingresso per i giovani ¢ e donne e di stimolare I'incremento dell’oceupazione nelle
aree interne; le politiche dell’istruzione e della formazione punteranno a favorire la creazione -di - un -sistema di
formazione modemo, in grado di intercettare Ia domanda che la societa esprime in termini di nuovi saperi e di nuove
conoscenee, e finalizzato & migliorare competénza e qualita del capitale umano, come fattore di- attrazione &
competitiviti delle imprese. E’ necessario, inolre, stimolare Ia crescita dell’ imprenditorialitd, def lavoro autonomo e
dell’cconomia saciale, per favorire la nascita di fudve imprese e di imprenditori nefle numerose attivitd corinesse af
servizi personali, all’assistenza a domicilio, alla‘cultura, al tempé libexo, -alla tutela ed alla valorizzagione dei beni
culturali ed ambientali che innalzano la qualita della vita. Per qiianto conceene la coesione territoriale si evidenzia la
necessitd di ridurre I"assetio-fortemente dualistico tra aree inferne & zone montane, pertaito uno dei presupposti
fondamentali per il rilancio complessivo della Regione & lo sviluppo delle aree interne, svilippa conseguibile
mediante il miglioramento delle infrastrutture e Ia valorizzazione delle risarse naturali, embientali, archeologiche e
culturali delle aree inteme. Le politiche d’intervento miranc a creare una interrelazions fra territorio e atfivita
produttive, coinvolgendo, in una Jogica sistematica, ’agro-alimentare, il turismo interno, 1'imprenditoria locale, la
commercializzazione dei prodotti artigianali e dei servizi legati al turismo e al tempo Iibero.

La ereseita delle Istituzioni

Nessuna delle azioni sopra delineate potrd essere posta in essere se non viene rafforzata la companente istituzionale
del processo di sviluppo economico e sociate, La Regione dovrd delcgare molte attivitd ed in particolare quelfle
legate ai temi deflo sviluppo locale ed incrementare invece e attivita di negoziaziane, di programmazione, di studio,
di ricerca, di comunicazione e di gestione delle risorse, L*azione dei prossimi tre enni sard orientata: ad elevare la
cooperazione interistituzionale e la partecipazione attiva delfle parti economiche e sociali alla programmazione degli
interventi; & rilanciare il processo di decentramento; ad accrescere la qualitd e la produttivita; a migliorare la
capacita di tutte e Amministrazione interessate alla gestione ed aila implementazione della politica di coesione,
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L’aggiornamento finale del Rapporto di Valutazione Intermedia del Programma

L’aggiomamento finale del Rapporto di Valutazione Intermedia.del Programma, proposto all’ AdG nel mese di
novembre 2005, ha aggiomato i risuitati emersi in sede di valutazione intermedia, attraverso un taglio pin
sirettamente “operativa”, fomende una verifica critica sui risultati conseguiti a livello di attuazione fisica,
procedurale e finanziaria del POR Abruzze Ob, 3, sulla base dei dati di monitoraggio al 30.09.05.

In prima luogo il Valutatore rileva I'apprezzamento e la valorizzazione delle osservazioni formulate in sede di
valutazione intermedia da parte dell’AdG, soprattutto a livello di implementazione e monitoraggio. A livello di
programmazione si esprime particolare apprezzamento per 'ampliamento delle tipologie di azioni pit innovative,
gquali le “work experiences”, pur continuando ad auspicare il potenziamento delle azioni di sisterna.

In relazione alla validitd del “disegno strategico™ adottate dall’AdG, si confermano i giudizi positivi gia formulad in
sede di valutazione intermedia. L’avanzamento procedurale, infatti, appare in linea con gli obiettivi programmatici
di efficienza attuativa, anche se, da un lato i tempi di selezione e di esecuzione degli interventi non risultano ancora
in linea con gli obiettivi di utilizzo ottimale delle risorse e dall’altro continuano 2 prevalere Ie azioni rivolte alle
persone e nello specifico ad alcune tipologie pitt facilmente gestibili quali incentivi e formazione. Di contro, i
risuliati maturati a1 30.09.05 a livello di destinatari sono soddisfacenti, rispetto all*obiettivo generale di “tattare” nel
periodo almeno 51.309 individui.

La performance finanziaria al 30.09.05, valutata in relazione al piano finanziario espresso dalla riprogrammazione di
medio termine, risulta, in generale, non pienamente soddisfacente con un rallentamento del pend di crescita dei
pagamenti; il Valutatore, quindi, auspica la pronta formulazione degli indirizzi politici, con 1"approvazione del
nuovo PdA 2006 e contemporaneamente la responsabilizzazione di tutii i soggetti coinvold nelle fasi di
programmazione ed attuazione per il rispetto di una siringente tempistica.

Gli approfondimenti realizzati sugli esiti occupazionsli .derivanti dall’erogazione di voucher formativi e dalla
raalizzazione di work experiences non hanno dato risultati migliori, con un tasso di inserimento oceupazionale lordo
o 12 mesi rispettivamente del 18,23% e del 23,7% ed un tasso di conversione dei tirocini in contratti di lavoro del
34%. A fronte di esiti occupazionali poco incoraggianti, 'utenza mggiunta dalla rilevazione ha. generaimente
confermato la grande utilita delle injziative finanziate,

Per quanto riguarda la valutazione del valore aggiunto del FSE e del suo contributo alla realizzazione degli obiettivi
della Strategia Europea per 'Occnpazione, nel periodo (1997-2002) il peso medio del FSE sal totale delle spese &
stato del 9,24%; con peso minimo nel 2000, anno di partenza dell’attuale periodo di programmazione, e ‘valore
massimo nel 2002, Al di 12 del mero contribuio percentuale; si rileva che i fondi del FSE hanno comungue
consentfto di realizzare importanti sinergie nei settori dell’istruzione, delfa ricerca, dells formazione e del lavoro. 11
Valutatore auspica il potenziamento delle capacitd di pianificazione e valutazione della spesa pubblica; rilevando,
nel contempo, come il processo di omogencizzazione.dei sistemi di gestione delle risorse nazionali e comunitarie da
parte della Regione Abruzzo vada proprio nella giusta direzione. = | . :
L’analisi sulla “concentrazione” finanziatia del FSE ha evidenziato comg, riell ambito de&l POR Abruzzd, 16 tigorse’
siano state indirizzate soprattutto sul pilastro “adattabilita”, dal punto di vista délle risorse impegnate e-sul pilastro.
“imprenditorialita” dal punto di vista delle risorse erogate. La priorita: “adattabilitd” & anche quella che risulta di
gran lunga preponderante in quanta a “concentrazione” degli interventi ammessi a beneficio.”

11 limite maggiore della attuazione del Programma viene individuato dal Valutatore in relazione agli interventi rivolt
alla strategia di integrazione socio-lavorativa degli immigrati: I'attuazione risulta poco coerente con il' disegno’
skrategico iniziale, lungimirante e articolato, in quanto limitata alle sole azioni formative, a scapito invece di
approcei “multidimensionali®, caratterizzati ciod dalla definizione di linee'di interventy diverse ma integrate; questi
ultimi sarebbero infatti risultati maggiormente adeguati alla compléssita & alle diverse articolazioni del fenomeno
immigrazione. : - [ . ) 2= '

[1' Valutatore conclude i Rapporto con una serie di indicazioni per 1’annualiti conclusiva del Programma 2000-2006
e per il nuovo periodo di programmaziene 2007-2013. Anzitutto’ suggerisce di dare contintitd al processo di
programmazione, privilegiando, da un lato, le azioni che hinno dato i migliori Hisultati nella Programmazione attuale
¢ dall’alro le azioni di sistema, in grado di gamantire risultati apprezzabili in termini- di potenziamento
dell’occupabilita ¢ di rafforzamento defle strutture deputate alla gestione delle politiche del lavoro. Dal punto di
vista delle azioni rivolte alle persone, viene indicato come auspicabile il potenziemento degli interventi volt a
favorire I"{nserimento lavorativo dei giovani e di soggetti deboli, atiraverso le varie forme di work experiences, le
attivitd di orlentamento e counselling e i percorsi integrati per Pinserimento lsvorativo. In un’ottica di
miglioramento complessivo dei processi di governance, si auspica una maggiore collaborazione interdipartimentals
non solo con la Direzione regionale che sard investita dell’implementazione degli interventi cofinanziati dal FESR,
ma anche con la Direzione che si occupa pil specificamente delle politiche sociak,
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2. ANALISI DEL CONTESTO REGIQNALE

2.1. Contesto macroeconomico e socio-demografico

La popolazione dell’Abruzzo, pari a 1.299.272 abitanti secondo i dati del bilancio
demografico al 31.12.2004, rappresenta il 2,2% della popolazione residente in Italia. La
distribuzione della popolazione nelle province vede presenti in guella di Chieti il maggior
numero di abitanti (391.167, pari al 30% del totale); seguono, in ordine decrescente: Pescara
(con 307.974 abitanti pari a circa il 23% del totale), L’ Aquila (con 304.068 abitanti pari al
23,4% del totale) ed, infine, la provincia di Teramo, (con 296.063 abitanti pari a circa il
22,8% del totale).

La Provincia di Pescara, con 251 abitanti per Km?, & quella pid densamente popolata mentre,
quella con la densitd pia bassa, 60 abitanti per Km?, & L’ Aquila.

Popolaziene in Abruzze, composizione percentuale e densitd per Provincia al 01.01.2003

proven | Topvine | e Do | T | et
L’Aquila 304.068 5.034 60 2,2% 0,6%
Teramo 296.063 1.948 152 3,0% 0,9%
Pescara 307.974 1.225 251 4,3% 0,7%
Chieti 391.167 2.587 151 2,4% 1,8%
Abruzzo 1209272 10794 | 120 T 2.9% 1,0%
Aree 0b.2 727.518 9.347 78 2,4% 1,0%
Aree esterne all’0b.2 571,754 1.447 395 3,6% 1,0%

Fonte; Istat, Bilancio demografico 2004

Rispetto al Censimento del 2001, la Regione Abruzzo fa registrare una variazione positiva
della popolazione residente, con un incremento demografico di 36.804 abitanti, per una
variazione percentuale par a 2,9%. La Provincia che ha fatto registrare I'aumento di
popolazione pit consistente & quella di Pescara, con un incremento percentuale pari al 4,3%,
seguita dalla Provincia di Teramo che registra un incremento del 3%. Le altre due Province
registrano anch’esse un incremento, seppur inferiore alla media regionale. L’aumento della
popolazione caratierizza in particolar modo le aree esterne all’'Ob.2 in cud si assiste ad un
incremento del 3,6% contro lo 2,4% delle aree Ob.2. Osservando la variazione della
popolazione intercorsa tra il 2004 e il 2005 si rileva un incremento di 13.376 abitanti pari
all'1%. L’incremento demografico & stato determinato dalle immigrazioni notevolmente
superiori alle emigrazioni con un piceo nella provincia di L’Aquila che presenta un saldo
migratorio pari a 1.931 abitanti. Il saldo naturale invece ha mostrato un valore negativo in
totte le province, con valori pitt rilevanti nelle province di L’ Aquila e Chieti (circa -800) ed un
valore pill contemito, pari 2-113, in quella di Teramo.

L’aumento della popolazione nel periodo 2004-2005 & dovuto in larga parte (46%) ai
provvedimenti di regolarizzazione dei cittadini stranieri che hanno comportato un avmento
degli iscritti all’anagrafe di 6.116 unitd (+19% rispetto al 2004, +58% rispetto al 2003). [
cittadini stranieri costituiscono il 3% della popolazione residente complessiva al 1° gennaio
2005, mentre al 1° gennaio 2003 e 2004 essi costitvivano, rispettivamente il 2,5% e 1'1,9%.
L’incidenza degli stranieri residenti & dunque andata aumentando regolarmente nell’ultimo
triennio di 0,5 punti percentuali per anno, Il maggior mumero di cittadini stranieri si registra
nelle Province di L’ Aquila e Teramo in cui il peso degli stranieri ammonta al 4% rispetto al
2% registrato nelle altre due Province, In termini di variazione relativa, invece, la
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regolarizzazione, nel triennio considerato, ha interessato maggiormente le Province di Teramo
& Pescara con valori superiori al 20%.

Popolazione straniera residente in Abruzzo — variazione relativa

Proviuce 2003 2004 2005 V;ﬁ‘é‘f;ggsﬁ’ V;‘Jgf;g&/“
Chieti 5.675 7191 8.326 16% 7%
L'Aquila 7.676 10.587 12.196 15% 59%
Pescara 4.003 5.408 6.574 22% 64%
Teramo 6.904 5.280 11.486 24% 64%
Abruzzo 24.348 32.466 38.582 19% 58%

Fonte: Rilevazione annuale sulla popolazione straniera ~ dati Istat

Tra le evoluzioni pii significative del contesto demografico della Regione Abruzzo si
evidenzia il costante invecchiamento della popolazione; il fenomeno interessa maggiormente
le province di L’Aquila e Pescara e soprattutto la componente di genere femminile che
presenta una longevitd pini elevata rispetto a quella maschile. Questo fenomeno si ripercuote
sulla struttura della popolazione in et lavorativa che risulta demograficamente stazionaria
con la prevalenza di persone oltve i 50 anni rispetto ai giovani di etd inferiore ai 24 anni.
L’evoluzione della struttura della popolazione produce effetti di tipo economico, politice e
sociale con tipercussioni dirette sul mercato del lavore. Tl risvolto positivo di una popolazione
attiva, caratterizzata da un progressivo invecchiamento, pud tradursi, nel breve periodo, in tna
dinamica di sostituzione favorevole per 'accesso al mercato del lavoro delle nuove
generazioni riflettendosi sulla struttura dell’occupazione.

Il Rapporto Svimez 2005 sottolinea una crescita dell’economia italiana per 1’anno 2004
dell’1,2% rispelto ai due anni precedenti, che avevano fatto registrare, rispettivamente, una
crescita dello 0,4% nel 2002 e dello 0,3% nel 2003. 11 PIL del Mezzogiomo & cresciuto dello
0,8% con un incremento rispetta allo 0,4% del 2003, pur se tale incremento & inferore
all’1,4% registrato nel Centro-Nord. Per quel che concerne la Regione Abruzzo, che nel 2002
presentava una crescita del PIL dello 0,2%, di poco inferiore rispetto ai valori nazionali, nel
2004 registra una diminuzione pari all’1,7% allontanandosi ulteriormente dal risnltato
dell’Ttalia nel complesso.

L’economia abruzzese ha evidenziato, nel corso del 2004, una sitvazione di incertezza nella
quasi totalitd dei seftori economici. L’annata agraria si & rivelata positiva sia nelle regioni del
Mezzogiorno che in quelle del Centro-Nord, con una crescita del valore aggiunto
dell’agricoltura in Abruzzo pari al 6,6%, che ha faito seguito alla contrazione dell’8,6%
verificatasi lo scorso anno. All’opposto I'andamento del valore aggiunto relativo all’industria
¢ negativo su tutto il territorio nazionale (-2,9%), con una flessione per la regione Abruzzo
pari all’1%. Per quanto riguarda il terziario la situazione & eterogenea a livello nazionale e
I’Abruzzo fa registrare una variazione negativa dell’1,2%, contro la media nazionale del
+0,6%.

Sulla base delle informazioni finora disponibili, nel terzo trimesire del 2005 il PIL, valutato ai
prezzi del 1995 destagionalizzato e corretto per il diverso numero di giomi lavorativi, &
aumentato dello 0,3% rispetto al trimestre precedente ed & risultato stazionario rispetto al
terzo trimestre del 2004, 1l risultato congivnturale del PIL & la sintesi di un aumento del valore
aggiunto dell'industria, di vna diminuzione dell’agricoltura e di una sostanziale stazionarieti
dei servizi. Nel terzo trimestre il PIL & crescinto in termini conglunturali dello 0,9% neghi
Stati Uniti, dello 0,7% in Francia e dello 0,4% nel Regno Unito. In termini tendenziali, il PIL
¢ cresciuto del 3,6 per cento negli Stati Uniti e dell*1,6 per cento nel Regno Unito.

s
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Sempre la Svimez, in termini di PIL pro capite rapportato al complesso dell’Ttalia fatto pari a
cento, colloca I’Abruzzo all’82,5% rispetto all’85,1% che veniva attribuito al 2003. In
dettaglio nel corso del 2004, in termini di formazione di valore aggiunto, 1’ Abruzzo registra
una diminuzione dello 0,9%; I"unica alira regione che presenta un risultato negativo & la Valle
d’Aosta. Altrettanto negativo, per la regione Abruzzo, & il risultato in termini di PIL. Taluni
aspetti appaiono comunque in controtendenza quali ’andamento delle esportazioni che
conseguono uno dei migliori risuitati tra le varie regioni (13,4% coniro il 6,1% dell’ltalia) e la
diminuzione del tasso di disoccupazione da 8,4% a 7,9%.

In tale contesto di generale arretramento degli indicatori di sviluppo per I’Abruzzo si colloca
il fenomeno di incremento delle fasce di disagio economico: esso viene indagato dall'ISTAT
attraverso indagini annuali.

Secondo 1"ultima di tali indagini® nel 2004 1’incidenza della poverta in Italia, misurata come
percentuale di famiglie residenti che spendono per consumi una cifia mensile inferiore alla
soglia convenzionale di povertd®, & parl all’11,7%. L’intensita della povertd (che misura di
quanto la spesa delle famiglie povere & mediamente inferiore alla linea di povertd) & pari al
21,9%, in leggero aumento rispetto al 2003.

L’incidenza della poverta relativa per il complesso del Paese tra il 2003 e il 2004 cresce
pertanto di circa 1 punto percentuale (da 10,8% del 2003 a 11,75 del 2004); gli aumenti
statisticamente pit significativi riguardano: D’insieme delle famiglie residenti nel
Mezzogiorno, le famiglie numerose (con cinque o pill componenti) e quelle con figli minort o
con anziani del Centro ¢ del Mezzogiomo; gli unici segnali di miglioramento si osservano nel
Nord.

Anche per quanto riguarda I’ Abrozzo 1"incidenza della poverts relativa & cresciuta tra il 2003
¢ i1 2004, in linea con la tendenza nazionale, ma su valori significativamente maggiori: dal
15,8% del 2003 si & passati infatti al 16,6% del 2004,

Le famiglie con cingue o pitt componenti presentano i livelli di povertd pitt elevati, soprattutto
se comprendono figli minort. Quasi un quarto di tali famiglie risulta relativamente povero a
livelle nazionale, ma nel Mezzogiomo la percentuale sale ad olire un terzo delle famiglie
residenti. Critica appare anche la condizione degli anziani, infatti I’incidenza della povertd &
pari al 15% tra le famiglie con almeno un componente di oltre 64 anni e raggiunge il 17,3%
quando in famiglia & presente piti di un anziano. Va, inoltre, sottolineato che 83,8% degli
anziani poveri e soli & costituito da donne.

11 basso livello di istrozione, I’esclusione dal mercato del lavoro o bassi profili professionali si
associano streftamente alla condizione di povertd; infatti, la percentuale di famiglie povere tra
quelle con membri esclusi dal mercato del lavoro & pari al 28,9% tra le famiglie con a capo
una persona in cerca di occupazione e al 37,4% fra quelle con due o pil componenti in cerca
di Javoro. In generale, le famiglie di lavoratori autonomi sono meno toccate dal fenomeno
della povertd: il 7,5% contro il 9,3% rilevato per le famiglie di dipendenti e il 13,1% di quelle
in cui sono presenti ritirati dal lavoro. 11 confronto temporale con il 2003, consente di
affermare che la diffusione della poverta appare significativamente in crescita ira le famiglie
pitt numerose, tra le coppie di giovani e tra le coppie con figli, soprattutto quando almeno un
figlio & minore.

* ISTAT - La poverta relativa in Italia nel 2004 — ottobre 2005. L'analisi effettuata utilizzai dati censiti per “I consumi delle
fomiglie — Anno 2004"
€ Nella stessa indagine I'ISTAT indica in € 919,98 tale soglia mensile per una famiglia con due componend.
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2.2, Struttura e dinamiche del Mercato del Lavoro locale

La popolazione in et lavorativa nella Regione Abrizzo & pari, nel 2005, a 849.429 unita con
prevalenza degli nltra 50enni rispetto ai giovani di etd inferiore ai 24 anni. Sul piano
occupazionale il numero di occupati & pari, nello stesso anno, & 492.000 unitd, il livello pit
alto dell’intero periodo di programmazione 2000-2005, come risulta dai dati ISTAT sulla
forza lavoro. La forza lavoro si attesta a 534.000 unitd di cut il 41% riguarda la componente di
genere femminile e il 59% quella di genere maschile, percentuali per lo pitt invariate sia
rispetto al 2003 che al 2004, Le persone in cerca di occupazione ammontano a 42.000 unitd;
di esse il 67% & costituito da donne.

A livello nazionale, nel periodo 2004-2005, I’offerta di lavoro ha registrato un aunento dello
0,4%, pari a §7.000 unitd in pit rispetto al 2004 che ha rignardato la sola componente
maschile (+0,6%, pari a +94.000 unitd) a fronte della lieve flessione di quella femminile (-
0,1%, pari a -7.000 unitd), L.’occupazione ¢ anmentata dello 0,7%, pari a 158.000 unitd in pit
in confronto al 2004. Tale risultato ha risentito in misura considerevole della progressiva
iscrizione in anagrafe dei cittadini stranieri regolarizzati. Sempre nella media dello scorso
arno I"occupazione fotale & cresciuta, rispetto al 2004, dell’1,2% nel Nord (+141.000 unitd); e
dello 0,8% nel Centro (+38.000 unita). Il numero di occupati & invece risultato in cale dello
0,3% nel Mezzogiorno (-20.000 unit2). Il numero delle persone in cerca di occupazione, a
livello nazionale, & diminuito del 3,7% (-72.000 unitd).

Forze di lavoro per condizione e regione. Annj 2004 e 2005 (migliaia di unitd)

Regic.m.ee Torze di lavoro oy Ccéupﬂﬁv“, : Persone in [.:ér‘m dl
ripartizione ) : 2 B _--occupaziome.:

geograflen 1 00d [ 3005 | Var. % | 2004 2005 | Var. % | 2004 3005 | Var %
Abruzzo 520 | 534 | 26% | 479 | 492 | 2,7% 41 42 | 13%
Mezzogiorno | 7.567 | 7.479 | -12% | 6431 | 6411 | -03% | 1.135 |1.067| -6,0%
Centro 4.854 | 4.887 | 0,7% | 4.537 | 4575 | 0,8% 317 | 312 | -1,6%
Nord 11.944]12.086] 1,2% [11.436|11.577| 1,2% 508 | 509 | 02%
ITALIA 24.365[24.451 | - 0,4% [22.404 |22.563| 0,7% |7 1.960°"|1.889]" -3,7%"

Fonte: Istat, Indngine sulle Forze lavoro

La dinamica del mercato del lavoro della Regione Abruzzo & positiva nel 2005, infatti, nei
vari trimestri dell’anno, si assiste ad un aumento della forza lavoro dovuto soprattutto ad un
aumento del numero di occupati. La forza di lavoro nel 2005 ha registrato un aumento del
2,6% rispetto al 2004 pari a 14.000 unitd caratterizzato per il 95% da un aumento del numero
degli occupati che sale di circa 13.000 unitd. I risultati sono migliori non solo rispetto al
Mezzogiomo in cui si assiste ad una diminuzione dell’1,2% ma soprattutto rispetto al livello
nazionale e delle ripartizioni del centro & del nord che presentano una variazione positiva pift
contenuta di quella registrata nella Regione Abruzzo. L’aumento della forza di lavoro &
dovuto in misura maggiore alla componente femminile che registra un aumento sia in termini
di occupate (+ 5.000) che di persone in cerca di occupazione (+ 4.000). La variazione relativa
del numero di occupati & pari al 2,6% sia per i maschi che per la femmine; al contrario, la
variazione relativa del numero di persone in cerca di occupaziome & negativa per la
componente maschile (-16,2%) e positiva per quella fernminile (16,7%) a sottolineare che
sono sempre di pitt le donne che si inseriscono nel mercato del lavoro.
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TForze di lavaro per condizione e sesso in Abruzzo. Anni 2004 e 2005 (migliaia di umnitd)

Composizione della forza di : 2004 2005

lavoro in Abruzzo Totale | Maschi | Femmine | Totale Maschi | Femmine
Occupali 479 293 186 452 301 191
Persone in cerca di occupazione 41 17 24 42 14 28
Forza lavoro 520 311 210 534 315 219

Fonte: Istal, Indagine sulle Forze lavoro

Anche in termini di indicatori 1’Abruzzo registra una dinamica positiva rispetto al resto
dell’Italia che sostanzialmente presenta una lieve variazione positiva dovuta per lo pit alla
dinamica de] nord [talia. Nel complesso, nel 2005, sia il tasso di attivitd che il tasso di
occupazione in Abruzzo sono aumentati di circa un punto percentuale rispeito al 2004 a fronte
di una stabilita del tasso di disoccupazione che si conferma al 7,9% al contrario di quanto
avviene nel resto del paese in cui s assiste ad una diminuzione dello stesso che passa dall’8%
al 7,7%; tale riduzione & concentrata nel Mezzogiomo dove ha interessato sia gli uomini sia le

donne.
Indicatori del mercato del lavoro., Anni 2004 e 2005 (migliaia di vnitd)
Regione e- Tassi di attivith Tassi di occupnziqhe “Tassi di
ripartizione 15-64 anni - ©.15-64 anpi - - diseccupazione
geografica 2004 2005 | 2004 ] 2005 3004 | 2005 -
Abruzzo 61,2 62,2 36,3 57,2 7.9 7.9
Mezzogiorno 543 53.6 46,1 45,8 15,0 14,3
Centro 65,2 65,2 60,9 61,0 6,5 6,4
Nord 67,9 68,1 65,0 65,2 43 42
ITALIA 62,5 62,4 574 | 575 8,0 N

Fonte: Istat, Indagine sulle Forze lavoro

In generale 1a variazione degli indicatori porta I’ Abrazzo ad avere valori in linea con quelli
registrati a livello nazionale ma ancora distanti da quelli riscontrati nel nord del Paese. Gli
indicatori del mercato del lavoro relativi alla componente maschile presentano una dinamica
positiva anche per quel che conceme il tasso di disoccupazione che diminuisce di un punto
percentuale aftestandosi al 4,5%. La componente femminile presenta invece una dinamica
positiva del tasso di atiivitd (+1,5 pti percentnali) e del tasso di occupazione (+0,8 pti
percentuali} e un contemporaneo aumento del tasso di disoccupazione di 1,3 punti percentuali:
esso pertanto si attesta nel 2005 al 12,8%.

Indicatori del mercato del lavaro per sesso. Anni 2004 e 2005 (migliaia di vnitd)

. . . 2004 : - - 2005
IndlCﬂtOI‘l.— LS ) Totale. | Maschi ‘| Femmine [ Totale. | Maschi | Femmine
Tasso di attivitd 61,2 72,7 497 62,2 73,1 51,2
Tasso di occupazione 56,3 68,7 439 572 ' 69,8 44,7
Tasso di disoccupazione 7.9 5,5 11,5 7.9 4,5 12,8

Fonte: Istat, Indagine sulle Forze lavoro

La composizione degli occupati per setiore economico mostra che il 65% deghi occupati
appartiene al settore economico dei servizi, il 31% all’industria e solo il 4% all’agricoltura.
L’agricoltura fa registrare una diminuzione di 2.000 occupati passando da 23.000 del 2004 a
21.000 unita del 2005 (-1.000 maschi, -2.000 femmine); gli occupati nell’industria aumentano
di 5.000 vnitA attestandosi a 151.000 occupati al contrario di quanto accade a livello nazionale
in cui si assiste ad una contrazione dello 0,2%. La crescita occupazionale riguarda
prevalentemente il settore dei servizi che presenta un incremento di 12.000 unitd rispetto al
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2004, da attribuire soprattutto alla componente femminile (+ 7.000 unitd). Considerando la
struttura occupazionale si registra un anmento degli occupati nelle fasce di etd pitt anziane e
una diminuzione in quelle giovani che frova spiegazione sia nell’andamento demografico che
nell’evoluzione normativa in materia previdenziale; quest™ultima infatti, in seguito
all’inmalzamento dell’etd di accesso alla pensione, ha determinato un minore flusso di uscita
dal mercato del lavoro.

Occupati della Regione Abruzzo per settore di attivitd economica (dati assoluti in migliaia)

Settori di attivitd economica - 2004. - = 2005. :
Totale Maschi | Femmine [ Totale Maschi | Femmine
Agricoltura 23 14 10 21 13 8
Industria 148 118 30 151 122 29
Servizi 308 161 147 320 166 154
Totale 479 293 186 © 492 301 191

Fonte: Istat, Indagine sulle Forze lavoro

Accanto all’andamento fin qui illustrato dei principali indicatori del mercato del lavoro & da
porre, perd, particolare attenzione ad elementi di criticith sempre pitt evidenti nel contesto
repionale.

I lavoratori delle imprese in crisi aziendale o soggette a ristrutturazione, riconversione o
riorganizzazione aziendale, sono in Abruzzo 9.556 unita nell’anno 2005 di cui il 29% risulta
beneficiario della CIG straordinaria; 11 58% usufruisce dell’indennita di mobilitd e il 13%
dell’indennita di disoccupazione speciale per ’edilizia. A livello temitoriale la quota pil
consistente compete alla provincia di L’ Aquila, con 4.405 unitd pari al 46% nelle sedi Inps
provinciali, segnono nell’ordine le provineia di Teramo con 2.146 unita (22%), Chieti (20%) e
Pescara (12%).

L’andamento tendenziale nell’ultimo quadriennio evidenzia una forte crescita del numero dei
lavoratori in CIGS che risulta nel 2005 quadruplicato rispetto al 2002. La crescita ha
riguardato i primi 3 anni considerati dato che tra i1 2004 e il 2005 la sifuazione & rimasta pil o
meno stabile. Anche il numero dei beneficiari dell’indennitd di mobilitd & awmentato, seppur
in misura minore, del 57% nello stesso periodo di riferimento; il numero dei beneficiari
dell’indennita di disoccupazione speciale per 1’edilizia & rimasto per lo pit invariato.

La situazione del mercato del lavoro regionale ha necessita infine di essere rappreseniata
anche dal punto di vista della “qualita” della occupazione. Pur non essendo disponibili dati
statistici univocamente riferibili ai lavoratori “atipici” & perd possibile osservare 1 principali
elementi del fenomeno attraverso la lettura di dati parziali desumibili da diverse fonti.

In primo tuogo & da rilevare, attraverso i dati Istat 2004 — media annuale, che i lavoratori
occupati a tempo parziale in Abruzzo sono circa 55.000 (ben 15.000 in pib rispetio al 2003)
e che quelli a tempo determinato sono circa 43.000 (ben 14.000 in piu rispetto al 2003).
Attraverso i dati Inps relativi ai lavoratori parasubordinati & invece possibile osservare come i
collaboratori coordinati e continuativi (co.co.co ~ co.co.pro) nel 2004 sono 57.395 unita
(ben 10.292 in pil rispetto al 2003). Le uniche fonti disponibili per la stima dei rapporti di
lavoro interinale sono costimite da Confinterim, Ailt e Apla, associazioni che, attualmente,
rappresentano la gran parte delle agenzie presenti sul territorio nazionale; le stime fornite da
tali fonti ed elaborate da Abruzzo Lavoro indicano in circa 25.000 i lavoratori interinali
presenti nella Regione Abruzzo nel 2004 (circa 3.821 in pin delle stime fornite dalle stesse

fonti per il 2003).
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Osservando 'insieme di tali fonti e dati’, rappresentati nella tabella seguente, & facilmente
osservabile come 1'espansione del fenomeno del lavoro atipico sia massiccia e continua: la
modalith di occupazione che presenta I'incremento pilh consistente tra il 2003 e il 2004 &
quella a tempo parziale (82,9%); il dato che segnala perd con maggiore evidenza la
dimensione e le caratteristiche prevalenti del lavoro atipico & quello relativo ai collaboratori
coordinati e continuativi per i quali I'Inps rileva posizioni contributive attive: essi somo
cresciuti in un solo anno di oltre 10.000 unita pad al 22% circa,

1l lavoro atipico in Abruzzo — anni 2003-2004

Variazione' . | Incidenza sul
Modalita di oécupazione 2003 2004 2003-2004" . | totale occupati
: Assoluta- % < | Istat2004
Oceupati a temipo parziale - fonte Istat 30.069 55.000 24.931 82.9% 11,5%
Occupati 2 tempo determinato - fonie Istat 28.656 43,000 14.344 50,1% 9,0%
Lavoratori parasubardinati - fonte Inps 47.103 57.393 10.292 21,8% 12,0%
Lavaratori interinali - stime Associazioni 21.179 25.000 3.821 18,0% 5,2%

Fonte: Abruzzo Lavoro

L’espansione continua e consistente di tale modalit di occupazione evidenzia senza dubbio il
carrispondente incremento della instabilitd lavorativa che in gran parte riguarda le fasce pin
giovani dei lavoratori. Il valore osservabile per ’ultimo anno & infatti di 66.734 unitd con un
incremento rispetto al 2004 di 9.339 pari al 16%. Nel periodo tra il 2001 e il 2006 pertanto
I"incremento di tale forma occupazionale & stato per 1'intero territorio regionale del 160% con
punte rispettivamente del 196% e del 184% circa nelle sedi Inps di Pescara e Clieti, come
rappresentato nella tabella seguente.

1 dati utilizzati non sono divettamente aggregabili in quanto osservano fenomeni diversi ed intersecati: ad esempio un
lavaratore occupato pud eontemporaneamente esserlo a tempo parziale e a tempo determinato cost come nel momenta
della rilevazione Istat un lavoratore interinale pud risultare occupato o meno, Inalire le modalita delle stime/tlevazion;
sono diverse e non facilmente riallineabili in merito ai periodi di riferimento.

16
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3. LINEE DI PROGRAMMAZIONE & INDIRIZZI PER IL SISTEMA FORMATIVO E PER IL LAVORO

Gli indirizzi programmatici che ispirano la fase conclusiva dell’attuazione del POR Abruzzo
0b.3 2000-2006 si inquadrano nell’ambito del nuovo scenario programmatico illustrato nel
cap. 1 e sono finalizzati ad aggredire alcune delle criticiti dell’evoluzione socio - economica
regionale sinteficamente descritte nel cap. 2.

Rispetto ai fabbisogni emergenti del contesto regionale e in risposta alle indicazioni fornite
dalla strategia eurcpea integrata per la crescita e I’occupazione sono state individuate cingue
tematiche chiave: per ognuna di esse viene definito un cluster di interventi, diversi per
destinatari e per tipologia, ma univocamente e sinergicamente orientati a delineare un
peculiare macro progetto organico di intervento. Nei paragrafi seguenti i macro progetti
vengono descritti ed articolati, anche in riferimento alle diverse Misure del Programma
coinvolte.

Sono infine previsti “Ulteriori interventi” a completamento delle linee di azione perseguite
nell’ambito dei diversi macro progetti, in riferimento a peculiari settori produttivi ¢ ad
obiettivi frasversali di attuazione del Programma.

Nella tabella seguente sono indicate, per ciascuna tematica chiave ed in relazione al macro
progetto di intervento, la connessione ai 10 obiettivi della Strategia Europea per
["Occupazione® e ai 24 “Orientamenti integrati per I crescita e l'occupazione (2005-2008)”.

Macro progetto di intervento Fea Connessione
Connessione |- 7 .
. . . Orientamenti
Nl D - Deserizi ' Orientamenti Inteprafi |
s enominazione escriziong SEO 2004 grati

2005 - 2008 -

Cittadinanzn Contrasto alla povertd quale causa di

1 o esclusione dal mercato del lavoro e di 1,4 6e7 19

solidale "
abbandono seolastico

‘ Promozione e sostegno di uma offerta
Innovazione, | integrata di servizi formativi e di supporto

. : . 3 S| 423,456, | 7,19 20,23
2 competitivita, | allo sviluppo del capitale umano orientali e E LN REEE L

; I o . 7e9 24
governance | alla crescita competiliva e all’innovazione
dei sistemi produttivi locali
Promozione e sostegno di una offerta
formativa ¢ di servizi integrati a supporio
Inserimento, | della occupabilitd di giovani e aduiti per
.. . ‘ " . . 17,19, 20, 23
3 Transizione, | I'inserimento  lavorativo di  grappi | [, 2,4, 6,79 ¢4
Inclusione svantaggiati e per i contrasto delle -
condizioni di precarieta nel mercato del
lavoro
Promozione ¢ sostegno di una offerta
y Adattabilita formativa a supporto della qualificazione 3a4d 27

dei lavoratori e delle imprese dei sistemi
produttivi locali
Supporto all’apprendimento lungo l'intero
Ciitadinanza | 20 della vita con particolare riferimento
5 T alle fasce di popolazione a rischio di 3,4 5e6 18, 2]
attiva . .

esclusione (donne, lavoratori over 55,

anziani, ecc,)
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3.1. Cittadinanza solidale

Elementi significativi nel contesto socio economico regionale

La congiuntura sfavorevole aggrava i fenomeni di disagio economico presenti in modo
consistente anche sul territorio regionale, in cui si registra una significativa recrudescenza di
sifuazioni di nuova povertd. Esse colpiscono in particolars famiglie in cui uno o piu
componenti denotano difficoltd occupazionali o versano in condizioni di precarietd, nelle
quali siano presenti figli in etd scolare, anziani non autosufficienti, disabili etc.

Ad aggravare gli effetti della carenza/insufficienza di reddito si aggiungono talora altre
condizioni di svantaggio dovute a fattori relazionali, sanitari o sociali, che determinano una
situazione multifattoriale di vulnerabilitd e incertezza che pud innescare 1'impossibilita di
esercitare alcuni fondamentali diritti di cittadinanza costituzionalmente garantiti, a cominciare
dal diritto al lavoro, all’istrnzione, alla casa, alla salute, alla mobilita, etc.

Gli enti locali sub regionali, ed in particolare i Comuni, attuano gia specifiche e articolate
politiche di sostegno nell’ambito dei servizi e dei diritti basilari di cittadinanza, in gran parte
raccordate attraverso i Piani Sociali di Zona individuati sulla base della definizione degli
ambiti territoriali di cni alla Legge n. 328/2000. L’attuazione di tali politiche & da alcuni anni
oggetto di osservazione, sul territorio reglonale, nell’ambito della sperimentazione dello
strumento ISEE’ (Indice di Situazione Economica Equivalente). Cio rende i suddetti Enfi
partners fondamentali nell’attuazione del macro progetto.

Indirigzi programmatici

La strategia di contrasto della povert? si risclve in un complesso di azioni dirette ad aggredire
le componenti del fenomeno suscettibili di finanziamento nell’ambito del Programma.

Essa & rivolta ai componenti di famiglie con reddito annuo inferiore alla soglia di povertd, con
prioritd per quelle statisticamente definibili “sicuramente povere”, ed é centrata su un insieme
di interventi integrati finalizzati a :

- sostenere il diritto al lavoro, ed in particolare 1’inserimento, il reinserimento e la
permanenza nel MdL, attraverso 1’accesso privilegiato agli strumenti previsti dalla
normativa e dalla programmazione regionale in materia di promozione
dell’autoimprenditorialit, assistenza allo start-up, incentivi all’occupazione dipendente,
work-experiences;

- assicurare prioritd pella selezione dei beneficiari di misure di conciliazione fra vita
familiare e lavorativa previste nell’ambito degli strumenti normativi e programmatici
regionali, mediante erogazione di appositi voucher di servizi alle donne appartenenti a
nuclei familiari in condizioni di poverts;

- sostenere il diritto ali’lstruzione, alleviando l'onere economico indotto dalla scolaritd
attraverso 1’erogazione di sussidi per I’acquisto di libri di testo e per il pagamento di tasse
di iscrizione e frequenza nelle Tstituzioni scolastiche pubbliche;

- sostenere il diritio all’Alta Formazione, assicurando agli allievi capaci e meritevoli
vouchers finalizzati alla frequenza di corsi di studio wuniversitario, masters,
specializzazioni ed altri interventi formativi di livello post-universitario; ‘

? Piano sociale regionale 2002/2004 — Programma di valutazione per I"applicazione del’ISEE in Abmzzo — Anno 2003: “/
definitiva awio dell Indice di Situazione Economica (ISE) é stato caratterizzato da un lungo processo di elaborazione
normativa, che ha origine con la legge finanziaria 98 (L. 449 del 27.12.97), viene introdoita e regolamentato in vig
sperimentale con il D.Lgs 31 marzo 1998 n. 109 e, infine, definitivamenie disciplinato dal D.Lgs del 3 maggio 2000 n. 130
{...) Nel 2001 viene emanato anche il regolamento attuative contenuto nel DPCM n. 242 del 4.4.2001, che modifica e
integra il precedente regolamento, il DPCM n. 221 del 7.5.1999",
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- contrastare la dispersione rafforzando la finzione di inclusione sociale delle Istituzioni
scolastiche, sostenendo iniziative finalizzate ad assicurame 1’apertura al terriforio sotto
forma di Centri polifunzionali erogatori di servizi educativi, culturali e ricreativi;

- sostenere il diritio al conseguimento di vna qualifica professionale, prevedendo prioritd
di accesso agli interventi finanziati con risorse pubbliche in esecuzione di Piani e
Programmi regionali e provinciali, e sussidi per il pagamento di tasse di iscrizione e
frequenza ove previste;

- sostenere il diritto alla mobilitd finalizzata alla scolaritd, attraverso appositi voucher di
servizio;

- organizzare, a cura dei Centri per I'Impiego, azioni di orientamento, consulenza e
informazione rivolte all’utenza interessata, azioni di rafforzamento e qualificazione
specifica degli staff utilizzati, interventi di adeguamento delle strutture all’nopo
utilizzate. '

La programmazione e Pattuazione degli interventi sara supportata da uno specifico
osservatario finalizzato ad analizzare 1 fenomeni di povertd in ambito regionale e a valutare
le ricadute stesse degli interventi (vedi osservatorio relativo all'evoluzione dei fenomeni di
povertd nell'ambito della pitt generale problematica dell'inclusione sociale previsto
nell’ambito del macro progetto “Innovazione, competitiviti, governance”).

Gli interventi previsti anticipano e confluiscono nel pitt generale sistema integrato di
interventi sul reddito e sull’accessibilita dei servizi regionali, il diritto all’istruzione, alla
formazione ed al lavore delle persone a rischio di esclusione sociale indotto da situazioni di
povertd, in corso di promozione da parte della Regione Abruzzo attraverso 1°apposito Disegno
di Legge in itinere intitolato "CITTADINANZA SOLIDALE - Aiuti per la lotta afla poverid e
l'accesso al mercato del lavoro”. Nella loro attuazione pertanto, al fine di ottimizzarne
’efficacia, tenuto conio delle funzioni loro conferite, saranno coinvolti anche gli Enti locali
sub regionali, ed in particolare i Comuni capofila dei Piani Sociali di Zona, individuati sulla
base della definizione degli ambiti territoriali di cvi alla Legge n. 328/2000. All’attuazione di
alcune linee di intervento potranno inolire essere chiamati a partecipare Enti Strumentali della
Regione Abruzzo, Associazioni di Volontarialo iscritte nei registri regionali delle
organizzazioni non lucrative di wiilitd sociale (ONLUS) iscritte all’anagrafe unica delle
ONLUS, cooperative sociali considerate ONLUS di diritto.

Data la diffusione e la consistenza del fenomeno in Abruzzo, anche altre linee di policy
sviluppate nell'ambito del Programma avranno come priorita trasversale il contrasto alla
poverta e all’esclusione sociale che ne deriva.

Le linee di azione previste, nell’ambito del maero progetto Cittadinanza solidale, si
inscrivono nelle Misure Al, B, C2, C3 ed E1; esse contribuiscono pertanto agli orientamenti
della SEO:

1 “Misure attive e preventive per le persone disoccupate o inattive”’;
4 "“Promuovere lo sviluppo del capitale umano e ’apprendimento lungo 'arco della vita™;
6 “Parita uomo — donna

7 “Promuovere l'integrazione delle persone svantaggiate sul mercato del lavoro e combattere
Ia discriminazione nei loro confronti”.,

A A A 4

Rispetto agli “Orientamenti integrati per la crescita e 1’occupazione (2005-2008)” le linee di
azione previste sono in Hnea con 1’ orientamento:

J 19 "Creare MdL che favoriscano 1'inserimento, rendere pi attrattivo il lavore e renderlo
Sfinanziariamente attraente per quanii sono in cerca di occupazione, come pure per le persone
meno favorite e per gli inattivi”. DT,

¢
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Articolazione degli interventi per Misura e tipologia di azione

Nella tabella seguente vengono illustrati gli interventi che indicativamente costituiscono il
macro progetto Cittadinanza solidale in riferimento alle diverse Misure coinvolte nonché
alla Macrotipologia, Tipologia e Sottotipologia di azione.

Cittadinanza solidale -
Misural Codice 7 Deserizione intervent
Azioni specifiche di orientamento, consulenza e
informazione rivolte alla popolazione in condizione Sviluppo dei Orientamento,
Al CS1 | di disagio economico anche attraverso il ARS Centri per consulenza e
rafforzamento/qualificazione degli staff utilizzati e l'impiego informazione
'adeguamento delle strutture dei Cpl
Bi o) Borse lavoro per i componenti di famiglie al di sotto AR Work Borse lavoro
= | della soglia di poverta experiences
Incentivi alle imprese per I'inserimento lavorativa di Incentivi alle
Bl C83 | componenti di famiglie al di sotto della soglia di ARP | Incentivi imprese per
poverta I’occupazione
h . Incentivi alle
Bl C84 i?ﬁxtgﬁ;z:g{foﬂflﬁgr il sostegna ARP Incentivi persone per il lavoro
autonomo
Sostegni all’acquisto di libri di testo ed al
pagamento 'd1 tz'lssevch iscrizione e frequenzzl‘ per Tncentivi alle
) 0S5 slud.en_h a I‘lSF}th di abbandm‘]o appaﬂenenn a ARD Tncentivi persone per la
famiglie al di sotto delia soglia di povertd formazions
nell’ambito dell’intero percorso di istruzione,
nonché nell’ambito deila formazione professionale.
Altri sussidi per l'utilizzo di servizi a favore di Incentivi alle
C2 | C56 | studenti a rischio di abbandono appartenenti a ARP | Incentivi persone per la
famiglie al di sotto della soglia di povertd formazione
Iniziative complementari all'attivita didattica, anche Formazions
nella forma di servizi culturali e ricreativi, all’interno
c2 CS7 | finalizzate al contrasto della dispersione scolastica e ARP Formazione dell’chblizo
rivolte agli studenti appartenenti a famiglie al di formativog
sotto della soglia di povertd
Vc?uchc'r per la frquenza L"ll percorg d_l 15111.1_21911& Tncentivi alle
3 css umvers?tﬂna ealta ft?nnazxt_}ng post mver51tma per ARP e persane per la
studenti appartenenti a famiglie al di sotto della formazions
soglia di povertd
Azioni di orientamento, indirizzo e consulenza
individuale rivolte ai componenti di famiglie al di - . .
& S0 sotto della soglia di povert e finalizzate agl contrasto ARP | Orientamento, consulenza, informazione
della dispersione scolastica
.| Voucher di servizio per esigenze di minori, disabili,
anziani in relazione alla frequenza di attivitd " e
El | Cs10 formative nonché all’accessqo e alla permanenza nel bl it Servizi alle persone
lavoro dipendente ed autonomo

Le risorse complessivamente destinate all’attuazione del macro progetto Cittadinanza
solidale nell’ambito del presente Piano sono pari a Euro 9.511.200,00. Esse potranno essere
incrementate attraverso le risorse che progressivamente, nell’arco del periodo di conclusione
del Programma, saranno rinvenute a seguito del riscontro del loro mancato utilizzo secondo

quanto stabilito nella Deliberazione della G.R. n. 1387 del 29 dicembre 2005.
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3.2. Innovazione, competitivitd, governance

Elementi significativi nel contesto socio economico regionale

L’attuale condizione socio-economica della Regione Abruzzo & fortemente influenzata per tn
verso da processi di delocalizzazione che colpiscono alcuni settori produttivi, concentrandosi
in modo particolare in aree e territori gid afflitti da gravi situazioni occupazionali, per un altro
dall’esigenza di innescare processi di riorganizzazione al fine di consentire al sistema
regionale delle PMI di competere efficacemente con le nuove sfide della globalizzazione,
affrontandole sul versante dell’innovazione tecnologica ed organizzativa. 1’ atomizzazione del
sistema delle imprese impedisce infatti di confrontarsi adeguatamente su mercati ormai
globali, e proietta a ritmi esponenziali situazioni di crisi aziendale e di settore.

Non pud darsi per acquisita in via definitiva nemmeno la presenza di aleune grandi imprese di
origine esogena, né per avvenuto il loro radicamento sul territorio, pur essendo sicuramente
opportuno rafforzare I'una e I'altro in finzione sia della crescita dell’occupazione, che della
capacitd di utilizzame le potenzialitd come faitore propulsivo per lo sviluppo dell’indotto
produttivo e di una rete avanzata di servizi inmovativi.

Il rilancio della competitivith del “sistema Abruzzo” trova dunque nel sostegno alla
innovazione e alla intemazionalizzazione del tessuto produttivo vna delle pitl significative
priorita d’intervento.

Accrescere la conoscenza ¢ 1a capacith di infroitare nelle PMI Ie innovazioni tecnologiche ed
organizzative ed i risultati prodotti dalla R&S & dunque condizione essenziale per
I’implementazione di un nuove e pitt avanzato modello di sviluppo capace di recuperare
terreno sul piano della competitivith intema ed internazionale.

Il conseguimento di tale obiettivo passa innanzitutto attraverso azioni capaci di indurre una
crescita significativa della qualita del capitale umano presente sul territorio.

B’ altresi necessario rafforzare la governance complessiva del “sistema Abruzzo”, in
particolare atfraverso interventi che accrescano la cultura della semplificazione
amministrativa e migliorino gli standard di conoscenza delle dinamiche evolutive di alcuni
fenomeni socio-economici essenziali, a cominciare da quelli posti al centro del presente
Piano.

Indirizzi programmatici

Alla Tuce della concreta articolazione del sistema produttivo delle Imprese, che vede una

concentrazione pari al 95,1% nella classe dimensionale da 1 a 9 addett], & evidente 1’esigenza

di promuovere processi e meccanismi di aggregazione idonei a superare le negative

conseguenze del “nanismo aziendale™ Tale obiettivo si presta ad una azione convergente di

iniziative sostenute dal FSE e dal FESR.

In ambito FSE, appare imnanzitutto necessario intervenire sugh Imprenditori e sul

Management aziendale con opportune azioni formative ed informative, per la cui disamina pit

approfondita si rinvia al macro progetto “Adattabilitd”.

Particolare attenzione viene posta, nell’ambito del presente macro progetto, alle imprese di

pit piccole dimensioni. Si tratta di operare in due direzioni:

- favorire I’accesso all'innovazione, formando e attivando apposite figure professionali
“cerniera”, capaci di facilitare la conoscibilitd delle innovazioni in campo tecnologico ‘ed
organizzativo ed il trasferimento applicativo delle medesime all’azienda;
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- favorire processi di aggregazione nella domanda e nell’offerta di servizi di analisi (delle
dinamiche di mercato e dei fabbisogni di formazione) e di progettazione di interventi
finalizzati a rafforzare il capitale umano.

Quanto al primo aspetto, & condivisa da molti studiosi dei fenomeni economici la necessita di

integrare |’economia, non solo a livello locale, con i risultati del “sapere”, con ghi strumenti

tecnologici e di comunicazione, in altre parole & necessario “elevare il livello di istruzione del

lavoro, allargare l'orizzonte degli imprenditori e disseminare i nostri sistemi produttivi di

persone che fanno ricerca e sperimentano il nuovo, interagendo con i gangli mondiali delle

conoseenze” .

A tal fine & necessario preventivamente formare “Infermediari della conoscenza®, figure cui
affidare compiti di “disseminazione” delle competenze e delle conoscenze di eccellenza, in
termini di innovazione tecnclogica, gestionale ed organizzativa, presso le P.M.1, attraverso la
cooperazione tra il Sistema della Ricerca, le Universita e il Sistema delle Imprese e gli
OdF accreditati per I’alta formazione.

Gli “Intermediari delln conoscenza™ dovranno essere capaci di assolvere a tre funziom
basilari:

- una funzione di conoscenza (stabilire quali contenuti scientifico-tecnologici-
organizzativi corrispondono al fabbisogno innovativo di un’impresa o di un territorio);

- una funzione di informazione (stabilire quali innovazioni sono disponibili e ritenute
suscettibili di valorizzazione);

- una funzione di servizio (identificare le nuove conoscenze pit rispondenti alle esigenze
delle Tmprese ed affiancarle nelle fasi di adattamento e di implementazione
dell’innovazione).

L’insieme delle azioni rivolte a favorire [’accesso all’innovazione attivando apposite figure
professionali “cerniera”, capaci di facilitare I’inserimento delle innovazioni e 1’applicazione
dei risultati della ricerca & organizzato in un apposito Progetto Multimisara “IN_CO”»
(Azioni integrate per lo sviluppo di “INtermediari delln COnoscenza tecnologica,
organizzaliva e gestionale”), orientato ad avviare e affiancare Iattivitd di un partenariato
stabile, che veda presenti le Universita, 1 Centri di Ricerca, gli Organismi accreditati per 1alta
formazione, il Parco Scientifico e Tecnologico, 1 Distretti Industriali, le Associazioni datoriali,
le imprese che operano nel segmento delle alte tecnologie, etc.

Il Progetto prevede azioni di sistema, master post-laurea per creare la figura degli
“Intermediari della conoscenza®, nonché azioni formative e incentivi rivolti a laureati
specializzati, ricercatori universitari e dottord di ricerca per favorire la loro aftivitd di
trasferimento dei risultati della R&S dal sistema universitario al sistema delle imprese.

Quanto al secondo aspetto, I'insieme delle azioni rivolte a favorire i processi di aggregazione
nella domanda e nell’offerta di servizi di analisi delle dinamiche di mercato, di analisi dei
Tabbisogni, e di progettazione degli interventi di formazione contima, anche in relazione al
trasferimento delle innovazioni e dei risultati prodotti dalla R&S, ¢ organizzato in uno
specifico Progette Multimisura “SI_L_O¥F” (Sistemi Locali di OFFerta della formazione
continua e del trasferimento di innovazione), orientato alla strutturazione, sul territorio
regionale, di un’offerta di servizi integrati direttamente connessi alla domanda scaturente dai
sistemi produttivi locali.

Il Progetto Multimisura SI_I, OFF intende pertanto costituire una significativa opportinitd
di partenariato operativo tra i soggetti protagonisti dello sviluppo locale € gli OdF accreditati
(per I’area della Formazione continua) per promuovere una formazione continua realmente

" Enzo Rullani, ordinario di Strategia di impresa ed economia della conoscenza, Universita Ca® Fogeari di Venezia, “Chi ha
paura del futuro” da 11 Sole 24 ore, 1 aprile 2006 'Sgg‘g‘lﬂgi\t N
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vicina ai fabbisogni del territorio, che agisca in tempo reale per il loro soddisfacimento
utilizzando sopratiutto metodologie mformatiche. Il progetto & rivolto ad individuare forme e
modalita innovative di sviluppo del capitale umano dei sistemi locali di imprese attraverso:

- la realizzazione di ricerche ed analisi sui fabbisogni formativi e di affiancamento dei
sistemi produttivi locali;

- la progettazione di prototipi e modelli di erogazione della formazione continua che
utilizzino anche i Fondi interprofessionali®;

- la sperimentazione dell’affiancamento, al management aziendale, di ricercator e
facilitatori del trasferimento dei risultati della R&S, al fine di promuovere e stimolare
I'innovazione tecnologica ed organizzativa delle imprese.

Un’altra linea ineludibile di intervento & costitnita dal potenziamento dell’offerta di Alta
Formazione, in particolare Tecnico-Scientifica, in un quadro di forte integrazione con le
esigenze di sviluppo dei sistemi produttivi locali.

La realizzazione di una ristretta cerchia di Centri di Eccellenza per I’Alta Formazione al
servizio dello sviluppo costituisce infatti non solo un veicolo imprescindibile di qualificazione
del capitale nmano, ma proprio per questo si qualifica anche come elemento di forte
attrattivita del territorio, in grado di orientare e calamitare investimenti esogeni.

La creazione di network per la qualita dell’apprendimento, con la partecipazione di sistemi di
impresa (ed in particolare di quelle leader a livello tecnologice), Universitd, Centri di Ricerca
pubblici e privati, OdF accreditati per ’alta formazione va perseguita stimolando e
valorizzando forme consortili ed associative.

I’insieme delle azioni rivolte a realizzare tali Centri di Eccellenza per I’Alta Formazione al
servizio dello sviluppo regionale & organizzato in uno specifico Progetto Multmisura
“POL_AF” (POLi per I'Alta Formazione tecnico scientifica e I'innovozione), orientato alla
costituzione di due Poli di Alta Formazione, rivolti rispettivamente al settore Manifatturiero e
al settore dei Servizi. ‘

Benintese non si tratta di costruire nuovi percorsi di studi universitari o, tanto meno, soggetti
erogatori di Lauree. L’attivitd dei due poli & rivolta a costruire wna nuova offerta di
conoscenze elevate di natura interdisciplinare in grado di soddisfare I’esigenza di erogare alta
formazione lungo ’intero arco della vita, e cioe: nella fase iniziale di inserimento nel mercato
del lavoro, ma anche e soprattutto nella qualificazione/sviluppo delle competenze durante la
stessa vita lavorativa per chi svolga attivitd che richiedano un costante ed elevato standard di
aggiornamento dei saperi. La domanda formativa che i intende soddisfare & dunque quella di
nuove competenze interdisciplinari, rispettivamente per I’impresa manifatturiera e per quella
dei servizi, fondate sull’ufilizzo delle pill avanzate conoscenze tecnico-scientifiche e
gestional-organizzative.

In tal modo si intende dotare il sistema economico regionale di poli di offerta specializzati che
vedano strutturalmente partecipi, nella erogazione dei servizi formativi, i “gangli delle
conoscenze” piti avanzati a livello regionale , nazionale e internazionale.

La matrice didattica dei poli & informata al trasferimento/evoluzione di conoscenze incentrate
su R&S, ingegnerizzazione, ICT, management, intermazionalizzazione e, con particolare
riferimento al settore manifatturiero, prototipazione e sviluppo brevetti.

Si precisa che i fabbisogni di Alta Formazione sopra descritti non esauriscono il campo di
intervento regionale in tale ambito, pur rappresentandone il cuore, Nel capitolo “Ulteriori
Interventi” viene pertanto allocata wna postazione finanziaria finalizzata a far fronte ad
iniziative di diversa ispirazione.

"' £ in corso di svolgimento il processa di definizione, da parie della 3{ Commissione dell’accordo in tema di Fondi

paritetici inerprofessionali tra MLPS, Regioni e Province autonome & Parti sociali, da presentare all’qpprovazione della
P H TLONE

Conferenza delle Regioni e delie Province autonome. 20k

AT

[
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Altrettanto necessario appare investire nella creazione di un sistema di formazione superiore
non accademica a contenuto teenico scientifico fortemente professionalizzante ed ancorato ai
bisogni del territorio, come rappresentati dal sistema produttivo, ed in particolare in iniziative
che contrastino la scarsa propensione dei giovani a scegliere percorsi formativi a carattere
tecnico-scientifico.

A tal fine il Piano prevede la revisione degli interventi di Istruzione e Formazione Tecnico
Superiore integrata, da riprogrammare nella prospettiva della creazione di un’offerta non
discontinua di formazione superiore tecnico-scientifica per mezzo di una rete regionale di poli
formativi che interagiscano organicamente con le esigenze di sviluppo del territorio in cui
operano, rapportandosi in particolare ad imprese leader di segmenti di mercato e/o ad
aggregazioni di PMIL Gli interventi in questione verranno attuati nel rispetto del percorso di
programmazione regionale definito nelle Linee guida 2004-2006 per la programmnazione dei
percorsi dell'IFTS e delle misure per ['integrazione dei sistemi formativi sviluppate, dalla
Conferenza unificata Stato-Regioni del 25 novembre 2004, in attuazione del Decreto
interministeriale 31 ottobre 2000, n. 436 “Regolamento recante norme di attuazione dell’arr,
89 della Legge 17 maggio 1999, n. 144, concernente l'istruzione e la formazione tecnica
superiore (IFTS)”,

Per le suddette finalita il Piano mette a disposizione il “Progetto regionale formazione
tecnico scientifica”. Esso, peraltro, & rivolto nen solo allo sviluppo di poli per I'Istruzione e
Formazione Tecnico Scientifica, ma anche a diffondere sull’intero territorio regionale attivita
di “riorientamento™ tese a promuovere e diffondere la cultura tecnico-scientifica. Al riguardo
il Progetfo innova la prassi che forma oggetto degli interventi di orientamento i soli studenti
delle classi terminali dei corsi di istruzione secondaria.

Premessa necessaria all’ampliamento della base dei cultori di tali discipline, oggi davvero
esigna in proiezione comunitaria, ed in particolare delle donne, sicuramente
sottorappresentate in tale segmento educativo, ¢ che, con il coinvolgimento attivo anche delle
famiglie, si sviluppino iniziative specifiche di orientamento ed informazione a partire dalla
scuola di base, all’interno della quale saranno promosse azioni volte a stimolare la curiosita e
I'interesse degli allievi (in particolare per mezzo di Ludoteche tecnjco-scientifiche e
Laboratori itineranti), ed interventi di formazione specifica a contenuto metodologico e
disciplinare rivolti ai docenti dell’area tecnico-scientifica.

In pari tempo saranno avviati, in concorso con gli Enti Locali & le competenti Autoritd
scolastiche, interventi (da proseguire nel successivo periodo di programmazione) finalizzati a
rafforzare le dotazioni di laboratorio scientifiche e tecnologiche degli Istituti di Istruzione
secondaria di secondo grado, a cominciare da quelli di area tecnico-scientifica e
professionale.

Si punterd inoltre a perseguire un pit elevato grado di coinvolgimento delle Universita
abruzzesi nella creazione di sinergie e relazioni non occasionali tra Facoltd Tecnico-
scientifiche e quelle Istituzioni scolastiche superiori che ne rappresentano il bacino principale
di riferimento.

L’ampliamento delle competenze in area tecnico-scientifica viene sostenuto anche attraverso
I'incentivazione di percorsi di alta formazione, da attuare in parteneriato tra le Universita
abruzzesi e Centri internazionali di eccellenza in campo tecnico scientifico, con priorita per la
componente femminile.
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Infine si ritiene indispensabile sostenere la presenza delle strutture nniversitarie e di ricerca
scientifica sul temritorio regionale, diffondendo informazioni e promuovendo la possibilita di
destinare la quota del 5 per mille della ricerca scientifica e dell’ Universita™

Il rafforzamento della competitivita del “sistema 4bruzzo” non pud prescindere da interventt
mirati a rafforzare la capacita istituzionale e ’efficienza delle Pubbliche Amministrazioni,
delle Parti sociali e delle ONG, oggetto di intervento del presente Piano atiraverso il
Progetto Multimisura “Governance regionale”,

Per quanto riguarda le Pubbliche Amministrazioni, costituiscono linee prioritarie di intervento
le azioni che, ispirandosi alla cultura della semplificazione procedurale e della riduzione dei
tempi di accesso ai servizi puntino, nella prospettiva della “Societa dell Informazione”, al
rafforzamento delle competenze necessarie ad ampliare Perogazione di servizi on line a
cittadini ed imprese.

Al tempo stesso una attenzione particolare sard rivolta alle esigenze di formazione che
scaturiscono dal doveroso completamento dei processi di delega di funzioni alle
Amministrazioni provinciali, anche nella prospettiva della nuova programmazione 2007/2013.

L'esigenza di rafforzare le capacitd di interazione tra Amministrazione regionale e
Partenariato socio-istituzionale rende infine opportuno rivolgere interventi ad accrescere le
comnpetenze dei rappresentanti delle Parti sociali e delle Organizzazioni non governative sui
temi oggetto di concertazione socio-istituzionale,

L’innovazione richiesta al sistema regionale di offerta di servizi orientati allo sviluppo del
capifale umano mon pud prescindere da un ruolo significativo e da una maggiore
qualificazione degli Organismi di formazione: pertanto si ritiene opportuno supportare lo
sforzo loro richiesto per innovare e qualificare le proprie modalitd operative attraverso il
sostegno all’avvio di forme aggregate ed innovative di erogazione dei servizi formativi
incentrate sulla definizione di mnwovi modelli organizzativi; per lo sviluppo e
I'implementazione di tali modelli & previsto il sostegno alla dotazione di specifici supporti &
alla formazione degli operatori.

La forte svolta innovativa nella attuazione delle politiche a sostegno dello sviluppo delle
risorse umane, richiesta nel prossimo immediato firturo anche in connessione con il muovo
periodo di programmazione, richiede infine una adeguata strutturazione e un sistematico
raccordo degli strumenti di conoscenza dei fenomeni critici che si intende contrastare e delle
linee evolutive che si intendono supportare.

A tale scopo sono previsti specifici Osservatori per la Conoscenza rivolti trasversalmente a
supportare, con opportunte, pertinenti ed aggiomate informazioni, analisi e valutazioni le
azioni previste nell’ambito dei diversi macro progetti. In particolare saranno attivate linee di
osservazione e monitoraggio:

» dei cambiamenti che investono il mercato del lavoro e il mondo produttivo (con
particolare riferimento alle situazioni di crisi aziendale e di settore);

 dell’evoluzione degli indicatori strutturali e di congiuntura dello sviluppo locale con
particolare riferimento ai Distretti industriali, agli strumenti della programmazione
negoziata e agli accordi per lo sviluppo infrastrutturale;

» dell’evoluzione dei fenomeni di povertd nell’ambito della pilt generale problematica
delP’inclusione sociale;

 dell’evoluzione dei servizi di istruzione, con particolare riferimento alla mappatura del
disagio scolastico.

"2 Legge n.266 del 23/12/2005 — Legge finanziaria 2006, Art.1, comma 337.
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Il macro progetto ¢ articolato in 5 Progetti Multimisura come indicati nella tabella seguente.

Le linee di azione previste si inseriscono nelle Misure A1, B1, C1, C2, C3, D1, D2 e D4; esse
contribuiscono pertanto ai seguenti orientamenti della SEO:

Y VYV VY

Y

3>

1 "Misure attive e preventive per le persone disoccupate e inattive”

2 “Creazione di posti di lavoro e imprenditorialitd”

3 “Affrontare il cambiamento e promuovere |'adattabilitd e la mobilita nel mercato del lavoro™;
4 “Promuovere lo sviluppo del capitale umano e I'apprendimento lungo I'arco della vita™;

5 “dumeniare la disponibilitd di manodopera e pronuovere I'invecchiamento attivo™;

6 “Parita uome — donna’’;

7 “Promuovere |'integrazione delle persone svaniaggiaie sul mercato del lavoro e combattere la
discriminazione nei loro confronti”

9 “Trasformare il lavoro nero in occupazione regolare”,

Rispetto agli “Orientamenti integrati per la crescita e I’occupazione (2005-2008)” le linee di
azione previste sono in linea con gli orientamenti:

7 “dumentare e migliorare gli investimenti nel campo della R&S, in particolare nel setiore
privato in vista di una creazione di uno spazio ewropeo della conoscenza ™,

19 “Creare MdL che favoriscano Vinserimenio, rendere pint attrattive il lavoro e renderlo

[finanziariamente atiraente per quanti sono in cerca di occupazione, come pure per le persone

meno favorite e per ghi inattivi*;
20 “Migliorare In risposta alle esigenze del mercato del lavoro™;
23 "Potenziare e migliorare gli investimenii in capitale umano”;

24 “Adattare i sistemi di istruzione e formazione ai nuovi bisogni in fermini di competenze”.

Articolazione degli interventi per Misura e tipologia di azione

1l quadro tiepilogativo dei progetti afferenti Innovazione, competitivith, governance & il

sepuente:
Wﬂ[]S URE IAfPORT; (4]
(O COINVOLTE = -COMPLESSIVO
IN_CO _ »
Azioni integrate per lo sviluppo di “Intermediari della Cl, C3, D4 2.016.458
conoscenza tecnologica, organizzativa e gestionale”
SI I _OFF
Sistemi [ocali di offerta della formazione continua Cl, D4 1.400.000
e del trasferimento di innovazione
POL_AF
— . T ¢, c3 4.500.000
Poli per I'alta formazione tecnico scientifica e l'innovazione :
PROGETTO REGIONALE FORMAZIONE TECNICO SCIENTIFICY crcs’ 6.950.000

PROGETTO GOVERNANCE REGIONALE

Al B1,Cl, C2,

e 4.732.284

Totale Innovazione, campe_titiviit‘z, governance - C ) - 19.598.742

Nelle tabelle seguenti, articolate per singolo progetto, vengono iltustrati gli inferventi che
indicativamente costituiscono il macro progetto Innovazione, competitivita, governance in
riferimento alle diverse Misure coinvolte nonché alla Macrotipologia, Tipologia e

Sottotipologia di azione.
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: s IN-CO TR
Azioni integrate per lo sviluppo di “Intermediari delln conoscenzd teciiologica, organizzativa e gestionale”
Misural Codice | - " Descrizione intervento* tipologia'|* Tipologia azione |.7" ‘poogla .
o E o P il ST N - azione: -
Dispaositivi e
Costruzione della rete partenariale per la strumenti a Creazione e

C1 | IC1A | definizione dei percorsi formativi post-ciclo ARS supporto della sviluppo di reti /

universitario € moduli professionalizzanti qualificazione del | partenariati
sistema di offerta
- e sy s Sensibilizzazione, ) .

c1 | cm Ammﬂz'lonc e diffusione delle opportunita di R informazione e Fﬁ_‘icace € capiilare
formazione s informazione

pubblicitd
Master post-laurea per "Intermediari della SR et
C3 | ICIC L ,, P ARP | Formazione post ciclo
conoscenza’ .
upversitario
Percorsi formativi post-ciclo universitario rivolti a i .
s P B0 . . Alta formazione
laureati specializzati, dottori di ricerca e ricercatori . .

C3 (ICID | . .. % X o ARP | Formazione post ciclo
finalizzati alla preparazione di facilitatori del umiversitari
trasferimento dei risultati della R&S versifario
Sastegni per i ricercatori per attivita di
irasferimento dei risultati defla R&S (composti da Incentivi alle

D4 | ICIE | un Assegno di ricerca e da una Borsa Lavoro per ARP Incentivi persone per la
attivith da svolgere in parte presso le Universifi e in formazione
parie presso le imprese)

Nisura| Codice
Dispositivi e
Ricerche ed analisi sui fabbisogni formativi e di strumenti a Atlivita di studio e

Cl | IC2A | s . .. . ARS supporto del o

affiancamento dei sistemi produttivi locali e . analisi
sistema di
governo

Studi e attivita di progettazione finalizzati alla Dispositivi &

predisposizione di modelli innovativi di formazione strumenti a Costruzione e

Cl | IC2B | continua che prevedanc il coinvolgimento dei ARS | supporto della sperimentazione
sistemi locali di impresa e che valorizzino lapporto qualificazione del | prototipi e modelli
dei Fondi interprofessionali sistema di offerta

. o p— : tivi alk
Sostegni per P'utilizzo di facilitatori del gln;izsl:;ire

D4 | 1090 trafferlmeqto dei rlsullal.L della R&S .ﬁnalvlzzau ARP Tncentivi I "
all'inmovazione tecnologica ed organizzativa delle X
: . . tecnologica ed
imprese e allo sviluppo delle risorse umane Pl

organizzativa
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, POL_AF T
Poli pey I'alta formazione tecnico scientifica e l'innovdzione
T R ’, E -Mﬂ—m;_ : [ -
Misura Codice " Descrizione intervento - . tipologia | -Tipaldgia azione: |. Sotto@qlo_gg B
R T CAan e S e P azion,
A A e e ‘| Azigme’ e FA A
Organizzazione di un’offerta di alta formazione per Disp CAZE Costruzione e
- ; . . . strumenti a . o .
Cl1 | IC3A | Pinnovazione del sistema produttivo regionale: ARS —— sperimentazione di
Master e percorsi professionalizzanti P]-:" , prototipi e modelli
dell’integrazione
Dispositivi e
strumenti a Ao o7 .
Analisi dell'svoluzione dei fabbisogni formativi in supporto della AmYlTa (,h i
Ci | 1C3B . . " e ARS . X analisi di carattere
funzione della manutenzione evolutiva dell'offerta qualificazione del X s
- . €CONOMICO e Sociale
sistema di
gOverno
Dispaositivi e
strumenti a
Analisi ¢ valutazione delle ricadute degli interventi supparto della Meonitoraggio e
C1 |1c3c . . . ARS . 3 .
finalizzata alla loro implementazione qualificazione del | valutazione
sistema di
£OVEIMO
Dispositivi e
Manutenzione evolutiva dell'offerta sulla base delle strumenti a Costruzione e
C1 | IC3D | analisi e delle valutazioni operate in merito ai ARS supporto della sperimentazione di
fabbisogni formativi e alle ricadute degli interventi qualificazione del | prototipi e modelti
sistema di offerta
Cl1 | IC3E | Animazione e diffusione dei risultati di attuazions ARA SBHSJPII.I%ZE!ZIDHE’ informazione &
pubblicitd
Erogazione di interventi di alta formazione per
C3 | IC3F | l'innovazione del sistema produttivo regionale: ARFP Formazione Alta formazione
Master e percorsi professionalizzanti
' Progetto regionale formazione tecnico se
Misura) Codice |-
Arzioni di costruzione e messa a regime di Dispositivi e
strumenti e processi partenariali tra soggetti strumenti a Creazione e
C3 | IC4A | pubblici e privali afferenti i sistemi dell’istruzione, ARS | supporto sviluppo di
della formazione e del lavoro per la realizzazione dell’integrazione | reti/partenariati
di percorsi IFTS. ira sistemi
Interventi nell'ambito del nuovo piano regionale
dei percorsi IFTS sulla base degli obiettivi ¢ delle rP .
COH UG linee guida 2004-2006 (Conferenza Stato-Regioni R e IR
novembre 2004)
Sostegni all'innovazione delle metodologie di PN
insegnamento tecnico-scientifico nelle scuole 0TI G
C3 | IC4C S e X . ARS strumenti a
medie attraverso l'attivazione di laboratori .
" X supporto della Costruzione e
tineranti . = : . .
- - - qualificazione del | sperimentazione di
Sostegni al potenziamento delle attrezzature di : L delli
laboratorio negli Istituti di Istruzione secondaria sisiema . protoipt € modell
C3 | I1C4D I o L L ARS dell’offerta di
con priorita per quelli di area tecnico-scientifica e 5 o
i 1struzione
professionale
Incentivi ai laureati per I'alta formazione tecnico- Incentivi alle
C3 | IC4E | scientifica, con priorita alla componente femminile ARP Incentivi persone per la
da attuare anche con il concorso delle Universiti formaziene
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Progetto regionale formazione tecnico scientifica -

4 R : by Macrp- : Sottotipologia -
Misural Codice Descrizione intervénto . 7. tipologia | “Tipologia azione : P g o
: : : : azione
- . ; i Azione ' .
abruzzesi
Dispositivi e
Sviluppo e sperimentazione di modalita innovative struments 2 .
Lo . supporto della Costruzione e
di orientamento alla promozione della cultura R . . . ,
Cl ICF . S y L . . ARS qualificazione del | sperimentazione di
tecnico-scientifica attraverso visite degli studemnti s .. .
. Coge . . sistema prototipi e modelli
delle scuole medie a Ceniri di ricerca e aziende, . ,
dell’offerta di
istruzions
Sviluppo € sperimentazione di iniziative di s
; R P Dispositivi &
orientamento rivolte ai genitori di allievi di scuole strumenti a
C1 | IC4G | medie e superior, finalizzate al rafforzamento delle | ARS .
s . X supporto della Costruzione &
conoscenze delle opportunita offerte dai percorsi P k R .
- ; L qualificazione del | sperimentazione di
scolastici tecnico-scientifici a ol .
5 5 , : TS sistema prototipi € modelli
Sviluppo e sperimentazione di modalita di P .
; ; ; . s e dell’offerta di
Cl | IC4H | orientamento ai percorsi tecnico-scientifici ARS : .
9 ; . 1struzione
atiraverso metodologie Iudiche per le Scuole medie
Dispositivi &
Sviluppo e aitivazione di modalita di rafforzamento strument; & .
o N . g supporto della Costruzione e
delle competenze metodologiche e sperimentali dei : . . . )
Cc3 IC41 P P ARS qualificazione del | sperimentazione di
docenti di discipline scientifiche nelle Scuole . P .
medie sistema prototipi € modelli
dell’offerta di
istruzione
Dispositivi e
striumenti a
Sviluppo e sperimentazione di ativita diffuse di supporto della Costruzione e
Ci | IC4L | orientamento ai percorsi tecnico-scientifici per ARS qualificazions del | sperimentazione di
l'intero quinquennio delle scuole superiori sistema prototipi e modelli
dell’offerta di
istruzione
Sostegno al potenziamento delle strtture Sensibilizzazione, .
Lo ; . Efficace e capillare
Cl 1 IC4M | universitarie attraverso campagna stampa per la ARA | informazione e o ;
— . s informazione
destinazione del 5 per mille pubblicitd

. , o - Sviluppo del Cast'ruzione.e
Al | 1osA Bafforzafue{lto deg}l stm‘m’cnu eAde]I'a capacita di ARS Pt sperimentazione
intermediazione dei servizi per 'impiego [ prototipi e
modelli
Azioni di rafforzamento delle strutture di Dispositivi e Ad
coordinamento di cui all'art.13 comma 2 della LR strumenti a fideguamento Ed.
Cl | 1C3B. | 76/98 finalizzate a supportare la pianificazione e la ARS | supporto della Hmovazione degli
pestione delle attivita di cui al presente piano per il qualificazione del asseLL{ .
residuo periodo di programmazione sistema di governo organizzativi
Dispositivi e
Azioni di potenziamento delle capacitd operative strumenti a Potenziamento
Cl | IC5C | delle strutfure formative provinciali finalizzate ARS supporto strutture dei
all’accreditamento dell’offerta di soggetti attuatori
formazione

30
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. Progetto governance regionale - -

e PR " Sottotipologi
Misurna| Codice Descrizione intervento tipologia | Tipologia azione | -7 . Ofipelogia
’ G g L - azione”| 5 : azione
Formazione a supporto dei processi di delega di
m | 1esp fonzioni alla {Xmmlmstrazmm provmmah,.anche ARP | Formazione Forrpazlone
nella prospettiva della nuova programmazione contina
20072013
Rafforzamento delle competenze necessarie ad F .
D2 | ICSE | ampliare 1'erogazione di servizi on line a cittadini ARP Formazione or?mzmnc
ed imprese da parte degli enti locali coniinua
Dispositivi e Orient ;
Formazione e affiancamento dei dipendenti della strumenti a ncn]amen .
D2 | IC5F | PA perla flessibilizzazione delle procedure ARS supporto della ?msu enza e
finalizzata allo sviluppo dei sistemi produttivi locali qualificazione del 001‘::1&:19118
sistema di governo peratarl
Dispositivi e
Sostegno all'avvio di forme aggregate per strumenti a Potenzi
cr | iesa l'erogazione di servizi formativi (modello ARS supporto della lo :nnfrla?e.n e
organizzativo, supporti specifici, formazione del qualificazione del s‘ru t'.a tf\t .
personale) sistema dell'offerta | S0BECHH attuatarl
di formazione
Rafforzamento delle competenze dei rappresentanti
DI IC5H delle Par'u soc1Aall e fﬂelle Orgarpzzzlzmm non ) ARP Formazione F ormaziane
governative sui temi oggetto di concertazione socio- continua
istituzionale
ot | 1051 Valutazione di impatto delle politiche di sostegno Dispositivi e
all'imprenditorialita e all’occupazione strumenti a Attivita di studi
e : : . Attivita di studio
Realizzazione di un Osservatorio regionale delle ARS | supporto della & analisi
DIl | IC5L | problematiche afferenti il mercato del lavoro e i1 qualificazione del
mondo produttivo sisiema di governo
Realizzazione di un Osservatorio regionale degli S,
S . L . . Dispositivi e
indicatori strutturali e di congiuntura detlo sviluppo .
locale con particolare riferimento ai Distretti sirumentt a Aftivita di studio
Cl | IC5M | . e b - . ARS supporto della A
industriali, agli strumenti della programmazione . 5 e analisi
. . . . qualificazione del
negoziala ¢ agli accordi per lo sviluppo g .
. ] sistema di governo
infrastrutturale
Dispositivi e s .
Realizzazione di un Osservatorio regionale delle strumenti a ?:};‘;ﬂ;dl LT
Bl | IC5N | problematiche afferenti le nuove poverti e ARS supporto della ruouli tore; oe
l'inclusione sociale qualificazione del FaREI0
. . valutazione
sistema di governo
Realizzazione di un Osservatorio regionale come Dispositivi e
strumento di coordinamento delle rilevazioni strumenti a Atfivies di studio
C2 | IC50 | provinciali relative ai servizi di istruzione, con ARS supporto della & analisi t8
particolare riferimento alla mappatura del disagio qualificazione del
scolastico sistema di governo

Le risorse complessivamente destinate all’attuazione del macro progetto Innovazione,
competitivitd, governance nell’ambito del presente Piano sono pari a Euro 19.598.742,00.
Lsse potranno essere incrementate attraverso le risorse che progressivamente, nell’arco del
periodo di conclusione del Programma, saranno rinvenute a seguito del riscontro del loro
mancato utilizzo secondo quanto stabilito nella Deliberazione della G.R. n. 1387 del 29
dicembre 2005.
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3.3. Inserimento, Transizione, Inclusione

Elementi significativi nel contesto socio economico regionale

L’analisi de] Mercato del Lavoro regionale, sviluppata al capitolo 2, evidenzia una situazione
fortemente critica sia per quanto riguarda ’accesso al mercato del lavoro, che per quanto
rignarda la transizione da un’occupazione all’altra.

Per quanto riguarda 1 giovani, le informazioni disponibili denotano per un verso forti
difficolta di inserimento (il tasso di discccupazicne giovanile nella classe di eta 15/24 anni &
pari al 22,8%), per un altro verso una elevatissima probabilita di incappare, una volta entrati,
in uno stato di precariato durevole e dequalificante. Sono infatti oltre 66.000 i lavoratord
“parasubordinati” per i quali 'INPS ha censito versamenti nell’anno 2005, in assoluta
prevalenza giovani. Rapportando tale dimensione al complesso degli occupati censiti
dall’Istat nello stesso anno si evidenzia quindi un peso di tale forma di occupazione pari a
circa il 14%. Come evidenziato nel cap.2 tutti i diversi aspetti del fenomeno della “precarietd
lavorativa”, osservabili attraverso i dati forniti da diverse fonti, presentano sul territorio
regionale andamenti fortemente crescenti negli ultimi anni, con particolare riferimento proprio
ai collaboratori coordinati e continuativi, indicati corme parasubordinati dall’Inps.

T miglioramenti sostanziali conseguiti nella Regione Abruzzo, come nel resto del Paese,
nell’ambito della partecipazione all’istrozione non riescono a superare ancora evidenti
inadepuatezze ¢ disomogeneitd sia in merito alla partecipazione e al conseguimento di titoli
che in merito alla qualita degli apprendimenti.

Tra le diverse strategie che la Regione intende mettere in campo per conseguire un livello di
istruzione e formazione iniziale dei propri cittadini adeguato ai percorsi di sviluppo
prefigurati per I’economia regionale ed in linea con i target proposti a livello di Unione
Europea, un ruolo non secondario riveste ’integrazione tra i sistemi scolastico e formativo, e
tra essi ed il sistema produttivo. A tal riguardo rivestono peculiare importanza gli strumentt
che sviluppano altemanza fra formazione/educazione e lavoro, quali apprendistato e work
experiences.

Per quanto riguarda gli adulti, per un verso cresce il numero di quelli interessati da situazioni
espulsive a seguito dell’acuirsi delle crisi che aftanagliano alcuni settori, per altro verso
persistono sacche di lavoratori a forte difficolta di reingresso (ex L.S.U., fuoriusciti dalla
mobilita, etc). La circostanza per cui le suddette difficolta si concentrane in modo particolare
in alcune sub aree provinciali complica evidentemente le prospettive di seluzione.

Il quadro delle criticita & completato dal permanere delle difficolth di ingresso e
stabilizzazione sul mercato del lavoro della componente fernminile; le donne in cerca di
occupazione aumentano tra il 2004 e il 2005 di circa 4.000 unita: tale dato da un lato
testimonia 1’espandersi della componente femminile nel mercato del lavoro (nello stesso
periodo infatii la forza Javoro femminile cresce di 9.000 unitd), dall’altro evidenzia proprio
per tale componente di genere, il permanere delle maggiori difficolta di inserimento (il tasso
di disoccupazione femminile passa infatti dal 11,5% del 2004 al 12,8% del 2005; nello stesso
ammo il tasso di disoccupazione della componente maschile & del 4,5%).

Sul versante dell’Inclusione interagiscono varie problematiche, dovendosi affrontare la
questione sia nell’oftica dell’equitd sociale, che nella prospettiva di assicurare, con il
rafforzamento dei processi di integrazione, anche il persistere di condizioni di sicurezza nel

13 Secondo i dati presentati dalFINPS a marzo 2006, i lavoratori parasubordinati, ciod con contratii di collaborazione
continuata e continuativa — lavoratori a progetto, sono aumentati costantemente tra il 2001 e il 2005 con un tasso medio
annuo di incremento superiore al 20%.




Anno XXXVII - N. 57 Speciale (16.06.2006) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 71

territario. 11 tutto nella consapevolezza che accanto ai target tradizionali (disabili, ex
tossicodipendenti, ex alcoolisti, ex detenuti etc.), si pone.ormai anche in Abruzzo in termini
quantitativamente e qualitativamente rilevanti Ja questione degli interventi da rivolgere ai
“ruovi cittadini®. i

Indirizzi programmatici

11 macro progetto Inserimento, transizione, inclusione si articola rispetto a due principali
ambiti di intervento:

- il primo relativo all’inserimento e reinserimento lavorativo anche nell’ottica del
supporto alle fasi di “transizione”, intesa come passaggio da una occupazione ad
un’altra, indotto da fenomeni di espulsione dal mercato del lavoro, molto piv
limitatamente da percorsi di miglioramento lavorativo, ma soprattutto dalla crescente
diffusione di strumenti di “liberalizzazione™ confrattuale, che hanno determinato
I’applicazione massiccia di forme abnormi ed incontrollate di flessibilitd nel MdL;

- il secondo relativo all’inclusione nel mercato del lavoro delle persone che scontano
fattori di potenziale discriminazione; Ja promozione dell’integrazione delle persone
svantaggiate nel MdL ¢ infatti lo strumento principale per combattere la discriminazione
nei loro confronti cosi come affermato dall’ orientamento 7 della SEO.

La strategia regionale per ’accesso al lavoro & articolata nel Progetto Multimisura “Io
Lavoro”, ed affronta sia le problematiche del primo inserimento, sia quelle del
reinserimento di soggetti espulsi. Esso si articola in un mix di interventi che fonde insieme
strumenti di Politica del Lavoro e Formazione professionale, differenziati tra loro in funzione
dellobiettivo della massima possibile personalizzazione in rapporto ai target growp di
riferimento. Tali strumenti sono riferibili in parte alle azioni di sistema, in parte ad azioni
rivolte alle persone.

Per quanto rignarda il primo inserimento & opportuno ricordare che, ai sensi del combinato
disposto della Legge 144/99, che ha introdotto in Italia l'obbligo di frequenza di attivita
formative fino a 18 anni (articolo 68), e della Legge delega 53/03, vige il principio del diritto-
dovere all'istruzione fino al 18° anno di etd.

Con le risorse messe a disposizione dal FSE, la Regione Abruzzo ha gi3 finanziato molti
interventi diretti a garantire ’assclvimento dell’obbligo formativo, privilegiando finora il
canale della formazione professionale iniziale rispetto a quello dell’apprendistato.

Qualora risultino economie di gestione a tal fine utilizzabili, ovvero sopravvengano risorse
derivanti da rprogrammazione tra Assi, si potranno attivare nuovi percorsi triemmali
sperimentali finalizzati all’attuazione del dirftto-dovere all’istruzione, ovvero promuovere
nuove forme di collaborazione tra sistema scolagtico ¢ sistema formativo. La Regione
Abruzzo, inolire, intende rafforzare la leva di ingresso costituita dall’apprendistato, fin qui
sostenuio esclusivamente con fondi nazionali, specializzandolo rispetto a specifici target

Eroups.
L’apprendistato costituisce infatti uno degli strumenti privilegiati di insedimento lavorativo

per i giovani fino a 18 annd, i quali possono assolvere atfraverso di esso all’obbligo formativo,
con pari dignitd rispetto agli altri due percarsi possibili della scuola e della formazione,

Particolare importanza assurmme la strategia di rafforzamento della valenza formativa
dell’apprendistato, anche attraverso la valorizzazione della figura del tutor aziendale, il
riconoscimento delle competenze acquisite nella formazione sul lavoro, in modo da
raccordarle con la formazione esterna, nonché la certificazione delle competenze in uscita.
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Diventa strategico pertanto che I*impresa rafforzi la propria capaciti formativa e che sia in
grado di offrire contesti efficaci e di qualita per 1’ apprendimento.

Quanto al reinserimento, appropriate azioni formative che facciano della personalizzazione
delP’intervento ¢ del swo radicamento nei processi di sviluppo locale il proprio principio
guida, costituiscono 1’asse principale dell'insieme di iniziative messe a disposizione delle
persone che affrontano difficoltd variamente determinate nella permanenza in una condizione
lavorativa. Poiché i sistemi produttivi locali sono diversamente articolati e orientati, si ritiene
oppottuno che le suddette azioni costituiscano un nuovo percorso di gestione degli interventi
a livello provinciale.

Nell’ambito delle politiche a supporto del reinserimento lavorativo particolare attenzione va
tiservata ai profili della “transizione” fra un’occupazione e I’altra, indofta dalla crescente
diffusione di elementi di precarietd e mancanza di sicurezza conseguenti all’avvento di
strumenti di “liberalizzazione™ selvaggia delle tipologie contrattuali; esse hanno infatti
determinatc D'applicazione massiccia, per i giovani in particolare addirittura quasi
totalizzante, di forme abnormi ed incontrollate di flessibilita nel Mdl.

L’obiettivo di “dituare strategie volte a conseguire la piena occupazione, migliorare ln
qualitd e la produttivitd del lavoro e potenziare In coesione sociale e territoriale” proposto
dalla nuova strategia di Lisbona impone invece la ricerca di strumenti capaci di coniugare
flessibilitd e sicurezza, mercato e coesione sociale e territoriale, sul presupposto che un
territorio privo di garanzie idonee a generare coesione sociale non pud essere sufficientemente
recettivo di alcuna Politica di Sviluppo.

Cid costituira un profilo forte defla muova Programmazione 2007/2013 ma la rilevanza sociale
della questione e la sua peculiare aggressivita in Abruzzo impongono di avviare la ricerca di
correttivi o comunque di “ammortizzatori™ in senso lato gia da questa fase operativa.

Nel presente macro progefto viene individuata quale azione specifica a supporto del
reinserimento lavorativo e della manutenzione delle competenze dei lavoratori interessati da
episodi di “transizione” da un impiego all’altro la formula innovativa della “dote formativa”;
essa & costituita dall’insieme di voucher formativi ed indennita, ed & rivolta da un lato ad
incentivare ’integrazione tra i percorsi di lavoro ed i percorsi di apprendimento lungo I’arco
della vita, e dall’altro a valorizzare i momenti di passaggio da un percorso lavorativo ad un
altro. Si ritiene opportuno che siano le Province, ativaverso i Centri per 'Impiego, ad
organizzare la gestione di tale linea di intervento sia attraverso la definizione personalizzata
delle finalitd e modalita della dote formativa, che attraverso 1'orientamento lungo tutto 1’arco
della vita e I’affiancamento ai processi di mobilita.

Sia per il primo inserimento che per il reinserimento al lavoro, costituiranno leve utili di
intervento sia le work experiences, che i Voucher formativi.

La gestione delle prime, erogate sotto forma di tirocini formativi, coinvolgerd direttamente i
CP1, che opereranno in raccordo con le Associazioni di categoria delle Imprese e con gli OdF
accreditati. Quanto agli incentivi individuali alla formazione, noti come voucher, troveranno
applicazione modalita semplificate di accesso e di documentazione. Al tempo Stesso, saranno
anche fissati indirizzi e priorita utili ad orientare le scelte individuali in direzioni compatibili
con I'esigenza di creare competenze che concorrano alla messa in campao di un nuovo modello
di sviluppo regionale pitt competitivo ed innovativo.

La partecipazione attiva delle donne al mercato del lavoro e la conciliazione del loro doppio
impegno rispetio al lavoro e alla famiglia verrd sostenuta sia attraverso Perogazione di
appositi sostegni per 'ntilizzo di servizi di cura familiare (con particolare riferimento alle
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incentivi, alle imprese che attuanc interventi di conciliazione tra tempo di lavoro e tempo di
cura familiare.

Si proseguird inoltre ad utilizzare, nei limiti delle residue disponibilitd finanziare, i
consolidati strumenti di politica attiva del lavoro previsti dalla Legislazione regionale, ed in
particolare dalle LL.rr. 55/98, 97/98, 136/96, che hanno gi4 evidenziato capacitd di incidenza
per il collocamento lavorativo sia per 1 giovani, che per gli adulti e le donme. Sulle azioni co-
finanziate graveranne in particolare le iniziative ascrivibili alla promozione di
autoimprenditorialitd individuale e collettiva, previste nell’ambito degli “Ulteriori
interventi”.

La massimizzazione delle opportunitd di occupabilitd dei soggetti interessati necessita di
sistematici raccordi fra interventi di qualificazione delle risorse umane e strategie di sviluppo
locale da perseguire attraverso il rafforzamento dell’approceio partenariale in chiave socio-
istituzionale, nella consapevolezza che non & possibile avviare nuovi processi di sviluppo in
modo disgiunto dalle dinamiche del capitale umano.

La principale leva di intervento del Progetto Multimisura “Io Lavore” & costituita dai
Servizi pubblici per I’Impiego, che vanno completati in aderenza alle previsioni del Master
Plan", ed opportunamente rafforzati inserendo in rete anche le sedi orientative
accreditate per assicurare un’offerta di servizi adeguata in termini di orientamento
lungo tutto Parco della vita, di accompagnamento nei processi di mobilitd, di incontro
tra domanda e offerta di lavoro, anche attraverso il loro potenziamento in relazione a
specifiche linee di sviluppo locale. A tal fine assume priorita la compiuta definizione, d’intesa
con le Province, di un Sistema Informativo Lavoro regionale capace di mettere in rete totti i
Centri per I'impiego e di raccordarsi con la Borsa Continua Nazionale del Lavoro da
conseguire attraverso la specifica azione prevista nell’ambito degli “Ulteriori interventi”.

1l ruolo dei Centri per I'inpiego & infine dirimente anche nel contrasto della precarietd: il
rafforzamento dei Servizi pubblici all’impiego neli’area specifica dell’incrocio domanda —
offerta di lavoro & infatti orientato anche in tale direzione sia attraverso le attivitad di
orientamento che 1'affiancamento ai processi di mobilitd. Una parte delle risorse destinate ai
CpI nel Progetto Multimisura “To Lavoro” sard pertanto finalizzata allattuazione di uno
specifico intervento a regia regionale attuato dalle Province: attraverso modalith integrate di
intervento che coniughino Ierogazione dei servizi di accompagnamento alla ricollocazione
lavorativa ad incentivi e ad azioni formative verrd infatti ricercata una migliore qualitd del
lavaro, al fine di stimolare la stabilizzazione occupazionale dei laveratori atipici.

Per quanto riguarda ’ambito dell’inclusione & innanzitutto da considerare la consistente
riduzione dei bilanci degli enti locali in materia di sostegno sociale che comportano la
necessitd di wna pid oculata finalizzazione degli strumenti disponibili, ricercando una
maggiore integrazione tra I’azione rivolta dal FSE all’inserimento lavorativo, le palitiche
sociali svolte dalle Istituzioni sub regionali e ’attivita delle ONG.

La “promozione di pari opportunitd nell’accesso al mercato del lavoro con particolare
riguardo al soggetti esposti al rischio di esclusione sociale” & uno degli obiettivi specifici del
Programma, perseguifo direttamente attraverso la Misura Bl ma sotteso all’insieme degli
interventi rivolti all’allargamento del MdL.

L'attuazione di tale Misura ha fin qui privilegiato in via pressoché esclusiva le azioni
formative. Nella fase conclusiva del Programma & opportuno, anche a seguito delle
indicazioni del Valutatore Indipendente, programmare anche interventi maggiormente

¥ 9l Master Plan cffettua indicazioni e previsioni a tutto il 2006. Nell’anno in corso pertanto verrd approntata una sua
revisione anche in connessione con il completamento del Processo di delega in corso di attuazio E con la
definzione del nuovo quadro di programmazione per il periodo 2007/2013. i
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integrati e prestare maggiore attenzione che per il passato alle problematiche poste anche
all’ Abruzzo dai flussi migratori.

In tale oftica, & previsto un Progetto Multimisura destinato a diversi gruppi target,
denominato “Piattaforma integrata per il disagio sociale”, i cui interventi saranno rivolti a
soggettl disabili, detenuti, ex — detenuti, tossicodipendenti ed ex — tossico dipendenti,
prostitute. La “Piattaforma” sviluppa inoltre una linea specifica a sostegno dell’inserimento
lavorativo e dell’integrazione degli immigrati, con il concorso doveroso dei Centri per
I"Impiego.

La gamma degli interventi previsti annovera incentivi alle imprese per favorire nuove
assunzioni, incentivi alla creazione d’impresa ed allo start up, azioni formative, azioni di
qualificazione rivolte ad operatori dei Cpl, dei servizi sociali e delle associazioni di
volontariato, 1a sperimentazione di metodologie innovative per 1'inserimento e reinserimento
di gruppi svantaggiati anche attraverso 1'utilizzo della TIC, la valorizzazione ed 11 sostegno ad
esperienze specifiche di recupero sociale e lavorativo, altre iniziative a carattere
promozionale.

Le linee di azione previste, nell’ambito del macro progetto Inserimente, Transizione e
Inclusione, si inscrivono nelle Misure Al, A2, Bl, C3 ed El; esse contribuiscono pertanto
agli orientamenti della SEO:

S

> 1 "Misure attive e preventive per le persone disoccupate e inattive";
» 2 "Creazione di posti di lavoro e imprenditorialita”;

> 4 “Promuovere lo sviluppo del capitale umano e l'apprendimento lungo 'arco della vita*;
» 6 “Parita uvomo — donna™';

» 7 “Promuovere ['integrazione delle persone svaniaggiate sul mercato del lavoro e combattere la
discriminazione nei loro confronti”

»> 9 “Trasformare il lavoro nero in occupazione regolare”.

Rispetto agli “Orientamenti integrati per la crescita e I’occupazione (2005-2008)” le linee di
azione previste sono in linea con I’ orientamento:

. 17. "dttuare strategie volte a conseguire la piena occupozione, mighorare la qualiti e Ia
produttivita del lavoro e potenziare la coesione sociale e territoriale”;

. 19. “Creare Mdl che favoriscano 'inserimento, rendere pitt attrattivo il lavoro e renderlo
[finanziariamente attraente per quanti sono in cerca di occupazione, come pure per le persone
meno favorite e per gli inattivi*';

J 20. “Migliorare la risposta alle esigenze del mercato del lavoro™.

Articolazione degli interventi per Misura e tipologia di azione

11 quadro riepilogativo del progetti afferenti Inserimento, transizione, inclusione & il
seguente:

“MISURE .- - IMPORTO

PrOGETTO . COINVOLTE" " CDMPLESSIVO
Io lavore ’ Al A2, C3, E] '8.862.366
Piattaforma integrata per il disagio sociale 4l, Bl 5.955.986
Totale Inserimenio, tl'mzsizione,' inclusione : . ' ' 3 S 14.81 5‘.352
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Nelle tabelle seguenti, articolate per singolo progetto, vengono illustrati ghi interventi che

-indicativamente costituiscono il macro progetto Inserimento, transizione, inclusione in

riferimento alle diverse Misure coinvolie nonché alla Macrotipologia, Tipologia e
Sottotipologia di azione.

Tolavoro.
: ] L L C T L 'Macr.u'?‘;Tia ‘l"Jl‘o"ia;: RS
Misura _CQdi_ce_ g ;. Descrizione interyento™ tipologia-|, nofogia;
Lot R ‘Azigne’ : sl
Acquisizione di risorse;
Specializzazione dell’area incrocio domanda Orientamento
offerta di lavoro per I'inserimento, I'inclusione ed Sviluppo dei | consulenza e formazione

Al | ITITA | il contrasto alla precarieta lavorativa attraverso ARS Centri per del personale;
["orientamento lungo tutto I’arco della vita e I'impiego Costruzione e
I"affiancamento ai processi di mobilita. sperimentaziona di

propototipi e modelli
Cooperazione e scambi con strufture nazionali & . . .
? . e qio s , . s Sviluppo dei | Costruzione e
= transnazionali per 1'individuazione di modelli di - - . .

Al | ITIIB g . . e, ARS Centri per sperimentazione di
potenziamento dei Servizi per 'Impiego in limnie iofini delli
relazione a linee specifiche di sviluppo locale Sl protolipt ¢ modeil
Dote formativa finalizzata al reinserimento Incentivi all

A2 | ITIIC | lavorativo e alla manutenzione delle competenze, ARP Incentivi centivi alie persone

.- - P e per la formazione
costituita da voucher formativi e indennitd

A2 | ITIID | Tirocini formativi per lo sviluppo lacale ARP Work‘ Tirocini

experiences

E1 | 1THiE Tirocini formativi per favorire la partecipazione ARP Work{ Tirocini
delle donne allo sviluppo locale experiences

A2 | ITIIF | Interventi formativi nell’ambito dell’apprendistato ARP | Formazione Fon:namqne e mtemo

dell’obbligo formativo

o3 | e Infervantl formativi per lo sviluppo del tutor ART TFormazions Fprmazmne post
aziendale diploma
Percorsi formativi a sostegno dello sviluppo dei Formazione post-obbligo

C3 | ITIIH | sistemi produttivi locali e per la qualificazione di ARP Formazione | formativo e post-
specifiche figure professionali diploma
Voucher individuali per ]a creazione di competenze

C3 ITIII | mirate alla messo in campo di un nuove modello di ARP Incentivi Incentivi alla formazione
sviluppo regionale piti competitivo e innovativo

B | L lj"ercor'si. integrati per la creazione di impresa ARP Percorsé Percqrsi intg;mti perla
femminile integratt creazione di impresa
Incentivi alle imprese per I"attuazione di interventi Tncentivi alle imrese

E1 | ITIIM | di conciliazione tra tempi di lavore e tempi di cura ARP Incentivi . imp

S per Poccupazione
familiare
Voucher di servizio per esigenze di conciliazione

E1 | ITIIN | tra vita Javorativa ed esigenze di cura familiare ARA | Servizi Servizi alle persone

delle donne
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Piattaforma integrata per il disagio sociale
: - o - ; 2+ Macre- - ) SIS e
. & SR I e q Tipolegia Sottetipologia®.
Misural Codice .-~ Descrizione intervento tipologia ) polog JHotipetogia
T ; ‘L % - <. azione azione -
B aad| | e Azione : G ‘
Dispositivi e
strumenti a
. Ao . : . supporto della Costruzione e
Al | rr1oa | Refforzamento def servizi per linclusione degli ARS | qualificazione | sperimentazione di
immigrati - . .
del sistema prototipi & modelli
dell’offerta di
istruzione
Percorsi integrati per I'inserimento occupazionale Percorsi integrati
B1 | ITI2B feors: iniegrall p e P ARP | Percorsi integrati | per 'inserimento
dei disabili .
lavarativo
Dispositivi e
: . . .. . stramenti & Attivita di studio e
Sperimentazione di metodologie innovative volte ar
o L . . supporto della analisi;
Bl | ITI2C | all’inserimento e reinserimento di gruppi ARS lificazi . .
svantaggiati qualy: mazwnta monttoraggio e
del sistema di valutazione
governg
Percorsi integrati per I"inserimento occupazionale Percorsi integrati
Bl | ITI2D dei diversi £ ilzli soppelti svanta iag ARP | Percorsi integrati | per I'inserimento
EpR B8 £8 lavorativo
Incentivi alle
BI ITI2E Incenl_m al}e imprese perl oCCUpazions d.ﬁl disabili ARP Tncentivi 1fnprese per
& degli altri gruppi di soggetti svantaggiat T’occupazione ¢ per
il lavoro autonomo
. . . ‘s Percorsi integrati
Bl | rrigp | Interventi integrati per la creazione di impresa da ARP | Percorsiintegrati | perla creazione di
parle di soggetti immigrati ;
impresa
“Piccoli sussidi” da erogare tramite sovvenzione Ll
Bl | ITI2G . R , ARP Incentivi imprese per
globale - intervento in prosecuzions . .
I’occupazione

Le risorse complessivamente destinate all’attuazione del macro progetto Inserimento,
Transizione e Inclnsione nell’ambito del presente Piano sono pari a Euro 14.818.352,00.
Esse potranno essere incrementate attraverso le tisorse che progressivamente, nell’arco del
periodo di conclusione del Programma, saranno rinvenute a seguito del riscontro del loro
mancato ufilizzo secondo quanto stabilito nella Deliberazione della G.R. n. 1387 del 29

dicembre 2005.

AT

ARt
D ol

38
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3.4. Adattabilitd

Elementi significativi nel contesto socio economico regionale

Accrescere le capacitd di imprese e lavoratori di anticipare e/o assecondare tempestivamente i
mutamenti che investono il mercato globale costituisce un elemento decisivo del processo di
costruzione di un nuovo modello di sviluppo regionale coerente con le sfide poste
quotidianamente dalla globalizzazione. Nell’ambito di economie in rapida evoluzione un alto
grado di adattabilith & infatti essenziale per far crescere la competitivith e mantenere o,
meplio, elevare i livelli occupazionali. A fronte di cio anche I’ Abruzzo, come il resto del
Paese, denota una grave insufficienza nella partecipazione dei lavoratori, e delle donne in
modo particolare, alla Formazione continua.

It primo obiettivo da perseguire, tanto pilt in un contesto marcato di transizione economica, &
-dunque quello di anmentare { tassi di partecipazione alla formazione continua, con riferimento
sia ai lavoratori che agli imprenditori ed al management aziendale, operando in una
prospettiva che favorisca la diminuzione delle differenze di genere.

Quanto sopra con tiferimento sia ai seftori ed alle imprese per cui la formazione continua pud
assicurare una precondizione utile di espansione, che a quelli che demvmciano invece segnali
di crisi e necessitano pertanto di leve idonee a sostenere le riconversioni e le ristrutturazioni
necessarie a promuovere una diversa stagione di sviluppo. L’adattabilitd dei lavoratert va
peraltro perseguita anche associando agli interventi formativi incentivi finalizzati al
ricollocamento al lavoro degli occupati a rischio di espulsione dai sistemi produttivi, cosi
come indicato nell’ambito del macro progetto Inserimento, transizione, inclusione.

Una corretta interpretazione del principio di sussidiarietd induce a ritenere opporfuno un
significativo coinvolgimento, nell’attuazione degli interventi di cui ai punti precedenti, delle
Amministrazioni provinciali.

Un’ultertore prioritd & poi rappresentata dall’esigenza di ampliare la partecipazione ad azioni
determinanti per 1’adattabilitd dei lavoratori anche ai soggetti fitolari di rapporti di lavoro
atipici, oggl estranel a qualsiasi azione e soltoposti, in ragione della natura precarizzante di
tali rapporti, ad una crescente dequalificazione ed a conseguenti rischi di marginalizzazione
lavorativa.

Infine, si tratta di operare per mettere a fattor comune tutte le risorse wiili, integrando Pazione
del Fondo sociale con quella dei Fondi interprofessionali.

Indirizzi programmatici

All’obieftivo di accrescere la capacitd di adeguamento def lavoratord e delle imprese e di
assicurare un livello di flessibilith nel MdL non disgiunto da una maggiore sicurezza e qualita
del lavoro, sono ricondueibili gli inferventi previsti nel macro progetio Adattabilith e
afferenti ’area della Formazione continua.

Il macro progetto si articola in due progetti: il primo, denominato “Adattabilith delle piccole
imprese”, & rivolto ad imprenditori e management; il secondo, denominato “Adattabilita dei
lavoratori®, & rivolto ai lavoratori.

Fermo restando quanto esposto in materia di innovazione al paragrafo 3.2, nell’ambito del
progetto IN_CO, 1’adattabilith delle imprese, ed in particolare delle PMI, verrd sostenuta
innanzitutto aftraverso interventi di formazione rivolti agli imprenditori ed al management
aziendale, onde metterli in grado di fronteggiare con maggiori chances di successo 1’ingresso
di nuovi concorrenti, 1a rottura di reti consolidate con committenti/sub fornitori indotta dai
processi di delocalizzazione, il mutamento di stili di vita e di consumo dcllafp\a glazione. [
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target “Piccolo Imprenditore” richiede tuttavia al sistema formativo un serio sforzo di
selezione di contenuti e metodologie didattiche, capaci di coniugare la somministrazione di
apprendimenti efficaci ottimizzando la risorsa tempo A tal riguardo saranno pertanto
privilegiate le iniziative fondate sull’e-learning.

D’intesa com le Parti sociali, al fine di mettere le imprese di pitt piccole dimensioni in
condizioni di partecipare ai benefici dell’intervento formativo, occorrerd inoltre favorire
processi di aggregazmne della domanda di formazione ed il raccordo con i Fondi
interprofessionali'’, secondo le modalitha descritte nel macro progetto “Innovazione,
Competitivita, Transmone

Per quanto riguarda I'intervento sui lavoratori, il secondo progetto sopra indicato agira sia sul
versante del contenimento delle conseguenze negative indotte dalle situazioni di crisi, sia sul
versante del sostegno ai processi di crescita a.zlendale Ne costituiscono pertanto 1’ambito
naturale di riferimento:

- lavoratori che, atfraverso interventi formativi di affiancamento nei processi  di
ristrutturazione e/o riorganizzazione, possono evitare il rischio di essere espulsi dal
sistema produitivo;

- lavoratori che, attraverso interventi formativi opportunamente personalizzati ed
appropriati incentivi, possono accrescere le prospettive di stabilita lavorativa;

- lavoratori che, atiraverso interventi formativi mirati all’accrescimento ed
all’adeguamento delle rispettive competenze, possono costituire 1a risorsa principale per
innescare un positivo processo di crescita aziendale o settoriale.

Una specifica sezione del progetto concerne la promozione di accordi aziendali finalizzati a
garantire ai lavoratori atipici la possibilita di intraprendere percorsi professionalizzanti e che
contemporaneamente prevedano il rispetto di standard retributivi minimi, il loro utilizzo in
mansioni aderenti al livello di qualificazione posseduto nonché Iattuazione di percorsi di
crescita professionale personalizzati.

Infine per favorire I’accrescimento e 1’adeguamento delle competenze delle lavoratrrici
potranno essere utilizzati 1 voucher di servizio per esigenze di conciliazione tra vita
lavorativa ed esigenze di cura familiare delle donne previsti nell’ambito del progetto Io
lavoro afferente il macro progetto Inserimento, transizione, inclusione.

Obiettivo comune ad entrambi i progetti & la semplificazione delle procedure di accesso alle
risorse € la riduzione dei tempi d’affesa: a tal fine si prevede di coinvolgere le
Amministrazioni provinciali nella selezione delle domande e nella gestione degli interventi,
uiilizzando prevalentemente un sistema “a sportello”, pitt idoneo a minimizzare i tempi
d’esame ¢ dunque a garantire la tempestivita della risposta formativa.

Le linee di azione previste, nell’ambito del macro progetto Adattabilita, si inscrivono nella
Misura D1; esse contribuiscono pertanto agli orientamenti della SEO:

> 3 "dffrontare il cambiamento e promuovere | 'adattabilitd e la mobilita nel mercaio del lavoro™;
> 4 “Promuovere lo sviluppo del capitale umano e I'apprendimento lungo 'arco della vita”.
Rispetto agli “Orientamenti integrati per la crescita e I’occupazione (2005-2008)” le linee di
azione previste sono in linea con gh' orientamenti;

.
segmentazione del MdL, tenendo debito conto del ruolo delle pm fi sociali”,

i
i

. . . . . LN
' £ in corso di svolgimento il processo di definizione, da parte della IX Commissione, 'accordo in tema di Fondi paritetici

interprofessionali &ra MLPS, Regioni ¢ Province autonome e Parti sociali, da presentare all*approvazione della Conferenza {4

delle Regioni e defle Province antonome.
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Articolazione degli interventi per Misura e tipologia di azione

PROGETTO

Adatiabilita delle piccole imprese

Adattabilité def lavoratori

Totale Adattabilita

MISURE ~ IMPORTO
COINVOLTE COMPLESSIVO
Di 1.200.000
D7 6.676.826
7.876.826-

Nelle tabelle seguenti, articolate per singolo progefto, vengono illustrati gli interventi che
indicativamente costitniscono il Macro progetto Adattabilitd in riferimento alle diverse

Misure coinvolte nonché alla Macrotipologia, Tipologia e Sottotipologia di azione.

Miéurﬁ Codice|

-‘int:

1 Deserizio

‘' Adattabilita delle piccole imprese.

Miero-
tipologia

Soﬁdﬁﬁnidéié i
- azione:

incentrate sull'e-learning anche attraverso la
diffusione di buone prassi.

e B | Agione’y

Inierventi di formazione continua a sostegno della
D1 AlA crescita_ inlprenditf)riale t?manageriale del tessuto RP | Formazions Fom‘mzione

produttivo delle piccole imprese - sportello continua

provinciale

Sviluppo e sperimentazione di metodologie Disp o

S = . . . strumenti a

didattiche per la formazione continua di upporto della Trasferimento di

D1 AlB | imprendilori ¢ management delle piccole imprese ARS SUPPOTiO rasicrimento di

qualificazione del
sistema dell’offerta
di formazione

buone prassi

“Adattabiliti dei Javo

ratori

Macr

crescita professionale dei lavoratori atipici

M'ism';n Codiée i

Interventi di formazione continua a sostegno Formazions

D1 A2A | dell'adaltabilita dei Iavoratori delle piccole imprese ARP | Formazione continta
- sportello provinciale
Inierventi a sostegno di aziende in crisi e/o in

Di AIB profonda rl‘struttu’razwn& g/o riorganizzazione per la ART Tormazione Pormﬂzmne
salvaguardia dell’occupazione —sportello - continua
provinciale
Voucher formativi mirati all'accrescimento e Incentivi alle

D1 | A2C | all'adepuamento delle competenze dei lavoratori & ARP | Incentivi persose per la
dei manager—sportello provinciale formazione

DI A2D ?rogetll rcg@nah di Eprmazmne continua per ARD Formazione ormazione
imprese medio-grandi continua

Dispositivi e
Definizione di modelli di intervento per la strumenti a P ,
. : A ; P Attivita di
D1 AZE | promozione di accordi aziendali finalizzati alla ARS supporio della Sl GG

qualificazione del
sistema di goveino

e analisi

Le risorse complessivamente destinate all’attuazione del macro progetto Adattabilith
nell’ambito del presente Piano sono pari a Euro 7.876.826,00. Esse potranno essere
incrementate attraverso le risorse che progressivamente, nell’arco del periodo di conclusione
del Programma, saranno rinvenute a seguito del riscontro del loro mancato utilizzo secondo

quanto stabilito nella Deliberazione della G.R. n. 1387 del 29 dicembre 2005.

AT AR
AR
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3.5. Cittadinanza attiva

Elementi significativi nel contesto socio economico regionale

1 contesto socio-demografico regionale & sempre piti caratterizzato dall’invecchizmento della
popolazione, che raggiunge livelli particolarmente elevati soprattutto nelle aree interne; anche
per effetto delle recenti riforme pensionistiche, ci¢ si traduce nell’aumento considerevole, e
nel tempo ancor pilt rimarchevole, della componente over 50 delle Forze di Lavoro.

A fronte di cio i lavoratori abruzzesi denotane, in modo non diverso dal resto del Paese, una
sconcertante carenza di conoscenze di base ed un bassissimo livello di partecipazione ad
iniziative formative, Infatti, un elevato numero di persone, anche giovani, & sprovvisto di
Titoli di Istruzione secondaria o di Qualifiche professionali; I’Abruzzo concorre quindi col
resto del Paese ai gravi ritardi con cui si procede al raggiungimento dello specifico benchmarlk
relativo alla Strategia di Lisbona relativamente al tasso di Istruziome secondaria della
popolazione ventiduenne.

A tal proposito osservando i dati Istat 2004 relativi agli occupati distinti per titolo di studio si
rileva che il 39% di essi non ha conseguito una qualifica professionale (la percentuale a livello
nazionale & pari al 43%). Inoltre il Sistema informative Excelsior (Rapporto 2005) evidenzia
come {] numero di dipendenti che ha partecipato, nell’anno precedente a quello di rilevazione,
ad iniziative formative all’interno della propria impresa & pari al 19,9%.

By

In riferimento al livello di istruzione secondaria della popolazione & infine da osservare,
attraverso 1 dati ISTAT 2004, che ¢ pari al 42% in Abruzzo la percentuale di persone con piv
di 15 anni in possesso di almeno un diploma di scuola media superiore.

Tale stato di cose provoca una rapida obsolescenza professionale ed il diffondersi di muovi
analfabetismi, con [a conseguenza di rendere estremamente difficoltoso il primo inserimento

~per 1 giovani e il reinserimento dei disoccupati adulti, peraltro alle prese con wna grande

virulenza dei fenomeni espulsivi, in conseguenza delle numerose crisi aziendali e di settore in
atto.

In Abruzzo, pitl che altrove, presenta connotazioni marcatamente negative la condizione della
componente femminile delle forze di lavoro, su cui grava altresi, anche in ragione di una rete
di servizi inadeguata, la necessitd di assolvere a fimzioni di cura familiare che giocano
negativamente anche sulla permanenza nel mercato del lavoro di donne che hanno superato lo
scoglio del primo inserimento. )

Lo sforzo di recupero di compefitivita da parte del sistema economico regionale richiede
pertanto un impegno specifico ed articolato nei confronti di tutte le fasce di popolazione, in
quanto comunque esposte al depauperamento/erosione delle proprie potenzialith di
partecipazione al MdL, al fine di utilizzarne appieno il contributo “attivo” e di consentire loro
la conservazione di una piena cittadinanza, :

Indirizzi programmatici

Giova premettere che I’ampiezza del target di riferimento richiede di attivare il supporto di
una rete di soggetti (Organismi formativi pubblici e privati, Scuole, Centri territoriali di
Educazione permanente, etc.) che consenta di mettere a fattor comune una disponibilita di
competenze ed infrastrutture esistenti e diffuse.

Occorre altresi costruire una capillare rete informativa (anche utilizzando, oltre ai Centri di
Offerta sopra elencati, i Cenfri per I'Impiego, le Universita popolari e per la Terza Eta, il
Sindacato, 1’Associazionismo, le Forze Armate ed i Compi di Polizia, etc) capace di
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raggivngere 1 segmenti di popolazione altrimenti non in grado di conoscere ’esistenza delle
opportunitd illustrate in seguito.

La tematica chiave puarda al cittadino come soggetto attivo di diritti e come artefice dello
svituppo socio economico del territorio in cui vive ed opera, e suggerisce misure aserivibili
prevalentemente alle nozioni di Educazione ¢ Formazione permanente.

Il presente Piano si prefigge pertanto di infercettare con azioni diversificate in funzione dei
target di riferimento 1 segmenti di popolazione a maggior rischio di depauperamento/erosione
delle conoscenze e defle abilita di base.

Per i giovani, con attenzione particolare ma non esclusiva per quelli di etd compresa tra 20 e
24 anni che ne siano sprovvisti, occorre porre in essere una estesa strategia finalizzata
all’acquisizione di un Titolo di Istruzione secondaria o di una Qualifica professionale,
attraverso percorsi anche innovativi, che configurino ciod uma elevata capacitd di
personalizzazione e, avuto riguardo all’ampiezza della popolazione interessata, che
utilizzino idonee tecnologie informatiche.

Occorre inoltre assicurars, anche attraverso opportune differenziazioni per canale (formativo e
scolastico} e farget (giovani, adulti, anziani, etc.), un’offerta educativa e formativa che
converga comunque nell’obiettivo di assicurare il recupero e/o 1 consolidamento delle
competenze chiave (linguistiche, informatiche, tecnice-scientifiche ete).

Ai suddetti interventi per le donne si aggiungono quelli finalizzati a consentirne la
partecipazione atfiva al mercato del lavoro attraverso la conciliazione del doppio impegno
femminile del lavoro e della cura familiare previsti nel’ambito del progetto “To lavoro™
afferente il macro progetto Inserimento, transizione, inclusione.

L’utilizzo dell’animatrice di parith e attuazione di specifiche analisi di valutazione di
impatto delle politiche istituzionali nell’ottica delle pari opportunité completa, in continuita
con quanto fin qui attuato, lo scenario degli interventi rivolti alla cittadinanza femminile,

Infine, per la compiuta elaborazione della presente strategia, & indispensabile contemplare gli

interventi finalizzati ad assicurare concretezza alle prospettive di “Invecchiamento attive”
della Forza Lavoro. :

Al riguardo, si prevede di sperimentare nel campo dell’ Artigianato una formula innovativa di
affiancamento da parte di un lavoratore esperto nei confronti di neo assunti, atiraverso
I’erogazione di incenfivi alle imprese che, a paritd di retribuzione, convertono parzialmente 1l
tempo-lavoro di un occupato anziano prossimo al compimento dell’etd pensionabile o al
passagpio in quiescenza per anzianitd massima, in affiancamento di wuno o pitl neo assunt, al
fine di consentire il trasferimento delle conoscenze e delle abilith del primo ai secondi.

Le linee di azione previste, nell’ambito del macro progetto Cittadinanza attiva, si inscrivono
nelle Misure C2, C4, D1 ed E1; esse contribuiscono pertanto agli orientamenti della SEO:

> 3 “Affrontare il cambiamento e promuovere 'adattabilitd e la mobilita nel mercato del lavore "}
> 4 "Promuovere lo sviluppo del capitale umano e Papprendimenio lungo larce della vita”;

> 5 “dumentare la disponibilitd di manodopera e promuovere I'invecchinmento attivo '

> 6 "Pariia uomo ~ donna ",

Rispetto agli “Orientamenti integrati per la crescita e I’occupazione (2005-2008) e linee di
azione previste sono in linea con gli orientamenti:

s 18 "Promuovere un approccio basato sull ‘intero arco della vita”;

e 21 “Favorire la flessibilita conciliandola con la sicurezza occupazionale e ridurre lo
segmentazione del MdL, tenendo debito conto del ruolo delle parti sociali”,
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Articolagione degli interventi per Misure ¢ tipologia di azione

Nella tabella seguente vengono illusirati gli interventi che indicativamente costituiscono il
macro progetto Cittadinanza attiva in riferimento alle diverse Misure coinvolte nonché alla
Macrotipologia, Tipologia e Sottotipelogia di azione.

2 LTI ;’\Cittﬁdiﬂanz::_ilatt_i_'va' e

Tipologia azione, e v‘Sc.)t’to_h'p ologt

Mistiral Codice [ -~ ' Descrizione intervento

Percorsi integrati per I"acquisizions del titolo
d’istruzione secondaria e/o della qualifica Formazione
professionale per giovani di eta compresa, all'interno

o) RP ,
2 CAl prevalentemente, tra i 20 e 24 anni, fortemente Formazione dell’obbligo
incentrati sulla personalizzazione e 'utilizzo di formativo
tecnologie informatiche
c4 | CA2 Interve_utl educativi e formativi per 1].recupero ed il ARP | Formazione Formazione
consalidamenta delle competenze chiave permanente
Incentivi alle imprese artigiane per l'utilizzo di Incentivi alle
lavoratori esperti prossimi alla quiescenza per RP . imprese per job
DI S l'affiancamento di nuovi addetti da inserire nel —— rotation e job
processo produttiva sharing
Dispositivi e
El | CaA4 | Sviluppo delle attivita della animatrice di parif ARg | Stumentia Studi e analisi
supporto del

sistemna di governo

Studi ed analisi di valutazione di impatto delle ]S)lspn;:lttliv;c
El CA3 | politiche istituzionali nell’ottica delle pari ARS ] Studi & analisi
o supporto del
opporfunita S .
sisterna di governo

Le risorse complessivamente destinate all’attnazione del macro progetto Cittadinanza attiva
nell’ambito del presente Piano sono pari a Eure 4.064.117,00. Esse pofranno essere
incrementate aftraverso le risorse che progressivamente, nell’arco del periodo di conclusione
del Programma, saranno tinvenute a seguito del riscontro del loro mancato utilizzo seconds
quanto stabilito nella Deliberazione della G.R. n. 1387 del 29 dicembre 2005.
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3.6. Ulteriori interventi

A completamento delle linee di intervento previste nei diversi macro progetti vengono infine
articolati, nella tabella seguente, gli ulteriori interventi necessar a sostenere specifiche attiviti
sia in riferimento a peculiari settori produttivi che in riferimento ad obiettivi trasversali di
attuazione del Programma.

Misura| Codice LR e Des’cxii'zioug,in_t‘éf‘\'fent(‘i Tipologia azione:
Implementazione del Sistema informativo del lavoro Sviluppo dei Contri
Al 1 regionale e della sua cormessione con 1a barsa nazionale ARS ,.p 20
per I'impiego
del lavoro
Analisi e valutazione degli esiti occupazionali della . L;illjr? :Illttliv; Zu .
Al 3 attivitd formative e delle politiche attive del lavoro ARS B PP
del sistema di
(placement)
governo
- : oor 1] diritiod o )
A2 3 Qomglclamgmto percorsi triennali per il diritto-dovere di ARP | Formazione
1struzione gia avviati
7 - ) A PR D
A2 4 n_le.rvenu per lavoratori afflitti da peculiarf situazioni di Tutte | Tutte
crisi
Sostegno alla creazione di nuova occupazione - LR. n.
A2 5 55/98 (finanziamento dei progetti gic presentaii per le ARP | Incentivi
precedenti annualitd, uiilmente valutati ed avviati)
Dispasitivi e
C1 [ Implementazione ess0 di accreditament, ARS s Do
mplementazione processo di accreditamento dél sistema di offerta
della formazione
c2 7 Erogazngl1e ch'a.ttlvna e servizi formativi orientati alla ARP Formazione
simulazione di impresa
Orientamento,
Interventi diversificati di contrasto alla dispersione consulenza,
Cc2 8 . AR | . .
scolastica informazione;
Formazione
c3 g Fqn@:&mne Post—obb}lgo fon‘naqu) e pnsl-dll?lom.a con ARP Formazions
priorita per l'innovazione tecnalogica e organizzativa
c3 10 II!LEI’VEHFI di alta 'fo_rma{zmne‘a Ssupporto di peculiari ARP Formazione
segmenti produttivi e di servizi
Alta formazione e Formazione post-obbligo in campo
musicale e/o a supporto dell’ingresso nel mercato del
Cc3 11 favoro sotto forma di specialisti in altri campi dello ARP | Formazione
spettacalo e/o dello Sport : sviluppo e valorizzazione del
progetto inferregionale Palcoscenica,
DI 1 Intervengl di forn?aleou? conpqua a supporto di peculiari ARP | Formazione
segmenti produttivi e di servizi
Afuti ed incentivi economici per supportare la creazione
di nuova imprenditorialit, di lavoro autonomo e di
D3 13 al;l.tU!n:lp]CgO con parElizo]are r]femrnen 0 af fiuovi baclfll . ARP | Tncentivi
d"impiego — L.R. n. 55/98 (finanziamento dei progetti giag
presentati per le precedenti annualitd, utihmente valutati
ed avviati)
Aluti ed incentivi economici per Io sviluppo
dlel'imprenditorialita femminile - L.R. n. 143/95 come
El 14 modificata dalle LR n. 96/97 e n. 142/99 (finanziamento ARP | Incentivi
dei progetti gid presentati per le precedenii annualita,
utilmenie valutatl ed avviati)
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Le risorse complessivamente destinate all’attuazione degli ulteriori interventi necessari a
sostenere spacifiche attivitd nell’ambito del presente Piano sono pari a Euro 30.102.862,00.
Esse potranno essere incrementate attraverso le risorse che progressivamente, nell’arco del
periodo di conclusione del Programma, saranno rinvenute a seguito del riscontro del loro
mancato utilizzo secondo quanto stabilito nella Deliberazione della G.R. n. 1387 del 29
dicembre 2005.
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3.7. Riepilogo della destinazione delle risorse

Nella tabella seguente sono riepilogati gli importi previsti per ciascun macro progetto e per gli
ulteriori interventi necessari a sostenere specifiche aftivita.

. MISURE . IMPORTO

LB e e ) COINVOLTE ., COMPLESSIVO
CITTABINANZA SOLIDALE AlLBL,C2,C3,El 9.511.200

Al1,B,C),C2,C3,

3 A 2
INNOVAZIONE, COMPETITIVITA, GOVERNANCE P12 Dd 19.598.742
INSERIMENTO, TRANSIZIONE, INCLUSIONE _ Al, A2, B1, C3, El 14.818.352
ADATTABILITA o Dl 7.876.826
CITTADINANZA ATTIVA C2,C4,D1,El - 4.084.117° ’
TOTALE MACRO PROGETTI - .- e o 55.869.237

Al A3, CI,C2,C3 :
: ) ,A2,CI,C2,C3, ”
ULTERIOR! TNTERVENTI 4 DY DL BL 010286 |
TOTALEPIANO - e TR T L T s g 00
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 22.05.2006, n. 516:

P.O.R. Abruzzo Obiettivo 3 - 2000/2006 -
Fondo Sociale Europeo - “Nomina dei Com-
ponenti il Comitato di Sorveglianza™.

LA GIUNTA REGIONALE

Visto il Regolamento (CE) N. 1260/1999
del Consiglio dell’Unione Europea del 21 giu-
gno 1999 recante disposizioni generali sui
Fondi strutturali, ed in particolare I’art. 39
“Comitati di Sorveglianza”;

visto il Quadro Comunitario di Sostegno per
gli interventi strutturali comunitari previsti
dall’obiettivo n. 3 in Italia, approvato con Deci-
sione C(2000)1120 della Commissione Europea
del 18 luglio 2000, come modificata dalla Deci-
sione della Commissione C(2004)1967 del 25
maggio 2004 ed in particolare il capitolo 7
“Dispositivi di attuazione”, § 7.3 “Comitati di
Sorveglianza”;

visto il Programma Operativo della Regione
Abruzzo dell’Obiettivo 3 per il periodo
2000/2006, approvato con Decisione C(2000)
2080 della Commissione Europea del 21 set-
tembre 2000, come modificata dalla Decisione
della Commissione C(2004)1966 del 25 maggio
2004 ed in particolare il capitolo 6 “Disposizio-
ni di attuazione”, 8 6.3 “Sorveglianza, monito-
raggio e valutazione”, punto 6.3.1 “ll Comitato
di Sorveglianza”;

considerato che nel predetto programma o-
perativo vengono individuati i componenti
permanenti che fanno parte del Comitato di
Sorveglianza e precisamente:

- I’Assessore regionale al Lavoro, alla For-
mazione Professionale ed all’Istruzione che
lo presiede;

- il Responsabile FSE della Regione Abruzzo
- Autorita di gestione del P.O.R. Abruzzo
Ob. 3 - anni 2000-2006;

- 1 Dirigenti delle altre Strutture regionali
preposte o coinvolte nella gestione del POR
ed in quella del Docup dell’Obiettivo 2 e del
Piano di Sviluppo rurale, individuati dalla
Giunta regionale;

- un rappresentante del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali;

- un rappresentante del Ministero dell’Eco-
nomia e delle Finanze;

- un rappresentante delle Amministrazioni
Centrali dello Stato coinvolte nella stipula
degli Accordi-quadro finalizzati all’attua-
zione delle politiche nazionali, la cui parte-
cipazione e limitata agli argomenti di perti-
nenza;

- un rappresentante di ciascuna Amministra-
zione provinciale abruzzese;

- un rappresentante dell’Autoritd ambientale
regionale;

- per le parti sociali, quattro rappresentanti
delle OO.SS. di lavoratori e quattro di quel-
le datoriali designati dalla Commissione pa-
ritetica tripartita costituita ai sensi del com-
binato disposto degli articoli 4 del D.lgs.
469/97, e 16 della L.R. 16/9/98 n. 76;

- un rappresentante della Commissione regio-
nale per le Pari Opportunita;

- un rappresentante designato dalla Commis-
sione UE, che partecipa ai lavori del Comi-
tato con voto consultivo;

preso atto che alcune Amministrazioni e
Strutture hanno di volta in volta, manifestato
con note scritte, I’esigenza o di sostituire il
proprio rappresentante o di nominare il proprio
membro supplente in seno al predetto Comitato
di che trattasi, e segnatamente:
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Nomivativo Nominativa Nominativoe
Amministrazione/Struttura Nota :3:;:2;‘; :}}’fﬁ?‘fﬁ s‘::::le);‘?g
¢ delegato

PCM — Dipartimento della Funzione Proi. dr.ssa Gabniella dr.ssa Mara
Pubblica 8497/5PQ1 Salone Lopopolo

del 04.12 2003
PCM -~ Dipartimento della Funzione Prot. DFP:{drssa  Adriaga | dr.ssa Vittoria
Pubblica 10275 Piccoio Cardilli

del 11032003
PCM — Dipartimento per le Pari Prot. 1416/05 | dr.ssa Clama dr. Michele
Opportunita del 16.03.2005 { Collarile Palma
Amministrazione provinciale di Teramo | Prot. n. 51331 {dr. Antonio | Paolo Basilico

‘ . del 21.03.2005 | Macera ‘

Ministero del Lavoro e delle Palitiche Prot. di armve|dr. Giovanni ing. Mariang
Sociali — Dipartimento delle politiche 1n.20489/DLU1/ { Daverio Martone
sociali e previdenziali A del

20.06.2403
Provincia di Chieti Prot. di arrivo|drssa Rossella | dr.ssa Maria

n. [6374/DL/A | Toscano Rita Febbo

del 25.05.2005
Commissione UE Prot. di armve|dr, Enzo Moretti [ dr, Jader Cané

n. 22280/DL/A

del 28.06.2005

vista la l.r. 12 agosto 2005, n. 27 concernen-
te “Nuove norme sulle nomine di competenza
degli organi di direzione politica della Regione
Abruzzo”;

considerato che con nota prot. n.
39594/DL/P del 25 ottobre 2005 il Direttore
Regionale della Direzione “Politiche attive del
Lavoro, Sistema Integrato Regionale di Forma-
zione ed Istruzione” ha richiesto alle Strutture
regionali facenti parte del Comitato di Sorve-
glianza la designazione, ovvero la conferma,
dei propri rappresentanti all’interno del suddet-
to Comitato;

dato atto che, con DDPGR. n. 162 del
23/11/2005, n. 029 del 10/02/2006 e n. 054 del
24 aprile 2006 é stata costituita la Commissione
Regionale Tripartita di cui all’art. 16 della L.r.
76/1998;

considerato che, conseguentemente, con no-
te prot. n. 11901/DL/P e n. 11911/DL/P del 16
marzo 2006 il Direttore Regionale della Dire-

zione “Politiche attive del Lavoro, Sistema
Integrato Regionale di Formazione ed Istruzio-
ne” ha chiesto rispettivamente alle organizza-
zioni datoriali e sindacali dei lavoratori, le
designazioni dei propri rappresentanti;

dato atto che con successive note, conserva-
te agli atti della Direzione Regionale, sia le
00.SS. dei lavoratori che datoriali hanno no-
minato i propri rappresentanti effettivi e sup-
plenti;

considerato che nella seduta del 30 marzo
2006 la Commissione Tripartita, su proposta
della Confindustria, ha convenuto che al Comi-
tato di Sorveglianza del P.O.R. Abruzzo Ob. 3 -
2000/2006, partecipino anche i membri sup-
plenti delle Organizzazioni datoriali in aggiunta
ai membri permanenti, fermo restando che le
decisioni del Comitato vengono assunte sulla
base del consenso dei membri permanenti;

visto il Decreto legislativo 196 del 23 mag-
gio 2000 ed in particolare I’art. 3, comma 2
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recante “Le consigliere ed i consiglieri di parita
nazionale, regionali e provinciali, effettivi e
supplenti .....partecipano altresi ..... ai Comita-
ti di Sorveglianza”;

dato atto che con Delibera G.R. n. 362 del 6
aprile 2006 sono state nominate la Consigliera
di parita effettiva, nella persona di Loretta Del
Papa, e quella supplente, nella persona di Sara
Ranocchiaro, e che si e in attesa della prevista
ratifica a cura del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali di concerto con il Ministro
delle Pari Opportunita;

dato atto che la Direzione Politiche attive
del Lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione non dispone di strut-
ture adeguate allo svolgimento dei lavori del
predetto Comitato di Sorveglianza, anche in
considerazione del congruo numero dei parteci-
panti;

considerato che il Direttore Regionale della

Direzione Politiche Attive del Lavoro, Sistema
Integrato Regionale di Formazione ed Istruzio-
ne ha espresso parere favorevole in ordine alla
legittimita e alla regolaritd tecnico-ammini-
strativa del presente provvedimento.

A voti unanimi espressi nelle forme di legge
DELIBERA

per le motivazioni di cui in narrativa che si
intendono qui integralmente trascritte ed appro-
vate:

1. Di nominare, alla luce delle designazioni
indicate dalle Amministrazioni centrali,
Strutture regionali e Commissione Tripartita
Regionale, i Componenti il Comitato di
Sorveglianza regionale del P.O.R., Abruzzo
Obiettivo 3 - 2000/2006, che pertanto risulta
essere composto nella sua interezza cosi
come di seguito specificato:

Amministrazione/Struttura

Nominativo membro effettivo

Nominativo membro
supplente o delegato

Componente Giunta Regionale preposto alle

Politiche attive del Lavoro - lIstruzione e | Fernando Fabbiani

Formazione - Diritto allo Studio - Presidente

Responsabile F.S.E. della Regione Abruzzo -
Autorita di Gestione: Direttore Regionale

dr. Antonio Di Paolo

Direzione Affari della Presidenza, Politiche
Legislative e Comunitarie, Affari Esterni,
coinvolta nella gestione del DOCUP dell’O-
biettivo 2

dr.ssa Fiomena lIbello

Direzione Agricoltura, Foreste e Sviluppo ru-

rale, Alimentazione Caccia e Pesca coinvolta | dr. Giorgio D’Ascanio

nella gestione del Piano di Sviluppo rurale

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali | dr. Danilo Tesei

sig. Antonio Palma

Ministero dell’Economica e delle Finanze

dr. Gaetano Di Gilio

Ministero Istruzione, Universita e Ricerca
Scientifica - Rappresentante Istruzione

dr.ssa Annamaria Leuzzi

Ministero Istruzione, Universita e Ricerca
Scientifica - Rappresentante MURST

dr.ssa Claudia Galletti

PCM - Dipartimento per le Pari Opportunita | dr. Michele Palma

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

- Dipartimento delle politiche sociali e | ing. Mariano Martone

previdenziali
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PCM - Dipartimento per la Funzione Pubbli-
ca

dr.ssa Vittoria Cardilli

dr.ssa Mara Lopopolo

Amministrazione Provinciale di Pescara

avv. Nicoletta Bucco

Amministrazione Provinciale di Chieti

dr.ssa Maria Rita Febbo

Amministrazione Provinciale de L’ Aquila

dr. Tiziano Amorosi

Amministrazione Provinciale di Teramo

Sig. Paolo Basilico

Autorita ambientale regionale A.R.T.A.

dr. Mario Frattarelli

Rappresentanti OO.SS. Lavoratori

sig. Mario Boyer

sig. Gennaro D’Orsogna Bucci
sig. Michele Lombardo

sig. Geremia Mancini

sig. Antonio D’Orazio
sig. Enrico Tancredi
sig. Ugo Buffone
sig.ra Daniela Salone

Rappresentanti O0.SS. Datoriali

dr. Carlo Imperatore
sig. Maurizio Tini

dr. Guido Delli Castelli
dr. Marco Trisi

dr. Nicola Di Giovannanto-
nio

dr. Giuseppe Spinelli
dr.ssa Sonia Di Naccio
sig.ra Lorenza Di Giulio

Commissione regionale per le Pari Opportu-
nita

dr.ssa Maria Gabriella Pagano

Commissione UE

dr. Jader Cané

Segreteria Comitato

dr.ssa Roberta Caporale
sig. Ignazio Rucci
dr. Roberto Vanni

Di dare atto che alle riunioni del Comitato

2)

3)

4)

di Sorveglianza partecipano anche i membri
supplenti delle Organizzazioni datoriali in
aggiunta ai membri effettivi, fermo restando
che le decisioni del Comitato vengono as-
sunte sulla base del consenso dei membri ef-
fettivi.

Di dare atto che alle riunioni del Comitato
di Sorveglianza partecipano, invitate dal
Presidente, la Consigliera di Parita regionale
effettiva e/o supplente.

Di confermare che alle riunioni del Comita-
to di Sorveglianza possono partecipare, invi-
tati dal Presidente, il valutatore esterno, il
consulente incaricato dell’assistenza tecnica
e del monitoraggio del Programma ed altri

5)

6)

7)

esperti coinvolti nell’attuazione del P.O.R.
Abruzzo - Obiettivo 3 - 2000/2006, nonché i
dirigenti regionali interessati in relazione ai
temi trattati.

Di confermare che partecipa, come osserva-
tore, un rappresentante del Comitato di Sor-
veglianza del DOCUP Obiettivo 2 della Re-
gione Abruzzo.

Di demandare al Presidente del Comitato di
Sorveglianza la scelta, di volta in volta, del-
la sede dei lavori del Comitato di Sorve-
glianza del P.O.R. Abruzzo - Obiettivo 3 -
2000/2006.

Di disporre la pubblicazione del presente
provvedimento sul BURA.
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GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 29.05.2006, n. 589:

Determinazione del Calendario scolastico
per I’anno scolastico 2006/2007 per le istitu-
zioni scolastiche d’Abruzzo di ogni ordine e
grado.

LA GIUNTA REGIONALE

Visto I’articolo 74 del D.Lgs. 16 aprile
1994, n. 297, “norme sul Calendario Scolasti-
co”, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto L’art. 21 della legge 15 marzo 1997,
n. 59 recante “Delega al Governo per il confe-
rimento di funzioni e compiti alle regioni ed
agli enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa;

Visto L’art. 138 del D.Igs. 31 marzo 1998 n.
112 che delega alle Regioni, tra I’altro, la de-
terminazione del Calendario scolastico a decor-
rere dall’anno scolastico 2002/2003;

Visto Il DPR 8 marzo 1999 n. 275 concer-
nente “Regolamento recante norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche” e, in
particolare, I’art. 5;

Visto L’art. 3 della legge costituzionale 18
ottobre 2001, n. 3 che reca modifiche al Titolo
V della parte 1l della Costituzione;

Considerato che, nella determinazione dei
giorni utili, e stato previsto un ampio margine
temporale, 207 giorni rispetto al minimo di 200
giorni obbligatori di lezione, per consentire alle
istituzioni scolastiche di definire gli adattamenti
pit opportuni alle esigenze del piano dell’of-
ferta formativa;

Ritenuto opportuno Definire i margini re-
gionali, nel rispetto del DPR 8 marzo 1999, n.
275 che consente alle singole istituzioni scola-
stiche, sulla base della programmazione didatti-

ca del collegio dei docenti di procedere ad
opportuni adattamenti del Calendario scolasti-
co, anche in funzioni del miglior coordinamento
tra scuola territorio e famiglia;

Dato atto del parere favorevole espresso dal
Direttore Regionale della Direzione Politiche
Attive del Lavoro, della Formazione, dell’Istru-
zione e dal Dirigente del Servizio Programma-
zione Interventi Politiche del Lavoro della
Formazione e dell’ Istruzione, sulla legittimita e
la regolarita della presente deliberazione, non-
ché alla legittimita del presente provvedimento;

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge,
DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa che
si intendono qui integralmente trascritte ed
approvate:

Di approvare il Calendario scolastico
2006/2007, determinato come segue:

1. le lezioni hanno inizio il 12 settembre
2006

2. le lezioni hanno termine il 9 giugno
2007

3. le festivita di rilevanza nazionale sono:
- tutte le domeniche;
- il 1° novembre, festa di tutti i Santi;

- 1’8 dicembre, Immacolata Conce-
zione;

- 25 dicembre, Natale;

- 26 dicembre, Santo Stefano;
- 1° gennaio, Capodanno;

- 6 gennaio, Epifania;

- il lunedi dopo Pasqua;

- il 25 aprile, anniversario della Libe-
razione;
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- il 1° maggio, festa del lavoro;

- il 2 giugno, festa nazionale della Re-
pubblica;

- lafesta del santo patrono;
le lezioni sono sospese da:

- sabato 23 dicembre 2006 a domeni-
ca 7 gennaio 2007;

- mercoledi 4 aprile 2007 a mercoledi
11 aprile 2007;

i giorni di lezione nella scuola primaria e
nella scuola secondaria di 1° e 2° grado
sono n. 207, calcolati tenendo conto del-
la sospensione dalle lezioni nel periodo
di Natale e Pasqua, e della ricorrenza del
Santo Patrono o n. 208 nel caso che la
festa del Santo Patrono non ricorra nel
corso dell’anno scolastico o ricorra in al-
tro giorno festivo;

le istituzioni scolastiche sono tenute a ri-
spettare il numero dei giorni di lezione
fissato nel presente calendario regionale,
nonché a tener conto del minimo di 200
giorni di lezione previsto per anno scola-
stico nei casi di eventi atmosferici, con-
sultazioni elettorali, eventi eccezionali,
ecc.;

le attivita educative nella scuola dell’in-
fanzia e le attivita didattiche, compren-
sive degli scrutini e degli esami nella
scuola di base e nella scuola secondaria
superiore hanno termine il 30 giugno
2007;

nelle scuole dell’infanzia, nel periodo
successivo al 9 giugno e sino al 30 giu-
gno, termine ordinario delle attivita edu-
cative, puo essere previsto che, nel-
I’ambito delle complesse attivita indivi-
duate nel piano dell’offerta formativa,
funzionino le sole sezioni ritenute neces-
sarie in relazione al numero dei bambini
frequentanti, sulla base delle effettive e-

sigenze delle famiglie;

9. hanno termine in data successiva al 30
giugno 2007 le attivita svolte:

- nelle classi interessate agli esami di
Stato conclusivi dei corsi di studio
di istruzione secondaria superiore;

- nelle classi degli istituti professionali
che svolgono attivita programmate
nell’ambito dell’area di professiona-
lizzazione;

- nelle classi degli istituti tecnici e pro-
fessionali che svolgono percorsi for-
mativi modulari destinati agli adulti;

- nell’ambito di specifici progetti fina-
lizzati all’educazione degli adulti se-
condo quanto previsto dalla normati-
va vigente e organizzati dai Centri
Territoriali Permanente;

- nell’ambito di progetti pilota di per-
corsi formativi integrati tra Istruzione
e Formazione professionale ai sensi
dell’art. 7 del D.P.R. 257/00;

10. ai sensi dell’art. 5, comma 2 del DPR
275/99 le singole istituzioni scolastiche
hanno facolta, in relazione alle esigenze
derivanti dai piani dell’offerta formativa
e attivando, come previsto dall’articolo
3, comma 4, del medesimo decreto, i ne-
cessari rapporti con gli enti locali e con
le diverse realtd istituzionali, culturali,
sociali ed economiche operanti sul terri-
torio, di determinare eventuali adat-
tamenti del calendario scolastico re-
gionale, all’interno dei 207 giorni (o
208 nell’ipotesi che la festa del Santo
Patrono non ricorra nel corso dell’an-
no scolastico o ricorra in altro giorno
festivo), che possono riguardare:

- ladatadi inizio delle lezioni;

- la sospensione, nel corso dell’anno
scolastico, delle attivita educative o
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didattiche prevedendo, ai fini della
compensazione delle attivita non ef-
fettuate, modalita e tempi di recupero
in altri periodi dell’anno stesso;

- una diversa articolazione delle va-
canze natalizie e pasquali;

Resta la facolta delle scuole per eventua-
li adeguamenti del calendario in relazio-
ne ad eventi non prevedibili (eventi at-
mosferici, consultazioni elettorali, eventi
eccezionali, ecc.).

11. gli adattamenti di cui al punto preceden-

te, vanno stabiliti nel rispetto:

- di quanto disposto dall’articolo 74,
comma 3, del DIgs.297/94 o in caso
di organizzazione flessibile dell’ora-
rio complessivo del curricolo e di

13

14.

15.

. Tali deliberazioni devono essere assunte
entro il 6 settembre del 2006 e trasmesse
agli enti locali per I’attivazione in tempi
utili dei servizi per il diritto allo studio,
alle famiglie degli alunni e alla Regione
(solo nel caso di variazioni rispetto a
quello fissato).

Di trasmettere alle istituzioni scolastiche
ed ai soggetti istituzionali la presente de-
liberazione in collaborazione con I’Uf-
ficio scolastico regionale.

Di demandare al Servizio competente
della Direzione delle Politiche attive del
lavoro, Sistema Integrato Regionale di
Formazione ed Istruzione il monitorag-
gio delle informazioni per conoscere le
modifiche al Calendario in accordo con
I’Ufficio scolastico regionale.

quello destinato alle singole discipli-
ne ed attivita - ex art. 5 comma 3
DPR 275/99;

- di quanto disposto dall’art. 5 DPR
275/99 in merito all’articolazione

16.Di disporre la pubblicazione integrale
della presente deliberazione sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Abruzzo.

DETERMINAZIONI

delle lezioni in non meno di 5 giorni
settimanali e al rispetto del monte ore
annuale, pluriennale o di ciclo previ-
sto per le singole discipline e attivita
obbligatorie;

Dirigenziali

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
- nonché nell’una e nell’altra ipotesi, REGIONALE DI FORMAZIONE

delle disposizioni contenute nel ED ISTRUZIONE
CCNL del comparto scuola: SERVIZIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI

POLITICHE DEL LAVORO, FORMAZIONE E

12. Gli adattamenti del calendario scolasti- DELL' ISTRUZIONE

co possono essere deliberati dalle istitu-
zioni  scolastiche, anche previe intese
con le scuole ricadenti nel medesimo ter-
ritorio e con il territorio stesso , per fare
emergere , ove possibile, scelte simili ri-
ferite in particolare ai periodi di chiusura
ulteriori delle scuole, tenendo conto an-
che delle caratteristiche di multietnicita
delle classi per consentire agli allievi in-
teressati il rispetto delle principali festi-
vita religiose.

DETERMINAZIONE 18.05.2006, n. DL1/214:
Programmazione anno 2004. Approva-

zione progetti innovativi presentati dall’Am-

ministrazione Provinciale dell’ Aquila.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la deliberazione di G.R. n. 671 del
9/08/04 concernente “Disposizioni per la pro-
grammazione —anno 2004- delle attivita forma-
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tive delle Agenzie Formative Pubbliche Provin-
ciali (AFPP). Assegnazione risorse alle ammi-
nistrazioni provinciali”, con la quale sono state
impartite le disposizioni da osservare per la
presentazione, da parte delle AFPP, dei progetti
innovativi delle attivita formative per I’anno
2004;

Tenuto conto

- che con nota n. 31255 del 03/08/05, allegato
“1” la Provincia dell’Aquila ha richiesto la
validazione dei corsi innovativi in essa elen-
cati;

- che i progetti formativi non ricompresi
nell’allegato “A” alla D.G.R. n. 671 del
9/08/04 devono essere sottoposti a valuta-
zione;

- che con determinazione n. DL/18 del
21/02/06 ¢ stato costituito il Nucleo di valu-
tazione per I’esame dei progetti innovativi
presentati dall’ Amministrazione Provinciale
dell’Aquila;

- che con nota del 4/05/06, allegato “2”, il
coordinatore del Nucleo di valutazione ha
trasmesso le risultanze dei lavori;

Ritenuto

- di far proprie le risultanze del Nucleo di
Valutazione;

- di approvare i progetti presentati dall’Am-
ministrazione Provinciale dell’Aquila di cui
alla tabella “A” dell’allegato “2” (risultanze

lavori Nucleo di valutazione);
DETERMINA

per le motivazioni di cui in narrativa che si

intendono qui integralmente trascritte:
1. Di far proprie le risultanze del Nucleo di

Valutazione;

Di approvare i progetti presentati
dall’Amministrazione Provinciale dell’A-
quila di cui alla tabella A dell’allegato “2”
(risultanze lavori Nucleo di valutazione);

Di procedere relativamente al presente atto:

a. alla trasmissione alla Direzione Politiche
attive del Lavoro, Sistema integrato re-
gionale di Formazione ed Istruzione;

b. alla trasmissione al Servizio Implemen-
tazione Programmi e Progetti;

c. alla trasmissione all’Amministrazione
Provinciale dell’ Aquila;

d. alla trasmissione al Servizio BURA per la
pubblicazione;

e. alla pubblicazione sul sito:
www.regione.abruzzo.it.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Nicola Allegrini

Segue allegato
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DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI
POLITICHE DEL LAVORO, FORMAZIONE E
DELL' ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 15.05.2006, n. DL9/212:
Rettifica. Graduatoria dei progetti pre-
sentati a valere sull’Avviso Misura C3:
“Formazione superiore. Voucher formativi
nel-1I"alta formazione” - Annualita 2004.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni di cui in narrativa che si
intendono qui integralmente trascritte:

1. di rettificare la determinazione DL9/43 del
23.01.2006 concernente “Graduatorie dei
progetti presentati a valere sull’Avviso Mi-
sura C3: “Formazione superiore Voucher
formativi nell’alta formazione” - Annualita
2004. Deliberazione Giunta Regionale n.
689 del 18.07.2005” (gia rettificata con
DL9/90 del 21.02.2006) approvando, in so-

stituzione dei precedenti elaborati (gia alle-
gati “B” e “C” alla DL9/43 e allegati “B
bis” e “C bis” alla DL9/90), gli allegati cosi
come riformulati dal Nucleo di Valutazione,
parti integranti e sostanziali del presente atto
e di seguito indicati:

- Allegato “B ter” graduatoria delle i-
stanze pervenute il 1° giorno utile
(26.09.2005) per la procedura a sportello
ammesse a valutazione;

- Allegato “C ter” elenco delle istanze
pervenute il 1° giorno utile (26.09.2005)
per la procedura a sportello non ammes-
se a valutazione

. Di procedere, relativamente al presente atto,

alla trasmissione alla Direzione Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato Regio-
nale di Formazione e Istruzione e al Servi-
zio Implementazione Programmi e Progetti.

. Di disporre la pubblicazione per estratto del

presente atto e degli allegati “1” e “2” sul
sito internet www.regione.abruzzo.it. e sul
B.U.R.A.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Nicola Allegrini

Seguono allegati
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DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, SISTEMA INTEGRATO
REGIONALE DI FORMAZIONE
ED ISTRUZIONE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI
POLITICHE DEL LAVORO, FORMAZIONE E
DELL' ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 05.06.2006, n. DL9/229:

Graduatorie dei progetti presentati a va-
lere sull’Avviso “PON Ob. 3 2000/2006 -
Asse D - Misura D1 — Azione 3. Riserva di
premialita. Progetti finalizzati all’adattabi-
litd dei soggetti interessati a situazioni di
crisi settoriali e locali” - Deliberazione Giun-
ta Regionale n. 209 del 28.02.2005.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Viste

- la D.G.R. n. 209 del 28.02.20005, concer-
nente “PON Ob. 3 2000/2006 — Asse D -
Misura D1 — Azione 3. Riserva di premia-
litd. Approvazione Avviso per la presen-
tazione di progetti finalizzati all’adattabi-
litd dei soggetti interessati a situazioni di
crisi settoriali e locali”;

- la determinazione direttoriale DL9/419 del
07.12.2005 con la quale ¢ stata approvata la
graduatoria delle candidature presentate a
valere sulla Misura PON Ob. 3 2000/2006
— Asse D - Misura D1 — Azione 3. Riserva
di premialita;
dato atto che con la succitata determinazio-

ne sono stati ammessi a finanziamento i progetti

utilmente collocati nella relativa graduatoria e

che sono residuate risorse pari ad €

679.350,00;

vista la determinazione direttoriale DL9/430
del 13.12.2005 concernente “Awviso “PON Ob.
3 2000/2006 — Asse D - Misura D1 — Azione 3.
Riserva di premialita. Progetti finalizzati
all’adattabilita dei soggetti interessati a situa-
zioni di crisi settoriali e locali”. Deliberazione

Giunta Regionale n. 209 del 28.02.2005. Ria-
pertura termini”’, con la quale si & proceduto,
stante I’assenza di progetti utilmente ammessi
in graduatoria, alla riapertura dei termini per la
presentazione di candidature a valere sul-
I’Avviso “PON Ob. 3 2000/2006 — Asse D -
Misura D1 — Azione 3. Riserva di premialita,
per un ammontare di € 679.350,00;

vista la determinazione direttoriale n. DL/26
del 30.03.2006 con la quale e stato assegnato al
Nucleo di valutazione I’incarico di valutare i
progetti pervenuti a valere sull’ Avviso in paro-
la;

visti i risultati delle procedure di ammissibi-
lita e valutazione, trasmessi dal coordinatore del
nucleo al Dirigente del Servizio Programma-
zione, con nota del 26.05.2006 ai fini della loro
approvazione:

- Allegato “A” elenco proposte progettuali
pervenute;

- Allegato “B” elenco proposte progettuali
non ammesse a valutazione di merito;

- Allegato “C” graduatoria dei progetti am-
messi a valutazione;

considerato che le risorse cofinanziate com-
plessivamente disponibili per gli interventi in
oggetto, ammontano ad € 1.332.000,00 e che le
stesse sono state impegnate con determinazione
DL9/266 del 09.06.2005;

dato atto - che sono ammessi a finanziamen-
to i progetti utilmente collocati nella relativa
graduatoria, fino al completo esaurimento delle
risorse finanziarie disponibili sopra specificate.

DETERMINA

per le motivazioni di cui in narrativa che si
intendono qui integralmente trascritte:

1. Di fare propri i risultati delle procedure di
ammissibilita e valutazione relativi ai pro-
getti presentati a valere sulla Misura D1,
Azione 3, Riserva di premialita, PON Ob.
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3 2000/2006 — Riapertura termini, forma-
lizzati nei seguenti allegati:

- Allegato “A” elenco proposte progettua-
li pervenute;

- Allegato “B” elenco proposte progettua-
li non ammesse a valutazione di merito;

- Allegato “C” graduatoria dei progetti
ammessi a valutazione.

Di ammettere a finanziamento i progetti
utilmente collocati nella relativa graduatoria
di cui al precedente punto 1.

Di dare atto che le risorse necessarie per
finanziare i progetti utilmente collocati in
graduatoria risultano pari ad € 679.350,00.

Di procedere alla trasmissione al Servizio
Implementazione Programmi e Progetti del
presente atto, corredato dei progetti risultati

ammissibili a finanziamento, per i successi-
vi adempimenti di competenza.

Di procedere, inoltre, relativamente al pre-
sente atto:

- alla trasmissione alla Direzione Politiche
Attive del Lavoro, Sistema Integrato
Regionale di Formazione e Istruzione;

- alla trasmissione al B.U.R.A. per la pub-
blicazione;

- alla pubblicazione sul sito internet
WWW.regione.abruzzo.it .

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Nicola Allegrini

Seguono allegati
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DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA, POLITICHE LEGISLATIVE
E COMUNITARIE, RAPPORTI ESTERNI
Servizio BURA, Pubblicita ed Accesso

Comunicazione ai Lettori

Si avvisa che il Servizio in indirizzo sta programmando la pubblicazione della “Raccolta Leggi
Regionali - Anno 2005” che non rientra tra le pubblicazioni in abbonamento e che verra venduta alle
seguenti condizioni: Euro 10,00 (Determinazione dirigenziale n. DA4/17 del 03.12.2002);

Gli interessati all’acquisto di detta pubblicazione potranno farne richiesta, anche via fax -
0862/364665 - entro e non oltre il 30 Giugno p.v..

Nelle richieste dovra essere indicato il numero di copie e la ricevuta del versamento per I’importo
conseguente da effettuare sul c.c.p. n. 12101671, intestato a Regione Abruzzo Bollettino Ufficiale,
67100 L’Aquila.

Le pubblicazioni richieste potranno essere ritirate presso il B.U.R.A., oppure, spedite con spese a
carico del destinatario all’indirizzo indicato nella richiesta.

Il presente avviso € inserito anche nei siti: bura.regione.abruzzo.it ed urp.regione.abruzzo.it.



DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA
POLITICHE LEGISLATIVE E COMUNITARIE, RAPPORTI ESTERNI

SERVIZIO BURA PUBBLICITA’ ED ACCESSO

DIREZIONE - REDAZIONE E AMMINISTRAZIONE:
Corso Federico I1, n° 51 - 67100 L’Aquila
centralino: 0862 3631
Tel. 0862/ 364659 - 364660 - 364661 - 364663 - 36470
Fax. 0862 364665
Sito Internet: http:/ /bura.regione.abruzzo.it
e-mail: bura@regione.abruzzo.it



