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BOLLETTINO UFFICIALE 
 

INFORMAZIONI 
 

Il Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo è pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il 
servizio Bollettino che ne cura la direzione, la redazione e l'amministrazione. 
 
Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.  
 
Il Bollettino Ordinario si compone di 3 parti: 
 
 

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli 
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessare la generalità dei cittadini. 

 
II° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione. 
 
III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altri avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o 
a pagamento - è prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati). 

 
Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno. 
Questa tipologia di bollettino non è inclusa nell'abbonamento. 
 
In caso di necessità si pubblicano altresì numeri Straordinari e Speciali. 
 

ABBONAMENTO E PASSWORD 
 
E' possibile sottoscrivere abbonamenti in qualunque periodo dell'anno. Il costo annuale è di � 77,47 da versare sul c.c.p. n° 12101671 
specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrerà non prima della ricezione da parte della 
Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica è consigliabile inviare copia del versamento effettuato alla 
Redazione tramite fax al numero 0862 364665.  
L'abbonamento al cartaceo offre anche la possibilità di consultare i bollettini sul sito della Regione Abruzzo tramite l'apposita password da 
richiedere compilando la scheda sul sito http://bura.regione.abruzzo.it oppure specificando tale richiesta nel fax inviato.  
Dopo questa operazione, il Servizio provvederà ad inviare tramite posta ordinaria una user e una password strettamente personali che 
consentiranno l'accesso al Bollettino on-line limitatamente al periodo di validità dell'abbonamento al bollettino cartaceo. 
 

INSERZIONI 
 
La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti, 
Aziende, Consorzi ed altri soggetti è effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato. 
 
Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestività ed esclusivamente alla: 
Direzione del Bollettino Ufficiale - Corso Federico II n. 51 - 67100 L'Aquila 
 
Il testo da pubblicare deve pervenire: 
 

• in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo; 
• munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n. 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila, per 

un importo variabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato: 
- per titoli ed oggetto che vanno in neretto pari a � 1,81 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute) 
- per testo di ciascuna inserzione pari a �.1,29 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute).  

 
Per le scadenze da prevedere nei bandi è necessario che i termini vengano fissati partendo dalla "data di pubblicazione sul B.U.R.A.". 
 

AVVERTENZE 
 
• Gli abbonamenti e le Inserzioni vengono effettuati esclusivamente tramite c.c.p. n° 12101671 intestato a:  

Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila. - n. fax 0862 364665 
• Costo fascicolo: � 1,29 - Arretrati, solo se disponibili, � 1,29. 
• Le richieste dei numeri mancanti non verranno esaudite trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione 
• Unico punto vendita: Ufficio B.U.R.A. - Corso Federico II n° 51 - 67100 L'Aquila 
• Orario per il pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il martedì e giovedì pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30 
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PARTE I 

LEGGI, REGOLAMENTI 
ED ATTI DELLA REGIONE 

 

DETERMINAZIONI 
 

Dirigenziali 
 

CONSIGLIO REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE ATTIVITA' 

AMMINISTRATIVA 
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E 

GESTIONE RISORSE UMANE 
 

DETERMINAZIONE 25.10.2005, n. AA/OG/39: 
Gestione attività culturali, assistenziali e 

ricreative del personale del Consiglio regio-
nale. Approvazione graduatorie e liquidazio-
ne contributi. ANNO 2004. 

IL DIRIGENTE 

Visto l’art. 55 del CCNL del 14/09/2000 del 
personale del Comparto Regioni Enti locali, in 
base al quale le attività sociali, culturali e ricre-
ative, promosse dagli Enti, sono gestite da un 
organismo formato da rappresentanti dei dipen-
denti, in conformità a quanto previsto dall’art. 
11 della legge n. 300/1970; 

Preso atto che, con le deliberazioni n. 92 del 
26/11/2002 e n. 101 del 10/12/2002, l’Ufficio di 
Presidenza ha costituito, per la concreta gestio-
ne delle predette attività, l’organismo rappre-
sentativo dei dipendenti denominato “Commis-
sione per la gestione delle attività culturali, 
sociali e ricreative del personale del Consiglio 
regionale”; 

Vista la propria precedente determinazione 
n. 94/AA/OG del 17.12.2004, con la quale è 
stato approvato ex novo il regolamento conte-
nente i “Criteri per la erogazione dei contributi 
per attività culturali, assistenziali e ricreative 
al personale del Consiglio regionale”, nel testo 

rielaborato con le modifiche apportate dalla 
predetta Commissione nella riunione del 
15/12/2004 ed è stata impegnata la somma di € 
35.000,00 sul pertinente capitolo di bilancio; 

Preso atto che il predetto regolamento è sta-
to pubblicato sul supplemento n. 1 del Bolletti-
no Ufficiale della Regione Abruzzo in data 
7/1/2005; 

Visto il bando di concorso per borse di stu-
dio a favore degli orfani e dei figli dei dipen-
denti del Consiglio regionale d’Abruzzo in 
servizio attivo o in quiescenza da non oltre 
cinque anni, approvato con determinazione n. 
8/AA/OG del 05/04/2005 e pubblicato in data 
20 aprile 2005 sul supplemento n. 7 del Bollet-
tino Ufficiale della Regione Abruzzo; 

Preso atto che in data 10/10/2005 la compe-
tente Commissione, riscontrata la completezza 
dell’attività istruttoria effettuata a cura di que-
sto Servizio sulle richieste di interventi a carat-
tere assistenziale, ricreativo e culturale, ha 
deciso di soddisfare tutte le richieste pervenute, 
come risulta dal verbale redatto in pari data, che 
si allega al presente atto come parte integrante e 
sostanziale (All. 1); 

Preso atto, altresì, che la stessa Commissio-
ne ha deciso di utilizzare, ai sensi dell’art. 2 del 
Regolamento, l’economia di spesa verificatasi 
nell’ambito delle “Borse di studio per la scuola 
superiore (1° anno e successivi) pari ad € 
1750,00 per soddisfare la richiesta di n. 3 borse 
di studio per i corsi universitari (anni successivi 
al primo), per l’importo complessivo di € 
1650,00; 

Rilevato che la decisione adottata dalla 
Commissione è coerente con le disposizioni 
contenute nell’art. 2 del regolamento, che con-
sente di utilizzare le economie di spesa che si 
verificano annualmente nelle graduatorie di 
ognuna delle tipologie di intervento per com-
pensare le maggiori richieste di altre attività; 

Rilevato che i dipendenti Cervelli Vincenza 
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e Spagnoli Vittorio hanno presentanto domanda 
di partecipazione per n. 2 figli; 

Visto l’art. 4 del bando di concorso per bor-
se di studio, il quale prescrive che “per ciascun 
nucleo familiare è ammessa la fruizione di una 
sola borsa di studio”; 

Che, pertanto, alla dipendente Cervelli è sta-
ta assegnata la borsa di studio per la figlia Di 
Marco Francesca, in quanto di importo maggio-
re; al dipendente Spagnoli Vittorio è stata asse-
gnata la borsa di studio per il figlio Luigi in 
seguito al sorteggio effettuato dalla commissio-
ne; 

Ritenuto di escludere la domanda presentata 
dalla dipendente Ivana Evangelista volta ad 
ottenere la borsa di studio per corsi universitari 
(anni successivi al primo) per il figlio Totani 
Emanuele, in quanto il medesimo non ha supe-
rato il 70% del numero complessivo degli esami 
degli anni precedenti a quello di iscrizione 
come previsto dal punto 2 dell’art. 7 del bando; 

Ritenuto, altresì, di escludere, ai sensi 
dell’art. 6 del bando, la domanda presentata 
dalla dipendente Cialente Anna Maria volta ad 
ottenere la borsa di studio per il primo anno 
corsi universitari per il figlio Esposito France-
sco in quanto il medesimo non risulta iscritto a 
nessun corso universitario; 

Ritenuto di dover approvare formalmente le 
sei graduatorie formulate dalla competente 
Commissione, che si allegano quale parte inte-
grante e sostanziale al presente provvedimento 
sotto le lettere “A”, “B”, “C”, “D”, “E” ed “F”: 

Vista la L.R. 9 maggio 2001 n. 18, recante 
“Norme in materia di autonomia organizzativa 
e funzionale del Consiglio regionale”; 

Visto l’art. 24 L.R. 14 settembre 1999 n. 77, 
recante “Norme in materia di organizzazione e 
rapporti di lavoro della Regione Abruzzo”; 

DISPONE 

per le motivazioni tutte espresse in narrati-
va: 

- di approvare le sei graduatorie formulate in 
data 10/10/2005  dalla competente Commis-
sione, distinte per tipologie di intervento, 
che si allegano quale parte integrante e so-
stanziale al presente provvedimento sotto le 
lettere “A”, “B”, “C”, “D”, “D1” “E” ed 
“F”; 

- di escludere, ai sensi del punto  2  dell’art. 7 
del bando, la domanda presentata dalla di-
pendente Ivana  Evangelista; 

- di escludere, ai sensi dell’art. 6 del bando, la 
domanda presentata dalla dipendente Cia-
lente Anna Maria  

- di liquidare a favore degli aventi diritto gli 
importi indicati a fianco di ciascun nomina-
tivo, per la somma complessiva di € 
20.062,00 che trova capienza nell’impegno 
assunto con determinazione n. 94/AA/OG 
del 17.12.2004 sul capitolo 912006 – F.O. 
01 – UPB 001 del bilancio del Consiglio re-
gionale; 

- di autorizzare il Servizio Beni e Risorse al 
pagamento dei predetti contributi; 

- di disporre la pubblicazione della presente 
determinazione sul B.U.R.A. della Regione 
Abruzzo, nonché sul sito intranet del Consi-
glio Regionale; 

- di dare atto che la pubblicazione ha valore, a 
tutti gli effetti, quale comunicazione agli in-
teressati.  

IL DIRIGENTE 
Dott. Fausto Fanti 

Segue allegato 
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GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE 

E STRUMENTALI 
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE 

DEL PERSONALE 
 

DETERMINAZIONE 28.10.2005, n. DD6/390: 
Selezione per titoli per l’attribuzione al 

personale della categoria “B” della progres-
sione economica orizzontale – Anno 2003 – 
Struttura Speciale di Supporto “Stampa” – 
Approvazione graduatoria – Nomina Vinci-
tori. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Vista la precedente determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 con la quale è stata indetta la 
selezione per titoli per l’attribuzione al persona-
le a tempo indeterminato della Giunta Regiona-
le appartenente alla categoria B della posizione 
economica immediatamente superiore a quella 
posseduta alla data del 31.12.2002; 

Vista altresì, la determina n. 594/DD6 del 
23.12.2004 con la quale è stata nominata, ai 
sensi dell’art. 6 del regolamento, apposita 
Commissione Tecnica mista per l’esame di 
situazioni anomale relative alla selezione di cui 
in oggetto;  

Preso atto del provvedimento n. 185/DD6 
dell’11.5.2005, con la quale sono state attribuite 
alle Direzioni e Strutture Speciali di Supporto 
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 3 del 
previsto regolamento il numero delle posizioni 
disponibili ed il relativo budget; 

Evidenziato che, relativamente alla Struttura 
Speciale di Supporto “Stampa” si è proceduto 
alla istruttoria delle domande pervenute ed al 
riscontro della documentazione dichiarata con 
l’attribuzione del relativo punteggio; 

Visto l’art. 7 della determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 dove si prevede che: “sulla base 
dei punteggi attribuiti sarà compilata per ogni 

Direzione e Struttura Speciale di Supporto, la 
graduatoria generale di merito distinta per 
posizione economica. Conseguiranno il diritto 
al passaggio alla categoria economica superiore 
coloro i quali, nel limite delle risorse disponibi-
li, saranno utilmente collocati nella graduato-
ria”; 

Dato atto altresì, che, relativamente alla 
Struttura Speciale di Supporto “Stampa” non si 
sono rilevate situazioni anomale per cui non si è 
ritenuto necessario ricorrere all’ausilio della 
Commissione Tecnica mista di cui alla deter-
mina 595/DD6 del 23.12.2004; 

Evidenziati inoltre gli artt. 8, 9, 10, 11 e 12 
del regolamento di selezione di cui alla deter-
mina 544/DD6; 

Ritenuto necessario approvare le risultanze 
dell’istruttoria delle domande pervenute e con-
seguentemente, approvare la graduatoria finale 
provvisoria che ai sensi dell’art. 10 del regola-
mento sarà resa definitiva trascorsi trenta giorni 
decorrenti dalla data di pubblicazione delle 
graduatorie sul BURA ed in assenza di ricorsi; 

Dato atto che ai vincitori della selezione 
compete l’incremento  tabellare annuo lordo 
previsto per i seguenti passaggi a decorrere dal 
1° gennaio 2003: 

 
da B1 a B2 (€ 310,70)  –  comprensivo 

del rateo della 13^ mensilità 
da B2 a B3 (€ 559,82)  –  comprensivo 

del rateo della 13^ mensilità 
da B3 a B4 (€ 288,86)  –  comprensivo 

del rateo della 13^ mensilità 
da B4 a B5 (€ 338,13)  –  comprensivo 

del rateo della 13^ mensilità 
da B5 a B6 (€ 362,57)  –  comprensivo 

del rateo della 13^ mensilità 

Vista la L.R. n. 77/99; 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa, 
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- di approvare, come in effetti approva, la 
graduatoria di merito finale relativa alla 
Struttura Speciale di Supporto “Stampa” di 
cui all’elenco allegato, formante parte inte-
grante e sostanziale del presente provvedi-
mento; 

- di stabilire che la predetta graduatoria sarà 
definitiva, ai sensi dell’art. 10 del regola-
mento, in assenza di eventuali ricorsi, tra-
scorso il termine di trenta giorni decorrente 
dalla data di pubblicazione della stessa sul 
BURA; 

- di dichiarare vincitori della selezione di cui 
trattasi i dipendenti utilmente collocati in 
graduatoria ai posti disponibili per passag-
gio economico (evidenziati nell’elenco alle-
gato con il segno: “*”) attribuiti con deter-
mina n 185/DD6 dell’11.5.2005 alla Struttu-
ra Speciale di Supporto “Stampa” come da 
comunicazione prot. n. 7260/DD6 del 
17.5.2005 e che di seguito si riportano: 

 
DA                             A Posizioni Disponibili 
B1                              B2 4 
B2                              B3 -- 
B3                              B4 -- 
B4                              B5 1 
B5                              B6 -- 

 

- di trasmettere copia della presente alla 
Struttura Speciale di Supporto “Stampa”; 

- la presente determinazione verrà pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione A-

bruzzo e sul sito Intranet 
www2.intranet/personale/; 

- la pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti, 
quale notifica agli interessati; 

- che l’onere derivante dal presente provve-
dimento relativo all’anno 2003 graverà sul 
cap. 11202 relativo all’esercizio finanziario 
2003, impegno n. 4 del 15/4/2003 assunto 
con determina n. 204/DD6, incidendo sul 
Fondo ex art. 15 C.C.N.L. riferito al mede-
simo anno; 

- che gli adempimenti contabili saranno posti 
in essere dall’Ufficio Trattamento Stipen-
diale e Assistenza Fiscale del Servizio Am-
ministrazione del Personale. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Walter Gariani 

AVVERTENZA: avverso i risultati della sele-
zione è ammesso ricorso, da 
presentarsi entro 30 giorni de-
correnti dalla data di pubblica-
zione delle graduatorie sul 
BURA, indirizzato alla Giunta 
Regionale – Direzione Pro-
grammazione, Risorse Umane, 
Finanziarie e Strumentali – 
Dirigente del Servizio Ammi-
nistrazione del Personale. 

Segue allegato

 



Pag. 18 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVI - N. 16 Supplemento (4.11.2005) 

 

 



Anno XXXVI - N. 16 Supplemento (4.11.2005) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 19 

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE 

E STRUMENTALI 
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE 

DEL PERSONALE 

DETERMINAZIONE 28.10.2005, n. DD6/391: 
Selezione per titoli per l’attribuzione al 

personale della categoria “B” della progres-
sione economica orizzontale – Anno 2003 – 
Direzione Politiche Attive del Lavoro, della 
Formazione e dell’Istruzione – Approvazione 
graduatoria – Nomina Vincitori. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Vista la precedente determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 con la quale è stata indetta la 
selezione per titoli per l’attribuzione al persona-
le a tempo indeterminato della Giunta Regiona-
le appartenente alla categoria B della posizione 
economica immediatamente superiore a quella 
posseduta alla data del 31.12.2002; 

Vista altresì, la determina n. 594/DD6 del 
23.12.2004 con la quale è stata nominata, ai 
sensi dell’art. 6 del regolamento, apposita 
Commissione Tecnica mista per l’esame di 
situazioni anomale relative alla selezione di cui 
in oggetto;  

Preso atto del provvedimento n. 185/DD6 
dell’11.5.2005, con la quale sono state attribuite 
alle Direzioni e Strutture Speciali di Supporto 
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 3 del 
previsto regolamento il numero delle posizioni 
disponibili ed il relativo budget; 

Evidenziato che, relativamente alla Direzio-
ne Politiche Attive del Lavoro della Formazio-
ne e dell’Istruzione si è proceduto alla istrutto-
ria delle domande pervenute ed al riscontro 
della documentazione dichiarata con 
l’attribuzione del relativo punteggio; 

Visto l’art. 7 della determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 dove si prevede che: “sulla base 

dei punteggi attribuiti sarà compilata per ogni 
Direzione e Struttura Speciale di Supporto, la 
graduatoria generale di merito distinta per 
posizione economica. Conseguiranno il diritto 
al passaggio alla categoria economica superiore 
coloro i quali, nel limite delle risorse disponibi-
li, saranno utilmente collocati nella graduato-
ria”; 

Dato atto, che la Sig.ra SCIMIA Rita, non 
ha presentato la domanda per la partecipazione 
alla progressione di cui trattasi; 

Dato atto altresì, che, relativamente alla Di-
rezione Politiche Attive del Lavoro della For-
mazione e dell’Istruzione si è rilevata situazio-
ne anomala relativa al sig. MASTROGIUSEP-
PE Marinello per cui si è ritenuto necessario 
ricorrere all’ausilio della Commissione Tecnica 
mista di cui alla determina 595/DD6 del 
23.12.2004 come da verbale in data 26.10.2005; 

Evidenziati inoltre gli artt. 8, 9, 10, 11 e 12 
del regolamento di selezione di cui alla deter-
mina 544/DD6; 

Ritenuto necessario approvare le risultanze 
dell’istruttoria delle domande pervenute e con-
seguentemente, approvare la graduatoria finale 
provvisoria che ai sensi dell’art. 10 del regola-
mento sarà resa definitiva trascorsi trenta giorni 
decorrenti dalla data di pubblicazione delle 
graduatorie sul BURA ed in assenza di ricorsi; 

Dato atto che ai vincitori della selezione 
compete l’incremento tabellare annuo lordo 
previsto per i seguenti passaggi a decorrere dal 
1° gennaio 2003: 

 

da B1 a B2 (€ 310,70)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B2 a B3 (€ 559,82)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B3 a B4 (€ 288,86)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B4 a B5 (€ 338,13)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B5 a B6 (€ 362,57)  –  comprensivo 
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del rateo della 13^ mensilità 

Vista la L.R. n. 77/99; 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa, 

- di approvare, come in effetti approva, la 
graduatoria di merito finale relativa alla Di-
rezione Politiche Attive del Lavoro della 
Formazione e dell’Istruzione di cui all’elen-
co allegato, formante parte integrante e so-
stanziale del presente provvedimento; 

- di escludere dalla partecipazione alla sele-
zione di cui trattasi la Sig.ra SCIMIA Rita 
per non aver presentato domanda di parteci-
pazione; 

- di stabilire che la predetta graduatoria sarà 
definitiva, ai sensi dell’art. 10 del regola-
mento, in assenza di eventuali ricorsi, tra-
scorso il termine di trenta giorni decorrente 
dalla data di pubblicazione della stessa sul 
BURA; 

- di dichiarare vincitori della selezione di cui 
trattasi i dipendenti utilmente collocati in 
graduatoria ai posti disponibili per passag-
gio economico (evidenziati nell’elenco alle-
gato con il segno: “*”) attribuiti con deter-
mina n 185/DD6 dell’11.5.2005 alla Dire-
zione Politiche Attive del Lavoro della 
Formazione e dell’Istruzione come da co-
municazione prot. n. 7256/DD6 del 
17.5.2005 e che di seguito si riportano: 

 
DA                            A Posizioni Disponibili 
B1                               B2 10 
B2                               B3 -- 
B3                               B4 7 
B4                               B5 5 
B5                               B6 1 

<< 

- di trasmettere copia della presente alla 
Direzione Politiche Attive del Lavoro della 
Formazione e dell’Istruzione; 

- la presente determinazione verrà pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione A-
bruzzo e sul sito Intranet 
www2.intranet/personale/; 

- la pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti, 
quale notifica agli interessati; 

- che l’onere derivante dal presente provve-
dimento relativo all’anno 2003 graverà sul 
cap. 11202 relativo all’esercizio finanziario 
2003, impegno n. 4 del 15/4/2003 assunto 
con determina n. 204/DD6, incidendo sul 
Fondo ex art. 15 C.C.N.L. riferito al mede-
simo anno; 

- che gli adempimenti contabili saranno posti 
in essere dall’Ufficio Trattamento Stipen-
diale e Assistenza Fiscale del Servizio Am-
ministrazione del Personale. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Walter Gariani 

AVVERTENZA: avverso i risultati della sele-
zione è ammesso ricorso, da 
presentarsi entro 30 giorni 
decorrenti dalla data di pub-
blicazione delle graduatorie 
sul BURA, indirizzato alla 
Giunta Regionale – Direzio-
ne Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Stru-
mentali – Dirigente del Ser-
vizio Amministrazione del 
Personale. 

Segue allegato
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<<<

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE 

E STRUMENTALI 
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE 

DEL PERSONALE 

DETERMINAZIONE 28.10.2005, n. DD6/392: 
Selezione per titoli per l’attribuzione al 

personale della categoria “B” della progres-
sione economica orizzontale – Anno 2003 – 
Direzione Qualità della Vita, Beni e Attività 
Culturali, Sicurezza Sociale e Promozione 
Sociale – Approvazione graduatoria – Nomi-
na Vincitori. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Vista la precedente determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 con la quale è stata indetta la 
selezione per titoli per l’attribuzione al persona-
le a tempo indeterminato della Giunta Regiona-
le appartenente alla categoria B della posizione 
economica immediatamente superiore a quella 
posseduta alla data del 31.12.2002; 

Vista altresì, la determina n. 594/DD6 del 
23.12.2004 con la quale è stata nominata, ai 
sensi dell’art. 6 del regolamento, apposita 
Commissione Tecnica mista per l’esame di 
situazioni anomale relative alla selezione di cui 
in oggetto;  

Preso atto del provvedimento n. 185/DD6 
dell’11.5.2005, con la quale sono state attribuite 
alle Direzioni e Strutture Speciali di Supporto 
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 3 del 
previsto regolamento il numero delle posizioni 
disponibili ed il relativo budget; 

Evidenziato che, relativamente alla Direzio-
ne Qualità della Vita, Beni e Attività Culturali, 
Sicurezza Sociale e Promozione Sociale si è 
proceduto alla istruttoria delle domande perve-
nute ed al riscontro della documentazione di-
chiarata con l’attribuzione del relativo punteg-
gio; 

Visto l’art. 7 della determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 dove si prevede che: “sulla base 
dei punteggi attribuiti sarà compilata per ogni 
Direzione e Struttura Speciale di Supporto, la 
graduatoria generale di merito distinta per 
posizione economica. Conseguiranno il diritto 
al passaggio alla categoria economica superiore 
coloro i quali, nel limite delle risorse disponibi-
li, saranno utilmente collocati nella graduato-
ria”; 

Dato atto altresì, che, relativamente alla Di-
rezione Qualità della Vita, Beni e Attività Cul-
turali, Sicurezza Sociale e Promozione Sociale 
si è rilevata situazione anomala relativa alla 
sig.ra MANNI Maria Gabriella per cui si è 
ritenuto necessario ricorrere all’ausilio della 
Commissione Tecnica mista di cui alla deter-
mina 595/DD6 del 23.12.2004, come da verbale 
in data 26.10.2005; 

Evidenziati inoltre gli artt. 8, 9, 10, 11 e 12 
del regolamento di selezione di cui alla deter-
mina 544/DD6; 

Ritenuto necessario approvare le risultanze 
dell’istruttoria delle domande pervenute e 
conseguentemente, approvare la graduatoria 
finale provvisoria che ai sensi dell’art. 10 del 
regolamento sarà resa definitiva trascorsi trenta 
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione 
delle graduatorie sul BURA ed in assenza di 
ricorsi; 

Dato atto che ai vincitori della selezione 
compete l’incremento  tabellare annuo lordo 
previsto per i seguenti passaggi a decorrere dal 
1° gennaio 2003: 

 

da B1 a B2 (€ 310,70)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B2 a B3 (€ 559,82)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B3 a B4 (€ 288,86)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B4 a B5 (€ 338,13)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 
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da B5 a B6 (€ 362,57)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

Vista la L.R. n. 77/99; 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa, 

 - di approvare, come in effetti approva, la 
graduatoria di merito finale relativa alla Di-
rezione Qualità della Vita, Beni e Attività 
Culturali, Sicurezza Sociale e Promozione 
Sociale di cui all’elenco allegato, formante 
parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

- di stabilire che la predetta graduatoria sarà 
definitiva, ai sensi dell’art. 10 del regola-
mento, in assenza di eventuali ricorsi, tra-
scorso il termine di trenta giorni decorrente 
dalla data di pubblicazione della stessa sul 
BURA; 

- di dichiarare vincitori della selezione di cui 
trattasi i dipendenti utilmente collocati in 
graduatoria ai posti disponibili per passag-
gio economico (evidenziati nell’elenco alle-
gato con il segno: “*”) attribuiti con deter-
mina n 185/DD6 dell’11.5.2005 alla Dire-
zione Qualità della Vita, Beni e Attività 
Culturali, Sicurezza Sociale e Promozione 
Sociale come da comunicazione prot. n. 
7257/DD6 del 17.5.2005 e che di seguito si 
riportano: 

 

DA                                 A Posizioni Disponibili 
B1                                B2 19 
B2                                B3 -- 
B3                                B4 7 
B4                                B5 14 
B5                                B6 2 

 

- di trasmettere copia della presente alla 

Direzione Qualità della Vita, Beni e Attività 
Culturali, Sicurezza Sociale e Promozione 
Sociale; 

- la presente determinazione verrà pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione A-
bruzzo e sul sito Intranet 
www2.intranet/personale/; 

- la pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti, 
quale notifica agli interessati; 

- che l’onere derivante dal presente provve-
dimento relativo all’anno 2003 graverà sul 
cap. 11202 relativo all’esercizio finanziario 
2003, impegno n. 4 del 15/4/2003 assunto 
con determina n. 204/DD6, incidendo sul 
Fondo ex art. 15 C.C.N.L. riferito al mede-
simo anno; 

- che gli adempimenti contabili saranno posti 
in essere dall’Ufficio Trattamento Stipen-
diale e Assistenza Fiscale del Servizio Am-
ministrazione del Personale. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Walter Gariani 

AVVERTENZA: avverso i risultati della sele-
zione è ammesso ricorso, da 
presentarsi entro 30 giorni 
decorrenti dalla data di pub-
blicazione delle graduatorie 
sul BURA, indirizzato alla 
Giunta Regionale – Direzio-
ne Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Stru-
mentali – Dirigente del Ser-
vizio Amministrazione del 
Personale. 

Segue allegato
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GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE 

E STRUMENTALI 
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE 

DEL PERSONALE 

DETERMINAZIONE 28.10.2005, n. DD6/393: 
Selezione per titoli per l’attribuzione al 

personale della categoria “B” della progres-
sione economica orizzontale – Anno 2003 – 
Direzione Territorio, Urbanistica, Beni Am-
bientali, Parchi, Politiche e Gestione dei 
Bacini Idrografici – Approvazione graduato-
ria – Nomina Vincitori. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Vista la precedente determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 con la quale è stata indetta la 
selezione per titoli per l’attribuzione al persona-
le a tempo indeterminato della Giunta Regiona-
le appartenente alla categoria B della posizione 
economica immediatamente superiore a quella 
posseduta alla data del 31.12.2002; 

Vista altresì, la determina n. 594/DD6 del 
23.12.2004 con la quale è stata nominata, ai 
sensi dell’art. 6 del regolamento, apposita 
Commissione Tecnica mista per l’esame di 
situazioni anomale relative alla selezione di cui 
in oggetto;  

Preso atto del provvedimento n. 185/DD6 
dell’11.5.2005, con la quale sono state attribuite 
alle Direzioni e Strutture Speciali di Supporto 
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 3 del 
previsto regolamento il numero delle posizioni 
disponibili ed il relativo budget; 

Evidenziato che, relativamente alla Direzio-
ne Territorio, Urbanistica, Beni Ambientali, 
Parchi, Politiche e Gestione dei Bacini Idrogra-
fici si è proceduto alla istruttoria delle domande 
pervenute ed al riscontro della documentazione 
dichiarata con l’attribuzione del relativo pun-
teggio; 

Visto l’art. 7 della determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 dove si prevede che: “sulla base 
dei punteggi attribuiti sarà compilata per ogni 
Direzione e Struttura Speciale di Supporto, la 
graduatoria generale di merito distinta per 
posizione economica. Conseguiranno il diritto 
al passaggio alla categoria economica superiore 
coloro i quali, nel limite delle risorse disponibi-
li, saranno utilmente collocati nella graduato-
ria”; 

Dato atto altresì, che, relativamente alla Di-
rezione Territorio, Urbanistica, Beni Ambienta-
li, Parchi, Politiche e Gestione dei Bacini Idro-
grafici si sono rilevate situazioni anomale rela-
tive alle sig.re ASCI Adele, NATALE Laura e 
SEGOLA Paola per cui si è ritenuto necessario 
ricorrere all’ausilio della Commissione Tecnica 
mista di cui alla determina 595/DD6 del 
23.12.2004 come da verbale in data 26.10.2005; 

Evidenziati inoltre gli artt. 8, 9, 10, 11 e 12 
del regolamento di selezione di cui alla deter-
mina 544/DD6; 

Ritenuto necessario approvare le risultanze 
dell’istruttoria delle domande pervenute e 
conseguentemente, approvare la graduatoria 
finale provvisoria che ai sensi dell’art. 10 del 
regolamento sarà resa definitiva trascorsi trenta 
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione 
delle graduatorie sul BURA ed in assenza di 
ricorsi; 

Dato atto che ai vincitori della selezione 
compete l’incremento  tabellare annuo lordo 
previsto per i seguenti passaggi a decorrere dal 
1° gennaio 2003: 
 

da B1 a B2 (€ 310,70)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B2 a B3 (€ 559,82)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B3 a B4 (€ 288,86)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B4 a B5 (€ 338,13)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 
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da B5 a B6 (€ 362,57)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

 

Vista la L.R. n. 77/99; 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa, 

 - di approvare, come in effetti approva, la 
graduatoria di merito finale relativa alla Di-
rezione Territorio, Urbanistica, Beni Am-
bientali, Parchi, Politiche e Gestione dei Ba-
cini Idrografici di cui all’elenco allegato, 
formante parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 

- di stabilire che la predetta graduatoria sarà 
definitiva, ai sensi dell’art. 10 del regola-
mento, in assenza di eventuali ricorsi, tra-
scorso il termine di trenta giorni decorrente 
dalla data di pubblicazione della stessa sul 
BURA; 

- di dichiarare vincitori della selezione di cui 
trattasi i dipendenti utilmente collocati in 
graduatoria ai posti disponibili per passag-
gio economico (evidenziati nell’elenco alle-
gato con il segno: “*”) attribuiti con deter-
mina n 185/DD6 dell’11.5.2005 alla Dire-
zione Territorio, Urbanistica, Beni Ambien-
tali, Parchi, Politiche e Gestione dei Bacini 
Idrografici come da comunicazione prot. n. 
7258/DD6 del 17.5.2005 e che di seguito si 
riportano: 

 

DA                                 A Posizioni Disponibili 
B1                                 B2 16 
B2                                 B3 -- 
B3                                 B4 7 
B4                                 B5 14 
B5                                 B6 5 

 

- di trasmettere copia della presente alla 
Direzione Territorio, Urbanistica, Beni Am-

bientali, Parchi, Politiche e Gestione dei Ba-
cini Idrografici; 

- la presente determinazione verrà pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione A-
bruzzo e sul sito Intranet 
www2.intranet/personale/; 

- la pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti, 
quale notifica agli interessati; 

- che l’onere derivante dal presente provve-
dimento relativo all’anno 2003 graverà sul 
cap. 11202 relativo all’esercizio finanziario 
2003, impegno n. 4 del 15/4/2003 assunto 
con determina n. 204/DD6, incidendo sul 
Fondo ex art. 15 C.C.N.L. riferito al mede-
simo anno; 

- che gli adempimenti contabili saranno posti 
in essere dall’Ufficio Trattamento Stipen-
diale e Assistenza Fiscale del Servizio Am-
ministrazione del Personale. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Walter Gariani 

AVVERTENZA: avverso i risultati della sele-
zione è ammesso ricorso, da 
presentarsi entro 30 giorni 
decorrenti dalla data di pub-
blicazione delle graduatorie 
sul BURA, indirizzato alla 
Giunta Regionale – Direzio-
ne Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Stru-
mentali – Dirigente del Ser-
vizio Amministrazione del 
Personale. 

Segue allegato
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GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE 

E STRUMENTALI 
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE 

DEL PERSONALE 

DETERMINAZIONE 28.10.2005, n. DD6/394: 
Selezione per titoli per l’attribuzione al 

personale della categoria “B” della progres-
sione economica orizzontale – Anno 2003 – 
Struttura Speciale di Supporto “Avvocatura 
Regionale” – Approvazione graduatoria – 
Nomina Vincitori. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Vista la precedente determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 con la quale è stata indetta la 
selezione per titoli per l’attribuzione al persona-
le a tempo indeterminato della Giunta Regiona-
le appartenente alla categoria B della posizione 
economica immediatamente superiore a quella 
posseduta alla data del 31.12.2002; 

Vista altresì, la determina n. 594/DD6 del 
23.12.2004 con la quale è stata nominata, ai 
sensi dell’art. 6 del regolamento, apposita 
Commissione Tecnica mista per l’esame di 
situazioni anomale relative alla selezione di cui 
in oggetto;  

Preso atto del provvedimento n. 185/DD6 
dell’11.5.2005, con la quale sono state attribuite 
alle Direzioni e Strutture Speciali di Supporto 
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 3 del 
previsto regolamento il numero delle posizioni 
disponibili ed il relativo budget; 

Evidenziato che, relativamente alla Struttura 
Speciale di Supporto “Avvocatura Regionale” 
si è proceduto alla istruttoria delle domande 
pervenute ed al riscontro della documentazione 
dichiarata con l’attribuzione del relativo pun-
teggio; 

Visto l’art. 7 della determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 dove si prevede che: “sulla base 

dei punteggi attribuiti sarà compilata per ogni 
Direzione e Struttura Speciale di Supporto, la 
graduatoria generale di merito distinta per 
posizione economica. Conseguiranno il diritto 
al passaggio alla categoria economica superiore 
coloro i quali, nel limite delle risorse disponibi-
li, saranno utilmente collocati nella graduato-
ria”; 

Dato atto altresì, che, relativamente alla 
Struttura Speciale di Supporto “Avvocatura Re-
gionale” non si sono rilevate situazioni anomale 
per cui non si è ritenuto necessario ricorrere 
all’ausilio della Commissione Tecnica mista di 
cui alla determina 595/DD6 del 23.12.2004; 

Evidenziati inoltre gli artt. 8, 9, 10, 11 e 12 
del regolamento di selezione di cui alla deter-
mina 544/DD6; 

Ritenuto necessario approvare le risultanze 
dell’istruttoria delle domande pervenute e 
conseguentemente, approvare la graduatoria 
finale provvisoria che ai sensi dell’art. 10 del 
regolamento sarà resa definitiva trascorsi trenta 
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione 
delle graduatorie sul BURA ed in assenza di 
ricorsi; 

Dato atto che ai vincitori della selezione 
compete l’incremento tabellare annuo lordo 
previsto per i seguenti passaggi a decorrere dal 
1° gennaio 2003: 

 

da B1 a B2 (€ 310,70)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B2 a B3 (€ 559,82)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B3 a B4 (€ 288,86)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B4 a B5 (€ 338,13)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B5 a B6 (€ 362,57)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

Vista la L.R. n. 77/99; 

DETERMINA 
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Per tutto quanto in premessa, 

 - di approvare, come in effetti approva, la 
graduatoria di merito finale relativa alla 
Struttura Speciale di Supporto “Avvocatura 
Regionale” di cui all’elenco allegato, for-
mante parte integrante e sostanziale del pre-
sente provvedimento; 

- di stabilire che la predetta graduatoria sarà 
definitiva, ai sensi dell’art. 10 del regola-
mento, in assenza di eventuali ricorsi, tra-
scorso il termine di trenta giorni decorrente 
dalla data di pubblicazione della stessa sul 
BURA; 

- di dichiarare vincitori della selezione di cui 
trattasi i dipendenti utilmente collocati in 
graduatoria ai posti disponibili per passag-
gio economico (evidenziati nell’elenco alle-
gato con il segno: “*”) attribuiti con deter-
mina n 185/DD6 dell’11.5.2005 alla Struttu-
ra Speciale di Supporto “Avvocatura Regio-
nale” come da comunicazione prot. n. 
7263/DD6 del 17.5.2005 e che di seguito si 
riportano: 

 
DA                       A Posizioni Disponibili 

B1                          B2 -- 
B2                          B3 -- 
B3                          B4 2 
B4                          B5 1 
B5                          B6 -- 

 

- di trasmettere copia della presente alla Strut-
tura Speciale di Supporto “Avvocatura Re-
gionale”; 

- la presente determinazione verrà pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruz-
zo e sul sito Intranet 
www2.intranet/personale/; 

- la pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti, 
quale notifica agli interessati; 

- che l’onere derivante dal presente provvedi-
mento relativo all’anno 2003 graverà sul cap. 
11202 relativo all’esercizio finanziario 2003, 
impegno n. 4 del 15/4/2003 assunto con de-
termina n. 204/DD6, incidendo sul Fondo ex 
art. 15 C.C.N.L. riferito al medesimo anno; 

- che gli adempimenti contabili saranno posti 
in essere dall’Ufficio Trattamento Stipendia-
le e Assistenza Fiscale del Servizio Ammini-
strazione del Personale. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Walter Gariani 

AVVERTENZA: avverso i risultati della sele-
zione è ammesso ricorso, da 
presentarsi entro 30 giorni 
decorrenti dalla data di pub-
blicazione delle graduatorie 
sul BURA, indirizzato alla 
Giunta Regionale – Direzio-
ne Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Stru-
mentali – Dirigente del Ser-
vizio Amministrazione del 
Personale. 

Segue allegato 
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<<

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE 

E STRUMENTALI 
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE 

DEL PERSONALE 

DETERMINAZIONE 28.10.2005, n. DD6/395: 
Selezione per titoli per l’attribuzione al 

personale della categoria “B” della progres-
sione economica orizzontale – Anno 2003 – 
Direzione Attività Produttive – Approvazio-
ne graduatoria – Nomina Vincitori. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Vista la precedente determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 con la quale è stata indetta la 
selezione per titoli per l’attribuzione al persona-
le a tempo indeterminato della Giunta Regiona-
le appartenente alla categoria B della posizione 
economica immediatamente superiore a quella 
posseduta alla data del 31.12.2002; 

Vista altresì, la determina n. 594/DD6 del 
23.12.2004 con la quale è stata nominata, ai 
sensi dell’art. 6 del regolamento, apposita Com-
missione Tecnica mista per l’esame di situazio-
ni anomale relative alla selezione di cui in og-
getto;  

Preso atto del provvedimento n. 185/DD6 
dell’11.5.2005, con la quale sono state attribuite 
alle Direzioni e Strutture Speciali di Supporto 
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 3 del 
previsto regolamento il numero delle posizioni 
disponibili ed il relativo budget; 

Evidenziato che, relativamente alla Direzio-
ne Attività Produttive, si è proceduto alla istrut-
toria delle domande pervenute ed al riscontro 
della documentazione dichiarata con l’attribu-
zione del relativo punteggio; 

Visto l’art. 7 della determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 dove si prevede che: “sulla base 
dei punteggi attribuiti sarà compilata per ogni 
Direzione e Struttura di Supporto, la graduato-

ria generale di merito distinta per posizione 
economica. Conseguiranno il diritto al passag-
gio alla categoria economica superiore coloro i 
quali, nel limite delle risorse disponibili, saran-
no utilmente collocati nella graduatoria”; 

Dato atto altresì, che, relativamente alla Di-
rezione Attività Produttive non si sono rilevate 
situazioni anomale per cui non si è ritenuto 
necessario ricorrere all’ausilio della Commis-
sione Tecnica mista di cui alla determina 
595/DD6 del 23.12.2004; 

Evidenziati inoltre gli artt. 8, 9, 10, 11 e 12 
del regolamento di selezione di cui alla deter-
mina 544/DD6; 

Ritenuto necessario approvare le risultanze 
dell’istruttoria delle domande pervenute e 
conseguentemente, approvare la graduatoria 
finale provvisoria che ai sensi dell’art. 10 del 
regolamento sarà resa definitiva trascorsi trenta 
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione 
delle graduatorie sul BURA ed in assenza di 
ricorsi; 

Dato atto che ai vincitori della selezione 
compete l’incremento  tabellare annuo lordo 
previsto per i seguenti passaggi a decorrere dal 
1° gennaio 2003: 
 
da B1 a B2 (€ 310,70)  –  comprensivo 

del rateo della 13^ mensilità 
da B2 a B3 (€ 559,82)  –  comprensivo 

del rateo della 13^ mensilità 
da B3 a B4 (€ 288,86)  –  comprensivo 

del rateo della 13^ mensilità 
da B4 a B5 (€ 338,13)  –  comprensivo 

del rateo della 13^ mensilità 
da B5 a B6 (€ 362,57)  –  comprensivo 

del rateo della 13^ mensilità 
 

Vista la L.R. n. 77/99; 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa, 
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 - di approvare, come in effetti approva, la 
graduatoria di merito finale relativa alla Di-
rezione Attività Produttive di cui all’elenco 
allegato, formante parte integrante e sostan-
ziale del presente provvedimento; 

- di stabilire che la predetta graduatoria sarà 
definitiva, ai sensi dell’art. 10 del regola-
mento, in assenza di eventuali ricorsi, tra-
scorso il termine di trenta giorni decorrente 
dalla data di pubblicazione della stessa sul 
BURA; 

- di dichiarare vincitori della selezione di cui 
trattasi i dipendenti utilmente collocati in 
graduatoria ai posti disponibili per passag-
gio economico (evidenziati nell’elenco alle-
gato con il segno: “*”) attribuiti con deter-
mina n 185/DD6 dell’11.5.2005 alla Dire-
zione Attività Produttive come da comuni-
cazione prot. n. 7255/DD6 del 17.5.2005 e 
che di seguito si riportano: 

 
DA                             A Posizioni Disponibili 
B1                             B2 1 
B2                             B3 -- 
B3                             B4 -- 
B4                             B5 3 
B5                             B6 1 

 

- di trasmettere copia della presente alla 
Direzione Attività Produttive; 

- la presente determinazione verrà pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione A-

bruzzo e sul sito Intranet 
www2.intranet/personale/; 

- la pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti, 
quale notifica agli interessati; 

- che l’onere derivante dal presente provve-
dimento relativo all’anno 2003 graverà sul 
cap. 11202 relativo all’esercizio finanziario 
2003, impegno n. 4 del 15/4/2003 assunto 
con determina n. 204/DD6, incidendo sul 
Fondo ex art. 15 C.C.N.L. riferito al mede-
simo anno; 

- che gli adempimenti contabili saranno posti 
in essere dall’Ufficio Trattamento Stipen-
diale e Assistenza Fiscale del Servizio Am-
ministrazione del Personale. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Walter Gariani 

AVVERTENZA: avverso i risultati della sele-
zione è ammesso ricorso, da 
presentarsi entro 30 giorni 
decorrenti dalla data di pub-
blicazione delle graduatorie 
sul BURA, indirizzato alla 
Giunta Regionale – Direzio-
ne Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Stru-
mentali – Dirigente del Ser-
vizio Amministrazione del 
Personale. 

Segue allegato
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<<<<

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE 

E STRUMENTALI 
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE 

DEL PERSONALE 

DETERMINAZIONE 28.10.2005, n. DD6/396: 
Selezione per titoli per l’attribuzione al 

personale della categoria “B” della progres-
sione economica orizzontale – Anno 2003 – 
Struttura Speciale di Supporto “Gabinetto 
della Presidenza” – Approvazione graduato-
ria – Nomina Vincitori. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Vista la precedente determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 con la quale è stata indetta la 
selezione per titoli per l’attribuzione al persona-
le a tempo indeterminato della Giunta Regiona-
le appartenente alla categoria B della posizione 
economica immediatamente superiore a quella 
posseduta alla data del 31.12.2002; 

Vista altresì, la determina n. 594/DD6 del 
23.12.2004 con la quale è stata nominata, ai 
sensi dell’art. 6 del regolamento, apposita 
Commissione Tecnica mista per l’esame di 
situazioni anomale relative alla selezione di cui 
in oggetto;  

Preso atto del provvedimento n. 185/DD6 
dell’11.5.2005, con la quale sono state attribuite 
alle Direzioni e Strutture Speciali di Supporto 
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 3 del 
previsto regolamento il numero delle posizioni 
disponibili ed il relativo budget; 

Evidenziato che, relativamente alla Struttura 
Speciale di Supporto “Gabinetto della Presiden-
za” si è proceduto alla istruttoria delle domande 
pervenute ed al riscontro della documentazione 
dichiarata con l’attribuzione del relativo pun-
teggio; 

Visto l’art. 7 della determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 dove si prevede che: “sulla base 

dei punteggi attribuiti sarà compilata per ogni 
Direzione e Struttura Speciale di Supporto, la 
graduatoria generale di merito distinta per 
posizione economica. Conseguiranno il diritto 
al passaggio alla categoria economica superiore 
coloro i quali, nel limite delle risorse disponibi-
li, saranno utilmente collocati nella graduato-
ria”; 

Dato atto altresì, che, relativamente alla 
Struttura Speciale di Supporto “Gabinetto della 
Presidenza” non si sono rilevate situazioni 
anomale per cui non si è ritenuto necessario 
ricorrere all’ausilio della Commissione Tecnica 
mista di cui alla determina 595/DD6 del 
23.12.2004; 

Evidenziati inoltre gli artt. 8, 9, 10, 11 e 12 
del regolamento di selezione di cui alla deter-
mina 544/DD6; 

Ritenuto necessario approvare le risultanze 
dell’istruttoria delle domande pervenute e 
conseguentemente, approvare la graduatoria 
finale provvisoria che ai sensi dell’art. 10 del 
regolamento sarà resa definitiva trascorsi trenta 
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione 
delle graduatorie sul BURA ed in assenza di 
ricorsi; 

Dato atto che ai vincitori della selezione 
compete l’incremento  tabellare annuo lordo 
previsto per i seguenti passaggi a decorrere dal 
1° gennaio 2003: 

 

da B1 a B2 (€ 310,70)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B2 a B3 (€ 559,82)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B3 a B4 (€ 288,86)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B4 a B5 (€ 338,13)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B5 a B6 (€ 362,57)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

 

Vista la L.R. n. 77/99; 
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DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa, 

- di approvare, come in effetti approva, la 
graduatoria di merito finale relativa alla 
Struttura Speciale di Supporto “Gabinetto 
della Presidenza” di cui all’elenco allegato, 
formante parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 

- di stabilire che la predetta graduatoria sarà 
definitiva, ai sensi dell’art. 10 del regola-
mento, in assenza di eventuali ricorsi, tra-
scorso il termine di trenta giorni decorrente 
dalla data di pubblicazione della stessa sul 
BURA; 

- di dichiarare vincitori della selezione di cui 
trattasi i dipendenti utilmente collocati in 
graduatoria ai posti disponibili per passag-
gio economico (evidenziati nell’elenco alle-
gato con il segno: “*”) attribuiti con deter-
mina n 185/DD6 dell’11.5.2005 alla Struttu-
ra Speciale di Supporto “Gabinetto della 
Presidenza” come da comunicazione prot. n. 
7259/DD6 del 17.5.2005 e che di seguito si 
riportano: 

 
DA                             A Posizioni Disponibili 
B1                             B2 -- 
B2                             B3 -- 
B3                             B4 3 
B4                             B5 -- 
B5                             B6 -- 

 

- di trasmettere copia della presente alla 
Struttura Speciale di Supporto “Gabinetto 
della Presidenza”; 

- la presente determinazione verrà pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione A-
bruzzo e sul sito Intranet 
www2.intranet/personale/; 

- la pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti, 
quale notifica agli interessati; 

- che l’onere derivante dal presente provve-
dimento relativo all’anno 2003 graverà sul 
cap. 11202 relativo all’esercizio finanziario 
2003, impegno n. 4 del 15/4/2003 assunto 
con determina n. 204/DD6, incidendo sul 
Fondo ex art. 15 C.C.N.L. riferito al mede-
simo anno; 

- che gli adempimenti contabili saranno posti 
in essere dall’Ufficio Trattamento Stipen-
diale e Assistenza Fiscale del Servizio Am-
ministrazione del Personale. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Walter Gariani 

 

AVVERTENZA: avverso i risultati della sele-
zione è ammesso ricorso, da 
presentarsi entro 30 giorni 
decorrenti dalla data di pub-
blicazione delle graduatorie 
sul BURA, indirizzato alla 
Giunta Regionale – Direzio-
ne Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Stru-
mentali – Dirigente del Ser-
vizio Amministrazione del 
Personale. 

Segue allegato
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<

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE 

E STRUMENTALI 
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE 

DEL PERSONALE 

DETERMINAZIONE 28.10.2005, n. DD6/397: 
Selezione per titoli per l’attribuzione al 

personale della categoria “B” della progres-
sione economica orizzontale – Anno 2003 – 
Direzione Programmazione, Risorse Umane, 
Finanziarie e Strumentali  – Approvazione 
graduatoria – Nomina Vincitori. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Vista la precedente determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 con la quale è stata indetta la 
selezione per titoli per l’attribuzione al persona-
le a tempo indeterminato della Giunta Regiona-
le appartenente alla categoria B della posizione 
economica immediatamente superiore a quella 
posseduta alla data del 31.12.2002; 

Vista altresì, la determina n. 594/DD6 del 
23.12.2004 con la quale è stata nominata, ai 
sensi dell’art. 6 del regolamento, apposita 
Commissione Tecnica mista per l’esame di 
situazioni anomale relative alla selezione di cui 
in oggetto;  

Preso atto del provvedimento n. 185/DD6 
dell’11.5.2005, con la quale sono state attribuite 
alle Direzioni e Strutture Speciali di Supporto 
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 3 del 
previsto regolamento il numero delle posizioni 
disponibili ed il relativo budget; 

Evidenziato che, relativamente alla Direzio-
ne Programmazione, Risorse Umane, Finanzia-
rie e Strumentali si è proceduto alla istruttoria 
delle domande pervenute ed al riscontro della 
documentazione dichiarata con l’attribuzione 
del relativo punteggio; 

Visto l’art. 7 della determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 dove si prevede che: “sulla base 

dei punteggi attribuiti sarà compilata per ogni 
Direzione e Struttura Speciale di Supporto, la 
graduatoria generale di merito distinta per 
posizione economica. Conseguiranno il diritto 
al passaggio alla categoria economica superiore 
coloro i quali, nel limite delle risorse disponibi-
li, saranno utilmente collocati nella graduato-
ria”; 

Dato atto, che i Sig.ri DE FABIIS Sergio e 
NANNI Maria Luisa non hanno presentato la 
domanda per la partecipazione alla progressione 
di cui trattasi; 

Dato atto altresì che la dipendente TUSI 
Bruna matr. 3770, non è stata ammessa a parte-
cipare alla selezione ai sensi del 3° comma 
dell’art. 2 del regolamento in quanto non in 
servizio alla data 1/1/2000; 

Dato atto altresì, che, relativamente alla Di-
rezione Programmazione, Risorse Umane, 
Finanziarie e Strumentali non si sono rilevate 
situazioni anomale per cui non si è ritenuto 
necessario ricorrere all’ausilio della Commis-
sione Tecnica mista di cui alla determina 
595/DD6 del 23.12.2004; 

Evidenziati inoltre gli artt. 8, 9, 10, 11 e 12 
del regolamento di selezione di cui alla deter-
mina 544/DD6; 

Ritenuto necessario approvare le risultanze 
dell’istruttoria delle domande pervenute e 
conseguentemente, approvare la graduatoria 
finale provvisoria che ai sensi dell’art. 10 del 
regolamento sarà resa definitiva trascorsi trenta 
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione 
delle graduatorie sul BURA ed in assenza di 
ricorsi; 

Dato atto che ai vincitori della selezione 
compete l’incremento tabellare annuo lordo 
previsto per i seguenti passaggi a decorrere dal 
1° gennaio 2003: 

 
da B1 a B2 (€ 310,70)  –  comprensivo 

del rateo della 13^ mensilità 
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da B2 a B3 (€ 559,82)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B3 a B4 (€ 288,86)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B4 a B5 (€ 338,13)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B5 a B6 (€ 362,57)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

Vista la L.R. n. 77/99; 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa, 

- di approvare, come in effetti approva, la 
graduatoria di merito finale relativa alla Di-
rezione Programmazione, Risorse Umane, 
Finanziarie e Strumentali di cui all’elenco 
allegato, formante parte integrante e sostan-
ziale del presente provvedimento; 

- di stabilire che la predetta graduatoria sarà 
definitiva, ai sensi dell’art. 10 del regola-
mento, in assenza di eventuali ricorsi, tra-
scorso il termine di trenta giorni decorrente 
dalla data di pubblicazione della stessa sul 
BURA; 

- di escludere dalla partecipazione alla sele-
zione di cui trattasi i Sig.ri DE FABIIS Ser-
gio e NANNI Maria Luisa per non aver pre-
sentato domanda di partecipazione e la 
Sig.ra TUSI Bruna in quanto non in posses-
so dei requisiti del 3° comma dell’art. 2 del 
regolamento; 

- di dichiarare vincitori della selezione di cui 
trattasi i dipendenti utilmente collocati in 
graduatoria ai posti disponibili per passag-
gio economico (evidenziati nell’elenco alle-
gato con il segno: “*”) attribuiti con deter-
mina n 185/DD6 dell’11.5.2005 alla Dire-
zione Programmazione, Risorse Umane, Fi-
nanziarie e Strumentali come da comunica-
zione prot. n. 7251/DD6 del 17.5.2005 e che 
di seguito si riportano: 

 

DA                     A Posizioni Disponibili 
B1                     B2 26 
B2                     B3 -- 
B3                     B4 13 
B4                     B5 14 
B5                    B6 6 

- di trasmettere copia della presente alla 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali; 

- la presente determinazione verrà pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione A-
bruzzo e sul sito Intranet 
www2.intranet/personale/; 

- la pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti, 
quale notifica agli interessati; 

- che l’onere derivante dal presente provve-
dimento relativo all’anno 2003 graverà sul 
cap. 11202 relativo all’esercizio finanziario 
2003, impegno n. 4 del 15/4/2003 assunto 
con determina n. 204/DD6, incidendo sul 
Fondo ex art. 15 C.C.N.L. riferito al mede-
simo anno; 

- che gli adempimenti contabili saranno posti 
in essere dall’Ufficio Trattamento Stipen-
diale e Assistenza Fiscale del Servizio Am-
ministrazione del Personale. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Walter Gariani 

 

AVVERTENZA: avverso i risultati della sele-
zione è ammesso ricorso, da 
presentarsi entro 30 giorni de-
correnti dalla data di pubbli-
cazione delle graduatorie sul 
BURA, indirizzato alla Giunta 
Regionale – Direzione Pro-
grammazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali 
– Dirigente del Servizio Am-
ministrazione del Personale. 

Segue allegato
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<

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE 

E STRUMENTALI 
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE 

DEL PERSONALE 

DETERMINAZIONE 28.10.2005, n. DD6/398: 
Selezione per titoli per l’attribuzione al 

personale della categoria “B” della progres-
sione economica orizzontale – Anno 2003 – 
Struttura Speciale di Supporto “Controllo 
Ispettivo Contabile” – Approvazione gradua-
toria – Nomina Vincitori. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Vista la precedente determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 con la quale è stata indetta la 
selezione per titoli per l’attribuzione al persona-
le a tempo indeterminato della Giunta Regiona-
le appartenente alla categoria B della posizione 
economica immediatamente superiore a quella 
posseduta alla data del 31.12.2002; 

Vista altresì, la determina n. 594/DD6 del 
23.12.2004 con la quale è stata nominata, ai 
sensi dell’art. 6 del regolamento, apposita 
Commissione Tecnica mista per l’esame di 
situazioni anomale relative alla selezione di cui 
in oggetto;  

Preso atto del provvedimento n. 185/DD6 
dell’11.5.2005, con la quale sono state attribuite 
alle Direzioni e Strutture Speciali di Supporto 
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 3 del 
previsto regolamento il numero delle posizioni 
disponibili ed il relativo budget; 

Evidenziato che, relativamente alla Struttura 
Speciale di Supporto “Controllo Ispettivo Con-
tabile” si è proceduto alla istruttoria delle do-
mande pervenute ed al riscontro della documen-
tazione dichiarata con l’attribuzione del relativo 
punteggio; 

Visto l’art. 7 della determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 dove si prevede che: “sulla base 

dei punteggi attribuiti sarà compilata per ogni 
Direzione e Struttura Speciale di Supporto, la 
graduatoria generale di merito distinta per 
posizione economica. Conseguiranno il diritto 
al passaggio alla categoria economica superiore 
coloro i quali, nel limite delle risorse disponibi-
li, saranno utilmente collocati nella graduato-
ria”; 

Dato atto altresì, che, relativamente alla 
Struttura Speciale di Supporto “Controllo Ispet-
tivo Contabile” non si sono rilevate situazioni 
anomale per cui non si è ritenuto necessario 
ricorrere all’ausilio della Commissione Tecnica 
mista di cui alla determina 595/DD6 del 
23.12.2004; 

Evidenziati inoltre gli artt. 8, 9, 10, 11 e 12 
del regolamento di selezione di cui alla deter-
mina 544/DD6; 

Ritenuto necessario approvare le risultanze 
dell’istruttoria delle domande pervenute e 
conseguentemente, approvare la graduatoria 
finale provvisoria che ai sensi dell’art. 10 del 
regolamento sarà resa definitiva trascorsi trenta 
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione 
delle graduatorie sul BURA ed in assenza di 
ricorsi; 

Dato atto che ai vincitori della selezione 
compete l’incremento tabellare annuo lordo 
previsto per i seguenti passaggi a decorrere dal 
1° gennaio 2003: 

 
da B1 a B2 (€ 310,70)  –  comprensivo 

del rateo della 13^ mensilità 
da B2 a B3 (€ 559,82)  –  comprensivo 

del rateo della 13^ mensilità 
da B3 a B4 (€ 288,86)  –  comprensivo 

del rateo della 13^ mensilità 
da B4 a B5 (€ 338,13)  –  comprensivo 

del rateo della 13^ mensilità 
da B5 a B6 (€ 362,57)  –  comprensivo 

del rateo della 13^ mensilità 

Vista la L.R. n. 77/99; 
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DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa, 

- di approvare, come in effetti approva, la 
graduatoria di merito finale relativa alla 
Struttura Speciale di Supporto “Controllo 
Ispettivo Contabile” di cui all’elenco allega-
to, formante parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento; 

- di dare atto che, non è possibile, dichiarare 
per detta Struttura, alcun vincitore della se-
lezione di cui trattasi per mancanza di posti 
disponibili per passaggio economico come 
da determina n. 185/DDS dell’11/5/2005 
comunicata alla Struttura interessata in data 
17.5.2005 con nota n. 7264/DD6; 

- di dare atto altresì, che come da accordo 
sottoscritto in data 27.10.2005 dalla Delega-
zione Trattante  delle categorie, si procede-
rà, alla predisposizione di una ulteriore gra-
duatoria, come previsto dal punto 1 di detto 
accordo che integralmente si riporta: “Uti-
lizzo per posizione economica delle risorse 
che non sono state sufficienti a garantire 
l’attribuzione di almeno una posizione eco-
nomica nell’ambito delle varie direzioni 
mediante accorpamento delle stesse e del 
personale avente titolo con la predisposizio-
ne di una unica graduatoria fino ad esauri-
mento delle risorse disponibili”; 

- di trasmettere copia della presente alla 
Struttura Speciale di Supporto “Controllo 
Ispettivo Contabile”; 

- la presente determinazione verrà pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione A-
bruzzo e sul sito Intranet 
www2.intranet/personale/; 

- la pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti, 
quale notifica agli interessati; 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Walter Gariani 

AVVERTENZA: avverso i risultati della sele-
zione è ammesso ricorso, da 
presentarsi entro 30 giorni 
decorrenti dalla data di pub-
blicazione delle graduatorie 
sul BURA, indirizzato alla 
Giunta Regionale – Direzio-
ne Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Stru-
mentali – Dirigente del Ser-
vizio Amministrazione del 
Personale. 

Segue allegato 
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< 
<

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE 

E STRUMENTALI 
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE 

DEL PERSONALE 

DETERMINAZIONE 28.10.2005, n. DD6/399: 
Selezione per titoli per l’attribuzione al 

personale della categoria “B” della progres-
sione economica orizzontale – Anno 2003 – 
Struttura Speciale di Supporto “Controllo di 
Gestione” – Approvazione graduatoria – 
Nomina Vincitori. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Vista la precedente determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 con la quale è stata indetta la 
selezione per titoli per l’attribuzione al persona-
le a tempo indeterminato della Giunta Regiona-
le appartenente alla categoria B della posizione 
economica immediatamente superiore a quella 
posseduta alla data del 31.12.2002; 

Vista altresì, la determina n. 594/DD6 del 
23.12.2004 con la quale è stata nominata, ai 
sensi dell’art. 6 del regolamento, apposita 
Commissione Tecnica mista per l’esame di 
situazioni anomale relative alla selezione di cui 
in oggetto;  

Preso atto del provvedimento n. 185/DD6 
dell’11.5.2005, con la quale sono state attribuite 
alle Direzioni e Strutture Speciali di Supporto 
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 3 del 
previsto regolamento il numero delle posizioni 
disponibili ed il relativo budget; 

Evidenziato che, relativamente alla Struttura 
Speciale di Supporto “Controllo di Gestione” si 
è proceduto alla istruttoria delle domande per-
venute ed al riscontro della documentazione 
dichiarata con l’attribuzione del relativo pun-
teggio; 

Visto l’art. 7 della determina n. 544/DD6 

del 5.11.2004 dove si prevede che: “sulla base 
dei punteggi attribuiti sarà compilata per ogni 
Direzione e Struttura Speciale di Supporto, la 
graduatoria generale di merito distinta per 
posizione economica. Conseguiranno il diritto 
al passaggio alla categoria economica superiore 
coloro i quali, nel limite delle risorse disponibi-
li, saranno utilmente collocati nella graduato-
ria”; 

Dato atto altresì, che, relativamente alla 
Struttura Speciale di Supporto “Controllo di 
Gestione” non si sono rilevate situazioni ano-
male per cui non si è ritenuto necessario ricor-
rere all’ausilio della Commissione Tecnica 
mista di cui alla determina 595/DD6 del 
23.12.2004; 

Evidenziati inoltre gli artt. 8, 9, 10, 11 e 12 
del regolamento di selezione di cui alla deter-
mina 544/DD6; 

Ritenuto necessario approvare le risultanze 
dell’istruttoria delle domande pervenute e 
conseguentemente, approvare la graduatoria 
finale provvisoria che ai sensi dell’art. 10 del 
regolamento sarà resa definitiva trascorsi trenta 
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione 
delle graduatorie sul BURA ed in assenza di 
ricorsi; 

Dato atto che ai vincitori della selezione 
compete l’incremento tabellare annuo lordo 
previsto per i seguenti passaggi a decorrere dal 
1° gennaio 2003: 

 

da B1 a B2 (€ 310,70)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B2 a B3 (€ 559,82)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B3 a B4 (€ 288,86)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B4 a B5 (€ 338,13)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 

da B5 a B6 (€ 362,57)  –  comprensivo 
del rateo della 13^ mensilità 
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Vista la L.R. n. 77/99; 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa, 

- di approvare, come in effetti approva, la 
graduatoria di merito finale relativa alla 
Struttura Speciale di Supporto “Controllo di 
Gestione” di cui all’elenco allegato, forman-
te parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

- di dare atto che, non è possibile, dichiarare 
per detta Struttura, alcun vincitore della se-
lezione di cui trattasi per mancanza di posti 
disponibili per passaggio economico come 
da determina n. 185/DDS dell’11/5/2005 
comunicata alla Struttura interessata in data 
17.5.2005 con nota n. 7262/DD6; 

- di dare atto altresì, che come da accordo 
sottoscritto in data 27.10.2005 dalla Delega-
zione Trattante  delle categorie, si procede-
rà, alla predisposizione di una ulteriore gra-
duatoria, come previsto dal punto 1 di detto 
accordo che integralmente si riporta: “Uti-
lizzo per posizione economica delle risorse 
che non sono state sufficienti a garantire 
l’attribuzione di almeno una posizione eco-
nomica nell’ambito delle varie direzioni 
mediante accorpamento delle stesse e del 
personale avente titolo con la predisposizio-

ne di una unica graduatoria fino ad esauri-
mento delle risorse disponibili”; 

- di trasmettere copia della presente alla 
Struttura Speciale di Supporto “Controllo di 
Gestione”; 

- la presente determinazione verrà pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione A-
bruzzo e sul sito Intranet 
www2.intranet/personale/; 

- la pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti, 
quale notifica agli interessati; 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Walter Gariani 

 

AVVERTENZA: avverso i risultati della sele-
zione è ammesso ricorso, da 
presentarsi entro 30 giorni de-
correnti dalla data di pubbli-
cazione delle graduatorie sul 
BURA, indirizzato alla Giunta 
Regionale – Direzione Pro-
grammazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali 
– Dirigente del Servizio Am-
ministrazione del Personale. 

Segue allegato
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<

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE 

E STRUMENTALI 
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE 

DEL PERSONALE 

DETERMINAZIONE 28.10.2005, n. DD6/400: 
Selezione per titoli per l’attribuzione al 

personale della categoria “B” della progres-
sione economica orizzontale – Anno 2003 – 
Approvazione graduatoria predisposta ai 
sensi del punto 1 del verbale di accordo del 
27.10.2005 della Delegazione Trattante delle 
categorie – Nomina Vincitori. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Vista la precedente determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 con la quale è stata indetta la 
selezione per titoli per l’attribuzione al persona-
le a tempo indeterminato della Giunta Regiona-
le appartenente alla categoria B della posizione 
economica immediatamente superiore a quella 
posseduta alla data del 31.12.2002; 

Vista altresì, la determina n. 594/DD6 del 
23.12.2004 con la quale è stata nominata, ai 
sensi dell’art. 6 del regolamento, apposita 
Commissione Tecnica mista per l’esame di 
situazioni anomale relative alla selezione di cui 
in oggetto;  

Preso atto del provvedimento n. 185/DD6 
dell’11.5.2005, con la quale sono state attribuite 
alle Direzioni e Strutture Speciali di Supporto 
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 3 del 
previsto regolamento il numero delle posizioni 
disponibili ed il relativo budget; 

Visto l’art. 7 della determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 dove si prevede che: “sulla base 
dei punteggi attribuiti sarà compilata per ogni 
Direzione e Struttura Speciale di Supporto, la 
graduatoria generale di merito distinta per 
posizione economica. Conseguiranno il diritto 
al passaggio alla categoria economica superiore 
coloro i quali, nel limite delle risorse disponibi-

li, saranno utilmente collocati nella graduato-
ria”; 

Evidenziati inoltre gli artt. 8, 9, 10, 11 e 12 
del regolamento di selezione di cui alla deter-
mina 544/DD6; 

Visto il verbale d’accordo del 27.10.2005 
della delegazione trattante delle Categorie 
avente per oggetto: “Proposta di impegno delle 
risorse residue o non utilizzate progressione 
economica anno 2003” dove al punto 1 si pre-
vede espressamente: “Utilizzo per posizione 
economica delle risorse, che non sono state suf-
ficienti a garantire l’attribuzione di almeno una 
posizione economica nell’ambito delle varie 
direzioni mediante accorpamento delle stesse e 
del personale avente titolo con la predisposizio-
ne di una unica graduatoria fino ad esaurimento 
delle risorse disponibili”; 

Vista la determina n. 186/DD6 del 
17/05/2005 con la quale sono state individuate 
le Direzioni o Strutture Speciali di Supporto 
dove non risultano risorse sufficienti per 
l’attribuzione di almeno una posizione econo-
mica; 

Evidenziato che:  

- relativamente alla posizione da B2 a B3 
possono essere raggruppate la Direzione At-
tività Produttive e la Direzione Territorio e 
che le risorse disponibili consentono 
l’attribuzione di n. 1 posizione; 

- relativamente alla posizione da B3 a B4 
possono essere raggruppate la Direzione 
Trasporti, la Direzione Attività Produttive, 
la Struttura Speciale di Supporto “Controllo 
di Gestione” e che le risorse disponibili con-
sentono l’attribuzione di n. 2 posizioni; 

- relativamente alla posizione B5 – B6 posso-
no essere raggruppate le Strutture Speciali 
di Supporto Avvocatura regionale e la Strut-
tura Speciale di Supporto Controllo Ispetti-
vo Contabile e che le risorse disponibili 
consentono l’attribuzione di n. 2 posizioni; 
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Evidenziato altresì che non è possibile pro-
cedere ad alcun raggruppamento per le posizio-
ni da B1 a B2 della Struttura Speciale di Sup-
porto Avvocatura Regionale e da B4 a B5 della 
Struttura Speciale di Supporto Controllo di 
Gestione in quanto trattasi di una sola unità; 

Rienuto di dover provvedere in merito; 

Vista la L.R. 77/99; 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa: 

- di approvare, come in effetti approva, la 
graduatoria di merito predisposta ai sensi 
del punto 1 del verbale di accordo del 
27/10/2005 della Delegazione Trattante del-
le categorie relativamente alle posizioni da 
B2 a B3 da B3 a B4 e da B5 a B6 di cui 
all’elenco allegato, formante parte integran-
te e sostanziale del presente provvedimento; 

- di stabilire che la predetta graduatoria sarà 
definitiva, ai sensi dell’art. 10 del regola-
mento, in assenza di eventuali ricorsi, tra-
scorso il termine di trenta giorni decorrente 
dalla data di pubblicazione della stessa sul 
BURA; 

- di dichiarare vincitori della selezione di cui 
trattasi i dipendenti utilmente collocati in 
graduatoria ai posti disponibili per passag-
gio economico (evidenziati nell’elenco alle-
gato con il segno: “*”); 

- la presente determinazione verrà pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione A-

bruzzo e sul sito Intranet 
www2.intranet/personale/; 

- la pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti, 
quale notifica agli interessati; 

- che l’onere derivante dal presente provve-
dimento relativo all’anno 2003 graverà sul 
cap. 11202 relativo all’esercizio finanziario 
2003, impegno n. 4 del 15/4/2003 assunto 
con determina n. 204/DD6, incidendo sul 
Fondo ex art. 15 C.C.N.L. riferito al mede-
simo anno; 

-  che gli adempimenti contabili saranno posti 
in essere dall’Ufficio Trattamento Stipen-
diale e Assistenza Fiscale del Servizio Am-
ministrazione del Personale. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Walter Gariani 

 

AVVERTENZA: avverso i risultati della sele-
zione è ammesso ricorso, da 
presentarsi entro 30 giorni 
decorrenti dalla data di pub-
blicazione delle graduatorie 
sul BURA, indirizzato alla 
Giunta Regionale – Direzio-
ne Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Stru-
mentali – Dirigente del Ser-
vizio Amministrazione del 
Personale. 

Segue allegato
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<<

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE 

E STRUMENTALI 
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE 

DEL PERSONALE 

DETERMINAZIONE 28.10.2005, n. DD6/401: 
Selezione per titoli per l’attribuzione al 

personale della categoria “B” della progres-
sione economica orizzontale – Anno 2003 – 
Approvazione graduatoria predisposta ai 
sensi del punto 2 del verbale di accordo del 
27.10.2005 della Delegazione Trattante delle 
categorie – Nomina Vincitori. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Vista la precedente determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 con la quale è stata indetta la 
selezione per titoli per l’attribuzione al persona-
le a tempo indeterminato della Giunta Regiona-
le appartenente alla categoria B della posizione 
economica immediatamente superiore a quella 
posseduta alla data del 31.12.2002; 

Vista altresì, la determina n. 594/DD6 del 
23.12.2004 con la quale è stata nominata, ai 
sensi dell’art. 6 del regolamento, apposita 
Commissione Tecnica mista per l’esame di 
situazioni anomale relative alla selezione di cui 
in oggetto;  

Preso atto del provvedimento n. 185/DD6 
dell’11.5.2005, con la quale sono state attribuite 
alle Direzioni e Strutture Speciali di Supporto 
della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 3 del 
previsto regolamento il numero delle posizioni 
disponibili ed il relativo budget; 

Visto l’art. 7 della determina n. 544/DD6 
del 5.11.2004 dove si prevede che: “sulla base 
dei punteggi attribuiti sarà compilata per ogni 
Direzione e Struttura Speciale di Supporto, la 
graduatoria generale di merito distinta per 
posizione economica. Conseguiranno il diritto 
al passaggio alla categoria economica superiore 
coloro i quali, nel limite delle risorse disponibi-

li, saranno utilmente collocati nella graduato-
ria”; 

Evidenziati inoltre gli artt. 8, 9, 10, 11 e 12 
del regolamento di selezione di cui alla deter-
mina 544/DD6; 

Visto il verbale d’accordo del 27.10.2005 
della delegazione trattante delle Categorie 
avente per oggetto: “Proposta di impegno delle 
risorse residue o non utilizzate progressione 
economica anno 2003” dove al punto 2 si pre-
vede espressamente: “Accorpamento per posi-
zione economica di eventuali residui di tutte le 
direzioni e predisposizione di unica graduatoria 
(per posizione) di tutto il personale avente titolo 
sino ad esaurimento dei fondi a disposizione”; 

Evidenziato che a seguito della disponibilità 
finanziaria possono essere attribuite le seguenti 
posizioni economiche:  

 

- da B1  a B2   n.  12    posizioni 
- da B2  a B3 n.   /             “ 
- da B3  a B4   n.  5             “ 
- da B4  a B5   n.  6             “ 
- da B5  a B6   n.  7             “ 

Ritenuto di dover provvedere in merito; 

Vista la L.R. 77/99; 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa: 

- di approvare, come in effetti approva, la 
graduatoria di merito predisposta ai sensi 
del punto 2 del verbale di accordo del 
27/10/2005 della Delegazione Trattante del-
le categorie relativamente alle posizioni di 
cui all’elenco allegato, formante parte inte-
grante e sostanziale del presente provvedi-
mento; 

- di stabilire che la predetta graduatoria sarà 
definitiva, ai sensi dell’art. 10 del regola-
mento, in assenza di eventuali ricorsi, tra-
scorso il termine di trenta giorni decorrente 
dalla data di pubblicazione della stessa sul 
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BURA; 

- di dichiarare vincitori della selezione di cui 
trattasi i dipendenti utilmente collocati in 
graduatoria ai posti disponibili per passag-
gio economico (evidenziati nell’elenco alle-
gato con il segno: “*”); 

- la presente determinazione verrà pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione A-
bruzzo e sul sito Intranet 
www2.intranet/personale/; 

- la pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti, 
quale notifica agli interessati; 

- che l’onere derivante dal presente provve-
dimento relativo all’anno 2003 graverà sul 
cap. 11202 relativo all’esercizio finanziario 
2003, impegno n. 4 del 15/4/2003 assunto 
con determina n. 204/DD6, incidendo sul 
Fondo ex art. 15 C.C.N.L. riferito al mede-
simo anno; 

- che gli adempimenti contabili saranno posti 
in essere dall’Ufficio Trattamento Stipen-

diale e Assistenza Fiscale del Servizio Am-
ministrazione del Personale. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Walter Gariani 

 

AVVERTENZA: avverso i risultati della sele-
zione è ammesso ricorso, da 
presentarsi entro 30 giorni 
decorrenti dalla data di pub-
blicazione delle graduatorie 
sul BURA, indirizzato alla 
Giunta Regionale – Direzio-
ne Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Stru-
mentali – Dirigente del Ser-
vizio Amministrazione del 
Personale. 

Segue allegato
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GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE 

E STRUMENTALI 
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE 

DEL PERSONALE 

DETERMINAZIONE 28.10.2005, n. DD6/402: 
Selezione per titoli per l’attribuzione al 

personale della categoria “B” della progres-
sione economica orizzontale – Anno 2003 – 
Riformulazione e Approvazione graduatoria 
a seguito ricorso della Direzione Opere Pub-
bliche, Infrastrutture e Servizi, Edilizia 
Residenziale, Aree Urbane, Ciclo Idrico 
Integrato, Reti Tecnologiche, Protezione 
Civile – Nomina Vincitori. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Vista la precedente determina n. 236/DD6 
del 30.6.2005 con la quale è stata approvata la 
graduatoria della progressione economia oriz-
zontale anno 2003 per il personale della catego-
ria “B”; 

Visto il ricorso presentato in data 18.9.05 in 
atti presso lo scrivente servizio al n. 11135 con 
il quale la dipendente NUVOLONI Manola 
chiede che sia rivisto il punteggio attribuitole ai 
fini della graduatoria di cui trattasi valutando 
anche il corso di francese; 

Visto il verbale in data 26.10.2005 con il 
quale la Commissione Tecnica Mista di cui alla 
determina n. 595/DD6 del 23.12.2004 ha deciso 
di accogliere il ricorso della dipendente; 

Ritenuto di dover provvedere in merito; 

Vista la L.R. 77/97; 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa, 

- di accogliere, il ricorso preposto dalla di-

pendente NUVOLONI Manola; 

- di riformulare la nuova graduatoria; 

- di approvare come in effetti approva, la 
nuova graduatoria finale relativa alla Dire-
zione Opere Pubbliche, Infrastrutture e Ser-
vizi, Edilizia Residenziale, Aree Urbane, 
Ciclo Idrico Integrato, Reti Tecnologiche, 
Protezione Civile di cui all’elenco allegato, 
formante parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 

- di dare atto che la nuova graduatoria non 
modifica gli aventi diritto nella preceden-
te graduatoria già pubblicata;  

- di dare atto altresì che nulla è innovato 
rispetto a quanto già determinato nel prece-
dente provvedimento 

- la presente determinazione verrà pubblicata 
sul Bollettino Ufficiale della Regione A-
bruzzo e sul sito Intranet 
www2.intranet/personale/; 

- la pubblicazione ha valore, a tutti gli effetti, 
quale notifica agli interessati; 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Walter Gariani 

 

AVVERTENZA: avverso i risultati della sele-
zione è ammesso ricorso, da 
presentarsi entro 30 giorni 
decorrenti dalla data di pub-
blicazione delle graduatorie 
sul BURA, indirizzato alla 
Giunta Regionale – Direzio-
ne Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Stru-
mentali – Dirigente del Ser-
vizio Amministrazione del 
Personale. 

Segue allegato
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<<<<

GIUNTA REGIONALE D'ABRUZZO 
STRUTTURA SPECIALE DI SUPPORTO 

CONTROLLO DI GESTIONE 

DETERMINAZIONE 26.10.2005, n. SA/9: 
Dipendente D.ssa Elena SICO. Affida-

mento incarico di responsabilita dell’Ufficio 
“Monitoraggio delle politiche finanziarie”. 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 

Vista la L.R. 14.9.1999, n. 77, che detta 
norma in materia di organizzazione e rapporti di 
lavoro della Regione Abruzzo; 

Visto in particolare l’art. 14 della citata leg-
ge regionale che individua tra le Strutture Spe-
ciali di Supporto quella relativa al “Controllo di 
Gestione” e definisce la competenza del Diri-
gente relativamente al conferimento degli inca-
richi di responsabilità degli Uffici; 

Visto il verbale dell’accordo raggiunto tra le 
OO.SS. e la Parte Pubblica in data 21.3.2000; 

Considerato che 1’art. 10, comma 7 della 
L.R. n. 77/99 dispone che la responsabilità 
degli Uffici è attribuita a dipendenti inquadrati 
nella categoria apicale in applicazione del 
contratto relativo al personale del Comparto 
Regioni Autonomie Locali; 

Atteso che nel rispetto dei criteri di cui alla 
deliberazione della Giunta Regionale n. 550 del 
30.3.2000, ai fini del conferimento degli incari-
chi di responsabilità degli Uffici si tiene conto 
degli elementi delle professionalità specifiche e 
delle esperienze maturate dal personale appar-
tenente alla categoria “D” assegnato alla Strut-
tura Speciale di Supporto - Controllo di Gestio-
ne; 

Viste le precedenti ordinanze dirigenziali n. 
SA/10 del 30.10.2001 e n. SA/6 del 23.10.2003 

con le quali veniva affidata la responsabilità 
dell’Ufficio “Monitoraggio delle politiche 
finanziarie” alla dipendente D.ssa Elena SICO; 

Dato atto che la dipendente ha svolto con 
puntualità le funzioni affidategli e ha raggiunto 
i risultati attesi, come si evince dalle relazioni a 
consuntivo relative ai piani di attività 2003 e 
2004; 

Visto il curriculum della dipendente D.ssa 
Elena SICO acquisito agli atti di questa Struttu-
ra; 

Riitenuto di poter ulteriormente affidare la 
responsabilita dell’Ufficio “Monitoraggio delle 
politiche finanziarie” alla dipendente D.ssa 
Elena SICO appartenente alla categoria “D”, 
posizione iniziale D3; 

DISPONE 

- di assegnare alla dipendente D.ssa Elena 
SICO, appartenente alla categoria “D posi-
zione iniziale D3, la responsabilità del-
l’Ufficio “Monitoraggio delle politiche fi-
nanziarie”, con decorrenza 1 novembre 
2005 e per la durata di un anno, prorogabile 
tacitamente per un ulteriore anno; 

- di inviare la presente determinazione alla 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali, per gli adem-
pimenti di competenza; 

- di pubblicare copia del presente atto sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo; 

- di notificare il presente provvedimento al-
l’interessata. 

IL DIRIGENTE RESPONSABILE 
D.ssa Filomena Ibello
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AVVISI 
 

 

  

 

ERRATA CORRIGE E AVVISI DI RETTIFICA

L'avviso di rettifica è disposto quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento, vengono in esso 
riscontrati errori già contenuti nel documento originale. L'avviso di rettifica può essere disposto esclusivamente dall'autorità che ha 
disposto la pubblicazione dell'atto errato o dal suo superiore gerarchico, tramite nota scritta indirizzata alla Direzione del Bollettino.

L'errata corrige è disposta quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento, vengono riscontrate 
difformità tra il testo originale e il testo pubblicato. La Redazione del Bollettino può disporre autonomamente l'errata corrige, previa intesa 
con gli estensori dell'atto da correggere.

In caso di correzione di avvisi contenenti bandi di gara e di concorso con termine di scadenza, la Direzione del Bollettino, di concerto con 
l'autorità estensore dell'atto, dispone che la pubblicazione dell'errata corrige o dell'avviso di rettifica non risulti pregiudichevole di 
situazioni giuridiche soggettive degli interessati ai documenti medesimi.

 




