Anno XXXVI REPUBBLICA ITALIANA N. 138 Speciale

Concorsi

BOLLETTINO UFFICIALE
REGIONE ABRUZZO

I’AQUILA, 16 DICEMBRE 2005

PALAZZO CENTI

- 70% Div. Corr. D.C.I. - AQ

abbonamento postale

Spedizione in




Pag. 2 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVI - N. 138 Speciale (16.12.2005)

BOLLETTINO UFFICIALE
INFORMAZIONI

I1 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ¢ pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il
setrvizio Bollettino che ne cura la ditrezione, la redazione e 1'amministrazione.

Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.

11 Bollettino Ordinario si compone di 3 parti:

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessate la generalita dei cittadini.

IT° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione.

III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altti avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o
a pagamento - ¢ prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati).

Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno.
Questa tipologia di bollettino non ¢ inclusa nell'abbonamento.

In caso di necessita si pubblicano altresi numeri Straordinari ¢ Speciali.
ABBONAMENTO E PASSWORD

E' possibile sottoscrivere abbonamenti in qualunque periodo dell'anno. Il costo annuale ¢ di € 77,47 da versare sul c.c.p. n® 12101671
specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrera non prima della ricezione da parte della
Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica & consigliabile inviare copia del versamento effettuato alla
Redazione tramite fax al numero 0862 364665.

L'abbonamento al cartaceo offre anche la possibilita di consultare i bollettini sul sito della Regione Abruzzo tramite l'apposita password da
richiedere compilando la scheda sul sito http:/ /bura.regione.abruzzo.it oppure specificando tale richiesta nel fax inviato.

Dopo questa operazione, il Servizio provvedera ad inviare tramite posta ordinaria una user e una password strettamente personali che
consentiranno l'accesso al Bollettino on-line limitatamente al periodo di validita dell'abbonamento al bollettino cartaceo.

INSERZIONI

La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti,
Aziende, Consorzi ed altri soggetti ¢ effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato.

Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestivita ed esclusivamente alla:
Direzione del Bollettino Ufficiale - Corso Federico II n. 51 - 67100 L'Aquila

11 testo da pubblicare deve pervenire:

e  in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo;
° munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n. 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila, per
un importo vatiabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato:
- per titoli ed oggetto che vanno in neretto pari a € 1,81 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute)
- per testo di ciascuna inserzione pari a €.1,29 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute).

Per le scadenze da prevedere nei bandi ¢ necessario che i termini vengano fissati partendo dalla "data di pubblicazione sul B.UR.A.".
AVVERTENZE

¢ Gli abbonamenti e le Inserzioni vengono effettuati esclusivamente tramite c.c.p. n® 12101671 intestato a:
Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila. - n. fax 0862 364665
e Costo fascicolo: € 1,29 - Arretrati, solo se disponibili, € 1,29.
e Le richieste dei numeri mancanti non verranno esaudite trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
e Unico punto vendita: Ufficio B.U.R.A. - Corso Federico II n° 51 - 67100 L'Aquila
e Orario per il pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30
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Awviso relativo alla selezione pubblica,
per esami, per la copertura di n. 1 posto
vacante nella qualifica dirigenziale - profes-
sionalita “Ingegnere”.

Le date ed il luogo di espletamento delle
prove scritte saranno comunicate tramite pub-
blicazione sul BURA Speciale (concorsi) del
26.05.2006 e sul sito internet della Regione
Abruzzo (www.concorsi.regione.abruzzo.it).

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Antonio lovino

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E
STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
RISORSE UMANE

Awviso relativo alla selezione pubblica,
per esami, per la copertura di n. 1 posto
vacante nella qualifica dirigenziale - profes-
sionalita “Amministrativo”.

Le date ed il luogo di espletamento delle
prove scritte saranno comunicate tramite pub-
blicazione sul BURA Speciale (concorsi) del
26.05.2006 e sul sito internet della Regione
Abruzzo (www.concorsi.regione.abruzzo.it).

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Antonio lovino

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E
STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 06.12.2005, n. DD3/136:

Selezione pubblica, per esami, per la co-
pertura di n. 1 posto vacante nella qualifica
dirigenziale, professionalita “Ingegnere”, con
sede di servizio in Pescara. Approvazione
elenchi candidati ammessi con riserva e non
ammessi alle prove scritte.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la propria precedente determinazione
n. DD3/162 del 05.10.2004 con la quale e stato
approvato I’avviso di selezione pubblica ripor-
tata in oggetto;

Vista la successiva determinazione n.
DD3/24 dell’11.02.2005 con la quale é stato
parzialmente modificato ed integrato I’avviso di
cui trattasi;

Dato atto che I’avviso di cui sopra € stato
pubblicato sul B.U.R.A. Speciale (Concorsi) n.
24 del 09.03.2005;

Preso atto che I’art. 3 del citato avviso di se-
lezione pubblica prevede che alla procedura
concorsuale possono partecipare:

1) dipendenti di ruolo delle Pubbliche Ammi-
nistrazioni, attualmente collocati in posizio-
ni di lavoro per I’accesso alle quali € richie-
sto il diploma di laurea, in possesso di di-
ploma di laurea in Ingegneria e relativa abi-
litazione professionale unitamente ad una
anzianita di servizio di cinque anni effettivi
svolti in posizioni di lavoro corrispondenti
all’attuale categoria “D” (ex VII ed ex VIII
qualifica funzionale) del comparto Regioni-
Autonomie locali;

2) soggetti aventi la qualifica di Dirigente in
Strutture pubbliche diverse da quelle con-
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template dall’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, in possesso di diploma
di laurea in Ingegneria e relativa abilitazione
professionale che abbiano svolto per almeno
due anni le funzioni dirigenziali, nonché co-
loro che, in possesso di diploma di laurea in
Ingegneria e relativa abilitazione professio-
nale, abbiano ricoperto incarichi dirigenziali
0 equiparati in Amministrazioni Pubbliche
per un periodo non inferiore a cinque anni;

3) soggetti in possesso di diploma di laurea in
Ingegneria e relativa abilitazione professio-
nale nonché di diploma di specializzazione
post-laurea, dottorato di ricerca o altro titolo
post-laurea rilasciato da Istituti universitari
italiani o stranieri, ovvero da altre Istituzioni
formative pubbliche o private, tenuto conto
delle modalita di riconoscimento previste
dalla normativa in materia di accesso alla
dirigenza statale;

4) dipendenti di Strutture private, muniti di
diploma di laurea in Ingegneria e relativa
abilitazione professionale, che abbiano svol-
to per almeno cinque anni le funzioni diri-
genziali nonché liberi professionisti, in pos-
sesso di diploma di laurea in Ingegneria e
relativa abilitazione professionale, iscritti
nei relativi Albi da almeno cinque anni.

Visto il 3° comma del predetto art.3 il quale
dispone che “i predetti requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza per la presenta-
zione delle domande di ammissione stabilita nel
presente bando e devono continuare a sussistere
fino al momento in cui deve, eventualmente,
essere emesso il provvedimento di nomina”.

Visto, altresi, il 4° comma del medesimo ar-
ticolo il quale prevede che: “I’accertamento
della mancanza di uno dei requisiti comporta
I’esclusione dalla procedura selettiva”.

Richiamato I’art. 5 del suddetto avviso il
quale dispone che “i candidati che non sono

stati espressamente esclusi si considerano am-
messi con riserva alla selezione sulla base delle
dichiarazioni riportate in domanda” e che com-
porta I’esclusione dalla procedura selettiva
I’accertamento della mancanza dei requisiti di
partecipazione prescritti dall’art. 3 del bando;

Preso atto che la competente struttura del
Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane ha concluso I’esame delle domande
pervenute ed ha predisposto I’elenco dei candi-
dati ammessi con riserva alle prove scritte e
quello dei candidati non ammessi;

Ritenuto necessario approvare i suddetti e-
lenchi;

Visto I’art. 24, della L.R. n. 77/99;

DETERMINA

Per le motivazioni riportate in premessa:

- di approvare, come in effetti approva,
I’elenco dei candidati ammessi con riserva e
quello dei non ammessi alle prove scritte re-
lative alla selezione pubblica, per esami, per
la copertura di n. 1 posto vacante nella qua-
lifica dirigenziale, professionalita “Inge-
gnere”, con sede di servizio in Pescara alle-
gati “A” e “B” al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

- di stabilire che I’elenco dei candidati am-
messi con riserva sara pubblicato sul sito
INTERNET della Regione Abruzzo
(www.concorsi.regione.abruzzo.it) e tra-
smesso alla Commissione preposta alla se-
lezione pubblica in argomento, ai fini della
partecipazione degli stessi alle prove scritte;

- di prendere atto che ai candidati non in
possesso dei requisiti di ammissione pre-
scritti dall’art. 3 del bando, I’esclusione dal-
la procedura concorsuale € stata comunicata
con racc.A/R;
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- il presente provvedimento verra pubblicato
sul BURA. .

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Antonio lovino

AVVERTENZA: il presente atto € definiti-

vo e nei confronti dello stesso € ammesso il
ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni
e il ricorso straordinario al Capo dello Stato
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione sul
BURA ovvero da quella di avvenuta notifica
della comunicazione di esclusione.

Segue allegato
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E
STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 06.12.2005, n. DD3/137:

Selezione pubblica, per esami, per la co-
pertura di n. 1 posto vacante nella qualifica
dirigenziale, professionalita “Amministrati-
v0”, con sede di servizio in L’Aquila. Appro-
vazione elenchi candidati ammessi con riser-
va e non ammessi alle prove scritte.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la propria precedente determinazione
n. DD3/163 del 05.10.2004 con la quale e stato
approvato I’avviso di selezione pubblica ripor-
tata in oggetto;

Vista la successiva determinazione n.
DD3/25 dell’11.02.2005 con la quale é stato
parzialmente modificato ed integrato I’avviso di
cui trattasi;

Dato atto che I’avviso di cui sopra € stato
pubblicato sul B.U.R.A. Speciale (Concorsi) n.
24 del 09.03.2005;

Preso atto che I’art. 3 del citato avviso di se-
lezione pubblica prevede che alla procedura
concorsuale possono partecipare:

1) dipendenti di ruolo delle Pubbliche Ammi-
nistrazioni in possesso di un’anzianita di
servizio di cinque anni effettivi, svolti in po-
sizioni funzionali di lavoro per I’accesso al-
le quali e richiesto il diploma di laurea, uni-
tamente al Diploma di Laurea (vecchio or-
dinamento) o Laurea Specialistica;

2) soggetti aventi la qualifica di Dirigente in
Strutture pubbliche, diverse da quelle con-
template dall’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, che abbiano svolto per
almeno due anni le funzioni dirigenziali
nonché coloro che abbiano ricoperto incari-

chi dirigenziali o equiparati in Amministra-
zioni Pubbliche per un periodo non inferiore
a cinque anni, in possesso di uno dei titoli di
studio indicati al precedente punto 1;

3) soggetti in possesso di uno dei titoli di
studio indicati al predetto punto 1 nonché di
diploma di specializzazione post-laurea,
dottorato di ricerca o altro titolo post-laurea
rilasciato da Istituti universitari italiani o
stranieri, ovvero da altre Istituzioni formati-
ve pubbliche o private, tenuto conto delle
modalita di riconoscimento previste dalla
normativa in materia di accesso alla dirigen-
za statale;

4) dipendenti di Strutture private, muniti di
uno dei titoli di studio indicati al punto 1,
che abbiano svolto per almeno cinque anni
le funzioni dirigenziali nonché liberi profes-
sionisti, muniti di uno dei titoli di studio in-
dicati al punto 1, iscritti nei relativi Albi da
almeno cinque anni.

Visto il 3° comma del predetto art. 3 il quale
dispone che “i predetti requisiti devono essere
posseduti alla data di scadenza per la presenta-
zione delle domande di ammissione stabilita nel
presente bando e devono continuare a sussistere
fino al momento in cui deve, eventualmente,
essere emesso il provvedimento di nomina”;

Visto, altresi, il 4° comma del medesimo ar-
ticolo il quale prevede che: “I’accertamento
della mancanza di uno dei requisiti comporta
I’esclusione dalla procedura selettiva”;

Richiamato I’art. 5 del suddetto avviso il
quale dispone che “i candidati che non sono
stati espressamente esclusi si considerano am-
messi con riserva alla selezione sulla base delle
dichiarazioni riportate in domanda” e che com-
porta I’esclusione dalla procedura selettiva
I’accertamento della mancanza di requisiti di
partecipazione prescritti dall’art. 3 del bando;

Preso atto che la competente Struttura del
Servizio *“Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane” ha concluso I’esame delle domande
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pervenute ed ha predisposto I’elenco dei candi-
dati ammessi con riserva alle prove scritte e
quello dei candidati non ammessi;

Ritenuto necessario approvare i suddetti e-
lenchi;

Vista la L.R. n. 77 del 14.09.1999 ed in par-
ticolare I’art. 24;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa:

- di approvare, come in effetti approva,
I’elenco dei candidati ammessi con riserva e
quello dei non ammessi alle prove scritte re-
lative alla selezione pubblica, per esami, per
la copertura di n. 1 posto vacante nella qua-
lifica dirigenziale, professionalita “Ammini-
strativo”, con sede di servizio in L’Aquila
allegati “A” e “B” al presente atto quale par-
te integrante e sostanziale;

- di stabilire che I’elenco dei candidati am-
messi con riserva sara pubblicato sul sito

INTERNET della Regione Abruzzo
(www.concorsi.regione.abruzzo.it) e tra-
smesso alla Commissione preposta alla se-
lezione pubblica in argomento, ai fini della
partecipazione degli stessi alle prove scritte;

- di prendere atto che ai candidati non in
possesso dei requisiti di ammissione pre-
scritti dall’art. 3 del bando, I’esclusione dal-
la procedura concorsuale € stata comunicata
con raccomanda A/R;

- il presente provvedimento verra pubblicato
sul B.U.RA..

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Antonio lovino

AVVERTENZA: il presente atto e definiti-
vo e nei confronti dello stesso & ammesso il
ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni
ed il ricorso straordinario al Capo dello Stato
entro 120 giorni dalla data di pubblicazione sul
B.U.R.A. ovvero da quella di avvenuta notifica
della comunicazione di esclusione.

Segue allegato
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E
STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO
RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 07.12.2005, n. DD3/138:

Approvazione avviso di selezione pubbli-
ca, per titoli ed esami, per la copertura di n.
2 posti vacanti nella categoria “D” (posizione
iniziale “D3”) profilo professionale di “Fun-
zionario Esperto Veterinario” con sede di
servizio in Pescara.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa:

- di prendere atto che, a conclusione delle
procedure di mobilita previste dall’art. 34bis
del D.Lgs. n.165/2001 e successive modifi-
che ed integrazioni, i n. 2 posti di “Funzio-
nario Esperto Veterinario”, destinati a con-
corso pubblico, non sono stati coperti e con-
seguentemente si rende necessario attivare
la procedura ad evidenza pubblica per la co-
pertura degli stessi;

- di approvare, come in effetti approva, nel
testo allegato come parte integrante alla pre-
sente determinazione, I’avviso di selezione

pubblica, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato ed a
tempo pieno di n. 2 unita lavorative di cate-
goria “D” (posizione iniziale “D3”) e profilo
professionale di “Funzionario Esperto Vete-
rinario”, con sede di servizio in Pescara, in
considerazione che la Giunta Regionale ha
gid provveduto alla presa d’atto della indi-
zione di detta procedura con D.G.R. n. 520
del 12.07.2002;

di dare atto che I’assunzione delle due unita
rientra nei limiti di spesa disposti dal
D.P.C.M. 27.07.2004;

di rinviare a successivo provvedimento della
G.R. la nomina della Commissione Esami-
natrice;

di dare atto che [I’onere derivante
dall’attuazione del presente provvedimento
trova copertura nello stanziamento previsto
sul cap. 11202 b.c.e e negli stanziamenti che
saranno previsti nei successivi esercizi fi-
nanziari;

la presente determinazione e I’allegato
awviso di selezione saranno pubblicati sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e
sul sito Internet
WWW.concorsi.regione.abruzzo.it

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Antonio lovino

Segue allegato
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Allegute come parte integrante alla determinazione n. DD3/A38 del ¥ A7 7™

REGIONE ABRUZZO
GIUNTA REGIONALE
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

SERVIZIOC ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Utficio Selezione delle Risorse Umane e Affidamento Incarichi Dirigenziali

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI
N.2 POSTI VACANTI NELLA CATEGORIA “D” (POSIZIONE INIZIALE “D3”)
PROFILO PROFESSIONALE DI
“FUNZIONARIO ESPERTO TECNICO (VETERINARIO)”

Art. 1
Bando di selezione pubblica

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti vacanti nella “cal. D
(posizione iniziale D3} — profilo professionale di “Funzionario Esperto Tecnico (Veterinario)” con sede di
servizio in Pescara.

Art. 2
Trattamento economico

1l trattamento economico tabellare mensile lordo della cat. “D” posizione iniziale “D3”, comprensivo
dell’indennitd di comparto, & attualmente pari a € 1.799,52; allo stesso va aggiunta la tredicesima mensilita e
I’assegno per il nucleo familiare, se dovuto.

Art. 3
Riserva di posti

Relativamente alla riserva di posti verranno applicate le disposizioni di cui all’art. 9 dell’Atto di
Organizzazione approvato con D.G.R. n. 871/2001 e pubblicato sul B.U.R.A. suppl. n. 18 det 24.12.2001.

Art. 4
Requisiti di partecipazione alla selezione
Per la partecipazione alla procedura selettiva sono richiesti 1 seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di aliro Stato membro dell’Unione Europea;
b) etd non superiore agli anni 65 e non inferiore ai 18;
¢) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

d) idoneitd fisica all’impiego (I’ Amministrazione ha facolt di sottoporre 2 visita medica di controllo
1 vincitori, al sensi della normativa vigente);

e} possesso del diploma di laurea in Medicina Veterinaria ¢ relativa abilitazione professionale;

f) essere in regola con ghi obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile);

g) adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli altri Statt membri dell’Unione
Europea).

Non possono accedere agli impieghi regionali coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
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persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, 1° comma,
lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli Impiegati Civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Tutti i requisiti preseritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dat
presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e devono continuare a
sussistere fino al momento in cui deve, eventualmente, essere emesso il provvedimento di nomina,

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti comporta Desclusione dalla
partecipazione alla procedura selettiva.

Art. 5
Domande di ammissione

Nelia domanda di ammissione, redatta in carta semplice, come da schema allegato al presente bando,
gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:
a) cognome ¢ nome; data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale, stato civile;

b) di possedere la cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

¢) per i cittadini italiani: il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per i cittadini degli altri Stati membri
dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza,

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali. (La mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

e) il possesso del diploma di laurea in Medicina Veterinaria e relativa abilitazione professionale;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);
g) eventuali titoli valutabil: di cui al successivo art. 7;

h) Yindirizzo presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione inerente la selezione, nonché il
recapito telefonico;

1) P'ideneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al quale si riferisce la selezione;
j) eventuali titoli che danno diritto a preferenza a parita di punteggio;
k) eventuali titoli che danno diritto ad usufruire delle riserve previste dal bando;

1) 1 servizi prestati con rapporto di pubblico impiego presso Pubbliche Amministrazioni, i relativi
periodi, la qualifica o categoria di assunzione e le cause di risoluzione di precedenti rapporti (la
mancata dicharazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetfo di legge, a dichiarazione di nen aver
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);

m)di non essere stato destituito, espulso o dispensato dall’impiego o dal lavoro presso la Pubblica
Amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato per motivi disciplinari,

n) 'adeguata conoscenza della lingua italiana (per i soli cittadini degh altri Stati membri dell’Unione
Europea);

0) la conoscenza di una lingua straniera, scelta tra quelle di seguito indicate: inglese, francese e spagnolo.

Ad senst della L. 125/91 e dell’art. 57 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 & garantita pari opportunita tra
uomini e donne per ’accesso e per il trattamento sul lavoro.

I candidati che hanno diritto ad usufruire dei benefici previsti dalla legge 104/92, devono specificare
Pausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché segnalare l’eventuale necessitd di tempi
aggiuntivi per la partecipazione alle prove d’esame, da comprovarsi mediante certificazione rilasciata dalla
competente Struttura sanitaria, attestante la situazione di handicap accertata ai sensi dell’art. 4 della suddetta
L. 104/92.

Art. 6
Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle domande

La partecipazione alla selezione avviene mediante una delle modalita di seguito riportate:
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a) iscrizione telematica da effettuarsi al Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane —

Ufficio Selezione delle Risorse Umane e Affidamento Incarichi Dirigenziali detla Giunta
Regionale d’Abruzzo

e-mail: concorsi@@regione.abruzzo.it

b) invio della domanda, debitamente sottoscritta, tramite posta, indirizzata alla Giunta Regionale —
Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane — Ufficio Selezione delle Risorse Umane ¢
Affidamento Incarichi Dirigenziali — Via Leonardo da Vinci n. 6 — 67100 L’ Aquila;

¢) presentazione diretta della domanda presso il Servizio citato nei precedenti punti a) e b) dal lunedi
al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00. In tal caso fard fede la data del timbro di ricevimento
apposta su di essa dal personale addetto al protocollo.

Alla domanda di partecipazione inoltrata con le modalita di cui alle lettere b) e c), al fine di rendere
formalmente vatide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese nel contesto della stessa, deve cssere
allegata copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

L’iscrizione telematica deve essere effettuata entro e non oltre le ore 14,00 del 30° giomo successivo a
quello di pubblicazione del bando sul B.UR.A.

L’invio delle domande di partecipazione alla selezione tramite posta deve avvenire entro e non oltre il
30° giomo successivo a quello di pubblicazione del bando di selezione sul B.U.R.A. La data di spedizione &
stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale accettante.

La presentazione diretta della domanda deve essere effettuata entro e non oltre le ore 14,00 del 30°
giorno successivo a quello di pubblicazione del bando sul B UR.A.

Non verranno prese in considerazione le domande di ammissione prodotte o inviate olfre i termini di
scadenza sopra riportati.

Qualora il giorno di scadenza sia festive o non lavorativo il termine di scadenza & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione, inviata tramite posta, deve essere specificato che
trattasi di istanza di partecipazione ad una procedura concorsuale.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per comunicazioni non pervenute a causa di inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione hanno valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietd e sono soggette alle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Comportano I’esclusione dalla selezione:

a. linoltro della domanda con modalita diverse ed oltre 1 termini stabiliti dai punti a), b) e ¢) del
primo comma del presente articolo;

b.  lamancata indicazione delle generalita del concorrente;
la mancata sottoscrizione della domanda inviata tramite posta o presentata direttamente
all’Ufficio regionale competente;

d.  Daccertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti di partecipazione preseritti dall’art.
4 del bando;

L’esclusione sara comunicata al candidato mediante raccomandata A/R.

I candidati che non sono stati espressamente esclusi si considerano ammessi con riserva alla selezione
sulla base delle dichiarazioni riportate in domanda.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrd effettuato al momento

dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti decadra dai benefici conseguiti
e verra cancellato dalla graduatoria.

L’Amministrazione si riserva la possibilitd di denunciare penatmente il dichiarante ai sensi degli artt.
75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000.
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Are. 7
Titoli valutabili

At titoli di servizio, culturali e professionali, pud essere attribuito un punteggio complessivo, non
superiore a 30 punti, cosi ripartito per categoria di titoli:

TITOLI DI SERVIZIO: max 15 punti

1) Servizio prestato, a tempo indeterminato, alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche indicate
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001, nella cat. “D” o superiore;

2) Servizio prestato, a tempo indeterminato, alle dipendenze delie Amministraziont Pubbliche indicate
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001, nella cat. “C”, (ex VI q.f.);

3) Servizio prestato, a tempo indeterminato, alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche indicate
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001, nella cat. “B”, posizione iniziale “B3” (ex V q.f);

4) Servizio prestato, a tempo indeterminato, alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche indicate
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n, 165 del 30.03.2001, nella cat. “B”, posizione iniziale “B1” (ex IV q.f.);

I servizi previsti dai precedenti punti 1), 2), 3) e 4) sono valutati nella misura del 50% qualora il
servizio stesso risulti prestato a tempo determinato o presso Aziende private.

Al servizio prestato con orario ridotto (part-time) & attribuito un punteggio proporzionale all’orario di
lavoro a tempo pieno.

11 servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati nelle forze

armate o nell’arma dei carabinieri, & valutato in relazione all’equiparazione con il personale civile di cui alla
L. 312/1980.

La valutazione dei servizi prestati ai sensi dei precedenti punti, avviene sulla base di idonea
certificazione, rilasciata dal competente Servizio dell’ Amministrazione Pubblica presso cui si ¢ prestato

servizio, dalla quale possano rilevarsi la durata, Ja natura dei servizi e la relativa categoria (ex qualifica
funzionale).

Non si tiene conto di attestazioni riguardanti 1’espletamento di mansioni superiori a quelle proprie
della ex qualifica o categoria di appartenenza.

TITOLI CULTURALI: massimo punti 10,00
1) Seconda laurea (se attinente al profilo a concorso);

2) Diplomi di specializzazione post-laurea e/o dottorati di ricerca conseguiti presso Universita (se attinenti
1l profilo professionale a concorso);

3) Abilitazioni all’insegnamento di materie attinenti al profilo professionale a concorso;

4) Attestati di qualifica attinenti al proftlo a selezione o ad indirizzo informatico, rilasciati ai sensi della
legge 845/78 e successive modificazioni ed integrazioni;

TITOLI PROFESSIONALI: massimo punti 5,00
1}  Accesso afla categoria “C” o superiore mediante concorso o prove d’idoneita;

2) partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento, di durata pari o superiore a 90 ore, con esame
finale, organizzati dalla Regione Abruzzo e da altre PP.AA.;

3) attestati di partecipazione a corsi di perfezionamento e¢/o aggiornamento professionale attinenti al
profilo a concorso, di durata non inferiore a 15 ore, anche se conclusi senza esame finale;
4) idoneitd conseguita in pubblici concorsi espletatt da PP.AA. riferiti alla categoria “D” o superiore;

\

Al fine di documentare il possesso dei titoli valutabili elencati nel presente articolo & consentita
’autocertificazione ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. n. 445/2000.
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La Commissione esaminatrice prima dello svelgimento delle prove scritte provvede alla
determinazione dei criteri e delle modalita di velutazione dei titoli sopra elencati, fissa il punteggio da
attribuire ai singoli titoli e li formalizza nel verbale relativo alla seduta stessa.

La valutazione dei titoli va effettuata dopo Vespletamento delle prove scritte e prima che si proceda
alla correzione dei relativi elaborati.

Art. 8
Commissione esaminatrice

La Commissione verra nominata dalla Giunta Regionale, su proposta del Componente preposto al
Personale, nella seguente composizione:

Presidente: Dirigente Regionale;

Componenti: Due esperti nelle materie oggetto della selezione scelti tra Dirigenti Regionali e di
altre PP.AA., docenti e liberi professionisti iscritti all’ Albo;

Le funzioni di Segretario sono svolte da un dipendente regionale appartenente almeno alla categoria
«or

La Commissione cosi composta & integrata, con determinazione del Dirigente del Servizio
Organizzazione ¢ Sviluppo Risorse Umane, da uno o pitt Componenti esperti in lingua straniera e da uno o

pitt Componenti per 1’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature ¢ delle applicaziom
informatiche pit diffuse.

La loro partecipazione ai lavori della Commissione ¢ richiesta obbligatoriamente sole durante lo
svolgimento della prova nella quale sono comprese le materie di loro competenza.

La Commissione, nella prima riunione utile, stabilisce il termine per la conclusione dei lavori di
propria competenza e fo comunica al competente Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane della
Giunta Regionale.

Al Presidente, ai Componenti ed al Segretario della Commissione spettano i compensi previsti
nell’ Atto di Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 1701 del 01.07.1998.

Art. 9
Prove d’esame
Le prove d’esame si articolano in due prove scritte ed un colloguio vertenti sui sepuenti argomenti:
— Attivita di controllo delle malattic trasmissibili all'uomo ed a quelle
diffusive proprie degli animali;
—— Attivita di indirizzo e controllo rivolte alla tutela del benessere animale, sulla

distribuzione ¢ sull’impiego di farmaci veterinari ed alla riproduzione
animale;

— Attivita di controllo sulla igienicitd delle strutture, delle tecniche di
allevamento e delle produzioni, anche ai fini della promozione della qualitd
dei prodotti di origine animale;

— Vigilanza e sopralluoghi con ispezioni e controlli rivolti alla tutela della
salute del consumatore attraverso il controllo sanitario degli alimenti di
origine animale e loro derivati in tutte 1e fasi dalla produzione al consumo;

—  Attivita di monitoraggio e valutazione del piano di autocontrollo aziendale;

— Interventi di controllo sulla produzione, commercializzazione ed uso dei
Presidi fitosanitari;

— Procedure relative al riconoscimento europeo ed internazionale degli
impianti di produzione;

— Attivita di vigilanza su istituzioni e presidi veterinari privati, sulla
professione veterinaria e sulle attivita paraveterinarie.
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1 PROVA SCRITTA: la 1* prova scritta & finalizzata ad accertare la professionalita del candidato con
" riferimento alle attivita del posto a selezione. Essa consisterd in una serie di
quesiti a risposta sintetica da definire in tempo predeterminato vertenti sugli
argomenti sopra riportati e sulla conoscenza dell’uso delle apparecchiature ¢ delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

2Z2PROVA SCRITTA: la 2° prova scritta consiste nella formulazione di proposte sotto il profilo teenico,
organizzativo ed amministrativo tendenti ad accertare la professionalita del
candidato con riferimento alle attivita del posto a selezione e vertera sugli
argomenti precedentemente elencati.

COLLOQUIO: la prova orale verte sulla discussione, con approfondimento, delle materie oggetto
delle prove scritte, nonché su elementi di dirifto amministrativo, comunifario,
costituzionale e regionale e comprende anche ’accertamento della conoscenza
della lingua straniera scelta dal candidato tra quelle elencate nel precedente art. 5.

Le prove scritte si terranno presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di Finanza
sita in Coppito — L’ Aquila- via delle Fiamme Gialle come da calendario di seguito riportato:

- Prima prova: giorno 06.06.2006 ore 8,30
- Seconda prova: giorno  07.06.2006 ore 8,30

1 concorrenti sone tenuti obbligatoriamente a confermare la propria partecipazione entro la
data del 22.05.2006 al fine di consentire D’individuazione di locali idonei e I’allestimento delle
attrezzature e del materiale occorrente per le prove stesse.

Qualora insorgano difficolta logistiche ed organizzative verra fissato un nuovo calendario e, se del
caso, una nuova sede, che verranno comunicati ai candidati tramite pubblicazione sul B.UR.A. Speciale
{concorsi) del 05.05.2006 e tramite il sito internet della Regione Abruzzo (www.concorsi.regione.abruzzo.it).

Sul medesimo bollettino saranno comuncue comunicate notizie suflo svolgimento delle prove
concorsuali.

La mancata presentazione alle suddette prove sara considerata rinuncia alla procedura
concorsuale.

Durante la prove scritte ¢ permesso consultare, qualora la Commissione esaminatrice lo ritenga
opportuno, esclusivamente codici, leggi e manuali tecnici non commentati ed il dizionario della lingua
italiana.

La Commissione esaminatrice, prima dell’espletamento delle prove scritte, stabilisce i cnterl e le
modalitd di valutazione delle stesse e li formalizza nel verbale relativo alla seduta, al fine di assegnare i
punteggio alle singole prove.

Prima della correzione degli elaborati relativi alle prove scritte, la Commissione deve procedere alla
valutazione dei titoli.

La valutazione delle prove scritte ¢ espressa in trentesimi. Conseguono I’ammissione alla prova orale 1
candidati che hanno riportato in ognuna delle prove scritte una votazione nen inferiore a 21/30.

La Commissione esaminatrice conclusa la valutazione degli elaborati ed attribuiti i relativi punteggi
comunica al competente Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane il punteggio riportato da
ciascun candidato nelle prove scritte nonché il punteggio attribuito at titoli.

Il predetto Servizio comunica agli interessati la loro ammissione ¢ non ammissione al colloquio,
indicando, in caso di esito positivo, la data di espletamento dello stesso, la votazione riportata nelle prove
scritte ed il punteggio assegnato ai titoli valutabih.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno 20 (venti)
giorni prima di quelio in cui essi debbono sostenerla. E* consentita la rinuncia al suddetto termine previa
richiesta scritta da parte di tutti gli interessati.
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La Commissione prima deil’inizio della prova orale, al fine di garantire pari opportunita a tutti i
partecipanti, stabilisce le modalitd di svolgimento della stessa, il numero dei quesiti da porre ad ogni
candidato determinando gli stessi sulla base di omogenei gradi di difficolta. Tali quesiti sono posti a ciascun
concotrente previa estrazione a sorte.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

1 candidati sono chiamati a sostenere il colloquio secondo I'ordine alfabetico a partire dalla lettera
iniziale del cognome sorteggiato dalla Commissione.

L’esito della prova orale ed il relativo punteggio devono essere comunicati, dalla Commissione, al
singolo candidato prima che il candidato successivo venga chiamato per ’effettuazione della prova stessa.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione esaminatrice stila I’elenco dei
candidati esaminati, con U'indicazione del voto a ciascuno aftribuito; detto elenco, sottoscritto dal Presidente
e dal Segretario, viene affisso nella sede d’esame.

11 colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

Le prove, sia scritte che orali, non possono aver luoge nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8
marzo 1989, n. 101, net giorni di festivita religiose ebraiche, rese note con decreto del Ministero dell’Interno
mediante pubblicazione nella Gazezetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei giorni di festivita religiose
valdesi.

Art. 10
Graduatoria finale

La Commissione formula la graduatoria finale provvisoria sommando la votazione riportata da ogni
candidate nelle singole prove d’esame (prove scritte e colloquio) nonché il punteggio ottenuto a seguito di
valutazione de titoli.

La medesima graduatoria viene trasmessa, unitamente ai verbali ¢ agli atti della selezione, al Servizia
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane, competente in materia.

1l suddetto Servizio provvede all’applicazione delle precedenze e preferenze previste rispettivamente
dagli artt. 9 e 16 dell’ Atto di Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 871 del
03.10.2001, previa acquisizione della documentazione nei confronti di quei candidati che hanno dichiarato
nella domanda di partecipazione 1l possesso dei titoli di riserva o di preferenza e, conseguentemente, formula
ed approva la graduatoria definitiva ¢ nomina i vincitori nel limite dei posti messi a concorso (non verranno
presi i considerazione titoli di preferenza che non siano stati espressamente indicati nella domanda di
partecipazione).

La stessa ¢ resa pubblica mediante pubblicazione sul B.UR.A. ¢ tramite il sito Internet della Regione
Abruzzo.

Art. 11
Diritte di accesso

[ candidati hanno facoltd di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, ai senst
degli artt. 1 e 2 del D.P R. 23 giugno 1992, n. 352, ¢con le modalita ivi previste.

Art 12
Presentazione dei documenti

I vincitori della selezione, prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, devono
presentare alla Giunta Regionale — Servizio Organizzazione ¢ Sviluppo Risorse Umane i seguenti documenti
in carta semplice:

- Certificato di cittadinanza italiana o di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europes;
- Certificato di residenza;
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- Certificato di godimento dei diritti politici;
- Certificato di nascita;
- Copia del titolo di studio richiesto dal presente bando e della relativa abilitazione professionale;

- Certificato medico rilasciato da un medico della A.S.L., competente per territorio in relazione alla
residenza, dal quale dovra risultare che il candidato possiede 1’idoneitd psico-fisica al servizio
continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il posto cui si concorre. Qualora
il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato ne deve fare menzione con la
dichiarazione che la imperfezione stessa non menomi Iattitudine all’impiego al quale si concorre.

- Copia dello stato di famiglia;

- Copia dello stato di servizio militare o del foglio matricolare ovvero foglio di congedo militare o
certificato di esito dileva,

I vincitori sono esonerati dalla presentazione dei documenti che siano gia in possesso
dell’ Amministrazione, sempreché gli stessi non abbiano subite medifiche, ad esclusione del certificato
medico che ha una validita di mesi 6 (sei) dalla data del rilascio.

Al fini della presentazione della documentazione di cui sopra, & consentita I’autocertificazione, ai
sensi degli arti. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, ad eccezione del certificato medico che non pud essere
autocertificato.

Art. 13
Trantamento dei dati personali

At sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali”
approvato con D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane della Giunta Regionale con sede in
L’Aquila ~ Via Leonardo da Vinci n. 6, in qualita di titolare del trattamento, per le finalita di gestione della
sclezione di che ratfesi ¢ saranno wiilizzati successivamemie per le finalitd inerenti alla gestione
dell’eventuale rapporto di lavoro.

L’interessato, con riferimento a tali trattamenti, potra esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del citato
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente del Servizio sopra riportato.

Art. 14
Rapporto di lavore
Effetti giuridici ed economici

I rapporto di lavoro dei candidati dichiarati vincitori della selezione, in possesso dei requisiti preseritti
ed in regola con la documentazione di cui al precedente art. 12, si costituisce con la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

Irelativi effetti giuridici ed economici decorrono dalla data indicata sul contratto medesimo.

11 vincitore di concorse che non sottoscrive 1l contratio individuale di lavore entro il termine stabilito
dall’ Amministrazione decade dalla nomina e viene depennato dalla graduatoria finale.

Il vincitore che dopo la sottoscrizione del contratto non assume servizio il giorno stabilito, senza
giustificato motivo, decade dalla nomina e viene cancellato dalla graduatoria. La mancata presa servizio,
senza giustificato motivo, costituisce inadempienza contrattuale.

Qualora il medesimo assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissato, gli
effetti economici decorrono dal giorno di effettiva presa servizio.

L’accertamento della mancanza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti per I’ammissione ¢ per la
successiva nomina, comporta, in qualsiasi momento, la decadenza della nomina stessa.
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Art. 15
Periodo di prova

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato & soggetto ad un periodo di prova pari a 6 (sei)
mesi.

At fimi del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente
prestato.

11 periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia e negli altri casi espressamente previsti
dalla legge o dai regolamenti vigenti ai sensi dell’art. 72 del D.Lgs n. 29 del 1993. In caso di malattia il
dipendente ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il
rapporto puod essere risolto.

Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennitd sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione
previstt dal precedente comma 3. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 11
recesso dell’ Amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende
confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianita dal giorno dell’assunzione, a tutti gli effetti.

1l periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

1l dipendente durante il periodo di prova ha diritto alla conservazione del posto, senza retribuzione,
presso I'Ente di provenienza e, in caso di recesso di una delle parti, rientra, a domanda, nella precedente
categoria e profilo.

Art. 16
Disposizioni finali
Per quanio non espressamente previsto nel presente bando si rinvia al vigente Atto di Organizzazione
disciplinante I"accesso agli impieghi regionali approvato con D.G.R. n. 871 del 03.10.2001.

La partecipazione alla procedura concorsuale comporta 1’accettazione delle norme stabilite nel bando
stesso.

Il presente avviso verrd pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ¢ potrd essere
ritirato direttamente presso le sedi regionali di L’ Aquila, Via Leonardo da Vinci n. 6 e Pescara, viale Bovio
n. 425 e sara disponibile nel sito: www.concorsi.regione.abruzzo.it dal giorno successivo alla pubblicazione.

Ai sensi della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del procedimento &
il Dirigente del Servizio Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane.

Per ulteriori informazioni si possono contattare i seguenti numeri telefonici: 0862/363330 - 363323 —
363313 - 363324 - 363328 (Ufficio Selezione delle Risorse Umane della Giunta Regionale).

IL DIRIGENTR DEL SERVIZIO
(Dott. Antthpic IQVINQY

v,
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Allegato “A”

(Schema di domanda da redigere in carta semplice)

ALLA GIUNTA REGIONALE

DIREZIONE PROGRAMMA ZIONE RISORSE
UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALIL
Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
Ufficio Selezione delle Risorse Umane

Via Leonardo da Vinci, 1

67100 L’AQUILA

II/La sottoscritt__ (cognome e nome) chiede di essere ammess

a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti vacanti nella cat. “D” (posizione

iniziale “D3”)- profilo professionale di “Funzionario Esperto Tecnico (Veterinario)”,

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la

propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del predetto D.P.R. 445/2000, quanto segue:

3]

2)

3)

4

5)

6)

7

8)

9)

di essere nat__a (prov. di )il e di risiedere
in (prov. di ) c.a.p. via
n. Codice Fiscale

Stato civile

»

di  essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina Veterinaria conseguitc presso

nell’anno con votazione

¢ della relativa abilitazione professionale conseguita in data (a);

di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di

(b);

di non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti comdanne penali: (c)

di essere in possesso della cittadinanza (d)

di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione:

{solo per i candidati di sesso maschile);

di possedere I'idoneitd psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al quale si riferisce la

selezione.

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili di cui alP’art. 7 del bando:

di essere It possesso del seguente titolo che da diritto a riserva:
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10) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza rientranti tra quelli indicati all’art. 10 dell’Atto di

Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 871/2001 (allegate  “B™):

11) diaver prestato, senza demerito, i seguenti servizi presso PP.AA. con rapporte di pubblico impiego:

- Ente/azienda

qualifica o categoria dat al R
- Ente/azienda

qualifica o categoria dal al ;
per un totale di anni mesi giornj (e);

ovvero di non aver prestato alcun servizio;

12) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati cittadini degli aliri Stati membri

del’Unione Europea);

13) di optare per la seguente lingua straniera (come previsto nell’art. 9 del bando)

>

14) di non essere stato destituito, espulso o dispensato dall’impiego o dal lavoro presso la Pubblica Amministrazione,

ovvero di non essere stato dichiarato decaduto ¢ licenziato per motivi disciplinari;

15) Al sensi e per gli effetti dell’art. 20, 2° comma, della L. 104/1992, il sottoseritto fa presente che, in relazione

all’bandicap di cui ¢ portatore, per sostenere le prove di esame ha muecessih dei sepuemti ausilic

693

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd rese nel contesto della

presente domanda, ALLEGA - ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000 — copia fotostatica del seguente

documento di identita n.

rilasciato da it

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:

Via c.a.p. citta

Recapito telefonico

Ai sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali” approvato con D.Lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, si autorizza il trattamento dei dati personali sopra riportati.

Data

Firma (per esteso)

s
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)

b)

©)

d)
e)

In caso di titolo di studio conseguito presso Istituzione scolastica straniera dovra essere indicato il possesso della
dichiarazione di equipoilenza rilasciata da un Provveditore agli Studi. Il candidato non in possesso delta
sopraccitata dichiarazione dovra dichiarare, se ne sussistono i presupposti di diritto, che il titolo di studio in
questione tientra nelle condizioni di riconoscimento automatico Italiana o di unc degli altri Stati membri
dell’unione Europea, indicando quale,

In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi. Per i cittadini degli altri
Stati membri dell’Unione Buropea va dichiarato il godimento dei diritti civili ¢ politici negli Stati di appartenenza o
di provenienza.

Le condanne penali vamno dichiarate anche quando sia stata concessa anmistia, indulto, condono e perdono
giudiziale.

Italiana o di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, indicando quale.

Vanno dichiarati i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, la durata, la qualifica o categoria di
assunzione ¢ le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego.

Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati portatori di handicap.
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Allegato “B”

Atto di Organizzazione concernente modalita di assunzione agli impieghi regionali,
requisiti di accesso alle procedure selettive. Profili professionali.

Art. 10
Preferenze

Le categorie di cittadini che nelle procedure di selezione hanno preferenza a paritd di merito e a parita
di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito, i titoli di preferenza, in ordine di priorita, sono:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b} i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
c) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
¢) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
h) i feriti in combattimento;

1) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

1) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
m)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

0) i genitori vedovi nen risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

q) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizi nel settore pubblico € privato;

r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
s) gli invalidi ed i mutilati civili;

t} militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A paritd di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b} dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;
¢} dalla minore eta.
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AR.LT.
AGENZIA REGIONALE PER
L’ INFORMATICA E LA TELEMATICA
TORTORETO (TE)

Deliberazione n. 181 del 25.11.2005: No-
mina Direttore tecnico con contratto a tempo
determinato presso I’Agenzia Regionale per
I’Informatica e la Telematica.

Il 25.11.2005 a Tortoreto nella sede
dell’Agenzia Regionale per I’Informatica e la
Telematica

IL DIRETTORE GENERALE

Ing. Esposito Ernesto, nominato con Delibe-
razione di Giunta Regionale n. 1022 del 15
ottobre 2005 ha adottato la seguente Delibera-
zione:

Omissis
DELIBERA

di approvare e fare proprio quanto sopra e-
Spresso;

- di nominare Direttore Tecnico dell’Agenzia
Regionale per I’Informatica e la Telematica
I’Ing. Vincenzo Consorti che, per i motivi
espressi in narrativa, e ritenuto particolar-
mente idoneo a svolgere le mansioni previ-
ste;

- di precisare che il rapporto di lavoro del
Direttore Tecnico dell’A.R.L.T. é regolato
da contratto di diritto privato e a tempo pie-
no, conferito per anni 3, con facolta di rin-
novo, regolato dalle norme vigenti per i di-
pendenti dirigenti della Regione Abruzzo, ai
sensi del comma 3 dell’art. 6 del regolamen-
to;

- di fissare il termine di esordio del rapporto
di lavoro al 28 novembre p.v.;

- di dare mandato al Direttore dell’Agenzia
per I’Informatica e la Telematica di stipulare
il contratto con il Direttore Tecnico

dell’A.R.LI.T. e provvedere alla predisposi-
zione ed esecuzione di tutti gli atti conse-
quenziali;

- di dare atto che gli oneri finanziari per il
pagamento degli emolumenti spettanti al
Direttore Tecnico dell’A.R.I.T. trovano la
necessaria copertura finanziaria all’apposita
voce di Bilancio del corrente esercizio fi-
nanziario;

- di dare atto che gli allegati “A” e “B” costi-
tuiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

- di disporre che la presente delibera venga
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Abruzzo;

- di rendere il presente atto immediatamente
esecutivo ad ogni effetto di legge.

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Ernesto Esposito

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
N. 3 LANCIANO-VASTO
VIA S. SPAVENTA, 37 — 66034 LANCIANO (CH)
Awviso Pubblico per I’ammissione al cor-
so annuale per il  conseguimento
dell’attestato di qualifica di “Operatore
Socio Sanitario”.

ANNO FORMATIVO 2006

Ai sensi dell’Accordo tra il Ministro della
Sanita, il Ministro per la Solidarieta Sociale e le
Regioni e Province Autonome di Trento e
Bolzano, di cui al provvedimento del 22.02.01,
che ha individuato la figura e il relativo profilo
professionale dell’operatore socio-sanitario, in
esecuzione delle delibere della Giunta Regio-
nale Abruzzo n°151 del 22.03.02, n°165 del
29.03.02, n° 859 del 10.10.2002, n° 661 del 9
agosto 2003, n° 767 del 06.09.2004 e n° 764 del
08.08.2005 e della Delibera del Direttore Ge-
nerale n° 471 del 05/09/2005 & indetto avviso
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pubblico per I’ammissione al corso annuale di
formazione per il conseguimento dell’attestato
di qualifica di “OPERATORE SOCIO-
SANITARIO”.

Il corso si terra presso la sede formativa del
Polo Universitario di Vasto gia accreditata per i
corsi di Infermiere e presso le sedi formative
dei presidi ospedalieri di Atessa e Lanciano
(individuati con atto del Consiglio Regionale n°
86/4 del 14 dicembre 1993 per lo svolgimento
dei corsi di Operatore Tecnico addetto
all’assistenza)ed e diretto per I’anno 2006, alla
formazione di 30 Operatori Socio Sanitari,
articolato in n.° 1 Sezione di 30 posti.

A parita di punteggio I’ammissione al corso
avviene in base al criterio dell’eta dando prece-
denza all’aspirante piu giovane di eta.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I’ammissione é richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

A) Titolo di studio: Diploma di Scuola
dell’obbligo

B) Compimento del diciassettesimo anno di eta
alla data d’iscrizione al corso

Per I’accertamento dei titoli conseguiti nei
paesi della Comunita Europea dovra essere
prodotto a cura dell’interessato il titolo di studio
richiesto al Corso corredato di traduzioni in
lingua Italiana integrato dalla Dichiarazione di
valore, in stesura originale o copia autentica,
rilasciata dalla rappresentanza diplomatica o
consolare competente.

Per I’accertamento dei titoli conseguiti nei
paesi extracomunitari dovra essere prodotto a
cura dell’interessato il titolo di studio richiesto
per I’accesso al corso corredato di traduzione
ufficiale in lingua italiana integrato dalla di-
chiarazione di valore, in stesura originale o
copia autentica, rilasciata dalla rappresentanza
italiana competente per territorio del paese di
origine.

DOMANDA DI AMMISSIONE:

La domanda di ammissione al corso, redatta
in carta libera su apposito modulo fornito da
questa  ASL, debitamente  sottoscritta
dall’interessato, dovra pervenire al Protocollo
Generale della ASL, indirizzata al Direttore
Generale — ASL Lanciano-Vasto -, Via S.
Spaventa, n°37 entro e non oltre le ore 12 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

Si considerano prodotte in tempo utile le
domande spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine suddetto.
A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio posta-
le accettante

Se il termine di presentazione della doman-
da dovesse coincidere con il giorno festivo, il
suddetto termine deve intendersi posticipato al
primo giorno feriale successivo.

Qualora il numero degli aspiranti sia supe-
riore a quello dei posti disponibili, si procedera
alla compilazione di una graduatoria sulla base
dei titoli posseduti ripartiti secondo i criteri
indicati nelle Linee Guida Regionali approvate
con Deliberazione di Giunta Regionale n°151
del 22.03.02.

L’ammissione definitiva al corso avviene
previo accertamento medico di idoneita allo
svolgimento delle funzioni previste dal profilo
professionale di Operatore Socio-Sanitario.
Tale certificazione redatta, prima dell’inizio del
corso, dall’Autorita Sanitaria competente € a
carico dell’azienda ASL Lanciano-Vasto. Gli
studenti dovranno essere sottoposti alle vacci-
nazioni previste dalle vigenti disposizioni di
Legge.

PROGRAMMA DI STUDIO:

Il corso ha la durata di un anno, per un nu-
mero di 1.000 ore , avra inizio per il corrente
anno formativo entro il mese di Gennaio 2006 e
terminera entro il mese di Dicembre 2006.
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Esso si articola in due moduli didattici:

a) un modulo di base, destinato a fornire un
tipo di formazione teorica —basilare, per un
numero di 200 ore;

b) un modulo professionalizzante, che prevede
formazione teorica, per un numero di 250
ore, esercitazioni/stages, per un numero di
100 ore, e tirocinio, per un numero di 450
ore.

La frequenza ai corsi € obbligatoria e non
possono essere ammessi alle prove di valuta-
zione finale coloro che abbiano riportato un
numero di assenze superiore al 10% del monte
ore previsto con riferimento a ciascuna singola
fase in cui si articola I’iter formativo (parte
teorica, esercitazioni/stages, tirocinio). Agli
ammessi al corso, in possesso dei titoli previsti
dall’art.11 delle Linee Guida di cui alla Delibe-
razione della G.R.A. n° 151/02, debitamente
certificati saranno attribuiti crediti formativi ai
fini della personalizzazione e riduzione della
durata del corso .

Le materie di insegnamento del corso di
Operatore Socio-Sanitario sono articolate nelle
seguenti aree disciplinari, per le quali si preve-
de un monte ore complessivo di formazione
teorica pari a quello specificato per ciascuna
area:

- Area socio-culturale, istituzionale e legisla-
tiva (90 ore);

- Elementi di legislazione nazionale e re-
gionale a contenuto socio-assistenziale e
previdenziale;

- Elementi di legislazione sanitaria e or-
ganizzazione dei servizi (normativa spe-
cifica 0.S.S.);

- Elementi di etica e deontologia;
- Elementi di diritto di lavoro e il rapporto
di dipendenza;

- Area psicologica e sociale (100 ore);

- Elementi di psicologia e sociologia ;

- Aspetti psico-relazionali ed interventi
assistenziali in rapporto alla specificita
dell’utenza;

- Area Igienico Sanitaria (130 ore);

- Elementi di lgiene (disposizioni generali
in materia di protezione della salute e
della sicurezza dei lavoratori);

- Igiene dell’ambiente e confort alberghie-
ro;

- Area Tecnico Operativa (130 ore );

- Interventi assistenziali rivolti alla perso-
na in rapporto a particolari situazioni e
tipologia dell’utenza;

- Metodologia del lavoro sociale e sanita-
ro;

- Assistenza sociale.

Il corso si conclude con un esame finale,
consistente in una prova teorica ed una prova
pratica, per il conseguimento del relativo Atte-
stato di Qualifica.

Agli allievi che supereranno le citate prove
d’esame € rilasciato Attestato di Qualifica
valido su tutto il territorio nazionale.

Ai sensi dell’Art.10 , comma 1, della
L.675/96 e del D.Lgs. 135/99 i dati forniti dal
candidato saranno raccolti presso I’Azienda
ASL Lanciano-Vasto per le finalita di gestione
del corso di formazione in esame. La presenta-
zione delle domande di ammissione da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’Ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande e
all’utilizzo delle stesse per I’ammissione alle
procedure selettive.

NORMA FINALE

L’Amministrazione  dell’Azienda  USL
LANCIANO-VASTO non assume alcuna re-
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sponsabilita nel caso di irreperibilita del desti-
natario e per dispersione di comunicazione
dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione di  cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda. La stessa
Amministrazione, inoltre, non assume alcuna
responsabilita per eventuale mancato o tardivo
recapito di comunicazioni inerenti alla selezio-
ne per causa ad essa non imputabili, ma a di-
sguidi postali o telegrafici, a fatti di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Per tutto quanto non contemplato nel pre-
sente avviso si fa riferimento a quanto disposto
con le delibere della Giunta Regionale
d’Abruzzo n°151 del 22.03.02, n°165 del
29.03.02, n° 859 del 10.10.2002, n°® 661 del
09.08.2003, n° 767 del 06.09.2004 e n° 764 del
08.08.2005 e con I’Accordo tra il Ministro della
Sanita, il Ministro della Solidarieta Sociale e le

Regioni e le Province Autonome di Trento e
Bolzano del 22.02.01 (G.U. n°91 del 19.11.01)

Ogni eventuale ed ulteriore chiarimento o
informazione rivolgersi ai seguenti numeri
telefonici - dalle ore 11.00 alle ore 14.00 -:

0872 — 706729 (Ufficio Formazione - Sig.ra
Evelina RANCITELLI)

0873 — 308375 (Direzione Amministrativa
del Presidio Ospedaliero di Vasto — Ass.
Amm.vi D. Zappacosta — A. Del Casale)

0873- 308439 (Polo Didattico Universitario
di Vasto- Sig.ra Antonietta CHIAVETTA)

E-mail;: uffform asl03@virgilio.it

IL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA U.S.L. 03 LANCIANO-VASTO
Avv. Elio Tilli

Segue allegato
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Facsimile - Domanda ammissicone Corso di formazione per 0.5.5.-
Anno 2006

Al Direttore
Generale

Azienda
U.5.L.LANCIANO-VASTO

Ufficio
FORMAZ IONE

Via Spaventa n°
37

66034
LANCIANO (Chieti)

I1 / La sottoscritto / a
Nato / a { )
nazione il Prov

CHIEDE

di essere ammesso / a al Corso di formazione per Operatore
Socio Sanitario - anno 2006, per il conseguimento
dell'Attestato di Qualifica per Operatore Socio Sanitario.
A tal fine, ai sensi e per gli effetti della L. n. 15/68, e
consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci,
falsita in atti ed uso di atti falsi, ai sensi dell'art. 26
della citata L. n. 15/68, sottc la propria responsabilita

i) - di essere di sessc [M] [F) 2) - di essere cittadino:
Italiano [1] Comunitario [2] Extracomunitario [3]

3) - di essere residente nel Comune di
(ERILRIER Prov. _  localita
Via/Plazza

n. ___ (TEL. / )

codice fiscale

4) - di essere domiciliato nel Comune di
C.A.P. Prov. localita
Via/P.zza n. (TEL. / )

5) - di essere in possesso del Diploma di scuola dell’obbligo

conseguito nell’anno presso 1’ istituto

sede
via
6) - di essere in possesso del Diploma di istruzione di secondo
grado conseguito nell'anno con votazione finale
pari a presso 1/ istituto
sede via

7) di essere attualmente nella condizione professionale di:
[1] OCCUPATO [2] DISOCCUPATO
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8) - di essere dipendente di ruclo [ ] incaricato [ ]
in servizio tempo pienc [ ] part-time [ ]
per n. ore settimanali

presso la struttura assistenziale socio-sanitaria [..]

cooperativa [ ] altro [3] (specificare

denominata

con sede in via

con la qualifica di

con anzianita di servizio complessiva di anni e mesi

9) - di essere in possesso della gualifica di:
Operatore Tecnico addetto all’Assistenza

{ conseguito ai sensi del D.M, n® 2985/91 ) SI [ ] NO [ ]
Operatore Tecnico Assistenziale ST [ ] NO [ ]
Operatore socilo-assistenziale SI {1 NO [ ]
Operatore di base per R.S.A ST [ ] NO [ 1
Assistente domiciliare dei servizi tutelari SI [ ] NO [ 1]
Assistente Domiciliare Integrato ST [} NO [ ]

10) - di avere inoltre prestato servizio (incarico a tempo

determinato) presso strutture assistenziali socio-sanitarie con
la gualifica di Operatore Tecnico addetto all’Assistenza,

o

conseguito al sensi del D.M. n°® 295/91:

Denominazione - indirizzo completo - servizio
anni e mesi
anni e mesi
anni e mesi
anni e mesi

11) - di avere inoltre prestato servizio (incarico a tempo
determinato) presso strutture assistenziali socio-sanitarie con
la qualifica di Operatore tecnico assistenziale:

Denominazione - indirizzo completo - servizio
anni e mesi
anni e mesi
anni e mesi
anni e mesi

12) - di avere inoltre prestato servizio (incarico a tempo
determinato) presso strutture assistenziall socio-sanitarie con
la qualifica di Operatore socio assistenziale:

Denominazione -~ indirizzo completo - servizio
anni e mesi
anni e mesi
anni e mesi

anni e mesi
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13) - di avere inoltre prestato servizio (incarico a tempo
determinato) presso strutture assistenziali socio-sanitarie con
la gqualifica di Operatore di base per R.S.A.:

Denominazione - indirizzo completo - servizio
anni e mesi
anni e mesi
anni e mesi
anni e mesi
14) -~ di avere incltre prestato servizio (incarico a tempo

determinato) presso strutture assistenziali socio-sanitarie con
la qualifica di Assistente Domiciliare dei Servizi Tutelari:

Denominazione - indirizzo completo - servizio
anni e mesi
anni e mesi
anni e mesi
anni e mesi

15) - di avere incltre prestato servizio (incarico a tempo
determinato) presso strutture assistenziall socio-sanitarie con
la gualifica di Operatore Socio Assistenziale per R.S.A.:

Denominazione - indirizzo completo - servizic
anni e mesi
anni e mesi
anni e mesi
anni e mesi
16) - di avere inoltre prestato servizio (incarico a tempo

determinato) presso strutture assistenziali socio-sanitarie con
la qualifica di Assistente Domiciliare Integrato:

Denominazicone - 1indirizzo completo - servizio
anni & mesi
anni e mesi
anni e mesi

anni e mesi
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17) Documentazione allegata alla domanda:

18) di autorizzare il trattamento dei dati personali e
sensibili ai sensi della L. 675/96

firma
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
N. 3 LANCIANO-VASTO
VIA S. SPAVENTA, 37 — 66034 LANCIANO (CH)
Awviso pubblico per I’ammissione al cor-
S0 post-base per Operatore Tecnico addetto
all’assistenza finalizzata al conseguimento
dell’attestato di qualifica di “Operatore
Socio Sanitario”.

ANNO FORMATIVO 2006

Ai sensi dell’Accordo tra il Ministro della
Sanita, il Ministro per la Solidarieta Sociale e le
Regioni e Province autonome di Trento e Bol-
zano, di cui al Provvedimento del 22.2.2001,
che ha individuato la figura e relativo profilo
professionale dell’Operatore Socio- Sanitario,
in esecuzione delle delibere della Giunta Re-
gionale Abruzzo, n.° 151 del 22.3.2002, n.° 165
del 29.3.2002, n° 859 del 10.10.2002, n° 661
del 09.08.2004, n° 767 del 06.09.2004 e n° 764
del 08.08.2005 e della delibera del Direttore
Generale n.°471 del 05/09/2005, & indetto
avviso pubblico per I’ammissione al corso di
formazione “MODULO DIDATTICO INTE-
GRATIVO POST- BASE”, per il conseguimen-
to dell’attestato di qualifica di “OPERATORE
SOCIO-SANITARIO”.

I Corso si terra presso la sede formativa del
Polo Formativo Universitario di Vasto gia
accreditata per i corsi di Infermiere e presso le
sedi formative dei presidi ospedalieri individua-
ti con atto del Consiglio Regionale n° 86/4 del
14 dicembre 1993 per lo svolgimento dei corsi
di Operatore Tecnico addetto all’ Assistenza ed
e diretto a formare n° 30 operatori.

Il corso e riservato in favore degli Operatori
Tecnici addetti all’Assistenza (O.T.A.) in pos-
sesso del titolo di cui al D.M. 295-1991, in
servizio con tale qualifica ed a tempo indeter-
minato presso le A.S.L., le strutture sanitarie
private accreditate ovvero provvisoriamente
accreditate, le strutture socio-sanitarie apposi-
tamente autorizzate (IPAB, R.S.A.etc), le
strutture  socio-assistenziali  appositamente

autorizzate (Case di Riposo, Istituti di Ricovero
per anziani, servizi e strutture a ciclo residen-
ziale e semiresidenziale,etc.).

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al corso, redatta
in carta libera su apposito modulo fornito da
questa  ASL, debitamente  sottoscritta
dall’interessato, dovra pervenire al Protocollo
Generale della ASL, indirizzata al Direttore
Generale — ASL Lanciano-Vasto -, Via S.
Spaventa, n°37 entro e non oltre le ore 12 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente bando sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

Si considerano prodotte in tempo utile le
domande spedite a mezzo raccomandata con
awviso di ricevimento entro il termine suddetto.
A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio posta-
le accettante

Se il termine di presentazione della doman-
da dovesse coincidere con il giorno festivo, il
suddetto termine deve intendersi posticipato al
primo giorno feriale successivo.

Qualora il numero degli aspiranti sia supe-
riore ai posti disponibili, si procedera alla com-
pilazione di una graduatoria sulla base dei titoli
posseduti ripartiti secondo i criteri indicati nelle
Linee Guida Regionali approvate con Delibera
di Giunta Regionale n° 151 del 22/03/2002.

A parita di punteggio I’ammissione ai mo-
duli avviene in base al criterio dell’eta, dando
precedenza all’aspirante piu anziano d’eta.

PROGRAMMA DI STUDIO

I Corso ha la durata complessiva di 400 ore
e avra inizio per il corrente anno formativo
entro il mese di Gennaio 2006 e terminera entro
il mese di Dicembre 2006.

Esso si articola in 1 (uno) Modulo Didatti-
co:
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un modulo base destinato a fornire un tipo
di formazione teorica, per un numero com-
plessivo di 100 ore;

un modulo professionalizzante, che prevede
formazione teorica, per un numero di 100
ore di esercitazioni stages, per un numero di
50 ore, e tirocinio, per un numero di 150 o-
re.

La frequenza ai Corsi e obbligatoria e non
possono essere ammessi alle prove di valuta-
zione finale coloro che abbiano riportato un
numero di assenze superiore al 10% del monte
ore previsto con riferimento a ciascuna singola
fase in cui si articola I’iter formativo (parte
teorica, esercitazioni/stages, tirocinio).

Il tirocinio non puo configurarsi come sosti-
tutivo dell’attivita lavorativa; gli ammessi al
Corso potranno avvalersi di crediti formativi
per ottenere una riduzione del periodo di tiroci-
nio in ragione di 10 ore per ogni credito acqui-
sito. | crediti formativi sono attribuiti in propor-
zione agli anni di servizio prestati nella qualifi-
caO.T.A.

MATERIE DI INSEGNAMENTO

Le materie di insegnamento dei moduli di-
dattici integrativi post-base per il qualificato
O.T.A. sono articolate nelle seguenti aree disci-
plinari, per le quali si prevede un monte ore
complessivo di formazione teorica pari a quello
specifico per ciascuna area:

Area socio culturale, istituzionale e legisla-
tiva (20 ore):

a) Elementi di legislazione nazionale e regio-
nale a contenuto socio-assistenziale e previ-
denziale

b) Elementi di Legislazione sanitaria e orga-
nizzazione dei servizi (normativa specifica
0.S.S)

c) Elementi di etica e deontologia

d) Elementi di diritto di lavoro e rapporto di
dipendenza.

Area psicologica e sociale (40 ore)
a) Elementi di psicologia e sociologia

b) Aspetti psico-relazionali ed interventi assi-
stenziali in rapporto alle specificita
dell’utenza.

Area igienico sanitaria (70 ore )

a) Elementi di igiene (Disposizioni generali in
materia di protezione della salute e della si-
curezza dei lavoratori

b) lgiene dell’ambiente e comfort alberghiero.
Area tecnico operativa (70 ore )

a) Interventi assistenziale rivolti alla persona
in rapporto a particolari situazioni e tipolo-
gia dell’utenza

b) Metodologia del lavoro sociale e sanitario
c) Assistenza sociale.

Il Corso si conclude con un esame finale,
consistente in una prova teorica ed una prova
prativa, per il conseguimento del relativo Atte-
stato di Qualifica.

Agli allievi che supereranno le citate prove
di esame ¢ rilasciato Attestato di Qualifica
valido su tutto il territorio nazionale.

Ai sensi dell’art.10 della Legge 675/1996 e
del D.Lgs. 135/1999 i dati forniti dal candidato
saranno raccolti presso I’azienda U.S.L. LAN-
CIANO- VASTO per le finalita di gestione del
corso di formazione in esame. La presentazione
delle domande di ammissione da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’Ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande e
all’utilizzo delle stesse per I’ammissione alle
prove selettive.

NORMA FINALE

L’Amministrazione  dell’Azienda  USL
LANCIANO-VASTO non assume alcuna re-
sponsabilita nel caso di irreperibilita del desti-
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natario e per dispersione di comunicazione
dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione di  cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda. La stessa
Amministrazione, inoltre, non assume alcuna
responsabilita per eventuale mancato o tardivo
recapito di comunicazioni inerenti alla selezio-
ne per causa ad essa non imputabili, ma a di-
sguidi postali o telegrafici, a fatti di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Per tutto quanto non contemplato nel pre-
sente avviso si fa riferimento a quanto disposto
con le delibere della Giunta Regionale
d’Abruzzo n°151 del 22.03.02, n°165 del
29.03.02 e n°® 859 del 10.10.2002, n°® 859 del
10.10.2002, n° 661 del 09.08.2004, n° 767 del
06.09.2004 e n° 764 del 08.08.2005 e con
I’Accordo tra il Ministro della Sanita, il Mini-
stro della Solidarieta Sociale e le Regioni e le

Province Autonome di Trento e Bolzano del
22.02.01 (G.U. n°91 del 19.11.01)

Ogni eventuale ed ulteriore chiarimento o
informazione rivolgersi ai seguenti numeri
telefonici - dalle ore 11.00 alle ore 14.00 -:

0872 — 706729 Ufficio Formazione — Sig.ra
Evelina RANCITELLI)

0873 — 308375 Direzione Amministrativa
del Presidio Ospedaliero di Vasto - Ass.
Amm.vi D. Zappacosta — A. Del Casale)

0873— 308439 Polo Didattico Universitario
di Vasto - Sig.ra Antonietta CHIAVETTA)

E-mail: uffform aslO3@virgilio.it

IL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA U.S.L. 03 LANCIANO-VASTO
Avv. Elio Tilli

Segue allegato
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Facsimile - Domanda ammissione Modulo Didattico Integrativo per
OTA - Anno 2006

Al Direttore Generale
Azienda U.S.L.LANCIANO-VASTO
Ufficioc FORMAZIONE
Via Spaventa n® 37

66034 LANCIANO (Chieti)
I1 / La sottoscritto / a
Nato / a (___
nazione il Prov
CHIEDE
di essere ammesso / a al Modulo Didattico Integrativo - anno

2006, per il conseguimento dell'Attestato di Qualifica per
Operatere Socic Sanitario.

A tal fine, al sensi e per gli effetti della Legge n. 15/68, e
consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci,
falsita in atti ed uso di atti falsi, ai sensi dell'art. 26
della citata L. n. 15/68, sotto la propria responsabilita

1) ~ di essere di sesso [M] [F]
2) - di essere cittadino: Italianc [1] Comunitario [2]
Extracemunitario [3]

3) - di essere residente nel Comune di

C.A.P. Prov. _  localita

Via/Piazza .n®
{TEL. / )

codice fiscale

4) - di essere domiciliato nel Comune di

C.A.P. Prov. localita

Via/P.zza n.

(TEL. / )

5) - di essere in possesso dell'Attestato di gqualifica di
OPERATORE TECNICO di ASSISTENZA conseguito al sensi della L.

295/91 nell'anno durata del corso ore



Anno XXXVI - N. 138 Speciale (16.12.2005) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 47

svolto pressc 11 centro formazione/istituto

via tel.

6) di essere attualmente nella condizione professionale di:

[1] OCCUPATO [2] DISOCCUPATO
7) - di essere dipendente di ruoclo [ ] incarico [ ]
in servizio tempo pieno [ ] part-time [ ]

per n. ore settimanali

presso la struttura assistenziale socio-sanitaria [..]
cooperativa [ ] altro [3] (specificare

denominata

con sede in via

con la gualifica di Operatore Tecnico addetto all’Assistenza

( titolo conseguitc ai sensi del D.M. 295/91 } con anzianita

di servizio complessiva di anni e mesi

8) - di avere inoltre prestato servizio (incarico o tempo
determinato) presso le seguenti strutture assistenziali

s0Cio- sanitarie nella qualifica rvichiesta:

Denominazione Indirizzo completo servizio
anni e mesi
annl _ e mesi
anni e mesi
anni e mesi

9) di autorizzare il trattamento dei dati personali e

sensibili ai sensi della L. 675/96

10) Documentazione allegata alla domanda:

firma
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AVVIS

ERRATA CORRIGE E AVVISI DI RETTIFICA

L'avviso di rettifica e disposto quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento, vengono in
riscontrati errori gia contenuti nel documento originale. L'avviso di rettifica pud essere disposto esclusivamente dall'autorita che ha
disposto la pubblicazione dell'atto errato o dal suo superiore gerarchico, tramite nota scrittaindirizzata alla Direzione del Bollettino.

L'errata corrige € disposta quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento, vengono riscontrate
difformitatrail testo originale eil testo pubblicato. La Redazione del Bollettino puo disporre autonomamente |'errata corrige, previaintesa
con gli estensori dell'atto da correggere.

In caso di correzione di avvisi contenenti bandi di gara e di concorso con termine di scadenza, |a Direzione del Bollettino, di concerto con
l'autorita estensore dell'atto, dispone che la pubblicazione dell'errata corrige o dell'avviso di rettifica non risulti pregiudichevole di
situazioni giuridiche soggettive degli interessati ai documenti medesimi.
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