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BOLLETTINO UFFICIALE
INFORMAZIONI

I1 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo ¢ pubblicato in L'Aquila dalla Presidenza della Giunta Regionale presso cui ha sede il
setrvizio Bollettino che ne cura la ditrezione, la redazione e 1'amministrazione.

Le uscite sono differenziate a seconda del contenuto.

11 Bollettino Ordinario si compone di 3 parti:

I° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e i regolamenti della Regione, i decreti del Presidente della Giunta e del Consiglio e gli
atti degli Organi regionali - integralmente o in sintesi - che possono interessate la generalita dei cittadini.

IT° PARTE: dove vengono pubblicate le leggi e gli atti dello Stato che interessano la Regione.

III° PARTE: dove vengono pubblicati gli annunci e gli altti avvisi di interesse della Regione o di terzi la cui inserzione - gratuita o
a pagamento - ¢ prevista da leggi e da regolamenti della Regione e dello Stato (nonché quelli liberamente richiesti dagli interessati).

Nei Supplementi vengono pubblicati tutti gli atti riguardanti il personale regionale, gli avvisi e i bandi di concorso interno.
Questa tipologia di bollettino non ¢ inclusa nell'abbonamento.

In caso di necessita si pubblicano altresi numeri Straordinari ¢ Speciali.
ABBONAMENTO E PASSWORD

E' possibile sottoscrivere abbonamenti in qualunque periodo dell'anno. Il costo annuale ¢ di € 77,47 da versare sul c.c.p. n® 12101671
specificando nella causale: "Nuovo abbonamento". L'attivazione dell'abbonamento decorrera non prima della ricezione da parte della
Redazione dell'attestazione di pagamento. Al fine di velocizzare la pratica & consigliabile inviare copia del versamento effettuato alla
Redazione tramite fax al numero 0862 364665.

L'abbonamento al cartaceo offre anche la possibilita di consultare i bollettini sul sito della Regione Abruzzo tramite l'apposita password da
richiedere compilando la scheda sul sito http:/ /bura.regione.abruzzo.it oppure specificando tale richiesta nel fax inviato.

Dopo questa operazione, il Servizio provvedera ad inviare tramite posta ordinaria una user e una password strettamente personali che
consentiranno l'accesso al Bollettino on-line limitatamente al periodo di validita dell'abbonamento al bollettino cartaceo.

INSERZIONI

La pubblicazione di avvisi, bandi, deliberazioni, decreti ed altri atti in generale (anche quelli emessi da organi regionali) per conto di Enti,
Aziende, Consorzi ed altri soggetti ¢ effettuata a pagamento, tranne i casi in cui tali atti siano di interesse esclusivo della Regione e dello Stato.

Le richieste di pubblicazione di avvisi, bandi ecc. devono essere indirizzate con tempestivita ed esclusivamente alla:
Direzione del Bollettino Ufficiale - Corso Federico II n. 51 - 67100 L'Aquila

11 testo da pubblicare deve pervenire:

e  in originale o copia conforme regolarizzata ai fini del bollo;
° munito della ricevuta del versamento sul c.c.p. n. 12101671 intestato a: Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila, per
un importo vatiabile in relazione all'atto da pubblicare e calcolato in base a quanto di seguito riportato:
- per titoli ed oggetto che vanno in neretto pari a € 1,81 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute)
- per testo di ciascuna inserzione pari a €.1,29 a rigo (foglio uso bollo massimo 61 battute).

Per le scadenze da prevedere nei bandi ¢ necessario che i termini vengano fissati partendo dalla "data di pubblicazione sul B.UR.A.".
AVVERTENZE

¢ Gli abbonamenti e le Inserzioni vengono effettuati esclusivamente tramite c.c.p. n® 12101671 intestato a:
Regione Abruzzo - Bollettino Ufficiale - 67100 L'Aquila. - n. fax 0862 364665
e Costo fascicolo: € 1,29 - Arretrati, solo se disponibili, € 1,29.
e Le richieste dei numeri mancanti non verranno esaudite trascorsi 60 giorni dalla data di pubblicazione
e Unico punto vendita: Ufficio B.U.R.A. - Corso Federico II n° 51 - 67100 L'Aquila
e Orario per il pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il martedi e giovedi pomeriggio dalle 15.30 alle 17.30



Anno XXXVI - N. 126 Speciale (16.11.2005) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 3

SOMMARIO

Parte |
Leggi, Regolamenti ed Atti della Regione
ATTI

DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE 03.10.2005, n. 941:

P.O.R. Abruzzo Ob. 3 - 2000/2006 -
F.S.E. Modalita erogazione risorse relative
ad interventi di formazione continua ai sensi
del Regolamento n. 68/2001 (C.E.) del
12/01/2001 concernenti gli aiuti per la for-
mazione professionale. Disposizioni integra-
TIVE. oo Pag. 4

DELIBERAZIONE 03.10.2005, n. 976:

Legge 25 febbraio 1992, n. 215, recante
“Azioni positive per I'imprenditoria femmi-
nile”. Awviso pubblico finalizzato al reperi-
mento di esperti per la costituzione del Co-
mitato di valutazione. Riapertura termini
per la presentazione delle istanze.......... Pag.5

DELIBERAZIONE 03.10.2005, n. 978:
Iniziativa Comunitaria EQUAL
2001/2006 — Prosecuzione attivita di Assi-
stenza Tecnica locale. Ente Strumentale
Abruzzo Lavoro. Direttive attuative e ap-

provazione schema dell’atto di affidamento.
................................................................. Pag. 8

DELIBERAZIONE 27.10.2005, n. 1071:
Approvazione Programma Ministero La-
voro e Politiche Sociali “P.A.R.l. — Pro-
gramma d’azione per il Re-Impiego di lavo-
ratori svantaggiati”e proroga  atti-
vita socialmente utili semestre
01.11.2005/30.04.06 con utilizzazione lavora-
tori contemplati da D.G.R. n. 730 del
25.07.05. .oiiieee Pag. 20

DETERMINAZIONI
Dirigenziali

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO, DELLA FORMAZIONE E
DELL’ISTRUZIONE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI
POLITICHE DEL LAVORO, FORMAZIONE E
DELL’ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.10.2005, n. DL9/382:
Esito delle procedure di selezione con ap-
provazione degli elenchi dei Comuni ammes-
si a finanziamento a valere sull’Avviso Misu-
ra C2 “Prevenzione dispersione scolastica e
formativa “POR Abruzzo Ob. 3 anno 2005.



Pag. 4 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVI - N. 126 Speciale (16.11.2005)

PARTE I

LEGGI, REGOLAMENTI ED ATTI
DELLA REGIONE

ATTI

DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA REGIONALE

GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 03.10.2005, n. 941:

P.O.R. Abruzzo Ob. 3 - 2000/2006 -
F.S.E. Modalita erogazione risorse relative
ad interventi di formazione continua ai sensi
del Regolamento n. 68/2001 (C.E.) del
12/01/2001 concernenti gli aiuti per la for-
mazione professionale. Disposizioni integra-
tive.

LA GIUNTA REGIONALE

Viste

la D.G.R. n. 730 del 06/09/2003, concernen-
te “P.O.R. Abruzzo Ob. 3 — 2000/2006 - F.S.E.
Piano degli interventi delle politiche attive del
lavoro, della formazione e dell’istruzione —
annualita 2003”, ed, in particolare, I’allegato C
“Norme, procedure e  strumenti  per
I’attuazione”, cap. 5.10 “Modalita di erogazione
delle risorse finanziarie” che prevede
I’erogazione per anticipi, a fronte di fideiussio-
ne di pari importo;

la D.G.R. n. 1268 del 30/12/2003, concer-
nente “P.O.R. Abruzzo Ob. 3 — 2000/2006 -
F.S.E. — Annualita 2003. Parziale modifica alla
D.G.R. n. 730 del 06/09/2003 e approvazione
Awvisi Misure A2-A3-C2-C3-D1-D2-D4-E1”,
ed, in particolare, I’allegato E Avviso Misura
D1 “Sviluppo della formazione continua, della
flessibilita del mercato del lavoro e della com-

petitivita delle imprese pubbliche e private con
priorita alle PMI”, azione 4 “Aiuti alla forma-
zione — Grandi imprese”, - art. 7. “Risorse
disponibili e vincoli finanziari”, che prevede il
rimborso delle spese ammissibili, effettivamen-
te sostenute e dimostrate, al termine
dell’intervento;

la D.G.R. n. 93 del 15/12/2005 concernente
“P.0.R. Abruzzo Ob. 3 — 2000/2006 - F.S.E.
Piano biennale degli interventi delle politiche
attive del lavoro, della formazione e
dell’istruzione — Annualitd 2004/2005” ed, in
particolare, I’allegato B “Norme, procedure e
strumenti per I’attuazione”, cap. 5, paragrafo
“Procedure per I’erogazione delle risorse finan-
ziarie”, che prevede la modalita di erogazione
per anticipi a fronte di fideiussione di pari
importo; cap. 10.2 “Modello bandi/avvisi per
interventi formativi per occupati”, allegato A:
“Guida agli aiuti di stato”, che prevede il rim-
borso delle spese ammissibili, effettivamente
sostenute e  dimostrate, al  termine
dell’intervento;

la D.G.R. n. 689 del 18/07/2005, concernen-
te “P.O.R. Abruzzo Ob. 3 — 2000/2006 — F.S.E.
— annualita 2004/2005 — Allegato “D”: Misura
D1 - azione 2 “Aiuti alla formazione — Progetti
grandi imprese”, che per le modalita di eroga-
zione delle risorse rinvia a quanto previsto dalla
D.G.R. n. 93/05;

Ritenuto opportuno consentire ai soli Orga-
nismi Formativi Accreditati, anche quando
attuano, su delega aziendale, interventi di for-
mazione continua ai sensi del Reg. (C.E.) n.
68/2001, relativo agli aiuti alla formazione, di
usufruire delle modalita di erogazione delle
risorse per anticipazione, coperte da garanzia
fideiussoria di pari importo, in considerazione
della notevole entita della esposizione finanzia-
ria (fino a euro 1.000.000.00) che la realizza-
zione di tali interventi puo comportare, a fronte
della garanzia ulteriore offerta alla Regione
dalle procedure di accreditamento;
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Dato atto del parere favorevole espresso dal
Direttore Regionale della Direzione Politiche
Attive del Lavoro, della Formazione,
dell’Istruzione e dal Dirigente del Servizio
Programmazione Interventi Politiche del Lavo-
ro della Formazione e dell’Istruzione, in ordine
alla regolarita tecnico-amministrativa ed alla
legittimita del presente provvedimento

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge,

DELIBERA

Per le motivazioni e per tutto quanto espres-
S0 in narrativa:

1. Di integrare le deliberazioni G.R. citate
in narrativa, nelle parti relative alla ero-
gazione degli acconti, con la seguente
disposizione: E’ consentito ai soli Orga-
nismi Formativi Accreditati, usufruire
della modalita di erogazione delle risor-
se per anticipazioni, coperte da garanzia
fideiussoria di pari importo, anche
guando attuano, su delega aziendale, in-
terventi di formazione continua, ai sensi
del Reg. (C.E.) n. 68/2001”.

2. Di confermare I’obbligo della modalita
di erogazione a rimborso, nel caso in cui
ad attuare detti interventi siano le azien-
de.

3. Di trasmettere copia del presente Atto al
Servizio Implementazione Programmi e
Progetti ed al Servizio Controllo Ammi-
nistrativo e Contenzioso Contabile.

4. Di pubblicare, il presente Atto, sul
B.URA..

GIUNTA REGIONALE

Omissis

DELIBERAZIONE 03.10.2005, n. 976:

Legge 25 febbraio 1992, n. 215, recante
“Azioni positive per I’imprenditoria femmi-
nile”. Awviso pubblico finalizzato al reperi-
mento di esperti per la costituzione del Co-
mitato di valutazione. Riapertura termini
per la presentazione delle istanze.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge,

DELIBERA

Per tutto quanto espresso in narrativa, che si
intende qui integralmente riportato e approvato:

1. Didisporre la riapertura dei termini prescrit-
ti dall’art. 3 dell’avviso pubblico di cui alla
deliberazione  della Gor. n. 264
dell’08.03.2005 per un arco temporale di
giorni 15 (quindici), come specificato nel
nuovo avviso, allegato alla presente per
formarne parte integrante e sostanziale, de-
correnti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione dell’avviso medesimo sul sito
web http://lavoro.regione.abruzzo.it .

2. Di dare atto che il predetto avviso sara reso
noto, preventivamente, ai fini di una piu ca-
pillare informazione sul territorio, mediante
un comunicato stampa pubblicato sui quoti-
diani a maggior diffusione regionale (IL
CENTRO, IL TEMPO, IL MESSAGGE-
RO).

3. Di dare atto che la Struttura competente
della Direzione Politiche Attive del Lavoro,
della Formazione e dell’Istruzione provve-
dera sollecitamente agli adempimenti neces-
sari per i fini di cui trattasi.
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4. Di confermare le disposizioni di cui al punto anche sul Bollettino Ufficiale della Regione
2) del dispositivo della deliberazione della Abruzzo, fermo restando che il periodo vali-
G.r. n. 264 dell’8.03.2005. do per I’inoltro delle domande e quello

specificato all’art. 3 dell’avviso in paro-

5. Di pubblicare il presente provvedimento la.

Segue allegato
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ALLEGATO “A”

GIUNTA REGIONALE D’ABRUZZO
DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, DELLA
FORRMAZIONE E DELL’ISTRUZIONE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI POLITICHE DEL LAVORO, DELLA FORMAZIONE E
DELL ISTRUZIONE

AVVISO PUBBLICO
La Regione Abrazzo indice un pubblico avviso per la formazione di un elenco di esperti esterni in analisi
tecnica, economica e finanziaria dei piani d’impresa, tra i quali la Giunta regionale individua i soggetti chiamati a far
parte del Comitato di valutazione dei progetti inoltrati ai sensi della Legge 25 febbraio 1992, n. 215 — 6° bando.

Art. 1- Compiti, funzioni er fone del Comitat

11 Comitato espleta le proprie funzioni tenuto conto degli adempimenti previsti dall’art. 13, commi 3, 4, 5, 6 ¢
7, del DPR. 28 luglio 2000, n. 314, nonché di eventuali alire disposizioni emanate ai riguardo dal Ministero delle
Attivita Produttive. Esso pud articolarsi in Nuclei funzionali, costimiti da almeno 3 componenti, di cui wno esercita le
funzioni di coordinatore del Nucleo stesso, in relazione alle esigenze connesse al mumero delle istanze inoitrate e at
tempi stabiliti dal predetto Ministero per la definizione della graduatoria finale. L’articolazione del Comitato e la
composizione soggettiva di ciascun Nucleo sono determinate con provvedimento del Dirigente del servizio competente.
I componenti il Comitato sono remunerati in ragione delle prestazioni effettivamente rese, sulla base di criteri ¢
parametri fissati con deliberazione della Giunta regionale.

Art. 2 — Requisiti per Uammissione alla selezione

Possono inoltrare istanza per ’'ammissione alla selezione i professionisti, iscritti a ordini, collegi professionali
o al registro dei revisori contabili di cni al D.Lgs 88/1992, in possesso di specifica esperienza nell’analisi tecnica,
economica e finanziaria dei piani d’impresa, nonché docenti universitari in discipline giuridiche, economiche o sociali.
Apgli istanti & richiesta I’inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso, ¢ di situazioni di conflittualitd
di interessi tra lattivitd esercitata € competenze istituzionali comnesse con l’eventuale momina a componente il
Comitato.

Art. 3—Pr tazione delle de de

Le istanze, indirizzate alla Giunta regiomale — Direzione Politiche Attive del Lavoro, della Formazione ¢
dell’Istruzione — Via Raffaello, 137 — Pescara, devono pervenire, pena I'esclusione, entro le ore 13 del guindicesimo
giorno successivo a guello della pubblicazione del presente avviso sul sito web hitp://lavero.regione. abruzzo.it ;
non saranno prese in considerazione l¢ istanze pervennte oltre detto termine. Sul plico deve essere riportata, pena
T'esclusione, la dicitwra “Istanza per Uammissione alla selezione dei componenti il Comitato di cui alla legge 25
Sebbraio 1992, n. 2157, All’istanza  prodotta in carta semplice, devonro essere allegati:

e Curriculum, con indicazioni dei dati anagrafici, titolo di smdio, attivitd ed incarichi attiatmente esercitati,

redatto € sottoscritto ai sensi del D.P.R. 445/2000

» Idonea documentazione, pena I’esclusione, che evidenzi le competenze e le esperienze specificate nell’art. 2

*  Autorizzazione a norma del D.1gs 30.06.2003, n. 196 in ordine alla trattazione dei dati comunicati

e Autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000 riguardante I’inesistenza di condanue penali in corso ¢ di
sithazioni di conflittualitd di interessi tra attiviti esercitate ¢ competenze istitnzionali connesse con 1’eventuale
nomina

Art. 4 - Disposizioni finali

L’istruttoria delle istanze, finali»zata all’accertamento del possesso dei requisiti che si richiedono ai candidati,
¢ effettuata dal Servizio competente della Direzione Politiche Attive del Lavoro, della Formazione ¢ dell’Istruzione. La
Giunta regionale approva gli elenchi degli idonei € non idongl, individuando, tra i primi, gli esperti chiamati-a far parte
del Comitato. La pubblicazione del presente avviso viene disposta anche sul Bollettino della regione Abruzzo, fermo
restando che il periodo valido per I’inoltro delle domande ¢ quello specificato all’art. 3.

L’esito del procedimento ¢ pubblicato sul BUR A, intendendosi assolto, in tal modo, ogni obbligo di
divulgazione.

Pescara, li (data di pubblicazione del presente avviso)

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI T S—— one

POLITICHE DEL LAYORQ, DELLA FORMAZIONE Interventi Politiche del Lavoro, delia
E DELLISTRUZIONE Formazione ¢ delf"Istruzione
\ egente copia, composta di ALLEGATO come parts in%&%ng?}g%Gm)
) n. S\ facciate, & conforme all'o- berazione n. ?.}.6 e dol '3011,..2{]05
fistente in dhesto Utficio, IL SEBRETARIO DELLA GIUNTA

(Dott. Walter Gariani)
@m} a
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GIUNTA REGIONALE

Omissis

DELIBERAZIONE 03.10.2005, n. 978:
Iniziativa Comunitaria EQUAL
2001/2006 — Prosecuzione attivita di Assi-
stenza Tecnica locale. Ente Strumentale
Abruzzo Lavoro. Direttive attuative e ap-
provazione schema dell’atto di affidamento.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge,

DELIBERA

Per le motivazioni e per tutto quanto espres-
SO in narrativa:

1. Di approvare lo schema di “Piano di Assi-
stenza Tecnica locale relativo alla IC E-
QUAL”, di cui all’allegato “B”, parte inte-
grante e sostanziale del presente atto.

2. Di attribuire all’Ente Strumentale Abruzzo
Lavoro le risorse complessive pari ad €
241.000,00  (duecentoquarantunomila/00)
necessarie alla realizzazione delle attivita
previste dalla misura 6.1 (€ 105.500,00
50% FSE, 40% FdR, 10% Fondi Regionali),
misura 6.2 (€ 105.500.00 50% FSE, 40%
FdR, 10% Fondi Regionali), misura 6.3 (€
30.000,00 50% FSE, 35% FdR, 15% Fondi
Regionali).

3. Di approvare lo schema dell’atto di affida-
mento diretto all’Ente Strumentale Abruzzo
Lavoro per la prosecuzione delle attivita di

Assistenza Tecnica (allegato “C™), parte in-
tegrante e sostanziale del presente atto.

. Di stabilire che per la realizzazione del

suddetto schema di Piano I’Ente Strumenta-
le Abruzzo Lavoro:

- mette a disposizione, a valere sulle pro-
prie risorse finanziarie, un coordinatore
con specifiche esperienze nell’ambito di
programmazione e gestione di iniziative
comunitarie;

- procede all’individuazione dei collabora-
tori/professionisti da impegnare per le
attivita di supporto ai Servizi della Dire-
zione per affiancamento di cui alla misu-
ra 6.1 e 6.2, utilizzando la short list gia
predisposta a seguito di emanazione di
specifico Avviso pubblico per Assisten-
za Tecnica locale dell’IC EQUAL del
03.05.2004 (Delibera Direttoriale A.L. n.
149 del 20.04.2004).

- predispone, di concerto con i Servizi del-
la Direzione, i Piani operativi di detta-
glio delle attivita, con cadenza periodica
(misure 6.1-6.2-6.3).

. Di stabilire:

- che la retribuzione massima lorda per
ciascun collaboratore/professionista
ammonta ad € 21.000,00 (ventunomi-
1a/00), da rapportare, in sede di contrat-
to, alle prestazioni effettivamente rese
(full time dal lunedi al venerdi a part
time);

- che Iulteriore budget, pari ad € 7.500,00
per la misura 6.1 e ad € 7.500,00 per la
misura 6.2, venga utilizzato per spese di
missione dei collaboratori/professionisti
in diretto raccordo con i Servizi della Di-
rezione.

. Di autorizzare il Dirigente del Servizio

Programmazione Interventi Politiche del
Lavoro, della Formazione e dell’Istruzione a
prorogare, dopo il 31.12.2006, I’affidamento
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all’Ente Strumentale Abruzzo Lavoro fino Progetti ed al Servizio Controllo Ammini-
al termine dell’iniziativa comunitaria, salvo strativo e Contenzioso Contabile.
il verificarsi di gravi inadempienze.

7. Di trasmettere copia del presente Atto al 8. Di pubblicare, il presente Atto, per estratto
Servizio Implementazione Programmi e sul B.U.RA..

Segue allegato
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Dotemento composto da N, ... w..... facciate,

ALLEGATO come parte intagrante alla defi-
vol =3 Q1T 2005 ALLEGATO “C”

p
berazione n. Ci(f{?/
IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA
REP. n. del Dot aiter ﬁriani} _
‘%&M 1~/

REGIONE ABRUZZO
AFFIDAMENTO DIRETTO all’Ente Abruzzo Lavoro per la prosecuzione delle attvitd di

Assistenza Tecnica locale Iniziativa Comunitaria Equal 2001-2006

La Regione Abruzzo (C.F. 80003170661) rappresentata dal , Dirigente del
Servizio Implementazione Programmi e Progetti della Direzione Politiche Attive del Lavoro, della

Formazione e dell’Istruzione, nato a , che interviene nel presente atto ai sensi

dell’art. 5 comuna 2 lett. a) € dell’art. 24 conuma 2 lettera h) della L.R. 14.09.99 1. 77, e che elegge a
domicilio la sede della Direzione delle Politiche Attive del Lavoro, della Formazione e
dell’Istruzione della Giunta Regionale, via Raffaello, 137 — Pescara;

PREMESSO
Che la Giunta Regionale con atto n. del , esecutivo nelle forme di legge, ha
approvato lo schema di Piano di Assistenza Tecnica locale relativo alla Iniziativa Comunitaria
Equal nel quale vengono definite le attivitd da svolgere e le risorse umane da impegnare;
Che il Programma di Iniziativa Comunitaria EQUAL ¢ connotato da una forte attenzione verso le
tematiche dello sviluppo locale in relazione ad wn’analisi dei fattori discriminanti nell’accesso al
mercato del lavoro, nonché dalla strategia di rete, intesa sia come metodologia di lavoro, sia come
presenza di una moleplicita di attori che promuovono e realizzano gli interventi attraverso le
cosiddette “Partnership di Sviluppo”;
Che le Amministrazioni regionali hanno assunto, pertanto, la titolaritd di fimzioni che, a livello
decentrato, consentono il raggiungimento degli obiettivi del Documento di prb grammazione,
inclusa la fonzione di assistenza tecnica locale, in particolare per favorire effetti di mafmstreaming
éia a livello onzzontale che verticale nei rispettivi territori di competenza;
Che con Decreto del Direttore genmerale del Dipartimento per le politiche del lavoro,
dell’occupazione e tutela dei lavoratori — Ufficio Centrale OFPL — Divisione IV, n° 293/IV/04 del
15 novembre 2004, il Mimistero del Lavoro ha provveduto all’incremento e alla ridefinizione del
plano finanziario 2000/2006 per interventi di A.T. locale in favore delle Regioni (misure 6.1, 6.2 ¢
6.3), nonché all’assegnazione del budget complessivo alla Regione Abruzzo per una somma
complessiva pari ad € 979.523,00, destinata all’attuazione di interventi di assistenza tecnica a livello
locale, di cui € 408.733,00(Misura 6.1) ¢ €408.733,00 (Misura 6.2), a valere per il 50% sul F.S.E.,
per il 40% sul F.d.R. ex L. 183/87 e per il 10% sul Fondo regionale, ed € 162.057,00 (Misura 6.3),
a valere per 11 50% sul F.S.E. per il 35% sul F.AR. ex L. 183/87,e per il 15% sul Fondo Regionals.

2203 sonia, composta di

£

=llo-
Ufficio.



Anno XXXVI - N. 126 Speciale (16.11.2005) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 11

Che ’Ente Strumentale Abrozzo Lavoro predispone, di concerto con i Servizi della Direzione, i

Piani operativi di dettaglio delle attivith con cadenza periodica (misure 6.1-6.2-6.3).

AFFIDA

All’Ente Abruzzo Lavore (CF. 91020320684), nel prosieguo denominato per brevitd anche e

semplicemente “AFFIDATARIO”, con sede legale in Via Orazio, 1 ang. Via Colomna, Pescara,

rappresentato dal ,nato a il qualificatosi

Direttore,

Articolo 1
OGGETTO DELL’AFFIDAMENTO

La Regione Abruzzo — Direzione Politiche Attive de] Lavoro, della Formazione ¢ dell’ Istruzione —
Servizio Programmazione — assegna all’ AFFIDATARIO, che accetta, ’incarico delle attivitd di
Assistenza Tecnica relativa all’Iniziativa Comunitaria Equal, cosl come previsto dall’ Allegato “B”
alla D.GR. n° del , per un finanziamento complessivo di € 241.000,00
{duecentoquarantunomila/00) necessarie alla realizzazione delle attivitd previste dalla misura 6.1 (€
105.500,00), misura 6.2 (€ 105.500,00), misura 6.3 (€ 30.000).

Articolo 2
SVOLGIMENTO DELL INCARICO
L’AFFIDATARIO garantita alla Regione Abruzzo 1 servizi di Assistenza Tecnica relativa

all’Tniziativa Comunitaria Equal previsti dallo schema di Piano approvato con D.GR. n° del
, nei limiti delle disponibilita finanziade di cut all’art. 1.

Per la realizzazione delle aftivitd di Assistenza Tecnica PAFFIDATARIO impegnerd un
coordinatore dipendente dell’Ente con specifiche esperienze nell’ambito di Programmazione e
Gestione di Iniziative Comumitarie Equal, ed individuera dei collaboratori/professiomistl esternd di
seguito indicati:

Misura 6.1
N° 1 laureato con competenze/esperienze di A.T. ad attvita cofinanziate dal F.SE. e dai

Fondi Strutturali in genere.
N° 1 laureato con competenze/esperienze relative alle procedure di remdicontazione e

ispezione attivita cofinanziate dal FSE e dai Fondi Strutiturali in genere.

N° 1 laureato con competenze/esperienze di A.T. alla gestione di athivita cofinanziate dal
F.S.E. e dai Fondi Strutturali in genere, banche dati e archiviazione documenti.

N° 1 laureatc con competenze/esperienze di AT. a procedure di certificazione e
monitoraggio quali-quantitativo di attivith cofinanziate dal F.5.E. e dai Fondi Struttarali in

genere.
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Misura 6.2
N° 1 laureato con competenze/esperienze di AT. ad attivita cofinanziate dal F.5.E. e dai

Fondi Strutturali in genere.

N° 1 laureato con competenze/esperienze relative alle procedure di rendicontazione e
ispezione atiivitd cofinanziate dal FSE e dai Fondi Strutturali in genere.

N° 1 laureato con competenze/esperienze di A.T. alla gestione di attivita cofinanziate dal
F.S.E. e dai Fondi Strutturali m genere, banche dati e archiviazione documenti.

N° 1 laureato con competenze/esperienze di AT. a procedure di certificazione e

monitoraggio quali-quantitativo di attivitd cofinanziate dal F.S.E, e dai Fondi Strutturali in

genere.
L’ AFFIDATARIO dichiara, sottoscrivendo il presente atto:
a) di essere a conoscenza e di osservare le disposizioni legislative e regolamentari regionall,
nazionali e comunitarie, che disciplinano la materia;
b) di impegnarsi a cooperare in sede di verifica rendendo dispomibile agli incaricati della
vigilanza la documentazione necessaria all’esperimento defl’incarico.

Articolo 3
COLLABORAZIONI E RISERVE DI RESPONSABILITA”’ -

La Regione Abruzzo rimane del tutto estranea ai rapporti intercorrenti tra esperti, ricercator,
collaboratori ed AFFIDATARIO.

L’ AFFIDATARIO assume 1'impegno di individuare 1 collaboratori/professionisti da impegnare per
le attivitd di supporto ai Servizi della Direzione per affiancamento di cui alla misura 6.1 ¢ 6.2,
utilizzando la short list gid predisposta a seguito di emanazione di specifico Avviso pubblico per
Assistenza Tecnica locale dell’IC BQUAL del 03.05.2004 ( Delibera Direttoriale A.L. n° 149 del

20.04.2004).

Axticolo 4
TERMINI

La durata delle attivithd di Assistenza Tecnica deve coprire un arco temporale di 14 mesi.
Tali termini potrapno essere prorogati per motivate esigenze connesse all’attnazione delle Iniziative

Comunitarie Equal.

Articolo 5
CONTRIBUTI

Per la realizzazione di quanto previsto nei precedenti articoli, la Regione Abruzzo comispondera
all’ AFFIDATARIO, il finanziamento di € 241.000,00 comprensivo delle spese per missioni e di
ogni altra spesa necessatia e strettamente correlata all’espletamento dell’mcarico.

I’AFFIDATARIO assume l'impegno di attenersi, nell’utilizzo dei finanziamenti concessi, alle

nommative ministeriali e regionali vigenti in materia di ammissibilita di spese per il F.S.E.
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Articolo 6
RENDICONTAZIONE DELLE SPESE
L’AFFIDATARIO, ol terrnine dell’attivitd convenzionata, presenters alla Regione Abruzzo nota &

debito nelle forme di legge per il totale delle spese sostenute e quietanzate. Alla nota di debito andra
allegata copia autentica di tutta la documentazione delle spese sostenute, regolarmente intestate
all’ AFFIDATARIO, ed ammissibili secondo le norme del Ministero del Lavoro e della Regione
Abruzzo peril F.S.E.
In caso di effettivo utilizzo delle somme inferiori a quanto pattuito, le somme non rendicontate
saranno disimpegnate dalla Regione Abruzzo, e, se gia anticipate all’ AFFIDATARIO, da qucsté
restituito alla Regione ed intestate al Servizio di Tesoreria regionale.
La Regione Abruzzo approverd il rendiconto fimale presentato dal’ AFFIDATARIO, e potra
chiedere sullo stesso modifiche ed integraziomi, se richieste dalla vigente normativa di
ammissibilita.
Articolo 7
LIQUIDAZIONE

La Regione Abruzzo provvedera, a partire dalla sottoscrizione de] presente atto, all’erogazione de}
contributo di cui al precedente art. 5 — disponendo 1’ acconto del 50% de]l‘limporto globale.

L’ulteriore anticipazione del 30% avverra a metd periodo, a condizione di presentazione da parte
dell’ AFFIDATARIO di una relazione finanziaria attestante 1’avvenuta spesa di almeno 1 30%. Il
saldo del 20% avverrd a presentazione ed approvazicne della rendicontazione finale delle spese
sostenute. Si fa riferimento per le modalita attuative a quanto previsto al punto 5.10 — Erogazione
delle risorse finanziarie — delle Norme, Procedure e Strumenti per I’attuazione del Piano degh
Interventi di Politiche Attive del Lavoro, della Fommazione e dell’Istruzione — D.G.R. n® 730 del

06.09.2003.

Axticolo 8
EROGAZIONE DEI FINANZIAMENTY

I’ erogazione dei finanziamenti & disposta mediante versamento su ¢/c bancario n.5056 c/o CARIPE
di Pescara — Codici CAB 15411 e ABI 6245, salvo diverse successive comunicaziond
del’AFFIDATARIO, con le modalitd di cui alle vigenti norme regolamentari, salva diversa

normazione statale e comunitaria.
Articolo 9
STRUTTURE ED ATTREZZATURE
Per lo svolgimento delle attivita di cui al presente atto, ’AFFIDATARIO assicura la disponibilitd
delle strutture, delle attrezzature e del personale necessario.
L’AFFIDATARIO si impegna a formire, a richiesta della Struttura competente, mformazioni

attestanti lo stato di avanzamento delle attivita ed ogni altra necessaria a consentire alla Regione
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una conoscenza piena dell’andamento delle aziond e la conseguente possibilitd di rendersene garante
presso ghi Organismi nazionali e corpumitari di riferimento.

Articolo 11
SOPRAVVENUTA IMPOSSIBILITA’

Qualora P'imcarico comvenuto nom sia portato a termine, anche per cause non imputabili
all’affidatario, 1a Regione, a suo insindacabile gindizio, potra Tiquidare un rimbordo per il lavoro.
svolto, commisurato all’effettiva utilita dello stesso.

Arxticolo 12
DIVIETO DI UTILIZZO

Tutto il materiale e quant’altro sia stato prodotto in attinenza all’incarico in guestione, rimarra di
esclustva proprietd della Regione committente, e nulla di quanto formalmente vincolato dalla stessa
potra essere diffuso o utilizzato senza autorizzazione scritta della medesima.

Axticolo 13
SPESE
Tutte le spese di qualsiasi natura, comprese le spese fiscali, derivanti dall’esecuzione del presente

atto, sono a carico dell’ AFFIDATARIO, nell’ambito del finanziamento assegnato.

Articolo 14
MODALITA’> DI PAGAMENTO

La liquidazione delle somme dovute dalla Regione avverra, salvo diversa richiesta scritta da parte
del’ AFFIDATARIOQ, mediante versamento sul C/C bancario n. 5056 c¢/o CaRiPe — Cod. ABI 6245
CAB 15411.

Addi,

AFFIDANTE AFFIDATARIO
REGIONE ABRUZZO ABRUZZO LAVORO

11 Dirigente del Sexvizio 11 Direttore




Pag. 15

Anno XXXVI - N. 126 Speciale (16.11.2005) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

"8datad ur if
PRIDNOLS TPUOY TEP 9 'S g
JeP  Yjerueugod  epame
1P osgesnuenb-yenh o13%es
-OJHIOW 8 BuoizesynIeD ¥
T8 L'V Ip ozusnadss /azus;
-2dwoo wod ojeome; | oN

"YUIWNoop
SUOIZEIARDIE 3 ep dysueq
"'a19us3d Uy Heangynng fpuoy
fEP 8 UG Tep ojerzueury
00 Bname 1p suonsad wyre
WY ezuspedss Jezusy
-aduros won 0JERIE] T N

BIDULE uf Ternginng Jyelvichy
P 3 Fgy Tep 9jerzueurjon
¥ltame auokzadst » suorzey
~UeIpuRL Ip sanpasord ayye
oanERI  szueiadss /ezus)
~adwon voo ojeaIne] N

‘BIoted ur 1y
“RIMINIS PUO Tep 8 'Sy
1€ SjelZUBUGOd  gjane
PE L'V 1p 2zusnadss fezus
-oduwon uoo oJeAILE] T N

VILNFNS ¥ TIE0 Ol

00T ¢S

~yep BB Ecm._mmﬁ:
L

219ue8 Wl emyngg puoy
® H'SW Tep Deizueugoo
TUSAIIUL [P 3U0Dsad 9 au
-orzewweidord 1p eusiewn

uz oyradse aroreurpIood un

fgas W

WLPW ‘U QuozRIaq

wtma BU09 OP(OWJJ(..;
Bp 0)500UICO CIUBWINOQ

VIANLIOLISONDHL -
‘NIJESNOD-

"1O4SI-
‘0I0AYT] 2P OIBISTUIA -

oyp1yerdond ‘g g -

TEUOISRI00 Tpag

T4"T'V ' SUoEan] fag::/0)

0P € OLYDU Y

‘tssead suonq suosnyyip optoddng -
oan
-elTenb or33erojruow I¢ Hezzieuyy uoous suozedoagie ] -
009 BPATIE “Lre[lIsuaq ‘esge 1p
wr3orody 1ad mopord s myaford EDPRUIR)SLS BUOIZBIAIDIY -
‘oapepuenb-enb or88eiouow SUOIZYZZI[Lay] -
‘e[euordaz ofjeay v oddnyias 1p diysieuyred
ElIPP O}UISWIRDI[OSUOD [op SUOTZEIIOE] 3 OJuaWEIUai() -
‘a1
-BUOLZaL Of[A]] TP 1391 1P OwIelu} Jje BAQRIZIVL, 9P 0118880
FHLIS} TS OLqUIBOS § 03UOIFu0D I 16s3001d 13p FUOIZE Y] -
“ueEze a[jpp oped
~WIE OUISSBUL [ 21R0AR) TP Opeil Uf FWSIUBIDSUI 1P SUOLZ
-1sodspard ereu teudsdur wyriod moswap 1ep onoddng -
"SJ PP Tfenire TUOIZESI 31 9se1d oD UoZELL
~IOJUE 1%} 1p Suolsiypp 8 a[euoi3ar Of[IAl € G afjep yau
~H0 nEInsi 1ep @ eysmboe ezusiradss jep olfeionuopy -
"9[eUOIBal 3 3[90] O[RAL] B ‘S S[[EP NNUY0
HEI[TSIL 1) SUOISTYIIP TP T[e)I0ZZHO gilane offe oitoddng -
T[ED0] DARIYD
HONE 3 Hojowoldd Ip BRI Tp OUISIUL[R BAHRIZRL 8D O]
-32330 Twuay ms orquIEss OJu0LjUo 1p I859004d € optoddng -

fioni OIOARE
1P oddnan pusuoduioy

GI0APD

Ay

Tiysreured ayjap OJUDWEPIIOSII0D @ JUOTZESID

‘Bururesnsureur

S[PuOTZRUSUEL 5u0[Zead00)
"HEI[NSHL 9P SueISnIIp 001ews) SUDI0MIBU TP AT o[ ouTajsog

T'9 BAnST

OZZMAa4v ANOIDHY ~ HTVDOT VOINDHL VZNHISISSV IA ONVII Id VINHHDS
9002-TQ

wy IV




Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVI - N. 126 Speciale (16.11.2005)

Pag. 16

sop g OLYDETIY

"¢ BUOIZY ]3P OFIquue,[]3u
opy Ep sssowoid grante afje suorzedpajred epjau

SUOIZaK(] B[EP FZEATRS Te cotuoey optoddns 1p wramly -

ATV,

sTeuoTzEUSURY dUOIZEISd002
Ingsramaed sjap ojuswrepr[ostos 8 auorz¥ar ‘GUILEsLSUTEL “IJRI[NSLI (P IUOISHIFIP ‘091jEUIa) SupFoMIau Ip ¢iranle a[[ ouda)sog

1’9 BINSTI

0ZZ2N¥4V ANCIOHY - H1VOOT VIINDHL VZNHALSISSY Id ONVIL Id VINHHOS
9002-1002 IVONOE VIMYLINAWOD VAILVIZINI

SUOLZILIIS] SUOIZYLLIO “0I0ART 3UoHI[0] [FUSAIDIU] sUorZewinieido) ] OIZIAG



Pag. 17

Anno XXXVI - N. 126 Speciale (16.11.2005) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

2 DUOIZEOIIR0 e Ty
P szuesuadss /azuajaduon
uc>  ogemime; 1N

200" g OLY0ETY
—_—

"HRIZUBI HIOQU00 s [08¢F (HD) o1uauieoday (e 1a1¥)o1
Bueundwope 13sp opadsit 5 suopzezziea: Blje v2ULISISSY -

"Puywmaop
QUOLZEIAIYIIE B TEp ayoireq

“areuad ur Hengnyg ey 1resoyeuesq 1e ojuetieded 1p sarouei)
puog  p 8 geg 3[[3p Fu0Ize3013 3Y[3p 3 Yypmby ojjep suoyssg e|je ouBasog -
[Bp  sjerzueugos  yyapje
Tp ouogsed wpe  py
1P dzusLRdss /azusaduron "BUONSe3 1P QMO [[e suojssitiised)
Uoo  ejgamey 1 N 9 SuozepieA ‘RINI0] gep vZZe)Pliod 9 v2zajeidwiod woyes -

“1S01ZUR)U0D [ enjlaa
- 18 13d 3 1IqYEod-osgEgsTTIMILIE moizadsy ae oudaisog -

‘wa80ad jap vravjzueyy
@ IISYy SUOLZBNYE 1P ojeys of[ns Jupiodal 1 srenuue gAmy -

" AUu813531,, 19p ayred ep opffeiopuon Hep olau wolIgp -
1usd uf {ernngg TPUOg enby o Elpp
TP 3 HSI 8P elerzunuion BUCIZEIN[EA ® O[[OLU0D) ‘BUONSST) B[[ep Oliqure U sUOIZaI
BamIe agorzadsy o suorze 1A ¥[[Ep 1274185 18D Tuopzuny 9jap cjuswielejdss jje oufsisog -
~uodrpus Ip 2IPAo0Id Elin JUOLSID) 1P PII0INY J]9P HUOLWOD Teu Llereueu
aalje@r  szuaiadsy Jozuay -4 3 Tagedsinunne Busuwidiwspe 1p suonsed vy 1od oufaysog -
-adwros uod oyrame BARRIZIUL|[PP
R Juorzenes s orddeioyuom ‘suoyssg 1p wiiame ] ad ougaisog -

VINLLIYISONDHL - “BIBIUO0D OATRASIEUILILE Of{O.)

‘919128 uy 1ex NIGISNQD - | -105 2 wzuepdia p RlATSE SY{ep sucizezzljess vje oudsjsog -
“ImMgG IPUo] 1Tep 2 grgyg ] 10441 - "Sjuapusdipul s103eIn[BA 1f U0 & suopsan 1p
1ep 2JejzUBULjod Bliag)e pe A TP oraIel | - foq0e 9P OISTUIA - | BiaOmY ] U0D FIU0DUL pe “Pzue[39A105 1P 079IW0N [P 110AY

LV 1 ezuemadsy fagus | D00 BUPABIUL 1p suonsed ‘yoyesdos8 g'd - | 1 suomedmuted e 5 suczeredsad p wiange 3|e oudejsog -
p ! fazusy | auorzeurwreiford 1p eperew IBUOISE00 [POg
~BdWwod vod ojeammey § N S P :

"BAPRIZIUL ISP © S 9[]9p OMeIZUEU
ur opadss aroyewpioss up TV ] SUOmRn(] DI

I © O0ISYy OJUBWIRZUBAY TP 031838 O[9p wOHIIA ®|eu oufasog -

. w010 ART
 0ddnp pustioduioy

ALY

PIIqRIU0D-0ABLSTUTIHWY 005
100 3 ezuP[I31A 1P YyrARIe offe “ezuel[daA10g Ip 03EHUION) [9p 1HoAR] Te ‘TuorzZetado 3[[ap ezurI[8sA108 @ SUOIZEIN[EA “DUOIZI[AS ‘IUOIZEL
tdoad 1p worze 3¢ ojuRWLIRFII 3ge[odtied oo "eATJRIZIUY [[3P O[O}UCD ¢ P3 vzuer3aaios e[Te ‘suoizenyje,J[e’auoysasd e[je oudajsog

T'9 BAMSIA

OZZONgV ANOIDHEY - ATVIOT VOINDAL VZNALSIS S¥ I4 ONVYId Id VNHHOS
9002-T00Z VYN0 YIVVLINOWOD VATLIVIZINT

A, TV

SUOFZILGSE IUOIZBUIIO] ‘0J0AR] 3P[0 [JUIATIIU] JUCIZeUwBIS0) ] 0JZIAISG




Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVI - N. 126 Speciale (16.11.2005)

Pag. 18

wp g oLyDaTEY P

“oreuald ur fex
RO IpUo 18P 9 Ty
Jep PIeraumugos wapye 1p
oaneipuenb-iyenb 05189excy

150d
X8 Po 13Uy} uI suoZEIn[EA B][E SARRRL BIsNIe e ouleysog -

"030AR] 1P TuRuRIZ01d 1op

ouonssE 8 FUOIZENYE,J[E SUIPIO Ul G a[je ojjaniods 1p epAY -
"BIIA}E I[[OP SUOIZEIUODIPUD

¥[® pa oyusweded 1p spuewop Iyep woyHaA B{[E oulsysog -

SUOEZRIST SUOTZEWI0 “OI0ART SYDTH]0F UIATIIU] auorzeweidos] 01Z[Aleg



Pag. 19

Anno XXXVI - N. 126 Speciale (16.11.2005) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

200" 8 QLYDATY

I

"OJIDATSYUE, J[FP BUOLE
“BEs. @ BzUR[38AI08 ‘AUClzENNE ‘Fuonsed 1P isseooud
1 Buemp eysmbot snbunutos UoIZewIoiul 8E S|[ap 2
SHUSHIBIBULIONI] RNSS [ED 1P OIS SUOIZE[ODIBA
¥ 12d DuOjZEdUINO0D P BANPNESEE UL Ip suozesr) -
"BRZZHTWIONT [UIS)S1S 9P SUOIZUSIIIUYIL @ 8U0yssry -
, "OWISOPIUL TBP 1ISSILOL Hep
18p BUCZEIORS,] & BIOI0EX ¥l @ g(Dd OMeRnwon oA
“Heuwopur uwalsls op skolzvald ¥jje auoizedparied ¥ vs
-23dumod ‘suoTzeinyes o o ¥ruendealos v ‘suonsed vy sod
HEZZRRUONl TWedsls Ip Suojzellelsur pe suopzisinboy -
‘eeul] suoizwines -
PRI SUOIZRIN(RA -
vuonsad 1p ewoysis [op noyesdo ¥e njoa doysyiop, -
neaordde nuaateyul ip 118
-0yt wojesada lap suctzeunio] Bijw Rezzieny doyssion, -
‘opaRAIB)UL TP vz §aalos
¥] 3 sucizenye | ‘suonsed vf puepiendis sypsesis 8 1pNIg -
BT VILAINY

Juorzemyea vy ¥
\uscnﬂmum ef aad HeZZReuiofu] TIe)S]s [p 9UOTZe]Je)sus 3 suozismmbor ‘euoyzenyea ‘DATJRULIOFUT BI1AL}IE ‘LIBUTLILS ‘TIPS

€9 BINSIIN

uefdasios vy

OZZNYHV ENOIOHY -~ HTVOOT VOINDUL VZNELSISSV I ONVI I VIAFIHOS
500C-1T00Z TVN0E YIGVLINAWOD VATIVIZINT

wtly TV

SUOIZNAST SUOIZPUIOY ‘0I0AP] SUYDHI[O] HUBALI] SUOIZEWIELFO0I] OIZIAIIG




Pag. 20 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVI - N. 126 Speciale (16.11.2005)

GIUNTA REGIONALE

Omissis

DELIBERAZIONE 27.10.2005, n. 1071:

Approvazione Programma Ministero La-
voro e Politiche Sociali “P.A.R.l. — Pro-
gramma d’azione per il Re-Impiego di lavo-
ratori svantaggiati”’e proroga attivita so-
cialmente utili semestre 01.11.2005/30.04.06
con utilizzazione lavoratori contemplati da
D.G.R. n. 730 del 25.07.05.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
ge,

DELIBERA

per le motivazioni e per tutto quanto espres-
SO in narrativa:

1. Di approvare il Programma predisposto dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche So-
ciali “P.A.R.l. — Programma d’azione per il
Re-Impiego di lavoratori svantaggiati”, cosi
come rielaborato in sede regionale, contem-
plato dall’Allegato “C”, destinato ai lavora-
tori nello stesso indicati, costituente parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di prorogare per il semestre dal 01.11.2005
al 30.04.06 le attivita socialmente utili, in
favore delle categorie di lavoratori contem-
plate dalla D.G.R n. 730/05, alle medesime
condizioni ivi previste, fermo restando che
per le stesse saranno poste in essere tutte le
azioni del Programma P.A.R.l. dirette a fa-
vorirne il reingresso nel mondo del lavoro;

3. Di dare atto che il relativo onere finanziario
trova adeguata copertura nelle risorse del
Fondo per I’Occupazione trasferite alla Re-
gione dal Ministero del Lavoro e P.S. a se-

guito delle convenzioni sottoscritte, a decor-
rere dall’anno 2000, di cui €. 194.276,20=
(centonovantaquattromiladuecentosettantase
i/venti) gia impegnate sul cap. 22441/2003
del bilancio regionale, con Determinazione
Dirigenziale n. DL9/893 del 15.12.2003, re-
gistrata dal Servizio Ragioneria al n.
947/03; €. 95.717,60= (novanta-
cinqguemilasettecentodiciassette/sessanta)
gid impegnate sul cap. 21635/04 con De-
terminazione Dirigenziale n. DL9/602 del
25.11.04, registrata dal competente Servizio
Ragioneria al n. 4035/04 e per la restante ci-
fra sulle risorse iscritte sul cap. 21635 del
bilancio di previsione regionale relativo
all’esercizio finanziario corrente;

. Di confermare, per tale semestre di proroga,

sia il cofinanziamento da parte degli enti
utilizzatori della quota di assegno A.S.U.,
sia i contributi finanziari regionali destinati
con D.G.R. n. 956/04, e, successive modifi-
cazioni ed integrazioni, ad incentivare la
stabilizzazione occupazionale dei lavoratori,
procrastinando, quindi, dal 31.12.2005 al
31.07.2006, il termine ultimo per poter pre-
sentare le relative istanze di concessione alla
competente Direzione Regionale, secondo le
modalita attualmente in vigore;

. Che per detto semestre, gli enti utilizzatori

dei lavoratori contemplati dalla D.G.R.
956/04 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, nel caso in cui non provvedano a
stabilizzare gli stessi entro la data del
30.04.06, dovranno restituire alla Regione la
quota dell’assegno A.S.U. posta a loro cari-
co nella misura attualmente in vigore;

. Di delegare la competente Direzione Regio-

nale alla stipula delle convenzioni da sotto-
scrivere  con I’LLN.P.S. Regionale de
L’Aquila;

. Di dare atto che per i lavoratori fuoriusciti

dalla lista di mobilita, quantificati in n. 240
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e 530, dovranno essere emanati appositi
bandi;

Di rinviare a successivo provvedimento
della Giunta Regionale I’individuazione dei
criteri di priorita da riferire ai lavoratori di
cui al precedente punto 7) del presente atto;

. Che la distribuzione tra le quattro Province
sia delle suddette 240 unita, che delle 530,
fuoriuscite dalla lista di mobilita, dovra av-
venire secondo la percentuale indicata
nell’Allegato “D”;

10. Che i 240 lavoratori fuoriusciti dalla lista di

mobilita dovranno essere individuati tra co-
loro che, gia iscritti nella lista di mobilita a
norma delle leggi 23.07.91, n. 223 e
19.07.93, n. 236 siano fuoriusciti dalla lista
di mobilita, per decorrenza del termine di
iscrizione, nel corso dell’anno 2004 e siano
disponibili al reinserimento nel mercato del
lavoro;

11.

12.

Che i 530 lavoratori fuoriusciti dalla lista di
mobilita dovranno essere individuati tra i
lavoratori che, gia iscritti nella lista di mo-
bilita a norma delle leggi 23.07.91, n. 223 e
19.07.93, n. 236, siano fuoriusciti dalla stes-
sa, per decorrenza del termine di iscrizione,
nel corso dell’ anno 2003, purche non ab-
biano gia partecipato al Programma Speri-
mentale contemplato dalla D.G.R. n.
498/03, nel corso dell’anno 2004, nonché
nel periodo compreso tra il mese di gen-
naio 2005 e la data di emanazione del
bando relativo al presente provvedimen-
to, sempre che siano disponibili al reinseri-
mento nel mercato del lavoro;

Di dare atto che le Amministrazioni Provin-
ciali potranno destinare proprie risorse fi-
nanziarie all’integrazione del sussidio spe-
ciale di € 450,00= (quattrocentocinquan-
ta/00) mensili, destinato nel Programma ai
n. 337 lavoratori non percettori di indennita
0 sussidio legato allo stato di disoccupazio-
ne.

Segue allegato
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1. Analisi di contesto ¢ motivazioni del progetto

azioni per il reimpiego

I dati ISTAT del Dicembre 2004 offrono un quadro poco rassicuranre dello stato occupazionale e
della struttura economica della Regione Abruzzo, dal quale emerge un chiaro rallentamento delle

tendenze positive registrate negli anni del passato pii recente.

Nel terzo trimestre del 2004 vi é stato un calo, rispetto allo stesso trimestre dell’anno precedente,
di circa 17.000 occupati, con il Tasso di Disoccupazione regionale che torna ad avvicinarsi alla

soglia del 6%..

Nel periodo che va dal 2001 fino al giugno 2004, I’ Abruzzo ¢ la quarta regione italiana, insieme
alla Puglia, per numero di aziende in difficolta, {sei, con 2.103 addletti) per le quali si & chiesta
I’assistenza della Presidenza del Consiglio, ed a queste se ne stanno aggiungendo altre (le ultime in
ordine di tempo, nel mese di luglio del 2005, sono {a Teleco Cavi e I’Industria Tessile Valfino), per
le quali, con P'intervento della task-force guidata da Borghini ed attraverso nuovi piani industriali, si
sta cercando di evitare un ridimensionamento dei cicli produttivi e la conseguente fuoriuscita dagli

stessi di altre centinaia di lavoratori.

Negli ultimi due, tre anni, in realtd, ¢ P’intera economia abruzzese che ha rallentato il proprio
cammino, conseguendo nel corso del 2004 un risultato che & il peggiore in termini di andamento tra
tutte le regioni italiane.

Se si ecceftua Unioncamere (che basa i suoi studi su valutazioni di scenario che, comunque,
evidenziano una flessione dell’economia abruzzese nel corso del 2004), che da un andamento
peggiore di quello abruzzese solo per la Sicilia, sia I’Istituto Tagliacarne, per quanto riguarda il
valore aggiunto, che la Svimez, per quanto riguarda il PIL, atiribuiscono invece all’ Abruzzo il

peggiore risultato tra le regioni italiane.

Sempre la Svimez, valutando la competitivitd della regione in termini di PIL pro-capite, che
viene rapportato a quello pro-capite medio dell’intera Italia, facendo quest’ultimo pari a 100,
colloca " Abruzzo all’82,5%, rispetto all’85,1% che le veniva attribuito af 2003,

Oltre ad un ritardo rispetto alla media italiana, si riscontra una flessione marcata del¥’ economia
regionale, alla quale concorre principalmente I'industria in senso siretto, che subisce una flessione
del ~ 4,6%, ed in parte i servizi, con un — 0,3%. Risultati buoni ed in controtendenza vengono

invece conseguiti dall’agricoltura (con un + 6,6%) e dalla costruzioni (con un + 3,4%).
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Consegnenze negative si hanno sotto I’aspetto occupazionale, per cui nel 2004 vi € una riduzione
sia del tasso di attivitd, che passa dal 63,5% al 61,2%, sia del tasso di occupazione, che passa dal

58,1% al 56,3%.

Infatti, nel corso del 2004 1" Abruzzo ha perso circa 20 mila posti di lavoro, per una crisi di lunga
durata che attraversa tutte le province. La conseguenza ¢ una crescita continua e forte all’istituto
della Cassa Integrazione, sia nella forma “ordinaria” (CIG) che in quella “straordinaria” (CIGS),
conseguenza di crisi strutturali nelle realta produttive, che anzi cresce nel triennio 2001-2003 in
percentuale molto maggiore della prima (76,3% di aumento delle ore di CIGS, contro una crescita
del 44,7% delle ore di CIG).

Per il 2004, nel ricorso alle due forme di questo ammortizzatore si € riscontrata una crescita
simile, con un + 58% per entrambe, chiaro segno, questa saldatura tra i due strumenti, di una crisi
ormai generalizzata, ma che colpisce, in primo luogo, i settori metalmeccanico, tessile-

abbigliamento-calzaturiero, chimico e della componentistica elettronica.

Inoltre, in considerazione del persistente e gravoso stato di crisi della filiera produttiva dei settori
tessile-abbigliamento-calzaturiero-pelli ¢ cuoio- ed accessori per la moda, valutati gii effetti
positivi, ai fini della valutazione dell’ impatto sociale, produttivo ed occupazionale che si possono
determinare sulla crisi in atto, attraverso I’estensione della cigs e della indennitd di mobilita a
favore dei dipendenti delle imprese artigiane ¢ delle imprese industriali fino a 15 dipendenti che
non rientrano nella disciplina dellart. 12 commi 1 e 2 della legge 223/91, la regione ha sottoscritto
in sede governativa per I’anno 2005 accordi di settore per il settore tessile abbigliamento

calzaturiero ed accordi di crisi aziendale.

La Regione Abruzzo anche attraverso il programma PARI wvuole investire in qualitd, in
innovazione, in creativita, sfruttando le sue risorse anche attraverso la valorizzazione dell’ambiente

¢ del territorio.

E’ chiaro che per fare sviluppo occorrerd far interagire le risorse del territorio con le risorse
finanziarie e il capitale umano, attraverso la valorizzazione delle reti istituzionali, attraverso le

imprese, attraverso le reti della conoscenza, attraverso I’ottimizzazione di servizi pubblici ¢ privati,
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QOccorre affrontare i fenomeni legati alla “globalizzazione™ attraverso una forte valorizzazione deile
politiche locali; occorre investire in ricerca e in innovazione, ma occorrono anche politiche attive al

lavoro e politiche formative integrate al sistema e al territorio di riferimento.

Le motivazioni del progetto quindi si inseriscono in questo quadro di contesto e sono dirette 2 quei
soggetti che hanno perso un lavoro, che sono a rischio di espulsione o che vivono in situazioni di
precarieta sostenute dagli ammortizzatori sociali .

L’attuale sistema di tutele genera spesso un utilizzo improprio di strumenti che dovrebbero avere

natura temporanea € essere legati a processi di mobilita e reinserimento nel mondo del lavoro.

L’ obiettivo dell’iniziativa & quello di rendere “produttiva” (a fase di “disoccupazione” collegata
al sussidio previdenziale, restituendo al sistema delle imprese, competenze professionali adeguate,

attraverso percorsi guidati, supportati da idonee forme di agevolazioni e incentivazioni.

Esiste una platea di persone abituate a ricevere assistenza da parte del sistema attraverso un
welfare che spesso opera come disincentivo al reinserimento nel mondo dell’impresa, quasi a

favorire la pratica del lavoro in nero.

Si pongono quindi una serie di problemi:

*» Ya necessitd di prevedere un sistema regionale di politiche e strumenti per P'impiego,
omogeneo e integrato, per garantire un percorso unitario e individualizzato a tutti i lavoratori

che abbiano perso il lavoro;

=  Garantire una stretta dipendenza tra )’ erogazione dei sussidi e i diritti-doveri del disoccupato
o del soggetto a rischio, perseguendo quindi it passaggio da politiche assistenzialistiche e
passive a politiche promozionali ¢ proattive, che non disincentivino il lavoro ma riducano i
tempi di permanenza nella condizione di disoccupato, passare, in altre parole, dal
finanziamento della disoccupazione ad interventi e strumenti volii ad aumentare il numero di
occupati, dal Welfare al Welfare to work,

= Avviare processi di sviluppo che valorizzino il territorio ¢ le sue risorse in funzione della

creazione di nuove imprese e di nuovi posti di lavoro.
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2. Idestinatari dell’intervento

» NR. 1,550 lavoratori svantaggiati, cosi distinti:

Nr. 683 lavoratori percettori :

nr. 46 soggetti percettori di sussidio speciale di € 500 mese per 10 mesi ( Kidco)

nr. 87 soggetti percetiori di cigs in deroga ( Mazzoni - Sielte - Ceit — Bucalossi)

nr. 76 soggetti percettori di indennitd di mobilita in deroga { Coima — Consorzi agrari —
Coin - Ada — Meridionale servizi}

1,193 soggetti percettori di indennita di mobilita (Lares Tecno)

nr. 50 soggetti percettori di cigs individuati tra i dipendenti delle aziende rientranti
nell’ambito di applicazione deilla DGR n. 1375 del 20.12.04

nr.179 soggetti percettori di assegno asu regionale - lsu transitori in prosecuzione asu al
31.10.2005

nr. 17 soggetti percettori di assegno asu regionale - Isu non transitori in prosecuzione
asu al 31.10.2005

nr. 35 soggetti percettori di assegno asu regionale - Isu ex art. 7 in prosecuzione asu al
31.10.2005

nr. 867 lavoratori non percettori di indennitd o sussidio legato allo stato di disoccupazione che
con 'intervento PARI beneficeranno di:

- nr. 337 soggetti di sussidio speciale di € 450 mensili per un periodo non superiore a sei
mesi su budget di 900.000 euro distinti in :
pr. 79 soggetti residuali del progetto sperimentale “fuoriusciti lista mobilitd anno 2003
nr. 18 soggetti rientranti nel progetto “Mobilitazione” della provincia di Pescara
nir.240 soggetti fuoriusciti dalla lista di mobilita anno 2004 per decorrenza dei termini di
iscrizione alla stessa da individuare tramite bando

- mr. 530 soggetti di una dote formativa di € 1000 per lavoratore, i quali siano fuoriusciti
dalla lista di mobilitd per decorrenza dei termini di iscrizione alla stessa nel
periodo compreso tra il 1.1.2003 e fa data di pubblicazione del bando di
ammissione alla misura
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I Centri per PImpiego del territorio regionale.

3. Gli obiettivi

« Realizzare azioni finalizzate al reimpiego e all’incremento della occupabilitd dei lavoratori
destinatari, costruendo una rete integrata di servizi dedicati, che preveda:

1. L’attribuzione di “doti” ai lavoratori, sotto forma di contributi all’inserimento lavorativo e
doti formative;

2. La sperimentazione di Sportelli di Workfare presso i Centri per UImpiego, finalizzati alla
realizzazione di:

= Azioni sull’ Offerta;
*  Azioni sulla Domanda;
= Servizi allo Sviluppo Locale e alla Creazione di Impresa.

+  Promuovere e supportare la qualificazione dei servizi per il lavore della Regione Abruzzo,
prevedendo:

- laloro diretta ed attiva partecipazione nella realizzazione delle azioni di reimpiego;

- il trasferimento agh operatori dei servizi per il lavoro delle metodologie e degli
strumenti per la reimpiego, mediante la realizzazione di Sportelli di Workfare ;

+ Realizzare un sistema di mounitoraggio delle crisi aziendali e di settore, mediante un
Osservatorio in grado di fornire dati relativi a:

- Crisi aziendali e di settore gia in essere ¢ lavoratori interessati, allo scopo di metiere
in campo azioni di ricollocazione mirata;

- Previsioni di crisi di settore, allo scopo di mettere in campo azioni di prevenzione
degli effetti occupazionali delle stesse.

« Istituire il Fondo Regionale per [’Occupazione per finanziare "attuazione di misure di politica
attiva del lavoro tese a sostenere 1 livelli occupazionali sul territorio regionale.

4. Le azioni
4.1. Azioni di reimpiego
Le azioni di reimpiego prevederanno Iattivazione, contestuale e parallela, di:
- “Doti” ai laveratori, sotto forma di contributi all’ inserimento e doti formative;

- Azioni sull’Offerta, finalizzati ad indirizzare e sostenere il lavoratore nel processo di
ricollocazione;

- Azioni sulla Domanda, finalizzata a creare le migliori condizioni, sul lato della domanda, per il
superamento del mismarching Domanda/Offerta e, quindi, per la ricollocazione dei lavoratori.
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- Servizi allo svifuppe focale, finalizzati alla promozione e allo sviluppo di nuove opportunita
occupazionali.

Le azioni di reimpiego coinvolgeranno direttamente i CPI delle arce interessate dagli interventi.
L’insieme delle attiviti saria collegato ai servizi gid attivi pressc i CPI e sara sviluppato in
integrazione degli stessi, nell’ottica del loro potenziamento ¢ del “trasferimento” delle metodologie
e degli strumenti utilizzati per le azioni.

Lattivita di trasferimento consentira di attivare presso le sedi dei CP1 gli Sportelli di Workfare,
centri di intervento a favore dei lavoratori svantaggiati, attraverso i quali gli operatori dei CPI,
formati allutilizzo di metodologie e strumenti, erogheranno i servizi di workfare.

4.1.1. I contributi all’inserimento

Come previsto dal decreto di approvazione del Programma PARI del 18 marzo 2005, a supporto
delle azioni di ricollocazione rivolte ai destinatari che non siano percettori di indennitd o sussidi
legati allo stato di disoccupazione o inpccupazione saranno erogati contributi all inserimento.

In particolare, nell’ambito del presente progetto, i contributi al reinserimento saranno erogati
ad un max di 337 destinatari, iscritti alle Jiste di mobilita non indennizzata. 1l contributo sara
pari a complessivi 2.700€, erogati in tranches mensili di € 450, per un periodo non superiore a 6
mesi, in caso di inserimento presso una azienda, © in una o pii tranches nel caso in cui gli stessi
lavoratori intendano intraprendere una attivita autonoma individuale o associata.

4.1.2. Le doti formative

La dote formativa, di valore pari a 1.000 €, sard corrisposta a tuiti i lavoratori — anche quelli
percettori di sussidio - che abbiano formalmente aderito al percorso di reinserimento e avra lo scopo
di cousentire al lavoratore stesso I’accesse ad un percorso di adeguamento delle competenze
flessibile & modulabile, legato allo specifico progetto di inserimento individuato con e per il
lavoratore,

4.1.3. Azioni preparatorie e costruzione della rete operativa

La costruzione della rete operativa, che precederd I'implementazione delle azioni di
flCOHOC&ZiOﬂC in senso stretto, sara finalizzata a coinvoigere tutti i soggetti che sono portatori di
interesse nei confronti dell’intervento o che possono contribuire al raggiungimento dei risultati
previsti, a partire dalla rete di interlocuzione dei CP1 gid attiva.

Sard costituito un Tavoele di indirizze cui parteciperanno j rappresentanti di:
- Amministrazione regionali,

«  Amministrazioni provinciali,

+ Ttalia Lavoro,

con compiti di indirizzo e di governo delle azioni, definizione delle priorita e dei vincoli di
riferimento nell’attuazione delle attivitd, monitoraggio dei risuitati.
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Presso 1 principali CPI defle province coinvolte saranmo costituiste task-force - i Gruppi
Territoriali Operativi - costituite da operatori dei centri e da esperti di IL che gestiranno
congiuntamente ’insieme delle azioni in cut si struttura ’intervento.

I GTO svolgeranno funzioni di:

- coordinamento operativo del progetto,

- interfaccia tra i diversi soggetti della rete territoriale che verranno coinvolti nelle attivita,
- organizzazione e calendarizzazione delle diverse fasi,

- coordinamento operativo per la gestione dei contributi e delle doti formative,

- monitoraggio e verifica delle azioni territoriali,

4.1.4 Azioni sull'Offerta
I servizi rivolti ai lavoratori saranno centrati sui seguenti presupposti:

» utilizzo virtuoso del sussidio percepito dal lavoratore o, laddove non presente, previsione di un
“contributo all’inserimento”, con la funzione di agevolare Vattivazione del lavoratore stesso nei
confronti del proprio percorso di reinserimento e di potenziare le sue capacitd contrattuali
rispetto al sistema della domanda;

= percorsi di adeguamento delle competenze mediante formazione non generale, ma finalizzata,
ad personam, legata ad uno specifico obiettivo di reingresso nel mondo det lavoro;

» un percorso di reinserimento strettamente legato al lavoratore e tarato sulle sue specifiche
caratteristiche, in grado, mediante un processo di presa in carico, di accompagnarlo nefla ripresa
del suo tragitto lavorativo.

L’approccio che si propone prende il via dail’individuazione del livello di occupabilita dei
lavoratori target, che si fonda su una serie di variabili - quali etd, saperi, professionalita, sostegni al
reddito, situazioni di svantaggio sociale (disabili, ex detenuti, drop-out, ....), altre barriere
all’inserimento (di contesto, di genere...), la cui combinazione determina la scelta di percorsi
differenziati e personalizzati di inserimento al lavoro e strumenti operativi di accompagnamento al
reinserimentc del soggetto.

4.1.5 La metodologia e le fasi di intervento sull’offerta

La metodologia proposta si fonda sul Centro di ricollocazione lavorativa ¢ prevede alcuni step
comuni a tutti i lavoratori, cui seguono percorsi differenziati a secondo del target e del grado di
occupabilitd dello stesso e delia necessitd di sostegno, cosi come di seguito descritto.

Fase 1. Accoglienza e Raccolta prime informazioni

Attraverso colloqui individuali e di gruppo, i lavoratori saranne informati sulle aftivitd previste,
nonché sugli obiettivi, le regole e 1 tempi del percorso. I colloqui avranno altresi lo scopo di
raccogliere le prime informazioni anagrafico-professionali relative ai lavoratori.

1 colloqui sono previsti per tutti i Javoratori del bacino e si terranno presso i CPI ove @ attivato il
servizio .

Fase 2, Valutazione delil’ occupabilita e redazione del Profilo sociale
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Attraverso colloqui individuali mirati saranno raccolte tutte le informazioni utili a redigere i
profilo sociale del lavoratore e ad effettuare la valutazione dell’occupabilita della persona.

L’insieme, infatti, di elementi attinenti alla professionalita acquisita, alla scolarita e la formazione,
allo motivazione nonché alle disponibilitd, uniti ad alcuni elementi concernenti I’eta, lo status
giuridico e il genere piuttosto che 1’appartenenza ad alcune categorie di svantaggio, consentiranno
di valutare la “occupabilitd” e la ricollocabilits del soggetto nel MdL.

Una particolare attenzione sara dedicata alla analisi delle competenze possedute e alla redazione del
relativo portafoglio, attraverso una serie di strumenti che consentano da un lato di verificare le
prossimita (bilancio di prossimita) verso le figure pia richieste dal mercato, dall’altro di individuare
i gap formativi sui quali innestare il progetto formativo e/o di adattamento delle competenze
supportato dalia dote formativa.

La fase si conclude con la sottoscrizione del “Patto di servizio” con il lavoratore con il quale questo
“sceglie” di partecipare al percorso accettandone le tappe, i tempi e le regole.

Fase 3. Il Piano d’aziong individuale e I"inserimento nei percorsi di sostegno.
Sulla base delle informazioni provenienti dalle precedenti fasi per ciascun lavoratore sara elaborato
il piano d’azione individuale, che conterra le fasi e le tappe del percorso di inserimento lavorativo.

Il Piano ¢ strettamente collegato alla “valutazione dell’occupabilitd” e alle azioni che in base a
(uesta saranno progettate e predisposte per ciascuno. Infatti il processo di valutazione consentird d
individuare, in base alla “alta”, “media” o bassa spendibilita sul MdL, i percorsi di sostegno
attivabili per clascuno in relazione agli obiettivi da realizzare.

Per i percettori di contributi all’inserimento, il piano d’azione conterra gli obiettivi ¢ le azioni cui il
sostegno ¢ collegato.

Fase 4 . Percorsi di sostegno.

I lavoratori del bacino saranno divisi in gruppi differenziati ¢ sulla base delle scelte effettuate in
sede di elaborazione del Piano d’azione verranno immessi nei percorsi di sostegno alla
ricollocazione. In particolare parteciperanno a :

- percorsi di Orientamento di gruppo i lavoratosi ad alta spendibilit per i quali saranno predisposti
servizi di supporto al placement (job club/percorsi di outplacement);

- percorsi di Councelling individuale e/o di Orientamento di gruppo i lavoratori di media
spendibilita che necessitino di un sostegno individualizzato per la reimmissione sul Mercato del
Lavaro

- percorsi di “Presa in carico” i lavoratori a bassa spendibilita sul MdL e con particolari
problematiche per il quali sia necessario I"attivazione della rete sociale di sostegno

- percorsi di sostegno all ‘autoimprenditorialita i lavoratori che si siuno interessati ad intraprendere
ad attivita imprenditoriali in forma autonoma o associata.

Fase 4. Formazione ¢ adattamenio delle competenze

L’intervento prevede, per ciascun lavoratore coinvolto, la possibilitd di usufruire di una dote
formativa, paria 1000 €, finalizzata all’adattamento delle competenze. Le mo l‘gi)njl?‘:'ﬁc tilizzo della
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dote formativa saranno strettamente legate al piano di inserimento individuale del lavoratore ¢ ad
esso finalizzato, in refazione a quanto emerso in fage di analisi del portatoglio individuale delle
competenze e agli obiettivi prefissati dal piano stesso.

Fase 5. Il monitoraggio delle azioni

Le azioni individuali per il rientro del mercato del lavoro cosi come predisposte dal Piano d’azione
individuale, I'utilizzo dei contributi all’inserimento lavorativo e delle doti formative saranno
oggetto di monitoraggio da parte degli operatori dei servizi.

Attraverso colloqui individuali periodici e altre forme di verifica il lavoratore sard supportato nel
portare avanti il percorso stabilito e/o ad apportare eventuali modifiche se necessario.

Allo stesso modo sard monitorata la fase di inserimento di tutti i lavoratori reinseriti ed in
particolare di quelli in relazione alla cui assunzione saranno concessi contributi alle aziende.

Gli operatori del servizi, infatii, ne seguiranno da vicino, con funzione di tutoring, le fasi di
inserimento e di eventuale formazione/affiancamento on the job.

Fase 6. Le azioni di preselezione e I'incrocio D/O

Gli operatori dei servizi, in relazione alla azioni sulla domanda, saranno in grado di effettuare le
attivita di preselezione e di incrocio D/O sulla base delle richieste pervenute da parte delle aziende.
La banca dati dei profili dei lavoratori del bacino e la conoscenza delie singole individualita
consentira di effettuare azioni di preselezione mirate ed efficaci cui si accompagnera 1’adeguato
sostegno al lavoratore (supporto al colloquio di preselezione, modalita di presentazione e
aggiornamento cv).
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Fig.1- Flusso delle azioni sull'offerta (Il dettaglio del flusso & riportato neil’Aliegato 1)
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4.1.6 Azioni sulla Domanda
Le azioni sulla domanda saranno realizzate a partire dalla rete che i CPI hanno gid costruito sul
territorio, nell’ottica del potenziamento della stessa e della sua integrazione.

Le azioni sulla domanda sono raggruppabili in 2 macroaree;

a. servizi all’incrocio Domanda/Offerta, finalizzati ad individuare opportunita
occupazionali in realta gia esistenti, fornendo al tempo stesso alle imprese
servizi di supporto e consulenza;

b. servizi allo sviluppo locale e alla creazione di impresa, finalizzati alla
promozione e allo sviluppo di nuove opportunitd occupazionali e a
supportare 1’avvio di nuove imprese.

a. Servizi all’incrocio Domanda/Offerta
1. Analisi di contesto e costruzione del network, realizzando le seguenti attivita:

Analisi del contesto territoriale di riferimento: monitoraggio soggetti, politiche di
sviluppo Locale, incentivi, figure professionali attese dal territorio.

Costruzione ed attivazione Network Operativo: attivazione dei contatti con i soggetti
del territorio, stipula di accordi, raccolta dei fabbisogni, definizione di reciproci
impegni.

Piano di Comunicazione ed attivitd di MKTG dei servizi aila domanda: stesura del
piano di telemarketing e mktg territoriale con visita alle aziende.

2. Analisi della domanda potenziale, realizzando le seguenti attivita:

Indagine sulle realta imprenditoriali che operano sul territorio.

Censimento delle aziende pit dinamiche: individuazione, attraverso 1 CPI o altre
fonti, delle aziende che hanno fatto richiesta di personale e di quelle che hanno fatto
assunzioni negli ultimi 6 mesi, anche attraverso ’analisi degli avviamenti,

Individuazione delle aziende aggiudicatarie di servizi pubblici: incontri con EE.LL
per acquisire informazioni sulle esternalizzazioni di servizi e relative imprese
aggiudicatarie degli appalti.

3. Ricerca della domanda potenziale c/o associazioni di categoria, realizzando le seguenti
attivita:

Censimento delle principali associazioni di categoria operanti sul territorio di
riferimento e creazione di una banca dati dei soggetti da contattare,

Promozione dell’intervento presso le associazioni di categoria individuate ed incontri
con le stesse al fine di pervenire ad una forma di collaborazione: ad esempio
promozione del progetto presso aziende associate, fornitura di nferlmentl di aziende,
collaborazione nell’individuazione di fabbisogni di lavoratori (azigmiu
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- Definizione di forme di collaborazione per azioni congiunte mirate alla ricerca di
nuove opportunita occupazionali.

- Promozione del progetto verso le aziende associate.

4. Accordi con soggetti che intermediano D/O di lavoro, realizzando le seguenti attivita:
- Censimento dei soggetti accreditati presenti sul territorio, delle attivita che svolgono,
di referenti da contattare,
- Primo contatto coi soggetti individuati e verifica disponibilita alla collaborazione,

- Definizione di accordi quadro e dei rispettivi compiti finalizzati all’inserimento
lavorativo.

5. TIncontri con le aziende e definizione dei fabbisogni/profili professionali richiesti,
realizzando le seguenti attivita:

- Colloqui che consentano di fotografare in maniera nitida 1’azienda nel suo complesso
(dimensione, attivitd, processi), di individuare il fabbisogno di personale e di
definire, in base alle esigenze espresse dal referente o datore di lavoro, il profilo
ricercato.

~  Definizione dei termini contrattuali di inserimento: tipo di contratto, mansioni, luogo
di lavoro, trattamento economico, incentivi ali’assunzione, ...

- Avvio dell’attivita di fidelizzazione verso i servizi offerti.

6. Visibilita della richiesta ed esame delle professionalita presenti in banca dati con eventuale
rilevazioni di “job-vacancies™
- Inserzione in apposita banca dati dell’ opportunita o figura professionale richiesta.
- Individuazione delle professionalita pitt prossime alle esigenze dell’azienda.

- Rilevazione della eventuale esistenza di job-vacancies.

7. Verifica della disponibilita del o dei candidati individuati:
- Verifica della reale disponibilitd del candidato all’opportunita occupazionale
intercettata.
- Creazione di un efenco delle risorse realmente disponibili da avviare a coliloquio di
selezione presso Pazienda.

8. Avvio del candidato in azienda ¢ consulenza per il godimento dei benefici ed incentivi legati
all’assunzione:

- Consulenza normativa inerente Iassolvimento degli adempimenti di legge per

Pavvio dell’utente al lavoro e per 1'attivazione delle procedure per I’accesso ai

benefici o incentivi legati afl’ assunzione. AR
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9. Monitoraggio:
- Rilevazione di eventuali situazioni di criticita ¢ adozions: di misure correttive.

- Verifica del livello di efficienza ed efficacia del servizio ed del grado di
soddisfazione del cliente (azienda e lavoratore).

b. Servizi allo sviluppo locale e alla creazione di impresa

1 obiettivo della macroattivitd € sviluppare e promuovere nuove attivita economiche:

- sostegno alla nascita di nuova impresa, mediante autoimpiego ¢ autoimpresa;

- sostegno aila nascita di societd per la gestione di servizi pubblici locali e lo sviluppo
economico-sociale sul territorio;

- sostegno alla nascita di societd cooperative;

- sostegno alla razionalizzazione e sviluppo della gestione dei servizi pubblici locali.

1 contenuti del servizio sono i seguenti;

v effettuare studi di prefattibilita per la quantificazione del potenziale delle aree di riferimento,
mediante ’applicazione di metodologie di marketing e auditing locale;

» gviluppare e promuovere nuove imprese (sostegno alla pascita di nuova impresa, mediante
antoimpiego e autoimpresa; societd miste per la gestione di servizi pubblici locali e lo sviluppo
economico-sociale sul territorio; societa cooperative);

v fornire assistenza tecnica e procedurale agli enti locali per la razionalizzazione ed il
miglioramento dell’erogazione dei servizi anche mediante la formulazione di bandi di gara e
I"affidamento all’esterno;

= identificare gli interventi cantierabili;

* supportare la sperimentazione degli output del modello, accompagnando nella formulazione e
definizione dell’idea imprenditoriale, nella elaborazione del business plan e nello start up di
impresa.

1! processo attraverso il quale si realizzeranno le azioni si articolera nelle seguenti fasi:

- analisi del territorio,

- studio di fattibilita,

- elaborazione del Piano d'Impresa,
- adempimenti legali,

- costituzione della Societa,

- avviamento e piena operativita.

11 servizio consente di garantire la costituzione di societd per la gestione dei servizi pubblici localy,
finalizzate alla creazione di nuova occupazione al miglioramento «qualitativo dei servizi stessi.

E’ una forma di accompagnamento delle politiche attive sul fronte della domanda, con risposte
relative ai servizi alla persona ¢ si propone di sostenere le imprese per lo sviluppo locale di media
durata.
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Le metodologie e le soluzioni organizzative proposte favoriscono, attraverso la nascita di nuove
imprese (societa di capitali, cooperative, autoimprenditoria), la creazione di ouova occupazione e lo
sviluppo economico e sociale del territorio.

Italia Lavoro offre, inoltre, come valore aggiunto il suppaorto e "assistenza tecnica agli Enti Locali
in fase di analisi organizzativa, elaborazione del piano d’impresa e del bando di gara per
Paffidamento dei servizi all’esterno.

Il raggiungimento degli obiettivi prefissati viene perseguito anche atiraverso la promozione,
progettazione e costituzione di societa a capitale pubblico con la compartecipazione di Halia Lavero
che gestiscono servizi pubblici locali nei seguenti settori:

Gestione beni culturali,

Guardiania parcheggi,

igiene ambientale,

Manutenzione patrimonio immobiliare,
Manutenzione strade urbane ed extraurbane,
Manutenzione verde pubblico, parchi, giardini,
Pulizia e custodia edifict pubblici,

Raccolta differenziata dei rifiuti,

Riscossione tributi,

Supporto ad attivita mussali.

® ¢ & ¢ & 0 ¢ * ¢ o

1 settori individuati e presi in considerazione rignardano:

SERVIZI Ai.LA FILIERA PRODUTTIVA
1. Anagrafe Bovina e Animale
2. Gestione Canili
3. Acquacultura
4. Valorizzazione dei prodotti tipici locali
5. Tutela defl’artigianato
SERVIZT ALLA PERSONA
6. Assistenza domiciliare - SAD
7. Gestione Residenze Sanitarie per Anziani - R.S.A.
8. Messa in sicurezza delle scuole
9. Servizi per I'infanzia
SERVIZI AGLI ENTI LOCALL
10. Sviluppo Energie alternative
11. Informatizzazione Catasto e Tributi
12. Servizi aggiuntivi alle ASL
13. Centro Unificato Prenotazione (CUP)
14. Servizi di stenotipia
15. Informatizzazione Archivi
16. Servizi ausiliari al traffico
17. Rottamazione vecchie dotazioni informatiche
18. Gestione patrimonio immobiliare
SERVIZI AMBIENTALT
19, Prevenzione Rischi (sismici, incendi, alluvioni, erosioni, frane, etc.)
20. Gestione aree verdi, boschive, alvei fluviali
SERVIZI DI GESTIONE
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21. Beni Culturali e Demaniali
22, Impiaati sportivi

Quanto ai servizi di supporto alla creazione di impresa in senso stretto, essi si realizzano
mediante la concessione di servizi reali e incentivi finanziari a coloro che abbiano deciso di avviare
una forma di lavoro autonomo, in forma individuale o in associazione ad altri lavoratori.

Le azioni di accompagnamento alla creazione di impresa saranno precedute dal processo di
descritto nella sezione relativa alle Azioni sull’Offerta, allo scopo di diagnosticare, di concerto coni
soggetti interessati, la predisposizione o meno nei confronti del percorso imprenditoriafe.

La fase preliminare vedra dunque [’ erogazione di:

~ servizi di orientamento ed informazione;

— setvizi di formazione in termini di conoscenza/capacitd di adempiere a funzioni di progettazione,
coordinamento e inplementazione det progetti.

Seguono le fasi di accompagnamento alla creazione di impresa, qui di seguito descritte.

1. Assistenza tecnica nello svituppo dell’idea e diagnosi del progetto imprenditoriale.
In questa fase, prima di effettuare una valutazione di tipo economico ¢ finanziario, si verifichera
I’esistenza o meno degli elementi chiave all’interno di un progetto d’impresa:

* coerenza tra imprenditore e progetto,

e coerenza tra prodotto/servizio e mercato (definizione del prodotto/servizio da offrire sul
mercato, analisi del mercato nelle sue diverse componenti: clienti, concorrenti, ambiente
esterna)

e equilibrio tra fabbisogni e risorse (identificazione degli investimenti e dei costi da sostenere,
dimensionamento complessivo della nuova iniziativa e valutazione dei capitali che
I’ aspirante imprenditore ¢ in grado di mobilitare).

2. Elaborazione del Piano di Impresa

La redazione del piano &’ impresa ¢ importanie per valutare oggettivamente la fattibilita economica
della nuova iniziativa che si intende realizzare.

B’ necgssario prevedere, utilizzando tutte le informazioni fornite dall’aspirante imprenditore, se la
nuova impresa sard in grado di generare un giro d’affari congruo e riproducibile.

Il piano d’impresa si deve modellare sul tipo e dimensione dell’impresa in questione, in base agli

obiettivi e finalita prefissate.

Per avere un quadro completo sono indispensabili:

- Curriculum dell’aspirante imprenditore, che descriva dettagliatamente Ia formazione, le
esperienze professionali e le capacita del proponente;

- Business idea, che descriva dettagliatamente I'idea imprenditoriale evidenziandone le
opportunita e rischi, con eventualmente la sirutiura organizzativa che si vuole impostare;

- Piano di marketing, che descriva il prodotto o servizio fornito, i potenziali clienti concorrenti,
la strategia promozionale che si intende adottare, il prezzo di vendita previsto e i i
pensa di realizzare, nel primo anno di attivita e in quelli seguenti. >
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Pag. 42 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVI - N. 126 Speciale (16.11.2005)

Italialavore
azioni per il reimpiego

- Piano economico finanziarie, che contenga il programma degli investimenti, con relative spese
e fonti di copertura. E’ importante individuare un programma dei costi aziendali, costi di
gestione e del lavoro, e un’analisi di bilancio preventiva (almeno a cinque anni) del conto
economico e dello stato patrimoniale.

Il passo successivo € la definizione della forma giuridica dell’impresa, PPanalisi delle normative
fiscali, previdenziali, antinfortunistiche, camerali, ete.

Si tratta di individuare la forma giuridica pit adatta al tipo di impresa (ditta individuale, impresa
familiare, societd di persone o di altro genere) e approfondire tutte le normative di riferimento
(fiscali, previdenziali, antinfortunistiche, ambiente e sicurezza, inquadramento del personale,
adempimenti civilistici e amministrativi, regimi contabili} attraverso incontri individuali con
I’imprenditore.

3. Individuazione fonti di finanziamento aggiuntive

Si analizzano gli strumenti finanziari pitt adatti a garantire la copertura degli investimenti nel
periodo iniziale dell’impresa tenendo conto delle esigenze di equilibrio finanziaric emerse dal piano
d’impresa e dei tassi di interesse praticati.

Vengono, inoltre, esaminate le agevolazioni finanziarie e 1 contributi previsti dalle leggi esistenti
per la creazione di nuove imprese.

4. Accompagnamento allo start-up

E’ prevista [’erogazione di un servizio di supporto, in forma di consulenza specialistica e
personalizzata, finalizzato ad accompagnare ed assistere il neo imprenditore nella delicata fase di
avvio dell’iniziativa. Si tratta di accompagnare il lavoratore nella realizzazione concreta del proprio
progetto professionale e al tempo stesso di accompagnare la nuova impresa nell’ attivazione delle
procedure formali ed amministrative necessatie alla realizzazione pratica delle attivita. Il servizio,
tarato di volta in volta sulle esigenze promosse dai destinatari, sard caratterizzato da una
differenziazione degli interventi, concepiti in funzione delle esigenze specifiche e det problemi
contingenti da affrontare, allo scopc di realizzare un’efficace e mirata azione di sostegno
personalizzato nella fase di start-up dell’iniziativa,

PROGRAMMA PAR] 21




Anno XXXVI - N. 126 Speciale (16.11.2005) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 43

Talialavoro
azioni per il reimpiego
4.2, Trasferimento ai servizi pubblici e privati per il lavero
La razionalizzazione e la sistematizzazione delle azioni realizzate da Italia Lavoro nell’ambito di
progetti per il reimpiego di bacini di lavoratori ha permesso 1’elaborazione e lo sviluppo di vari
modelli di servizio per la realizzazione di politiche attive.

1i programma PARI prevede tra le sue azioni un’area di intervento denominata “Trasferimento ai
servizi pubblici e privati per il lavoro” il cui obiettivo & proprio quello di avviare, ove possibile e
concordato con i soggetti competenti, azioni di trasferimento dei modelli di servizio e delle
metodologie sviluppate integrandole con quanto gid viene realizzato all’interno dei servizi per il
lavora.

Le azioni di trasferimento possono avvenire sia all’interno delle azioni per il reimpiego previste
coinvolgendo direttamente i servizi per impiego dei territori individuati nelle modalitd che si
concorderanno all’interno dei gruppi operativi territoriali (vedi par. 4.1.3 in riferimento al centro di
ricollocazione lavorativa), sia in parallelo in altri servizi per I'impiego identificati dalla Regione
Abruzzo.

Nel secondo caso I'idea & quella di pianificare azioni di trasferimento di modelli di servizio in un
gruppo ristretto di Centri per I"impiego identificati dalle Province e mettere gli stessi operatori dei
centri per I'impiego neila condizione di poter diffondere i nuovi modelli e strumenti agli operatori
degli altri centri per 'impiego della regione.

La pianificazione delle azioni di trasferimento prevede le seguenti macro fasi che verranno descritte
dettagliatamente nella progeitazione esecutiva da realizzare successivamente:

Fase I. Presentazione ai responsabili dei Centri per I’impiego identificati dalla Provincia dei
medelli di servizio per lo sviluppo di politiche attive sviluppati da Italia Lavoro;

Fase II: Analisi di contesto dei Centri per I'impiego e rilevazione dei modelli e delle metodologie
gia utilizzate evidenziando in particolare il livello di differenziazione degli interventi in funzione di
target specifici, bisogni particolari dei centri per I’impiego e le necessita di integrazione tra modelli
¢ strummenti diversi sia da un punto di vista metodologico sia dal punto di vista informatico;

Fase III: Elaborazione di un piano di prefattibilitd delle azioni di trasferimento in cui si
evidenziano obiettivi, oggetti del trasferimento, destinatari, tempi;

Fase IV: Condivisione del piano di prefattibilita con 1 responsabili dei centri per V'impiego e sua
validazione;

Fase V: Elaborazione del piano di trasferimento e realizzazione delle azioni di trasferimento
(formazione in aula, fad, affiancamento, seminari e workshop, supervisione, etc.);

Fase VI: Assistenza tecnica, qualora fosse necessaria, nella pianificazione delle azioni di
trasferimento agli altri centri per I’impiego da parte degli operatori dei centri per I’impiego pilota.

(Universitd, Comuni, istituti di scuola secondaria superiore, etc.).
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Verranno attivate azioni di promozione nei confronti di questi soggetti e valutato insieme a loro se
attivare 0 meno azioni di trasferimento. L’interesse del programma & quello di diffondere modelli di
servizio condivisi e portatori a loro volta di modalita precise di intendere le politiche attive.

Questa attivita potra avere una duplice funzione:

« facilitare forme di raccordo pubblico privato a partire da una condivisione dei modelli cosi da
poter evidenziare le forme di complementarieta possibili e accrescere it capitale sociale dei soggetti
coinvolti;

= il diffondere dei modelli condivisi con la Regione presso gl altri soggetti autorizzati
all’intermediazione pud inoltre ofifire maggiori garanzie sulla qualitd dei servizi erogati e
consentire un indirizzo ed un monitoraggio piu efficace della Regione rispetto alle politiche del
lavoro.
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4.3, Osservatorio sulle Crisi di Settore e Aziendali

Con la sottoscrizione del Protocollo d’intesa del 23.3.2005 con il Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale e Italia Lavoro, la Regione Abruzzo sta procedendo alla realizzazione
dell’Osservatorio attivo delle aziende in crisi avendo gia individuato 1 propri rappresentanti.

L’ Osservatorio sulle Crisi di Settore e Aziendali (OCSA) ¢ lo strumento che consente di indirizzare
¢ monitorare le politiche del lavoro regionali destinate alle aziende in crisi e ai lavoratori ad esse
collegate, attraverso I'individuazione delle cause delle “crisi in fleri” ¢ la conseguente definizione
degli interventi di recupero efo prevenzione della disoccupazione.

L’OCSA riunisce la conoscenza dei fenomeni in esame e la capacitd previsionale di soggetti,
istituzionali e non, impegnati, a vario titolo, nella definizione e messa in atto delle politiche del
lavoro:

- Assessorato al Lavoro della Regione;
- Direzione Regionale del Lavoro;

~  Unioncamere;

- Associazioni datoriali;

- Qrganizzazioni sindacali;

- INPS;

- Ttalia Lavoro.

Lattivitd dell’OCSA ¢é articolata in tre incontri annuali (gennaio, luglio e ottobre), tesi a identificare
gli ambiti di intervento, aziende e settori in crisi, e le politiche da attuare per il contenimento dei
possibili impatti sull’occupazione o I’avvio di processi finalizzati alla ri-occupazione.

Italia Lavoro, garantisce un costante flusso di informazioni relativamente a:

» Monitoraggio dei Provvedimenti in Deroga (MPD). Oggetu del monitoraggio sono la spesa
attivata dalla concessione di ammortizzatori sociali in deroga alla normativa’, le aziende
beneficiarie di tali interventi e i relativi lavoratori. Il monitoraggio di aziende e lavoratori viene
condotto sia sugli accordi aziendali, ovvero direttamente sottoscritti dalle imprese presso il
MLPS, sia su quelli di settore, sottoscritti da Regioni e/o Province e destinati prioritariamenie
alle aziende artigiane e sotto i quindici dipendenti operanti nei settori in crisi. L’attivita di
monitoraggio ¢ in corso e a partire da ottobre c.a. il flusso informativo sard fruibile
costantemente attraverso un servizio web;

»  Monitoraggio degli Ammortizzatori Sociali (MAS). Tale monitoraggio riguarda le aziende
destinatarie di interventi di CIGS e i connessi lavoratori beneficiari dell’integrazione salariale, i
dlsoccupatl percetton di indennita mobilitd, di indennita di disoccupazione speciale e ordinaria.
E realizzato in collaborazione con la Direzione Generale Ammortizzatori Sociali del MLPS e
PINPS. 11 flusso informativo sard disponibile attraverso un servizio web. In alcune regioni e
province ¢ stato realizzato un incrocio di questi dati con quelli delle schede anagrafico-
professionali presenti presso i Centri per I'Impiego. Il match di informazioni che si ottiene,
mette in condizione i servizi competenti, una volta definitc le politiche di intervento, di
aumentare 1’ efficacia con la quale individuare i lavoratori da prendere in carico ¢ personalizzare
il servizio erogato; 3

! Art. 1, co. 155, Legge 311/04 (Finanziaria 2005) e art. 13, co. 1 letiera b, Legge 80/03
PROGRAMMA PARI
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« Indicatori dello stato di salute del territorio e del tessuto produttivo di varia fonte (ISTAT,
Banca d’Italia, altre). Saranno disponibili con aggiornamenti quadrimestrali.

4.4. Fonde per I’Occupazione

La Regione costituira un propric Fondo per 1’Occupazione alimentato con risorse del bilancio
regionale e di eventuali trasferimenti di risorse nazionali, funzionale alla realizzazione di politiche
del lavoro, politiche dello sviluppo ¢ politiche di sostegno al reddito che concorrano alla inclusione
nel mercato del lavoro di lavoratori svantaggiati della regione.

5. Risorse finanziarie

Tipologia

Finalita

Entiti risorse

Somma a carico del Ministero
del Lavoro, & valere sul FNO,
attraverso le Azioni di
Reimpiego del Programma
PARI

Realizzazione delle Azioni di
Reimpiego e delle azioni di
Trasferimento ai Servizi per il
Lavoro.

£ 350.000

Totale Azioni di Reimpiego

€ 350.000 55

Somma a carico del Ministero
del Lavoro, a valere sul FNO,
attraverso i contributi
all’inserimento del Programma
PARI

Contributi all’inserimento
lavorative destinati a max n.
337 lavoratori

€ 900.000

Totale contributi ail’inserimento

TOTALE RISORSE A VALERE SUL PROGRAMMA PARI |

Somma a carico del Ministero
del Lavoro, a valere sul Fondo
di Rotazione

Doti formative (1.550 doti x
1.000 €)

€ 1.550.000

TOTALE DOTIFORMATIVE

PROGRAMMA FPARI
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DETERMINAZIONI

Dirigenziali

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO, DELLA FORMAZIONE E
DELL’ISTRUZIONE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI
POLITICHE DEL LAVORO, FORMAZIONE E
DELL’ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.10.2005, n. DL9/382:
Esito delle procedure di selezione con ap-
provazione degli elenchi dei Comuni ammes-
si a finanziamento a valere sull’Avviso Misu-
ra C2 “Prevenzione dispersione scolastica e
formativa “POR Abruzzo Ob. 3 anno 2005.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Viste

la Deliberazione di Giunta Regionale 15
febbraio 2005, n. 93: POR Abruzzo Ob.3
2000/2006 - F.S.E. “Piano biennale degli inter-
venti P.A.L.F.l. — Anni 2004/20005” e relative
“Norme  procedure e  strumenti  per
I’attuazione”;

- la Deliberazione di Giunta Regionale
18.08.2005, n°799 pubblicata sul B.U.R.A.
n° 90 speciale del 26 agosto 2005 con og-
getto “Integrazione della D.G.R. 15 febbraio
2005, n. 93: POR Abruzzo Ob. 3 2000/2006
- F.S.E. “Piano biennale degli interventi
P.A.L.F.I. - Anni 2004 -2005 “e relative
“Norme  procedure e strumenti per
I’attuazione” e della D.G.R. 18 luglio 2005
n. 689 — All. B Approvazione Avviso Mis.
C2 “Prevenzione dispersione scolastica e
formativa “ Anno 2005.

- la Deliberazione di Giunta Regionale 15
ottobre 2005 n. 1021 che sana le inadem-
pienze formali operate dai Comuni nella
compilazione delle istanze

Considerato che con la DGR 18.08.2005 n.
799 si integrano le risorse gia assegnate ai

Comuni con la DGR 13. 06. 2005 n°548 al fine
di garantire ai nuclei familiari rientranti nei
fenomeni di nuova poverta la fornitura gratuita
e semi gratuita dei libri di testo per I’anno
scolastico 2005/2006;

Tenuto conto nel riparto delle risorse stan-
ziate dalla D.G.R. n. 799/05 dei criteri gia
applicati con la citata D.G.R. n. 548/05;

Ritenuto di procedere per una sola volta alla
riassegnazione delle economie scaturite dal
riparto di cui al punto precedente, al fine di
interrompere il formarsi di una successione di
economie scalari;

Ritenuto, altresi di approvare, cosi come
stabilito dall’Avviso all’art. 5, gli esiti delle
procedure di selezione risultanti dall’istruttoria
espletata da questo Servizio e formalizzati nel
relativo elenco della Misura C2 “Prevenzione
dispersione scolastica e formativa “Allegato
“p

DETERMINA
per le motivazioni di cui in narrativa che si

intendono qui integralmente trascritte:

1. di approvare gli esiti delle procedure di
selezione risultanti dall’istruttoria espletata
da questo Servizio e formalizzati nel relati-
vo elenco della Misura C2 “Prevenzione di-
spersione scolastica e formativa” All. “A”

2. di procedere alla trasmissione della presente
Determinazione:

- al proprio Direttore per conoscenza,

- al Dirigente del Servizio Implementa-
zione programmi e progetti, per i succes-
sivi adempimenti,

- al B.U.R.A. per la pubblicazione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Nicola Allegrini

Segue allegato
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AVVIS

ERRATA CORRIGE E AVVISI DI RETTIFICA

L'avviso di rettifica e disposto quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento, vengono in
riscontrati errori gia contenuti nel documento originale. L'avviso di rettifica pud essere disposto esclusivamente dall'autorita che ha
disposto la pubblicazione dell'atto errato o dal suo superiore gerarchico, tramite nota scrittaindirizzata alla Direzione del Bollettino.

L'errata corrige € disposta quando, successivamente alla pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di un documento, vengono riscontrate
difformitatrail testo originale eil testo pubblicato. La Redazione del Bollettino puo disporre autonomamente |'errata corrige, previaintesa
con gli estensori dell'atto da correggere.

In caso di correzione di avvisi contenenti bandi di gara e di concorso con termine di scadenza, |a Direzione del Bollettino, di concerto con
l'autorita estensore dell'atto, dispone che la pubblicazione dell'errata corrige o dell'avviso di rettifica non risulti pregiudichevole di
situazioni giuridiche soggettive degli interessati ai documenti medesimi.



PALAZZQ 1. SILONE

DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA
POLITICHE LEGISLATIVE E COMUNITARIE, RAPPORTI ESTERNI
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