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PARTE III 

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI 

 

DIREZIONE AFFARI DELLA 
PRESIDENZA, POLITICHE LEGISLATIVE 
E COMUNITARIE, RAPPORTI ESTERNI 

SERVIZIO ATTIVITA' INTERNAZIONALI 
 

Selezione per il reclutamento di esperti 
nell’ambito del progetto “Giordania – Pro-
getto condiviso di Cooperazione – Assistenza 
Tecnico Professionale nel campo della for-
mazione Professionale Alberghiera”. - Avvi-
so di selezione di: “Docente Tecnico-pratico 
di cucina”. 

Premesso: 

- che la Regione Abruzzo è partner responsa-
bile dell’attuazione del “Progetto condiviso 
di Cooperazione – Assistenza Tecnico Pro-
fessionale nel campo della Formazione Pro-
fessionale Alberghiera in Giordania”, per 
l’istituzione di una scuola alberghiera in 
Amman, in partenariato con il Governo di 
Giordania e il Ministero degli Affari Esteri 
– Direzione Generale per la Cooperazione 
allo Sviluppo, che interviene con un contri-
buto per la copertura delle spese per la for-
mazione professionale prevista dal progetto; 

- che, in relazione a quanto sopra, è stata 
stipulata apposita Convenzione fra la Re-
gione Abruzzo e il Ministero degli Affari 
Esteri in data 8.6.2004 e apposito Protocollo 
d’Intesa fra il Ministero Affari Esteri ed il 
Regno Hashemita di Giordania in data 
30.11.2004; 

- che l’Allegato 1 della predetta Convenzione 
prevede, al paragrafo relativo alle modalità 
di realizzazione, prevede che la Regione 
Abruzzo, sotto la supervisione della Dire-
zione Generale per la Cooperazione allo 
Sviluppo del Ministero degli Affari Esteri, è 

responsabile della selezione dei docenti che 
condurranno le attività di formazione previ-
ste dall’iniziativa; 

- che il predetto Progetto prevede, al paragra-
fo 3.8, che i docenti e i consulenti espatriati 
incaricati di svolgere le attività didattiche in 
loco, fra i quali un “Docente Tecnico-
pratico di cucina”, siano figure qualificate in 
grado di garantire un elevato livello di qua-
lità dell’insegnamento e in possesso di una 
lunga esperienza nella formazione profes-
sionale turistico-alberghiera; 

- che le attività del progetto in parola hanno 
avuto inizio in data 22.09.2004 e si conclu-
deranno il 31.12.2006, per un totale di 21 
mesi di attività di formazione in loco; 

Rilevata la necessità di procedere 
all’individuazione di un docente Tecnico-
pratico di cucina per il residuo periodo settem-
bre 2005-dicembre 2005, in sostituzione del 
professionista inizialmente individuato che, allo 
stato, ha cessato la propria attività in Giordania; 

Dato Atto che i fondi necessari alla copertu-
ra degli oneri derivanti dalla remunerazione 
delle attività del predetto esperto trovano ca-
pienza nell’apposito finanziamento disposto dal 
Ministero degli Affari Esteri; 

Rende Noto 

È indetta una selezione per titoli e colloquio 
per l’affidamento di un incarico di “Docente 
Tecnico-pratico di cucina” in Giordania, 
nell’ambito del “Progetto condiviso di Coope-
razione – Assistenza Tecnico Professionale nel 
campo della Formazione Professionale Alber-
ghiera”, per attività di formazione tecnico-
pratica in materia di cucina; 

I requisiti minimi richiesti sono: 

- Padronanza delle tecniche di action learning; 

- Buona conoscenza della lingua Inglese; 

- Esperienza professionale all’estero; 
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- Lunga e diversificata esperienza nel settore 
turistico-alberghiero, sia come professionisti 
che come formatori presso Istituti Profes-
sionali qualificati. 

La collaborazione decorrerà dalla data 
dell’individuazione fino al 31.12.2005, con un 
compenso mensile di € 3.650,00 (tremilaseicen-
tocinquanta/00), al lordo delle ritenute fiscali, 
previdenziali e assicurative a carico dell’ente e 
del percipiente. 

La spesa graverà interamente sui fondi del 
“Progetto condiviso di Cooperazione – Assi-
stenza Tecnico Professionale nel campo della 
Formazione Professionale Alberghiera in Gior-
dania”, sull’apposito finanziamento di compe-
tenza del Ministero degli Affari Esteri. 

La selezione verrà effettuata da una Com-
missione appositamente istituita dalla Regione 
Abruzzo, sotto la supervisione del Ministero 
degli Affari Esteri - Direzione Generale per la 
Cooperazione allo Sviluppo. 

La selezione verrà operata sulla base dei 
curricula e di un colloquio con i candidati allo 
scopo di accertare la capacità di: 

- Eseguire autonomamente la preparazione di 
piatti caldi e freddi presenti nel ricco pano-
rama gastronomico Italiano; 

- Valutare le merci nel loro aspetto di fre-
schezza e qualità di utilizzo; 

- Predeterminare i tempi di esecuzione del 
lavoro, specialmente in relazione alle richie-
ste della Sala-Ristorante; 

- Possedere una buona conoscenza della 
terminologia e della “microlingua” di setto-
re; 

- Conoscere i principi nutritivi e di conserva-
zione degli alimenti, oltre alle principali 
modificazioni organolettiche nutrizionali 
che avvengono prima e durante la cottura; 

- Determinare il food-cost di ogni piatto e del 
Menu; 

- Elaborare quotidianamente il Menu; 

- Conoscere perfettamente l’utilizzo e la 
manutenzione degli utensili, delle macchine 
e del materiale in dotazione alla cucina, 
nonché la composizione gerarchica della 
Brigata di Reparto, i compiti specifici di o-
gni singola figura e i rapporti operativi con i 
diversi servizi dell’albergo. 

Gli aspiranti dovranno far inviare, entro 15 
giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso sul B.U.R.A., la domanda in carta sem-
plice da indirizzare a: 

“Regione Abruzzo – Direzione Affari della 
Presidenza, Politiche legislative e Comunitarie, 
Rapporti Esterni – Servizio Attività Internazio-
nali – Ufficio per la Cooperazione Internaziona-
le 

Piazza S. Silvestro - Palazzo Farinosi Bran-
coni 

Tel: 0862/364208 
67100 L’Aquila”. 

Alla domanda gli aspiranti dovranno allega-
re apposito curriculum formativo – professiona-
le in carta semplice, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 
445/28.12.2000, con la seguente dicitura: 

“Il sottoscritto _______________ nato a 
_____________ il __/__/____, residente a 
___________ via _____________, consapevole 
delle responsabilità penali cui può andare in-
contro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi 
e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 e sotto la propria responsabilità, 
dichiara, ai sensi dell’art. 47 del DPR 
445/2000:__________”. 

Alla dichiarazione/curriculum formativo-
professionale dovrà essere allegata la fotocopia 
di un documento di riconoscimento del dichia-
rante. 

La Commissione nella seduta preliminare 
stabilirà i criteri per la valutazione dei titoli e 
per l’attribuzione dei punteggi. 
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Per quanto non previsto dal presente avviso 
si farà riferimento alle norme che regolano i 
concorsi pubblici. 

L’Aquila, lì 13/09/2005 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott.ssa Giovanna Andreola 

 
 

DIREZIONE AFFARI DELLA 
PRESIDENZA, POLITICHE LEGISLATIVE 
E COMUNITARIE, RAPPORTI ESTERNI 

SERVIZIO ATTIVITA' INTERNAZIONALI 
 
Selezione per il reclutamento di esperti 

nell’ambito del progetto “Giordania – Pro-
getto condiviso di Cooperazione – Assistenza 
Tecnico Professionale nel campo della for-
mazione Professionale Alberghiera”. - Avvi-
so di selezione di: “Docente Tecnico-pratico 
di sala - bar”. 

Premesso: 

- che la Regione Abruzzo è partner responsa-
bile dell’attuazione del “Progetto condiviso 
di Cooperazione – Assistenza Tecnico Pro-
fessionale nel campo della Formazione Pro-
fessionale Alberghiera in Giordania”, per 
l’istituzione di una scuola alberghiera in 
Amman, in partenariato con il Governo di 
Giordania e il Ministero degli Affari Esteri 
– Direzione Generale per la Cooperazione 
allo Sviluppo, che interviene con un contri-
buto per la copertura delle spese per la for-
mazione professionale prevista dal progetto; 

- che, in relazione a quanto sopra, è stata 
stipulata apposita Convenzione fra la Re-
gione Abruzzo e il Ministero degli Affari 
Esteri in data 8.6.2004 e apposito Protocollo 
d’Intesa fra il Ministero Affari Esteri ed il 
Regno Hashemita di Giordania in data 
30.11.2004; 

- che l’Allegato 1 della predetta Convenzione 
prevede, al paragrafo relativo alle modalità 

di realizzazione, prevede che la Regione 
Abruzzo, sotto la supervisione della Dire-
zione Generale per la Cooperazione allo 
Sviluppo del Ministero degli Affari Esteri, è 
responsabile della selezione dei docenti che 
condurranno le attività di formazione previ-
ste dall’iniziativa; 

- che il predetto Progetto prevede, al paragra-
fo 3.8, che i docenti e i consulenti espatriati 
incaricati di svolgere le attività didattiche in 
loco, fra i quali un “Docente Tecnico-
pratico di sala bar”, siano figure qualificate 
in grado di garantire un elevato livello di 
qualità dell’insegnamento e in possesso di 
una lunga esperienza nella formazione pro-
fessionale turistico-alberghiera; 

- che le attività del progetto in parola hanno 
avuto inizio in data 22.09.2004 e si conclu-
deranno il 31.12.2006, per un totale di 21 
mesi di formazione in loco; 
Rilevata la necessità di procedere 

all’individuazione di un Docente Tecnico-
pratico di sala bar per il residuo periodo set-
tembre 2005-dicembre 2006, in sostituzione del 
professionista inizialmente individuato che, allo 
stato, ha cessato la propria attività in Giordania; 

Dato Atto che i fondi necessari alla copertu-
ra degli oneri derivanti dalla remunerazione 
delle attività del predetto esperto trovano ca-
pienza nell’apposito finanziamento disposto dal 
Ministero degli Affari Esteri; 

Rende Noto 

È indetta una selezione per titoli e colloquio 
per l’affidamento di un incarico di “Docente 
Tecnico Pratico di sala bar” in Giordania, 
nell’ambito del “Progetto condiviso di Coope-
razione – Assistenza Tecnico Professionale nel 
campo della Formazione Professionale Alber-
ghiera”, per attività di formazione in materia di 
direzione, ricevimento e segreteria d’albergo; 

I requisiti minimi richiesti sono: 

- Padronanza delle tecniche di action learning; 
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- Buona conoscenza della lingua Inglese; 

- Esperienza professionale all’estero; 

- Lunga e diversificata esperienza nel settore 
turistico-alberghiero, sia come professionisti 
che come formatori presso Istituti Profes-
sionali qualificati. 

La collaborazione decorrerà dalla data 
dell’individuazione fino al 31.12.2006, con un 
compenso mensile di € 3.650,00 (tremilaseicen-
tocinquanta/00), al lordo delle ritenute fiscali, 
previdenziali e assicurative a carico dell’ente e 
del percipiente. 

La spesa graverà interamente sui fondi del 
“Progetto condiviso di Cooperazione – Assi-
stenza Tecnico Professionale nel campo della 
Formazione Professionale Alberghiera in Gior-
dania”, sull’apposito finanziamento di compe-
tenza del Ministero degli Affari Esteri. 

La selezione verrà effettuata da una Com-
missione appositamente istituita dalla Regione 
Abruzzo, sotto la supervisione del Ministero 
degli Affari Esteri - Direzione Generale per la 
Cooperazione allo Sviluppo. 

La selezione verrà operata sulla base dei 
curricula e di un colloquio con i candidati, allo 
scopo di accertare la capacità di: 

- Accogliere convenientemente i clienti e 
assisterli durante il consumo dei pasti ed e-
seguire con buona autonomia tutte le fasi ri-
guardanti il servizio di ristorante o di altre 
strutture ristorative, nonché le attività ine-
renti il servizio di bar; 

- Stabilire rapporti comunicativi adeguati 
all’interlocutore e alle situazioni e possedere 
una valida conoscenza della “microlingua” 
di settore; 

- Conoscere l’organizzazione e i compiti delle 
brigate di sala, di bar e di quei reparti 
dell’albergo con i quali dovrà stabilire rap-
porti di collaborazione e di integrazione; 

- Utilizzare con padronanza le attrezzature di 
reparto, rendendosi responsabile dell’aspetto 
e delle dotazioni della sala e del bar; 

- Conoscere i diversi tipi di servizio realizzati 
durante lo svolgimento di feste, banchetti, 
buffet, ecc., la tecnica dell’abbinamento ci-
bo-vino, la composizione delle mescite, 
prodotti di caffetteria, liquori e quant’altro 
inerente il servizio di bar; 

Gli aspiranti dovranno far inviare, entro 15 
giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso sul B.U.R.A., la domanda in 
carta semplice da indirizzare a: 

“Regione Abruzzo – Direzione Affari della 
Presidenza, Politiche legislative e Comunitarie, 
Rapporti Esterni – Servizio Attività Internazio-
nali – Ufficio per la Cooperazione Internaziona-
le 

Piazza S. Silvestro - Palazzo Farinosi Bran-
coni 

0862/364208 

67100 L’Aquila”. 

Alla domanda gli aspiranti dovranno allega-
re apposito curriculum formativo – professiona-
le in carta semplice, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 
445/28.12.2000, con la seguente dicitura: 

“Il sottoscritto _______________ nato a 
_____________ il __/__/____, residente a 
___________ via _____________, consapevole 
delle responsabilità penali cui può andare in-
contro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi 
e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 e sotto la propria responsabilità, 
dichiara, ai sensi dell’art. 47 del DPR 
445/2000:__________”. 

Alla dichiarazione/curriculum formativo-
professionale dovrà essere allegata la fotocopia 
di un documento di riconoscimento del dichia-
rante. 
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La Commissione nella seduta preliminare 
stabilirà i criteri per la valutazione dei titoli e 
per l’attribuzione dei punteggi. 

Per quanto non previsto dal presente avviso 
si farà riferimento alle norme che regolano i 
concorsi pubblici. 

L’Aquila, lì 13/09/2005 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott.ssa Giovanna Andreola 

 
 

DIREZIONE AFFARI DELLA 
PRESIDENZA, POLITICHE LEGISLATIVE 
E COMUNITARIE, RAPPORTI ESTERNI 

SERVIZIO ATTIVITA' INTERNAZIONALI 
 
Selezione per il reclutamento di esperti 

nell’ambito del progetto “Giordania – Pro-
getto condiviso di Cooperazione – Assistenza 
Tecnico Professionale nel campo della for-
mazione Professionale Alberghiera”. - Avvi-
so di selezione di: “Docente Tecnico-pratico 
di Ricevimento – Segreteria – Direzione di 
Albergo”. 

Premesso: 

- che la Regione Abruzzo è partner responsa-
bile dell’attuazione del “Progetto condiviso 
di Cooperazione – Assistenza Tecnico Pro-
fessionale nel campo della Formazione Pro-
fessionale Alberghiera in Giordania”, per 
l’istituzione di una scuola alberghiera in 
Amman, in partenariato con il Governo di 
Giordania e il Ministero degli Affari Esteri 
– Direzione Generale per la Cooperazione 
allo Sviluppo, che interviene con un contri-
buto per la copertura delle spese per la for-
mazione professionale prevista dal progetto; 

- che, in relazione a quanto sopra, è stata 
stipulata apposita Convenzione fra la Re-
gione Abruzzo e il Ministero degli Affari 
Esteri in data 8.6.2004 e apposito Protocollo 
d’Intesa fra il Ministero Affari Esteri ed il 

Regno Hashemita di Giordania in data 
30.11.2004; 

- che l’Allegato 1 della predetta Convenzione 
prevede, al paragrafo relativo alle modalità 
di realizzazione, prevede che la Regione 
Abruzzo, sotto la supervisione della Dire-
zione Generale per la Cooperazione allo 
Sviluppo del Ministero degli Affari Esteri, è 
responsabile della selezione dei docenti che 
condurranno le attività di formazione previ-
ste dall’iniziativa; 

- che il predetto Progetto prevede, al paragra-
fo 3.8, che i docenti e i consulenti espatriati 
incaricati di svolgere le attività didattiche in 
loco, fra i quali un “Docente Tecnico-
pratico di Ricevimento-Segreteria-Direzione 
d’Albergo”, siano figure qualificate in grado 
di garantire un elevato livello di qualità 
dell’insegnamento e in possesso di una lun-
ga esperienza nella formazione professiona-
le turistico-alberghiera; 

- che le attività del progetto in parola hanno 
avuto inizio in data 22.09.2004 e si conclu-
deranno il 31.12.2006, per un totale di 21 
mesi di formazione in loco; 

Rilevata la necessità di procedere 
all’individuazione di un Docente Tecnico-
pratico di Ricevimento-Segreteria-Direzione 
d’Albergo per il residuo periodo settembre 
2005-dicembre 2006, in sostituzione del profes-
sionista inizialmente individuato che, allo stato, 
ha cessato la propria attività in Giordania; 

Dato Atto che i fondi necessari alla copertu-
ra degli oneri derivanti dalla remunerazione 
delle attività del predetto esperto trovano ca-
pienza nell’apposito finanziamento disposto dal 
Ministero degli Affari Esteri; 

Rende Noto 

È indetta una selezione per titoli e colloquio 
per l’affidamento di un incarico di “Docente 
Tecnico-pratico di Ricevimento-Segreteria-
Direzione d’Albergo” in Giordania, nell’ambito 
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del “Progetto condiviso di Cooperazione – 
Assistenza Tecnico Professionale nel campo 
della Formazione Professionale Alberghiera”, 
per attività di formazione in materia di direzio-
ne, ricevimento e segreteria d’albergo; 

I requisiti minimi richiesti sono: 

- Padronanza delle tecniche di action learning; 

- Buona conoscenza della lingua Inglese; 

- Esperienza professionale all’estero; 

- Lunga e diversificata esperienza nel settore 
turistico-alberghiero, sia come professionisti 
che come formatori presso Istituti Profes-
sionali qualificati. 

La collaborazione decorrerà dalla data 
dell’individuazione fino al 31.12.2006, con un 
compenso mensile di € 5.485,00 
(cinquemilaquattrocentottantacinque/00), al 
lordo delle ritenute fiscali, previdenziali e 
assicurative a carico dell’ente e del percipiente. 

La spesa graverà interamente sui fondi del 
“Progetto condiviso di Cooperazione – Assi-
stenza Tecnico Professionale nel campo della 
Formazione Professionale Alberghiera in Gior-
dania”, sull’apposito finanziamento di compe-
tenza del Ministero degli Affari Esteri. 

La selezione verrà effettuata da una Com-
missione appositamente istituita dalla Regione 
Abruzzo, sotto la supervisione del Ministero 
degli Affari Esteri - Direzione Generale per la 
Cooperazione allo Sviluppo. 

La selezione verrà operata sulla base dei 
curricula e di un colloquio con i candidati, allo 
scopo di accertare la capacità di: 
- Accogliere gli ospiti e assisterli durante il 

soggiorno in maniera responsabile; 
- Disporre di una buona formazione culturale 

e professionale, esprimendosi con proprietà 
di linguaggio, stabilendo rapporti comunica-
tivi adeguati all’interlocutore e alle situa-

zioni e possedere una valida preparazione 
nella “microlingua” di settore; 

- Comunicare informazioni sulle risorse 
culturali e turistiche del territorio; 

- Avere una buona conoscenza degli impianti, 
della tipologia delle strutture ricettive dei 
vari reparti e degli addetti, con i quali dovrà 
esser in grado di stabilire rapporti di inte-
grazione e collaborazione; 

- Espletare tutte la mansioni relative ai servizi 
di front desk e back office, compresi compi-
ti di Cassa, di Main courante e di Portineria; 

- Conoscere i dogmi delle moderne metodo-
logie gestionali, di Management e di Marke-
ting alberghiero, nonché l’utilizzo di modu-
listica e di attrezzatura di settore, offerte 
dall’attuale tecnologia e di sistemi informa-
tizzati per la gestione delle strutture ricetti-
ve. 

Gli aspiranti dovranno far inviare, entro 15 
giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso sul B.U.R.A., la domanda in carta sem-
plice da indirizzare a: 

“Regione Abruzzo – Direzione Affari della 
Presidenza, Politiche legislative e Comunitarie, 
Rapporti Esterni – Servizio Attività Internazio-
nali – Ufficio per la Cooperazione Internaziona-
le 

Piazza S. Silvestro - Palazzo Farinosi Bran-
coni 

0862/364208 
 

67100 L’Aquila”. 

Alla domanda gli aspiranti dovranno allega-
re apposito curriculum formativo – professiona-
le in carta semplice, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 
445/28.12.2000, con la seguente dicitura: 

“Il sottoscritto _______________ nato a 
_____________ il __/__/____, residente a 
___________ via _____________, consapevole 
delle responsabilità penali cui può andare in-
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contro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi 
e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 
445/2000 e sotto la propria responsabilità, 
dichiara, ai sensi dell’art. 47 del DPR 
445/2000:__________”. 

Alla dichiarazione/curriculum formativo-
professionale dovrà essere allegata la fotocopia 
di un documento di riconoscimento del dichia-
rante. 

La Commissione nella seduta preliminare 
stabilirà i criteri per la valutazione dei titoli e 
per l’attribuzione dei punteggi. 

Per quanto non previsto dal presente avviso 
si farà riferimento alle norme che regolano i 
concorsi pubblici. 

L’Aquila, lì 13/09/2005 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott.ssa Giovanna Andreola 

 
 

REGIONE ABRUZZO 
STRUTTURA SPECIALE DI SUPPORTO  
SISTEMA INFORMATIVO REGIONALE 

 
Avviso pubblico per la nomina del diret-

tore generale dell’Agenzia Regionale per 
l’Informatica e la Telematica (art. 12 L.R. 
25/2000). 

AVVISO 

1. Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della 
legge regionale del 14 marzo 2000, n. 25, 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Abruzzo n. 10 bis del 31 marzo 2000, 
è indetto l'avviso pubblico per la nomina del 
Direttore Generale dell'Agenzia Regionale 
per l’ Informatica e la Telematica. 

2. Il Direttore Generale è nominato con delibe-
razione della Giunta regionale. 

3. Al momento della nomina il candidato non 
deve avere compiuto i sessantacinque anni 
di età. La durata dell'incarico è quinquenna-

le, rinnovabile e non può protrarsi oltre il 
settantesimo anno di età; tuttavia, ai sensi 
della L.R. 12.8.2005 n. 27, l’incarico incorre 
in decadenza al momento della scadenza 
della legislatura regionale. 

4. L’incarico di Direttore Generale, ai fini 
dell’imparzialità e correttezza del costituen-
do rapporto, comporta un rapporto di lavoro 
a tempo pieno ed esclusivo, pertanto non è 
compatibile con altre attività professionali, 
ovvero di carattere subordinato o parasu-
bordinato (pubbliche e private) né tantome-
no con l’esercizio del commercio, 
dell’industria, nonché con la sussistenza di 
qualsiasi forma di collegamen-
to/correlazione di natura sostanziale diretta 
ed indiretta con operatori economici attivi 
nei suddetti settori e segnatamente 
dell’informatica, sintomatica di una poten-
ziale alterazione/compressione del principio 
di imparzialità, non sono altrettanto compa-
tibili l’assunzione di cariche in società costi-
tuite a fine di lucro o l’assunzione di cariche 
elettive pubbliche; per i  dipendenti degli 
enti pubblici l’incarico determina il collo-
camento in aspettativa senza assegni. 

5. Il candidato deve essere in possesso di un 
diploma di laurea in discipline scientifiche e 
di specifici requisiti coerenti rispetto alle 
funzioni da svolgere ed attestanti elevata 
competenza, professionalità ed esperienza 
nel settore informatico e telematico.  

6. Al Direttore Generale dell’ARIT si applica 
il trattamento economico e normativo previ-
sto per il Direttore Generale dell’ ARTA, 
come già stabilito con deliberazione di G.R. 
n. 651 del 6.4.2000 e fino all’applicazione 
dell’art. 2, comma 2 della L.R. n. 27/2005. 

7. Il rapporto di lavoro del Direttore Generale 
è regolato da contratto di diritto privato di 
durata quinquennale, rinnovabile nel rispet-
to delle disposizioni di cui all’art.1, comma 
2 della L.R. 12.08.2005, n. 27. Il Presidente, 
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su proposta della Giunta Regionale, provve-
de alla risoluzione del contratto nei casi 
previsti dalla normativa vigente, ovvero dal 
contratto medesimo, approvato dalla Giunta 
Regionale su proposta della competente 
Struttura Speciale di Supporto Sistema In-
formativo Regionale. 

8. Non può essere nominato Direttore Genera-
le chi si trova in una o più delle sotto indica-
te condizioni: 

a) abbia riportato condanna, anche non de-
finitiva, a pena detentiva non inferiore 
ad un anno per delitto non colposo ovve-
ro a pena detentiva non inferiore a sei 
mesi per delitto non colposo commesso 
nella qualità di pubblico ufficiale o con 
abuso dei poteri o violazione dei doveri 
inerenti ad una pubblica funzione; 

b) salvo quanto disposto dal secondo com-
ma dell'art. 166 del codice penale; 

c) sia sottoposto a procedimento penale per 
delitto per il quale è previsto l'arresto 
obbligatorio in flagranza; 

d) sia stato sottoposto anche con provvedi-
mento non definitivo ad una misura di 
prevenzione, salvi gli effetti della riabili-
tazione prevista dall'art. 15 della legge 3 
agosto 1988, n. 327, e dell'art. 14 della 
legge 19 marzo 1990, n. 55. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
ALL’AVVISO PUBBLICO  

I candidati devono dichiarare nella doman-
da, sotto la propria responsabilità a pena di 
esclusione: 

1. il proprio nome e cognome; 

2. il proprio numero di codice fiscale;  

3. la data e il luogo di nascita; 

4. il luogo di residenza; 

5. il possesso della cittadinanza italiana; 

6. il Comune dove sono iscritti alle liste eletto-
rali, ovvero i motivi della non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime; 

7. il titolo di studio con l'esatta menzione 
dell’anno e dell'università presso la quale 
venne conseguito; 

8. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 
esclusione  di cui al comma 11 dell’art. 3 
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 
502, nonché nelle condizioni  di esclusione  
previste dal presente avviso.  

Alla domanda i candidati devono allegare, a 
pena di esclusione, curriculum formativo, scien-
tifico e professionale redatto in carta libera 
datato e firmato. 

Potrà inoltre essere allegata al curriculum 
altra documentazione che il candidato ritenesse 
opportuno presentare ai fini del presente avviso 
pubblico.  

I candidati devono inoltrare domanda indi-
rizzata alla Giunta regionale – Struttura Specia-
le di Supporto “Sistema Informativo Regiona-
le”, Via Leonardo  da Vinci n. 6, 67100  
L’Aquila, a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, entro il termine di DIECI giorni da 
quello successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo. 

Le domande si considerano prodotte in tem-
po utile anche se spedite a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. A tal fine farà fede il timbro postale a 
calendario dell'ufficio postale accettante. Non 
saranno accolte quelle domande che, ancorché 
inoltrate nei termini, dovessero pervenire oltre 
il quinto giorno successivo a quello di scadenza 
dei termini di inoltro. All'uopo farà fede il 
timbro postale a calendario dell'ufficio postale 
ricevente di L’Aquila. 

Nella domanda dovrà essere specificato il 
recapito del candidato. 
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Sulla busta contenente la domanda deve esse-
re apposta la seguente dicitura: «Domanda per la 
partecipazione all’avviso pubblico per la nomina 
a Direttore Generale dell'A.R.I.T.». 

L'amministrazione regionale non assume al-
cuna responsabilità per il caso di dispersione di 
comunicazione dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte dell'aspirante o da mancata 
oppure tardiva comunicazione del cambiamento

di indirizzo risultante dalla domanda, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici non 
imputabili a colpa dell'amministrazione re-
gionale stessa, si riserva altresì di accertare in 
conformità di legge la veridicità delle dichia-
razioni di cui all’istanza di partecipazione. 

IL DIRETTORE REGIONALE  
Ing. Nello Ventresca 

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 
CHIETI (CH) 

 

Graduatoria di merito Concorso pubblico a n. 7 posti di Collaboratore Professionale Sanitario – 
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, approvata con delibera n. 632 del 13.06.2005. 

 
1 D’ARCANGELO Marialetizia Punti 68,200 
2 VANNI Cinzia Punti 67,450 
3 PAPPONETTI Marco Punti 66,474 
4 LUCANTONIO Donatella Punti 65,566 
5 DI VALERIO Annalisa Punti 65,521 
6 D’ORTONA Carla Punti 64,637 
7 ORSINI Tiziana Punti 63,530 
8 SETTA Simonetta Punti 62,660 
9 TOMEI Giammarco Punti 62,000 

10 IACOVONE Carol Punti 61,000 
11 DI GIROLAMO Davide Punti 59,300 
12 DI PALMA Angelo Punti 58,530 
13 MORELLI Ornella Punti 58,000 
14 SALVATORE Simona Punti 57,850 
15 CARLONE Donatella Punti 56,891 
16 MENNA Giuliana Punti 56,741 
17 CENTI Irene Punti 56,666 
18 FARINACCI Sabrina Punti 56,580 
19 NIRO Antonietta Punti 56,100 
20 PIATTELLI Emanuela Punti 56,000 
21 NARDI Ezia Punti 55,582 
22 D’ALBENZIO Francesca Punti 55,500 
23 LUCIOTTI Graziella Punti 55,133 
24 DI PIETRO Anna Antonietta Punti 54,741 
25 LIBERATORE Marcella Punti 54,630 
26 DI CINTIO Lorella Punti 54,575 
27 MASSARO Paola Punti 54,487 
28 CREMONA Rosa Punti 54,291 
29 ANGELONE Maria Teresa Punti 53,766 
30 D’ALLEVA Luciano Punti 53,698 
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31 ASCIONE Paola Punti 53,660 
32 GIARDINELLI Annalisa Punti 53,600 
33 ASCENZO Marisa Punti 53,000 
34 SPEDICATO Ilaria Punti 52,830 
35 RINALDI Pasqua Punti 52,750 
36 PALANDRANI Clementina Punti 52,503 
37 ZACCARIA Barbara Punti 52,100 
38 MONTANARO Mariangela Punti 52,000 
39 SONSINI Luigina Punti 50,588 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Direttore Responsabile: Dr. Giuseppe PLACIDI – Vice Direttore: Virginio SCAFATI 

Stab. Tipografico G.T.E. – Fossa (L’Aquila) 


