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PARTE III 

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI 

 
DIREZIONE QUALITA' DELLA VITA, BENI 

ED ATTIVITA' CULTURALI, 
SICUREZZA E PROMOZIONE SOCIALE 

 
Riapertura dei termini relativi 

all’“Avviso di selezione per candidature a 
componenti del Comitato Tecnico-Scientifico 
per i beni museali  (art. 5 della L.R. n. 44/92 
s.m.i.)”, pubblicato sul BURA n. 76 speciale 
“Concorsi” del 15.7.2005. 

AVVISO 

In considerazione del periodo feriale, delle 
numerose segnalazioni pervenute al Componen-
te la Giunta preposto alle “Politiche regionali 
per i beni e le attività culturali e per la sicurezza 
e promozione sociale” circa il poco tempo utile 
a disposizione per la formulazione delle do-
mande ed al fine di garantire la massima diffu-
sione e partecipazione degli interessati, sono 
riaperti i termini per la presentazione delle 
istanze relative all’avviso in oggetto indicato. 

Le istanze dovranno pervenire alla Direzio-
ne “Qualità della Vita, Beni ed Attività Cultura-
li, Sicurezza e Promozione Sociale” entro 20 
giorni dalla pubblicazione sul BURA. 

Sono fatte salve le istanze pervenute ed ac-
quisite agli atti di questa Direzione e riferite al 
primo avviso. 

IL DIRETTORE 
Dott. Claudio Di Giampietro 

IL COMPONENTE LA GIUNTA  
Elisabetta Mura 

DIREZIONE QUALITA' DELLA VITA, BENI 
ED ATTIVITA' CULTURALI, 

SICUREZZA E PROMOZIONE SOCIALE 
 
Riapertura dei termini relativi 

all’“Avviso di nomina Comitato Tecnico-
Scientifico per le Attività Culturali (L.R. n. 
56/93 e s.m.i.)”, pubblicato sul BURA n. 76 
speciale “Concorsi” del 15.7.2005. 

AVVISO 

In considerazione del periodo feriale, delle 
numerose segnalazioni pervenute al Componen-
te la Giunta preposto alle “Politiche regionali 
per i beni e le attività culturali e per la sicurezza 
e promozione sociale” circa il poco tempo utile 
a disposizione per la formulazione delle do-
mande ed al fine di garantire la massima diffu-
sione e partecipazione degli interessati, sono 
riaperti i termini per la presentazione delle 
istanze relative all’avviso in oggetto indicato. 

Le istanze dovranno pervenire alla Direzio-
ne “Qualità della Vita, Beni ed Attività Cultura-
li, Sicurezza e Promozione Sociale” entro 20 
giorni dalla pubblicazione sul BURA. 

Sono fatte salve le istanze pervenute ed ac-
quisite agli atti di questa Direzione e riferite al 
primo avviso. 

IL DIRETTORE 
Dott. Claudio Di Giampietro 

IL COMPONENTE LA GIUNTA  
Elisabetta Mura 

 
 

DIREZIONE SANITA' 
ASSISTENZA FARMACEUTICA 

 

Avviso pubblico per la selezione per titoli 
di professionalità esterne da inserire in elen-
co formale per la realizzazione di progetti di 
farmacovigilanza, farmacoepidemiologia e 
farmacoutilizzazione. 
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Allegato alla DETERMINAZIONE DG8/64 
DEL 1 agosto 2005 

Il Servizio Assistenza Distrettuale Assisten-
za Farmaceutica della Direzione Sanità deve 
procedere, in esecuzione della Deliberazione 
della Giunta Regionale n.675 del 18 luglio 2005 
- con la quale veniva approvato il progetto di 
istituzione di una rete regionale di Centri di 
Informazione Indipendente sui farmaci -, alla 
selezione per titoli di professionisti da inserire 
in apposito elenco cui attingere per la realizza-
zione di progetti di farmacovigilanza, farmaco-
epidemiologia e farmacoutilizzazione. 

A tal fine è indetto un pubblico avviso per 
acquisire le candidature di professionisti ester-
ni, esperti in materia di farmacovigilanza, far-
macoepidemiologia e farmacoutilizzazione.  

I professionisti esterni saranno destinatari di 
borse di studio della durata di 1 anno di € 
25.000 (diconsi venticinquemila) lordi/annui. 

La durata delle suddette borse di studio po-
trà essere prorogata sino alla durata massima 
del Progetto finanziato dalla Giunta Regionale 
con la D.G.R. 675/2005 (anni tre) in relazione 
alla positiva valutazione della relazione annuale 
dello stato di attuazione del progetto. 

Art. 1 
Requisiti per l’ammissione alla selezione 

1. Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie 
Farmaceutiche; 

2. Esperienza specifica documentata – lavora-
tiva e/o di ricerca – nel settore della farma-
coepidemiologia, farmacovigilanza e farma-
coutilizzazione, maturata presso : 

- Aziende U.S.L. ; 

- Pubbliche Amministrazioni; 

- Istituti di ricerca a carattere scientifico; 

- Università; 

- Aziende Farmaceutiche. 

3. Inesistenza di condanne penali o di proce-
dimenti penali in corso attestata con auto-
certificazione, da produrre ai sensi del 
D.P.R. 445/2000. 

Art. 2 
Presentazione delle domande 

Le istanze devono essere indirizzate alla: “ 
Direzione Regionale Sanità, Servizio Assisten-
za Distrettuale Assistenza Farmaceutica - Via 
Conte di Ruvo, n.74 - 65124 Pescara”; le stesse 
devono, pena esclusione, essere inviate tramite 
il servizio Postale a mezzo di Raccomandata 
con avviso di ricevimento, entro e non oltre 
venti giorni decorrenti da quello successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sul 
BURA. Farà fede il timbro postale di invio. 

All’istanza, prodotta in carta semplice, pena 
l’esclusione, devono essere allegati:  

a) fotocopia di documento di identità in corso 
di validità; 

b) curriculum, debitamente sottoscritto, con 
indicazione dei dati anagrafici, titoli di stu-
dio, attività ed incarichi già espletati e at-
tualmente esercitati – debitamente autocerti-
ficati ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 
445/2000 - che evidenzi le competenze e le 
esperienze specificate nell’articolo 1; 

c) Autorizzazione ai sensi del D.Lgs. 
n°196/2003 alla trattazione dei dati; 

d) Autocertificazione ai sensi del D.P.R. 
445/2000 attestante l’inesistenza di condan-
ne penali, di procedimenti penali in corso e 
di situazioni di incompatibilità; 

e) Dichiarazione contenente l’impegno a co-
municare tempestivamente alla Direzione 
Regionale Sanità, eventuali variazioni dello 
stato dichiarato al momento di presentazio-
ne dell’istanza. 

Le istanze, chiuse in busta sigillata, devono 
recare all’esterno la seguente dicitura “Elenco 
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Professionalità Esterne per progetti di Farma-
covigilanza, farmacoepidemioplogia e farma-
coutilizzazione”  

Art. 3 
Disposizioni finali 

L’istruttoria preliminare delle istanze, rivol-
ta all’accertamento del possesso dei requisiti 
che si richiedono ai candidati, è effettuata dal 
Servizio Assistenza Distrettuale Assistenza 
Farmaceutica della Direzione Sanità. 

L’elenco dei candidati idonei - approvato 
con provvedimento del Direttore Regionale 
della Direzione Sanità – ha validità triennale e 
può essere utilizzato per il conferimento di 
borse di studio per la realizzazione di progetti 
di analogo contenuto e finalità. 

L’individuazione delle professionalità da 
destinare ai progetti di farmacovigilanza, far-
macoepidemiologia e farmacoutilizzazione 
viene effettuata dal Componente la Giunta 
preposto alla Sanità  

Il presente avviso viene inserito sul sito web 
della Regione Abruzzo – Portale della Sanità - 
fermo restando che il periodo valido per 
l’inoltro delle istanze è quello, specificato 
all’articolo 3, determinato dalla data di pubbli-
cazione dell’avviso stesso sul BURA. 

L’esito del procedimento è pubblicato sul 
BURA, intendendosi assolto, in tal modo, ogni 
obbligo di divulgazione. 

Per eventuali informazioni è possibile rivol-
gersi al Servizio Assistenza Distrettuale Assi-
stenza Farmaceutica della Direzione Sanità ai 
numeri telefonici 085.7672645 – 085.7672636, 
ovvero al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca: barbara.morganti@regione.abruzzo.it e 
stefania.melena@regione.abruzzo.it. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dr. ssa Stefania Melena 

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 
CHIETI (CH) 

 
Bando di concorso, per titoli ed esami, 

per la copertura di n. 5 posti di Collaborato-
re Professionale Sanitario – Infermiere 

 
Pubblicato per estratto sulla G.U. n. _____ 
del _________ 
 
scadenza __________ 
 

In esecuzione della delibera n.  645 del 
16.7.2005 è indetto pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura di n. 5 posti di Colla-
boratore Professionale Sanitario – Infermiere. 

Con la partecipazione al concorso è implici-
ta da parte dei candidati l’accettazione, senza 
riserve, delle condizioni del presente bando e di 
tutte le disposizioni che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico dei 
dipendenti della A.S.L. Chieti. Inoltre il presen-
te bando viene emanato nel rispetto di quanto 
previsto dall’art. 1 D.P.R. 220/01. 

1 – NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

Le modalità di espletamento del concorso 
sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni 
in materia ed in particolare dal D.P.R. n° 220 
del 27.3.2001, dal D.P.R. n° 487 del 9.5.94 e 
successive modificazioni, dal D.P.R. n° 761/79 
e successive modificazioni, dalla Legge 
15.05.97, n. 127 e successive integrazioni e 
modificazioni. In merito alla garanzia delle pari 
opportunità fra uomini e donne, si fa inoltre 
riferimento alla Legge n. 125 del 10.04.91. 

2 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per la partecipazione al concorso è richiesto 
il possesso dei seguenti requisiti, alla data di 
scadenza del presente bando: 

a) cittadinanza italiana: sono equiparati ai 
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti 
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alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati 
membri dell’Unione Europea si richiamano 
le disposizioni di cui al D.P.C.M. n° 174 del 
7.2.94;  

b) idoneità fisica all’impiego: 

1. l’accertamento della idoneità fisica 
all’impiego - con la osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - sarà  
effettuato a cura della A.S.L. prima della 
immissione in servizio; 

2. il personale dipendente da pubbliche 
amministrazioni ed il personale dipen-
dente degli istituti, ospedali ed enti di 
cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del 
D.P.R. 20.12.79, n. 761, è dispensato 
dalla visita medica; 

c) diploma Universitario in Scienze Infermieri-
stiche o titolo equipollente ai sensi del D.M. 
27.7.2000 pubblicato sulla G.U. n° 191 del 
17.8.2000 ovvero Diploma di Laurea in In-
fermieristica; 

d) iscrizione al corrispondente albo professio-
nale. Ai sensi dell’art. 2 – comma 1, punto 2 
lett. d-, l’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei paesi dell’Unione 
Europea, ove prevista, consente la parteci-
pazione al concorso, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio. Ai sensi 
dell’art. 51 D.P.R. n° 220/01, l’iscrizione 
all’albo professionale non è richiesta, ai fini 
della partecipazione al concorso, per i di-
pendenti di amministrazioni pubbliche di-
verse dalle A.S.L. che, in base 
all’ordinamento dell’ente di appartenenza, 
non possono risultare iscritti negli albi pro-
fessionali. In tal caso è richiesto il possesso 
dell’abilitazione all’esercizio della relativa 
attività professionale. 

Non possono accedere all’impiego coloro 
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e 
coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 

ovvero licenziati a decorrere dalla data di entra-
ta in vigore del primo Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro del Comparto, e cioè 
dall’1.9.95.  

I suddetti requisiti devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso per la presentazione delle 
domande di ammissione e la carenza, anche di 
uno solo, dei requisiti stessi comporterà la non 
ammissione al concorso. 

3 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA 

Le domande di ammissione al concorso, re-
datte in carta semplice e secondo lo schema 
allegato al presente bando, vanno indirizzate al 
DIRETTORE GENERALE della A..S.L. 
CHIETI - Via Martiri Lancianesi, 19 - 66100 
Chieti e devono pervenire entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del bando, per e-
stratto, sulla G.U. della Repubblica. Qualora 
detto termine cada in un giorno festivo, lo 
stesso è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo. 

Le domande di partecipazione al concorso 
devono essere inoltrate esclusivamente tramite 
il servizio pubblico postale, a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento. Si considerano 
comunque prodotte in tempo utile le domande 
spedite entro il termine sopra indicato. All’uopo 
fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale 
accettante. 

La domanda di partecipazione deve essere 
firmata in calce dal candidato. La domanda non 
sottoscritta determinerà l’esclusione dal concor-
so. 

Non saranno considerate le domande inviate 
prima della pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale. 

Nella domanda, da compilarsi secondo il 
modello allegato “A” al presente bando, da 
scrivere esclusivamente a macchina o in stam-
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patello, gli aspiranti dovranno dichiarare, ai 
sensi dell’art. 46 del D.P.R. n° 445/2000, sotto 
la loro personale responsabilità e consapevoli 
delle pene stabilite per false certificazioni e 
mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del 
predetto D.P.R. 445/2000: 

a) nome e cognome; 

b) il luogo e la data di nascita nonché la resi-
denza; 

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovve-
ro di un paese dell’Unione Europea ai sensi 
di quanto previsto dal DPCM n° 174 del 
7.2.94;  

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, 
ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime. Per i cit-
tadini degli stati membri della Unione Euro-
pea va dichiarato il godimento dei diritti ci-
vili e politici negli Stati di appartenenza o di 
provenienza; 

e) le eventuali condanne penali riportate; 

f) i titoli di studio posseduti; 

g) i servizi prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali 
cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 

h) la posizione nei riguardi degli obblighi 
militari; 

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di 
riserve, precedenze o preferenze. 

Le domande, sottoscritte dagli aspiranti, do-
vranno indicare il domicilio presso il quale 
deve, ad ogni effetto, essere inoltrata ogni 
comunicazione relativa al presente concorso. 
Ogni eventuale successivo cambiamento va 
tempestivamente comunicato 
all’Amministrazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto il luogo di residen-
za dichiarato nella domanda di partecipazione.  

Il candidato, inoltre, dovrà indicare nella 
domanda una lingua straniera, da scegliere tra 
Inglese o Francese, per la verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una lingua 
straniera. La mancata indicazione della lingua 
straniera comporterà la non ammissione al 
concorso. 

Il candidato dichiarato portatore di handicap 
a seguito di accertamento di cui  all’art. 4 della 
L. n° 104/92, ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 20 della citata legge, deve specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo riten-
ga indispensabile in relazione al proprio handi-
cap, l’ausilio necessario per sostenere le prove 
di esame nonché la necessità di eventuali tempi 
aggiuntivi. Ai fini dell’applicazione della legge 
in parola, il candidato dovrà procedere alla 
presentazione, in originale o in copia autentica-
ta, di certificazione relativa allo specifico han-
dicap rilasciata dalla Commissione Medica 
competente per territorio. 

L’Amministrazione declina ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatta indicazione del recapito da 
parte del candidato o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa. 

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
ALLA DOMANDA: 

Alla domanda di partecipazione al concorso 
devono essere allegati, in originale o in copia 
autenticata ai sensi di legge, così come previsto 
dall’art. 18 D.P.R. n° 445/2000, i sottoelencati 
documenti: 

a) diploma Universitario in Scienze Infermieri-
stiche o titolo equipollente ai sensi del D.M. 
27.7.2000 pubblicato sulla G.U. n° 191 del 
17.8.2000 ovvero Diploma di Laurea in In-
fermieristica; 
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b) certificato di iscrizione al corrispondente 
albo professionale di data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di scadenza del bando;  

c) documenti comprovanti l’eventuale diritto a 
precedenze e/o preferenze. Ove non allegati 
o non autocertificati o non regolari, detti do-
cumenti non saranno considerati per i rispet-
tivi effetti. 

In alternativa, ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 46 D.P.R. n° 445/2000, il candidato 
con “dichiarazione sostitutiva di certificazione” 
( da redigere secondo lo schema allegato “B”) 
può procedere all’autocertificazione della do-
cumentazione richiesta nei punti “a” - “b” – 
“c”. La “dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione” è sottoscritta dall’interessato alla presen-
za di un funzionario dell’amministrazione 
ricevente, ovvero sottoscritta e presentata diret-
tamente dal candidato unitamente a copia foto-
statica di un documento di riconoscimento con 
fotografia, in corso di validità, rilasciato 
dall’Amministrazione dello Stato. La dichiara-
zione per poter produrre i medesimi effetti delle 
relative certificazioni, deve contenere tutte le 
indicazioni previste nel titolo originale. In 
mancanza essa sarà valutata solo se e nella 
misura in cui le indicazioni necessarie saranno 
sufficienti. 

Per una corretta e puntuale valutazione dei 
titoli autocertificati si consiglia di allegare una 
fotocopia semplice dei titoli stessi.  

Inoltre i candidati dovranno allegare alla 
domanda di partecipazione, in originale o in 
copia autenticata ai sensi di legge, così come 
previsto dall’art. 18 D.P.R. n° 445/2000, tutte le 
certificazioni relative a titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della gradua-
toria, ivi compreso un documentato curriculum 
formativo e professionale, redatto su carta 
semplice, datato e firmato. 

Anche per detti titoli, in alternativa, ai sensi 
di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n° 

445/2000, il candidato con “dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà” ( da redigere 
secondo lo schema allegato “C”) può procedere 
alla loro autocertificazione. La “dichiarazione 
sostitutiva di notorietà” è sottoscritta 
dall’interessato alla presenza di un funzionario 
dell’amministrazione ricevente, ovvero sotto-
scritta e presentata direttamente dal candidato 
unitamente a copia fotostatica di un documento 
di riconoscimento con fotografia, in corso di 
validità, rilasciato dall’Amministrazione dello 
Stato. La dichiarazione per poter produrre i 
medesimi effetti delle relative certificazioni, 
deve contenere tutte le indicazioni previste nel 
titolo originale. In mancanza essa sarà valutata 
solo se e nella misura in cui le indicazioni 
necessarie saranno sufficienti. 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà di cui all’art. 47, ai sensi dell’art. 19 
D.P.R. n° 445/2000, può riguardare anche il 
fatto che la copia di un atto o di un documento 
conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, è conforme all’originale. 

Nelle certificazioni o nella dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà relative ai servizi 
prestati in pubbliche amministrazioni deve 
essere attestato o indicato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In 
caso positivo l’attestazione o l’indicazione deve 
precisare la misura della riduzione del punteg-
gio. 

Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa ed il candidato dovrà allegare copia 
semplice delle stesse se autocertificate. Anche 
per le partecipazioni a convegni, congressi etc., 
se autocertificate, il candidato dovrà allegare 
copia semplice degli attestati. La sola dichiara-
zione senza la presentazione dei lavori o degli 
attestati di partecipazione non sarà oggetto di 
valutazione. Per i restanti titoli autocertificati, 
ai fini di una puntuale e corretta valutazione, si 
consiglia di allegare una fotocopia semplice. 
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I periodi di effettivo servizio militare di le-
va, di richiamo alle armi, di ferma volontaria o 
di rafferma prestati presso le Forze Armate 
sono valutati con i corrispondenti punteggi 
previsti per i servizi prestati presso pubbliche 
amministrazioni, ove durante il servizio abbia 
svolto mansioni riconducibili al profilo messo a 
concorso, ovvero con il minor punteggio previ-
sto per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 
50%. Ad attestazione di quanto richiesto il 
candidato dovrà produrre copia del foglio ma-
tricolare o dello stato di servizio rilasciato dai 
competenti uffici dell’amministrazione militare 
dal quale risulti, chiaramente, l’incarico svolto 
durante il periodo di servizio militare. 

Alla domanda deve altresì essere allegato un 
elenco, in carta semplice, dei titoli e dei docu-
menti presentati. 

A campione ovvero laddove sussistano ra-
gionevoli dubbi sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni si procederà ad effettuare 
idonei controlli. Qualora emerga la non veridi-
cità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera. 

Non è ammessa la produzione di documenti 
dopo la scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. 

Le istanze e la documentazione prodotti in 
difformità dalle indicazioni di cui sopra com-
porteranno la non ammissione al concorso, 
salvo per i titoli facoltativi per i quali si proce-
derà solo alla loro non valutazione. 

In nessun caso potrà farsi riferimento a do-
cumentazione già in possesso della A.S.L. 
(fascicolo personale, altri concorsi, ecc…). 

5 – COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione Esaminatrice è nominata 
dal Direttore Generale della A.S.L. nella com-
posizione stabilita dall’art. 38 del D.P.R. n. 220 
del 27.3.2001così come aggiornato, relativa-

mente alla categoria di appartenenza degli 
operatori, dall’art. 9 del C.C.N.L. del 
20.9.2001. 

La Commissione è composta dal Presidente, 
da due operatori appartenenti alla categoria “D” 
dello stesso profilo di quello messo a concorso 
e dal segretario. Dei due operatori, uno è scelto 
dal Direttore Generale ed uno viene designato 
dal Collegio di Direzione fra il personale in 
servizio presso le A.S.L., le Aziende Ospedalie-
re ovvero gli istituti, enti ed istituzioni private 
di cui all’artt. 4, commi 12 - 13 e 15 undecies 
del Dec. Lgs. n° 502/92 situati nel territorio 
della Regione. 

La presidenza è affidata al personale in ser-
vizio, con qualifica di Dirigente Sanitario, 
presso l’Azienda Sanitaria Locale di Chieti. 

Le funzioni da segretario sono svolte da un 
dipendente amministrativo della predetta A-
zienda non inferiore alla categoria “C”. 

Per la prova orale al fine di consentire 
l’accertamento della conoscenza dell’uso delle 
apparecchiature e delle applicazioni informati-
che e di almeno una lingua straniera, oltre alla 
lingua italiana, la Commissione Esaminatrice 
sarà integrata da esperti nei rispettivi settori 
individuati dal Direttore Generale.  

6 - PROVE DI ESAME 

Le prove di esame sono articolate in una 
prova scritta, in una prova pratica ed in una 
prova orale e più precisamente: 

a) prova scritta: potrà consistere nella redazio-
ne di un elaborato ovvero nella soluzione di 
quesiti a risposta sintetica su materie atti-
nenti  il profilo professionale messo a con-
corso; 

b) prova pratica: potrà consistere nella esecu-
zione di tecniche specifiche ovvero nella 
predisposizione di atti connessi al profilo 
professionale richiesto;  
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c) prova orale: verterà su materie attinenti il 
profilo professionale messo a concorso non-
ché su elementi di informatica e sulla verifi-
ca della conoscenza, almeno a livello inizia-
le, di una lingua straniera scelta tra Inglese o 
Francese. 

L’ammissione al concorso è effettuata dalla 
A.S.L. in base alla vigente normativa. 
L’eventuale esclusione è disposta con provve-
dimento motivato da notificare al candidato 
entro 30 giorni dalla esecutività della relativa 
decisione. 

Il diario della prova scritta sarà comunicato 
ai candidati mediante pubblicazione sulla G.U. 
– 4^ serie speciale di Venerdì  20 Gennaio 2006 
almeno quindici giorni prima della data fissata 
per l’espletamento della prova stessa. 
L’avvenuta pubblicazione sulla G.U. equivale a 
formale avviso a tutti gli effetti di legge. I 
candidati che non si presenteranno a sostenere 
la prova nel giorno, nell’ora e nella sede stabili-
ta, saranno dichiarati esclusi dal concorso, 
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se 
non dipendente dalla volontà dei singoli candi-
dati. Nel caso di impedimento alla pubblicazio-
ne del diario della prova in parola, nello stesso 
giorno sulla G.U. sarà riportato l’avviso di 
rinvio con l’indicazione della nuova data di 
pubblicazione. 

Il diario della prova pratica e della prova o-
rale sarà comunicato ai candidati ammessi con 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 

Prima di sostenere le prove i candidati do-
vranno esibire un documento legale di ricono-
scimento munito di fotografia ed in corso di 
validità, nonché fotocopia del documento stesso 
che dovrà essere consegnata all’atto 
dell’accertamento della identità. 

La Commissione dispone, complessivamen-
te, di 100 punti così ripartiti: 

a) 30 punti per titoli 

b) 70 punti per le prove di esame. 

I punti per le prove di esame sono così ri-
partiti: 

a) 30 punti per la prova scritta 

b) 20 punti per la prova pratica 

c) 20 punti per la  prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti tra le seguenti categorie: 

a) 18 punti titoli di carriera 

b) 3   punti titoli accademici e di studio 

c) 3   punti pubblicazioni e titoli scientifici 

d) 6   punti curriculum formativo e professio-
nale. 

Titoli di carriera: 

- servizio prestato nel profilo professionale di 
Collaboratore Professionale Sanitario, punti 
1. Tale punteggio è maggiorato del 10% per 
servizi prestati in posizione funzionale supe-
riore (Livello economico DS); 

- servizio nel corrispondente profilo della 
categoria inferiore o in profilo professionale 
corrispondente, punti 0,5. 

Titoli accademici e di studio: 

- diploma di laurea di I° liv. riferito al profilo 
professionale messo a concorso punti 1( se 
non utilizzato come requisito di ammissio-
ne); 

- corsi di specializzazione e/o di perfeziona-
mento post- diploma universitario attinente 
al profilo messo a concorso fino ad un mas-
simo di punti 0,500 per ciascun corso;  

- Pubblicazioni e titoli scientifici: il punteggio 
è attribuito in base ai criteri indicati nell’art. 
11 –punto c- D.P.R. n° 220/2001, capoversi 
1-2-3; 

- Curriculum formativo e professionale: è 
valutato in base ai criteri indicati nell’art. 
11-punto 4- D.P.R. n° 220/2001, capoversi 
a-b; 
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L’ammissione alla prova pratica è subordi-
nata al conseguimento di una valutazione di 
sufficienza, nella prova scritta, espressa in 
termini numerici di almeno 21/30; 
l’ammissione alla prova orale è subordinata al 
conseguimento di una valutazione di sufficien-
za, nella prova pratica, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20. 

Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 14/20. 

Al termine delle prove d’esame, la Commis-
sione formerà la graduatoria dei candidati ido-
nei. 

La graduatoria di merito sarà formulata e-
sclusivamente secondo l’ordine dei punteggi 
conseguiti dai candidati per i titoli e per le 
singole prove. E’ escluso dalla graduatoria il 
candidato che non abbia conseguito, in ciascuna 
delle prove, la prevista valutazione di sufficien-
za. 

7 - NOMINA DEI VINCITORI 

Con deliberazione del Direttore Generale 
dell’Azienda, riconosciuta la regolarità del 
procedimento concorsuale e con l’osservanza, a 
parità di punteggio delle preferenze previste 
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, verrà approvata 
la graduatoria generale. Detta graduatoria sarà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne. 

Nella nomina dei vincitori saranno altresì ri-
spettate le riserve previste dalla legge n° 68 del 
12.3.99 recante “ norme per il diritto al lavoro 
dei disabili” o da altre disposizioni di legge in 
vigore che prevedono riserve di posti in favore 
di particolari categorie di cittadini. 

I candidati dichiarati vincitori, che senza 
giustificato motivo, non assumano servizio 
entro 30 giorni dalla comunicazione di nomina 
saranno considerati decaduti dalla nomina 
stessa. I vincitori all’atto dell’assunzione do-

vranno dichiarare di non avere altri rapporti di 
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in 
alcuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall’art. 58 del Dec. Lgs. n° 29/93 e 
successive modificazioni ed integrazioni. I 
vincitori sono altresì tenuti a produrre, entro il 
termine dei trenta giorni sopra richiamato, 
certificazione sanitaria rilasciata dai competenti 
uffici della A.S.L. di Chieti, attestante 
l’idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni di 
Collaboratore Professionale Sanitario – Infer-
miere.  

L’Azienda, verificata la sussistenza dei re-
quisiti, procede alla stipula del contratto indivi-
duale di lavoro nel quale, tra l’altro, sarà fissata 
la data di inizio servizio e del conseguente 
trattamento economico.  

Nei casi di decadenza o di rinuncia 
l’Amministrazione si riserva la facoltà di pro-
cedere, entro due anni dalla pubblicazione della 
graduatoria, alla nomina dei successivi interes-
sati utilmente collocati secondo l’ordine di 
graduatoria stessa, ovvero di utilizzare 
quest’ultima per la copertura di posti che suc-
cessivamente ed entro il predetto termine do-
vessero rendersi disponibili. 

La nomina all’impiego stabile è subordinata 
al superamento, con esito positivo, del periodo 
di prova dei sei mesi, secondo quanto stabilito 
dall’art. 15 del C.C.N.L. del personale del 
comparto siglato in data 1.9.95. Detto periodo 
non sarà rinnovato né prorogato alla scadenza. 

8 – NORME FINALI 

La A.S.L. si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere o revocare il presente 
bando qualora a suo insindacabile giudizio ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità. 

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.96, n. 
675, i dati personali forniti dai candidati saran-
no raccolti dall’ufficio competente per le finali-
tà inerenti la gestione della procedura e saranno 
trattati presso una banca dati sia automatizzata 
che cartacea anche successivamente 
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all’eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro, per finalità inerenti la gestione del 
rapporto medesimo. 

Per quanto non previsto dal presente bando 
di concorso e dalla normativa in esso richiamata 
viene fatto espresso riferimento alle norme che 
disciplinano il rapporto di lavoro del personale 
delle Aziende Sanitarie Locali.  

La documentazione allegata alle domande di 
partecipazione potrà essere restituita esclusiva-
mente ai candidati che non parteciperanno ad 
alcuna delle prove, entro e non oltre sei mesi 
dalla approvazione degli atti del concorso. In 
nessun caso potranno essere restituiti a coloro i 
quali avranno partecipato anche ad una sola 
delle prove di esame. 

Per informazioni, gli interessati potranno ri-
volgersi al Dipartimento Amm.ne Personale 
Dipendente - Via Martiri Lancianesi, 19 - 
66100 Chieti dal lunedì al venerdì dalle ore 
10.00 alle ore 12.00, ovvero consultare il sito 
internet dell’Azienda www.aslchieti.it 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Luigi Conga 

Allegati: 

a) fac-simile di domanda; 

b) fac-simile modello di “dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorietà”; 

c) fac-simile modello di “dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione”. 
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Allegato “A” 
 

Al Direttore Generale 
Azienda Sanitaria Locale di Chieti 
Via Martiri Lancianesi, 19 
66100 - C H I E T I 

 
Il/la sottoscritt_ ______________________ chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di n. ____ post_ di  Coll. Prof. Sanitario - Infermiere indetto da 
codesta A.S.L. con delibera n. ______ del ___________, pubblicato per estratto sulla G.U. - IV serie 
speciale - n. ____ del ____________. 
Sotto la personale responsabilità, e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e mendaci 
dichiarazioni, dagli artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 445/2000 dichiara: 

1) di essere nat_ a ______________ (prov. ___) il ____________ e di risiedere in
_________________ (prov. di ___) c.a.p. ________ Via ___________________, n. ___; 

2) di essere in possesso della cittadinanza ___________________ (a); 
3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di _____________________ (b), ovvero, per

i cittadini della Unione Europea, dichiarazione del godimento dei diritti civili e politici  nello 
stato di appartenenza; 

4) di non aver mai riportato condanne penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne 
penali__________________ (c); 

5) di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico, ovvero si essere a conoscenza 
di _____________________; 

6) di essere in possesso del titolo di studio di ________________________ (d); 
7) di essere iscritto all’Albo _______________ sede di _________________; 
8) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ___________________ 

(e); 
9) di scegliere quale lingua straniera ________________________; 
10) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni,

ovvero di non essere stato licenziato successivamente alla data di entrata in vigore del primo 
C.C.N.L. del Comparto, e cioè dal 01.09.1995; 

11) di trovarsi, nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente posizione:
___________________ (f); 

12) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (g); 
13) di essere in possesso del seguente titolo di riserva, precedenza o preferenza. 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 2, della L. n. 104/92, il sottoscritto, in relazione all’handicap
di cui è portatore, per sostenere le prove di esame ha necessità dei seguenti ausili:________________ (h). 
 
Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo,
impegnandosi a comunicarne le eventuali variazioni: 
cognome e nome:___________________ eventuale C/O:______________________ 
Via _________________________ n._____ c.a.p. __________ città________________(prov. ___) 
(recapito telefonico:_______________). 
 
__________, lì _____________. 
     _____________________________________ 
       (firma) 
 
Note: 
1. dichiarazione cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, indicando quale; 
2. in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi; 
3. le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e 

perdono giudiziale o non vengano riportate nel casellario giudiziario. 
4. indicare tutti i titoli di studio posseduti. In caso di titoli conseguiti presso istituzioni scolastiche

straniere dovrà essere documentato il possesso della dichiarazione di equipollenza o di 
riconoscimento.  

5. vanno dichiarati i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; 

6. specificare la data di inizio e fine servizio militare e con che grado è stato svolto. Allegare copia stato 
matricolare. 

7. tale dichiarazione è richiesta solo ai candidati cittadini degli altri stati membri della Unione Europea; 
8. tale precisazione è richiesta solo ai candidati dichiarati persona gravemente handicapppata, ai sensi

dell’art. 4 Legge 104/92. Allegare  originale o copia autenticata della certificazione medica attestante
la necessità degli ausili  richiesti 
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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 
CHIETI (CH) 

 
Avviso di pubblica selezione, per titoli ed 

esami, conferimento incarico, con rapporto 
di lavoro a tempo determinato, a n. 1 posto 
di Operatore Tecnico Specializzato – Autista 
di ambulanza 
 
Pubblicato sul B.U.R.A. n. _____ 
del _________ 
 
scadenza __________ 

In esecuzione della delibera n. 785 del 
12.07.2005 è indetto avviso di pubblica sele-
zione, per titoli ed esami, per conferimento 
incarico, con rapporto di lavoro a tempo deter-
minato, a n. 1 posto di Operatore Tecnico Spe-
cializzato – Autista di Ambulanza. 

Con la partecipazione all’avviso è implicita 
da parte dei candidati l’accettazione, senza 
riserve, delle condizioni del presente bando e di 
tutte le disposizioni che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico dei 
dipendenti della A.S.L. di Chieti.  

1 – NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

Le modalità di espletamento dell’avviso so-
no quelle stabilite dalle vigenti disposizioni in 
materia ed in particolare dal D.P.R. n° 220 del 
27.3.2001, dal D.P.R. n° 487 del 9.5.94 e suc-
cessive modificazioni, dal D.P.R. n° 761/79 e 
successive modificazioni, dalla Legge 15.05.97, 
n. 127 e successive integrazioni e modificazio-
ni. In merito alla garanzia delle pari opportunità 
fra uomini e donne, si fa inoltre riferimento alla 
Legge n. 125 del 10.04.91. 

2 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per la partecipazione al concorso è richiesto 
il possesso dei seguenti requisiti, alla data di 
scadenza del presente bando: 

a) cittadinanza italiana: sono equiparati ai 
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti 

alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati 
membri dell’Unione Europea si richiamano 
le disposizioni di cui al D.P.C.M. n° 174 del 
7.2.94;  

b) idoneità fisica all’impiego: 

1. l’accertamento della idoneità fisica 
all’impiego - con la osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - sarà  
effettuato a cura della A.S.L. prima della 
immissione in servizio; 

2. il personale dipendente da pubbliche 
amministrazioni ed il personale dipen-
dente degli istituti, ospedali ed enti di 
cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del 
D.P.R. 20.12.79, n. 761, è dispensato 
dalla visita medica; 

c) diploma di istruzione secondaria di primo 
grado o assolvimento dell’obbligo scolasti-
co; 

d) anni cinque di esperienza professionale 
acquisita nel corrispondente profilo profes-
sionale messo in avviso presso pubbliche 
amministrazioni o imprese private; 

e) patente di guida in corso di validità per la 
guida di veicoli della cat. “B” ovvero di ca-
tegoria superiore. 

Non possono accedere all’impiego coloro 
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e 
coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entra-
ta in vigore del primo Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro del Comparto, e cioè 
dall’1.9.95.  

I suddetti requisiti devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione e la carenza, anche di 
uno solo, dei requisiti stessi comporterà la non 
ammissione all’avviso pubblico di selezione in 
parola. 
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3 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA 

Le domande di ammissione all’avviso, re-
datte in carta semplice e secondo lo schema 
allegato al presente bando, vanno indirizzate al 
DIRETTORE GENERALE della A.S.L. 
CHIETI - Via Martiri Lancianesi, 19 - 66100 
Chieti e devono pervenire entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Abruzzo. Qualo-
ra detto termine cada in un giorno festivo, lo 
stesso è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo. 

Le domande di partecipazione all’avviso 
devono essere inoltrate esclusivamente tramite 
il servizio pubblico postale, a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento. Si considerano 
comunque prodotte in tempo utile le domande 
spedite entro il termine sopra indicato. All’uopo 
fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale 
accettante. 

La domanda di partecipazione deve essere 
firmata in calce dal candidato. La domanda non 
sottoscritta determinerà l’esclusione 
dall’avviso. 

Non saranno considerate le domande inviate 
prima della pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sul B.U.R.A. 

Nella domanda, da compilarsi secondo il 
modello allegato “A” al presente bando, da 
scrivere esclusivamente a macchina o in stam-
patello, gli aspiranti dovranno dichiarare, ai 
sensi dell’art. 46 del D.P.R. n° 445/2000, sotto 
la loro personale responsabilità e consapevoli 
delle pene stabilite per false certificazioni e 
mendaci dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del 
predetto D.P.R. 445/2000: 

a) nome e cognome; 

b) il luogo e la data di nascita nonché la resi-
denza; 

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovve-
ro di un paese dell’Unione Europea ai sensi 
di quanto previsto dal DPCM n° 174 del 
7.2.94;  

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, 
ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime. Per i cit-
tadini degli stati membri della Unione Euro-
pea va dichiarato il godimento dei diritti ci-
vili e politici negli Stati di appartenenza o di 
provenienza; 

e) le eventuali condanne penali riportate; 

f) i titoli di studio posseduti; 

g) i servizi prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

h) la posizione nei riguardi degli obblighi 
militari; 

i) i titoli che danno diritto ad usufruire di 
preferenze. 

Le domande, sottoscritte dagli aspiranti, do-
vranno indicare il domicilio presso il quale 
deve, ad ogni effetto, essere inoltrata ogni 
comunicazione relativa al presente concorso. 
Ogni eventuale successivo cambiamento va 
tempestivamente comunicato 
all’Amministrazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto il luogo di residen-
za dichiarato nella domanda di partecipazione.  

L’Amministrazione declina ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatta indicazione del recapito da 
parte del candidato o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa. 

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
ALLA DOMANDA: 

Alla domanda di partecipazione all’avviso 
devono essere allegati, in originale o in copia 
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autenticata ai sensi di legge, così come previsto 
dall’art. 18 D.P.R. n° 445/2000, i sottoelencati 
documenti: 

a) diploma di istruzione secondaria di primo 
grado o assolvimento dell’obbligo scolasti-
co; 

b) certificato attestante anni cinque di espe-
rienza professionale acquisita nel corrispon-
dente profilo professionale messo in avviso 
presso pubbliche amministrazioni o imprese 
private; 

c) patente di guida in corso di validità per la 
guida di veicoli della cat. “B” ovvero di ca-
tegoria superiore. 

In alternativa, ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 46 D.P.R. n° 445/2000, il candidato 
con “dichiarazione sostitutiva di certificazione” 
( da redigere secondo lo schema allegato “B”) 
può procedere all’autocertificazione della do-
cumentazione richiesta nei punti “a” - “b” – 
“c”. La “dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione” è sottoscritta dall’interessato alla presen-
za di un funzionario dell’amministrazione 
ricevente, ovvero sottoscritta e presentata diret-
tamente dal candidato unitamente a copia foto-
statica di un documento di riconoscimento con 
fotografia, in corso di validità, rilasciato 
dall’Amministrazione dello Stato. La dichiara-
zione per poter produrre i medesimi effetti delle 
relative certificazioni, deve contenere tutte le 
indicazioni previste nel titolo originale. In 
mancanza essa sarà valutata solo se e nella 
misura in cui le indicazioni necessarie saranno 
sufficienti. 

Per una corretta e puntuale valutazione dei 
titoli autocertificati si consiglia di allegare una 
fotocopia semplice dei titoli stessi.  

Inoltre i candidati dovranno allegare alla 
domanda di partecipazione, in originale o in 
copia autenticata ai sensi di legge, così come 
previsto dall’art. 18 D.P.R. n° 445/2000, tutte le 
certificazioni relative a titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valuta-

zione di merito e della formazione della gradua-
toria, ivi compreso un documentato curriculum 
formativo e professionale, redatto su carta 
semplice, datato e firmato. 

Anche per detti titoli, in alternativa, ai sensi 
di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. n° 
445/2000, il candidato con “dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà” ( da redigere 
secondo lo schema allegato “C”) può procedere 
alla loro autocertificazione. La “dichiarazione 
sostitutiva di notorietà” è sottoscritta 
dall’interessato alla presenza di un funzionario 
dell’amministrazione ricevente, ovvero sotto-
scritta e presentata direttamente dal candidato 
unitamente a copia fotostatica di un documento 
di riconoscimento con fotografia, in corso di 
validità, rilasciato dall’Amministrazione dello 
Stato. La dichiarazione per poter produrre i 
medesimi effetti delle relative certificazioni, 
deve contenere tutte le indicazioni previste nel 
titolo originale. In mancanza essa sarà valutata 
solo se e nella misura in cui le indicazioni 
necessarie saranno sufficienti. 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà di cui all’art. 47, ai sensi dell’art. 19 
D.P.R. n° 445/2000, può riguardare anche il 
fatto che la copia di un atto o di un documento 
conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, è conforme all’originale. 

Nelle certificazioni o nella dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà relative ai servizi 
prestati in pubbliche amministrazioni deve 
essere attestato o indicato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 
46 D.P.R. 761/79, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In 
caso positivo l’attestazione o l’indicazione deve 
precisare la misura della riduzione del punteg-
gio. 

I periodi di effettivo servizio militare di le-
va, di richiamo alle armi, di ferma volontaria o 
di rafferma prestati presso le Forze Armate 
sono valutati con i corrispondenti punteggi 
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previsti per i servizi prestati presso pubbliche 
amministrazioni, ove durante il servizio abbia 
svolto mansioni riconducibili al profilo messo a 
selezione, ovvero con il minor punteggio previ-
sto per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 
50%. Ad attestazione di quanto richiesto il 
candidato dovrà produrre copia del foglio ma-
tricolare o dello stato di servizio rilasciato dai 
competenti uffici dell’amministrazione militare 
dal quale risulti, chiaramente, l’incarico svolto 
durante il periodo di servizio militare. 

Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa ed il candidato dovrà allegare copia 
semplice delle stesse, se autocertificate. Anche 
per le partecipazioni a convegni, congressi, 
corsi di aggiornamento, seminari etc…., se 
autocertificate, il candidato deve allegare copia 
semplice degli attestati. Per i restanti titoli 
ulteriormente autocertificati, ai fini di una 
puntuale e corretta valutazione, si consiglia di 
allegare una fotocopia semplice. 

Alla domanda deve altresì essere allegato un 
elenco, in carta semplice, dei titoli e dei docu-
menti presentati. 

A campione ovvero laddove sussistano ra-
gionevoli dubbi sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni si procederà ad effettuare 
idonei controlli. Qualora emerga la non veridi-
cità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera. 

Non è ammessa la produzione di documenti 
dopo la scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. 

Le istanze e la documentazione prodotti in 
difformità dalle indicazioni di cui sopra com-
porteranno la non ammissione all’avviso di 
selezione, salvo per i titoli facoltativi per i quali 
si procederà solo alla loro non valutazione. 

In nessun caso potrà farsi riferimento a do-
cumentazione già in possesso della A.S.L. 
(fascicolo personale, altri concorsi, ecc…). 

5 – COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La Commissione Esaminatrice è nominata 
dal Direttore Generale della A.S.L. nella com-
posizione stabilita dall’art. 28 del D.P.R. n. 220 
del 27.3.2001. 

La Commissione è composta dal Presidente, 
da due operatori appartenenti alla categoria “B 
– livello economico BS” di  profilo corrispon-
dente a quello messo a selezione e dal segreta-
rio. Dei due operatori, uno è scelto dal Direttore 
Generale ed uno viene designato dal Collegio di 
Direzione fra il personale in servizio presso le 
A.S.L., le Aziende Ospedaliere ovvero gli 
istituti, enti ed istituzioni private di cui all’artt. 
4, commi 12 - 13 e 15 undecies del Dec. Lgs. n° 
502/92 situati nel territorio della Regione. 

La presidenza è affidata al personale in ser-
vizio, con qualifica di Dirigente del ruolo Pro-
fessionale o Amministrativo, presso l’Azienda 
Sanitaria Locale di Chieti. 

Le funzioni da segretario sono svolte da un 
dipendente amministrativo della predetta A-
zienda non inferiore alla categoria “C”. 

6 - PROVE DI ESAME 

Le prove di esame sono articolate in una 
prova pratica ed in una prova orale e più preci-
samente: 

a) prova pratica: consisterà nell’esecuzione di 
tecniche specifiche attinenti il posto messo a  
selezione 

c) prova orale: colloquio su materie attinenti il 
profilo professionale messo a selezione.  

L’ammissione all’avviso è effettuata dalla 
A.S.L. in base alla vigente normativa. 
L’eventuale esclusione è disposta con provve-
dimento motivato da notificare al candidato 
entro 30 giorni dalla esecutività della relativa 
decisione. 

Il diario delle prove sarà comunicato ai can-
didati mediante lettera Raccomandata A.R. 
almeno venti giorni prima della data prevista 
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per l’espletamento della prova pratica ed alme-
no venti giorni prima della data prevista per la 
prova orale.  

Prima di sostenere le prove i candidati do-
vranno esibire un documento legale di ricono-
scimento munito di fotografia ed in corso di 
validità, nonchè fotocopia del documento stesso 
che dovrà essere consegnata all’atto 
dell’accertamento della identità. 

La Commissione dispone, complessivamen-
te, di 100 punti così ripartiti: 

a) 40 punti per titoli 

b) 60 punti per le prove di esame. 

I punti per le prove di esame sono così ri-
partiti: 

- 30 punti per la prova pratica 

- 30 punti per la  prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti tra le seguenti categorie: 

- 20 punti titoli di carriera 

- 6 punti titoli accademici e di studio 

- 4 punti pubblicazioni e titoli scientifici 

- 10 punti curriculum formativo e professio-
nale 

Il superamento della prova pratica è subor-
dinata al conseguimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici, di 
almeno 14/20. 

Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 14/20. 

Al termine delle prove d’esame, la Commis-
sione formerà la graduatoria dei candidati ido-
nei. 

La graduatoria di merito sarà formulata e-
sclusivamente secondo l’ordine dei punteggi 
conseguiti dai candidati per i titoli e per le 

singole prove sostenute. E’ escluso dalla gra-
duatoria il candidato che non abbia conseguito, 
in ciascuna delle prove, la prevista valutazione 
di sufficienza. 

7 - NOMINA DEI VINCITORI 

Con deliberazione del Direttore Generale 
dell’Azienda, riconosciuta la regolarità del 
procedimento di avviso e con l’osservanza, a 
parità di punteggio, delle preferenze previste 
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, verrà approvata 
la graduatoria generale di merito. Detta gradua-
toria sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Abruzzo. 

I candidati dichiarati vincitori, che senza 
giustificato motivo, non assumano servizio 
entro 30 giorni dalla comunicazione del confe-
rimento dell’incarico saranno considerati deca-
duti dall’incarico stesso. I vincitori sono altresì 
tenuti a produrre, entro il termine dei trenta 
giorni sopra richiamato, certificazione sanitaria 
rilasciata dai competenti uffici della A.S.L. di 
Chieti, attestante l’idoneità fisica all’impiego ed 
alle mansioni di Operatore Tecnico Specializza-
to – Autista di Ambulanza.  

L’Azienda, verificata la sussistenza dei re-
quisiti, procede alla stipula del contratto indivi-
duale di lavoro nel quale, tra l’altro, sarà fissata 
la data di inizio e fine incarico ed il conseguen-
te trattamento economico.  

Nel caso di decadenza o di rinuncia del vin-
citore l’Amministrazione si riserva la facoltà di 
procedere, entro due anni dalla pubblicazione 
della graduatoria, al conferimento di incarichi ai 
successivi interessati utilmente collocati secon-
do l’ordine di graduatoria stessa. 

8 – NORME FINALI 

La A.S.L. si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere o revocare il presente 
bando qualora a suo insindacabile giudizio ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità. 

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.96, n. 
675, i dati personali forniti dai candidati saran-
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no raccolti dall’ufficio competente per le finali-
tà inerenti la gestione della procedura e saranno 
trattati presso una banca dati sia automatizzata 
che cartacea anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro, per finalità inerenti la gestione del 
rapporto medesimo. 

Per quanto non previsto dal presente bando 
di avviso e dalla normativa in esso richiamata 
viene fatto espresso riferimento alle norme che 
disciplinano il rapporto di lavoro del personale 
delle Aziende Sanitarie Locali.  

La documentazione allegata alle domande di 
partecipazione potrà essere restituita esclusiva-
mente ai candidati che non parteciperanno ad 
alcuna delle prove, entro e non oltre sei mesi 
dalla approvazione degli atti dell’avviso. In 
nessun caso potranno essere restituiti a coloro i 

quali avranno partecipato anche ad una sola 
delle prove di esame. 

Per informazioni, gli interessati potranno ri-
volgersi al Dipartimento Amm.ne Personale 
Dipendente - Via Martiri Lancianesi, 19 - 
66100 Chieti dal lunedì al venerdì dalle ore 
10.00 alle ore 12.00, ovvero consultare il sito 
internet dell’Azienda www.aslchieti.it 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Luigi Conga 

Allegati: 

a) fac-simile di domanda; 

b) fac-simile modello di “dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorietà”; 

c) fac-simile modello di “dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione”. 
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