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PARTE I

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI

GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 18.07.2005, n. 665:

Art. 10 L.R. 64/98 - Nomina Direttore
Generale del’lA.R.T.A. — Atto ad effetto
parzialmente confermativo della delibera-
zione n. 467 del 10.05.2005.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui
si intendono integralmente riportate e trascritte:

1. di confermare la propria precedente delibe-
razione n. 467 del 10/05/2005 nelle parte in
cui, ai sensi dell’art. 10 della L.R. n. 64/98,
avvia le procedure per la nomina del Diret-
tore Generale dell’Agenzia Regionale per la
Tutela dell’Ambiente, approva il relativo
avviso pubblico e dispone la sua immediata
pubblicazione sul BURA,;

2. di dare atto che, per quanto sopra stabilito,
restano salvi tutti gli effetti prodotti o da
prodursi in esecuzione di quelle parti della
deliberazione n. 467/2005 confermate con il
presente atto;

3. di disporre la pubblicazione della presente
deliberazione, per estratto, sul BURA;

GIUNTA REGIONALE

Omissis

DELIBERAZIONE 25.07.2005, n. 704:

Conferimento dell’incarico di Direttore
regionale della Direzione Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali,
con sede in I’Aquila, al dott. Antonio RA-
NIERI -art. 20c. 6 L.R. n. 77/99 —.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
a voti unanimi, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

Per tutto quanto esposto in narrativa:

- di conferire al dott. Antonio RANIERI,
dirigente del Servizio “Strumenti e Risorse
della Programmazione”, ai sensi dell’art. 20
comma 6 della L.R. n. 77/99, I’incarico di
Direttore regionale della Direzione Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali, con sede in L’Aquila;

- di dare atto della cessazione degli effetti
della D.G.R. n. 09 del 14/01/02, con la qua-
le al dott. Antonio IOVINO, dirigente del
ruolo regionale, e stato conferito I’incarico
provvisorio di Direttore regionale della Di-
rezione Programmazione, Risorse Umane,
Finanziarie e Strumentali;

- di dare atto, altresi, della cessazione degli
effetti della D.G.R. n. 457, del 19/06/03 e
del relativo contratto individuale n. 64 del
09/07/03, con i quali al dott. Antonio RA-
NIERI é stato conferito I’incarico di diri-
gente del Servizio “Strumenti e Risorse del-
la Programmazione” per cui il posto mede-
simo diventa vacante e disponibile;

- di dare atto che il predetto incarico ha una
durata di anni 3 (tre), rinnovabile ed e sog-
getto alle disposizioni di cui all’art. 27 della
citata L.R. 77/99, nonché alla cessazione
dall’incarico medesimo qualora il dirigente
incaricato ottenesse un periodo di aspettati-
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va prevista da norme di legge e/o contrattua-
li;

- di fissare la decorrenza degli effetti del
presente atto alla data del 26.7.2005;

- di autorizzare la competente Struttura della
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali a provvedere
alla definizione degli incarichi in argomento
a mezzo contratto individuale, ai sensi
dell’art. 20, 8° comma, della L.R. 77/99;

- di dare atto che [I’onere derivante
dall’applicazione del presente atto trova ca-
pienza nell’impegno assunto sul capitolo
011213 del bilancio regionale per il corrente
esercizio finanziario.

GIUNTA REGIONALE
Omissis

DELIBERAZIONE 27.07.2005, n. 748:

Conferimento dell’incarico di Direttore
regionale della Direzione Politiche Attive del
Lavoro, della Formazione e dell'Istruzione al
dott. Antonio DI PAOLO, art. 20 c. 6 L.R.
77/99, come sostituito dall’art. 16, comma 14,
L.R. n. 7/02 - Cessazione dal medesimo inca-
rico della dott.ssa Rita PECORARO, art. 20
c. 6 bis della L.R. 77/99, come aggiunto
dall’art. 34 L.R. n. 06/05 e quindi modificato
dell'art. 14, della L.R. 23/05-.

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
a voti unanimi, espressi nelle forme di legge
DELIBERA

Per tutto quanto esposto in narrativa:
- di conferire, al dott. Antonio DI PAOLO,

dirigente del ruolo regionale, ai sensi
dell’art. 20 c. 6 della L.R. n. 77/99 e della
D.G.R. n. 2550 del 01/12/99, I’incarico di
Direttore regionale della Direzione Politiche
Attive del Lavoro, della Formazione e dell’
Istruzione con sede in Pescara,

di dare atto, conseguentemente, della ces-
sazione, dal giorno precedente
I’insediamento del nuovo Direttore, ai
sensi dell’art. 20 c. 6, secondo capoverso,
della L.R. 77/99 e successive modificazioni
ed integrazioni, degli effetti della D.G.R. n.
846, del 07/10/03, decorrente dal 01/10/03
al 30/09/06, incarico definito con contratto
n. 87 del 28/11/03, con la quale la dott.ssa
Rita PECORARO e stata incaricata quale
Direttore della Direzione Politiche Attive
del Lavoro, della Formazione e dell" Istru-
zione per cui, ai sensi del c. 6 bis dell’art. 20
della L.R. 77/9, come aggiunto dall’art. 34
L.R. n. 6/05 e successivamente modificato
dall’art. 14 L.R. 23/05, la dott.ssa PECO-
RARO, nelle more dell’assegnazione ad al-
tro incarico dirigenziale, non essendo dispo-
nibile la Struttura precedentemente ricoperta
né un Servizio nella attuale Direzione di ap-
partenenza, rimane a disposizione nella me-
desima Direzione percependo I’indennita
prevista per i dirigenti di Sevizio;

di dare ulteriore atto della cessazione
degli effetti della D.G.R. n. 70 del 10/02/03,
e del relativo contratto individuale di incari-
co n. 22 del 06/06/03, con i quali al mede-
simo dott. Antonio DI PAOLO, é stato
conferito I’incarico di dirigente del Servizio
“Economia Ittica e Programmazione Vena-
toria” della Direzione Agricoltura, Foreste e
Sviluppo Rurale, Alimentazione, Caccia e
Pesca per cui il posto diventa vacante e di-
sponibile;

di dare infine atto che il predetto incarico
ha una durata di anni 3 (tre), rinnovabile, ed
e soggetto alle disposizioni di cui all’art. 27
della citata L.R. 77/99, nonché alla cessa-
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zione dall’incarico medesimo qualora il di-
rigente incaricato ottenesse un periodo di
aspettativa prevista da norme di legge e/o
contrattuali;

di demandare al momento della notifica del
presente atto, da parte del competente Ser-
vizio Organizzazione e Sviluppo del Perso-
nale della Direzione Programmazione, Ri-
sorse Umane, Finanziarie e Strumentali, di
fissare la data di decorrenza degli effetti del
medesimo;

di autorizzare la competente Struttura della
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali a provvedere
alla definizione degli incarichi in argomento
a mezzo contratto individuale, ai sensi
dell’art. 20, 8° comma, della L.R. 77/99;

di dare atto che [I’onere derivante
dall’applicazione del presente atto trova ca-
pienza nell’impegno assunto sul capitolo
011213 del bilancio regionale per il corrente
esercizio finanziario.

GIUNTA REGIONALE

Omissis

evidenza pubblica per I’individuazione del
titolare della Posizione di Staff Qualita della
Vita e Promozione Sociale" della Direzione
Qualita della Vita, Beni ed Attivita Cultura-
li, Sicurezza e Promozione Sociale, a suo
tempo bandita con DD/12 del 01/02/05 e
pubblicata sul B.U.R.A. Speciale (Concorsi)
n. 15 del 09/02/05 in quanto la procedura
medesima non era stata conclusa con esito
positivo;

di modificare parzialmente le D.G.R n. 917
del 21/10/2003 e successive modificazioni;
n. 917 dell’8/10/2004 e successive modifi-
cazioni e n. 26 del 26/01/05, destinando il
Servizio “Riforme Istituzionali Rapporti con
gli Enti Locali”, della Direzione Riforme I-
stituzionali Enti Locali, Controlli, attual-
mente assegnato alla modalita di copertura
di cui all’art. 16 L.R. 07/02 (procedure ri-
servate al personale interno) alle procedure
ex art. 22 L.R. 77/99 (incarico dirigenziale
con contratto a tempo determinato) ed inse-
rendo al suo posto la Posizione di Staff Qua-
lita della Vita e Promozione Sociale della
Direzione Qualita della Vita, Beni ed Attivi-
ta Culturali, Sicurezza e Promozione Socia-
le, resosi vacante del titolare nel corso del
2004 e attualmente disponibile;

DELIBERAZIONE 28.07.2005, n. 754:

Modifica D.G.R. 917 del 21/10/2003 e
successive modificazioni, 917 del 08/10/2004
e successive modificazioni e n. 26 del
26/01/05 -.

- di dare atto che il Dirigente del Servizio
Organizzazione e Sviluppo delle Risorse
Umane provvedera all’esecuzione del pre-
sente provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE DETERMINAZIONI

Omissis ) o
Direttoriali
A voti unanimi espressi nei modi di legge;
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E STRUMENTALI

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in narrativa:

- di prendere atto che, con DD/98 del DETERMINAZIONE 08.08.2005, n. DD/147:
20/05/05, & stata revocata la procedura ad Direzione “Turismo, Ambiente, Ener-
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gia”: avvio procedura affidamento incarico
dirigenziale, con contratto a tempo determi-
nato, del Servizio “Gestione Rifiuti” — art. 22
L.R. 77/99 - Specificazione della natura e dei
programmi da realizzare -.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
RENDE NOTO

I”’Amministrazione regionale intende confe-
rire, ai sensi e per gli effetti dell’art. 22 della
L.R. n. 77 del 1999, I’incarico di dirigente
del Servizio “Gestione Rifiuti” della Dire-
zione Turismo, Energia ed Ambiente, con
sede in Pescara;

la natura e le caratteristiche dei programmi
da realizzare sono connesse alle competenze
ed alle attivita del suddetto Servizio, cosi
come definite dalla Giunta Regionale con
deliberazione n. 206 del 23/02/2000 e ripor-
tate nel documento allegato, “A”, alla pre-
sente;

I’incarico é conferito per 3 (tre) anni, con
facolta di rinnovo ed e soggetto alle disposi-
zioni di cui all’art. 27 della L.R. 77/99, con
I’avvertenza che la durata del medesimo po-
trebbe essere ridotta qualora la G.R. stabilis-
se di conferire I’incarico di dirigenza del
Servizio de quo ad uno dei dirigenti regio-
nali attualmente in aspettativa e/o distacco
sindacale, al momento del loro rientro in
servizio presso I’amministrazione regionale,
come stabilito nella D.G.R. n. 917 del
21/10/2003 e s.m.i., nonche alla cessazione
dall’incarico qualora il dirigente incaricato
ottenesse un periodo di aspettativa prevista
da norme di legge e/o contrattuali;

I soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale,

Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali — Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
entro e non oltre il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A.
del presente avviso, tramite raccomandata
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, via Leonardo da
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la
data del timbro di ricevimento apposto sulla
domanda dal personale addetto al protocol-
lo). Dall’esame del curriculum professionale
si deve evincere il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico di
cui trattasi;

e consentita la partecipazione alla procedura
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento ai soggetti in possesso dei seguenti
requisiti:

a) Diploma di Laurea;

b) una documentata qualificazione profes-
sionale, maturata in almeno 5 anni di e-
spletamento di funzioni dirigenziali nella
pubblica amministrazione, in enti od or-
ganismi pubblici, aziende pubbliche o
private, oppure nei settori della ricerca,
della docenza universitaria, delle magi-
strature, dei ruoli degli avvocati e procu-
ratori dello Stato, ovvero una particolare
specializzazione professionale, culturale
e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e post universitaria, da
pubblicazioni scientifiche o da concrete
esperienze di lavoro.

Il presente provvedimento verra pubblicato
sul B.U.RA. e sul sito Internet
WWW.concorsi.regione.abruzzo.it

AVVERTENZA - L’esito della selezione
pubblica sara reso noto esclusiva-
mente  tramite  pubblicazione  sul
B.U.RA. e sul sito Internet
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WWW.concorsi.regione.abruzzo.it, nella se-
zione “Concorsi esperiti”.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Antonio Ranieri Segue allegato
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GIUNTA REGIONALE

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTALI
Servizio Organizzazione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane
Utficio Selezione delle Risorse Umanc ¢ Affidamento lncarichi Dirigenziali
Via Leonardo da Vingi, |
67100 L’AQUILA

Allegato “A” alla Determinazione n. XQK'\ !/( Ah’?’ del @8 / 08 j 06

DIREZIONE TURISMO ENERGIA ED AMBIENTE
SERVIZIO “GESTIONE RIFIUTI”
SPECIFICAZIONE DELLA NATURA DEI PROGRAMMI DA REALIZZARE

« Redazione, aggiornamento e attuazione del Piano Regionale dei Rifiuti;

e Strategie normative € metodi per la politica dei rifiuti;

e Attivazione dell’Osservatorio det rifiuti;

» Attuazione, gestione e controflo dei Piant Provinciali;

« Interfaccia, supporto e collaborazione con i Consorzi di Comuni;

o Segreteria, istruttorie, pareri per il comitato Tecnico Regionale;

¢ Piani e programmi in materia di rifiuti;

» Azioni volte alla definizione di regole, strumenti ¢ programmi per la raccolta differenziata;

o Trasporti transfrontalieri;

e Parametri tariffari;

» Atfivita di controllo di qualita sulle tecnologie e sulle applicazioni;

o Azioni volte alla definizione di regole, strumenti e programmi per il riutilizzo degli affluenti
zootecnici e dei fanghi;

e Azioni volte alla definizione di regole, strumenti ¢ programmi per lo smaltimento dell’
amianto, dei farmaci, dei trasformatori in disuso;

e Attivitd volte alla prevenzione al ripristino del danno e attuazione ed aggiornamento dei
piani di bonifica;

 Partecipazione all’attuazione di programmi Comunitari concernenti la politica dei rifiuti.
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 08.08.2005, n. DD/148:

Servizio “Programmazione e Sviluppo”

della Direzione Programmazione, Risorse
Umane, Finanziarie e Strumentali — Defini-
zione, natura e programmi da realizzare e
avvio della procedura per il conferimento del
relativo incarico di Dirigenza del Servizio -
art. 22 L.R. 77/99 -.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
RENDE NOTO

I’Amministrazione regionale, ai  sensi
dell’art. 22 della L.R. 77/99 e della D.G.R.
n. 2550 del 01/12/99, Allegato “B”, intende
avviare la procedura per conferire I’incarico
di Dirigente del Servizio “Programmazione
e Sviluppo”, con sede in L’Aquila, della Di-
rezione Programmazione, Risorse Umane,
Finanziarie e Strumentali;

la natura e le caratteristiche dei programmi
da realizzare sono connesse alle competenze
ed alle attivita del predetto Servizio, cosi
come definite dalla Giunta Regionale con
deliberazione n. 206 del 23/02/00 e riportate
nel documento Allegato “A” alla presente;

I’incarico e conferito per la durata di 3 (tre)
anni, con facolta di rinnovo ed é soggetto al-
le disposizioni di cui all’art. 27 della L.R.
77/99; alla possibile riduzione della durata
del medesimo qualora la G.R. stabilisse di
conferire I’incarico di dirigenza del Servizio
“programmazione e Sviluppo”, della Dire-
zione Programmazione, Risorse Umane, Fi-
nanziarie e Strumentali, ad uno dei dirigenti
regionali attualmente in aspettativa e/o di-
stacco sindacale, al momento del loro rien-
tro in servizio presso I’Amministrazione re-

gionale, come stabilito nella D.G.R. n. 917
del 21/10/2003 e s.m.i.; alla cessazione
dall’incarico stesso qualora il dirigente inca-
ricato ottenesse un periodo di aspettativa
prevista da norme di legge e/o contrattuali;

I soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale-
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali — Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane —
entro e non oltre il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A.
del presente avviso, tramite raccomandata
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, via Leonardo da
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la
data del timbro di ricevimento apposto sulla
domanda dal personale addetto al protocol-
lo). Dall’esame del curriculum professionale
si deve evincere il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico di
cui trattasi;

e consentita la partecipazione alla procedura
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento ai soggetti in possesso dei seguenti
requisiti:

a) Diploma di Laurea;

b) una documentata qualificazione profes-
sionale, maturata in almeno 5 anni di e-
spletamento di funzioni dirigenziali nella
pubblica amministrazione, in enti od or-
ganismi pubblici, aziende pubbliche o
private, oppure nei settori della ricerca,
della docenza universitaria, delle magi-
strature, dei ruoli degli avvocati e procu-
ratori dello Stato, ovvero una particolare
specializzazione professionale, culturale
e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e post universitaria, da
pubblicazioni scientifiche o da concrete
esperienze di lavoro.

Il presente provvedimento verra pubblicato
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sul B.URA. e sul sito Internet
WWW.concorsi.regione.abruzzo.it

- AVVERTENZA - L’esito della procedu-
ra sara reso noto esclusivamente tramite
pubblicazione sul B.U.R.A. e sul sito In-
ternet www.concorsi.regione.abruzzo.it,
nella sezione “Concorsi esperiti”

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Antonio Ranieri Segue allegato
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTALLI
Servizio Organizzazione ¢ Sviluppo delie Risorse Umane - DD/3 -
Ufficio Selezione delle Risorse Umane ¢ Affidamento Incarichi Dirigenziali
Via Leonardo da Vinci, 6
67100 L’AQUILA

Allegato “A” alla Determinazione n. \hb\ /{ 48 del 9f/0g/0§

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE, FINANZIARIE E

STRUMENTALI

Servizio “Programmazione e Sviluppo”

Definizione, Natura e Programmi da realizzare (D.G.R. n. 206 del 23/02/00)

» Collaborazione con il Direttore d’Area nella trattazione delle materie di
propria competenza anche in relazione ai rapporti di questo con le altre

Direzioni di Area;

* Collaborazione con la Giunta Regionale per la definizione degli obiettivi

strategici del P.R.S.;
¢ Predisposizione del P .R.S. ed i suoi aggiornamenti;

¢ Collaborazione attivita programmatoria con altre Direzioni (DOCUP ,

programmi di Settore ecc.);
s Raccordo con la politica di Bilancio e relativi atti;
* Raccordo con atti e procedure di programmazione sub-regionale.

o
&
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 08.08.2005, n. DD/149:

Servizio “Riforme Istituzionali Rapporti

con gli Enti Locali”” della Direzione Riforme
Istituzionali Enti Locali, Controlli — Defini-
zione, natura e programmi da realizzare e
avvio della procedura per il conferimento del
relativo incarico di Dirigenza del Servizio -
art. 22 L.R. 77/99 —.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
RENDE NOTO

I’Amministrazione regionale, ai sensi
dell’art. 22 della L.R. 77/99 e della D.G.R.
n. 2550 del 01/12/99, Allegato “B”, intende
avviare la procedura per conferire I’incarico
di Dirigente del Servizio “Riforme Istitu-
zionali Rapporti con gli Enti Locali”, con
sede in Pescara, della Direzione Riforme I-
stituzionali Enti Locali, Controlli;

la natura e le caratteristiche dei programmi
da realizzare sono connesse alle competenze
ed alle attivita del predetto Servizio, cosi
come definite dalla Giunta Regionale con
deliberazione n. 206 del 23/02/00 e riportate
nel documento Allegato “A” alla presente;

I’incarico e conferito per la durata di 3 (tre)
anni, con facolta di rinnovo ed e soggetto al-
le disposizioni di cui all’art. 27 della L.R.
77/99; alla possibile riduzione della durata
del medesimo qualora la G.R. stabilisse di
conferire I’incarico di dirigenza del Servizio
“Riforme Istituzionali Rapporti con gli Enti
Locali”, con sede in Pescara, della Direzio-
ne Riforme Istituzionali Enti Locali, Con-
trolli, ad uno dei dirigenti regionali attual-
mente in aspettativa e/o distacco sindacale,
al momento del loro rientro in servizio pres-

so I’Amministrazione regionale, come stabi-
lito nella D.G.R. n. 917 del 21/10/2003 e
s.m.i.; alla cessazione dall’incarico stesso
qualora il dirigente incaricato ottenesse un
periodo di aspettativa prevista da norme di
legge e/o contrattuali;

I soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale-
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali — Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane —
entro e non oltre il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A.
del presente avviso, tramite raccomandata
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, via Leonardo da
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la
data del timbro di ricevimento apposto sulla
domanda dal personale addetto al protocol-
lo). Dall’esame del curriculum professionale
si deve evincere il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico di
cui trattasi;

e consentita la partecipazione alla procedura
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento ai soggetti in possesso dei seguenti
requisiti:

a) Diploma di Laurea;

b) una documentata qualificazione profes-
sionale, maturata in almeno 5 anni di e-
spletamento di funzioni dirigenziali nella
pubblica amministrazione, in enti od or-
ganismi pubblici, aziende pubbliche o
private, oppure nei settori della ricerca,
della docenza universitaria, delle magi-
strature, dei ruoli degli avvocati e procu-
ratori dello Stato, ovvero una particolare
specializzazione professionale, culturale
e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e post universitaria, da
pubblicazioni scientifiche o da concrete
esperienze di lavoro.
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Il presente provvedimento verra pubblicato
sul  B.URA. e sul sito Internet
WWW.concorsi.regione.abruzzo.it

AVVERTENZA - L’esito della procedu-
ra sara reso noto esclusivamente tramite
pubblicazione sul B.U.R.A. e sul sito In-
ternet www.concorsi.regione.abruzzo.it,

nella sezione “Concorsi esperiti”

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Antonio Ranieri

Segue allegato
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTALLI
Servizio Organizzazione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane - DD/3 -
Ufficio Selezione delle Risorse Umane ¢ Affidamento Incarichi Dirigenziali
Via Leonardo da Vinci, 6
67100 L*AQUILA

Allegato “A” alla Determinazione n. ﬁh \/{ /x ? del Oé’ / 98‘ / OS—

DIREZIONE RIFORME ISTITUZIONALI ENTI LOCALI, CONTROLLI

Servizio Riforme istituzionali e rapporti con gli Enti Locali
(sede PE)

Definizione, Natura e Programmi da realizzare (D.G.R. n. 206 del 23/02/00)

¢ Riforme istituzionali; federalismo amministrativo e decentramento;
s Promozione, sviluppo e assistenza alle autonomie locali;

¢ Riordino della legislazione e della semplificazione amministrativa;
¢ Qualita delle istituzioni pubbliche locali;

» Segreteria della Conferenza Regioni Enti Locali.

G.Z

Mod. GRA.AD1 - Edigrafital S.p.A. (TE)

Pagina 1 di 1
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 08.08.2005, n. DD/150:

Direzione Trasporti e Mobilita, Viabilita,
Demanio e Catasto Stradale, Sicurezza Stra-
dale: avvio procedura affidamento incarico
dirigenziale, con contratto a tempo determi-
nato, del Servizio “Viabilita e Sicurezza
Stradale” — art. 22 L.R. 77/99 - Specificazio-
ne della natura e dei programmi da realizza-
re -.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
RENDE NOTO

- I’Amministrazione regionale intende confe-
rire, ai sensi e per gli effetti dell’art. 22 della
L.R. n. 77 del 1999, I’incarico di dirigente
del Servizio “Viabilita e Sicurezza Stradale”
della Direzione Trasporti e Mobilita, Viabi-
lita, Demanio e Catasto Stradale, Sicurezza
Stradale, con sede in Pescara;

- la natura e le caratteristiche dei programmi
da realizzare sono connesse alle competenze
ed alle attivitd del suddetto Servizio, cosi
come definite dalla Giunta Regionale con
deliberazione n. 303 del 08/05/03e riportate
nel documento allegato, “A”, alla presente;

- P’incarico é conferito per 3 (tre) anni, con
facolta di rinnovo ed € soggetto alle disposi-
zioni di cui all’art. 27 della L.R. 77/99, con
I’avvertenza che la durata del medesimo po-
trebbe essere ridotta qualora la G.R. stabilis-
se di conferire I’incarico di dirigenza del
Servizio de quo ad uno dei dirigenti regio-
nali attualmente in aspettativa e/o distacco
sindacale, al momento del loro rientro in
servizio presso I’amministrazione regionale,
come stabilito nella D.G.R. n. 917 del
21/10/2003 e s.m.i., nonché alla cessazione

dall’incarico qualora il dirigente incaricato
ottenesse un periodo di aspettativa prevista
da norme di legge e/contrattuali;

I soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale,
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali — Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane -
entro e non oltre il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A.
del presente avviso, tramite raccomandata
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, via Leonardo da
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la
data del timbro di ricevimento apposto sulla
domanda dal personale addetto al protocol-
lo). Dall’esame del curriculum professionale
si deve evincere il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico di
cui trattasi;

e consentita la partecipazione alla procedura
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento ai soggetti in possesso dei seguenti
requisiti:

a) Diploma di Laurea in Ingegneria e rela-
tiva abilitazione professionale;

b) una documentata qualificazione profes-
sionale, maturata in almeno 5 anni di e-
spletamento di funzioni dirigenziali nella
pubblica amministrazione, in enti od or-
ganismi pubblici, aziende pubbliche o
private, oppure nei settori della ricerca,
della docenza universitaria, delle magi-
strature, dei ruoli degli avvocati e procu-
ratori dello Stato, ovvero una particolare
specializzazione professionale, culturale
e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e post universitaria, da
pubblicazioni scientifiche o da concrete
esperienze di lavoro.

Il presente provvedimento verra pubblicato
sul  B.URA. e sul sito Internet
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WWW.concorsi.regione.abruzzo.it

- AVVERTENZA - L’esito della selezione
pubblica sara reso noto esclusiva-
mente  tramite  pubblicazione  sul
B.U.R.A. e sul sito Internet
WWw.concorsi.regione.abruzzo.it, nella se-
zione “Concorsi esperiti”.

IL DIRETTORE REGIONALE

) . Segue allegato
Dott. Antonio Ranieri qu g
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTALI
Servizio Organizzazione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane - DD/3 -
Ufficio Selezione delle Risorse Umane ¢ Affidamento Incarichi Dirigenziali
Via Leonardo da Vingi, ¢
67100 L’AQUILA

Allegato "A" alla Determinazione n. Y)IB\ /f €9 del E)&/Og/oéf

DIREZIONE TRASPORTI E MOBILITA, VIABILITA, DEMANIO
E CATASTO STRADALE, SICUREZZA STRADALE

COMPETENZE ED ATTIVITA' DEL SERVIZIO "VIABILITA E SICUREZZA STRADALE "

1) Predisporre la programmazione delle opere viarie e degli interventi correlati in coerenza con gli
indirizzi ¢ le scelte programmatiche generali e della Direzione; curare tutte i procedimenti
connessi alla definizione di intese e partecipazioni a Conferenze di Servizi in materia di
progettazione e realizzazione delle opere stradali e delle iniziative di ambito locale ¢ di rilievo non
strategico;

2) Effettuare il monitoraggio ed il coordinamento dello stato di progettazione e di attuazione delle
opere viarie regionali determinando programmi di finanziamento e costi di manutenzione;

3) Verificare la congruitd dei progetti di intervento e le relative varianti agli strumenti di
pianificazione territoriale, anche per quanto concerne le procedure di cui all'art. 81 del D.P.R.
616/77 ¢ D.P.CM. 377/1988 (V.LA), curare tutti gli adempimenti attinenti lo studio,
progettazione e realizzazione delle .opere della viabilita di propria competenza, d'intesa con '
ANAS ¢ le Societd concessionarie per quanto concermne la loro interconnessione e/o la loro
interferenza con opere di pertinenza statale;

4) Acquisire e predisporre 1 progetti di fattibilita tecnico/economica, preliminari e definitivi, e gli
studi di impatto ambientale dei singoli interventi con le ipotesi giaciturali alternative; individuare
la criticita dei tracciati sia in costruzione che in esercizio. Definire con procedure ad evidenza
pubblica I'assegnazione di studi di fattibilita definiti in ambito regionale dal programma triennale
della viabilita approvato dal Consiglio regionale;

5) Definire i capitolati "tipo", determiinandone i costi parametrici per tipologie di opere; predisporre
i "protocolli d'intesa”, gli "accordi di programma" e gli altri atti convenzionali; mettere a
disposizione degli Enti Locali 1 supporti informativi necessari alla presentazione delle domande di
contributo regionale;

6) Procedere all'accertamento della consistenza dei  capitoll di bilancio dello Stato trasferiti
all' ANAS periodicamente, con leggi finanziarie; rilevare le destinazioni finali dei fondi sia per la
gestione degli interventi manutentori sulla rete affidata agli organi decentrati ANAS che per gli
investimenti; esplicitare o meno la necessita di ricostituzione di risorse pluriennali tali che
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l'essenziale processo di adeguamento infrastrutturale in opere d'arte della rete non venga
bruscamente interrotto con il trasferimento alla Regione;

7) Monitorare 1 trasferimenti di rete viaria daghi enti statali in modo che la Regione sia sostenuta da
una congrua dimensione finanziaria tenuto conto della. eterogeneitd di qualith e di prestazioni
della rete abruzzese ¢ venga scongiurato il rischio connesso ad un affrettato e forfettario

7034 p~{rasferimento di risorse da parte Ministeriale; identificare le quote di costo che risultano connesse

od. GRAAD! - Edigrafital S.p.A. {TE)

funzionamento tecnico delle strade al fine di pervenire al risultato di una ricomposizione
listica delle partite finanziarie trasferite alla Regione; procedere eventualmente di concerto con
Enti Locali alla riclassificazione a statale di tratti di strada attualmente definiti di interesse

8) Definire il catasto delle strade di interesse regionale; curare gli adempimenti derivanti dal codice
della strada e dall'applicazione del D.lgs.vo n° 112/98, con particolare riferimento; - alla
classificazione delle strade; - alla definizione delle parti della strada e delle relative pettinenze; -
ai hmiti di rispetto e tutela; - al demanio stradale degli enti locali; - ala lunghezza dell’ arco; - alla
morfologia e dimensione della sezione trasversale: larghezza della carreggiata, numero di corsie
per senso di marcia, larghezza dello spartitraffico, larghezza delle banchine per strade
extraurbane, numero e tipo di corsie preferenziali, larghezza dei marciapiedi per strade urbane,
fasce per la sosta; - pendenza; - tortuositd; - percentuale del tracciato con visibilita per il sorpasso;
-numero di intersezioni secondarie ¢ di passi carrai, -numero di porte in caso di barriera
autostradale; alle caratteristiche funzionali: -categoria di strada; -ente proprietario; -velocita media
di base e tempo di percorrenza a flusso nullo; -tipo di intersezione del nodo finale e, se
semalorizzato, dati sul ciclo semaforico; -attivita lungo i bordi e grado di disturbo al deflusso; -
limiti per i carichi in transito; -limiti di sagoma; -importo dell'eventuale pedaggio; -
regolamentazione e tariffe della sosta; -analisi dell'incidentalita; -regolamentazione delle
operazioni di carico € scarico delle merci in aree urbane; -attraversamenti pedonali; - presenza di
passaggi a livello; -grado di illuminazione e insonorizzazione; -tipo di pavimentazione e
condizioni di manutenzione; -al coordinamento ¢ indirizzo delle attivitd in materia di
autorizzazioni alla circolazione di mezzi di trasporto eccezionali -alle eventuali misure di
tariffazione dell 'uso della strada; - all’educazione e sicurezza Stradale; -all'arredo segnaletico
(rilevo, stato, catasto segnali etc.);

9} Curare 1 rilevamenti statistici periodici del traffico sulla viabilita extraurbana in raccordo con il
"'Sistema informativo Trasporti ¢ Mobilitd"(numero progressivo dei veicoli transitati; a due ruote;
autocarri con due assi; autocarri con tre o pilt assi; autobus in servizio; autovetture; altro; etc.); .

10) Collaborare con le Amministrazioni provinciali alla determinazione dei criteri per la fissazione
¢ la riscossione delle tariffe relative alle licenze, alle concessioni ed all'esposizione della
pubblicita lungo le strade trasferite al demanio delle Province:

111) Provvedere all' istruttoria delle istanze per l'organizzazione ed effettuazione di competizioni
sportive su strada con veicoli a motore e non (gare atletiche, ciclistiche e con animali o con
veicoli a trazione animale) che interessano pill comuni ed al rilascio delle relative autorizzazioni
(art. 9 Dlg.vo 285/92 cosi come modificato dal Dlg.vo 15.01.2002 n°® 9-Legge 1.08.2002 n®168);

12} Sovrintendere di concerto con altre Regioni ¢ di intesa con il Ministero dei Trasporti, dei
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LL.PP., I'Ispettorato Generale per la Circolazione ¢ la Sicurezza del Traffico e le Associazioni
degli Autotrasportatori ai programmi temporanei, periodici o di natura non contingente, di
dirottamento del traffico pesante dalla S. S , 16 alla A.14 provvedendo agli aspetti di
convenzionamento con la Societd Autostrade S.p.A ed al rimborso delle quote di pedaggio agli
autotrasportatori.(L.R. 28/07/99 n° 45); promuovere, mediante I'approvazione di appositi progetti,
attivita di studio dei flussi di traffico interessati dal dirottamento su altre direttrici veicolari con il
relativo monitoraggio dei dati ambientali;

-\ 13) Apprestare, coordinandoli con le azioni programmate e realizzate dall’ Amministrazione con
| carattere di generalitd, gli strumenti pil idonei per miglorare il servizio all'utenza, adoperando
tecnologie di informazioni sperimentali sulle condizioni meteo e di traffico;

14) Curare gli adempimenti derivanti dal Codice della Strada e dall'applicazione del Dlg. vo 112/87
con particolare riferimento alla classificazione e declassificazione delle strade;

15) Gestire I'attivita amministrativa concernente la concessione ai Comuni di contributi, in materia
di viabilitd di cui alla L.R. 3 1.. 07. 2001 n° 35;

16) Seguire la legislazione nazionale in tema di sicurezza {Legge 17 maggio 1999n°144 — Piano
Nazionale della Sicurezza Stradale- art.56 Legge 488/99) ed i relativi canali di finanziamento
applicando poi a carattere regionale piani di investimento che siano tali da favorire la circolazione
stradale con soglie di pericolosita via via inferiori:

17) Attuare i procedimenti di intese e accordi di programma con gli enti locali; sovrintendere al
trasferimento delle funzioni per le materie di competenza agli enti delegati, al coordinamento e
alla vigilanza sull'attuazione della riforma in base ai decreti 19. vi 112/98, 443/99, e alla L.R.
72/98;
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