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PARTE III 

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI 

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE 

E STRUMENTALI 
 

DETERMINAZIONE 30.06.2005, n. DD/121: 
Direzione “Qualità della Vita, Beni ed At-

tività Culturali, Sicurezza Sociale e Promo-
zione Sociale” - Definizione del programma e 
degli obiettivi da realizzare e avvio delle 
procedure per il conferimento del relativo 
incarico di direzione -. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

VISTA la L.R. 14/09/1999, n. 77, e succes-
sive modificazioni, recante: “Norme in materia 
di organizzazione e rapporti di lavoro della 
Regione Abruzzo” ed in particolare l’art. 20, C. 
6 e l’art. 22; 

VISTI gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e successive 
modificazioni, con i quali sono stati individuati 
i Servizi, le Posizioni di Staff e gli Uffici delle 
Direzioni regionali e delle Strutture di Suppor-
to; 

VISTA la deliberazione n. 952 del 03/07/00 
e con la quale sono state ridefinite, ai sensi e 
per gli effetti del 2° comma dell’art. 17 della 
predetta L.R. n. 77/99, le Direzioni regionali e 
le relative materie di competenza di cui alla 
tabella “A” allegata alla legge medesima; 

RICHIAMATA la D.G.R. n. 978 del 
12.07.2000 con  la quale sono stati definiti il 
programma e gli obiettivi della Direzione indi-
cata in oggetto, 

VISTO, l’art. 20, comma 6, della citata L.R. 
n. 77/99 così come sostituito dall’art. 16, com-

ma 14 della L.R. n. 7/2002, il quale prevede 
che: “Gli incarichi di Direttore regionale e di 
Dirigente delle Strutture Speciale di Supporto 
sono conferiti dalla Giunta Regionale su propo-
sta del Componente la Giunta competente in 
materia, nel rispetto dei criteri di cui al comma 
3”; 

VISTO, l’art. 20, comma 6 secondo capo-
verso, della medesima L.R. n. 77/99, il quale 
prevede, tra l’altro, che: “L’incarico di Diretto-
re o Dirigente responsabile di Struttura Speciale 
di Supporto equiparata al Direttore cessa decor-
si centottanta giorni dall’insediamento del-
l’organo di direzione politica e, comunque dal 
giorno precedente dall’insediamento del nuovo 
Direttore”; 

PRESO ATTO che con D.P.G.R. n. 72 del 
29.04.2005 sono stati nominati i componenti 
della Giunta Regionale ed attribuite agli stessi 
le relative materie di competenza; 

VISTA la nota prot. n. 451/Segr del 
25/05/05, acquisita al prot. n. 3247 del 
30/05/05, con la quale i Sigg. Componenti la 
G.R. competenti della Direzione “Qualità della 
Vita, Beni ed Attività Culturali, Sicurezza 
Sociale e Promozione Sociale”, ai sensi dell’art. 
20 c. 6 secondo capoverso, e dell’art. 22 della 
L.R. 77/99 e successive modificazioni, propon-
gono l’avvio della procedura per l’indivi-
duazione del Direttore regionale della Direzione 
medesima; 

RITENUTO di condividere la proposta stes-
sa che viene, pertanto, allegata al presente atto 
quale parte integrante e sostanziale; 

RITENUTO, altresì, che detto procedimento 
sia applicabile ai Dirigenti di ruolo della Regio-
ne Abruzzo, ai sensi dell'art. 20, comma 6 della 
L.R. 77/1999, che per gli incarichi da conferire 
con contratto a tempo determinato, ai sensi del 
successivo art. 22 della Legge Regionale mede-
sima, ai soggetti aventi i requisiti ivi indicati; 

CHE i criteri per il conferimento degli inca-
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richi dirigenziali sono stabiliti dal 3° comma del 
citato art. 20 della L.R. n. 77/99 e sono ulte-
riormente esplicitati nella deliberazione di 
Giunta Regionale n. 2550 dell�1/12/1999, dove 
è anche indicata la durata degli incarichi mede-
simi; 

VISTA la suddetta D.G.R. n. 2550/1999 
che, nell�Allegato �A�, disciplina il procedi-
mento per giungere alla individuazione del 
Direttore regionale; 

RITENUTO necessario attivare la procedura 
per il conferimento dell�incarico di cui trattasi 
ai sensi dell�art. 20 c. 6 e art. 22 della L.R. 
77/99, la cui competenza, ai sensi della citata 
D.G.R. n. 2550/99, Allegato �A�, è della Dire-
zione preposta alla gestione delle risorse uma-
ne; 

RENDE NOTO 

- l�Amministrazione regionale, ai sensi 
dell�art. 20 c. 6 e art. 22 della L.R. 77/99 e 
della D.G.R. n. 2550 del 01/12/99, Allegato 
�A�, intende conferire l�incarico di Direttore 
regionale della Direzione �Qualità della Vi-
ta, Beni ed Attività Culturali, Sicurezza So-
ciale e Promozione Sociale�, con sede in 
Pescara, attraverso l�avvio di una procedura  
ad evidenza pubblica; 

- la natura e le caratteristiche dei programmi 
da realizzare sono connesse alle competenze 
ed alle attività della suddetta Direzione, così 
come definite dalla Giunta Regionale con 
deliberazione n. 978 del 12/07/00, e riporta-
te nel documento Allegato �A� alla presen-
te; 

- l�incarico è conferito per 3 (tre) anni, con 
facoltà di rinnovo ed è soggetto alle disposi-
zioni di cui all�art. 27 della L.R. 77/99 non-
ché alla cessazione dall�incarico qualora il 
dirigente incaricato ottenesse un periodo di 
aspettativa prevista da norme di legge e/o 
contrattuali; 

- i soggetti interessati debbono inviare appo-

sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale- 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali � Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane � 
entro e non oltre il 10° giorno successivo 
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A. 
del presente avviso, tramite raccomandata 
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, via Leonardo da 
Vinci, n. 6, L�Aquila, (in tal caso fa fede la 
data del timbro di ricevimento apposto sulla 
domanda dal personale addetto al protocol-
lo). Dall�esame del curriculum professionale 
si deve evincere il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell�incarico di 
cui trattasi; 

- è consentita la partecipazione alla procedura 
per il conferimento dell�incarico in argo-
mento: 

1) ai Dirigenti della Regione Abruzzo in 
possesso del Diploma di Laurea; 

2) ai soggetti esterni in possesso dei se-
guenti requisiti: 

a) Diploma di Laurea; 
b) una documentata qualificazione pro-

fessionale, maturata in almeno 5 anni 
di espletamento di funzioni dirigen-
ziali nella pubblica amministrazione, 
in enti od organismi pubblici, azien-
de pubbliche o private, oppure nei 
settori della ricerca, della docenza 
universitaria, delle magistrature, dei 
ruoli degli avvocati e procuratori del-
lo Stato, ovvero una particolare spe-
cializzazione professionale, culturale 
e scientifica desumibile dalla forma-
zione universitaria e post universita-
ria, da pubblicazioni scientifiche o da 
concrete esperienze di lavoro. 

- Il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. e sul sito internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it  
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AVVERTENZA: L’esito della procedura 
sarà reso noto esclusivamente tramite 
pubblicazione sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella se-
zione “Concorsi esperiti” 

Per IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Antonio Iovino 

(Assente) 
f.f. Dr. Giovanni Lepore 

 
 
 

 
 
 
 
 

Segue allegato 
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE 

E STRUMENTALI 
 

DETERMINAZIONE 04.07.2005, n. DD/127: 
Direzione “Riforme Istituzionali, Enti 

Locali, Controlli” - Definizione del pro-
gramma e degli obiettivi da realizzare e 
avvio della procedura di selezione ad eviden-
za pubblica per il conferimento del relativo 
incarico di Direttore regionale – artt. 20, 
comma 6, e 22 L. R. 77/99. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

VISTA la L.R. 14/09/99, n. 77 e successive 
modificazioni ed integrazioni recante: “Norme 
in materia di organizzazione e rapporti di lavoro 
della Regione Abruzzo” ed in particolare l’art. 
20, C. 6 e l’art. 22; 

VISTI gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e successive 
modificazioni, con i quali sono stati individuati 
i Servizi, le Posizioni di Staff e gli Uffici delle 
Direzioni regionali e delle Strutture di Suppor-
to; 

VISTA la deliberazione n. 952 del 
03/07/2000 con la quale sono state ridefinite, ai 
sensi e per gli effetti del 2° comma dell’art. 17 
della predetta L.R. n. 77/99, le Direzioni regio-
nali e le relative materie di competenza di cui 
alla tabella “A” allegata alla legge medesima; 

RICHIAMATA la D.G.R. n. 990 del 
12.07.2000 con la quale sono definiti il pro-
gramma e gli obiettivi della Direzione indicata 
in oggetto; 

VISTO, l’art. 20, comma 6, della citata L.R. 
n. 77/99 e successive modificazioni ed integra-
zioni, il quale prevede che: “Gli incarichi di 
Direttore regionale e di Dirigente delle Strutture 
Speciale di Supporto sono conferiti dalla Giunta 
Regionale su proposta del Componente la Giun-
ta competente in materia, nel rispetto dei criteri 

di cui al comma 3” e che “L’incarico di Diretto-
re o Dirigente responsabile di Struttura Speciale 
di Supporto equiparata al Direttore cessa decor-
si centottanta giorni dall’insediamento 
dell’organo di direzione politica e, comunque 
dal giorno precedente dall’insediamento del 
nuovo Direttore”; 

PRESO ATTO che con D.P.G.R. n. 72 del 
29.04.2005 sono stati nominati i componenti 
della nuova Giunta Regionale ed attribuite agli 
stessi le relative materie di competenza; 

CONSIDERATO che l’insediamento 
dell’Organo di direzione politica consente 
l’avvio di nuove procedure per l’individuazione 
dei nuovi Direttori regionali; 

VISTA la nota prot. n. SAB/11 del 
19/05/2005, acquisita al prot. n. 3065 del 
19/05/05, con la quale il Sig. Componente la G. 
R. competente della Direzione “Riforme Istitu-
zionali, Enti Locali, Controlli”, ai sensi degli 
artt. 20 c. 6 e 22 della L.R. 77/99, propone 
l’avvio della procedura per l’individuazione del 
Direttore regionale della Direzione de quo e la 
successiva nota prot. n. SAB/48 del 13/06/05, 
acquisita al prot. n. 3523 del 14/06/05, con la 
quale si chiede la sospensione della proposta 
predetta; 

VISTA la nota prot. n. SAB/65, del 
30/06/05, acquisita al prot. n. 3835 del 
04/07/05, con la quale il Sig. Componente la G. 
R. competente della Direzione “Riforme Istitu-
zionali, Enti Locali, Controlli”, ai sensi degli 
artt. 20 c.6 e 22 della L.R. 77/99, propone 
l’avvio della procedura per l’individuazione del 
Direttore regionale della Direzione medesima; 

RITENUTO di condividere la proposta stes-
sa che viene, pertanto, allegata al presente atto 
quale parte integrante e sostanziale; 

RITENUTO altresì che il procedimento è 
applicabile sia per il conferimento degli incari-
chi di Direzione ai Dirigenti di ruolo della 
Regione Abruzzo, ai sensi dell'art. 20, comma 6 
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della L.R. 77/1999, che per gli incarichi da 
conferire con contratto a tempo determinato, ai 
sensi del successivo art. 22 della Legge Regio-
nale medesima, ai soggetti aventi i requisiti 
soggettivi ed oggettivi ivi indicati; 

PRESO ATTO che i criteri per il conferi-
mento degli incarichi dirigenziali sono stabiliti 
nel 3° comma del citato articolo 20 della L.R. 
77/99 e sono ulteriormente esplicitati nella 
deliberazione della G. R. n. 2550 del 01/12/99, 
dove è anche indicata la durata degli incarichi 
medesimi; 

VISTA la D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 che, 
nell’Allegato “A”, disciplina il procedimento 
per giungere alla individuazione del Direttore 
regionale; 

RAVVISATA la necessità di attivare  la 
procedura di cui alla nota suddetta per il confe-
rimento dell’incarico di cui trattasi ai sensi 
dell’art. 20 c. 6 e art. 22 della L.R. 77/99, la cui 
competenza, ai sensi della citata D.G.R. n. 
2550/99, Allegato “A”, è della Direzione pre-
posta alla gestione delle risorse umane; 

VISTO l’art. 23 della L.R. 77/99; 

RENDE NOTO 

- l’Amministrazione regionale, ai sensi 
dell’art. 20 comma 6 e art. 22 della L.R. 
77/99 e della D.G.R. n. 2550 del 01/12/99, 
Allegato “A”, intende conferire l’incarico di 
Direttore regionale della Direzione “Rifor-
me Istituzionali, Enti Locali, Controlli”, con 
sede in Pescara attraverso l’indizione di una 
selezione ad evidenza pubblica; 

- la natura e le caratteristiche dei programmi 
da realizzare sono connesse alle competenze 
ed alle attività della suddetta Direzione, così 
come definite dalla Giunta Regionale con 
deliberazione n. 990 del 12/07/00 e riportate 
nel documento Allegato “A” alla presente; 

- l’incarico è conferito per 3 (tre) anni, con 
facoltà di rinnovo ed è soggetto alle disposi-

zioni di cui all’art. 27 della L.R. 77/99 non-
ché alla cessazione dall’incarico qualora il 
dirigente incaricato ottenesse un periodo di 
aspettativa prevista da norme di legge e/o 
contrattuali; 

- i soggetti interessati debbono inviare 
apposita domanda, con allegato il proprio 
curriculum professionale, alla Giunta 
Regionale- Direzione Programmazione, 
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali – 
Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse 
Umane – entro e non oltre il 10° giorno 
successivo alla data di pubblicazione sul 
B.U.R.A. del presente avviso, tramite 
raccomandata A/R o presentarlo 
direttamente a mano presso il Servizio 
medesimo, Via Leonardo da Vinci, n. 6, 
L’Aquila, (in tal caso fa fede la data del 
timbro di ricevimento apposto sulla 
domanda dal personale addetto al protocol-
lo). Dall’esame del curriculum professionale 
si deve evincere il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico di 
cui trattasi; - è consentita la partecipazione alla procedura 
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento: 

1) ai Dirigenti della Regione Abruzzo; 

2) ai soggetti esterni in possesso dei se-
guenti requisiti: 
a) Diploma di Laurea; 
b) una documentata qualificazione pro-

fessionale, maturata in almeno 5 anni 
di espletamento di funzioni dirigen-
ziali nella pubblica amministrazione, 
in enti od organismi pubblici, azien-
de pubbliche o private, oppure nei 
settori della ricerca, della docenza 
universitaria, delle magistrature, dei 
ruoli degli avvocati e procuratori del-
lo Stato, ovvero una particolare spe-
cializzazione professionale, culturale 
e scientifica desumibile dalla forma-
zione universitaria e post universita-
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ria, da pubblicazioni scientifiche o da 
concrete esperienze di lavoro. 

- Il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it  

- AVVERTENZA – L’esito della 
selezione pubblica sarà reso noto 
esclusivamente tramite pubblicazione 
sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella 
sezione “Concorsi esperiti” 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Antonio Iovino 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Segue allegato 
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE 

E STRUMENTALI 
 

DETERMINAZIONE 04.07.2005, n. DD/128: 
Direzione “Programmazione, Risorse 

Umane, Finanziarie e Strumentali” - Defini-
zione del programma e degli obiettivi da 
realizzare e avvio della procedura di selezio-
ne ad evidenza pubblica per il conferimento 
del relativo incarico di Direttore regionale – 
artt. 20, comma 6, e 22 L.R. 77/99. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

VISTA la L.R. 14/09/99, n. 77 e successive 
modificazioni ed integrazioni recante: “Norme 
in materia di organizzazione e rapporti di lavoro 
della Regione Abruzzo” ed in particolare l’art. 
20, C. 6 e l’art. 22; 

VISTI gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e successive 
modificazioni, con i quali sono stati individuati 
i Servizi, le Posizioni di Staff e gli Uffici delle 
Direzioni regionali e delle Strutture di Suppor-
to; 

VISTA la deliberazione n. 952 del 
03/07/2000 con la quale sono state ridefinite, ai 
sensi e per gli effetti del 2° comma dell’art. 17 
della predetta L.R. n. 77/99, le Direzioni regio-
nali e le relative materie di competenza di cui 
alla tabella “A” allegata alla legge medesima; 

RICHIAMATA la D.G.R. n. 987 del 
12.07.2000 con la quale sono stati definiti il 
programma e gli obiettivi della Direzione indi-
cata in oggetto; 

VISTA la D.G.R. n. 821 del 19.09.2001 con 
la quale è stata riformulata parzialmente 
l’organizzazione della citata Direzione;  

PRESO ATTO:  

- che con D.G.R. n. 9 del 14.01.2002 è stato 
conferito, in via provvisoria, al Dott. Anto-

nio Iovino l’incarico di Direttore della Dire-
zione “Programmazione, Risorse Umane, 
Finanziarie e Strumentali” nelle more della 
nomina del nuovo Direttore; 

- che con determinazione direttoriale DD/82 
del 03.06.2002 è stato attivato il procedi-
mento per il conferimento dell’incarico di 
Direttore della medesima direzione; 

- che con successiva determinazione diretto-
riale n. DD/37 del 16.04.2004 la suddetta 
procedura è stata sospesa fino alla defini-
zione della revisione delle Strutture orga-
nizzative della G.R.; 

VISTO, l’art. 20, comma 6, della citata L.R. 
n. 77/99 e successive modificazioni ed integra-
zioni, il quale prevede che: “Gli incarichi di 
Direttore regionale e di Dirigente delle Strutture 
Speciale di Supporto sono conferiti dalla Giunta 
Regionale su proposta del Componente la Giun-
ta competente in materia, nel rispetto dei criteri 
di cui al comma 3” e che “L’incarico di Diretto-
re o Dirigente responsabile di Struttura Speciale 
di Supporto equiparata al Direttore cessa decor-
si centottanta giorni dall’insediamento 
dell’organo di direzione politica e, comunque 
dal giorno precedente dall’insediamento del 
nuovo Direttore”; 

PRESO ATTO che con D.P.G.R. n. 72 del 
29.04.2005 sono stati nominati i componenti 
della nuova Giunta Regionale ed attribuite agli 
stessi le relative materie di competenza; 

CONSIDERATO che l’insediamento 
dell’Organo di direzione politica consente 
l’avvio di nuove procedure per l’individuazione 
dei nuovi Direttori regionali; 

VISTA la nota prot. n. SAB/12 del 
19/05/2005, acquisita al prot. n. 3167 del 
26/05/05, con la quale il Sig. Presidente ed il 
Sig. Componente la G.R. competenti della 
Direzione “Programmazione, Risorse Umane, 
Finanziarie e Strumentali”, ai sensi degli artt. 
20 c. 6 e 22 della L.R. 77/99, propongono 
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l�avvio della procedura per l�individuazione del 
Direttore regionale della Direzione de quo e 
contestualmente chiedono la revoca della pro-
cedura avviata precedentemente con determina-
zione direttoriale n. DD/82 del 03.06.2002 e la 
successiva nota n. SAB/ 48, del 13706/05, con 
la quale si chiede la sospensione di quanto 
richiesto con la citata nota prot. n. SAB/12; 

VISTA la nota prot. n. SAB/65, acquisita al 
prot. n. 3835 del 04/07/05, con la quale il Sig. 
Componente la G.R. competente della Direzio-
ne �Programmazione, Risorse Umane, Finan-
ziarie e Strumentali� conferma la proposta 
contenuta nella citata nota prot. n. SAB/12 del 
19/05/05; 

RITENUTO di condividere la proposta sud-
detta che viene, pertanto, allegata al presente 
atto quale parte integrante e sostanziale; 

RITENUTO altresì che il procedimento è 
applicabile sia per il conferimento degli incari-
chi di Direzione ai Dirigenti di ruolo della 
Regione Abruzzo, ai sensi dell'art. 20, comma 6 
della L.R. 77/1999, che per gli incarichi da 
conferire con contratto a tempo determinato, ai 
sensi del successivo art. 22 della Legge Regio-
nale medesima, ai soggetti aventi i requisiti 
soggettivi ed oggettivi ivi indicati; 

PRESO ATTO che i criteri per il conferi-
mento degli incarichi dirigenziali sono stabiliti 
nel 3° comma del citato articolo 20 della L.R. 
77/99 e sono ulteriormente esplicitati nella 
deliberazione della G. R. n. 2550 del 01/12/99, 
dove è anche indicata la durata degli incarichi 
medesimi; 

VISTA la D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 che, 
nell�Allegato �A�, disciplina il procedimento 
per giungere alla individuazione del Direttore 
regionale; 

RAVVISATA la necessità di attivare la pro-
cedura di cui alla nota suddetta per il conferi-
mento dell�incarico di cui trattasi ai sensi 
dell�art. 20 c. 6 e art. 22 della L.R. 77/99, la cui 
competenza, ai sensi della citata D.G.R. n. 

2550/99, Allegato �A�, è della Direzione pre-
posta alla gestione delle risorse umane; 

VISTO l�art. 23 della L.R. 77/99; 

RENDE NOTO 

- la procedura di cui alla determinazione 
direttoriale n. DD/82 del 03.06.2002, pub-
blicata sul B.U.R.A. Supplemento n. 9 del 
19.07.2002, è revocata senza possibilità di 
reintegro delle domande all�uopo presentate 
dai candidati interessati; 

- l�Amministrazione regionale, ai sensi 
dell�art. 20 comma 6 e art. 22 della L.R. 
77/99 e della D.G.R. n. 2550 del 01/12/99, 
Allegato �A�, rende noto ed attiva il proce-
dimento ad evidenza pubblica per il confe-
rimento dell�incarico di Direttore regionale 
della Direzione �Programmazione, Risorse 
Umane, Finanziarie e Strumentali�, con se-
de in L�Aquila; 

- la natura e le caratteristiche dei programmi 
da realizzare sono connesse alle competenze 
ed alle attività della suddetta Direzione, così 
come definite dalla Giunta Regionale con 
deliberazione n. 987 del 12/07/00, e vengo-
no riportate nel documento Allegato �A� al-
la presente; 

- l�incarico è conferito per 3 (tre) anni, con 
facoltà di rinnovo ed è soggetto alle disposi-
zioni di cui all�art. 27 della L.R. 77/99 non-
ché alla cessazione dall�incarico qualora il 
dirigente incaricato ottenesse un periodo di 
aspettativa prevista da norme di legge e/o 
contrattuali; 

- i soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale- 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali � Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane � 
entro e non oltre il 10° giorno successivo 
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A. 
del presente avviso, tramite raccomandata 
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A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, Via Leonardo da 
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la 
data del timbro di ricevimento apposto sulla 
domanda dal personale addetto al protocol-
lo). Dall’esame del curriculum professionale 
si deve evincere il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico di 
cui trattasi; 

- è consentita la partecipazione alla procedura 
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento: 

1) ai Dirigenti della Regione Abruzzo; 

2) ai soggetti esterni in possesso dei se-
guenti requisiti: 

a) Diploma di Laurea; 

b) una documentata qualificazione pro-
fessionale, maturata in almeno 5 anni 
di espletamento di funzioni dirigen-
ziali nella pubblica amministrazione, 
in enti od organismi pubblici, azien-
de pubbliche o private, oppure nei 
settori della ricerca, della docenza 
universitaria, delle magistrature, dei 

ruoli degli avvocati e procuratori del-
lo Stato, ovvero una particolare spe-
cializzazione professionale, culturale 
e scientifica desumibile dalla forma-
zione universitaria e post universita-
ria, da pubblicazioni scientifiche o da 
concrete esperienze di lavoro. 

- Il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it  

- AVVERTENZA – L’esito della 
selezione pubblica sarà reso noto 
esclusivamente tramite pubblicazione 
sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella 
sezione “Concorsi esperiti” 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Antonio Iovino 

 
 

Segue allegato 
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 
RISORSE UMANE, FINANZIARIE 

E STRUMENTALI 

DETERMINAZIONE 05.07.2005, n. DD/131: 
Direzione “Politiche Attive del Lavoro, 

della Formazione e dell'Istruzione” - Defini-
zione del programma e degli obiettivi da 
realizzare e avvio della procedura per il 
conferimento del relativo incarico di Diretto-
re regionale – artt. 20, comma 6, e 22 L. R. 
77/99. 

IL DIRETTORE REGIONALE 

VISTA la L.R. 14/09/99, n. 77 e successive 
modificazioni ed integrazioni recante: “Norme 
in materia di organizzazione e rapporti di lavoro 
della Regione Abruzzo” ed in particolare l’art. 
20, C. 6 e l’art. 22; 

VISTI gli atti di organizzazione, approvati 
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206 
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e successive 
modificazioni, con i quali sono stati individuati 
i Servizi, le Posizioni di Staff e gli Uffici delle 
Direzioni regionali e delle Strutture di Suppor-
to; 

VISTA la deliberazione n. 952 del 
03/07/2000 con la quale sono state ridefinite, ai 
sensi e per gli effetti del 2° comma dell’art. 17 
della predetta L.R. n. 77/99, le Direzioni regio-
nali e le relative materie di competenza di cui 
alla tabella “A” allegata alla legge medesima; 

RICHIAMATA la D.G.R. n. 587 del 
29/06/05 con la quale sono definiti il program-
ma e gli obiettivi della Direzione indicata in 
oggetto; 

VISTO, l’art. 20, comma 6, della citata L.R. 
n. 77/99 e successive modificazioni ed integra-
zioni, il quale prevede che: “Gli incarichi di 
Direttore regionale e di Dirigente delle Strutture 
Speciale di Supporto sono conferiti dalla Giunta 
Regionale su proposta del Componente la Giun-
ta competente in materia, nel rispetto dei criteri 

di cui al comma 3” e che “L’incarico di Diretto-
re o Dirigente responsabile di Struttura Speciale 
di Supporto equiparata al Direttore cessa decor-
si centottanta giorni dall’insediamento 
dell’organo di direzione politica e, comunque 
dal giorno precedente dall’insediamento del 
nuovo Direttore”; 

PRESO ATTO che con D.P.G.R. n. 72 del 
29/04/2005 sono stati nominati i componenti 
della nuova Giunta Regionale ed attribuite agli 
stessi le relative materie di competenza; 

CONSIDERATO che l’insediamento 
dell’Organo di direzione politica consente 
l’avvio di nuove procedure per l’individuazione 
dei nuovi Direttori regionali; 

VISTA la D.G.R. n. 587 del 29/06/05 con la 
quale, fra l’altro, ai sensi dell’art. 20 e 22 della 
L.R. 77/ 99 e della D.G.R. n. 2550 del 
01/12/99, Allegato “A”, si delibera l’avvio della 
procedura per il conferimento dell’incarico di 
Direttore regionale della Direzione Politiche 
Attive del Lavoro, della Formazione e dell'I-
struzione; 

RITENUTO di condividere la proposta sud-
detta; 

RITENUTO altresì che il procedimento è 
applicabile sia per il conferimento degli incari-
chi di Direzione ai Dirigenti di ruolo della 
Regione Abruzzo, ai sensi dell'art. 20, comma 6 
della L.R. 77/1999, che per gli incarichi da 
conferire con contratto a tempo determinato, ai 
sensi del successivo art. 22 della Legge Regio-
nale medesima, ai soggetti aventi i requisiti 
soggettivi ed oggettivi ivi indicati; 

PRESO ATTO che i criteri per il conferi-
mento degli incarichi dirigenziali sono stabiliti 
nel 3° comma del citato articolo 20 della L.R. 
77/99 e sono ulteriormente esplicitati nella 
deliberazione della G. R. n. 2550 del 01/12/99, 
dove è anche indicata la durata degli incarichi 
medesimi; 

VISTA la D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 che, 
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nell’Allegato “A”, disciplina il procedimento 
per giungere alla individuazione del Direttore 
regionale; 

RAVVISATA la necessità di attivare  la 
procedura di cui alla D.G.R. n. 587 del 
29/06/05 per il conferimento dell’incarico di cui 
trattasi ai sensi dell’art. 20 c. 6 e art. 22 della 
L.R. 77/99, la cui competenza, ai sensi della 
citata D.G.R. n. 2550/99, Allegato “A”, è della 
Direzione preposta alla gestione delle risorse 
umane; 

VISTO l’art. 23 della L.R. 77/99; 

RENDE NOTO 

- l’Amministrazione regionale, ai sensi 
dell’art. 20 comma 6 e art. 22 della L.R. 
77/99 e della D.G.R. n. 2550 del 01/12/99, 
Allegato “A”, intende conferire l’incarico di 
Direttore regionale della Direzione “Politi-
che Attive del Lavoro, della Formazione e 
dell' Istruzione”, con sede in Pescara, attra-
verso l’indizione di una selezione ad evi-
denza pubblica; 

- la natura e le caratteristiche dei programmi 
da realizzare sono connesse alle competenze 
ed alle attività della suddetta Direzione, così 
come definite dalla Giunta Regionale con 
deliberazione n. 587 del 29/06/05 e riportate 
nel documento Allegato “A” alla presente; 

- l’incarico è conferito per 3 (tre) anni, con 
facoltà di rinnovo ed è soggetto alle disposi-
zioni di cui all’art. 27 della L.R. 77/99 non-
ché alla cessazione dall’incarico qualora il 
dirigente incaricato ottenesse un periodo di 
aspettativa prevista da norme di legge e/o 
contrattuali; 

- i soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale - 
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali – Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane – 

entro e non oltre il 10° giorno successivo 
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A. 
del presente avviso, tramite raccomandata 
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, Via Leonardo da 
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la 
data del timbro di ricevimento apposto sulla 
domanda dal personale addetto al protocol-
lo). Dall’esame del curriculum professionale 
si deve evincere il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico di 
cui trattasi; 

- è consentita la partecipazione alla procedura 
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento: 

1) ai Dirigenti della Regione Abruzzo; 

2) ai soggetti esterni in possesso dei se-
guenti requisiti: 

a) Diploma di Laurea; 

b) una documentata qualificazione pro-
fessionale, maturata in almeno 5 anni 
di espletamento di funzioni dirigen-
ziali nella pubblica amministrazione, 
in enti od organismi pubblici, azien-
de pubbliche o private, oppure nei 
settori della ricerca, della docenza 
universitaria, delle magistrature, dei 
ruoli degli avvocati e procuratori del-
lo Stato, ovvero una particolare spe-
cializzazione professionale, culturale 
e scientifica desumibile dalla forma-
zione universitaria e post universita-
ria, da pubblicazioni scientifiche o da 
concrete esperienze di lavoro. 

- Il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it  

 

- AVVERTENZA – L’esito della 
selezione pubblica sarà reso noto 
esclusivamente tramite pubblicazione 
sul B.U.R.A. e sul sito Internet 
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www.concorsi.regione.abruzzo.it, nella 
sezione “Concorsi esperiti” 

IL DIRETTORE REGIONALE 
Dott. Antonio Iovino 

 
 
 

Segue allegato 
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ISTITUTO ABRUZZESE  
PER LA STORIA DELLA RESISTENZA 

E DELL'ITALIA CONTEMPORANEA (AQ) 
 

Art. 10 L.R. 27/1977 come sostituito 
dall’art. 11 L.R. 142/1998 - Concorso per 
l’assegnazione di una borsa di studio annuale 
per l’esecuzione di un progetto di ricerca su 
argomenti storici riguardanti L’Abruzzo 
contemporaneo – Bando per l’anno 2005 -. 

Art. 1 
1. È istituita, per l’anno 2005, ai sensi dell’art. 

10 della L.R. 14 giugno 1977 n. 27 come 
sostituito dall’art. 11 della L.R. 14 dicembre 
1998 n. 142, successivamente modificato 
nell’importo dalla Legge Finanziaria Regio-
nale, una borsa di studio di euro 5.000,00 
(cinquemila/00) da assegnare ad un progetto 
di ricerca della durata massima di un anno e 
che verta sull’argomento storico riguardante 
l’Abruzzo contemporaneo indicato al com-
ma seguente. 

2. Tema della ricerca: «Fonti Orali e Acquisi-
zione di Archivi Privati della Storia Con-
temporanea Abruzzese ». 

3. Possono concorrere i laureati residenti in 
Abruzzo che abbiano discusso, non ante-
riormente al 1° gennaio 2002, presso qual-
siasi Università Italiana tesi di laurea su ar-
gomenti di storia politica o sociale in età 
contemporanea. 

Art. 2 

1. Per concorrere all’assegnazione della borsa 
di studio gli interessati devono presentare 
domanda in carta semplice alla Presidenza 
dell’Istituto Abruzzese per la Storia della 
Resistenza e dell’Italia Contemporanea (via 
Monteguelfi, 4 - 67100 L’Aquila). 

2. Alla domanda devono essere allegati: 

- schema del progetto, in duplice copia, 
con specificazione delle fasi e dei tempi, 
entro la durata massima consentita, te-

nendo conto della necessità che esso 
ammetta scansione in bimestri per le ve-
rifiche di cui all’art. 10.2 della L.R. 14 
giugno 1977 n. 27 come sostituito 
dall’art. 11 della L.R. 14 dicembre 1998 
n. 142, e, qualora necessario alla descri-
zione ovvero il concorrente ritenga per 
comprovarne l’importanza, con indica-
zione di massima delle fonti d’indagine 
cui intende rivolgersi; 

- autocertificazione che attesti sessione e 
data di discussione della tesi e che di-
chiari l’avvenuto conseguimento della 
laurea con la relativa votazione; 

- la tesi di laurea, in duplice copia; 

- dichiarazione con cui accetti la clausola 
essenziale inderogabile, imposta dalla 
legge istitutiva, che la ricerca prodotta, 
qualora in sede di valutazione finale sia 
approvata e definitivamente finanziata, 
diviene proprietà dell’Istituto che, fa-
cendone sempre risultare chiaramente 
l’Autore, può pubblicarla nelle proprie 
edizioni e metterla a disposizione per 
consultazione degli studiosi che ne fac-
ciano richiesta. 

3. La spedizione della domanda e degli allegati 
deve avvenire per raccomandata con avviso 
di ricevimento o tramite corriere autorizzato 
entro e non oltre il trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presente bando sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo 
(B.U.R.A.). 

4. Sul plico va apposta la dicitura “Borsa di 
studio per tesi di laurea - Anno 2005”. 

Art. 3 
1. L’assegnazione della borsa di studio è di-

sposta, a discrezione dell’Istituto, su valuta-
zione dell’interesse e della validità del pro-
getto in relazione al tema, nonché della tesi 
e di eventuali titoli scientifici. 

2. A tal fine il predetto Comitato Direttivo, 
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sentito, ove lo ritenga, il parere di esperti 
della materia, formula un motivato giudizio 
su ciascun lavoro concorrente e delibera in 
favore di quello ritenuto più meritevole. 

3. Qualora non si faccia luogo 
all’assegnazione per assenza di domande 
ovvero, ad insindacabile giudizio 
dell’Istituto, perché nessun lavoro ne sia ri-
tenuto meritevole, la borsa viene messa a 
concorso nell’anno successivo in aggiunta 
non cumulabile a quella di tale anno. 

Art. 4 
1. Per informazioni gli interessati possono 

rivolgersi alla Direzione dell’Istituto Abruz-
zese per la Storia della Resistenza e 

dell’Italia Contemporanea, in via Monte-
guelfi n. 4 - 67100 L’Aquila (telefono: 
0862-414912  fax: 0862-421336). 

Art. 5 
1. Ai soli fini dell’iter delle istanze e degli 

adempimenti successivi all’assegnazione, 
responsabile del procedimento è il Direttore 
amministrativo pro-tempore dell’Istituto. 

IL DIRETTORE 
SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

Roberto Mortari 

IL PRESIDENTE 
Prof. Umberto Dante 
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