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PARTE Il

AVVISlI, CONCORSI, INSERZIONI

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE, FINANZIARIE
E STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 30.06.2005, n. DD/121:

Direzione “ Qualita della Vita, Beni ed At-
tivita Culturali, Sicurezza Sociale e Promo-
zione Sociale” - Definizione del programma e
degli obiettivi da realizzare e avvio delle
procedure per il conferimento del relativo
incarico di direzione -.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA laL.R. 14/09/1999, n. 77, e succes-
sive modificazioni, recante: “Norme in materia
di organizzazione e rapporti di lavoro della
Regione Abruzzo” ed in particolare |’ art. 20, C.
6 el art. 22;

VISTI gli atti di organizzazione, approvati
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e successive
modificazioni, con i quali sono stati individuati
i Servizi, le Posizioni di Staff e gli Uffici delle
Direzioni regionali e delle Strutture di Suppor-
to;

VISTA la deliberazione n. 952 del 03/07/00
e con la quale sono state ridefinite, ai sensi e
per gli effetti del 2° comma dell’art. 17 della
predetta L.R. n. 77/99, le Direzioni regionali e
le relative materie di competenza di cui ala
tabella“A” alegataallalegge medesima;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 978 dd
12.07.2000 con la quale sono stati definiti il
programma e gli obiettivi della Direzione indi-
catain oggetto,

VISTO, I'art. 20, comma 6, della citata L.R.
n. 77/99 cosi come sostituito dall’ art. 16, com-

ma 14 della L.R. n. 7/2002, il quale prevede
che: “Gli incarichi di Direttore regionale e di
Dirigente delle Strutture Speciale di Supporto
sono conferiti dalla Giunta Regionale su propo-
sta del Componente la Giunta competente in
materia, nel rispetto dei criteri di cui al comma
K

VISTO, I'art. 20, comma 6 secondo capo-
verso, della medesima L.R. n. 77/99, il quale
prevede, tral’atro, che: “L’incarico di Diretto-
re o Dirigente responsabile di Struttura Speciale
di Supporto equiparata a Direttore cessa decor-
S centottanta giorni dall’insediamento del-
I’organo di direzione politica e, comunque dal
giorno precedente dall’insediamento del nuovo
Direttore”;

PRESO ATTO che con D.P.G.R. n. 72 dedl
29.04.2005 sono stati hominati i componenti
della Giunta Regionale ed attribuite agli stessi
le relative materie di competenza;

VISTA la nota prot. n. 451/Segr del
25/05/05, acquisita a prot. n. 3247 de
30/05/05, con la quale i Sigg. Componenti la
G.R. competenti della Direzione “Qualita della
Vita, Beni ed Attivitd Culturali, Sicurezza
Sociale e Promozione Sociae’, ai sensi dell’ art.
20 c. 6 secondo capoverso, e dell’art. 22 della
L.R. 77/99 e successive modificazioni, propon-
gono l'avvio della procedura per I'indivi-
duazione del Direttore regionale della Direzione
medesima;

RITENUTO di condividere la proposta stes-
sa che viene, pertanto, allegata al presente atto
guale parte integrante e sostanziale;

RITENUTO, dltresi, che detto procedimento
siaapplicabile ai Dirigenti di ruolo della Regio-
ne Abruzzo, a sens dell'art. 20, comma 6 della
L.R. 77/1999, che per gli incarichi da conferire
con contratto a tempo determinato, ai sensi del
successivo art. 22 della Legge Regiona e mede-
Sima, al soggetti aventi i requisiti ivi indicati;

CHE i criteri per il conferimento degli inca
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richi dirigenziali sono stabiliti dal 3° comma del
citato art. 20 della L.R. n. 77/99 e sono ulte-
riormente esplicitati nella deliberazione di
Giunta Regionale n. 2550 dell’1/12/1999, dove
¢ anche indicata la durata degli incarichi mede-
simi;

VISTA la suddetta D.G.R. n. 2550/1999
che, nell’Allegato “A”, disciplina il procedi-
mento per giungere alla individuazione del
Direttore regionale;

RITENUTO necessario attivare la procedura
per il conferimento dell’incarico di cui trattasi
ai sensi dell’art. 20 c. 6 e art. 22 della L.R.
77/99, la cui competenza, ai sensi della citata
D.G.R. n. 2550/99, Allegato “A”, ¢ della Dire-
zione preposta alla gestione delle risorse uma-
ne;

RENDE NOTO

- I’Amministrazione regionale, ai sensi
dell’art. 20 c. 6 e art. 22 della L.R. 77/99 e
della D.G.R. n. 2550 del 01/12/99, Allegato
“A”, intende conferire ’incarico di Direttore
regionale della Direzione “Qualita della Vi-
ta, Beni ed Attivita Culturali, Sicurezza So-
ciale e Promozione Sociale”, con sede in
Pescara, attraverso 1’avvio di una procedura
ad evidenza pubblica;

- la natura e le caratteristiche dei programmi
da realizzare sono connesse alle competenze
ed alle attivita della suddetta Direzione, cosi
come definite dalla Giunta Regionale con
deliberazione n. 978 del 12/07/00, e riporta-
te nel documento Allegato “A” alla presen-
te;

- I’incarico ¢ conferito per 3 (tre) anni, con
facolta di rinnovo ed ¢ soggetto alle disposi-
zioni di cui all’art. 27 della L.R. 77/99 non-
ché alla cessazione dall’incarico qualora il
dirigente incaricato ottenesse un periodo di
aspettativa prevista da norme di legge e/o
contrattuali;

- 1 soggetti interessati debbono inviare appo-

sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale-
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali — Servizio Or-
ganizzazione ¢ Sviluppo Risorse Umane —
entro e non oltre il 10° giorno successivo
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A.
del presente avviso, tramite raccomandata
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, via Leonardo da
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fa fede la
data del timbro di ricevimento apposto sulla
domanda dal personale addetto al protocol-
lo). Dall’esame del curriculum professionale
si deve evincere il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico di
cui trattasi;

¢ consentita la partecipazione alla procedura
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento:

1) ai Dirigenti della Regione Abruzzo in
possesso del Diploma di Laurea;

2) ai soggetti esterni in possesso dei se-
guenti requisiti:

a) Diploma di Laurea;

b) una documentata qualificazione pro-
fessionale, maturata in almeno 5 anni
di espletamento di funzioni dirigen-
ziali nella pubblica amministrazione,
in enti od organismi pubblici, azien-
de pubbliche o private, oppure nei
settori della ricerca, della docenza
universitaria, delle magistrature, dei
ruoli degli avvocati e procuratori del-
lo Stato, ovvero una particolare spe-
cializzazione professionale, culturale
e scientifica desumibile dalla forma-
zione universitaria € post universita-
ria, da pubblicazioni scientifiche o da
concrete esperienze di lavoro.

Il presente provvedimento verra pubblicato
sul BURA. e sul sito internet
WWW.concorsi.regione.abruzzo.it
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AVVERTENZA: L’esito della procedura
sara reso noto esclusvamente tramite
pubblicazione sul B.U.R.A. e sul sito Internet
WWW.concorsi.regione.abruzzo.it, nela se
zione“ Concorsi esperiti”

Per IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Antonio lovino
(Assente)

f.f. Dr. Giovanni Lepore Segue allegato
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Allegato “A" alla Determinazione nm“ 9A  del Q_)G?(OQ f @5
PROGRAMMA ED OBIETTIVI DELLA DIREZIONE
“QUALITA’ DELLA VITA, BENIED ATTIVITA’ CULTURALIL
SICUREZZA SOCIALE E PROMOZIONE SOCIALE”

Per quanto attiene le Politiche per il sociale il nuovo orientamenio governativo sul
decentramento amministrative ha prodotto Peffetto di nuove istituzioni ed innovazioni delle
competenze assegnate o assegnabzll all’Ente Reglone insieme con I'entrata in vigore di un sistema
nazionale di interventi e servizi sociall, e

Nello specifico, le novitd piu rilevanti a livello regionale appartengono alle attivita
necessarie per la definizione di criteri in ordine alle autorizzazioni e all’accreditamento delle
strutture, delle organizzazioni profit ¢ non profit e dei loro Servizi, oltre a verificare il periodico
controllo di qualita degli standard predefiniti.

Tra gli interventi socio-assistenziali le attivitd sono riconducibili alla competenza generica
della struttura regionale con funzioni attinenti la programmazione, I'indirizzo, coordinamento e
finanziamento di servizi ed interventi socio-assistenziali la cui predisposizione, organizzazione e
gestione competono ai Comuni, Province, Aziende S.L..

Continueranno le funzioni di erogazione contributi ad Enti e soggetti sociali rappresentativi
di categorie svantaggiate.

It Dipartimento per gli Affari Sociali ha sottopostc alla Conferenza per i rapporti Stato-
Regioni ¢ Province Autonome i criteri di ripartizione del Fondo Nazionale per I'Infanzia e
I’ Adolescenza per il nuovo triennic 2000/2002, di attuazione della legge 285/1997. Occorre
provvedere, pertanto, a tutti i conseguenti adempimenti programmatici ed amministrativi.

L’ex Ufficio Flussi Migratori (Immigrazione ed Emigrazione ai sensi della LR, 11/1999 ¢
L.R. 77/1999), é stato suddiviso in due Uffici, Servizi Sociali ed Immigrazione ed in quelle
(Emigrazione) ricompreso nel Servizio Coordinamento dell” Attivit di Promozione della Regione e
di collegamento con le Comunita degli Abruzzesi all’Estero della Direzione Affari della Presidenza.

L’attuazione delle politiche riguardo I’Emigrazione e I'Immigrazione & disciplinata,
fondamentaimente, dalla LR. 28 aprile 1995 n® 79 e, quindi, si ravvisa la necessitd tecnica di
proporre distinti disegni di legge regionale inerenti detfe materie.

Le uiteriori azioni ancora da realizzare nell’anno 2000 si possone ricondurre, per semplicita
ed esposizione, a due categorie distinte: quella dell’attivita che il Settore pud direttamente
esercitare, in quanto gia dotata delle necessarie direttive e criteri di attuazione, e quelle per la quale
¢ opportuna una ridefinizione del Fondo Sociale per i Piani d’Ambito e impostazione del sistema
di politica delle spese delineato dal Piano stesso. Si ritiene, infine, di evidenziare la necessita che
dal corrente anno possa avere inizio la fase progeftuale del nuovo Pianc Socigle Regionale, con la
formalizzazione delle linee programmatiche di carattere generale che dovranno trovare attuazione

dall’anno 2002.
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Tale costruzione richiede, gioco-forza, apporto collaborativo di enti istituzionali e soggetti
diversi. Il processo di pianificazione partecipato richiede tempi adeguati per lo svolgimenta.

Le Politiche Culturali si consolideranno con le attuazioni definitive delle leggi di settore,
rimaste incompiute, con la definizione delle vocazioni dei vari ambiti de! tessuto regionale e con la
istituzione dei Presidi oggettivamente di pregio per la capillarizzazione del Servizio e la
valorizzazione delle peculiarita e delle specificita. In breve sara di quest’anno la messa a regime del
Centro Regionale dei Beni Cufturali di Sulmona, strumento a disposizione di tutti gli Organi di
Stato, nonché degli Enti Locali, degli Enti Pubblici, delle Universitd, delle Istituzioni
Ecclesiastiche, delle Associazioni Culturali, dei Ricercatori, attivi sul territorio regionale, per la
‘tutela e la valorizzazione dei beni culturali ivi presenti.

Si provvedera, a breve termine, all’aggregazione, presso la Sovrintendenza Regionale ai
Beni Librari, dell’ Attivita Editoriale che soffre il niolo residuale finora aftribuitole dalla convivenza

forzata con le Attivita per lo Spettacolo.

Queste uitime, lungi dall’essere ridimensionate o sottostimate, saranno valorizzate anche a
fronte di un corretto riesame dellz materia afferente P'occupazione della manodopera intellettuale
regionale (musicisti diplomati presso i Conservatori Abruzzesi, operatori culturali attivi sul
territorio, studiosi, scenotecnici, illuminotecnici). Grande cura sara posta per {’organizzazione di
eventi ¢ manifestazioni di alto profilo e di risonanza nazionale ed internazionale che promuovano

Pimmagine Abruzzo.

Per quanto attiene I’attivitd sportiva occorre sottolineare la vigenza del T.U. 20/2000, cui
dovranno seguire provvedimenti amministrativi d’intervento in favere di soggett beneficiari ben
individuati per iniziative sportive ed inseriti nella casistica generale di atuazione:

- Enti di promozione sporfiva riconosciuti dal CONI che promuoveno 'attivitd sportiva
promozionale e C.U.S I Regionale;

~ Societd e Associazioni Sportive affiliate ad una o pit Federazioni Sportive del CONI, che
partecipano alle rispettive attivita federali agonistiche o amatoriali;

— Societa Sportive affiliate alla FISD (Federazione Italiana Sport Disabili), che partecipano alle
rispettive attivita federali agonistiche o amatoriali;

— Societd e Associazioni Sportive Abruzzesi, affiliate a Federazioni Sportive del CONI impegnate
nei rispettivi campionati di serie A e Al non professionistici; .

— Enti di Promozione Sportiva e Societa che realizzino manifestazioni sportive;

— Societa e Associazioni Sportive titolari di risultati di particolare rilievo conseguiti nefle varie
discipline sportive; :

~ Enti Locali ed Universitd Abruzzesi che promuovono iniziative per la realizzazione di servizi
collettivi per lo sport;

~ Enti Locali che promuovono il recupero alla pratica sportiva di palestre scolastiche non o
parzialmente utilizzate;

— Comitato Regionale del CONIT per la realizzazione di Convegni Regionali, programmi di
qualificazione e sviluppo della pratica sportiva ed istituzioni scolastiche che propongono
Progetti-Obiettivo per lo Sport; : _

— Enti Locali — Societd Sportive ed Enti di Promozione che promuovono interventi per la
qualificazione ed il potenziamento degli impianti sportivi;
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— Enti Locali che promuovono iniziative tese a favorire la realizzazione o la manutenzione delle
piste per o sci di fondo e servizi connessi.
Inoltre occorrera attuare l'intervento straordipario in materia di Impiantistica Sportiva per
complessive £ 14,4 miliardi.

In materia di Diritto allo Studio e Politiche Giovanili é da riformulare il Piano Triennale per il
Diritto allo Studio Universitario, contenente le Direttive alle Aziende D.S.U. per la erogazione dei
servizi e delle provvidenze agli student, in applicazione della normativa statale e regionale sulla
uniformité di trattamento. Dovra, altresi, essere adottato il Piano Annuale (L.R. 63/97) per gli
interventi per la promozione di scambi culturali nelle Scuole Medie Superiori. Sono da redigere gli
Atti Amministrativi (L.R. 28/90) relativi agli interventi a favore dei giovani per scambi
internazionali studenteschi ed alle attivita per la promozione della cooperazione culturale
interdisciplinare.
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE, FINANZIARIE
E STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 04.07.2005, n. DD/127:
Direzione “Riforme Istituzionali, Enti
Locali, Controlli” - Definizione del pro-
gramma e degli obiettivi da realizzare e
avvio della procedura di selezione ad eviden-
za pubblica per il conferimento del relativo
incarico di Direttore regionale — artt. 20,
commab6,e22L.R. 77/99.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA laL.R. 14/09/99, n. 77 e successive
modificazioni ed integrazioni recante: “Norme
in materia di organizzazione e rapporti di lavoro
della Regione Abruzzo” ed in particolare I’ art.
20,C. 6el'art. 22;

VISTI gli atti di organizzazione, approvati
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e successive
modificazioni, con i quali sono stati individuati
i Servizi, le Posizioni di Staff e gli Uffici delle
Direzioni regionali e delle Strutture di Suppor-
to;

VISTA la deiberazione n. 952 de
03/07/2000 con la quale sono state ridefinite, ai
sens e per gli effetti del 2° comma dell’art. 17
della predetta L.R. n. 77/99, le Direzioni regio-
nali e le relative materie di competenza di cui
dlatabella“A” alegata alalegge medesima;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 990 dd
12.07.2000 con la quale sono definiti il pro-
gramma e gli obiettivi della Direzione indicata
in oggetto;

VISTO, I’art. 20, comma 6, della citata L.R.
Nn. 77/99 e successive modificazioni ed integra-
zioni, il quale prevede che: “Gli incarichi di
Direttore regionae e di Dirigente delle Strutture
Speciale di Supporto sono conferiti dalla Giunta
Regionale su proposta del Componente la Giun-
ta competente in materia, nel rispetto dei criteri

di cui a comma 3’ eche“L’incarico di Diretto-
re o Dirigente responsabile di Struttura Speciale
di Supporto equiparata a Direttore cessa decor-
S centottanta giorni  dal’insediamento
dell’organo di direzione politica e, comunque
dal giorno precedente dall’insediamento del
nuovo Direttore”;

PRESO ATTO che con D.P.G.R. n. 72 déel
29.04.2005 sono stati hominati i componenti
della nuova Giunta Regionale ed attribuite agli
stessi |e relative materie di competenza;

CONSIDERATO  che  I'insediamento
dell’Organo di direzione politica consente
Iavvio di nuove procedure per I’ individuazione
dei nuovi Direttori regionali;

VISTA la nota prot. n. SAB/11 d€
19/05/2005, acquisita a prot. n. 3065 del
19/05/05, con laquale il Sig. Componente la G.
R. competente della Direzione “Riforme Istitu-
zionali, Enti Locali, Controlli”, ai sens degli
artt. 20 c. 6 e 22 della L.R. 77/99, propone
I"avvio della procedura per I’individuazione del
Direttore regionale della Direzione de quo e la
successiva nota prot. n. SAB/48 del 13/06/05,
acquisita a prot. n. 3523 del 14/06/05, con la
guale si chiede la sospensione della proposta
predetta;

VISTA la nota prot. n. SAB/65, de
30/06/05, acquisita a prot. n. 3835 de
04/07/05, con laqualeil Sig. Componente la G.
R. competente della Direzione “Riforme Istitu-
zionali, Enti Locali, Controlli”, ai sens degli
artt. 20 c.6 e 22 della L.R. 77/99, propone
I"avvio della procedura per I’individuazione del
Direttore regionale della Direzione medesima;

RITENUTO di condividere la proposta stes-
sa che viene, pertanto, allegata a presente atto
guale parte integrante e sostanziale;

RITENUTO atresi che il procedimento &
applicabile sia per il conferimento degli incari-
chi di Direzione a Dirigenti di ruolo della
Regione Abruzzo, ai sensi dell'art. 20, comma 6
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della L.R. 77/1999, che per gli incarichi da
conferire con contratto a tempo determinato, ai
sensi del successivo art. 22 della Legge Regio-
nale medesima, ai soggetti aventi i requisiti
soggettivi ed oggettivi ivi indicati;

PRESO ATTO che i criteri per il conferi-
mento degli incarichi dirigenziali sono stabiliti
nel 3° comma del citato articolo 20 della L.R.
77/99 e sono ulteriormente esplicitati nella
deliberazione della G. R. n. 2550 del 01/12/99,
dove e anche indicata la durata degli incarichi
medesimi;

VISTA laD.G.R. n. 2550 del 01/12/99 che,
nell’ Allegato “A”, disciplina il procedimento
per giungere alla individuazione del Direttore
regionale;

RAVVISATA la necessita di attivare la
procedura di cui alla nota suddetta per il confe-
rimento dell’incarico di cui trattasi ai sens
dell’art. 20 c. 6 eart. 22 dellaL.R. 77/99, la cui
competenza, a sensi della citata D.G.R. n.
2550/99, Allegato “A”, e della Direzione pre-
posta alla gestione delle risorse umane;

VISTO I'art. 23 dellaL.R. 77/99;
RENDE NOTO

- I’Amministrazione regionale, a sens
dell’art. 20 comma 6 e art. 22 della L.R.
77/99 e della D.G.R. n. 2550 del 01/12/99,
Allegato “A”, intende conferire I’incarico di
Direttore regionae della Direzione “Rifor-
me Istituzionali, Enti Locali, Controlli”, con
sede in Pescara attraverso I’indizione di una
selezione ad evidenza pubblica;

- lanatura e le caratteristiche del programmi
da redlizzare sono connesse alle competenze
ed ale attivita della suddetta Direzione, cosi
come definite dalla Giunta Regionale con
deliberazione n. 990 del 12/07/00 e riportate
nel documento Allegato “A” alla presente;

- I'incarico & conferito per 3 (tre) anni, con
facolta di rinnovo ed é soggetto alle disposi-

zioni di cui al’art. 27 della L.R. 77/99 non-
ché alla cessazione dall’incarico qualora il
dirigente incaricato ottenesse un periodo di
aspettativa prevista da norme di legge €/o
contrattuali;

I soggetti interessati  debbono inviare
apposita domanda, con allegato il proprio
curriculum  professionale, adla Giunta
Regionale- Direzione Programmazione,
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali —
Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane — entro e non oltre il 10° giorno
successivo alla data di pubblicazione sul
B.U.RA. del presente avviso, tramite
raccomandata  A/R 0 presentarlo
direttamente a mano presso il Servizio
medesimo, Via Leonardo da Vinci, n. 6,
L’Aquila, (in tal caso fa fede la data del
timbro di ricevimento apposto sulla
domanda dal personale addetto al protocol-
l0). Dall’esame del curriculum professionale
S deve evincere il possesso del requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico di

8%&5%5@% |a partecipazione alla procedura
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento:

1) ai Dirigenti della Regione Abruzzo;

2) a soggetti esterni in possesso del se-
guenti requisiti:
a) Diplomadi Laures;

b) una documentata qualificazione pro-
fessionale, maturata in almeno 5 anni
di espletamento di funzioni dirigen-
ziali nella pubblica amministrazione,
in enti od organismi pubblici, azien-
de pubbliche o private, oppure nei
settori della ricerca, della docenza
universitaria, delle magistrature, dei
ruoli degli avvocati e procuratori del-
lo Stato, ovvero una particolare spe-
cializzazione professionale, culturae
e scientifica desumibile dalla forma-
zione universitaria e post universita-
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ria, da pubblicazioni scientifiche o da
concrete esperienze di lavoro.

Il presente provvedimento verra pubblicato
sui BURA. e sul dito Internet
WWW.CoNncorsi.regione.abruzzo.it

AVVERTENZA - L’esito ddla
selezione pubblica sara reso noto
esclusivamente tramite pubblicazione
sul BURA. e sul sto Internet
WWW.concor si.regione.abruzzo.it, nella
sezione“ Concor s esperiti”

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Antonio lovino

Segue allegato
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REGIONE

ABRUZZO

GHUNTA REGIONALE

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTALI
Servizio Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane - DD/3 -
Ufficio Selezione delle Risorse Umane e Affidamento [ncarichi Dirigenziali
Via Leonardo da Viaei, 6
67100 L’AQUILA

Allegato “A” alla Determinazione n. h “5 \ / Z 7’ del (9/1 / 0 I / g 5

DIREZIONE RIFORME ISTITUZIONALI ENTI LOCALI, CONTROLLI

PROGRAMMI ED OBIETTIVI

D.G.R. n. 99¢ del 12/07/00

I programmi e gli obiettivi prioritari ¢ strategici della predetta direzione, cosi come ridefinita, sono i
seguenti:

e Riforme Istituzionali: attuazione della legge costituzionale 22 novembre 1999n. 1, che
assegna alle Regioni, tra l'altro, il compito di dotarsi di un nuovo Statuto regionale e di una
legge elettorale regionale.

e Federalismo amministrativo: attuazione delle leggi regionali 72/98 ¢ 11/99, che comporta un
vasto programma di decentramento ¢ di innovazione del sistema amministrativo regionale ¢
locale, gia avviato con le leggi Bassanini e concernente, in particolare, I'assegnazione di
risorse umane, finanziarie e strumentali agli enti locali e alle autonomie. funzionali,

e Qualita delle istituzioni pubbliche locali: attuazione della L. R. 11/99, laddove si prevede
l'avvio di un processo di semplificazione amministrativa e riordino della legislazione
regionale con adozione di testi unici; coordinamento e supporto ai Comuni per l'attivazione
dello Sportello unico per le attivita produttive: promozione, sviluppo ¢ assistenza alle
autonomie locali. . i

¢ Controlli: attuazione della L. 127/98, lagidove si prevede la riforma dell'attivitd svolta dal
Comitato regionale di controllo sugli atti deghi enti locali e delle sue Sezioni provinciali, €
conseguente rivisitazione della L. R. 24/93 e successive modificazioni in materia di
controlli; Istituzione del nucleo di monitoraggio di cui al'art. 4 della L. R. 72/98 e art. 7, co
4 della L.R. 11/99 e successive modificazioni, cui spetta il compito di verificare il grado di
efficienza ed efficacia dell' esercizio delle funzioni delle autonomie locali e di monitorare lo
stato di attuazione delle leggi Bassanini.

s Associazionismo fra gli enti locali e riequilibrio territoriale: riordino degli ambiti territoriali
e dei livelli ottimali di esercizio di funzioni e servizi, per favorire 1'associazionismo e nuovi
sistemi locali, nonché il loro sviluppo, specie nelle zone interne.

* Sicurezza del territorio: potenziamento della polizia locale.

G.Z. Pagina 1 di 1
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE, FINANZIARIE
E STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 04.07.2005, n. DD/128:

Direzione “Programmazione, Risorse
Umane, Finanziarie e Strumentali” - Defini-
zione del programma e degli obiettivi da
realizzare e avvio della procedura di selezio-
ne ad evidenza pubblica per il conferimento
del relativo incarico di Direttore regionale —
artt. 20, comma6, e22 L.R. 77/99.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA laL.R. 14/09/99, n. 77 e successive
modificazioni ed integrazioni recante: “Norme
in materiadi organizzazione e rapporti di lavoro
della Regione Abruzzo” ed in particolare I’ art.
20,C.6el’art. 22;

VISTI gli atti di organizzazione, approvati
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e successive
modificazioni, con i quali sono stati individuati
i Servizi, le Posizioni di Staff e gli Uffici delle
Direzioni regionali e delle Strutture di Suppor-
to;

VISTA la deliberazione n. 952 del
03/07/2000 con la quale sono state ridefinite, ai
sens e per gli effetti del 2° comma dell’art. 17
della predetta L.R. n. 77/99, le Direzioni regio-
nali e le relative materie di competenza di cui
alatabella“A” allegata alalegge medesima;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 987 dd
12.07.2000 con la quale sono stati definiti il
programma e gli obiettivi della Direzione indi-
cata in oggetto;

VISTA laD.G.R. n. 821 del 19.09.2001 con
la quale e stata riformulata parziamente
I’ organizzazione della citata Direzione;

PRESO ATTO:

- checon D.G.R. n. 9 del 14.01.2002 e stato
conferito, in via provvisoria, a Dott. Anto-

nio lovino I’'incarico di Direttore della Dire-
zione “Programmazione, Risorse Umane,
Finanziarie e Strumentali” nelle more della
nominadel nuovo Direttore;

- che con determinazione direttoriale DD/82
del 03.06.2002 e stato attivato il procedi-
mento per il conferimento dell’incarico di
Direttore della medesima direzione;

- che con successiva determinazione diretto-
ridle n. DD/37 del 16.04.2004 |la suddetta
procedura € stata sospesa fino alla defini-
zione della revisione delle Strutture orga-
nizzative dellaG.R.;

VISTO, I'art. 20, comma 6, della citata L.R.
n. 77/99 e successive modificazioni ed integra-
zioni, il quale prevede che: “Gli incarichi di
Direttore regionale e di Dirigente delle Strutture
Speciae di Supporto sono conferiti dalla Giunta
Regional e su proposta del Componente la Giun-
ta competente in materia, nel rispetto del criteri
di cui al comma 3” e che“L’incarico di Diretto-
re o Dirigente responsabile di Struttura Speciale
di Supporto equiparata a Direttore cessa decor-
s centottanta giorni  dall’insediamento
dell’organo di direzione politica e, comunque
dal giorno precedente dall’insediamento del
nuovo Direttore”;

PRESO ATTO che con D.P.G.R. n. 72 dedl
29.04.2005 sono stati hominati i componenti
della nuova Giunta Regionale ed attribuite agli
stessi le relative materie di competenza;

CONSIDERATO  che  I'insediamento
dell’Organo di direzione politica consente
I"avvio di nuove procedure per I’ individuazione
dei nuovi Direttori regionali;

VISTA la nota prot. n. SAB/12 de
19/05/2005, acquisita a prot. n. 3167 del
26/05/05, con la quale il Sig. Presidente ed il
Sig. Componente la G.R. competenti della
Direzione “Programmazione, Risorse Umane,
Finanziarie e Strumentali”, a sens degli artt.
20 c. 6 e 22 della L.R. 77/99, propongono
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I’avvio della procedura per 1’individuazione del
Direttore regionale della Direzione de quo e
contestualmente chiedono la revoca della pro-
cedura avviata precedentemente con determina-
zione direttoriale n. DD/82 del 03.06.2002 e la
successiva nota n. SAB/ 48, del 13706/05, con
la quale si chiede la sospensione di quanto
richiesto con la citata nota prot. n. SAB/12;

VISTA la nota prot. n. SAB/65, acquisita al
prot. n. 3835 del 04/07/05, con la quale il Sig.
Componente la G.R. competente della Direzio-
ne “Programmazione, Risorse Umane, Finan-
ziarie ¢ Strumentali” conferma la proposta
contenuta nella citata nota prot. n. SAB/12 del

19/05/05;

RITENUTO di condividere la proposta sud-
detta che viene, pertanto, allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale;

RITENUTO altresi che il procedimento ¢
applicabile sia per il conferimento degli incari-
chi di Direzione ai Dirigenti di ruolo della
Regione Abruzzo, ai sensi dell'art. 20, comma 6
della L.R. 77/1999, che per gli incarichi da
conferire con contratto a tempo determinato, ai
sensi del successivo art. 22 della Legge Regio-
nale medesima, ai soggetti aventi 1 requisiti
soggettivi ed oggettivi ivi indicati;

PRESO ATTO che i criteri per il conferi-
mento degli incarichi dirigenziali sono stabiliti
nel 3° comma del citato articolo 20 della L.R.
77/99 e sono ulteriormente esplicitati nella
deliberazione della G. R. n. 2550 del 01/12/99,
dove ¢ anche indicata la durata degli incarichi
medesimi;

VISTA la D.G.R. n. 2550 del 01/12/99 che,
nell’Allegato “A”, disciplina il procedimento
per giungere alla individuazione del Direttore
regionale;

RAVVISATA la necessita di attivare la pro-
cedura di cui alla nota suddetta per il conferi-
mento dell’incarico di cui trattasi ai sensi
dell’art. 20 c. 6 ¢ art. 22 della L.R. 77/99, la cui
competenza, ai sensi della citata D.G.R. n.

2550/99, Allegato “A”, ¢ della Direzione pre-
posta alla gestione delle risorse umane;

VISTO I’art. 23 della L.R. 77/99;
RENDE NOTO

- la procedura di cui alla determinazione
direttoriale n. DD/82 del 03.06.2002, pub-
blicata sul B.U.R.A. Supplemento n. 9 del
19.07.2002, ¢ revocata senza possibilita di
reintegro delle domande all’uopo presentate
dai candidati interessati;

- D’Amministrazione regionale, ai sensi
dell’art. 20 comma 6 e art. 22 della L.R.
77/99 e della D.G.R. n. 2550 del 01/12/99,
Allegato “A”, rende noto ed attiva il proce-
dimento ad evidenza pubblica per il confe-
rimento dell’incarico di Direttore regionale
della Direzione “Programmazione, Risorse
Umane, Finanziarie e Strumentali”, con se-
de in L’ Aquila;

- la natura e le caratteristiche dei programmi
da realizzare sono connesse alle competenze
ed alle attivita della suddetta Direzione, cosi
come definite dalla Giunta Regionale con
deliberazione n. 987 del 12/07/00, e vengo-
no riportate nel documento Allegato “A” al-
la presente;

- D’incarico ¢ conferito per 3 (tre) anni, con
facolta di rinnovo ed ¢ soggetto alle disposi-
zioni di cui all’art. 27 della L.R. 77/99 non-
ché alla cessazione dall’incarico qualora il
dirigente incaricato ottenesse un periodo di
aspettativa prevista da norme di legge e/o
contrattuali;

- 1 soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, alla Giunta Regionale-
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali — Servizio Or-
ganizzazione ¢ Sviluppo Risorse Umane —
entro e non oltre il 10° giorno successivo
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A.
del presente avviso, tramite raccomandata
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A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, Via Leonardo da
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fafede la
data del timbro di ricevimento apposto sulla
domanda dal personale addetto a protocol-
l0). Dall’ esame del curriculum professionale
s deve evincere il possesso del requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico di
Cui trattasi;

€ consentita la partecipazione alla procedura
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento:

1) ai Dirigenti della Regione Abruzzo;

2) a soggetti esterni in possesso del se-
guenti requisiti:
a) Diplomadi Laures;

b) una documentata qualificazione pro-
fessionale, maturata in almeno 5 anni
di espletamento di funzioni dirigen-
ziali nella pubblica amministrazione,
in enti od organismi pubblici, azien-
de pubbliche o private, oppure nel
settori della ricerca, della docenza
universitaria, delle magistrature, dei

ruoli degli avvocati e procuratori del-
lo Stato, ovvero una particolare spe-
cializzazione professionale, culturae
e scientifica desumibile dalla forma-
zione universitaria e post universita-
ria, da pubblicazioni scientifiche o da
concrete esperienze di lavoro.

Il presente provvedimento verra pubblicato

sui BURA e sul sito Internet
WWW.CONCorsi.regione.abruzzo.it
AVVERTENZA - L’esito ddla

selezione pubblica sara reso noto
esclusvamente tramite pubblicazione
sul B.URA. e sul sdgto Internet
www.concor si.regione.abruzzo.it, nella
sezione “ Concorsi esperiti”

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Antonio lovino

Segue allegato
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REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA RE(.IONALE

Allegato “A” alla determinazione n. DD/ | 28 delﬁL;/OZ/Qj‘

PROGRAMMA ED OBIETTIVI DELLA DIREZIONE
“PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALY”

1. Realizzazione del decentramento amministrative.

In attuazione delle LL.RR. n° 72/98 e n° 11/99, dovranno essere abbinati alla attribuzione delle
deleghe agli EELL. e contestuali trasferimenti delle risorse umane, finanziarie e strumentali,
previa quantificazione ed individuazione delle stesse. A tal fine, la Direzione dovra
necessariamente seguire le fasi della procedura di attuazione interagendo coa le altre Direzioni
coinvolte, ed in modo particolare con la Direzione EE.LL ., nonché con gli organismi territoriali
e sindacali interessati.

2. Riorganizzazione delle strutture regionali.

La intera struthura regionale deve essere resa funzionale alle esigenze dell’Organo di Direzione
Politica attraverso atti organizzativi e legislativi che tengano conto in concreto delle seguenti
prioritd: a) individuare con chiarezza le responsabilitd e le filnziom svolte da ognuno; b) creare
una cultura manageriale, aperta al cambiamento, attraverso una formazione orientata all’esterno
dell’Ente, verso esperienze di pubbliche amminisfrazioni, nazionali ed europes, &
imprenditoriali e privatistiche; ¢) seguire il processo di riforma istituzionale e statutario e
adeguare allo stesso I'apparato burocratico, inteso non solo come struttura ‘ma anche come
insieme di norme e risorse umane; d) impiantare un sistema di valutazione del personale, sia
dirigenziale che delle restanti qualifiche, da integrare con il sistema di controllo di gestione; €)
individuare meccanismi di valutazione del livello di efficienza. e di efficacia dell’azione
amministrativa.

3. Sviluppare e realizzare un nuove sistema regionale amministrative-contabile, che tenga
conto: a) della” trasformazione del bilancio regionale secondo schemi civilistici e della c.d.
contabilitd economico-patrimoniale; b) della creazione di un sistema tributario regionale, aila
luce dello sviluppo del processo di attuazione del nuovo federalismo fiscale; ¢) dell’istituzione
di un sistema di controllo e di monitoraggio dei flussi di spesa e di entrata; d) del necessario
raccordo con i bilanci degli enti dipendenti e strumentali; e) dell’istituzione del controllo
contabile ed ispettivo, gia previsto dail’art. 28 della L.R. n® 77/99.

4. Ripensare Futilizzo del patrimenio immobiliare della Regione, al fine di economizzare nella
gestione dello stesso, nell’ottica di una riorganizzazione funzionale delle sedi degli uffici
regionali.

5. Attuazione degli adempimenti e delle funzioni connesse al capo 1 della Legge 144/99;

6. Attuazione di quanto previsto nell’Intesa Istituzionale di Programma e gestione delle
attiviti connesse al suo aggiornamento e/o ampliamento;



Anno XXXVI - N. 74 Speciale (8.07.2005) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 17

REGIONE
ABRUZZO

8. Programumazione negoziata e sue articolazions;
9. Gestione degli interventi finanziati ai sensi della Legge 64/36;

10. Programuia regionale di sviluppe, suci ageiornamenti e programmazione connessa.
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE, FINANZIARIE
E STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 05.07.2005, n. DD/131:

Direzione “Politiche Attive del Lavoro,
della Formazione e dell'lstruzione” - Defini-
zione del programma e degli obiettivi da
realizzare e avvio della procedura per il
conferimento del relativo incarico di Diretto-
reregionale — artt. 20, comma 6, e 22 L. R.
77/99.

IL DIRETTORE REGIONALE

VISTA laL.R. 14/09/99, n. 77 e successive
modificazioni ed integrazioni recante: “Norme
in materia di organizzazione e rapporti di lavoro
della Regione Abruzzo” ed in particolare I’ art.
20,C.6el'art. 22;

VISTI gli atti di organizzazione, approvati
dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206
del 23/02/00 e n. 521 del 30/03/00 e successive
modificazioni, con i quali sono stati individuati
i Servizi, le Posizioni di Staff e gli Uffici delle
Direzioni regionali e delle Strutture di Suppor-
to;

VISTA la deliberazione n. 952 del
03/07/2000 con la quale sono state ridefinite, ali
sens e per gli effetti del 2° comma dell’art. 17
della predetta L.R. n. 77/99, le Direzioni regio-
nali e le relative materie di competenza di cui
alatabella“A” allegata alalegge medesima;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 587 dd
29/06/05 con la quale sono definiti il program-
ma e gli obiettivi della Direzione indicata in
0ggetto;

VISTO, I’art. 20, comma 6, della citata L.R.
Nn. 77/99 e successive modificazioni ed integra-
zioni, il quale prevede che: “Gli incarichi di
Direttore regionae e di Dirigente delle Strutture
Speciale di Supporto sono conferiti dalla Giunta
Regionale su proposta del Componente la Giun-
ta competente in materia, nel rispetto dei criteri

di cui a comma 3’ eche“L’incarico di Diretto-
re o Dirigente responsabile di Struttura Speciale
di Supporto equiparata a Direttore cessa decor-
S centottanta giorni  dal’insediamento
dell’organo di direzione politica e, comunque
dal giorno precedente dall’insediamento del
nuovo Direttore”;

PRESO ATTO che con D.P.G.R. n. 72 déel
29/04/2005 sono stati nominati i componenti
della nuova Giunta Regionale ed attribuite agli
stessi e relative materie di competenza;

CONSIDERATO  che  I'insediamento
dell’Organo di direzione politica consente
Iavvio di nuove procedure per I’ individuazione
dei nuovi Direttori regionali;

VISTA laD.G.R. n. 587 del 29/06/05 con la
quale, fral’altro, ai sensi dell’art. 20 e 22 della
L.R. 77/ 99 e dela D.G.R. n. 2550 del
01/12/99, Allegato “A”, s deliberal’ avvio della
procedura per il conferimento dell’incarico di
Direttore regionale della Direzione Politiche
Attive del Lavoro, della Formazione e dell'l-
struzione;

RITENUTO di condividere la proposta sud-
detta;

RITENUTO atresi che il procedimento e
applicabile sia per il conferimento degli incari-
chi di Direzione ai Dirigenti di ruolo della
Regione Abruzzo, ai sensi dell'art. 20, comma 6
della L.R. 77/1999, che per gli incarichi da
conferire con contratto a tempo determinato, al
sensi del successivo art. 22 della Legge Regio-
nale medesima, al soggetti aventi i requisiti
soggettivi ed oggettivi ivi indicati;

PRESO ATTO che i criteri per il conferi-
mento degli incarichi dirigenziali sono stabiliti
nel 3° comma del citato articolo 20 della L.R.
77/99 e sono ulteriormente esplicitati nella
deliberazione della G. R. n. 2550 del 01/12/99,
dove € anche indicata la durata degli incarichi
medesimi;

VISTA laD.G.R. n. 2550 del 01/12/99 che,
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nell’ Allegato “A”, disciplina il procedimento
per giungere alla individuazione del Direttore
regionale;

RAVVISATA la necessita di attivare la
procedura di cui ala D.G.R. n. 587 de
29/06/05 per il conferimento dell’ incarico di cui
trattasi ai sensi dell’art. 20 c. 6 e art. 22 della
L.R. 77/99, la cui competenza, a sensi della
citata D.G.R. n. 2550/99, Allegato “A”, e della
Direzione preposta alla gestione delle risorse
umane;

VISTO I'art. 23 dellaL.R. 77/99;
RENDE NOTO

- I’Amministrazione regionale, a sens
dell’art. 20 comma 6 e art. 22 della L.R.
77/99 e della D.G.R. n. 2550 del 01/12/99,
Allegato “A”, intende conferire I’incarico di
Direttore regionae della Direzione “Politi-
che Attive del Lavoro, della Formazione e
dell' Istruzione”, con sede in Pescara, attra-
verso I'indizione di una selezione ad evi-
denza pubblica;

- lanatura e le caratteristiche dei programmi
da realizzare sono connesse alle competenze
ed ale attivita della suddetta Direzione, cosi
come definite dalla Giunta Regionale con
deliberazione n. 587 del 29/06/05 e riportate
nel documento Allegato “A” alla presente;

- Iincarico & conferito per 3 (tre) anni, con
facolta di rinnovo ed € soggetto alle disposi-
zioni di cui al’art. 27 dellaL.R. 77/99 non-
ché alla cessazione dall’incarico qualora il
dirigente incaricato ottenesse un periodo di
aspettativa prevista da norme di legge €/o
contrattuali;

- 1 soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, ala Giunta Regionale -
Direzione Programmazione, Risorse Uma-
ne, Finanziarie e Strumentali — Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane —

entro e non oltre il 10° giorno successivo
alla data di pubblicazione sul B.U.R.A.
del presente avviso, tramite raccomandata
A/R o presentarlo direttamente a mano pres-
so il Servizio medesimo, Via Leonardo da
Vinci, n. 6, L’Aquila, (in tal caso fafede la
data del timbro di ricevimento apposto sulla
domanda dal personale addetto al protocol-
l0). Dall’esame del curriculum professionale
S deve evincere il possesso del requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico di
Cui trattas;

- e consentita la partecipazione alla procedura
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento:

1) ai Dirigenti della Regione Abruzzo;

2) a soggetti esterni in possesso del se-
guenti requisiti:
a) Diplomadi Laures;

b) una documentata qualificazione pro-
fessionale, maturata in almeno 5 anni
di espletamento di funzioni dirigen-
ziai nella pubblica amministrazione,
in enti od organismi pubblici, azien-
de pubbliche o private, oppure nei
settori della ricerca, della docenza
universitaria, delle magistrature, dei
ruoli degli avvocati e procuratori del-
lo Stato, ovvero una particolare spe-
cializzazione professionale, culturae
e scientifica desumibile dalla forma
zione universitaria e post universita-
ria, da pubblicazioni scientifiche o da
concrete esperienze di lavoro.

- Il presente provvedimento verra pubblicato

su B.URA. e sl dto Internet
WWW.CoNcorsi .regione.abruzzo.it
- AVVERTENZA - L’esito ddla

selezione pubblica sara reso noto
esclusvamente tramite pubblicazione
sul B.URA. e sul sto Internet
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WWW.CONCOr Si.regione.abr uzzo.it, nella
sezione “ Concor si esperiti”

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Antonio lovino

Segue allegato
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REGEONE
ABRUZZQ

GIUNTA REGIONALE

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE FINANZIARIE L STRUMENTALLI
Scrvizio Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane - DD/3 -
Uflicio Selezione delle Risorse Umane e Affidamento Incarichi Dirigenziali
Via Leonardo da Vinci, 6
67100 L’AQUILA

Allegato “A” alla Determinazione n. DD/131 del 5 LUG. 2005

D.G.R. n. 587 del 29/06/05

Obiettivi ¢ Programmi della Direzione Politiche attive del Lavoro, della Formazione e
dell'Istruzione

A) La Missione della Direzione Politiche attive del Lavoro, della Formazione e
dell'Tstruzione ¢ sinteticamente riassumibile nelle seguenti direttrici:

1) progettare le Politiche del Lavoro e della Formazione della Regione e predisporre i relativi
struntenti di attuazione di carattere normativo e/o amministrativo, perseguendo i} duplice scopo di
facilitare I'accesso al Lavoro di disoccupati ed inoccupati e di assicurare alle Imprese, impegnate nel
difficile passaggio della globalizzazione dei mercati, forza lavoro qualificata ed adattabile;

2) sviluppare l'integrazione tra Sistema formative, Sistema educative e Sistema della Ricerca,
promuovendone altresi il raccordo, mediante gli strumenti di Politica del Lavoro, con il mondo
dell'Tmpresa;

3) accrescere le opportunita di fruizione del Diritto allo Studio per i giovani provenienti da famiglie
che versano in difficoltd socio-cconomiche e favorire la crescita e I'inserimento dei giovani
abruzzesi nel contesto nazionale ed internazionale;

4) favorire la creazione diuna rete di relazioni socio-istituzionali che valorizzi lo strumento della
Concertazione con le Forze sociali e massimizzi le potenzialita di intervento delle Autonomie locali,
ed in primis delle Province, al fine di pervenire a scelte condivise di Politica del Lavore.

B) Sulla base della Missione cos! definita, la Direzione Politiche attive del Lavoro, della
Formazione e dell'lstruzione persegue il raggiungimento dei seguenti Obiettivi:

- implementare Servizi all'impiego riformati, quali strumenti di politica attiva del lavoro diretti 2
prevenire la disoccupazione di lunga durata, in conformita alle strategie europee e nazionali per
l'occupazione;

- progettare ed attuare politiche di sostegno all'occupazione rivolte ai giovani, alle donne, agli

adulti disoccupati ed alle categorie che versano in condizioni di "debolezza" sul Mercato del lavoro:

G.Z.
Pagina t di 4
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GIUNTA REGIONALE
- sviluppare, in concorso con le Province, un’ offerta formativa qualificata e rinnovata nei metodi
¢ nei contenuti;

Sh i . i . i . .
El Oﬂ/g% muovere, m concorso con il Sistema educativo e le Autonomie locall, un’ offerta scolastica
o 1ata ai fabbisogni di istruzione dei giovani;

Jper eguire l'integrazione tra i Sistemi della Formazione professionale e dell'lstruzione, anche
‘UBrfersitaria , al fine di rafforzare P‘adérenza dell'offerta formativa alla domanda di lavoro delle

Imprese ed alle esigenze di moderntizzazione della Pubblica Amministrazione;

- perseguire it soddisfacimento dell'aspirazione del giovani abruzzesi in difficolta socio-economica
a combattere la dispersione scolastica ed a conseguire obietfivi di studio pienamente idonei ad
evitarne la marginalizzazione ;

- promuovere opportunitd di crescita, di relazione e di inserimento dei giovani abruzzesi nei
contesti nazionali ed internazionali pit avanzati;

- utilizzare in modo pieno, efficieniec ed efficace le risorse comunitarie, nazionali e regionali a

disposizione del settore.

C) Per il conseguimento dei suddetti Obiettivi, nel medio periodo la Direzione Politiche
attive del Lavoro, della Formazione ¢ dell' Istruzione curera in particolare l'elaborazione e
l'attuazione dei seguenti Programmi:

a) Programmazione FSE 2000/2006:

- implementazione degli strumenti  gestionali ¢ delle attivitd operative, di monitoraggio, di
controllo ¢ di certificazione connesse all'attuazione del POR Abruzzo 2000/2006 ;

b) Programmazione FSE 2007/2013:

- elaborazione, negoziazione ed implementazione del nuovo strumento di Programmazione a
valere per il periodo 2007/2013 ;

¢) Programma delle iniziative in materia di Politiche di sostegno all’occupazione :

- Monitoraggio, analisi ¢ valutazione dei risuitati conseguiti attraverso l'applicazione delle
LL.RR. 136/96 ,96/97 ¢ 55/98 ;

- Studic, elaborazione ed implementazione di strumenti normativi innovativi idonet a contrastare
o attenuare la crescente precarizzazione del Mercato del Lavoro;

- predisposizione, in concorso con le Province, di strumenti ¢ strutture finalizzati a compiti di
osservazione, analisi ed intervento in materia di crisi aziendali o di settore;

thod. GRA ADT - Edigratital §.p A (TE}
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REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

- Programmazione e riparto della quota regionale del Fondo per I’Occupazione e del Fondo
regionale per {'Occupazione dei disabili;

ozione e coordinamento in partenariato socio-istituzionale, delle iniziative finalizzate alla
dizzazione di Lavoratori sociaimente utili.

ogramma delle iniziative in materia di Servizi all-Impiego (aggiuntive a quelle sub a):

- Monitoraggio ed analisi, in concorso con le Province, dell' avanzamento della Riforma, ¢
promozione del trasferimento di buone prassi mutuate dal contesto europeo;

- Elaborazione di atti di indirizzo e coordinamento alle Amministrazioni provinciali nelfe materie
delegate a norma del D.Lgs 469/97 e della L.R. 76/98 ;

- Elaborazione di atti di indirizzo propedeutici al funzionamento dell'Ente strumentale Abruzzo
Lavoro e valutazione dei risultafi della sua attivita, in concorso con le altre Direzioni regionali
competenti a norma di Legge;

- Supporto organizzativo al funzionamento della Commissione tripartita e del Comitato di
Coordinamento istituzionale.

¢) Programma delle iniziative in materia di Politiche di sostegno all'occupazione:

- Monitoraggio, analisi e valutazione dei risultati conseguiti attraverso l'applicazione delle
LL.RR.136/96 , 96/97 ¢ 55/98 ;

- Studio, elaborazione ed implementazione di strumenti normativi innovativi idonei a contrastare
o attenuare la crescente precarizzazione del Mercato del Lavoro;

- predisposizione, in concorso con le Province, di strumenti e strutture finalizzati a compiti di
osservazione, analisi ed intervento in materia di crisi aziendali o di settore;

- Programmazione e riparto della quota regionale del Fondo per I'Occupazione e del Fondo
regionale per I'Occupazione dei disabili;

- Promozione ¢ coordinamento, in partenariato socio-istituzionale, delle niziative finalizzate alla
stabilizzazione di Lavoratori socialmente utili.

f) Programma delle attivitd connesse alle Politiche formative (aggiuntive a quelle sub a):

- completamento della delega alle Province di funzioni e compiti in materia di Formazione
professionale a norma della L.r. 72/98 ed in conformita al POR Abruzzo 2000/2006 ;

- predisposizione di atti di indirizzo e coordinamento all'espletamento delle competenze
provinciali in materia;

- attivazione degli strumenti finalizzati alt'attuazione dell'obbligo formative ;

G.Z.
Pagina 3 di 4
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REGIONE

ABRUZZO

GIUNTA REGHONALE

- definizione di piani e programmi inerentl l'offerta scolastica in concorso con il Sistema
educativo, le Autonomie locali, il Sistema delle Imprese;

- definizione di strumenti idonei a prevenire e contrastare il fenomeno dell’ abbandono,
intervenendo sulle cause di contesto da cui scaturisce la dispersione;

- rafforzamento della gualita tecnologica delle Istituzioni scolastiche.

D) Sulla base della Missione, degli Obiettivi e dei Programmi come sopra desecritti, la
Direzione Politiche attive del Lavoro, della Formazione e dell'lstruzione, avvalendosi della
collaborazione dell’Ente strumentale Abruzzo Lavoro nell'ambito degli indirizzi impartiti per
il suo funzionamento dalla Giunta regionale, ha il compito di :

- garantire una programmazione ed una gestione degli interventi tempestiva ed efficace;

-curare la “manutenzione” della normativa vigente, onde evitarne I'obsolescenza, ¢ la
predisposizione di ulteriori strumenti normativi coerenti con il nuovo ruolo rivestito dalle Regioni
in esito alla riforma del Titolo va della Costituzione;

- garantire  Dintegrazione della propria azione con quella delle altre Direzioni regionali
interessate, con 1 Servizl comuniiarl e le Amministrazioni nazionali di riferimento, con il Sistema
delle Autonomie locali, ed in particolare con le Amministrazioni provineiali, al fine di oftimizzare i

risultati;

- favorire il processo di semplificazione amministrativa ¢ contabile delle procedure, anche
attraverso la riorganizzazione e l'informatizzazione dei servizi offert: ;

- assicurare il puntuale monitoraggio degli interventi, lo scopo di verificare I'adeguatezza degli
indirizzi assunti € la congruita degli strumenti gestionali predisposti, ¢ porre In essere una rigorosa e
tempestiva attivita di vigilanza e controllo mirata ad accertare la corretiezza degli interventi affidati.

G.Z.
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ISTITUTO ABRUZZESE
PER LA STORIA DELLA RESISTENZA
EDELL'ITALIA CONTEMPORANEA (AQ)

Art. 10 L.R. 27/1977 come sostituito
dall’art. 11 L.R. 142/1998 - Concorso per
I"assegnazione di una borsa di studio annuale
per |’esecuzione di un progetto di ricerca su
argomenti storici riguardanti L’Abruzzo
contempor aneo — Bando per |I"anno 2005 -.

Art. 1

1. E istituita, per I’anno 2005, ai sensi dell’ art.
10 della L.R. 14 giugno 1977 n. 27 come
sostituito dall’art. 11 dellaL.R. 14 dicembre
1998 n. 142, successivamente modificato
nell’importo dalla Legge Finanziaria Regio-
nale, una borsa di studio di euro 5.000,00
(cinquemila/00) da assegnare ad un progetto
di ricerca della durata massimadi un anno e
che verta sull’ argomento storico riguardante
I’ Abruzzo contemporaneo indicato al com-
ma seguente.

2. Temadellaricerca: «Fonti Orali e Acquisi-
zione di Archivi Privati della Storia Con-
temporanea Abruzzese ».

3. Possono concorrere i laureati residenti in
Abruzzo che abbiano discusso, non ante-
riormente a 1° gennaio 2002, presso qual-
siasi Universita Italiana tesi di laurea su ar-
gomenti di storia politica o sociale in eta
contemporanea.

Art. 2

1. Per concorrere al’ assegnazione della borsa
di studio gli interessati devono presentare
domanda in carta semplice alla Presidenza
dell’Istituto Abruzzese per la Storia della
Resistenza e dell’ Italia Contemporanea (via
Monteguelfi, 4 - 67100 L’ Aquila).

2. Alladomanda devono essere allegati:

- schema del progetto, in duplice copia,
con specificazione delle fasi e del tempi,
entro la durata massima consentita, te-

nendo conto della necessita che
ammetta scansione in bimestri per le ve-
rifiche di cui al’art. 10.2 della L.R. 14
giugno 1977 n. 27 come sostituito
dall’art. 11 della L.R. 14 dicembre 1998
n. 142, e, qualora necessario alla descri-
zione ovvero il concorrente ritenga per
comprovarne |’importanza, con indica-
zione di massima delle fonti d’indagine
cui intenderivolgers;

- autocertificazione che attesti sessione e
data di discussione della tesi e che di-
chiari I'avvenuto conseguimento della
laurea con larelativa votazione;

- latesi di laurea, in duplice copig;

- dichiarazione con cui accetti la clausola
essenziale inderogabile, imposta dalla
legge istitutiva, che la ricerca prodotta,
qualora in sede di valutazione finale sia
approvata e definitivamente finanziata,
diviene proprieta dell’Istituto che, fa
cendone sempre risultare chiaramente
I’ Autore, pud pubblicarla nelle proprie
edizioni e metterla a disposizione per
consultazione degli studiosi che ne fac-
ciano richiesta.

. Laspedizione della domanda e degli allegati

deve avvenire per raccomandata con avviso
di ricevimento o tramite corriere autorizzato
entro e non oltre il trentesimo giorno dalla
data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo
(B.U.RA).

. Sul plico va apposta la dicitura “Borsa di

studio per tes di laurea - Anno 2005”.
Art. 3

. L’assegnazione della borsa di studio € di-

sposta, a discrezione dell’ Istituto, su valuta-
zione dell’interesse e della validita del pro-
getto in relazione a tema, nonché della tesi
e di eventuali titoli scientifici.

. A tal fine il predetto Comitato Direttivo,
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sentito, ove lo ritenga, il parere di esperti
della materia, formula un motivato giudizio
su ciascun lavoro concorrente e delibera in
favore di quello ritenuto piu meritevole.

. Qualora non s faccia luogo
all’ assegnazione per assenza di domande
ovwero, ad insindacabile  giudizio
dell’ Istituto, perché nessun lavoro ne sia ri-
tenuto meritevole, la borsa viene messa a
concorso nell’anno successivo in aggiunta
non cumulabile a quella di tale anno.

Art. 4

. Per informazioni gli interessati possono
rivolgersi alla Direzione dell’ Istituto Abruz-
zese per la Soria della Resistenza e

dell’ltalia Contemporanea, in via Monte-
guelfi n. 4 - 67100 L'Aquila (telefono:
0862-414912 fax: 0862-421336).

Art. 5

1. Ai soli fini dell’iter delle istanze e degli

adempimenti successivi all’ assegnazione,
responsabile del procedimento e il Direttore
amministrativo pro-tempore dell’ I stituto.

IL DIRETTORE
SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Roberto Mortari

IL PRESIDENTE
Prof. Umberto Dante
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Direttore Responsabile: Dr. Giuseppe PLACIDI — Vice Direttore: Virginio SCAFATI

Stab. Tipografico G.T.E. — Fossa (L’ Aquila)



