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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 

RISORSE UMANE, FINANZIARIE E 
STRUMENTALI 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 
RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE 9.03.2005, n. DD3/34: 
Selezione pubblica, per titoli ed esami, 

per la copertura di n. 2 posti vacanti nella 
cat “D” profilo professionale di “Funzionario 
Esperto Veterinario” Presa d’atto risultati 
prove scritte. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Richiamata la determinazione dirigenziale 
n.DD3/56 del 26.03.2004 pubblicata sul 
B.U.R.A. n.38 Speciale (Concorsi) del 
16.04.2004, con la quale è stato approvato 
l’avviso di selezione pubblica, per titoli ed 
esami, per la copertura di n.2 posti vacanti nella 
categoria “D” (posizione iniziale “D3”) profilo 
professionale di “Funzionario Esperto Veterina-
rio”, con sede di servizio in Pescara; 

Viste le deliberazioni di Giunta Regionale 
nn.469 del 04.06.2004 e 494 del 02.07.2004 e le 
determinazioni dirigenziali nn.DD3/93 
dell’11.06.2004 e DD3/149 del 28.09.2004  con 
le quali è stata nominata la Commissione esa-
minatrice preposta alla selezione di cui trattasi; 

Vista la nota del 26.02.2005 con la quale la 
suddetta Commissione ha trasmesso i verbali e 
gli atti della procedura concorsuale indicata in 
oggetto; 

Visto, in particolare, il verbale n.12  relativo 
alla seduta del 26.02.2005 dal quale si evince 
che nessun candidato ha conseguito 
l’ammissione alla prova orale avendo riportato 

nelle prove scritte una votazione  inferiore a 
21/30; 

Ravvisata la necessità di prendere atto del 
risultato della suddetta procedura di selezione e 
della conclusione dei lavori della predetta 
Commissione esaminatrice; 

Visto l’art. 24 della Legge Regionale n. 
77/99; 

DETERMINA 

previa verifica della regolarità del procedi-
mento espletato dalla Commissione: 

- di prendere atto che, ai sensi dell’art. 9 
dell’avviso di selezione in argomento, nes-
sun candidato ha conseguito l’ammissione 
alla prova orale avendo riportato nelle prove 
scritte una votazione inferiore a 21/30; 

- di prendere atto, altresì, della conclusione 
dei lavori della Commissione esaminatrice 
preposta alla selezione pubblica, per titoli ed 
esami, per la copertura di n.2 posti vacanti 
nella categoria “D” (posizione iniziale 
“D3”) profilo professionale di “Funzionario 
Esperto Veterinario”, con sede di servizio in 
Pescara nominata con DD.G.R. nn.469 del 
04.06.2004 e 494 del 02.07.2004 e con de-
terminazioni dirigenziali nn.DD3/93 
del’11.06.2004 e DD3/149 del 28.09.2004;  

- il presente provvedimento verrà pubblicato 
sul B.U.R.A. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Antonio Iovino 

 
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE 

RISORSE UMANE, FINANZIARIE E 
STRUMENTALI 

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 
RISORSE UMANE 

DETERMINAZIONE 5.04.2005, n. DD3/53: 



Pag. 4 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVI - N. 45 Speciale (27.04.2005) 

 

Selezione pubblica per l’assunzione, a 
tempo determinato, di complessive n. 5 unità 
di personale, da assegnare al centro funzio-
nale d’Abruzzo costituito nell’ambito della 
Direzione Opere Pubbliche e Protezione 
Civile. Approvazione avviso di selezione. 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

Vista la deliberazione n. 816 del 26.09.2003 
con la quale la Giunta Regionale, in attuazione 
dell’ordinanza del Ministero dell’Interno n. 
3134 del 10.05.2001 e della successiva ordi-
nanza del Presidente del Consiglio dei Ministri 
n. 3260 del 27.12.2002 e n. 3288 del 
27.05.2003, ha formalmente avviato le attività 
connesse al potenziamento dell’apparato per il 
monitoraggio meteo idro pluviometrico ai fini 
della gestione organizzativa e funzionale del 
sistema di allertamento nazionale e regionale 
per il rischio idrogeologico e idraulico, con 
l’attivazione, tra l’altro, delle funzioni del 
Centro Funzionale d’Abruzzo; 

Vista la determinazione direttoriale n. 
107/DC del 30.11.2004 con la quale la Direzio-
ne Opere Pubbliche e Protezione Civile, dà 
attuazione ai contenuti della predetta D.G.R. 
816/2003 relativamente  all’assunzione a tempo 
determinato, per il periodo di un anno rinnova-
bile, di n. 5 unità di personale da adibire alle 
attività del Centro Funzionale d’Abruzzo e alle 
attività connesse al potenziamento delle reti di 
monitoraggio meteo-idro-pluviometriche di cui 
alla O.M. 3134/2001 e seguenti e alla stessa 
D.G.R. 816/2003 attraverso l’avvio di specifica 
procedura concorsuale; 

Considerato che nella predetta determina-
zione 107/2004 si autorizza la Direzione Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie e 
Strumentali a procedere alla esecuzione delle 
procedure e degli atti necessari alle suddette 
assunzioni; 

Vista la nota n. 1201 del 25.02.2005 con la 
quale il dirigente del Servizio Organizzazione e 

Sviluppo Risorse Umane, competente per mate-
ria, invita il Servizio Previsione e Prevenzione 
Rischi della Direzione OO.PP. e Protezione 
Civile a voler comunicare le modalità di svol-
gimento della prova selettiva ed i relativi criteri 
di selezione; 

Vista la nota n. 1154/SPC del 03.03.2005 
con la quale il Direttore della predetta Direzio-
ne OO.PP. e Protezione Civile comunica la 
scelta della prova orale come prova selettiva ed 
indica le materie tecnico-scientifiche speciali-
stiche su cui dovrà vertere; 

Visto l’art. 7, comma 3, del C.C.N.L. sotto-
scritto in data 14.09.2000; 

Visto l’art. 7 dell’Atto di Organizzazione 
approvato dalla Giunta Regionale con delibera-
zione n.871 del 03.10.2001 concernente le 
modalità di assunzione degli impiegati regiona-
li; 

Visto il D.Lgs. 6.09.2001 n. 368 recante 
norme sui rapporti di lavoro a tempo determina-
to 

Ritenuto, a tal fine, necessario adottare e 
pubblicizzare l’avviso di selezione pubblica, nel 
testo allegato quale parte integrante e sostanzia-
le alla presente determinazione; 

Visto l’art. 24, della L.R. n. 77/99; 

DETERMINA 

Per tutto quanto in premessa: 

− di approvare, come in effetti approva, nel 
testo allegato come parte integrante alla 
presente determinazione, l’avviso di sele-
zione pubblica, per l’assunzione, a tempo 
determinato, di complessive n. 5 unità di 
personale, da assegnare al centro funzionale 
d’Abruzzo costituito nell’ambito della Di-
rezione Opere Pubbliche e Protezione Civi-
le, con sede di servizio in L’Aquila, così ri-
partite: 

- n. 4 Fisico-Modellista/Previsore; 
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- n. 1 Ingegnere Radarmeteorologo; 

- di rinviare a successivo provvedimento della 
G.R. la nomina della Commissione Esami-
natrice; 

- di dare atto, che all’onere finanziario deri-
vante dall’attuazione del presente provve-
dimento provvederà la competente Direzio-
ne Opere Pubbliche e Protezione Civile con 
successivo specifico atto, come indicato nel-
la determinazione n. 107/DC del 
30.11.2005; 

- la presente determinazione e l’allegato 
avviso di selezione saranno pubblicati sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e 
sul sito Internet 
www.concorsi.regione.abruzzo.it  

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
Dott. Antonio Iovino 

 
 
 

Segue Allegato 
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A.R.S.S.A. 
AGENZIA REGIONALE PER I SERVIZI DI 

SVILUPPO AGRICOLO – ABRUZZO  
AVEZZANO (AQ) 

 

Avviso relativo ai concorsi per titoli ed 
esami per la formazione di apposite gradua-
torie a livello provinciale per l’assunzione a 
tempo determinato, pubblicati sul Bollettino 
Ufficiale della Regione del 24 luglio 2002 n. 
95 Speciale Concorsi. 

Si comunica che l’elenco degli ammessi e le 
altre informazioni relative alle prove selettive 
dei concorsi di cui in oggetto, saranno pubblica-
te sul BURA Speciale Concorsi del 30 settembre 
2005. 

IL DIRIGENTE 
DEL SERVIZIO PERSONALE 

Dott.ssa Antonella Gabini 
 
 

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE 
CHIETI (CH) 

(L.R. 25.10.1994, n. 94) 
Bando di concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per la copertura di n. 3 posti di diri-
gente medico di anestesia e rianimazione 
(Area della Medicina Diagnostica e dei Ser-
vizi). 

In esecuzione della delibera n. 1857 del 
29.10.2004 è indetto pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di 
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione 
- Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi. 

Con la partecipazione al concorso è implici-
ta da parte dei candidati l’accettazione, senza 
riserve, delle condizioni del presente bando e di 
tutte le disposizioni che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico dei 
dipendenti della A.S.L. di Chieti. 

1 – NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

Le modalità di espletamento del concorso 
sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni 

in materia ed in particolare dai Decreti Legisla-
tivi 30.12.92, n. 502 e 03.02.93, n. 29 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
09.05.94, n. 487, dal D.P.R. 10.12.97, n. 483, 
dal D. L.vo 19.06.99, n. 229, dal D.P.R. n° 445 
del 28.12.2000 nonché dalla Legge 10.04.91, n. 
125. 

2 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per la partecipazione al concorso è richiesto 
il possesso dei seguenti requisiti, alla data di 
scadenza del presente bando: 

a) cittadinanza italiana: sono equiparati ai 
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti 
alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati 
membri dell’Unione Europea si richiamano 
le disposizioni di cui all’art. 37 del Decreto 
Legislativo 3.2.1993 n. 29; 

b) idoneità fisica all’impiego: 

1. l’accertamento della idoneità fisica 
all’impiego - con la osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - sarà  
effettuato a cura della A.S.L. prima della 
immissione in servizio; 

2. il personale dipendente da pubbliche 
amministrazioni ed il personale dipen-
dente degli istituti, ospedali ed enti di 
cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del 
D.P.R. 20.12.79, n. 761, è dispensato 
dalla visita medica; 

c) diploma di Laurea in medicina e chirurgia; 

d) diploma di Specializzazione in Anestesia e 
Rianimazione; 

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-
chirurghi. L’iscrizione al corrispondente al-
bo professionale ad uno dei paesi 
dell’unione europea consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 

Ai sensi dell’art.56 del D.P.R. n. 483/97: 
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- alla specializzazione nella disciplina sono 
equivalenti le specializzazioni in una delle 
discipline riconosciute equipollenti ai sensi 
della normativa vigente concernente i requi-
siti di accesso al 2° livello dirigenziale del 
personale del S.S.N.; 

- è esentato dal requisito della specializzazio-
ne il candidato che risulti in servizio di ruo-
lo, alla data di entrata in vigore del D.P.R. n. 
483/97 (01.02.98), presso altre Aziende Sa-
nitarie Locali od Ospedaliere nella medesi-
ma disciplina oggetto del presente concorso. 
A tal proposito il candidato avente diritto 
dovrà produrre, in luogo della specializza-
zione, certificato o dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà attestante il servizio di 
ruolo previsto dalla normativa in parola. 

Non possono accedere all’impiego coloro 
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e 
coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande di ammis-
sione. La carenza, anche di uno solo, dei requi-
siti prescritti comporterà la non ammissione al 
concorso. 

3 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA 

Le domande di ammissione al concorso, re-
datte in carta semplice e secondo lo schema 
allegato al presente bando, vanno indirizzate al 
DIRETTORE GENERALE della A.S.L.  di 
CHIETI - Via Martiri Lancianesi, 19 - 66100 
Chieti e devono pervenire entro il termine 
perentorio del 30� giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del bando, per e-
stratto, sulla G.U. della Repubblica. Qualora 
detto termine cada in un giorno festivo, lo 

stesso è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo. 

Le domande di ammissione al concorso de-
vono essere inoltrate esclusivamente tramite il 
servizio pubblico postale, a mezzo raccomanda-
ta con avviso di ricevimento. Si considerano 
comunque prodotte in tempo utile le domande 
spedite entro il termine sopra indicato. All’uopo 
fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale 
accettante. 

Non saranno considerate le domande inviate 
prima della pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale. 

Nella domanda, da compilarsi secondo il 
modello allegato “A” al presente bando, gli 
aspiranti dovranno dichiarare, ai sensi del’art. 
46 del D.P.R. n° 445/2000, sotto la propria 
personale responsabilità e consapevoli delle 
pene stabilite per false certificazioni e mendaci 
dichiarazioni dagli artt. 75 e 76 del predetto 
D.P.R.. 445/2000: 
a) nome e cognome; 
b) il luogo e la data di nascita nonché la resi-

denza; 
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovve-

ro i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del 
D.P.R.. 20.12.79 n. 761; 

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, 
ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime. Per i cit-
tadini degli stati membri della Unione Euro-
pea va dichiarato il godimento dei diritti ci-
vili e politici negli Stati di appartenenza o di 
provenienza; 

e) le eventuali condanne penali riportate (la 
mancata dichiarazione sarà equiparata ad 
ogni effetto di legge a dichiarazione negati-
va); 

f) i titoli di studio posseduti; 

g) i servizi prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali 
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cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 

h) la posizione nei riguardi degli obblighi 
militari; 

i) il possesso di eventuali titoli di precedenza 
e/o preferenza. 

Le domande, sottoscritte dagli aspiranti, de-
vono indicare il domicilio presso il quale indi-
rizzare, ad ogni effetto, tutte le comunicazioni 
relative al presente concorso. Ogni eventuale 
successivo cambiamento va tempestivamente 
comunicato all’Amministrazione. 

La mancata sottoscrizione della domanda 
sarà causa di esclusione dal concorso. 

Il candidato riconosciuto portatore di handi-
cap ai sensi dell’art. 4 L. 104/92, dovrà specifi-
care la necessità o meno di eventuali ausili in 
relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai 
sensi dell’art. 20 della L. n° 104/92. 

L’Amministrazione declina ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatta indicazione del recapito da 
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa. 

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione al concorso 
devono essere allegati, in originale o in copia 
autenticata ai sensi di legge, così come previsto 
dall’art. 18 D.P.R. n° 445/2000, sottoelencati 
documenti:  

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 

b) diploma di Specializzazione in Anestesia e 
Rianimazione o in disciplina equipollente; 

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - 
Chirurghi, attestata da certificato di data non 

anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;  

d) documenti comprovanti l’eventuale diritto a 
precedenze e/o preferenze. Ove non allegati 
o non autocertificati o non regolari, detti do-
cumenti non saranno considerati per i rispet-
tivi effetti. 

In alternativa, ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 46 D.P.R. 445/2000, il candidato con 
“dichiarazione sostitutiva di certificazione” (da 
redigere secondo lo schema allegato “B”) può 
procedere all’autocertificazione della documen-
tazione richiesta nei punti “a” – “b” – “c” – “d”. 
La  “dichiarazione sostitutiva di certificazione” 
è sottoscritta dall’interessato alla presenza di un 
funzionario dell’amministrazione ricevente, 
ovvero sottoscritta e presentata direttamente dal 
candidato unitamente a copia fotostatica di un 
documento di riconoscimento, in corso di vali-
dità, rilasciato dall’amministrazione dello stato. 
La dichiarazione per poter produrre i medesimi 
effetti delle relative certificazioni, deve conte-
nere tutte le indicazioni previste nel titolo origi-
nale. In mancanza essa sarà valutata solo se e 
nella misura in cui le indicazioni necessarie 
saranno sufficienti. 

Per una corretta e puntuale valutazione si 
consiglia di allegare una fotocopia semplice dei 
titoli autocertificati. 

Inoltre i candidati dovranno allegare alla 
domanda di partecipazione, in originale o in 
copia autenticata ai sensi di legge, così come 
previsto dall’art. 18 D.P.R. n° 445/2000, le 
ulteriori certificazioni relative a titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, redatto su carta semplice, 
datato e firmato. 

Anche per detti titoli, in alternativa, ai sensi 
di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. 445/2000, 
il candidato con “dichiarazione sostitutiva di 
atto notorietà” (da redigere secondo lo schema 
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allegato “C”) può procedere alla loro autocerti-
ficazione.  La  “dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà” è sottoscritta dall’interessato alla 
presenza di un funzionario 
dell’amministrazione ricevente, ovvero sotto-
scritta e presentata direttamente dal candidato 
unitamente a copia fotostatica di un documento 
di riconoscimento, in corso di validità, rilascia-
to dall’amministrazione dello stato. La dichia-
razione per poter produrre i medesimi effetti 
delle relative certificazioni, deve contenere tutte 
le indicazioni previste nel titolo originale. In 
mancanza essa sarà valutata solo se e nella 
misura in cui le indicazioni necessarie saranno 
sufficienti. 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà di cui all’art. 47, ai sensi dell’art. 19 
D.P.R. n° 445/2000, può riguardare anche il 
fatto che la copia di un atto o di un documento 
conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, è conforme all’originale. 

Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa ed il candidato dovrà allegare copia 
semplice delle stesse, se autocertificate. Anche 
per le partecipazioni a convegni, congressi, 
corsi di aggiornamento, seminari etc…., se 
autocertificate, il candidato deve allegare copia 
semplice degli attestati. Per i restanti titoli 
ulteriormente autocertificati, ai fini di una 
puntuale e corretta valutazione, si consiglia di 
allegare una fotocopia semplice. 

Dei titoli e dei documenti presentati dovrà 
essere redatto un elenco in carta semplice ed in 
triplice copia. 

A campione ovvero laddove sussistano ra-
gionevoli dubbi sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni si procederà ad effettuare 
idonei controlli. Qualora emerga la non veridi-
cità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera. 

Nelle certificazioni relative ai servizi deve 
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del 
D.P.R. 30.12.79, n. 761, in presenza delle quali 
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In 
tal caso l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio. 

Inoltre il candidato dovrà dichiarare se la 
specializzazione posseduta è stata conseguita o 
meno ai sensi del Dec. Lgs. n° 257/91, nonché 
la durata del corso. 

Non è ammessa la produzione di documenti 
dopo la scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. 

Le istanze e la documentazione prodotti in 
difformità dalle indicazioni di cui sopra com-
porteranno la non ammissione al concorso, 
salvo per i titoli facoltativi per i quali si proce-
derà solo alla loro non valutazione. 

In nessun caso potrà farsi riferimento a do-
cumentazione già in possesso della A.U.S.L. 
(fascicolo personale, altri concorsi, ecc…). 

La domanda e i relativi documenti non sono 
soggetti all’imposta di bollo ai sensi di quanto 
previsto dall’art.1 L. n° 370 del 23.8.88 e dalla 
L. n° 28 del 18.12.99. 

5 – AVVISO DI SORTEGGIO 

La Commissione Esaminatrice è nominata 
dal Direttore Generale della A.S.L. nella com-
posizione stabilita dall’art. 25 del D.P.R. n. 483 
del 10.12.97. 

Le operazioni di pubblico sorteggio dei 
componenti previste dall’art. 6 del già citato 
D.P.R. n. 483/97 avranno luogo alle ore 9,00 
del quindicesimo giorno successivo a quello del 
termine di scadenza di presentazione delle 
domande di partecipazione al presente concor-
so, presso la sede del Dipartimento Ammini-
strazione degli Affari Generali e del Personale 
Dipendente, Via Martiri Lancianesi, 19 – Chie-
ti. 
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Qualora detto giorno sia festivo, le opera-
zioni di sorteggio avranno  luogo il primo gior-
no successivo non festivo, nella stessa sede ed 
alla stessa ora. 

Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza 
maggiore, non possa aver luogo nel giorno 
sopra indicato, ovvero, qualora debba essere 
ripetuto a seguito di rinuncia da parte dei com-
ponenti sorteggiati o per qualsiasi legittimo 
impedimento degli stessi a far parte della 
Commissione Esaminatrice, lo stesso sarà 
effettuato senza ulteriore avviso, che si intende 
dato fin d’ora, nella stessa sede ed alla stessa 
ora di ogni giovedì successivo non festivo fino 
al completamento delle operazioni di sorteggio. 

6 - PROVE DI ESAME 

Le prove di esame saranno quelle previste 
dall’art. 26 del D.P.R. 10.12.97, n. 483 e preci-
samente: 

a) prova scritta: relazione su caso clinico 
simulato o su argomenti inerenti alla disci-
plina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: 

1. – su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso; 

2. – la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per i-
scritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso, nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire.  

La data e la sede in cui si svolgeranno le 
prove saranno comunicate ai candidati con 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento 
almeno quindici giorni prima della data prevista 
per l’espletamento delle stesse. 

Prima di sostenere le prove i candidati do-
vranno esibire un documento legale di ricono-
scimento. 

I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorren-
ti. 

La Commissione dispone, complessivamen-
te, di 100 punti così ripartiti: 

a) 20 punti per titoli 

b) 80 punti per la prova di esame. 

I punti per le prove di esame sono così ri-
partiti: 

a) 30 punti per la prova scritta 

b) 30 punti per la prova pratica 

c) 20 punti per la  prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti: 

a) 10 punti titoli di carriera 

b) 3   punti titoli accademici e di studio 

c) 3   punti pubblicazioni e titoli scientifici 

d) 4   punti curriculum formativo e professio-
nale. 

L’ammissione alla prova pratica è subordi-
nata al raggiungimento di una valutazione, nella 
prova scritta, pari o superiore a  21/30; 
l’ammissione alla prova orale è subordinata al 
conseguimento, nella prova pratica, di una 
valutazione pari o superiore a 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione pari 
o superiore a 14/20. 

Al termine delle prove d’esame, la Commis-
sione formerà la graduatoria dei candidati ido-
nei. 

La graduatoria di merito sarà formulata e-
sclusivamente secondo l’ordine dei punteggi 
conseguiti dai candidati per i titoli e per le 
singole prove. 
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7 - NOMINA DEI VINCITORI 

Con deliberazione del Direttore Generale 
della A.S.L., riconosciuta la regolarità del 
procedimento concorsuale e con l’osservanza, a 
parità di punteggio delle preferenze previste 
dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, verrà approvata 
la graduatoria generale. Detta graduatoria sarà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne. 

Nella nomina dei vincitori saranno altresì ri-
spettate le riserve previste dalla legge n° 68 del 
12.3.99 recante “ norme per il diritto al lavoro 
dei disabili”. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
all’impiego e per il trattamento sul luogo di 
lavoro, così come disposto dall’art. 7 - comma 
1 - del decreto legislativo n. 29/1993, e succes-
sive modificazioni ed indicazioni. 

I candidati nominati vincitori, che senza 
giustificato motivo, non assumano servizio 
entro 30 giorni dalla comunicazione di nomina 
saranno dichiarati decaduti dallo stesso. 

Nei casi di decadenza o di rinuncia dei no-
minati l’Amministrazione si riserva la facoltà di 
procedere, entro due anni dalla pubblicazione 
della graduatoria, alla nomina, secondo l’ordine 
di graduatoria stessa, di altri candidati. 

La nomina all’impiego stabile è subordinata 
al superamento, con esito positivo, del periodo 
di prova dei sei mesi, secondo quanto stabilito 
dall’art. 14 del C.C.N.L. del personale della 
dirigenza medica e veterinaria. Detto periodo 
non sarà rinnovato né prorogato alla scadenza. 

8 – NORME FINALI 

La A.S.L. si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere o revocare il presente 
bando qualora a suo insindacabile giudizio ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità. 

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.96, n. 
675, i dati personali forniti dai candidati saran-
no raccolti dall’ufficio competente per le finali-
tà inerenti la gestione della procedura e saranno 
trattati presso una banca dati sia automatizzata 
che cartacea anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro, per finalità inerenti la gestione del 
rapporto medesimo. 

Per quanto non previsto nel presente bando 
di concorso viene fatto espresso riferimento alle 
norme di cui al D.P.R. 20.12.79 n. 761, al 
D.P.R. 10.12.1997 n. 483 ed al C.C.N.L. del 
personale della dirigenza medica e veterinaria. 

La documentazione allegata alle domande di 
partecipazione potrà essere restituita esclusiva-
mente ai candidati che non parteciperanno ad 
alcuna delle prove, entro e non oltre sei mesi 
dalla approvazione degli atti del concorso. In 
nessun caso potranno essere restituiti a coloro i 
quali avranno partecipato anche ad una sola 
delle prove di esame. 

Per informazioni, gli interessati potranno ri-
volgersi al Dipartimento Amm.ne Personale 
Dipendente - Via Martiri Lancianesi, 19 - 
66100 Chieti dal lunedì al venerdì dalle ore 
10.00 alle ore 12.00. 

Chieti, . 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Luigi Conga 

 
Seguono Allegati: 

a) fac-simile di domanda; 

b) modello di dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà da utilizzare per attestare la con-
formità all’originale di pubblicazioni e/o 
documenti; 

c) modello di dichiarazione sostitutiva di 
certificazioni. 
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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 
CHIETI (CH) 

(L.R. 25.10.1994, n. 94) 
Riapertura termini presentazione do-

mande di partecipazione concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 
posti di dirigente medico disciplina di dire-
zione medica di presidio ospedaliero (ex Vice 
Direttore Sanitario) (Area di Sanità Pubbli-
ca). 

In esecuzione della delibera n. 2003 del 
20.12.2004 sono riaperti i termini di presenta-
zione delle domande di partecipazione al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina 
di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero 
(ex Vice Direttore Sanitario) - Area di Sanità 
Pubblica. 

Con la partecipazione al concorso è implici-
ta da parte dei candidati l’accettazione, senza 
riserve, delle condizioni del presente bando e di 
tutte le disposizioni che disciplinano e discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico dei 
dipendenti della A.S.L. Chieti. 

Si precisa, altresì, che le domande già per-
venute con il precedente bando (scadenza 
1.10.98) saranno ritenute valide per la parteci-
pazione al presente concorso e che le stesse 
potranno essere eventualmente integrate con 
ulteriore documentazione. Nel caso di integra-
zione il candidato dovrà richiamare gli estremi 
della domanda già inviata. 

1 – NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

Le modalità di espletamento del concorso 
sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni 
in materia ed in particolare dai Decreti Legisla-
tivi 30.12.92, n. 502 e 03.02.93, n. 29 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 
09.05.94, n. 487, dal D.P.R. 10.12.97, n. 483, 
dal D. L.vo 19.06.99, n. 229, dal D.P.R. n° 445 
del 28.12.2000 nonché dalla Legge 10.04.91, n. 
125. 

2 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per la partecipazione al concorso è richiesto 
il possesso dei seguenti requisiti, alla data di 
scadenza del presente bando: 

a) cittadinanza italiana: sono equiparati ai 
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti 
alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati 
membri dell’Unione Europea si richiamano 
le disposizioni di cui all’art. 37 del Decreto 
Legislativo 3.2.1993 n. 29; 

b) idoneità fisica all’impiego: 

1. l’accertamento della idoneità fisica 
all’impiego - con la osservanza delle 
norme in tema di categorie protette - sarà  
effettuato a cura della A.U.S.L. prima 
della immissione in servizio; 

2. il personale dipendente da pubbliche 
amministrazioni ed il personale dipen-
dente degli istituti, ospedali ed enti di 
cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del 
D.P.R. 20.12.79, n. 761, è dispensato 
dalla visita medica; 

c) diploma di Laurea in medicina e chirurgia; 

d) diploma di Specializzazione disciplina 
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero; 

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-
chirurghi. L’iscrizione al corrispondente al-
bo professionale ad uno dei paesi 
dell’unione europea consente la partecipa-
zione al concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio. 

Ai sensi dell’art.56 del D.P.R. n. 483/97: 
- alla specializzazione nella disciplina sono 

equivalenti le specializzazioni in una delle 
discipline riconosciute equipollenti ai sensi 
della normativa vigente concernente i requi-
siti di accesso al 2° livello dirigenziale del 
personale del S.S.N.; 

- è esentato dal requisito della specializzazio-
ne il candidato che risulti in servizio di ruo-
lo, alla data di entrata in vigore del D.P.R. n. 
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483/97 (01.02.98), presso altre A.S.L. o A-
ziende Ospedaliere nella medesima discipli-
na oggetto del presente concorso. A tal pro-
posito il candidato avente diritto dovrà pro-
durre, in luogo della specializzazione, certi-
ficato attestante il servizio di ruolo previsto 
dalla normativa in parola. 

Ai sensi dell’art. 8, comma 1-lett.B, del 
Dec. Lgs. n° 254 del 28.7.2000, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla 
specializzazione in disciplina affine. 

Non possono accedere all’impiego coloro 
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e 
coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande di ammis-
sione. La carenza, anche di uno solo, dei requi-
siti prescritti comporterà la non ammissione al 
concorso. 

3 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA 

Le domande di ammissione al concorso, ov-
vero quelle integrative di documentazione su 
domande già in precedenza presentate, vanno 
indirizzate al DIRETTORE GENERALE della 
A.S.L. CHIETI - Via Martiri Lancianesi, 19 - 
66100 Chieti e devono pervenire entro il termi-
ne perentorio del 30� giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del bando, 
per estratto, sulla G.U. della Repubblica. Qua-
lora detto termine cada in un giorno festivo, lo 
stesso è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo. 

Le domande di ammissione al concorso de-
vono essere inoltrate esclusivamente tramite il 
servizio pubblico postale, a mezzo raccomanda-
ta con avviso di ricevimento. Si considerano 
comunque prodotte in tempo utile le domande 

spedite entro il termine sopra indicato. All’uopo 
fa fede il timbro e la data dell’Ufficio Postale 
accettante. 

Non saranno considerate le domande inviate 
prima della pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale. 

Nella domanda di ammissione da compilar-
si, in carta semplice, secondo il modello allega-
to “A” al presente bando, gli aspiranti dovranno 
dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n° 
445/2000, sotto la loro personale responsabilità 
e consapevoli delle pene stabilite per false 
certificazioni e mendaci dichiarazioni dagli artt. 
75 e 76 del predetto D.P.R.. 445/2000: 

a) nome e cognome; 

b) il luogo e la data di nascita nonché la resi-
denza; 

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovve-
ro i requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del 
D.P.R.. 20.12.79 n. 761; 

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, 
ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime. Per i cit-
tadini degli stati membri della Unione Euro-
pea va dichiarato il godimento dei diritti ci-
vili e politici negli Stati di appartenenza o di 
provenienza; 

e) le eventuali condanne penali riportate; 

f) i titoli di studio posseduti; 

g) i servizi prestati come impiegati presso 
pubbliche amministrazioni e le eventuali 
cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 

h) la posizione nei riguardi degli obblighi 
militari; 

i) il possesso di eventuali titoli di precedenza 
e/o preferenza. 

Le domande, sottoscritte dagli aspiranti, do-
vranno indicare il domicilio presso il quale 
deve, ad ogni effetto, essere inoltrata ogni 
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comunicazione relativa al presente concorso. 
Ogni eventuale successivo cambiamento va 
tempestivamente comunicato 
all’Amministrazione. 

La mancata sottoscrizione della domanda 
sarà causa di esclusione dal concorso. 

Il candidato riconosciuto portatore di handi-
cap ai sensi dell’art 4 della L. n° 104/92, dovrà 
specificare la necessità o meno di ausili in 
relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai 
sensi dell’art. 20 della L. n° 104/92. 

L’Amministrazione declina ogni responsa-
bilità per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatta indicazione del recapito da 
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa. 

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione al concorso 
devono essere allegati, in originale o in copia 
autenticata ai sensi di legge, così come previsto 
dall’art.18 D.P.R. 445/2000, i sottoelencati 
documenti:  

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 

b) diploma di Specializzazione disciplina 
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero o 
in disciplina equipollente ovvero in discipli-
na affine 

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-
Chirurghi attestata da certificato di data non 
anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando;  

d) documenti comprovanti l’eventuale diritto a 
precedenze e/o preferenze. Ove non allegati 
o non autocertificati o non regolari, detti do-
cumenti non saranno considerati per i rispet-
tivi effetti. 

In alternativa, ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 46 D.P.R. 445/2000, il candidato con 
“dichiarazione sostitutiva di certificazione” (da 
redigere secondo lo schema allegato “B”) può 
procedere all’autocertificazione della documen-
tazione richiesta nei punti “a” – “b” – “c” – “d”. 
La  “dichiarazione sostitutiva di certificazione” 
è sottoscritta dall’interessato alla presenza di un 
funzionario dell’amministrazione ricevente, 
ovvero sottoscritta e presentata direttamente dal 
candidato unitamente a copia fotostatica di un 
documento di riconoscimento, in corso di vali-
dità, rilasciato dall’amministrazione dello stato. 
La dichiarazione per poter produrre i medesimi 
effetti delle relative certificazioni, deve conte-
nere tutte le indicazioni previste nel titolo origi-
nale. In mancanza essa sarà valutata solo se e 
nella misura in cui le indicazioni necessarie 
saranno sufficienti. 

Per una corretta e puntuale valutazione si 
consiglia di allegare una fotocopia semplice dei 
titoli autocertificati. 

Inoltre i candidati dovranno allegare alla 
domanda di partecipazione, in originale o in 
copia autenticata ai sensi di legge, così come 
previsto dall’art. 18 D.P.R. n° 445/2000, le 
ulteriori certificazioni relative a titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, redatto su carta semplice, 
datato e firmato. 

Anche per detti titoli, in alternativa, ai sensi 
di quanto previsto dall’art. 47 D.P.R. 445/2000, 
il candidato con “dichiarazione sostitutiva di 
atto notorietà” (da redigere secondo lo schema 
allegato “C”) può procedere alla loro autocerti-
ficazione.  La  “dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà” è sottoscritta dall’interessato alla 
presenza di un funzionario 
dell’amministrazione ricevente, ovvero sotto-
scritta e presentata direttamente dal candidato 
unitamente a copia fotostatica di un documento 
di riconoscimento, in corso di validità, rilascia-
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to dall’amministrazione dello stato. La dichia-
razione per poter produrre i medesimi effetti 
delle relative certificazioni, deve contenere tutte 
le indicazioni previste nel titolo originale. In 
mancanza essa sarà valutata solo se e nella 
misura in cui le indicazioni necessarie saranno 
sufficienti. 

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà di cui all’art. 47, ai sensi dell’art. 19 
D.P.R. n° 445/2000, può riguardare anche il 
fatto che la copia di un atto o di un documento 
conservato o rilasciato da una pubblica ammini-
strazione, è conforme all’originale. 

Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa ed il candidato dovrà allegare copia 
semplice delle stesse, se autocertificate. Anche 
per le partecipazioni a convegni, congressi, 
corsi di aggiornamento, seminari etc…., se 
autocertificate, il candidato deve allegare copia 
semplice degli attestati. Per i restanti titoli 
ulteriormente autocertificati, ai fini di una 
puntuale e corretta valutazione, si consiglia di 
allegare una fotocopia semplice. 

Dei titoli e dei documenti presentati dovrà 
essere redatto un elenco in carta semplice ed in 
triplice copia. 

Per una corretta e puntuale valutazione si 
consiglia di allegare una fotocopia semplice dei 
titoli autocertificati. 

La certificazione attestante la specializza-
zione dovrà indicare se la stessa è stata conse-
guita ai sensi del Dec. L.vo n° 257 
dell’8.8.1991, ai fini di quanto previsto dall’art. 
27, comma 7, D.P.R. n° 483/97. 

A campione ovvero laddove sussistano ra-
gionevoli dubbi sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni si procederà ad effettuare 
idonei controlli. Qualora emerga la non veridi-
cità del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera. 

Nelle certificazioni relative ai servizi deve 
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del 
D.P.R. 30.12.79, n. 761, in presenza delle quali 
il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In 
tal caso l’attestazione deve precisare la misura 
della riduzione del punteggio. 

Non è ammessa la produzione di documenti 
dopo la scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. 

Le istanze e la documentazione prodotti in 
difformità dalle indicazioni di cui sopra com-
porteranno la non ammissione al concorso, 
salvo per i titoli facoltativi per i quali si proce-
derà solo alla loro non valutazione. 

In nessun caso potrà farsi riferimento a do-
cumentazione già in possesso della A.S.L. 
(fascicolo personale, altri concorsi, ecc…). 

5 – AVVISO DI SORTEGGIO 

La Commissione Esaminatrice è già stata 
nominata dal Direttore Generale della A.S.L. 
con provvedimento n° 141 del 27.1.2000 nella 
composizione stabilita dall’art. 25 del D.P.R. n. 
483 del 10.12.97. 

Tuttavia la stessa potrà essere ricostituita at-
traverso la sostituzione di quei componenti che 
in relazione alla vigente normativa non hanno 
più titolo al conferimento dell’incarico. Le 
ulteriori procedure di sorteggio saranno even-
tualmente espletate nei termini previsti 
dall’avviso di sorteggio pubblicato sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Abruzzo numero 
speciale del 27.10.98. 

6 - PROVE DI ESAME 

Le prove di esame saranno quelle previste 
dall’art. 26 del D.P.R. 10.12.97, n. 483 e preci-
samente: 

a) prova scritta: relazione su caso clinico 
simulato o su argomenti inerenti alla disci-
plina messa a concorso o soluzione di una 
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serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: 

1. – su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso; 

2. – la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per i-
scritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disci-
plina a concorso, nonché sui compiti con-
nessi alla funzione da conferire.  

La data e la sede in cui si svolgeranno le 
prove saranno comunicate ai candidati con 
lettera raccomandata con avviso di ricevimento 
almeno quindici giorni prima della data prevista 
per l’espletamento delle stesse. 

Prima di sostenere le prove i candidati do-
vranno esibire un documento legale di ricono-
scimento. 

I candidati che non si presenteranno a soste-
nere le prove nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concor-
so, quale sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorren-
ti. 

La Commissione dispone, complessivamen-
te, di 100 punti così ripartiti: 

a) 20 punti per titoli 

b) 80 punti per la prova di esame. 

I punti per le prove di esame sono così ri-
partiti: 

a) 30 punti per la prova scritta 

b) 30 punti per la prova pratica 

c) 20 punti per la  prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti: 

a) 10 punti titoli di carriera 

b) 3   punti titoli accademici e di studio 

c) 3   punti pubblicazioni e titoli scientifici 

d) 4   punti curriculum formativo e professio-
nale. 

L’ammissione alla prova pratica è subordi-
nata al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza nella prova scritta di almeno 21/30; 
l’ammissione alla prova orale è subordinata al 
conseguimento, nella prova pratica, del punteg-
gio di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza di almeno 14/20. 

Al termine delle prove d’esame, la Commis-
sione formerà la graduatoria dei candidati ido-
nei. 

La graduatoria di merito sarà formulata e-
sclusivamente secondo l’ordine dei punteggi 
conseguiti dai candidati per i titoli e per le 
singole prove. 

7 - NOMINA DEI VINCITORI 

Con deliberazione del Direttore Generale 
della A.S.L. di Chieti, riconosciuta la regolarità 
del procedimento concorsuale e con 
l’osservanza, a parità di punteggio delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, 
verrà approvata la graduatoria generale. Detta 
graduatoria sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione. 

Nella nomina dei vincitori saranno altresì ri-
spettate le riserve previste dalla legge n° 68 del 
12.3.99 recante “ norme per il diritto al lavoro 
dei disabili”. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
all’impiego e per il trattamento sul luogo di 
lavoro, così come disposto dall’art. 7 - comma 
1 - del decreto legislativo n. 29/1993, e succes-
sive modificazioni ed indicazioni. 

I candidati nominati vincitori, che senza 
giustificato motivo, non assumano servizio 
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entro 30 giorni dalla comunicazione di nomina 
saranno dichiarati decaduti dallo stesso. 

Nei casi di decadenza o di rinuncia dei no-
minati l’Amministrazione si riserva la facoltà di 
procedere, entro due anni dalla pubblicazione 
della graduatoria, alla nomina, secondo l’ordine 
di graduatoria stessa, di altri candidati. 

La nomina all’impiego stabile è subordinata 
al superamento, con esito positivo, del periodo 
di prova dei sei mesi, secondo quanto stabilito 
dall’art. 14 del C.C.N.L. del personale della 
dirigenza medica e veterinaria. Detto periodo 
non sarà rinnovato né prorogato alla scadenza. 

8 – NORME FINALI 

La A.S.L. si riserva la facoltà di modificare, 
prorogare, sospendere o revocare il presente 
bando qualora a suo insindacabile giudizio ne 
rilevasse la necessità o l’opportunità. 

Ai sensi dell’art. 10 della Legge 31.12.96, n. 
675, i dati personali forniti dai candidati saran-
no raccolti dall’ufficio competente per le finali-
tà inerenti la gestione della procedura e saranno 
trattati presso una banca dati sia automatizzata 
che cartacea anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro, per finalità inerenti la gestione del 
rapporto medesimo. 

Per quanto non previsto nel presente bando 
di concorso viene fatto espresso riferimento alle 
norme di cui al D.P.R. 20.12.79 n. 761, al 

D.P.R. 10.12.1997 n. 483 ed al C.C.N.L. del 
personale della dirigenza medica e veterinaria. 

La documentazione allegata alle domande di 
partecipazione potrà essere restituita esclusiva-
mente ai candidati che non parteciperanno ad 
alcuna delle prove, entro e non oltre sei mesi 
dalla approvazione degli atti del concorso. In 
nessun caso potranno essere restituiti a coloro i 
quali avranno partecipato anche ad una sola 
delle prove di esame. 

Per informazioni, gli interessati potranno ri-
volgersi al Dipartimento Amm.ne Personale 
Dipendente – Ufficio Concorsi - Via Martiri 
Lancianesi, 19 - 66100 Chieti, tel. 
0871/358760, dal lunedì al venerdì dalle ore 
10.00 alle ore 12.00. 

Chieti, 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Luigi Conga 

 
Seguono Allegati: 

a) fac-simile di domanda; 

b) modello di dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà da utilizzare per attestare la con-
formità all’originale di pubblicazioni e/o 
documenti; 

c) modello di dichiarazione sostitutiva di 
certificazioni. 
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE  
CHIETI (CH) 

(L.R. 25.10.1994, n. 94) 
 

Concorso Pubblico a n. 6 posti di Collaboratore Professionale Sanitario – Tecnico Sanitario di 
Radiologia Medica, approvata con delibera n. 2039 del. 30.12.2004. Graduatoria di merito. 
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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 
N. 4 – L'AQUILA 

 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 1 posto di diri-
gente sanitario – profilo professionale: medi-
ci – u.o.c. di medicina nucleare – disciplina di 
medicina nucleare. 

In  esecuzione  della  deliberazione  del  Di-
rettore Generale n. 788 del 30.12.2004 è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Dirigente Sanitario - Profilo Professio-
nale: Medici –U.O.C. di  Medicina Nucleare - 
Disciplina di  Medicina Nucleare, con rapporto 
di lavoro esclusivo. 

Al posto messo a concorso è attribuito il 
trattamento economico previsto dal vigente 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per 
l'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del 
Servizio Sanitario Nazionale. 

Il presente concorso è disciplinato dalle 
norme di cui al D.P.R.20.12.79 n.761, alla 
L.R.3.9.84 n.62, alla Legge 15.5.97 n.127, al 
D.P.R. 10.12.97 n.483, alla Legge 10.4.91 
n.125 che garantisce pari opportunità tra uomini 
e donne per l'accesso al lavoro, nonché al D. 
Leg.vo. n. 502 del 30.12.1992 ed al  D. Leg.vo 
n. 229 del 19.6.1999 e successive modificazioni 
ed integrazioni. 

 
REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

 
Per l'ammissione al concorso sono pre-
scritti i seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazio-
ni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza 
di uno dei Paesi dell'Unione Europea; 

b) idoneità fisica all'impiego.  L'accertamento 
della idoneità fisica all'impiego -con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie pro-
tette- è effettuato a cura della U.S.L., prima 
dell'immissione in servizio. Il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il 

personale dipendente dagli istituti, ospedali 
ed enti di cui agli artt.25 e 26 comma 1, del 
D.P.R.20.12.79 n.761, è dispensato dalla vi-
sita medica; 

c) diploma di laurea in medicina e chirur-
gia; 

d) specializzazione nella disciplina per la 
quale e bandito il concorso, o in disciplina 
equipollente, secondo le  tabelle di cui al 
Decreto del Ministero della Sanità 30.1.98  
pubblicato sul supplemento ordinario alla 
G.U. n.37 del 14.2.98. Ai sensi di quanto di-
sposto dall'art.56 comma 2 del 
D.P.R.l0.12.97 n.483 il personale del ruolo 
sanitario in servizio di ruolo alla data di en-
trata in vigore del predetto decreto è esenta-
to dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende o-
spedaliere diverse da quella di appartenen-
za; 

e) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici. 

Non possono accedere agli impieghi coloro 
che siano esclusi dall'elettorato attivo nonchè 
coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l'impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito dal 
presente bando di concorso per la presentazione 
delle domande di ammissione allo stesso. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta la non ammissione al concorso 
stesso. 

 

COMPILAZIONE E 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

Le domande di ammissione al concorso, re-
datte su carta semplice, datate, firmate ed indi-
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rizzate al Direttore Generale della U.S.L. n.4 -
Via XX Settembre n.26 L'Aquila- devono 
pervenire entro il perentorio termine  del 30° 
giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Le domande di ammissione al concorso 
devono essere presentate direttamente all'Uffi-
cio competente, ovvero inoltrate a mezzo del 
servizio pubblico postale. Le domande di am-
missione al concorso si considerano comunque 
prodotte in tempo utile soltanto se spedite a 
mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine, fa 
fede il timbro a data dell'Ufficio postale accet-
tante. Per le domande presentate direttamente, 
l'Ufficio competente rilascerà apposita ricevuta. 

Nella domanda, della quale è sotto riportato 
uno schema esemplificativo, i candidati devono 
dichiarare, sotto la propria responsabilità ed a 
pena di esclusione dal concorso: 

1) il cognome e il nome; 

2) la data, il luogo di nascita e la residenza; 

3) il possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente; 

4) il Comune di iscrizione nelle liste eletto-
rali, ovvero i motivi della non iscrizione 
o cancellazione dalle liste medesime; 

5) le eventuali condanne penali riportate (la 
mancata dichiarazione sarà equiparata ad 
ogni effetto di legge a dichiarazione ne-
gativa); 

6) i titoli di studio posseduti ed il possesso 
degli altri requisiti specifici di ammis-
sione richiesti; 

7) la loro posizione nei riguardi degli ob-
blighi militari (per i candidati di sesso 
maschile); 

8) i servizi prestati come impiegati presso 
pubbliche Amministrazioni e le eventua-

li cause di cessazione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego;  

9) il possesso di eventuali titoli di riserva o 
preferenza nella nomina; 

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni 
effetto, essere fatta ogni necessaria co-
municazione. 

L'amministrazione declina sin d'ora ogni re-
sponsabilità per dispersione di comunicazioni  
dipendenti  da  inesatte  indicazioni  del  recapi-
to  fornite dall'aspirante o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato sulla domanda, o per eventua-
li disguidi postali o telegrafici non imputabili a 
colpa dell'Amministrazione stessa. 

Il candidato portatore di handicap, ai sensi 
di quanto previsto dall'art.20 della legge 5.2.92 
n.104 dovrà specificare in relazione al proprio 
handicap, l'ausilio necessario per sostenere le 
prove di esame. 

 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 

ALLA DOMANDA 
 

Alla domanda di ammissione al concorso i 
concorrenti devono allegare: 
 

a) i documenti comprovanti il possesso dei 
requisiti di cui alle precedenti lettere d) ed 
e); i candidati aventi diritto all'applicazione 
dell'art.56, comma 2, del D.P.R.483/97 do-
vranno produrre, in luogo della specializza-
zione, certificato attestante il servizio di 
ruolo previsto dalla richiamata norma; il 
certificato di iscrizione all'Albo professiona-
le deve essere rilasciato in data non anterio-
re a sei mesi rispetto a quella di scadenza 
del bando; 

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria; 
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c) un "curriculum" formativo e professionale 
datato e firmato; 

d) gli eventuali documenti comprovanti il 
diritto a riserva o preferenza nella nomina ai 
sensi dell'art. 5  del D.P.R. 9.5.94 n.487 e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

e) un elenco, in triplice copia, dei documenti e 
dei titoli presentati. 

Tutta la documentazione non è soggetta al-
l'imposta di bollo ai sensi di quanto previsto 
dall'art.1 della legge 23.8.88 n.370. 

I requisiti ed i titoli devono essere prodotti 
in originale o in copia legale o autenticata ai 
sensi di legge. 

Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa. 

Nella certificazione relativa ai servizi deve 
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del 
D.P.R.20.12.79 n.761, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità deve essere ridotto. In 
caso positivo l'attestazione deve precisare la 
misura della riduzione del punteggio. 

Nelle certificazioni relative ad attività am-
bulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende 
sanitarie e del Ministero della Sanità in base ad 
accordi nazionali deve essere indicato l'orario di 
attività settimanale. 

Ai fini dell'attribuzione del punteggio previ-
sto dall'art.27 comma 7, del D.P.R.  n.483/97

  

dovrà  essere  prodotta  documentazione  atte-
stante  il conseguimento della specializzazione 
ai sensi del decreto legislativo 8.8.1991 n°.257. 

 
VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
I titoli saranno valutati, dall'apposita 

Commissione Esaminatrice, ai sensi delle di-
sposizioni contenute negli artt.11, 20, 21, 22 e 
23 del D.P.R.n.483/97. 

Saranno valutate le seguenti categorie di ti-

toli con il punteggio a fianco di ciascuna indica-
to: 

a) titoli di carriera: fino ad un massimo di 10 
punti 

b) titoli accademici e di studio: fino ad un 
massimo di 3 punti 

c) pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un 
massimo di 3 punti 

d) curriculum formativo e professionale: fino 
ad un massimo di 4 punti. 

L'attribuzione dei punteggi nell'ambito delle 
suddette categorie sarà effettuata secondo quan-
to previsto dall'art.27 del D.P.R. n.483/97 al 
quale si fa integrale riferimento. 

Non saranno valutati i titoli presentati oltre 
il termine di scadenza del presente bando. 

 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 
La Commissione Esaminatrice è nominata 

dal Direttore Generale della U .S.L. nella com-
posizione stabilita dall'art.25 del D.P.R.n.483/ 
1997. 

Le operazioni di pubblico sorteggio dei 
componenti previste dal1'art.25, lettera b), e 
dall'art.6, comma 2, del D.P.R. 483/97 avranno 
luogo alle ore 9,30 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello del termine di scadenza delle 
domande di partecipazione al presente concor-
so, presso la Sede dell’U.O.C. Stato Giuridico 
ed Economico del Personale Via XX Settembre 
n.26 -L'Aquila. 

Qualora detto giorno sia festivo, le opera-
zioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno 
successivo non festivo, nella stessa sede ed alla 
stessa ora. 

Nel caso che il sorteggio, per motivi di forza 
maggiore, non possa avere luogo nel giorno 
sopra indicato, ovvero qualora debba essere 
ripetuto a seguito di rinuncia da parte di com-
ponenti sorteggiati o per qualsiasi legittimo 
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impedimento degli stessi a far parte della 
Commissione Esaminatrice, lo stesso sarà 
effettuato senza ulteriore avviso, che si intende 
dato fin d'ora, nella stessa sede ed alla stessa 
ora ogni lunedì successivo non festivo fino al 
completamento delle operazioni di sorteggio. 

 

PROVE DI ESAME 
 

Le prove di esame per il concorso, previste 
dall'art.26 del D.P.R.l0.12.97 n.483, sono le 
seguenti: 

 
PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico 
simulato o su argomenti inerenti alla disci-
plina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti 
alla disciplina stessa; 
 
PROVA PRATICA: su tecniche e manualità 
peculiari della disciplina messa a concorso.  
Tale prova dovrà essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto. 
 
PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla 
disciplina a concorso nonché sui compiti 
connessi alla funzione da conferire. 
 
PROCEDURE DI ESPLETAMENTO DEL 
CONCORSO 
 

Per le procedure concorsuali si osservano le 
disposizioni di cui agli articoli 7 e segg. del 
D.P.R.l0.12.1997, n.483. 

Il diario delle prove scritte sarà pubblicato 
nella G.U. della Repubblica Italiana 4^ serie 
speciale "Concorsi ed esami", non meno di 
quindici giorni prima dell'inizio delle prove 
medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di 
candidati, sarà comunicato agli stessi, con  
raccomandata con avviso di ricevimento, non 
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle 
prove. 

Per essere ammessi a sostenere le prove i 
candidati devono presentarsi muniti di docu-
mento di riconoscimento valido a norma di 
legge. 

Il superamento di ciascuna delle previste 
prove scritta e pratica è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici, di 
almeno 14/20. 

L'ammissione alla prova pratica ed alla pro-
va orale è subordinata al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza rispettivamente nella 
prova scritta e nella prova pratica. 

Ai candidati che conseguono l'ammissione 
alla prova pratica e orale sarà data comunica-
zione con l'indicazione del voto riportato nella 
prova scritta. 

L'avviso per la presentazione alle prove pra-
tica ed orale sarà dato ai singoli candidati alme-
no venti giorni prima di quello in cui essi do-
vranno sostenerle. 

 
GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI AL 

CONCORSO E DICHIARAZIONE 
DEI VINCITORI 

 

La Commissione, al termine delle prove di 
esame, formula la graduatoria di merito dei 
candidati secondo l'ordine dei punteggi ottenuti 
per i titoli e per le singole prove di esame e con 
l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall'art.5 del D.P.R. 9.5.1994 n.487, e 
successive modificazioni ed integrazioni. 

E' escluso dalla graduatoria il candidato che 
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna 
delle prove di esame. 

Il Direttore Generale della U.S.L., ricono-
sciuta la regolarità degli atti del concorso, li 
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approva e procede alla dichiarazione dei vinci-
tori del concorso con proprio provvedimento. 

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti 
complessivamente messi a concorso, i candidati 
utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
nel rispetto di quanto disposto dalla legge 2 
aprile 1968, n.482 o da altre disposizioni di 
legge in vigore che prevedono riserve di posti 
in favore di particolari categorie di cittadini. 

La graduatoria dei vincitori del concorso è 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Abruzzo. 

 
ADEMPIMENTI DEI VINCITORI DEL 

CONCORSO 
 

I concorrenti dichiarati vincitori saranno in-
vitati a produrre, entro un termine non inferiore 
a giorni 30 (trenta), tutta la documentazione in 
bollo prescritta dalle disposizioni regolanti 
l'accesso al posto di lavoro ed a regolarizzare in 
bollo tutti i documenti allegati alla domanda di 
ammissione. Nello stesso termine i destinatari, 
sotto la propria responsabilità, devono dichiara-
re di non aver altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompatibilità richiamate dal-
l'art.58 del D.Lgs. n.29/1993. In caso contrario, 
unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione 
per questa Azienda, fatto salvo quanto previsto 
dall'art.15, comma 9, del vigente C.C.N.L. della 
dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.. Con-
temporaneamente sono effettuati, a cura dell'A-
zienda U.S.L., gli accertamenti sanitari di rito. 

Scaduto inutilmente il termine prefissato per 
la produzione dei documenti, l'Azienda comu-
nica di non dar luogo alla stipulazione del 
contratto. 

Verificata  la  regolarità  della  documenta-
zione  si  darà  luogo  alla costituzione  del  
rapporto  di  lavoro  a  tempo  indeterminato  
mediante sottoscrizione del contratto individua-

le di lavoro di cui alla vigente normativa con-
trattuale. 

Comporta la immediata risoluzione del rap-
porto di lavoro la mancata assunzione del servi-
zio, salvo giustificato motivo, nella data indica-
ta dal contratto individuale di lavoro. 

E' soggetto alla sanzione del licenziamento 
senza preavviso chi abbia conseguito l'impiego 
mediante produzione di documenti falsi o vizia-
ti da invalidità non sanabile. 

Il dipendente assunto in servizio a tempo 
indeterminato è soggetto ad un periodo di prova 
della durata di mesi sei. 

 

DISCIPLINA GENERALE DEL 
CONCORSO 

La partecipazione al concorso presuppone la 
integrale conoscenza da parte dei concorrenti 
delle norme e delle disposizioni di legge ineren-
ti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizio-
ni relative ai documenti ed atti da presentare e 
comporta l'implicita accettazione di tutte le 
condizioni alle quali 1 assunzione deve inten-
dersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell'Azienda 
U.S.L. e delle loro future eventuali modifica-
zioni. 

Per quanto non previsto dal presente bando 
si rinvia alle disposizioni legislative e regola-
mentari che disciplinano la materia. 

L'Amministrazione  si  riserva  la facoltà  di  
modificare,  prorogare, sospendere o revocare il 
presente bando qualora ne rilevasse la necessità 
o l'opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

Per informazioni e chiarimenti gli interessati 
potranno rivolgersi all’U.O. Complessa Stato 
Giuridico ed Economico del Personale / con-
corsi -Via XX Settembre n. 26 - L'Aquila - 
dalle ore 11,30 alle ore 13,30 di tutti i giorni 
feriali escluso il sabato (Tel. n. 0862/368071) 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Mario Mazzocco 
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FAC - SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE 
 

 
AL Direttore Generale della U.S.L.  n.4 Via XX  Settembre,  26 -67100 L'AQUILA 
 
 

Il sottoscritto……………………………………chiede di essere ammesso al concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di n. ……….. posto di ………………………. indetto da co-
desta Amministrazione con bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n ………  del 
…………………..      

 
Dichiara sotto la propria responsabilità: 

a) di essere nato il………………………..           
b) di risiedere attualmente a ……………….in via……………………………….. n………..    
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
d) di essere// non essere iscritto nelle liste elettorali     (1); 
e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari   (per i candidati di sesso 

maschile); 
f) di aver//non aver riportato condanne penali; (2) 
g) di essere in possesso del seguente titolo di studio …………………e dei seguenti requisiti specifici 

di ammissione..……………………….., 
h) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva o preferenza nella nomina:..; 
i) di aver/non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; (3) 
l) di non essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da precedente impiego presso la 

Pubblica amministrazione. 
 

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga fatta al seguente indi-
rizzo: 

Sig    Via   (CAP)   
Comune Provincia (Telefono ) 
 
data 

firma 
 
 

 
(1) in caso positivo specificare in quale Comune; in caso negativo indicare i motivi, della non iscrizio-

ne o della cancellazione dalle liste medesime. 
(2) in caso affermativo specificare quali. 
(3) in caso affermativo, specificare la qualifica, i periodi e gli eventuali motivi di cessazione. 
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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 
PESCARA 

 
Graduatoria di merito relativa al concor-

so pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di dirigente medico della 
disciplina di reumatologia. 

Ai sensi dell'art. 18, comma 4, del D.P.R. n. 
483/1998, si comunica la graduatoria di merito 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. l posto di Dirigente Medico della 
disciplina di Reumatologia approvata con deli-
berazione n. 442 del 17 /03/2005.  
 

1)  colella   dr. Raffaele   punti 
80,0950  

2)  Rascente   dr. Marco   punti 
76,4900  

3)  Santilli   dr.ssa 
Oriana  

 punti 
75,8450  

4)  Acciai   dr.ssa 
Caterina 

  punti 
73,2550 

5)  Falsetti   dr. Paolo   punti 
72,7900  

6)  Cornacchia   dr. Roberto  punti 
65,9835 

IL DIRETTORE GENERALE  
F.to dr. Angelo Cordone  

 

 
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 

PESCARA 
 

Graduatoria di merito relativa al concor-
so pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 2 posti di dirigente amministrativo. 

Ai sensi dell'art. 18, comma 4, del D.P.R. n. 
483/1998, si comunica la graduatoria di merito 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura di n. 2 posti di Dirigente Amministra-
tivo approvata con deliberazione n. 486 del 
30/03/2005.  

 

1) Rancitelli dott.ssa 
Francesca 

 punti 
79,580 

2) Cianci dott. Alberto  punti 
77,210  

3) Fazia dott.ssa 
Manuela 

 punti 
65,310 

4) Rosa dott.ssa 
Vilma 

 punti 
64,880  

5) Evangelista dott.ssa 
Luisa 

 punti 
64,470 

6) Pantani dott.ssa 
Claudio 

 punti 
64,460 

7) Cardone dott.ssa 
Fiorella 

 punti 
63,060 

8) Di Bernar-
do 

dott. Giacin-
to 

 punti 
62,920  

9) Arduino dott.ssa 
Anna Clau-
dia 

 punti 
62,400 

10) Marchetti dott. Marco  punti 
62,290  

11) Romaniello dott.ssa Vita 
Rocca 

 punti 
60,260 

IL DIRETTORE GENERALE  
F.to dr. Angelo Cordone  

 
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 

PESCARA 
 

Graduatoria di merito relativa al concor-
so pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
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tura di n. 1 posto di dirigente medico della 
disciplina di malattie metaboliche e diabeto-
logia 

Ai sensi dell'art. 18, comma 4, del D.P.R. n. 
483/1998, si comunica la graduatoria di merito 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico 
della disciplina di Malattie Metaboliche e Dia-
betologia approvata con deliberazione n. 275 
del14/02/2005.  

1) Tironese dr.ssa Brigida    
 punti 82,6075  

2) Straface dr.ssa Elisabetta  
 punti 79,1960 

3) Costa dr.ssa Emanuela   
 punti 78,5975  

4) La Verghetta dr.ssa Grazia Giovanna 
 punti 76,6545 

5) Mariani dr.ssa Luisa Marina  
 punti 75,7835  

6) Castronuovo dr. Marco   
 punti 70,4800  

7) Landi dr.ssa Maria Luisa  
 punti 68,9656  

8) Minnucci dr.ssa Anita   
 punti 68,7640  

9) Scipioni dr.ssa Teresa   
 punti 68,5025  

10) Bucci dr.ssa Anna   
 punti 67,3755  

11) Manigrasso dr.ssa Maria Rosaria 
 punti 63,3785  

IL DIRETTORE GENERALE  
F.to dr. Angelo Cordone  

 

 

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 
TERAMO 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed 
esami, a n. 2 posti di collaboratore profes-
sionale sanitario – personale infermieristico 
– infermiere – cat. D), per le esigenze di 
questa azienda USL. 

In esecuzione della deliberazione n. 249, 
adottata in data 10.03.2005, dichiarata imme-
diatamente eseguibile, è bandito il pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 2 posti di Collabora-
tore Professionale Sanitario -Personale infer-
mieristico -INFERMIERE -, Cat. D), per le 
necessità di questa Azienda USL.  

Ai predetti posti è attribuito il trattamento 
economico e giuridico previsto dalle disposi-
zioni legislative vigenti, nonché dei CCNL in 
vigore per il personale delle Aziende 
UU.SS.LL.  

Si applicano, altresì, le disposizioni di legge 
vigenti nelle Amministrazioni dello stato sulle 
assunzioni obbligatorie (legge 12.03.1999, 
n.68), sulla riserva dei posti a favore di partico-
lari categorie di cittadini, nonché sulle prece-
denze e preferenze.  

Ai sensi dell' art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e 
s.m.i., sono altresì previste le seguenti riserve:  

1) riserva ai sensi dell'art.3, comma 65, della 
legge n.573/93 a favore dei militari in ferma 
di leva prolungata e di volontari specializza-
ti delle tre Forze armate congedati senza 
demerito al termine della ferma o rafferma 
contrattuale;  

2) riserva del 2% dei posti a concorso, ai sensi 
dell'art.40, secondo comma, della legge 20 
settembre 1980, n.574, per gli ufficiali di 
complemento dell'Esercito, della Marina e 
dell'Aeronautica che hanno terminato senza 
demerito la ferma biennale.  

I posti riservati che non vengano attribuiti 
per mancanza di concorrenti riservatari che 
conseguano l'idoneità, saranno assegnati ai 
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candidati idonei utilmente collocati in graduato-
ria.  

Il concorso è disciplinato dalle norme con-
tenute nel D.P.R. 27.03.2001 n. 220, nel D.L.vo 
502/92, nella L. 127/97, nel D.P.R. 487/94, 
nonché dalle altre disposizioni di legge integra-
tive e derogatorie.  

Al concorso si applicano le norme di cui alla 
L. 10.04.91, n. 125 ed all'art. 57 D.Lvo 
165/2001 che garantiscono la pari opportunità 
tra uomini e donne nonché le norme di cui alla 
L. 127/97 e al DPR 445/2000 in materia di 
dichiarazioni sostitutive e di certificazioni.  

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI 
AMMISSIONE AL CONCORSO 

Possono partecipare al concorso coloro che 
siano in possesso dei requisiti di ammissione, 
generali e specifici appresso indicati:  

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell'Unione Europea;  

b) idoneità fisica all'impiego:  

1) l'accertamento della idoneità fisica al-
l'impiego, con l'osservanza delle norme 
in tema di categorie protette, è effettuato 
da una struttura pubblica del SSN, prima 
dell'immissione in servizio;  

2) il personale dipendente dalle ammini-
strazioni ed enti di cui al n. 1 della pre-
sente lettera è dispensato dalla visita 
medica;  

c) titolo di studio costituito da: Diploma di 
abilitazione alla specifica professione previ-
sta dalla vigente normativa, e cioè Diploma 
Universitario di Infermiere conseguito ex 
D.M. 739/94, ovvero Diploma o Attestato 
conseguito in base al precedente ordinamen-
to, riconosciuto equipollente, ai sensi del 
D.M. 27.07.2000, al Diploma Universitario 
ai fini dell'esercizio dell' attività professio-
nale;  

d) iscrizione al relativo albo professionale, ove 
richiesto per l'esercizio professionale. L'i-
scrizione al corrispondente albo professio-
nale degli altri Paesi dell'Unione Europea, 
ove prevista, consente la partecipazione ai 
concorsi, fermo restando l'obbligo dell'iscri-
zione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio.  

Non possono accedere agli impieghi coloro 
che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro 
che siano stati destituiti o dispensati dall'impie-
go presso pubbliche amministrazioni ovvero 
licenziati a decorrere dalla data di entrata in 
vigore del primo contratto collettivo.  

I requisiti di cui sopra devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente bando per la presentazione delle 
domande di ammissione al concorso.  

Il possesso dei requisiti deve permanere fino 
alla stipula del contratto individuale di lavoro.  

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

La domanda di ammissione al concorso, re-
datta su carta semplice, dovrà essere indirizzata 
al Direttore Generale dell'Azienda -Unità Sani-
taria Locale di Teramo con sede in Teramo, Via 
Circonvallazione Ragusa, n. l.  

La domanda e la documentazione allegata 
devono essere inoltrate esclusivamente a mezzo 
del servizio pubblico postale, all'indirizzo sopra 
indicato. E' esclusa ogni altra fonna di presenta-
zione o trasmissione.  

Le domande dovranno pervenire, a pena di 
esclusione dal concorso, entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica.  

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo.  

Le domande stesse si considerano comun-
que prodotte in tempo utile soltanto se spedite a 
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mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato e purchè pervengano 
prima dell'inizio dei lavori della commissione 
giudicatrice. A tal fine la data di spedizione 
delle domande è stabilita e comprovata dal 
timbro a data dell'Ufficio postale accettante.  

Il termine per la presentazione delle doman-
de, dei documenti e dei titoli è perentorio. La 
eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti è priva di effetto.  

Questa Azienda USL non assume alcuna re-
sponsabilità per il caso di dispersione o di 
tardiva ricezione della domanda dovuti ad 
eventuali disguidi o ritardi postali.  

Nella domanda, della quale è allegato uno 
schema esemplificativo, gli aspiranti dovranno 
dichiarare, sotto la loro personale responsabili-
tà, anche agli effetti previsti dalla DPR 
28.12.2000, n. 445, quanto appresso:  

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di 
nascita, la residenza;  

b) il possesso della cittadinanza italiana o 
equivalente;  

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, 
ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime;  

d) le eventuali condanne penali riportate, 
ovvero di non aver riportato condanne pena-
li (la mancata dichiarazione al riguardo sarà 
equiparata, ad ogni effetto di legge, a di-
chiarazione negativa);  

e) il possesso del titolo di studio e degli altri 
requisiti specifici di ammissione richiesti 
dal bando di concorso;  

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi 
militari di leva;  

g) i servizi prestati come impiegati presso 
Pubbliche Amministrazioni e le eventuali 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;  

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni 
effetto essere fatta, ogni necessaria comuni-
cazione; in caso di mancata indicazione va-
le, ad ogni effetto, la residenza indicata. 
Questa Azienda USL non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito fornito o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indi-
rizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore;  

i) il proprio consenso al trattamento dei dati 
personali ai fini della gestione della presente 
procedura concorsuale, ai sensi del D. Lgs. 
30 giugno 2003, n.196;  

j) eventuali titoli che danno diritto a preceden-
za o preferenza come per legge. Si richiama 
al riguardo l'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 
1994, n. 487 e l'art. 46 del DPR 28.12.2000 
n. 445. Sarà cura della commissione esami-
natrice di integrare preliminarmente i prede-
terminati criteri di formazione della gradua-
toria mediante apposite previsioni, discipli-
nanti le fattispecie di "ex - aequo".  

l) se siano stati esclusi dall'elettorato politico 
attivo e/o se siano stati dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni (la 
mancata dichiarazione al riguardo sarà e-
quiparata, ad ogni effetto di legge, a dichia-
razione negativa).  
Il concorrente portatore di handicap può, al-

tresì, specificare nella domanda -ai sensi dell' 
art.20 della L. 104/92 -l'ausilio necessario per 
l'espletamento delle prove, in relazione al pro-
prio handicap.  

La domanda di partecipazione deve essere 
firmata in calce dal candidato. La domanda non 
sottoscritta dal candidato determinerà l'esclu-
sione dal concorso.  

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
ALLA DOMANDA  
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Ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 
(Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa ), si fa presente che il candidato 
può comprovare con dichiarazioni, anche con-
testuali all'istanza, sottoscritte dallo stesso e 
prodotte in sostituzione delle normali certifica-
zioni ai fini dell'ammissione nonché per gli 
effetti delle disposizioni sul diritto di preferenza 
(art.5 D.P.R.487/94):  

“la data e il luogo di nascita, la residenza, la 
cittadinanza, il godimento dei diritti civili e 
politici, lo stato di celibe, coniugato, vedovo, o 
stato libero, la nascita del figlio, il decesso del 
coniuge, dell'ascendente e del discendente, 
l'iscrizione in albi, registri o elenchi tenuti dalla 
Pubblica Amministrazione, l'appartenenza a 
ordini professionali, il possesso del titolo di 
studio, la qualifica professionale posseduta, il 
titolo di specializzazione, di abilitazione, di 
fonnazione, di aggiornamento e di qualificazio-
ne professionale, tutte le situazioni relative 
all'adempimento degli obblighi militari, ivi 
comprese quelle attestate nel foglio matricolare 
dello stato di servizio, di non aver riportato 
condanne penali e di non essere destinatario di 
provvedimenti che riguardano l'applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casel-
lario giudiziale ai sensi della vigente nonnativa, 
di non essere a conoscenza di essere sottoposto 
a procedimenti penali, tutti i dati a diretta cono-
scenza dell'interessato contenuti nei registri 
dello stato civile".  

Alla domanda di partecipazione al concorso 
devono essere allegati o autocertificati (per le 
ipotesi previste) i seguenti documenti:  

l) Diploma Universitario di Infermiere conse-
guito ex D.M. 739/94, ovvero Diploma o 
Attestato conseguito in base al precedente 
ordinamento, riconosciuto equipollente, ai 
sensi del D.M. 27.07.2000, al Diploma Uni-
versitario ai fini dell'esercizio dell'attività 
professionale, in originale o in copia auten-

ticata ai sensi di legge, ovvero documento 
rilasciato dalla competente autorità scolasti-
ca in sostituzione del diploma originale, op-
pure mediante dichiarazione sottoscritta dal-
l'interessato prodotta in sostituzione delle 
normali certificazioni;  

2) certificato di iscrizione al relativo albo 
professionale, attestato da certificato in data 
non anteriore a sei mesi a quella di scadenza 
del presente bando (ove esistente). Ai sensi 
del DPR 28.12.2000, n. 445, il certificato di 
iscrizione all'ordine può essere sostituito da 
una dichiarazione sostitutiva anche conte-
stuale alla domanda, indicante: Provincia, 
data di prima iscrizione e numero di posi-
zione nel registro, sottoscritta dall' interessa-
to sotto la propria personale responsabilità;  

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che 
ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formula-
zione della graduatoria; i titoli possono esse-
re prodotti un originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge ovvero autocer-
tificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente;  

4) un "curriculum formativo e professionale", 
redatto su carta semplice, datato e firmato;  

5) gli eventuali documenti comprovanti il 
diritto a preferenza (vedi art. 5 testo aggior-
nato DPR 487/94). Ove non allegati o auto-
certificati o non regolari, detti documenti 
non verranno considerati per i rispettivi ef-
fetti;  

6)  un elenco, in carta semplice e in triplice 
copia, dei documenti e dei titoli presentati.  

Nella certificazione relativa ai servizi deve 
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del 
DPR 20.12.1979, n. 761 (partecipazione all'ag-
giornamento professionale obbligatorio), in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità 
deve essere ridotto; in caso positivo, l'attesta-
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zione deve precisare la misura della riduzione 
del punteggio.  

Le pubblicazioni devono essere edite a 
stampa. Non saranno valutati titoli inoltrati oltre 
il termine di sçadenza del presente bando, né 
saranno prese in considerazione copie di docu-
menti non autenticate ai sensi di legge.  

Saranno valutati esclusivamente i servizi le 
cui attestazioni siano , rilasciate dal legale 
rappresentante dell 'Ente presso cui i servizi 
sono stati prestati.  

AMMISSIONE DEI CONCORRENTI  

L'ammissione dei concorrenti è deliberata 
dal Direttore Generale di questa Azienda USL.  

L'esclusione dal concorso è deliberata con 
provvedimento motivato del Direttore Generale 
dell'Azienda USL, da notificarsi entro trenta 
giorni dalla esecutività della relativa decisione.  

Per le procedure concorsuali saranno osser-
vate le disposizioni di cui al DPR 27.03.2001, 
n. 220.  

VALUTAZIONE DEI TITOLI  

Nella valutazione dei titoli la commissione 
si dovrà attenere ai principi stabiliti nel DPR 
27.03.2001, n. 220, in particolare nel combinato 
disposto degli artt. 8 e 11.  

I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ripartiti: 

a. titoli di carriera                                punti 15  

b. titoli accademici e di studio             punti 5  

c. pubblicazioni e titoli scientifici       punti 4  

d. curriculum formativo e professionale    
punti 6  

COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La commissione esaminatrice è nominata da 
Direttore Generale di questa Azienda USL nei 
modi e nei termini stabiliti dagli artt. 6 e 44 del 
DPR 27.03.2001 n.220.  

La Commissione, al termine delle prove di 
esame, formula la graduatoria di merito dei 
candidati secondo l'ordine dei punteggi ottenuti 
per i titoli e per le singole prove di esame e con 
l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall'art. 5 del DPR 09.05.1994, n. 487, 
e successive modificazioni ed integrazioni.  

E' escluso dalla graduatoria il candidato che 
non abbia conseguito in ciascuna delle prove di 
esame, la prevista valutazione di sufficienza.  

Il Direttore Generale dell'Azienda USL, ri-
conosciuta la regolarità degli atti del concorso, 
li approva e procede alla dichiarazione dei 
vincitori del concorso, con proprio provvedi-
mento.  

La graduatoria del concorso è pubblicata nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.  

La graduatoria degli idonei rimane efficace 
per un termine di ventiquattro mesi dalla data di 
pubblicazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito ovvero di 
posti della stessa categoria e profilo professio-
nale che successivamente ed entro tale termine 
dovessero rendersi disponibili. In tale seconda 
ipotesi la utilizzazione avviene nel rispetto del 
principio dell'adeguato accesso dall'esterno, 
garantendo, a tal fine, la prevista percentuale di 
posti per gli idonei utilmente collocati nella 
graduatoria. E’vietata l'utilizzazione della gra-
duatoria per la copertura dei posti istituiti suc-
cessivamente alla data di indizione del concor-
so.  

PROVE DI ESAME  

Le prove di esame relative al concorso di 
cui al presente bando sono le seguenti:  

PROVA SCRITTA: vertente su argomento 
scelto dalla commissione attinente alla materia 
oggetto del concorso. La prova può consistere 
anche nella soluzione di quesiti a risposta sinte-
tica.  

PROVA PRATICA: consistente nella ese-
cuzione di tecniche specifiche relative alla 
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materia oggetto del concorso o nella predispo-
sizione di atti connessi alla qualificazione pro-
fessionale richiesta.  

PROVA ORALE: vertente su argomenti 
scelti dalla commissione attinenti alla materia 
oggetto del concorso e comprendente, oltre che 
elementi di informatica, anche la verifica della 
conoscenza almeno a livello iniziale di una 
lingua straniera a scelta tra inglese e francese.  

Il diario della prova scritta sarà pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na 4^ serie speciale "Concorsi ed Esami", non 
meno di quindici giorni prima dell'inizio della 
prova medesima, ovvero, in caso di numero 
esiguo di candidati (inferiore a 100), comunica-
to agli stessi, con raccomandata con avviso di 
ricevimento.  

Ai candidati che conseguono l'ammissione 
alle prove pratica e orale verrà data comunica-
zione con l'indicazione del voto riportato nella 
prova scritta. L'avviso per la presentazione alla 
prova pratica ed orale sarà dato ai singoli can-
didati almeno venti giorni prima di quello in cui 
essi debbono sostenerla.  

In relazione al numero dei candidati la 
commissione può stabilire la effettuazione della 
prova orale nello stesso giorno di quello dedica-
to alla prova pratica. In tal caso la comunica-
zione dell' avvenuta ammissione alla prova 
stessa sarà data al termine dell' effettuazione 
della prova pratica.  

La prova orale deve svolgersi in un' aula a-
perta al pubblico. Al termine di ogni seduta 
dedicata alla prova orale, la commissione giudi-
catrice forma l'elenco dei candidati esaminati, 
con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati, 
che sarà affisso nella sede degli esami.  

Il superamento della prova scritta è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30.  

Il superamento della prova pratica e della 
prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 14/20.  

La valutazione è effettuata nel rispetto dei 
criteri formulati dalla commissione prima dell 
'inizio delle prove concorsuali.  

Alle prove di esame i candidati dovranno 
presentarsi muniti di documento di identità, 
valido a norma di legge, presso la sala convegni 
sita al piano rialzato del presidio ospedaliero di 
Teramo -II lotto -in via Villa Mosca di Teramo.  

Gli aspiranti che non si presenteranno a so-
stenere le prove di concorso nei giorni, nell'ora 
e nella sede stabiliti ed agli stessi comunicati 
nei modi di legge, saranno dichiarati decaduti 
dal concorso, quale che sia la causa dell'assen-
za, anche se non dipendente dalla loro volontà.  

CONFERIMENTO DEI POSTI  

I candidati dichiarati vincitori sono invitati, 
ai fini della stipula del contratto individuale di 
lavoro, a presentare in carta legale nel termine 
di trenta giorni dalla richiesta dell'Amministra-
zione, a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione al concorso: 

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazio-
ni contenute nella domanda di partecipazio-
ne al concorso per i quali non sia prevista 
autodichiarazione sostitutiva;  

b) certificato generale del casellario giudiziale; 

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire 
della riserva, precedenza e preferenza a pa-
rità di valutazione;  

Nello stesso termine di cui sopra i candidati 
dichiarati vincitori, sotto la propria personale 
responsabilità, dovranno dichiarare di non aver 
altri rapporti di impiego pubblico e privato e di 
non trovarsi in nessuna delle situazioni di in-
compatibilità richiamate dall'art. 53 del D. 
Leg.vo n. 165/2001.  
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In caso contrario, unitamente ai documenti 
deve essere espressamente presentata la dichia-
razione di opzione per questa Azienda fatto 
salvo quanto previsto dall'art. 15, comma 11, e 
dall'art. 17, comma 9, del CCNL 01.09.1995, 
così come modificati ed integrati dall'art. 41 del 
CCNL 07.04.1999.  

Contemporaneamente sono effettuati, a cura 
dell'Azienda USL, gli accertamenti di rito.  

Scaduto inutilmente il termine prefissato per 
la produzione dei documenti, l'Azienda comu-
nica di non dar luogo alla stipula del contratto.  

Verificata la regolarità della documentazio-
ne si darà luogo alla costituzione del rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro di 
cui alla vigente normativa contrattuale.  

Comporta la immediata risoluzione del rap-
porto di lavoro la mancata assunzione del servi-
zio, salvo giustificato motivo, nella data indica-
ta dal contratto individuale di lavoro.  

E' soggetto alla sanzione del licenziamento 
senza preavviso chi abbia conseguito l'impiego 
mediante produzione di documenti falsi o vizia-
ti da invalidità non sanabile.  

I dipendenti assunti in servizio a tempo in-
determinato sono soggetti ad un periodo di 
prova della durata di mesi sei.  

Con la partecipazione al concorso è implici-
ta da parte dei concorrenti l'accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del 
presente bando di concorso, nonché di quelle 
che disciplinano o disciplineranno lo stato 
giuridico ed economico del personale delle 
Aziende Unità Sanitarie Locali.  

Per quanto non espressamente previsto dal 
presente bando di concorso ed alla normativa in 
esso richiamato, si fa riferimento alle norme 
che disciplinano il rapporto di impiego del 
personale delle Aziende -U. S. L.  

Questa Azienda si riserva la facoltà di ria-
prire i teRMini, modificare (anche per quanto 
riguarda il numero dei posti messi a concorso), 
sospendere o revocare il presente bando, o parte 
di esso, qualora ne rivelasse la necessità e 
l'opportunità, per ragioni di pubblico interesse, 
dandone comunicazione agli interessanti.  

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Dipartimento per la 
gestione del personale di questa Azienda -USL 
(tel. 0861/420246 -420249 ufficio concorsi).  

IL DIRETTORE GENERALE  
(Ing. Sabatino Casini)  

 
 
 

Seguono allegati 
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO 
PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 2 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIO-
NALE SANITARIO -PERSONALE INFERMIERISTICO -INFERMIERE - CAT. D), PER LE 
ESIGENZE DI QUESTA AZIENDA USL. (da redigere su carta semplice e da compilare in modo 
leggibile, preferibilmente dattiloscritta).  
 
 Al Direttore Generale dell'Azienda USL di Teramo  
 Circonvallazione Ragusa n. 1 
 64100 Teramo  

__l__ sottoscritt__ chiede di essere ammess_ a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -Personale 
Infermieristico - Infermiere -Cat. D), per le esigenze di questa Azienda USL.  

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, anche agli effetti previsti dal D.P.R. n. 445 del 
28.12.2000: di chiamarsi ________________;  

- di essere nat___ a _______(prov. di_____) il _____e di risiedere a _____, Via _______,n. 
____,CAP. _____;  

- di essere in possesso della cittadinanza italiana;  

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di_____________ ovvero i motivi della non iscri-
zione o della cancellazione dalle liste medesime;  

- di aver riportato le seguenti condanne penali ___________, ovvero di non avere riportato condanne 
penali;  

- di essere in possesso del Diploma Universitario di Infermiere o titolo equipollente;  

- di essere iscritto all'Albo Professionale (ove esistente);  

- di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione _________,  

- di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche amministrazioni: 
____________________________ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbliche Ammini-
strazioni;  

- di avere l'idoneità fisica all'impiego;  

- di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa al presente avviso: Sig. 
_____, Via ________, n. ____, CAP ______, Comune ______, Prov.____, tel. n. ______;  

- di aver diritto a precedenza, preferenza, come per legge, per i seguenti motivi: _________________ 

- di non essere stat___  dispensat___ dall'impiego presso pubbliche amministrazioni e di non essere 
esclus__ dall'elettorato attivo;  

- di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 
196;  

- di essere a conoscenza, almeno a livello iniziale, della seguente lingua stranie-
ra:__________________;  



Pag. 48 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVI - N. 45 Speciale (27.04.2005) 

 

- di possedere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli altri Paesi del-
l'Unione Europea).  

Allega la documentazione indicata nell'unito elenco descrittivo.  

Data ________________________________- 
  Firma  
______________________________________________________ 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE  

(art. 46 del D.P .R. 28 dicembre 2000, n. 445 -Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa -) 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________nato/a a _______________il 
_______________________________________________________________________________resid
ente a __________con riferimento all'istanza di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario - 
Personale Infermieristico -Infermiere -Cat. D), per le esigenze di questa Azienda USL, ai sensi e per gli 
effetti dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilità e consapevole 
delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei 
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere 
di cui all'art. 75 del succitato D.P.R.;  
informato/a su quanto previsto dal D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;  

DICHIARA 
- Di essere in possesso del titolo di riserva, precedenza o preferenza di cui all'art. 5 del D.P.R. n. 

487/1994 e successive modificazioni:  

__________________________________________________________________________________; 

- Di essere in possesso del Diploma di abilitazione alla specifica professione prevista dalla vigente 
normativa, e cioè Diploma Universitario di Infermiere conseguito ex D.M. 739/94, ovvero Diploma 
o Attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente, ai sensi del 
D.M. 27.07.2000, al Diploma Universitario ai fini dell'esercizio dell'attività professionale, consegui-
to presso __________________________nell'anno _________________________; 

- Di essere in possesso dell'ulteriore titolo di studio: ______________________________conseguito 
presso__________________________________nell'anno _____________________;  

- Di essere iscritto/a all' Albo degli Infermieri della provincia di ____________(ove esistente);  

- Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili:  

Attestati di partecipazione a congressi, convegni, aggiornamento, diplomi di specializzazione, for-
mazione, qualificazione tecnica, ecc.  

_________________________________________________;  

Altra idonea documentazione da cui sia possibile dedurre attitudini professionali in relazione alle 
mansioni da svolgere: 

- Di essere in possesso ______________________________________________________________  
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______________________ 

(luogo e data)  
 
  Il dichiarante  
 ____________________________ 
 
N.B. La presente dichiarazione non necessita dell'autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad 
una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.  
Si precisa, inoltre, che per una corretta e puntuale valutazione dei titoli è consigliabile allegare fotocopia semplice di tutti i titoli che il candidato 
intende far valere, corredata da copia del documento di riconoscimento.  

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL' ATTO DI NOTORIETA� 

(artt. 19 e 47 del D.P .R. 28 dicembre 2000, n. 445 -Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa 
-) 

Il/La sottoscritto/a ____________nato/a a ________________il _______________-residente a 
_______________ 

con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo indeterminato di 
n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario -Personale Infermieristico -Infermiere - Cat. D), per 
le esigenze di questa Azienda USL, ai sensi e per gli effetti degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 
dicembre 2000, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 
76 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui all'art. 75 del succitato D.P.R.;  

informato/a su quanto previsto dal D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;  

DICHIARA 

- Di aver prestato i seguenti servizi:  

- dal ____________al _____________________in qualità di 
_________________________presso_____________,  

- dal ____________al _____________________in qualità di 
_________________________presso_____________,  

- dal ____________al _____________________in qualità di 
_________________________presso_____________,  

dichiara, altresì, che non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell' 46 del D.P.R. 
20.12.1979, n. 761.  

- Dichiara le seguenti pubblicazioni:  

Titolo del lavoro:  

________________________________________ 

Autori: __________________________________________________________________ 

Riferimento bibliografici: __________________________________________________________ 

delle pubblicazioni indicate il/1a sottoscritto/a allega fotocopia semplice conforme agli originali in 
suo possesso.  
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- Altri titoli: ___________________________________________________________________ 

- Dichiara che le seguenti copie sono conformi all'originale:  

_______________________________________________________________; 

_______________________________________________________________; 

____________________ 

(luogo e data)  
Il dichiarante  

___________________________ 

N.B. La firma in calce alla presente non dovrà essere autenticata.  
Alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà dovrà essere allegata copia fotostatica, fronte/retro, di un documento di identità del sottoscrittore.  
Saranno ritenuti validi solamente i documenti di identità provvisti di fotografia e rilasciati da una amministrazione dello Stato.  
Qualora nei casi richiesti non venga prodotta copia del documento di identità il candidato verrà ammesso  
all'avviso. ma non si procederà alla valutazione dei titoli e/o delle pubblicazioni  
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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 
TERAMO (TE) 

 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per l’assunzione con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigen-
te medico della disciplina di “Malattie Infet-
tive” da assegnare alla relativa unità orga-
nizzativa del presidio ospedaliero di Teramo, 
graduatoria del vincitore approvata con 
deliberazione n. 275, del 14 marzo 2005. 

 
N. Nominativo     Punti 

1) Dott. Subrizi Marcello 90,300

2) Dott. Falconi Di Francesco Luigi  88,200

3) Dott. ssa Racciatti Delia 82,500

4) Dott. ssa Scipioni Teresa  81,900

5) Dott. ssa Di Cesare Simona 72,900

6) Dott. ssa Stanziani Donatella  62,800

IL RESPONSABILE 
Rag. Fulvio Fucilitti 

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE 
TERAMO (TE) 

 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per l’assunzione con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigen-
te analista, graduatoria del vincitore appro-
vata con deliberazione n. 274, del 14 marzo 
2005. 

 
 

N. Nominativo       Punti  

1)  Dott. Di Antonio Giovanni        70,513 

2)  Dott. Matricciani Rocco            65,166  

3)  Dott. Autiero Michele                63,715 

4)  Dott. Gaudini Riccardo              59,050  
 

IL RESPONSABILE 
Rag. Fulvio Fucilitti
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