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PARTE |

LEGGI, REGOLAMENTI ED ATTI
DELLA REGIONE

ATTI

DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE 15.02.2005, N. 94.

Piano formazione continua 2004-2005.
Decreti Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali n. 296 del 28 ottobre 2003 e n. 243 del
22 settembre 2004 per gli interventi di pro-
mozione di piani formativi aziendali, setto-
riali eterritoriali e sviluppo della prassi della
for mazione continua.

LA GIUNTA REGIONALE

Vista la legge quadro in materia di forma-
zione professionale del 21.12.1978, n. 845;

Vista la legge regionale del 17.05.1995, n.
111: “Formazione Professionale’, modificata ed
integrata con L.R. del 9/2/2000, n. 6;

Visto L’'art 17 della legge n. 196 de
24.06.1996, recante “Norme in materia di pro-
mozione dell’ occupazione”;

Vista la legge n. 236 del 19 luglio 1993,
“Interventi urgenti a sostegno
dell’ occupazione’, art 9, commi 3 e7;

Visto il Decreto MLPS del 28 ottobre 2003,
n. 296, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
R.I. n. 260 dell’8/11/2003, relativo a: “Riparti-
zione delle risorse per la realizzazione dei
criteri generali per lo sviluppo della prassi della
formazione continua e per la promozione di
piani formativi individuai, aziendali, settoriali
eterritoriali”, allegato “A”;

Visto il Provvedimento del 21 luglio 2003,

pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della R.I. n.
260 dell’8/11/2003, concernente: “Criteri gene-

rali per lo sviluppo della prassi della formazio-
ne continua e per la promozione di piani forma-
tivi individuali, aziendali, settoriali e territoria
li”;

Visto il Decreto MLPS del 22 settembre
2004, n. 243 “Criteri generai per 1o sviluppo
della prass della formazione continua e per la
promozione di piani formativi individuali,
aziendali, settoriali e territoriali”, allegato “B”;

Vista la deliberazione G.R. n. 730 del
06/09/2003 concernente: P.O.R. Abruzzo Ob. 3,
2000/2006 - F.S.E. "Piano degli interventi delle
politiche attive del lavoro, della formazione e
dell’istruzione — annualitd 2003" e relative
“Norme, procedure e  strumenti  per
I attuazione’;

Visto il verbale della Commissione Triparti-
ta Regionale del 17/11/2004, allegato “C”;

Tenuto Conto:

- cheil Ministero del Lavoro e delle Poli-
tiche Sociali, con il Decreto Direttoriale
n. 296/2003, € 1.090.000,00, e con il
Decreto Direttoriale n.  243/2004,
€1.356.171,13, ha assegnato ala Regio-
ne Abruzzo la somma complessiva di €
2.446.171,13 per sostenere le azioni pre-
viste dai Piani formativi aziendali, setto-
riali eterritoriali;

- che néla riunione della Commissione
Tripartita Regionale del 17/11/2004 le
parti hanno concordato che “potranno
essere presentati piani formativi riguar-
danti tutti i settori economici, mentre per
quelli territoriali, s dovra far riferimento
ai Centri per I'lmpiego”;

Ritenuto:

- di condividere quanto riportato nel preci-
tato verbale della Commissione Triparti-
ta Regionale del 17/11/2004 in merito
alla destinazione delle risorse ed alle
modalita di presentazione dei piani for-
mativi;
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- di approvare il Piano di formazione con-
tinua 2004-2005 relativo a “Interventi di
promozione di piani formativi aziendali,
settoriali e territoriali e sviluppo della
formazione continua. Legge 236/93, ar-
ticolo 9 - Direttive per la presentazione
di progetti”, alegato “D”, da redizzare
con lerisorse dei suindicati decreti;

- di rinviare a successivo provvedimento
dirigenzidle I'assunzione dell’impegno
di spesa pari ad € 2.446.171,13 da assu-
mere sul capitolo 51636 del corrente e-
sercizio finanziario;

- di rinviare per quant’altro non espressa
mente previsto nel presente provvedi-
mento alle disposizioni contenute, per
quanto compatibili, nella deliberazione
G.R. n. 730 del 06/09/2003;

- di disporre I'iscrizione delle imprese be-
neficiarie nel registro dei singoli aiuti in
applicazione del Reg. (CE) n. 68/01, isti-
tuito con la deliberazione G.R. del
21/04/2004, n. 246;

Dato Atto del parere favorevole espresso dal

Dirigente del Servizio Programmazione |Inter-
venti Politiche del Lavoro, della Formazione e
dell’Istruzione e dal Direttore Regionale della
Direzione Politiche Attive del Lavoro, della
Formazione e dell’ Istruzione, sulla legittimita e
regolarita della presente deliberazione;

A voti unanimi espressi nelle forme di leg-

DELIBERA

per le motivazioni e per tutto quanto espres-

S0 in narrativa:

1.

Di approvare il Piano di formazione conti-
nua 2004-2005 relativo a “Interventi di
promozione di piani formativi aziendali, set-
toriai e territoriai e sviluppo della forma-
zione continua. Legge 236/93, articolo 9 -
Direttive per la presentazione di progetti”,
allegato “D”, darealizzare con le risorse dei
suindicati decreti.

Di rinviare a successivo provvedimento
dirigenziadle I'assunzione dell’impegno di
spesa pari ad € 2.446.171,13 da assumere
sul capitolo 51636 del corrente esercizio fi-
nanziario.

Di rinviare per quant’altro non espressa-
mente previsto nel presente provvedimento
alle disposizioni contenute, per quanto com-
patibili, nella deliberazione G.R. n. 730 del
06/09/2003.

Di disporre I'iscrizione delle imprese bene-
ficiarie nel registro del singoli aiuti in appli-
cazione del Reg. (CE) n. 68/01, istituito con
la deliberazione G.R. del 21/04/2004, n.
246.

Di disporre la pubblicazione integrale del
presente provvedimento e relativi allegati
conrito d'urgenzanel B.U.RA,;

Di pubblicizzare la presente deliberazione
con gli alegati documenti sui siti:
http://formazione.regione.abruzzo.it e
http://lavoro.regione.abruzzo.it.

Segue allegato
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[ 1. CAMPO DI APPLICAZIONE

La Regione Abruzzo adotta il presente avviso in coerenza ed attuazione:

— della legge 19 Juglic 1993, n. 236, articolo 9, commi 3 e 7 — “Interventi urgenti a sostegno
dell’occupazione™;

— della legge 24 giugne 1997, n. 196, articolo 17 — “Norme in materia di promozione
dell’occupazione™;

— della legge 23 dicembre 2000, n. 388, articolo 118 — “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato”;

— della legge 27 dicembre 2002, n. 289, articolo 48 - “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato™;

—  Regolamento CE n. 63 del 12 genmaio 2001, e successive modificazioni ed integrazioni,
relativo all’applicazione degli articoli 87 ¢ 88 del trattato CE agli aiuti destinati alla
formazione;

— Regolamento CE n. 69 del 12 gennaio 2001 relativo all’applicazione degli articoli 87 € 88
del trattato CE agli atuti di importanza minore ("de minimis").

— del Piano degli Interventi di Politiche Attive del lavoro, della Formazione e dell’istruzione
2003;

— delle Leggi e nomme Regionali vigenti in materia di formazione ¢ politiche attive del
lavoro;

— del decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 28 ottobre 2003, n. 296
“Critert generali per lo sviluppo delta prassi della formazione continua e per la
promozione di piani formativi individuali, aziendaly, settoriali e territorialy”

—  del decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 22 settembre 2004, n.
243 “Criteri generali per lo sviluppo della prassi della formazione continua e per la
promozione di piani formativi individuali, aziendali, settoriali e territoriali”

1l presente Avviso recepisce i contenuti dei suddetti decreti delle Leggi e norme Regionali
vigenti in materia di formazione e politiche attive del lavoro, nonché del Piano degli
Interventi di Politiche Attive del lavoro, della Formazione e dell’Istruzione 2003 (DGR n. 730
del 6/9/2003. "

[ : : 2, FINALITA’ _

Il presente ayviso mira a:
+ sostenere e orientare le iniziative di formazione a favore dei lavoratori, per aggiomare

TSI T :
e accrescere le loro competenze;

+ sostenere e orientare le iniziative di formazione a favore delle imprese, per svilupparne
la competitivita.

Lo 3. DESTINATARI DELLE RISORSE FORMATIVE )

Le risorse finanziarie di cui al presente avviso sono destinate al fabbisogno delle imprese
assoggettate al contributo di cui all’art. 12 della legge n. 160/75, relativo ai contributi
integrativi per L’assicurazione obbligatoria contre la disoccupazione involontaria versati
alPIN.P.S., come modificato dall’art. 25 della legge quadro sulla formazione professionalg
1.845/78 e successive modifiche ed integrazioni, nonché 1 lavoratori in stato j

Bando formazione continua 2004 2 d131
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disoccupazione ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera ¢, del decreto legislativo 181 del 21 aprile
2000, come modificato dal decreto-legislativo 297 del 16 dicembre 2002.

4, SOGGETTI PROPONENTI }

Gli interventi formativi devono riferirst al fabbisogno delle imprese operanti nel territorio
della Regione Abruzzo ed ai relativi lavoratori, In particolare, 1 progetti devono essere
presentati dat seguenti soggetti:

1. Imprese per il fabbisogno formativo del proprio personale;

2. Consorzi di imprese costituite ai sensi dell’art. 2602 del codice civile, per i propri

lavoratori/lavoratrici o per quelle delle aziende consorziate;

Organismi di formazione con sedi operative accreditate per la macrotipologia

“Formazione Continua™ alla data di presentazione del progetto, i quali agiscono su

espressa commessa dell’impresa.

4. Associazioni Temporanee di Impresa e/o Assoclazioni Temporanee di Scopo costituite
dai soggetti di cut a1 precedenti punti 1, 2 ¢ 3.

_UJ

Relativamente alle Associazioni Temporanece di Impresa e/o Associazioni Temporanee di
Scopo, il capogruppo dovra essere uno dei soggetti accreditati presso la Regione.

[ 5. DESTINATARI DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE

Al sensi di quanto stabilito dai citati decreti del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
n. 256/2003 ¢ n. 243/2004, 1 Piani formativi devono rivolgersi alle seguenii categorie di
lavoratori:

a) tutti i lavoratori di imprese con meno di 15 dipendenti;

b) i lavoratori inseriti nelle tipologie contrattuali previste dal Titolo V, dal Titolo VI e dal
Titolo VII — Capo I — del Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276;

c)i lavoratori di qualsiasi impresa privata collocati in cassa integrazione guadagni
ordinaria e straordinaria;

d) le persone iscritte nelle liste di mobilita;

e) 1 lavoratori di qualsiasi impresa privata con etd superiore ai 45 anni;

1) i lavoratori di qualsiasi impresa privata in possesso del solo titolo di licenza elementare
o di 1struzione obbligatoria;

g) lavoratori in stato di disoccupazione cosi come definiti al punto 3 de] presente avviso a
seguito di ristrutturazione aziendale nonché in aree e settori di crisi supportate da
accordi tra le parti sociali per i quali I’attivita formativa ¢ propedeutica all’assunzione ai
sensi dell’art. 17, comma 1, punto d della Legge 196 del 24 giugno 1997.

[ ' 6. PIANO FORMATIVO - 0 L j

Le attivitd di cui al presente avviso si realizzano nell’ambito di un Piano formativo. Per
“Piano formativo™ si intende un programma organico di uno o pin progetti formativi
concordato tra le parti sociali e rispondente ad esigenze aziendali, settoriali (ovvero riferito ad
uno specifico settore economico) o territoriali (ovvero riferito ad uno specifico territorio).

1l Piano formativo deve indicare il valore finanziario complessivo ¢ quello di ogni singolo
progetto.

Bando formazion coatizuz 2004 3di3l
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It Piano formative va descritto in modo sintetico all’interno del formulario di presentazione
delle attivitd relative al presente avviso. Esso deve risultare approvato dalle parti sociali; la
sottoscrizione del Piano da parte delle parti sociali & demandata ad apposito atto aggiuntivo da
allegare alla Scheda soggetto proponente. Tale documento deve fare espresso ed esclusivo
riferimento al Piano formativo e deve essere predisposto su carta intestata dell’azienda
mteressata.

Ogni Piano, oltre alla descrizione sintetica delle attivitd formative che lo compongono, deve
confenere per ogni singola impresa mdicazioni sul numero ¢ sulle caratteristiche dei lavoratori
coinvoltt ner progetti formativi (elementi minmimi: livello di inquadramento, tipologia
contrattuale, titolo di studio ed eta anagrafica).

Ogni progetto formativo fa riferimento ad un Piano formativo, Ogni Piano formative
aziendale, settoriale e territoriale pud essere composto, come detto, da uno o pit progetti
formativi.

Lincompleta compilazione del formularjio e/o la mancata presentazione defl’atto di

approvazione del Piano formativo da parte delle Parti sociali costituiscono causa di esclusione

dalla valutazione di tutti 1 progetti presentati.

]

7. AIUTI ALLA FORMAZIONE

Gli interventi telativi ad “diuti affa formazione” vengono ammessi a finanziamento nel
rispetto della normativa comunitaria per ghi aiuti di stato ed in particolare del Reg. n. 68/2001
della (CE) del 12 gennaio 2001, relativo agli aiuti per la formazione professionale.

In applicazione della normativa suddetta Impresa che benefici di un’azione formativa rivolta
ai propri addetti, anche per il tramite di Organismi formativi accreditati, indipendentemente
dalla titolaritd con la quale detta azione viene realizzata (impresa — ente pubblico — ente
privato), & tenuto a garantire la compartecipazione alle spese in base alle quote di seguito
indicate:

l Quota minima di cofinanziamento privato al di fuori del limite del “de mijnimis”
Grandi Imprese Formazione specifica Formazione generale

Al di fuori di una zona assistita 75 % 50 %
Localizzate in zona assistita ex art. 87 — 3 .¢ del trattato CE 70 % 45 % /J
L Piccole e Medie Im prese LFormazione specifica T Formazione geperale

[ Al di fuori di una zona assistita [ 65 % 30 %

’[ Localizzate in zona assistita ex art. 87 — 3.¢ del trartato CE 60 % j 25%

Le percentuali suindicate sono ridotte del 10 % quando le azioni oggetto del contributo siano
p q gg

destinate alla formazione dei soggetti svantaggiati cost come definiti nell’art. 2 lettera g) del
Reg. (CE) 68/2001.

Le suddette percentuali di cofinanziamento non si applicano alle azioni formative finanziate
entro 1 [imiti del “de minimis”, per le quali si applica il 20 % di quota privata.

Nel caso in cui le attivitd formative siano attuate da organismi accreditafi I’amministrazione
regionale chiede loro di verificare che le imprese beneficiarie contribuiscano al finanziamento
del progetto neila misura richiesta dal presente avviso.

La disciplina comunitaria in materia di aiuti di stato, distingue le azioni formative rivolte a
lavoratori /0 a titolari di imprese, indipendentemente dalle rispettive finalita e contenutl, i

Bande formazione contiuz 2004 4 di 3 1
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[ Interventi di formazione specifica, sonc quelll che comprendono insegnamenti teorico-pratici
funzionah alla specifica mansione’ruolo svoltl o da svolgere neli’impresa beneficiaria, o che
forniscano qualifiche non trasferibili ad alire imprese o sefiori di occupazione. i
Interventi di formazione generale, sono quelli che comprendono insegnamenti di caratiere
generale che, non essendo unicarmenie funzionali al ruolo occupato o da occupare all’intemo
dell’azienda beneficiaria, procurano una qualificazione ampiamente spendibile anche presso altre
imprese o settorl di oceupazione, ovvero portano all’acquisizione di competenze trasversali
trasferibili in altre realta lavorative.

Al fini del presente avviso le azion formative rivolte a lavoratori e/o titolari di una medesima
impresa si considerano di norma interventi di formazione specifica.

Le aziori formative (formazione indiretta) orgamizzate in corsi relativi a progeti settoriali e
territoriali che prevedono la contemporanea presenza in qualita di allievi di lavoratori elo
titolari appartenenti a due o piu imprese diverse, anche se del medesimo settore produtiivo si
considerano interventi di formazione generale.

I costi sovvenzionabili nell’ambito di un intervento di aiuti alla formazione sono riportati
nella seguente tabella:

IMPORTO {eveniuale

CATEGORIA DESCRIZIONE L .
| limite massimo)
Costi del personale Retribuzione e oneri di personale docente intermo
docente Collaborazioni professionali insegnanti esterni
Spese di trasferta del Viaggi e trasferte di personale docente
personale docente e dei
destinatan della Viaggi allievi
formazione
Spese vitto partecipanti
Spese alloggio partecipanti
Altre spese corrent = Retribuzione e oneri di personale intemo non

docente (direzione, coordinamento,
amministrazione ¢ segreteria)

=> Manutenzioni ordinarie/pulizie locall

=> Noleggio ¢ leasing attrezzature

= Materiali di consumo per esercitazione dei
partecipanti

= Materiale didattico in dotazione individuale ai
partecipanti

= Indumenti di lavoro in dotazione

=> Spese connesse ad azioni di formazione formatori
(del personale docente)

= $pese di amministrazione

Armmortamento degli Ammortamento attrezzature per la quota da riferire al

strumenti € delle loro uso esclusivo per il progetto di formazione

attrezzature o

Cost1 dei servizi di Spese per la progettazione dell’infervento

consulenza Spese per la predisposizione dei testi didattici

sull’iniziativa di Collaborazioni professionali di personale non

formazione insegnante

Costi di personale per Reddito allievi (rapportato alle sole ore durante le Fino a un massimo par

partecipanti al progetto | quali i lavoratori hanno effettivamente partecipato alla | al totale degli altri costi

formativo. formazione al netto delle ore produttive o equivalent) | ammissibili e comunque
pari al 50% del costo

Assicurazione partecipanti totale delle spese

ammesse.
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La formazione specifica viene attestata con la certificazione di frequenza, mentre quella
generale con certificazione delle competenze acquisite.

8. RISORSE FINANZIARIE

Allo scopo di sostenere le azioni previste dai Piani formativi aziendali, settoriali e territoriali,
il Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali ha assegnato alla Regione Abruzzo, con il
Decreto Direttoriale n. 296/2003, € 1.090.000,00, e con il Decreto Direttoriale n. 243/2004,
€1.356.171,13, 12 somma complessiva di € 2.446.171,13. Tale somma € ripartita tra le
categorie di destinatari di cui al precedente punto 5.

Ciascuna impresa, con meno di 15 dipendenti, non pud beneficiare complessivamente di un
contributo pubblico superiore ad €. 44.100,00, e ciascuna impresa, con almeno 15 dipendenti,
non pud beneficiare complessivamente di un contributo pubblico superiore ad €. 300.000,00.

9. SETTORI ESCLUSI

Non sono ammissibili al titolo del presente avviso progetti connessi a formazione obbligatoria
prevista da specifica normativa nazionale né progetti che riguardino il personale del comparto
Sanita.

Si evidenzia che sono esclusi dal finanziamento del presente dispesitivo percorsi di
formazione destinati a titolari di imprese, lavoratori autonomi e liberi professionisti, nonché a
soci di cooperative che partecipano agli uiili ¢ a soci volontart.

’7 . . 10. TIPOLOGIA FORMATIVA

I progetti formativi devono avere una durata compresa tra un minimo di 16 ore ed un massimo
di 150 ore, in rapporto alla complessita delle conoscenze e/o delle competenze professionali che
devono essere acquisite dai lavoratori. Tale durata & comprensiva delle ore destinate alle
verifiche intermedie dell’apprendimento e all’accertamento finale delle competenze acquisite.

I_l 1. MODALITA’ DI ATTUAZIONE E PRESENTAZIONE DEI PIANI FORMATIVI

1 Piant formativi vengono attuati secondo le modalita a sportello con valutazione di merito
per _quelli pervenuti nello stesso giorno.

I Piani formativi, devono pervepire all’Ufficio Protocolle della REGIONE ABRUZZO -
Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro, della Formazione e
dell’Istruzione, via Rafiaello n. 137, 65124 Pescara — nel caso di consegna a mano dalle ore
9,00 alle ore 13,00 di ciascun giorno lavorativo dal lunedi al venerdi per 60 giorni, salve
proroghe o chiusura anticipata per esaurimento delle misorse disponibili, a partire dal
quarantesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul BURA.

Per i Piani formativi inviati tramite servizio postale deve essere utilizzata a pena di
esclusione, la Raccomandata A.R.; in tal caso rispetto alla data di scadenza fa fede il timbro
postale di spedizione.

Sulla busta/plico deve essere apposta la seguente dicitura: “Piano formazione continua 2004-
2005, Legge 236/93, art. 97
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Va presentata una busta’plico per clascun Piano formative di cul al presente avviso.
All’interno di ciascuna busta’plico va inserito un prospetio riepilogativo del progetd in esso
cOontenuti.

Le richieste possono essere presentate solo attraverso gli appositi formulari con 1 relativi
allegatt riportatt sul sifo Internet della Regione Abruzzo -
htip/formazione.regione. abruzzo.it, (ritirabili anche presso gli uffici della Direzione) allegati
al presente avviso e cosl composti:

* dati relativi al Piano formative;

* dati relativi al Soggetio presentatore ed attuatore (Scheda Organismo formative);

* dati relativi al Soggetto presentatore ed attuatore (Scheda Impresa);

* dati relativi al progetto (Scheda Progetto, parte A);

* descrizione del progetto (Scheda Progetto, parte B);

* descrizione delle attivita del progetto (Scheda Progetto, parte C);

* preventive finanziario (Scheda Progetto, parte D, vedi capitolo specifico);

* dichiarazione di accettazione e disposizioni generali di contratto;

* gtte di delega, se dovuto;

* domanda di presentazione del Piano formative.
[ formulario va compilato correttamente in ogni sha parte, a pena di esclusione, e consegnato
in n. I copia cartacea, unitamente al supporto informatico (floppy disk - CD), di identico
contenuto.

| - 12. MODALITA’ DI REALIZZAZIONE

L’attivita formativa deve partire con il numero lavorator stabilito i progetto. numero che ha
determinato il valore del finanziamento pubblico accordato. Qualora uno o piu lavoratorl
frequentino il corso per meno del 70% delia durata. il finanziamento pubblico viene ridotto e
ricondotto al numero utenti che abbiano almeno frequentato per il 70%.

Il ricorso alla formazione a distanza & ammissibile per un numero di ore non superiore al 10%
dell’attivitd formativa, nell’ambito di quanio stabilito dalla circolare del Ministero del Lavoro
¢ delle Politiche Sociali n. 43 dell’8 giugno 1999 (G.U. n. 167/99).

Nell’ambito del costo compleésivo di ogni corso, I’importo preventivabile a titole di
spesa di refribuzione degli allievi concorre. esclusivamente alla composizione
dell’eventuale quota di cofinanziamento posta a carico dell’operatore e risulta dal
prodotto del costo orario di reddito degli allievi (inclusi oneri sociali e riflesst) per il numero
di ore del corso e per il numero di allievi partecipanti; ne & ammessa la contabilizzazione
quando il corse sia tenuto entro "orario di lavero cosi come definito dalla legge ¢/o dal CCNL
di riferimento per Pazienda ovvero, se fuori da tale oramo, solo se sia dimostrata la
corresponsione di specifica retribuzione. L’importo esposto a titolo di spesa di retribuzione
degli allievi non puo in ogni caso superare la soruma degli altri imporfi preventivati
{spese formaz. + spese trasferta)

Nel caso di destinatari con contratto di collaborazione coordinata continuativa e di lavoro a
progetto € occasionale si assume il costo orario di un lavoratore qualificato secondo il CCNL
di riferimento.

Per i corsi destinati a lavoratori in C.1.G.O./ C.LG.S., indipendentemente dal modello
organizzativo adottato, si ammette la preventivazione delle sole spese generali e
accessorie, escluso il reddito dei partecipanti che pertanto pon concorre alla composizisy
dell’eventuale quata di cofinanziamento posta a carico dell’operatore.
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Ogni soggetto presentatore e attuatore potrd presentare e realizzare al massimo 2 Piani
formativi. :

I Piani formativi settoriali e territoriall non posseno coinvoleere pitt i quativa aziende,
ubicate nel medesimo territorio (Centro per I'Impiego).

13. ASPETTI FINANZIARI ]

Ogni Piano formativo pud essere composto da piu progetti. Ad ogni progetto & asseciato un
piano finanziario. La somma del costo di tutti i progetti da il costo del Piano.

Il preventivo finanziario, riferito a ciascun progetio, deve essere sviluppato in base alle
categorie e voci di spesa ndicati nel forrnulario. 1 presentatore eventualmente potra indicare
altre voci di spesa ritenute utili per evidenziare le specifiche tipologie di attivita.

1 parametro massimo di costo riconosciuto a carico del contributo pubblico & di €. 21,00 per
ogni ora e per ogni allievo in formazione (costo ora/allievo). Per la congruitd delle varie voci
di spesa si rinvia a quanto contenuto nelle Circolari Ministero del Lavoro e P.S. n°98/95,
130/95, 101/97.

Il costo complessivo del progetto ¢ composto dalla sormma della quota di cofinanziamento
posta a carico dell’azienda, pari ad almeno il 20 % del contributo pubblico ammissibile, ed il
contributo pubblico concesso, che non deve, in ogni caso, superare 'importo massimo di
€.44.100,00 e di €. 300.000,00 per azienda rispettivamente per quelle con meno di 15
dipendenti e per quelle superiori a 15 dipendenti; nel caso di interventi settoriali e territoriali,
Pimporto del cofinanziamento privato totale & dato dalla somma delle quote di
cofinanziamento che ciascuna azienda é tenuta ad assicurare al progetto, calcolato in ragione
proporzionale al numero di allievi partecipanti al corso (ovvero daila quota di contributo
pubblico imputate a ciascuna azienda).

-14. PRIORITA’ CONNESSE Al CAMPTI D’INTERVENTO TRASVERSALI

11 Piani formativi devono tener conto delle priorifd trasversali indicate del Fondo Sociale

Europeo (sviluppo locale, pari opportunita, societd dell’informazione) ed assunte dal POR

Abruzzo 2000-2006 in attuazione di quanto previsto dall’articolo 2 del Regolamento (CE)

1784/99. Tali priorita sono da intendersi nel modo seguente:

s syiluppo locale: 1 progetti devono privilegiare integrazione tra le politiche attive del
lavoro e le attivita degli attori dello sviluppo locale (in primo luogo nella programmazione
negoziata) al fine di rafforzare i processi di sviluppo territoriale. I progetti dovramno
quindi indicare le eventuali relazioni e gli apporti dei soggetti chiave a livello locale, con
una esplicitazione dei fabbisogni di sviluppo territoriale e settoriale, iniziative, piani e
progetti locali per promuovere ’occupazione e altre intese di partenariato economico e
sociale sottoscritte all’interno & Patti Terrtoriali e pegh altri  strumenti di
programimazione negoziata;

e pari opportunitd: va perseguita con una logica di intervento fondata sul mainstreaming,
sia garantendo una presenza femminile che orientativamente rifletta la situazione del
mercato del lavoro abruzzese, sia prorauovendo azioni specifiche come enunciate nel POR
¢ nel Complemento di Programmazione. I progetti devono garantire un’adeguata
partecipazione delle donne, sia in termini di qualitd che di quantitd, cosi da porre le
condizioni per prevenire 1 fattori che determinano I’espulsione delle donne dal mercato dgf
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lavoro e la progressiva obsolescenza delle loro competenze professionali, € a contrastare
la segregazione femminile rispetto a percorsi elevati di carriera;

*  sociela dell'informazione: la prioritd va perseguita sia nell’ambito dei processi di
apprendimento  sia nella  struttarazione dei percorsi di  inserimento/reinserimento
lavorativo. Si tratta, ciod, di attuare intervent! finalizzati all’utilizzo del potenziale in
materia di occupazione della societd della formazione. I progetti devono, ad esempio,
esplicitare: 1z previsione di UF/Moduli di informatica atti ad assicurare “I’acquisizione di
nuovi alfabeti indispensabili per linserimento lavorative”, 'utilizzo di strumenti
informatici e telematici nella erogazione delle attivita,

Definizione delle priorita

Le priorita trasversali concorrono alla formazione del punteggio di cui alla lettera b dei criteri
di valutazione e, precisamente:

1) Sviluppo locale: interventi formativi direttamente connessi a specifici progetti di sviluppo
di impresa, rientranti in programmi di sviluppo locale, approvati dall’autoritd competente;

2) Pari opportunitiy: interventi che prevedono una partecipazione femminile almeno
proporzionale all’incidenza di genere sul totale degli occupati nell’impresa o sulla media
degli occupati delle imprese committenti;

3) Societa dell’Informazione: interventi che prevedono I'erogazione di moduli/percorsi
formativi riferibili all’apprendimento di tecnologie multimediali ed informatiche,
I’eventuale sperimentazione di forme di telelavoro e/o I'utilizzo di strumenti informatici e
telematici nella progettazione e nelle modalita ¢’ erogazione delle attivita;

4) Inmterventi localizzati in area obiettivo 2 e/o presenza di partecipanti residenti in zone
obiettivo 2.

Sono considerati prioritari nella stesura di eraduatoria giornaliera gli interventi riferiti a:

4 lavoratori in stato di disoccupazione cosi come definiti al punto 3 del presente avviso a
seguito di ristrutturazione aziendale nonché in arce e settori di crisi supportate da
accordi tra le parti sociali per i quali I'attivitd formativa & propedeutica ali’assunzione
ai sensi dell’art. 17, comma 1, punto d della Legge 196 del 24 giugno 1997.

Sono tuttavia escluse le imprese in crisi secondo gli orientamenti comunitari specifici (GUCE
C 288 del 09.10.1999) che ricevano aiuti al salvataggio e alla ristrutturazione;

15. MODALITA’ DI VALUTAZIONE E PREDISPOSIZIONE GRADUATORIE . l

I Piani formativi pervenuti del presente avviso vengono selezionati secondo procedure a
sportello, con valutazione di merito per stabilire I’ordine di priorita dei piani nell’ambito di
ciascuna giornata.

I Piani formativi, ordinati in base alla data di arrivo, sono sottoposti a selezione a cura di-
appositi nuclei di valutazione attraverso le seguenti fasi:

a) Verifica delle condizioni di ammissibilit alla valutazione;
b) Valufazione di merito.

Sono cause di esclusione in fase di ammissibilita:
¢ lanon eleggibilita del piano a tfitolo del presente avviso;
e il mancato possesso da parte del soggetto attuatore dei requisiti richiesti per la
presentazione ¢ ["attuazione del progetto;
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= 1l mancato rispetto dei termini previsti per la presentazione della richiesta;

e il mancato ricorso all™utilizzo della modulistica prevista per la presentazione del
piano, nonché 'incompleta compilazione della stessa;

s la mancata completa produzione degli allegati obbligatori (Domanda di
presentazione del Piano formativo, Atto di approvazione del Piano formativo da
parte delle Parti sociali, Dichiarazione di accettazione e disposizioni generali &i
contratto, Atto di delega, se dovuto);

¢ il mancato rispetto della quota di cofinanziamento privato e dei parametri di costo
stabiliti.

1 Piani formativi che superano la fase di amumissibilitd sono sottoposti a valutazione di
merito sulla base dei seguenti criteri e relativi punteggi:

Criteri ] Punteggl;ﬂ

2) Affidabilitd del proponente/attuatore:
al) Adeguatezza rispetio all'attivita proposta (fino a 10 punii). Max 10

b

=

Coerenza delle motivazioni e prioriti:
b1) Motivazioni specifiche e risultati attesi (fino a 20 punti); Max 40
b2) Priovita trasversali (fino a 20 punti).

4

-

Qualitd ed organizzazione dell’intervento:

cl) Descrizione della figura professionale e degli obiettivi formaiivi (fino a 5 punti);
¢2) Descrizione dei singoli moduli (fino a 5 punti),

c3) Congruenza tra obiethivi formativi, prerequisiti e modalita di selezione (fino a 3 punti); Max 3¢
ed) Modalita di valutazione intermedia e finale dell’apprendimento (fino a 2 punti);
c3) Aspetti qualificanti dell’organizzazione didatrica (fino a 5 punti);

c6) Modalita di valutazione del progetto (fino a 3 punti);

¢7) Congruenza tra progetto didattico e figura professionale (fino a 5 punti).

d) Congruenza finanziaria:

Completezza e chiarezza del piano finanziario: informazioni dettagliate, complete e | Max 10
Jformalmente corrette (fino a 10 punti).

€) Giudizio di sintesi relativo alla coerenza e alla completezza del piano formativo:
St srarta di un givdizio finale di sintesi che tiene conto anche delle parti del piano formarivo Max 10
e/o dei progetii non valutate attraverso i criteri precedenti e di eventuale ulieriore e ’
significativa documentazione allegata (fino a 10 punti).

Totale | Max 100

I punteggi relativi alle prioritd trasversali vengono assegnati sulla base delle dichiarazioni
/documentazioni prodotte dalle aziende nel progetto o in allegato ad esso.

Tl punteggio massimo attribuibile & di punti 100.
Un piano ¢ ritenuto finanziabile se raggiunge la soglia minima di 21 punti.

Nel caso di parita di punteggio fra due o piu piani fa prioritd in graduatoria viene stabilita in
base al seguente ordine:

1. maggior punteggio ottenuto nel criterio b) Coerenza defle motivazioni e priorita;

2. maggior punteggio ottenuto nel criterio ¢) Qualita ed orgamizzazione dell’intervento;

oy

3. magglor punteggio ottenuto nel criterio d) Congruenza finanziaria.

Persistendo la paritd di punteggio il Servizio competente procede al sorteggio alla presenza
dei legali rappresentanti degli organismi attuatori o loro delegati, per stabilire 1’ordine di
prioritd In graduatoria.
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pubblicazione nel BURA della determinazione dirigenziale con e relative graduatorie;

nota formale di affidamento (per 1 soli pilani ammessi a finanziamento) da parte del
competente Servizio della Direzione PALFI ai soggetii attuatori;

inserimento delle graduatorie sul sito htttp:/fil. regione.abruzzo.it/.

16. FLUSSI FINANZIART [

L’erogazione delle risorse avviene secondo le norme procedure previste nell’allegato “C” alla

TA0/7NN7
FAelV/FAVIVE N

DGR. n®
Per 'erogazione del 1° acconto, pari al 50% dell’importo della spesa ammissibile, &
necessaria ’attivazione di una fideiussione, secondo lo schema in corso di approvazione da
parte della Giunta regionale, di pari importo che dovra avere forma e durata tale da essere
attiva fino alla data di ultimo e definitivo controllo delle spese sostenute e quietanzate.

Gli obblight del soggetto attuatore sono precisati nella “Dichiarazione di accettazione e
disposizioni generali di contratto” e firmato dal legale rappresentante dell’Organismo
affidatario del finanziamento. Per le norme ¢ le procedure di attuazione dell’intervento,
nonché per le modalitd di erogazione del finanziamento si fa riferimento a quanto disposto e
contenuto nel documento regionale “Nomme, procedure e strurenti per I’ attuazione del Piano
degli Interventi di Politiche Attive del Lavoro, della Formazione e dell’Istruzione”.

17. TERMINI DI AVVIO E CONCLUSIONE |

A0 o P e e Tat ate)

famt Aalla 11T A3
LU Udlla LUl daIv L ULl

1 Piani formativi devono essere, di norma, avviati entro 40 g
affidamento a mezzo raccomandata A R. e concludersi entro 10 mesi dalla data di smizio. 11
mancato rispetto dei suddetti termini determina la decadenza dal contributo, salvo casi
eccezionali, di forza maggiore, documentati e valutati dal competente Servizio della Direzione
PALFL

Ciascun progetto deve concludersi con una prova finale.

18. RENDICONTAZIONE - . |

Il rendiconto di ciascun progetto, deve essere conforme al formulario dispomibile sul sito
htttp:/fil. regione.abruzzo it/ e deve essere presentato al competente Servizio della Direzione
PALF], entro 60 giormi dalia conclusione dell'attivita formativa in senso stretto.

‘ ' i 19. CONTROLLO E MONITORAGGIO - e J

Tutti 1 soggetti attuatori accettano le attivitd di controllo e le verifiche amministrativo-
contabili eseguite dalla regione e garantiscono altresi la propria disponibilitd a collaborare con
la Regione per il monitoraggio fisico e finanziario.

20. TUTELA DELLA PRIVACY * s ey }

Tutti i dati personali di cul I’Amminisirazione venga in possesso in  occasione
dell’espletamento del presente procedimento verranno trattati nel rispetto della Legge 675/96
e successive modificazioni.
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.

MINITERO DEL LAVORO

EDELLE POLTICHE SOCIATT
Utficio Centrale pes I'Orientamanto & BrGINE
Formzzizne Professionale dei L avosatos ABRUZZO

REGIONE ABRUZZO

Direzione Regionale delle Politiche Attive del Lavoro, della Formazione e dell’ Istruzione
Servitio Programmazione Interventi Politiche del Lavoro, della Formazione e dellIstruzione

FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DEL PIANO FORMATIVO
AZIENDALY, SETTORIALE E TERRITORIALE DI CUI ALLA L. 236/93

Alla compilazione del presente formulario dovrd essere riservata la massima cura perché
questo costituird "offerta contrattuale” alla Pubblica Amministrazione, sulla base della quale
saranno composti i rapporti contrattuali relativi alle azioni approvate ed affidate in gestione.

Non saranno richieste integrazioni, se non per la mancanza della firma da parte del Legale
Rappresentante dell'Organismo proponente, ove richiesta.

Diverse Sezioni riguardano la presentazione da parte di Organismi di formazione e da parte di
imprese.

In sede di valutazione sara apprezzata ln capacita di proporre sinteticamente ¢ nella dovuta
completezza le proposte progettuali.

A formulario é composto dalle seguenti parti:

- dati relativi al Piano formative;

- dati relativi al Soggetto presentatore ed attuatore (Scheda Organismo formative);
- dafi relativi al Soggetto presentatore ed attuatore (Scheda Impresa);

- dati relativi al progetio (Scheda Progetto, parte A);

- descrizione del progetto (Scheda Progetto, parte B);

- descrigione delle attivith del progetto (Scheda Progetto, parte C);

- preventive finanziario (Scheda Progetto, parte D, vedi capitole specifico);

- dichiarazione di acceitazione e disposizioni generali di contratto;

- atto di delega, se dovuto;

- domanda di presentazione del Piano formative.
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FPIANO FORMATIVO DEGLI INTERVENTI DI FORMAZIONE C ONTTNUAJ
| 200472005 S
i Legge 236/93, art. 9 o
1
|

D.G.R.n. del

] Tormulario per la presentazione dei Piani formativi

o Titolo del Piano formative

| |

| Piano formativo: Aziendale [  Settoriale [1  Territoriale [J |

e Descrigione sintetica del Piano formativo (dllegare atto di approvazione del Piano formativo
sottoscritto dalle Parti sociali)

_

o Imprese coinvolte nel Piano formativo (4ziendale - Settoriale — Territoriale)

Nominative Azienda Codice Fiscale

P

e Titolo dei progetti di cul si compone il Plano formativo e imprese coinvolte

e Dyrata del Piano formativo(in mesi, non superiore a 12):

13di 31
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e Costo del Piano formativo per ogni singola azienda (conribuzo privato non inferiore al 20%
A Numero Azienda Contributo Contriburo Costo progertio
progetio Pubblico privam

Totali

e Daii di sintesi del piano per ogni singola azienda

Numero Azienda Numero lavoratori Destinatari Ore formazione
progetto da formare specificare
(punto 5 avviso)

* Sede di svolgimento dei progetti (specificare se trattasi di sede accreditata 6 nonj

Numero Sede di svolgimento progetto (Comune ed Sede accreditata Sede non accreditata
progetto indirizzo)

e Piano formativo:
-Settoriale (indicare il settore economico, il codice ISTAT e il codice ORFEQ)

-Territoriale (indicare il Centro per I'Impiego di riferimento)

Bando formazione continuz 2004 14 di 31
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Daii relativi al soggetto presentatore ed attuatore (Scheda Organismo Formativo)

e Denominazione Organismo/linpresa

J

e Codice Fiscale e Partita IVA
i

e Indirizzo, telefono, fax, e-mail

e Natura giuridica

s Sede legale

e Rappresentante legale

e dnno di costituzione

e Coordinate bancarie

® Referente piano (telefono, fax, e-mail)

_J*JALLJL\“J_JJ

1

a Sede/i formativa/e accreditata/e) nella Regione Abruzzo (localita, indirizzo, teleforno e
ax)

e Indicare le attrezzature per ogni sede formativa

]

¢ Ambiri di intervento ed attivitd svolta per la formazione continua

[ B
o Fonti di finanziamento nel triennio precedente per la formagione continua
e Organico

(PErsonale Dipendenti personale a contratio totale |

| Direzione

Formatori (coordinatori, tutors, docenti)
Addetti servizi formativi

Area amministrazione

Altro personale

totale

Bando Formagious continua 2004 15 di 31
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Dati relativi al soggetio preseniatore ed attuatore del progetto (Scheda Impresa)
(Riprodurre la presente scheda in numero pari alle imprese coinvolte)

® Denominazione Impresa

l |
o Codice Fiscale e/o Partita IVA

e Natura giuridica

| ]
| I |
e Sede legale, indirizzo, telefono, fax, e-mail

® Rappresentante legale

o Anno di costituzione

® Referente piano/progetto (telefono, fax, e-mail)
| 4
o Coordinate bancarie (indicare solo per il capofila)

s Sede/i produttiva/e nella Regione Abruzzo

Comune e indirizzo

Centro per I'impiego di

Nurmero di addetti alla data di presentazione del piano

Numero di dipendenti in formazione (specificare tipologia dei destinatari e relativo
inquadramento contrattuale)

Quota contributo pubblico [ Quota contributo privato per singola
’ impresa

o Sede/i formativa/e (indicare se accreditata/e) nella Regione Abruzzo (localita, indivizzo,
telefono e fax)
f

e Indicare le attrezzature per ogni sede formativa

Bendo forrazione continua 2004 16 di 3 1
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o Ambiti di intervento ed atrivita svolta per la formazione continua

|
l
l
v

o Fonti di financiamento nel friennio precedente

e Tipologia d’impresa
o /4

Privata [ consorzio di imprese  [J
Piceola O media 0O gande O
Agricoltura [ industria [0 terziario OJ

Codice ISTAT/ATECO comispondente all’impresa
Addetti conmeno di 15 dipendentz 11

Addetti con almeno di 15 dipendenti [J

® Regimi d’aiuto (de minimis)

Gli aiuti con regime de minimis negli ultimi 3 anni ammontano a €.

e Organico

Giovam con CFL

Totale dipendent]
Altri collaboratori (specificare)

E)iri genti E
Quadri intermedi n.
Impiegati e tecnici 1.
Operai n.
Apprendisti .

n.
H.
n.

e Referente del Piano formativo (indicare: telefono, fax, e-mail)

o Organizzazione aziendale e le caratteristiche principali delle risorse umane

(Ricostruire I'organigramma aziendale, e descrivere, atiraverso 1'ausilio di tabelle, ruoli ¢ caratteristiche delle
risorse wmane (sesso, etd — per classi di etd — scolarizzazione, anzianita aziendale, numero di dipendenti
apparienenti a categorie protette). Indicare, con precisione, le caratteristiche delle risorse che beneficeranno
dell’intervento formativa).

Bando formazione continea 2004 1 7 di 3 1
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Dati relativi al progetto (Scheda Progetto, parte 4)
(Riprodurre la presente scheda in numero pari ai progetti presentati)

e Soggerto attuatore
L
e Derominazione del progeto
° Finangiamento richiesto
Costo complessivo del progetto (contributo privaio non inferiore al 20% )
Contributo pubblico richiesto | Centributo privato Costo del progetto |
° Responsabile del progetto (qualifica, recapito telefonico, indirvizze di posta
elettronica)

l

Coordinatore del progetto (qualifica, recapito telefonico, indirizzo di posta
eleftronica)

° Durata del progetto (Numero ore)

. Date previste di avvio e fine progetto
Data prevista:
avvio progetto fine progetto

T

® Numero utenti previsto

n.totale
1. maschi
n. femmine

Tipologia dipendenti in formazione Numero

Lavoratori di imprese con meno di 15 dipendenti;

lavoratori inseriti nelle tipologie contrattuali previste dal Titolo V, dal Titolo V1 e dal Titolo VII -}
Capo I - del Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276;

lavoratori collocatl in cassa integrazione guadagni ordinaria e straordinaria i

|

le persone 1scritte nelle liste di mobilitd;

lavoratori con eta superiore a 45 anni;

L1 ]

lavoratori in possesso del solo titolo di licenza elementare o di istruzione obbligatoria;

lavoratori in stato di disoccupazione cosi come definiti al punto 3 del preseate avviso a seguito di
ristrutturazione aziendale nonche in aree e setiori di crisi supportate da accordi tra le parti soctali
per iquali ’attivita formativa & propedeutica all’assunzione ai sensi dell’art. 17, comma 1, punto
d della Legge 196 del 24 giugno 1997.

Bando formazions contioyz 2004 i8di31
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o Tiroli di studio dei dipendenti in formazione t Numero L

Nessun nrolo ¢ licenza elementare;

obbligo formativo;

unah‘ﬁca professionale post obbligo

diploma;

qualifica professionale post diploma e IFTS;

diploma universitario ¢ laurea breve;

faureq;

diploma post universitario (master, dottorato)

° Serttore economico/produttive (classificazione ORFEQ)

° Tipologia progetto formativo (classificazione ISFOL)
]

| ——
® Certificazione delle competenze acquisite a fine progerto

)

e (Nel caso di commesse aziendali ad organismi formativi) Indicare le aziende
interessate alla formazione, allegare deleghe)

—

L

e Sede dell’attivita di

rogetto (localita/provincia), bacino territoriale di riferimento

Sede localizzata in area Obiettive 2: ST [0 NO[J

e Aspetti, competenze e caratteristiche atte a dimostrare Padeguatezza del proponente
rispetto all’attivita proposta

. Priorita trasversali. Descrivere e/o documentare la coerenza con le prioritd
trasversalt
. Descrivere e/o documentare la coerenza con la priovita nella stesuva di graduatoria

di cui al punto 5, sub b

Bando formazioas coatizua 2004 19di 31
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Descrizione del progetto (Scheda Progetto, parte B)

(Riprodurre la presente scheda in numero pari ai progetti presentati)

e Motivazioni dell’intervento — Analisi dei bisogni:

E’ necessario che vengano chiaramente riportati i fabbisogni rilevati dai diversi attori presenti nell impresa /nelle
imprese richiedenti ['intervento e qualsiasi altro riferimento obiettivo che supporti la proposta formulata.
Nell’indicare i fabbisogni si avra cura anche di specificare modaliti e fonti informative tramite le quali si sono
evidenziale le esigenze di cui sopra e - qualora siano stati aftivati - con quali specifici strumenti, indagini e studi
s1¢ arrivati a quantificare la domanda ( indicare documenti a sostegno, studi o ricerche specifiche).
(L’esposizione dovrd essere sintetica.)

e Risultari attesi

Descrivere il contributo che 1’azione proposta intende apportare (obiettivo generale del progstto) rispetto at
bisogno espresso dall’impresa / dalle imprese richiedenti U mtervente,

Fare emergere la finalizzazione dellattivita proposta rispetto al contesto dell’impresa / delle imprese di

riferimento, compresa la coerenza /integrazione con piani di sviluppo aziendali ove esistenti (criticita —
opportunitd — bisogni formativi).

e Accordi aziendal, territoriali e partnership attivate per la realizzazione dell’intervento
(allegare documentazione relativa)

o Destinatari dell’intervento

Coerentemente con quanto previsto dalle diverse azioni, nel presente riquadro devono essere indicate
relativamente agli utenti coinvolti:

o le caratteristiche distintive;
» oli eventuali requisiti di amuaissibilitd (titolo di studio ove richiesto acc.),

Bands formazione contiuaa 3004 20di31
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Descrizione delle attivita del progetto (Scheda Progetto, parte C)

(Riprodurre la presente scheda in numero pari ai progetti presentati)

» Descrisione sintetica dell’area professionale di riferimento

e Descrizione degli obiettivi formativi

e Caratteristiche e numero dei dipendenti da formare

ENENE

e Descrizione delle modalita di  informazione dell’utenza e di  pubblicizzazione
dell’intervento (se previste)

s Descrizione delle modalita di selezione dei partecipanti (se previste)
Indicare i criteri previsti, la durata, la composizione della commissione di selezione, ecc.

o Articolazione dell’intervento
Lo sviluppo del progetto deve essere articolato, precisando la sequenza tra le parti teoriche, pratiche ¢ le
esperienze esterne, visite guidate o altro.
Dovranne essere indicati l'architettura genperale dei diversi momenti dellintervento ¢ la coerenza com i

rispettivi obiettivi. Per quanto riguarda visite guidate ed altre attivitd, dovranno essere indicati i tempi, i luoghi

© gl obiettivi.

Bando fosmazione continua 2004 2 1 dl 3 l
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e Descrizione di ogni singolo modulo

Nel presente riquadro dovranno essere precisati 1 contenuti dell'intervento proposto in stretta correlazione con
gli obtettivi esplicitati al precedente punto e caratterizzatl per la loro valenza formativa nel progetto.
Di ogni singola fase/modulo/Unita Formativa Capitalizzabile in cui sono articolati i contenuti, dovra essere

specificata la durata.

[N, Titolo

Durata (ore)

Sede

Obiettivi

Contenuti/attivita
Caratteristiche della docenza
Metodologie didattiche

N. Titolo

Durata (ore)

Sede

Obiettrvi

Contenuti/attivita
Caratteristiche della docenza
Metodologie didattiche

IN. Titolo

Durata (ore)

Sede

Obiettivi

Contenuti/attivitd
Caratteristiche della docenza
Metodologie didattiche

e Cronogramma per fasi e/o azioni

e Descrizione delle modalita di attuazione delle attivita di supporto alla attivite formativa

|

e Descrizione delle risorse organizzative e professionali impiegate
Si traita di illustrare organizzazione di presidio del progetto indicando responsabilita, compiti & mefodi di

lavoro dei soggetti colnvoltl.

Bando formazions continua 2004
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e Descrizione dei sussidi e degli strumenti didattici che si prevedono di utilizzare, anche per
la formazione a distanza (circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 43
dell’8 giugno 1999 - G.U. n. 167/99).

Ad esclusione degii amredi che costifuiscono la dotaziome base dell'aula, devono essere precisate le
caratteristiche dei sussidi e strumenti a supporto della formazione nonché i momenti ¢ Ie finalitd del loro
utilizzo. Particolare attenzione dovii essere riservata alla descrizione di strumentd ed attrezzature che sono
richiesti dalla specifica azione o daile metodologie impiegate.

Descrizione delle modalita di verifica dell’apprendimento

Nell’ipotesi progettuale dovranno essere previste e indicate modalith di verifica dell’apprendimento relative a
singole parti del percorso (in itinere) e all’ intervento complessive {finale).

La verifica dovra riguardare sia ghi esiti negli apprendimenti dei destinatari che gli indicatori di efficacia delle
metodologie e degli strumenti impiegati

Descrizione delle modalita di valutazione dell’intervento

Nell’ipotesi progettuale dovranno essere previste e indicate modalita di valutazione/autovalutazione relative a
singole parti del percorso (in itinere) e al progetto complessivamente (finale), da realizzarsi a cura dell’Ente
gestare.

La verifica dovra riguardare in particolare i risultati raggiunti dall’intervento e I’impatto dello stesso rispetio al

contesto territoriale/settoriale di riferimento.

o Alfre indicagioni che si ritiene utile fornire

11 proponente pud fornire eventuali indicazioni, non comprese in altre parti del questionario, utili ad una

valarizzazione dell’jpotesi progettuale.

Bando formazione coptinua 2004 23 di. 3 1
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|E—

r : Piano finanziario degli interventi di formazione continua 2004 ‘

Ogni Piano formative (aziendale, settoriale ¢ territoriale) pud essere composts da uno o pil progetii.
Ad ogni progetto & associato uno Schema di preventivo per gli interventi formativi

Schema di preventivo per gli interventi formativi

Obbligo di cofinanziamento a carico dei privati in misura nen inferiore al 20% come

nrevisto dall’art. ©
previsto gall’art. ¥

Costo complessive®

co s
, LOliila 2, Qfua

del TO/7/1002 » 324

o
mma 3, dell legge L1/ 71555, 11 £20.

=1 OTE COrs0 X parametro €.

= €

Il costo massimo ora/allievo nella misura di €. 21,00 deve essere calcolato solamente sul
contributo pubblico richiesto

CONTRIBUTO
PUBBLICO
RICHIESTO

COSTO TOTALE

(contribute pubblico

CONTRIBUTO
PRIVATO

(che sottoforma di coste del luvo g 5
contributo privato )

COSTO ORA/ALLIEVO
CALCOLATO SU
CONTRIBUTO RICHIESTO

(contrbuto pubblico richiesto diviso it
totale ore di formazione previste)

]

Categorie

o0

7 - .
Y 0C1 d1 COSto

Impaorto
per voce di costo

Importo
per categoria / sub
cateporia

A
PERSONALE
DOCENTE

Retribuzione personale docente interno

Oneri personale docente intemno

Retribuzioni docenti esterni

Oneri docenti esterni

Retribuzione persenale codocente interno

Oneri personale codocente interno

Collaborazioni esperti e professionisti esterni

Retribuzioni futor interni

Oneri tutor interni

Retribuzioni tutor esterni

Oneri tutor esterni

Retribuzioni coordinatore interno

Oneri coordinatore intemno

Coltaborazioni professionali coordinatore esterno

Spese di viaggio, trasferte, rimborsi personale
docente

AT
Aatro

TOTALE CATEGORIA “A”

B
SPESE ALLIEVI

Indennitd oraria allievi disoccupati

Retribuzioni ed oneri del personale
dipendente

Indennita di mobilita, CIG, CIGS, quota
salario, ecc.

Assicurazioni allievi

Altro

Totale reddito allievi

Spese per viaggl giornalieri

! Indicare solo se espressamente richiesto dal dispositivo attuativo

Bando formazione continuz 2004
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Spese per viagg: esterni %

Vito

Alloggio

Alrro

Totale spese di viaggio e soggiorno allievi
TOTALE CATEGORIA “B”

Importo
ey Emporte P
- 7 - H
C&tEgOﬂe Voci di costo per voce di coste per mtegon? /sub
caregoril

Affitto / Leasing di attrezzature didattiche

Ammortamento aterezzature didatiiche

Manutenzione ordinaria attrezzature didattiche
Totale attrezzature didattiche

Materiale di consumo collettivo per esercitazioni

Materiale didattico individuale

Indumenti protettivi
Formazions a distanza
Totale materiale didattico

Retribuzione personale non docente interno
Oreri persenale non docente interno
Retribuzione personale non docente estemno

Oneri personale non docente esterno

Spese di viaggio, trasferte, rimborsi pers. Amm.

C ‘Totale personale amministrativo

SPESE Affitto locali
DI Ammortamento tocali )

o Mamtenzione ordinaria e
1 & x

FUNZIONAMENTO | i¢ gréinana e pu
E DI GESTIONE Totale immobili

Assicurazion

Energia, gas, acqua ¢ smakiimento rifiutd

Spese telefoniche

Spese postali
Cancelleria e stampati

Ammortamento attrezzature per attivita non
didattiche

Spese varie di gestione

Collegamenti e spese telefoniche per formazione
a distanza

LSpese cariche sociali

Onert finanziari
Alfro

Totale amministrazione
TOTALE CATEGORIA «C”
Preparazione dell’intervento
Elaborazione testi didattici e dispense
Pubblicizzazione
D Coiloqui e selezione miziale
ALTRE Preparazione materiali per la formazione a
SPESE distanza
Esami e prove finali
Altro

il TOTALE CATEGORIA “D”
COSTO TOTALE DELLINTERVENTO (A+B+C+D)

Bands formazione eontinua 2004 25di31
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Schema di preventivo per gli interventi formativi
Allegato di illustrazione dei metodi di calcolo

|

Categorie Voci di costo Metodi di calcolo

Rewibuzione personale docente
intemo

Oneri personale docente interno

Retribuzioni docent esterni

Oneri docenti esterni

Retribuzione personale codocente
interno

Oneri personale codocente interno

Collaborazioni esperti &

professionisti esterni

A Retribuzioni tutor interni
PERSONALE

DOCENTE | Oneri tutor interni

Retribuzioni tutor esterni

Oneri tutor esterni

Oneri coordinatore interne

Collaborazioni professionali
coordinatore esterno

Spese di viaggio, trasferte,
rimborsi personale docente

Altro

I[ndennita oraria allievi disoccupati

Retribuzioni ed oneri personale
dipendente

Indennita di mobilita, CIG,
CIGS, quota salario, ecc.

Assicurazioni allievi
B
SPESE | Altro
ALLIEV]

Spese per viaggi giornalieri

Spese per viaggi esterni

Vitto

Alloggio

Altro

Baxdo formaions consinua 2004 26di 31
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—

Categorie

Voci di costo

C
SPESE
DI
FUNZIONAM
ENTO E DI
GESTIONE

Affirto / Leasing di aurezzamre
didamiche

Armnmortamento attrezzature
didattiche

Metodi di calcolo |

attrezzature didattiche

Materiale di consumo collettivo
per eseccitaziond

Materiale didattico Individuale

y
Manutenzione ordinaria l

¥
Indumenti protettivi )

Formazione a distanza

Refribuzione personale non
docente interno

Oneri personale non docente
interno

Retribuzione personale non
docente esterno

Oneri personale non docente
esterno

Spese di viaggio, trasferte,
rimborsi pers. Amm.

Affitto locali

Ammortamento locali

Manutenzione ordinaria e pulizia
lecali

Assicurazioni

Energia, gas, acqua e smaltimento
riffuti

Spese telefoniche

Spese postali

Cancelleria s stampatt

| Ammortamento attrezzature per
attivita non didattiche

Spese varie di gestione

Collegamenti e spese telefoniche
per formazione a distanza

Spese cariche seciali

Onen finanziari

Altro

Bando formazione continga 2004
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’ .. Metodi di calcolo
Catecorie Voci di costo
= | i
Preparazione dell’intervento
Elaborazione testi didattici e
dispense
Pubblicizzazione 1
D
ALTRE Colloqui e selezione iniziale !
SPESE

FPreparazione materiali per la
formazione a distanza

Esami e prove finali

Altro

EERENS

1 presente formulario comprensivo del preventivo finanziario ¢ del metodo di calcolo si

compone di 1. pagine.

Luogo e data

Timbro e firma del Legale rappresentante

(Allegare fotocopia del documenio di riconoscimenio)

Brando formazione cuntizua 2004 28 di 31
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Dichiarazione di accettazione e disposizioni generali di contratto

Isottoserifto. ... .. L. NAOE 11 S
i qualitd di legalerappresentante di . ... L e .
Soggetto attuatore del plano formativo . ... ..o e
dichiara con la presente di accettare le seguenti disposiziom generali di contratto:

mpegno ad osservare, nell’attwazione dell’intervento, la nommativa comunitania, nazionale e
regionale nonché le relative disposizioni di carattere amministrativo;

impegno a non delegare ad Enti o Societd esterni le funziom di direzione e coordinamento de}
progetto;

impegno a non avvalersi di prestaziomi di servizio rese da Socletd esterne, salvo quelle
espressamente indicate nel progetto e per una quotz comunque non superiore alla quota-soglia di
subappalto, ¢ previa specifica autorizzazione della Direzione Politiche Attive del Lavoro, della
Formazione e dellIstruzione a fronte di apposita domanda. (non applicabile in caso di ATI,
Consorzi, ¢ altre forme di associazione di impresa);

impegno ad accettare i controlli della Regione e delle altre Amministrazioni competenti,
comunitarie ¢ nazionali, volti ad accertare il corretto svolgimento dell’intervento;

impegno a fornire alla Direzione Politiche Attive del Lavore, della Formazione e dell 'Istruzione i
dati necessari per la gestione, il monitoraggio, la valufazione in itinere e la rendicontazione
dell’interventa;

impegno a conservare presso di sé la documentazione costituita dai titoli gustificativi delle spese
sostenute, 1 registri di presenza, 1 testi didattici ¢ le dispense delle attivita formative relative
all’intervento e a metterle a disposizione in qualsiasi momento secondo le modalita richieste;
impegno ad attuare il progetto nel rispetio di quanto definito nell’ipotesi progettuale approvata ed
in particolare ad erogare 11 50% del monte ore dell’intervento entro il 60% del periodo
complessivo previsto per Y attuazione dello stesso;

impegno ad attuare il progetto nel rispetto del budget massime di finanziamento pubblico
approvato ¢ nel rispetto dei seguenti tempi di avanzamento della spesa: almeno il 30% del costo
complessivo dell’intervento alla effettuazione del 50% del monte ore previsto e almeno 1'80% del
costo complessivo dell’intervento alla conclusione delle attivitd (sulla base delle relative
certificazioni periodiche della spesa);

impegno ad avviare le attivitd in senso siretto entro i termini indicati nell’atto di affidamento;

. impegno a concludere le attivita del progetto entro dodici mesi, a partire dalla data di avvio dello

stesso;

. impegpo ad acceftare le modalitd di erogazione secondo quanto espressamente previsto dalle

norme di aftuazione;

. impegno 2 rendiconfare Pintervento secondo quanto espressamente previsto dalle norme di

attuazione.

In caso di inosservanza degli obblighi derivanti dalla presente accettazione, la Direzione Polifiche
Artive del Lavoro, della Formazione e dell'Istruzione pud provvedere a rescindere il rapporto
contrattuale in essere, nel rispetto della normativa vigente.

Per eventuali controversie € comnpetente il Foro de L’ Aanila

FEr evenluall conlroversic € compelenic 1 rore de L Agquiia.

TwogoeData.... ... ... ... ... ..

Per accettazione
Timbro e firma del Legale rappresentante

(Allegare fotocopia del documento di riconoscimento);

Bands Pormazions costinus 2004 29 di 31
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Allegato “D<

DELEGA

Da compilarsi nel caso in cui i Soggetto attuatore presentatore sia diverso dall'impresa

{Anche m caso di ATl o Consorzio)}

11 Sottoscritto:

Nato a: Prov. il
Residente a: Prov.
Indirizzo: n°

In qualita di rappresentante legale dell’impresa
QelegO 1] SOZEEEIO ittt e et e e e e s e

a presentare per 1'attiazione i PrOGetto ... e ,
dichiarando, altresi, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, che le informazioni contenute nel

presente formulario riguardanti la presentazione dell’impresa destinataria dell’intervento,
corrispondono af vero.

Timbro e firma del legale rappresentante

(Allegare fotocopia del documento di riconoscimento)

Bando formazione continua 2004 3 O di 3 ].
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Allegaio “D“

BOLLO

Fac-simile doranda di presentazione del Piano formativo

Direzione Politiche attive del Lavoro, della
Formazione e dell’Istruzione
Via Raffaello, 137

63100 PESCARA
Autocertificazione ai sensi art. 46, D.P.R. 445 del 28/12/2000 _J
II sottoscritto in qualita di legale rappresentante
di: indinizzo:
telefono fax e-mail

chiede di essere ammesso al finanziamento del Piano formativo di seguito specificato, nell' ambito
della D.GR.n. __ del _/ /2005, (Decreti n. 296/V/2003 & n. 243/V/2004), pubblicata nel BURA
del /7 /2005, n.

A tal fine dichiara che la presente domanda ¢ relativa al piano formativo (titolo):
, il cui costo totale & cosi

articolato (somma dei costi di ogni singolo progetto):
Finanziamento pubblico | €. T Y% |
| Finanziamento privato | €. [ % | Non inferiore al 20%

Totale | €. | 100% |

Dichiara, altresi, che:

e il medesimo piano formativo non & stato ammesso a contributo nell'ambite di programmi
naziopali o regionali, né di altri programmi o iniziative comunitarie, o altri contributi pubblici;

e i destinatari del piano formativo sono 1 laveratori delle imprese assoggettate al contrbuto di cui
all'art. 12 della legge n. 160/1975, relativo ai contribui integrativi per l'assicurazione obbligatoria
contro la disoccupazione involontaria versati allTNPS, cosi come modificato dall’art. 25 della
legge n. 845/1978 e successive modificazioni;

e in caso di ammissione al beneficio, si obbliga a rispettare, ove previsto, il Regolamento CE 69/01
relativo agli aiuti di importanza minore ("de minimis™) o, esclusivamente per i settord ai quali non
si applica ii "de minimis”, il Regolamento CE 68/01 relativo agli aiuti destinati alla formazione.

Autorizza, ai senst della L. 675/96 e successive modifiche ed integraziomni, il trattamento dei dati che
potranno essere raccolti, archiviati, registrati ed elaborati tramite supporti informatici e cartacei.
Allega alla domanda:

 Piano formativo (comprensivo del piano finanziario) ed atto di approvazione dello stesso;

e visura camerale (se azienda);

e Atto costitutivo/statuto e documentazione riferita ad eventuali Organismi di formazione partner

non accreditati;
e Ogni altra documentazione richiesta daile disposizioni per la presentazione indicate neila D.GR.
sopra richiamata.

11 sottoscritto dichiara, inoltre; di essere consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o di uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del DPR 445/2000.
Data

Firma del legale rappresentante

(Allegare forocopia del documento di riconosciment

Bando formazions contima 2004 31di31
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DELIBERAZIONE 21.02.2005, n. 132:

Indirizzi operativi, criteri e modalita in
materia di incontro tra domanda ed offerta
di lavoro ed avviamento a selezione nelle
pubbliche amministrazioni e relativi enti
strumentali. (Attuazione nel sistema regiona-
ledei Servizi per I’ mpiego delle province del
DLgvo 21.04.2000, n. 181, come modificato
dal DLgvo 19.12.2002, n. 297, e del D.P.R.
07.07.2000, n. 442)

LA GIUNTA REGIONALE
Omissis
A voti unanimi espressi nelle forme di leg-
gel
DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che
s intendono qui integramente riportate ed
approvate

1. Di approvare il documento di cui
al’Allegato A, parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento.

2. Di abrogare dalla data di entrata in vigore
della presente deliberazione, tutte le dispo-
sizioni precedentemente emanate dala
Giunta regionale in contrasto con gli indi-
rizzi enucleati nel documento di cui a punto
precedente, ivi comprese quelle stabilite con
provvedimento n. 84 del 05.03.2002, relati-
vamente ale qualifiche a basso contenuto
professionale, a seguito della proposta della
Commissione Tripartita Regionale espressa
nella seduta del 20.12.2001.

3. Di trasmettere con urgenza copia del presen-
te provvedimento a “Servizio BURA Pub-
blicita e Accesso”, per una sollecita e inte-
grale pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

4. Di inserire il presente provvedimento, uni-

tamente a tutti gli alegati, nel sito web della
Regione Abruzzo, ai fini di unapiu capillare
informazione sul territorio.

Segue allegato
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Bocumento composto da n, ’Zgi ..... facciate,
ALLEGATO come parte integrante alla deli-
berazione n. 4. 2. 4x..... del 215&:8,20@5
SR g6ATO ar
DISPOSIZIONI CONTENENTI INDIRIZZI OPERATIVI, CRITERI E
MODALITA" IN MATERIA DI INCONTRO TR4 DOMANDA ED
OFFERTA DI LAVORC ED AVVIAMENTO 4 SELEZIONE NELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E RELATIVI BNTT STRUMENTALT
{AtTuazione nel sistema regionale dei Servizi per Fimpiego delle province del D. Lgs.
n. 181 del 21 aprile 2000, come modificato dal D. Lgs. 297/2002, e del DPR. n.
442/2000)

PREMESSA

A seguifo dell'emanazione del D. Lgs. n. 297/2002, le materia def collocamento &
disciplinata dalle seguenti dispasizioni: ‘
D. LQS. n. 181/2000; a3\ La rosonte copia, composta di
D.P.R. n. 442/2000; E 2§..,faccia:e,éconforme alt'o-
bD. MM. 30 maggio 2001, 5/ micinaldoNstente in questo Uficio.
b. Lgs. 287/2002; &Mﬂk
L. h. 264/49,L.1n. 56/87 e L. n. 608/96, nelle parti in cui le stesse non risuttanoy - B 9nnk
cbrogate. S
L'impianto risultante dalla richiamata normativa si ispira o principi e finalita del tutto
nuovi che hanno lo scopo di favorire I'incontro tra domanda e offerta di lavoro, nonché
di limitare nel fempo la permanenza nelio stato di disoccupazione.
In particolare, viene posto quale bariceniro del sistema deile politiche attive del lavoreg,
da una parte, il lavoratore privo di occupazione che si bohe alla ricerca attiva di un lavore
e, dall'aftra, i soggetti, pubblici e privati, ai quali spetta il compifo di porre a sua
disposizione tutti gli sirumenti di politiche aftive del lavoro, tali da seddisfare la giusta
aspettativa della persona senza lavore di trovare una risposta alle proprie esigenze
lavorative. In tale oftica i predefti soggetti, nell'attuazione dei diversi strumenti di
politica attiva del lavoro, valuteranno le opportunitd di maggiore efficacia offerte dal
coinvolgimente delle forze sociali per il raggiungimento degli obiettivi e indirizzi
riportati alla lettera ¢) in prosiegus,
Questo nuove assetto ha lo scopo di favorire, sempre pill, un'attivita di prevenzione
della disoccupazione e/s inoccupazione, attraverse la funzione di servizio che i soggetti,
pubblici € privati, dovranno assumere rei confronti degli utenti, mediante 1'inclusione e
la considerazione dei diversi profili degli ufenti stessi, lacune € bisogni, anche in
riferimento alle pari opportunitd. Da cié discende la quasi totale assenza di elementi
vincolistici nei confronti dei datori di lavoro; i limitati obblighi che pertmanhgono a loro
carico hanno lo scopo di consentire ai servizi pubblici la conoscenza del mercato dei
lavore e delle sue evoluzioni. D'alroe canto ['infervento pubblico nell'attuale
configurazione & voits esclusivamente a favorire I'incontro tra domanda e offerta nel
mercato del lavoro e a sostenere chi, versando in condizione di debolezza sociale o sul
mercato, niecessita di specifiche ed adeguate misure di inseriments professionale, con
attenzione alle esigenze persenali, secondo I'cttica di genere e la considerazione e la
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valorizzazione delle differenze.
In sintesi le linee guida della riforma possono essere riassunte come segue:

- identificare il disoccupato non come soggetto ad obblighi e procedure
burocratiche, ma come persona priva di lavore che sia immediatamente
disponibile alla ricerca ed allo svolgimento di un'attivita lavorativa;

- integrare le funzioni amministrative dei servizi per limpiego con azioni
finalizzate al miglioramento della occupabilita ed all'inserimento lavorativo;

- svolgere un'azione attiva di prevenzione della disoccupazione, oltre al
tradizionale controllo burocratico dello stato di disoccupazione;

- semplificare gli adempimenti amministrativi a carico delle imprese che
assumoho lavoratori.
In particolare, con 'emanazione delle presenti disposizioni la Regione Abruzzo
intende:

a) stabilire indirizzi operativi, criteri e modalitd uniformi in materia di accertamento
dello stato di disoccupazione all'atto della presentazione dell'interessato al Servizio
pubblico competente;

b) definire gli indirizzi e i eriteri operativi per la verifica della permanenza delle stato
di disoccupazione, aftraverso i quali i Servizi pubblici competenti potranno verificare la
conservazione, la perdita e la sospensione dello stesso;

¢) fissare obiettivi ed indirizzi per favorire |'incontro tra domanda e offerta di lavoro e
contrastare la disoccupazione di lunga durata attraverso unazione attiva di
prevenzione che migliori |'occupabilita, favorisca ['inserimento lavorativo e sia
prioritariamente volta, nell'ambito pia complessivo delle politiche di genere, a favorire
{'innalzamento del tasso di occupazione femminile.

d) definire uniformemente i criteri di reclutamento del personale nelie pubbliche
amministrazioni.

La Regione Abruzzo:

= sottolinea il ruolo centrale dei «Servizi competenti» pubblici nella gestione del

sistema complessivo del governo del mercato del lavoro;
= precisa che con successivi atti saranne disciplinati i procedimenti di autorizzazione o
accreditamento degli altri organismi previsti dall'art.1, c. 2, lett. g), del D. Lgs. n.
181/2000, come sostituito dal D. Lgs. n. 297/2002;

= intende favorire e moniterare gli aspetti qualitativi delle attivitd svolte dai soggetti
pubblici e privati, i quali devono operare secondo principi e metodi consapevoli delle
pari opportunitd e delle diversitd, anche al fine di favorire standard minimi uniformi
di servizi erogati.

[3]
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DISPOSIZIONI CONTENENTI INDIRIZZI OPERATIVI,
CRITERI E MODALITA' IN MATERIA DI INCONTRO TRA
DOMANDA ED OFFERTA DI LAVORO ED AVVIAMENTO A

SELEZIONE NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI E

RELATIVI ENTI STRUMENTALI
(Attuazione nel sistema regionale dei Servizi per |'impiego delle province del

D. Lgs. n. 181 del 21 aprile 2000, come modificato dal D. Lgs. 297/2002, e
del D.P.R. n. 442/2000)

§§568565658

INDICE
TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO T
Disposizioni generali

Art., 1 - Oggetto

Art. 2 - Definizioni
Art. 3 - Trattamento dati personali

TITOLO IT

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONTRO TRA DOMANDA ED OFFERTA DI
LAVORO

CAPO 1
Servizi per ['impiego

Art. 4 - Sistema regiohale e provinciale per 'impiego
Art. 5 - Articolazione funzionale dei Centri Impiego

Art. 6 - Standard minimi di funziohamernto dei servizi

CAPO TI
Attribuzioni del servizio per I'impiego

Art. 7 - Compiti e funzioni del servizio per I'impiego

CAPO TII
Gestione dell'elenco anagrafico e della scheda professionale

Art. B - Elenco anagrafico
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Art. 9 - Inserimento e aggiornamento dei dati dell'elenco anagrafico
Art. 10 - Cancellazione dall'elenco anagrafice

Art, 11 - Domicilio del lavoratore

Art. 12 - Scheda professionale

Art. 13 - Classificazione dei lavoratori

Art. 14 - Acquisizione delle informazioni

CAPO IV
Stato di disoccupazione

Art. 15 - Dichiarazione della sussistenza dello stato di disoccupazione
Art. 16 - Disponibilitd ad una occupazioneb

Art. 17 - Collogquio di orientamento

Art. 18 - Conservazione dello stato di disoccupazione

Art. 19 - Perdita dello stato di disoccupazione

Art. 20 - Sespensione dello stato di disoccupazione

Art. 21 - Durata dello stato di disoccupazione

Art. 22 - Certificazione e verifica dello stato di disoccupazione

CAPQ V
Assunzione dei lavoratori

Art. 23 - Disposizioni generali

Art. 24 - Obblighi di comunicazione contestuale per i datori di lavoro

Art. 25 ~ Altre comunicazioni

Art. 26 - Disposizioni per particolari soggetti

Art. 27 - Decorrenza degli obblighi di comunicazione

Art. 28 - Disposizioni transitorie in ordine alla decorrenza degli obblighi
di comunicazione

CAPO VI
Lavoratori disabili

Art. 29 - Disposizioni generdli
Art. 30 - Dichiarazione di sussistenza delle stato di disoccupazione
Art. 31 - Accertamento dello stato di disoccupazione

CAPO VIT
Lavoratori in mobilitd, stranieri, detenuti ed internati

Art. 32 - Disposizioni particolari per i lavoratori iseritti nelle liste di
mobilitd

Art. 33 - Disposizioni particolari per i lavoratori stranieri

Art. 34 - Disposizioni particolari per i detenuti e gli internati
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TITOLO TIT
AVVIAMENTO A SELEZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
CAPO I
Avviamento a selezione effettuato dalla pubblica amministrazione

Art. 35 - Ambito di applicazione
Art. 36 - Pubblicita delle offerte di lavoro

Art. 37 - Presentazione delle domande

Art. 38 - Formazione della graduatoria

Art. 39 - Validita della graduatoria

Art. 40 - Casi di decadenza dalla graduatoria
Art. 41 - Convocazione alle prove selettive

Art. 42 - Selezione

Art. 43 - Assunzione ed obblighi di comunicazione

Art. 44 - Assunziore per motivi d'urgenza

CAPO II
Avviamenti a selezione effettuati dai Centri impiego

Art. 45 - Richiesta di selezione ai Centri impiego
Art. 46 - Procedura per la formazione della graduatoria
Art. 47 - Norma di rinvio

TITOLO 1V
DISPOSIZIONI TRANSITORIE

CAPO T
Disposizioni transitorie

Art. 48 - Trasferimento d'ufficio nell'elenco anagrafico dei lavoratori
iscritti nelle liste di collocamento
Art. 49 - Dipendenti sospesi temparaneamente dalle imprese

Art. B0 - Graduatorie annuali art. 16 Legge 56/87

ALLEGATO A
Tabella (Avviamento a selezione nella pubblica amministrazione - Criteri e parametri
per la formazione delle graduatorie)




Pag. 42 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XXXVI - N. 30 Speciale (30.03.2005)

TITOLO I
DISPOSIZIONTI GENERALT

CAPO I
Disposizioni generatli

Art. 1
Oggetto

1. Con le presenti disposizioni la Regione Abruzzo disciplina le modalitd di attuazione
delle statuizioni previste dal Dlgs 21 aprile 2000, n. 181 (Disposizioni per agevolare
l'incontro tra la domanda e l'offerta di lavoro, in attuazione dell'art. 45, comma 1,
lett. a) della legge 17 maggio 1999, n. 144), cosi come modificato dal DLgs 19.12.
2002, n. 297 e dal regolamento emanato con DPR 07.07.2000, n. 442 (Regolamento
recante norme per la semplificazione del procedimento per il collocamento ordinario
dei lavoratori ai sensi defl'art. 20, comma 8 della legge 15 marzo 1997, n. 59) al fine
di assicurare l'applicazione uniforme nel territorio regionale, e fornisce gli indirizzi
operativi e gestionali per |'attivazione dell'elenco anagrafico dei lavoratori, della
scheda professionale e dei servizi di sostegno alla ricerca di una nuova occupaziohe
per i cittadini in possesso dello stato di disoccupazione.

2. le presenti disposizieni disciplinano in particolare:

a) i criteri per l'adozione da parte dei servizi competenti di procedure uniformi in
materia di accertamento dello stato di disoccupazione

b) gli indirizzi operativi per verificare la conservazione, la perdita e la
sospensione delio stato di disoccupazione da parte dei servizi competenti;

¢) gli indirizzi operativi delle azioni che i servizi competenti effettuano al fine di
favorire incontro domanda ed offerta di lavoro e allo scopo di contrastare la
disoccupazione:

d) i criteri di reclutamento per gli avviamenti a selezione nelle pubbliche
amministrazioni;

e) la gestione delle liste speciali non espressamente abrogate dal DLgs 181/2000.

Art. 2
Definizioni

L. Nel rispetto delle definizioni fornite dall'art.l c. 1 D.L.vo 181/2000 e dall'art. 2 ¢. 1
DPR 442/2002 di quanto disposto dalla vigente normativa statale, ai fini delle
presenti disposizioni si intendone per:

a) servizi per limpiego, i servizi pubblici delineati nel “Masterplan Regionale
dei Servizi allTmpiego” approvato con deliberazione della Giunta regionale n.
41 del 17.01.2002; tra questi servizi vanno anche annoverati quelli gestiti
istituti o enti privati autorizzati o accreditati;

b) elenco_anagrafico, I'elenco di cui alfart. 4 del regolamento emanato con
442/2000;
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c)

d)

f)

)

h)

scheda_anagrafica e scheda professionale. modelli di cui al decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali 30 maggio 2001;

stato di disoccupazione, la condizione di cui all'art. 1, comma 2, lett. ¢) del
DlLgs 18172000, ossia fa condizione del soggefto privo di lavoro e che si
dichiara immediatamente disponibile allo svolgimento ed alla ricerca di una
attivita lavorativa secondo le modalita definite con i servizi competenti;
giovani, i soggetti di cui all'art. 1, comma 2, lett. b) del DLgs 181/2000;
autocertificazione, la dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell'atto
di notorietd di cui agli articoli 46 - 49 (sezione v) di cui al DPR 28
dicembre 2000, n. 445;

domicilio della persona ¢ il luogo ove essa ha stabilito la sede principale dei
propri affari ed interessi;

residenza delila persona & il luogo in cui essa dimora abitualmente e dove
risulta iscritta nel registro comunale della popolaziore.

Art. 3
Trattamento dati personali

L. la Regione & titolare del trattamento dei dati personali contenuti nel sistema
regionale del lavoro.

2. Le Province sono titolari del frattamento dei dati personali dei soggetti presenti
nelle banche dati dei Centri per l'impiego operanti nel rispettivo territorio.

3. I Centri

per [impiego sono responsabili del trattamento dei dati personali dei

soggetti inseriti nelle proprie banche dati.

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONTRO TRA DOMANDA ED OFFERTA DI LAVORO

TITOLO II

CAPO I
Servizi per 'impiego

Art. 4
Sistema regionale e provinciale per I'impiego

1 Tl sistema regionale per limpiego & costituito dalla rete dei sistemi provinciali
presenti sul territorio della regione Abruzzo.

2. Ti sistema provinciale & costituito dalla rete delle strutture territoriali pubbliche e

dalle eventuali strutture private autorizzate o accreditate che erogano i servizi per ]
limpiego operando sul territorio di ciaseuna provincia della regione Abruzzo.
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. Le strutture territoriali del sistema provinciale per limpiego si identificano con i

Centri per I'impiego operanti ih ogni provincia e con le strutture private autorizzate o
accreditate; gli stessi realizzano it sistema territoriale per limpiego.

I Centri per limpiego, nel rispetto degli standard minimi di cui al “Masterplan
Regionale dei Servizi allTmpiego” approvato con deliberazione della Giunta regionale
n. 41 del 17.01.2002, svolgone, nellambito del territorio di propria competenza, le
funzioni amministrative ed i servizi ad essi assegnati dalle province.

Le Province promuovono e favoriscono l'interazione fra i diversi soggetti operanti
nell'ambito territoriale, ed il loro collegamento alla rete telematica del sistema
regionale per limpiego seconde gli standard tecnici regionali, nellambito delle
rispettive competenze e ruoli definiti dalla normativa vigente: la rete telematica
regionale & a sua volta integrata nel sistema della Borsa continua nazionale del lavore
{artt. 15 e 16 D.lgs. 276/2003 e decreto interministeriale 13.10.2004),

Art. b

Articolazione funzionale dei Centri Impiego

I Centri per limpiego per l'erogazione dei corrispondenti servizi si articolano nelle
seguenti aree funzionali:

a) Area dell'accoglienza

b) Area dell'orientamento

<) Area gestione dell'obbligo formative
d) Area incontro domanda/offeria

e) Area delle procedure amministrative
f) Area gestione del sistema informatico banche dati;
q) Area promozione e pubblicitd
h) Area monitoraggio e valutazione
Art. 6

Standard minimi di funzionamento dei servizi

Al fine di assicurare omogeneita di erogazione delle prestazioni su tutto il territerio, gli
standard minimi di funzionamento dei servizi che nellambito delle aree funzionali
individuate al precedente articolo 5 ciascuna struttura territoriale deve assicurare sono
quelli determinati nel Masterplan di cui al precedente art. 4, comma 4.

1
1.

CAPO II
Attribuzioni del servizio per l'impiego

Art. 7
Compiti e funzioni del Centro per I'impiego
Al fine di favorire l'incontro tra la domanda e 'offerta di lavoro e per contrastare la

disoccupazione di lunga durata, il Centro per limpiego nel cui ambito territoriale
si trova il domicilio del lavoratore & competente a:
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a) compiere le operazioni di dichiarazione,inserimento, aggiornamento,
conservazione, cancellazione, diffusione, comunicazione e trasferimento dei
dati dell'elenco anagrafico relativi al lavoratore;

b) gestire la scheda anagrafica e la scheda professionale del lavoratore;

¢) attribuire la qualifica professionale al lavoratore secondo le modalitd previste
dalle normative nazionali e regionali;

d) assegnare al lavoratore la classe e la specifica di appartenenza, secondo le
indicazioni dell'allegato D del decreto del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali 30 maggio 2001 e le qualifiche individuate con deliberazioni
della Giunta regionale;

e) ricevere le dichiarazioni che comprovano la sussistenza dello stato di
disoccupazione da parte dei lavoratori che intendono avvalersi dei servizi
aliimpiego;

f) swolgere tutti gli altri compiti e funzioni attribuiti da norme nazionali e
regionali.

i

2. Il Centro per {'impiego adotta, nell'ambito della normativa nazionale e regionale, ogni
tipo di azione di politica attiva al fine di prevenire la disoccupazione.

CAPO TIII
Gestione dell'elenco anagrafico ¢ della scheda professionale

Art. 8
Elenco anagrafice

L. Sono inserite nell'elenco anagrafico le persone soggiornanti nel territorio nazionale,
aventi l'eta stabilita dalla legge per essere ammesse al lavoro, che, essendo in cerca di
lavoro poiché inoccupate, disoccupate o occupate in cerca di alire lavore dichiarano ai
Centri Impiego del proprio domicilio che intendono avvalersi dei servizi all'impiego. Tra
le predette persone, oltre ai cittadini italiani, rientrano i cittadini comunitari titolari
della carta di soggiorno e discrizione anagrafica nel territoric italiano, nonché gli
extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio nazionale e titolari di
permesso di soggiorno non scaduto rilasciate per lavore autonomo, subordinato, per
ricongiungimento familiare o per ingresso al seguito del lavoratore, per attesa
occupazione e per abtre situazioni corrispondenti alla previsione della legislazione
statale in materia.

2. Ciascuna persona pud richiedere di essere inserita nelfelenco anagrafico di un solo
Centro per 'impiego indipendentemente daila propria residenza.

3. Leinformazioni riferite a ciascun lavoratore sono riportate nella scheda anagrafica.

4. le caratteristiche e il contentto della scheda anagrefica possono essere integrate
con deliberazioni della Giunta regionale.
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Art. 9
Inserimento e aggiornamento dei dati dell'elenco anagrafico

L. L'elenco anagrafico & integrato e aggiornato dai Centri per l'impiego competenti sulla
base delle informazioni fornite direttamente dal lavoratore. Sono pure inseriti
dufficio nell'elenco anagrafico i laveratori per i quali it Centro per Fimpiego riceve

a) comunicazioni obbligatorie provenienti dai datori di lavoro e dai soggetti
autorizzati a svolgere aftivitd di somministrazione di lavoro, intermediazione,
ricerca e selezione del personale e ricollocamento del personale;

b) comunicazioni relative all'assolvimento dell'obbligo formativo, effettuate dagli
istituti scolastici ai sensi dell'art. 8, comma 2 del regolamento emanato con DPR
12 luglio 2000, n. 257 (Regolamento di attuazione dell'art. 68 della legge 17
maggio 1999, n. 1444, concernente l'obbligo di frequenza di attivitd formative
fino al diciettesime anno di etd);

¢) Comunicazioni fornite dagli istituti previdenziali e dagli organi ispettivi
competenti in materia di lavoro;

d) Comunicazioni provenienti dagli uffici che gestiscono le liste speciali di cui
allart.1 bis comma 3 del D.L.vo 181/00

2. Qualora le comunicaziohi, in osservanza di specifica disposizione normativa, sono
indirizzate ad un Centro per I'impiego diverso da quello nel cui ambito territoriale si
trava il domicilio del lavoratore, la struttura ricevente provvede all'inserimento o
ail'aggiornamento dei dati dandone comunicazione al Centro per I'impiego competente,
che provvede alfa loro validazione. In caso di inserimento il lavoratore sard
registrato quale “utente esterno”.

3. Nel caso di inserimento o aggiornamento dufficio le registrazioni sulla scheda
anagrafica avvengono sulla base delle risultanze documentali disponibili agli atti della
struttura.

Art. 10
Cancellazione dall'elenco anagrafico

1. I lavoratori nazionali e comunitari inseriti nellelenco anagrafico mantengone
{iscrizione per tutta la durata della vita lavorativa, salve cancellazione, che si
determina a seguito di:

a) richiesta di cancellazione da parte del lavoratore;

b) raggiungimento del limite massimo di etd lavorativa, ad esclusione dei lavoratori
che presentano al servizio per limpiego specifica richiesta di continuare a
fruire dei servizi stessi;

¢) decesso del lavoratore;

2. T lavoratori extracomunitari in possesso del pertmesso di soggiorno per lavoro
subordinato inseriti nell'elenco anagrafico che perdone il posto di lavoro, anche per
dimissioni, mantengono l'inscrizione nell'elenco per un periodo pari alla residua validita
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Art. 11
Domicitio del lavoratore

L. I lavoratori che all'atto della richiesta di inserimento nell'elenco anagrafico, hanno
un domicilio diverso dalla residenza, rendono al Centro per l'impiego competente una
dichiarazione relativa alla elezione del domicilio distinto dalla residenza anagrafica.

2. Nel caso di variazione successiva del domicilio, il lavoratore & tenuto a presentarsi al
Centro per limpiego competente per |' ambito ferritoriale in cui risulta ubicato il
luogo del nuovo domicilio onde attivare la richiesta d Centro per ITmpiego di
provenienza di trasferimento dei  propri dati dalla scheda anagrafica e
professionale con relativa presa datto dell'avvenuto trasferimento tra i due Centri
per |'impiego interessati..

3. L'effettivo passaggio di competenza in ordine al trattamento dei dati si compie con la
presa d'atto di cui al precedente comma 2.

4. Ogni comunicazione del Ceniro per limpiego diretta al lavoratore & effettuata
presso il domicilio risultanfe ol Centro stesso sulle base delle disposizioni del
presente articolo.

Art. 12
Scheda prefessionale

L. I Centro per limpiego competente redige e aggiorna la scheda professionale nella
quale si trascrivono, oltre ai dati contenuti nella scheda anagrafica, le informazieni
relative alle esperienze formative e professionali del lavoratore e quelle relative alla
disponibilitd del medesimo at lavero.

2. le caratteristiche ed il contenuto della scheda professionale possono essere
integrate con deliberazioni della Giunta regionale.

3. Ii lavoratore, al momento della richiesta di iscrizione nell'elenco anagrafico, & tenuto
a fornire una dichiarazione contenente gli elementi necessari per la compilazione
della scheda professionale.

4. Nel caso di inserimento o aggiornamento dufficio dei dati relativi all'elenco
anagrafico, la scheda professionale ¢ compilafa sulla base delle risultanze
documentali agli atti della struttura competente.

5. Tl Centro per limpiego-territoriadlmente competente, su richiesta del lavoratore,
rilascia copia della scheda professionale e di quella anagrafica senza aleun onere per
il lavoratore stesso.

11
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Art. 13

Classificazione dei lavoratori

L Al momento delliscrizione nell'elence anagrafico, il Centro per l'impiego attribuisce la
qualifica e il profilo professionale in base alla dichiarazione resa dal lavoratore,
utilizzando la definizione e la codifica di cui all'allegato € del Decreto del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali 30 maggio 2001, nonché le eventuali definizioni e
le codifiche del repertorio regionale, procede altresi dlia classificazione dei
lavoratori secondo le classi e le specifiche di cui allallegate D del becreto
Ministeriale citate al comma precedente.

Art. 14
Acquisizione delle informazioni

1. 1l Centro per limpiego competente acquisisce le informazioni da inserire nella
' scheda professionale individuale attraverso:

a) i dati disponibili nei propri archivi;

b) le informazioni fornite dal lavoratore:

¢) le comunicazioni previste dalle presenti disposizioni;

d) ogni altra comunicazione che attesti lo svolgimento da parte del lavoratore di
esperienze formative e professionali;

e) le informazioni assunte di propria iniziativa.

CAPO IV

Stato di disoccupazione

Art. 15
Dichiarazione della sussistenza dello stato di disoccupazione

1. Le persone aventi l'etd stabilita dalla legge per essere ammesse al lavoro e che,
essendo in cerca di lavoro perché inoccupate o disoccupate, intendono utilizzare i
servizi dellimpiego previo inserimento nell'elenco anagrafico , devono personalmente
produrre al Centro Impiego del proprio domicilio una dichiarazione di responsabilita da
cui risulti:

a) la mancanza di attivitd lavorativa ovvero lo svolgimento di una attivitd lavorativa
tale da assicurare un  reddifo annuale non  superiore al reddito minimo
personale escluso da imposizione sulla base delle disposizioni vigenti in materia;

b) la/le eventuale/i attivitd, autonoma e/o subordinata, svolta/e
precedentemente all'anno in carso;

¢) limmediata disponibilita allo svolgimento e ricerca di attivitd lavorativa
secondo modalita da definire con il servizio per l'impiego di domicilio. (Per i
minori la dichiarazione di immediata disponibilita dovrd essere sottoscritta da
chi esercita la potesta genitoriale, come previsto dat DPR 445/2000).
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(V)

Nella stessa dichiarazione il lavoratore si impegna a comunicare al Centro per
limpiego competente il superamento del limite di reddite di cui al comma 1, lett. a)
per l'anno in corse o per gli anni successivi.

- La soglia di reddito di cui al comma 1, lett. a) non si applica ai lavoratori impegnati in

tavori socialmente utili.

Il reddito da considerare & quello acquisito successivamente alla dichiarazione di
immediata disponibilité resa al servizio competente e riferito allanno solare
(1°gennaio - 31 dicembre) in corso ed & desunto da elementi oggettivi quali, ad
esempio: buste paga o dichiarazioni dei datori di lavoro, autocertificazioni, rese nelle
forme stabilite dalla legislazione vigente, nel caso di lavoro autonome e di libera
professione.

8. Il Centro per I'impiege procedera alla verifica sulla veridicita della dichiarazione

1

resa dall'interessato circa lo svolgimento dellattivita o meno, nonché sulla sua
durata e sul limite di reddito conseguito anche a campione, richiedendo, se
necessario, l'intervento di altri uffici competenti in base dlla normativa statale
vigente in materia.

Il Centro per limpiego informa esplicitamente il lavoratore sui casi, situazioni e
condizioni che comportano la perdita dello stato di disoccupazione ed acquisisce dal
medesimo corrispondente dichiarazione datata e sottoscritta di averne preso
conoscenza.

Art. 16
Disponibilita ad una occupazione

La dichiarazione di disponibilita dllo svolgimento di una attivitd lavorativa ai fini del
riconoscimento e della conservazione dello stato di disoccupazione s' intende resa
dal lavoratore con riferimento ad un'offerta di lavoro congrua .

Lofferta di lavore di cui al comma 1 si ritiene congrua se ricorrono le sequenti
condizioni circa la medesima:

a. corrispondenza ad un profilo professionale equivalente a quello per il quale il
lavoratore ha concordato e softoscritto la propria disponibilita al momento della
sottoscrizione del patto di servizio integrato di cui all'art. 17, comna 3.

b. sede di lavoro ubicata entro cinguanta chilometri dal domicilio del lavoratore e
comuhque raggiungibile con mezzi pubblici di trasporto in oftanta minuti dal
predetto domicilio. (in conformitd alle disposizioni di cui allart. 3, comma 137,
della legge 350/03 - finanziaria 2004)

Art. 17
Colloguio di orientamento

I primo colloquio di arientamento & svolto dal Centro per l'impiego entro tre mesi
dalla dichiarazione di sussistenza dello stato di disoccupazione.




Pag. 50 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XXXVI - N. 30 Speciale (30.03.2005)

38

el zarss del primo coiloquio di orientamentoe if Centro per {impiego:

accerta e registra le eftettive disponibilitd del lavoratore,

iliustra le opportunitd offerte dal mercato del lavore e le concrete possibilita
di cvvalersi di servizi pubbiici e privati per la ricerca attiva del lavoro:

rive obblighi di ripresentazione,

Y mres
C} ores

0

)

A1 fine di rendere maggiormente efficienti | meccanismi di incontro tra domanda ed
offerta di lavare, il Javoratore e l'operatore del servizio per limpiego sottoscrivone,
entro e non oifre sessanta giorni daf primo colloguic, un patfo di servizio integrato in
cui sono riportate le risulfanze del colloquio stesso. Mediante il patto di servizio
integrato il lavoratore si impegna a svolgere le azioni concordate nel piano individuale
di attivita con funzione di erientamento, formazione, riqualificazione professionale,
tirocinio e ogni altra iniziativa proposta dal servizio per limpiego volta a favorire
lintegrazione professionale o a wigliorare le possibilitd di inserimento lavorativo.,

Art, 18
Conservazione dello stato di disoceupazione

1. Conserva lo stato di disoccupazione chi svolge un'attivita di lavors da cui derivi un
reddito annuale non superiore a quello minimo personale escluso da imposizione sulla
base delle vigenti disposizioni in materia per I'anno fiscale in corse. Tale reddito,
peraltro, va considerato nella determinazione del punteagio di graduatorie di priorita
comprese quelie per favviamerito a selezione presso le pubbliche amministrazioni.

2. In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, entro il termine di trenta giorni dalla
stessa, salvo ritardo per giustificato motivo, spetta al lavoratore dichiarare e
documentare al servizio per [impiego competente il mancato superamento del reddito
minimo di cui al comma 1.

3. In caso di concorso di pil tipologie di lavore si applica il limite di reddito per i
lavoratori dipendenti.

4. Il imite di reddito di cui al conma 1 non trova applicazione ai soggetti impeghati in
lavori socialmerite utili o in attivita non costituenti rapporto di lavore.

Art. 19
Perdita dello stato di disoccupazione

L Tl Centro per ITmpiego con atto motivate e notificato allinteressato dispone la
perdita delle stato di disoccupazione nei seguenti casi :

a) rifiuto senza giustificato mative di una offerte di lavore congrua, ai sensi dell'art.
16, comma 2, a tempo indeterminato ovvero  determinatc o di lavoro
somministrato, con duratg del contratte a termine ¢ delle missione di  almens
otto mesi o quatiro mesi se si tratta di giovani;

b} mancata presentazione senza giustificato motive ai collogui previsti & concordati
conil CI.;

¢} mancate sottascriziene del patto di servizio integrate di cui all'ert. 17 ¢. 3 YV Do

14
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enza senza giustificato motivo clie prova di idoneitd o manhcata press <
0 senza giusta cousa presse un'amministrazione pubblica per 'art. 16 iegge

),
0

in
w0

dirmissioni senza giusta cousa rasssgnate dc rapporio dx iavoro not it provc per pit di
una volta nel corso di clascun amno, (gennzie-dicembre), dopo corrispondente
accettazione di offerta di levers congruc,

3. Nel caso di violazione degli obblight di presentazione di cui ol comma 1, lett. b), &
ammesso un ritardo non superiore a guindici giorni per impedimenti oggettivi
adeguatamente motivati e verificati. £ ammesse un ritardo pid lungo determinats da
malattia certificata dalla struttura del servizio sanitario nazionale competente
ovvere da ricovero anche presso cliniea privata.

4. Al lavoratore che dopo aver acceftato una propesta di lavoro non superi i periodo di
prova, si conservano o state di disoccupazione e l'anzianitd maturata.

5. Ferma restando la possibilita di ricorso in sede giurisdizionsle, entro  dieci giorni
dalla notifica, avverso il provvedimento del Cenfro per ITmpiego di perdita dello
tato di disoccupazione & ammessa richiesta di riesame alla Provincia competente. La
richiesta si infende respinta in case di mancate pronuncia entro | quindici giorni
successivi a quelli dalia ricezione. L'efficacia del provvedimento di perdita delio

stoto di disaccupazione & sospesa dalla data della notifica sino a guella delie
pronhuncia dell'istanza di riesame.

6. Illavoratore che ha perso lo state di disaccupazione, per effetto di corrispondente
provvedimento, resta iscritto nell'elenco anagrafico nella classe “alire” con la
specifica "decaduto dallo stato di disoccupazione” per un periodo di sei mesi dalla
data di notifica del provvedimento durante il quale non beneficia delle prestazioni
fornite dal servizio per limpiege, compreso l'avviamento a selezione nelle PP.AA. di
cui al titolo ITI delle preserti disposizioni.

7. Non ricorre lo stato di disoccupazione in quante mancea la condizione di soggetto
privo di lavore di cui all'art. 1, comma 1, lett.c), del D.L.vo 181/00 nei riguardi del
lavoratore che stipula un rapporto di lavoro a tempo piene ed indeterminato ovvero
un rapporto di lavoro a tempo determinate o subordinato con durata superiore
almeno a ofto mesi, o a quattro se "giovani”, comportante il conseguimento di un
reddito minitmo personale annuale non escluse da imposizione fiscale.

Nei casi di cui sopra il Centro per IImpiego procede alla registrazione e alla notifica

della perdita dello stato di disoccupazione ol lovoratore interesseto, sclvo revoc

nell'ipotesi di documentata prova che il reddito sic inferiore al minimo esente da
imposizione fiscale.

Art. 20
Saspensione dells stato di disoceupazione

1. Laccettazione di un'sfferta di lavere a %empo determinato o di lavoro temporaneo

con durata sino a otto mesi, owerc o gquatire mesi se “giovani”, comport g,
T
sospensione dello stato di disoccupazione quande il reddito percepits dal Iavpﬁé ¢

superi quelle di cui alf'art. 18, comma L.
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2. Tl limite temporale previsto dal comma precedente si riferisce alla effettiva durata
dei rapporti di lavoro, comprensiva delle eventudli proroghe intervenute ai sensi
della vigente legislazione statale sul lavoro a termine, mentre il periodo del rapporto
di lavoro va calcolate dal giorno d'inizio all'ultimo giorno di durata dello stesso,
inclusi i giorni non lavorativi ricadenti nella stessa.

3. Cessato il rapporto di lavoro di cui af comma 1, l'anzianita di disoccupazione riprende
a decorrere dufficio, tenendosi conto di quella precedente alla sospensione.

4. La sospensione non opera nel caso di accettazione di attivitd non costituenti rapporto
di lavoro (tirocini di formazione e orientamento e piani di inserimento professionale).
La sespensione, inoltre, non opera qualora il reddito annuale non sia superiore dl
reddito minimo personale escluso da imposizione sulla base delle disposizioni vigenti
in materia.

Art. 21
Durata dello stato di disoccupazione

1. Fermo il riconoscimento dell' anzianita di iscrizione nella 1° classe delle liste di
collocamento ai lavoratori interessati secondo la normativa precedente alla data di
istituzione dell'elenco anagrafice, lo stato di disoccupazione decorre dalla data
della dichiarazione di cui alfart. 16, comme 1.

2. Uanzianitd delflo stato di disoccupazione si calcola in mesi commerciali. T periodi fino
a giorni quindici allinterno del mese non si computano mentre i periodi superiori a
quindici giorni si computano come un mese intero.

Art. 22
Certificazione e verifica dello stato di disoccupazione

1. Nei rapporti con la pubblica amministrazione e con i concessionari e i gestori di
pubblici servizi, lo stato di disoccupazione & comprovato con dichiarazioni rese
mediante autocertificazione dall'interessato secondo la legislazione statale vigente.

2. Fermo restando quanto previsto al comma 1, i Centri per l'impiego procedono anche
su richiesta di altre amministrazioni interessate, alla verifica, anche a campione,
delle dichiarazioni rese dai lavoratori e forniscono riscontro alle richieste pervenute
al riguardoe sulla base delle risultanze degli atti dufficio.

3. Nei casi in cui la verifica riguardi I'attuazione di norme che facciano riferimento
allanzianita di iscrizione nelle liste di collocamento, la stessa si redlizza con
riguardo anche alla durata dello stato di disoccupazione, calecolata secondo le
modalita previgenti a quelle stabilite dal presente documento, fatta salva lanzianitd
conseguita.

CAPO V
Assunzione dei lavoratori
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Art. 23
Disposizioni generdli

L T lavoratori regolarmente presenti sul territorio nazionale, indipendentemente dal
loro inserimento nelf'elence anagrafico, possono essere assunti mediante assunzione
diretta nominativa per tutte le tipologie di rapporto di lavoro dai datori di lavoroe
privati e dagli enti pubblici economici, salvo per questi ultimi lobbligo di assunzione
mediante concorso, ove prescritto dai rispettivi stafuti.

2. Sono fatte salve le discipline speciali relative al collocamento dei disabili, al

oy L
i

clutamernto nelle pubbliche amministrazioni, aifimpiego di lavoratori itaiiani
all'esterc, nonché all'assunzione dei cittadini extracomunitari residenti all'estero.

SCiUT

Art. 24
Obbligo di comunicazione contestuale per i datori di lavoro

1. In caso dinstaurazione di rapporto di lavero subordinato e di lavoro autonomo in
forma di collaborazione coordinata e continuativa, prevalentemente personale e
senza vincolo di subordinazione di cui all'art. 409, comma 3 del cp.c. e di lavoro a
progetto, disciplinato dagli articoli 61 e seguenti del D.leg.vo 276/03, nonché di secio
lavoratere di cooperativa, i datori di lavoro privati, gli enti pubblici economici e le
PP.AA. sono tenuti a dare contestuale comunicazione al Centro per [Tmpiego nel cui
ambito territoriale & ubicata la sede di lavoro, contenente:

a) i dati anagrafici del lavoratore:;

b) la data di assunzione;

¢) ladata di cessazione, qualora il rapporto non sia a tempo indeterminato :

d) la fipolegia contrattuale, ¢ per il settore agricolo il numero di giornate di
prestazione previste;

e) la qudlifica professionale;

f) il trattamento economico e normativo.

2. L'obbligo di cui al comma 1 sussiste anche in caso di instaurazione di rapporti di
associazione in partecipazione con conferimento di prestazione lavorativa, di
instaurazione di tirocini di formazione e di orientamento e di ogni altro tipo di
esperienza formativa ad essi assimilata.

3. Le comunicazioni di cui al presente articolo possono essere effettuate ai sensi del
D.P.R. n. 445 del 28.12..2000.

4. T datori di lavoro privati e gli enti pubblici economici possono adempiere agli obblighi
di comunicazione di cui al presente articolo, nonché agli articoli 25 e 26, per il
tramite dei soggetti abilitati all'esercizic della professione di consulente di lavoro e
degli altri soggetti abilitati alla gestione e alla amministrazione del persondle
dipendente del settore agricolo ovvero dellassociazione dei datori alla quale
aderiscono o conferiscono mandato.

5. Le comunicazioni di cui al presente articolo sone valide ai fini dell'assolvimento degli
obblighi di comunicazione nei confronti delle direzioni regionali e provinciali del
favoro, dellIstituto nazionale della previdenza sociale (INPS) e deil'IshTuTo/
nazionale per assicurazione contro gli infertuni sul lavero (INATL), o di altre fory
previdenziali sostitutive o esclusive.
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6. Nel caso in cui l'instaurazione del rapporto di lavero avvenga in giorno festivo, nelle
ore serali ( depo le ore 18,00 ), o notturne, ( dopo le ore 22,00 ), ovvero in caso di
emergenza, la comunicazione di cui al presente articole, deve essere effettuata
entro il primo giorno utile successivo.

Art. 25
Altre comunicazioni

L. T datori di lavoro privati, gli enti pubblici economici e le PP.AA., per quanto di
competenza, sono anche tenuti a comunicare entro cinque giorni al Centro per
limpiego nel cui ambito ferritoriale & ubicata le sede di lavoro, le seguenti situazioni:

a) proroga del termine inizialmente fissato del rapporto di lavoro ovvero di altri
rapperti di esperienze formative e professionali instaurate

b) trasformazione del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo
indeterminato;

c) trasformazione del rapporto di lavor‘o da orario a tempo parziale a tempo pienc;

d) trasformazione del contratto di apprendistato in quello a tempo indeterminato;

e) trasformazione del contratto di formazione e lavoro e di inserimento in
contratto a tempo indeterminato;

f) trasformazione del rapporto di tirecinio o di altra esperienza professionale in
rapporto di lavoro subordinato;

Art. 26
Disposizioni per particolari soggetti

1. Allavoro domestico ¢ al lavoro agricolo si applicano le disposizioni di cui allart. 24.

2. Le societd di somministrazione di lavoroe scho tenute a comunicare lassunzione, la
proroga e la cessazione dei lavoratori, entro il giorno venti del mese successivo alla
data di assunzione al Centro per limpiego hel cui ambito territoriale di competenza
¢ ubicata la loro sede operativa.

Art. 27
Decorrenza degli obblighi di comunicazione

I datori di lavoro di cui dilart. 25 e 26 comma 1 sono tenuti altresi a comunicare la
cessazione dei rapporti di lavoro entro i 5 giorni successivi, quando trattasi di rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, ovvero nei casi in cui la cessazione sia avvenuta in data
diversa da quella comunicata all'atto dell'assunzione.

Art. 28
Disposizioni transitorie in ordine alla decorrenza degli obblighi di comunicazione

L. &li obblighi di comunicazione di cui agli articoli 24, 25 26, e 27 si applicano a partire dalla
data stabilita nel decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali di cui all'art. 4
bis, comma 7, del DLgs 181/2000, volto a definire, tra l'altro, i moduli per le comum' e
obbligatorie dei datori di lavoro e le imprese di somministrazione di lavore.
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2. Transitoriamente, fino all'emanazicne del decreto di cui al comma 1, continua ad applicarsi
la disciplina previgente che dispone:

a) soltante i datori di lavoro privati, gli enti pubblici economici e le societd di
somministrazisne sono tenuti alla comunicazione al Centro per |Tmpiego competente
entro 5 giorni dall' assunzione di lavoratori subordinati e di soci lavoratori di
cooperativa che instaurano olire al rapporto associativo un rapporto di lavoro
subordinato o a progetio con il sodalizio;

b ) la comunicazione di assunzione dei lavoratori domestici e agricoli va effettuata entro
cinque giorni dall'assunzione; per questi ultimi pud essere effettuata anche medianfe
documento tratto dal registro d'impresa.

¢ ) la comunicazione di cessazione dei rapporti di lavoro resta disciplinata dalle
disposizioni dell'art. 21 comma 1 della legge 264/49, precedente all'art. 6, comma 3 del
D.L.vo 297/02.

CAPO VI
Lavoratori aspiranti al collocamento obbligaterio - legge 68/99

Art. 29
Disposizioni generali

1. Iiavoratori iscritti negli elenchi di cui aila legge 12 marzo 1999, n. 68, sono soggetti alle
disposizioni previste dalla medesima legge nonché alie norme di seguito riportate in
materia di verifica ed accertamento dello stato di disoccupazione.

2. T lavoratori gia iscritti negli elenchi predetti alla data def 31.12,2003 mantengono il diritto
a godere del sistema protettivo individuato dalla medesima legge pur in mancanza della
dichiarazione di dispenibilita allo svolgimento di attivita lavorativa prevista dal Decreto
Leg.vo 181/2000.

Art. 30
Dichiarazione di sussistenza dello stato di disoccupazione

1. T lavoratori che, trovandosi in una delle condizioni previste dalla legge n. 68/99, intendono
iscriversi negli elenchi previsti dalla stessa legge, devono rendere la dichiarazione di
sussistenza dello stato di disoccupazione.

2. La dichiarazione pud essere rilasciata anche contestualmente all'istanza di iscrizione negli
elenchi di cui al comma 1.

3. Con la dichiarazione di cui al comma 1, il lavoratore attesta:
a) di non essere impegnato in aleuna attivitd lavorativa o di svolgere un‘attivita
lavorativa qualora il reddito che ne deriva non sia superiore ol reddite minimo
personale escluso da imposizione sulla base delle disposizioni vigenti in materia per

I'anno fiscale in corso;
b} di essere immediatamente disponibile allo svolgimento di un'attivita lavorativa
conforme alle proprie capacita di lavoro;

19




Pag. 56 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XXXVI - N. 30 Speciale (30.03.2005)

4. Le Province possono individuare per i lavoratori disabili, peculiari modalité in ordine sia al
rilascio della dichiarazione di sussistenza dello stato di disoccupazione che alla successiva
verifica della permanenza del medesimo.

5. A seguito dlla presentazione della dichiarazione di sussistenza delle stato di
disoccupazione i lavoratori aspiranti al collocamento obbligatorio ex legge 68/99 sono
inseriti nell'elenco anagrafice. T lavoratori gia iseritti nelfelenco di cui alla legge n.
68/99, sono inseriti d'ufficio nell'elenco anagrafico.

6. A richiesta il lavoratore aspirante al collocamento obbligatorio in stato di disoccupazione,
pud usufruire dei medesimi servizi offerti dai servizi per limpiego a tutti gli altri
lavoratori in stato di disoccupazione.

Art. 31
Accertamento dello stato di disoccupazione

L Tl lavoratore aspirante al collocamento obbligatorio ex legge 68/99 che svolge un'attivitd
di lavoro da cui derivi un reddito non superiore a quello di cui all'art. 30, comma 3, lettera
a), conserva lo stato di disoccupazione.

2. Lo stato di disoccupazione & sospeso nelle ipotesi previste dall'art. 20.

3. I lavoratori disabili che, sulla base di idonea certificazione sanitaria, risultine
temporaneamente non idonei a svolgere un'attivitd lavorativa per ragioni dovute alla foro
disabilitd, conservano lo stato di disoccupazione, ma & sospesa nei loro confronti
l'erogazione dei servizi. La sospensione perdura fino al momento in cui interventi curativi o
riabilitativi consentano al lavoratore di essere nuovamente in grado di svolgere un'attivita
lavorativa conforme alle proprie capacitd di lavoro attestata dalle Strutture sanitarie
pubbliche competenti di cui alla legge 68/99.

4. Tdisabili gid iscritti nellelenco di cui allart. 8 della legge n. 68/99, che siano giudicati
privi di capacita residue dagli organismi sanitari competenti e che presentine domanda di
pensione di invalidita, vengono sospesi dallo stato di disoccupazione fino alla data di
accoglimento delfla medesima domanda.

5. La perdita dello stato di disoccupazione & disposta per le ragioni e secondo le modalita
previste dall'art. 10, comma 6 della legge n. 68/99.

CAPO VII
Lavoratori in mobilita, stranieri, detenuti ed internati

Art. 32
Disposizioni particolari per i lavoratori iscritti nelle liste di mobilita

1 Liscrizione nelle liste di mobilitd vale come dichiarazione di sussistenza dello stato di
disoccupazione il quale & accertato secondo le specifiche disposizioni di cui alla legge 23
luglic 1991, n. 223.
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4,

T lavoratori gi& iscritti nelle liste di mobilitd, anche nel caso di non percezione
dellindennita prevista dalla legge 23 luglio 1991, n. 223, non devono rendere la
dichiarazione di sussistenza dello stato di discccupazione.

Art. 33
Disposizioni particolari per i lavoratori stranieri

I lavoratori stranieri in possesso del permesso di soggiorno per lavoro subordinato che
perdono il posto di lavore anche per dimissioni, possono rilasciare la dichiarazione di
immediata disponibilita presso il Centro per limpiego per il periodo di residua validita del
permesso di soggiorno e comunque, salvo che si tratti di lavoro stagionale, per un periodo
non inferiore a sei mesi.

T Centri per I'impiego:

@) concorrono alla rilevazione dei fabbisogni di lavoratori stranieri per singoli comparti

produttivi, differenziati tra lavoratori subordinati stagionali e non stagionali:

b) favoriscono tutte le azioni positive relative allincontro domanda ed offerta di lavoro
per gli stranieri che hanno rilasciato la dichiarazione di immediata disponibilita.

Art. 34
Disposizioni particolari per i detenuti e gli internati

La dichiarazione della sussistenza dello stato di disoccupazione per i detenuti e gli
internati viene accertata mediante la dichiarazione di disponibilita acquisita da parte della
direzione dell'istituto penitenziario, che provvede a frasmetterla al servizio per l'impiego
nel cui ambito territoriale listituto & ubieato, unitamente al curriculum scolastico e
professionale degli interessati.

I servizi per l'impiego che ricevono la dichiarazione di disponibilita di cui al comma 1,
procedono dlla registrazione nell'elenco anagrafice ed alla redazione della scheda
professiondle, attivandosi, in collaborazione con la direzione degli istituti penitenziari, a
promuovere l'offerta di adeguate occasioni di lavoro secondo le norme vigenti in materia di
lavoro exirapenitenziario.

+ Per quanto attiene alla conservazione, sospensione e perdita dello stato di disoccupazione,

si applicano le disposizioni generali previste dalle presenti disposizioni.

I defenuti e gli internati che entro quindici giorni dalla scarcerazione presentano al
servizio per l'impiego ove hanno il domicilio la dichiarazione di disponibilita, conservano
l'anzianita di disoccupazione maturata nel periodo di detenzione.

TITOLO IIT
AVVTAMENTO A SELEZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

CAPO T
Avviamento a selezione effettuato dalla pubblica amministrazione
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Art. 35
Ambito di applicazione

1. Le pubbliche amministrazioni, come individuate dallart. 1, comma 2 del DLgs 30 marzo
2001, n. 165, comprese le sedi centrali e gli uffici periferici di amministrazioni di enti
pubblici a carattere nazionale o pluriregionale presenti sul territorio regionale, effettuanc
direttamente le assunzioni per le qualifiche e i profili per i quali & richiesto il solo
requisito della scuola dell'obbligo, fatti salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche
professionalitd, mediante selezione dei soggetti interessati inseriti negli elenchi

anagrafici dei Centri per {'Impiego della

..... e Dommima s Al
dell Regione Abriuzzo.

2. Prima di ricorrere all'avviamento a selezione secondo le procedure e modalita di seguito
precisate, le PP.AA. danno corso agli adempimenti previsti dagli artt. 34 e 34 bis de! D.

Lvo 165/01, verificando l'eventuale esistenza di personale collocato in disponibilitd in
possesse della stessa qualifica professionale.

Art. 36
Pubblicita delle offerte di lavoro

1. A prescindere dallambito territoriale di competenza istituzionale rispettiva, ciascuna
amministrazione in ordine dlle assunzioni di cui all'art. 35 predispone apposito avviso
pubblico di offerta di lavoro, di sequito denominato “avviso”, e provvede a darne adeguata
e diffusa informazione mediante affissione nel proprio albo, inviandone contestualmente
copia ai Centri per I'Impiego e alle Agenzie per il lavoro esistenti nel territorio regionale
per la pubblicazione nei relativi albi, provvedendo, altresi, dlla tempestiva divulgazione
attraverso organi di stampa e radio televisivi territoriali delfavviso stessi.

2. L'avviso deve contenere:

a) numero di lavoratori da assumere e la/e sede/i di lavoro;

b) tipologia e durata del rapporto di lavoro;

¢) qudlifica (secondo la previsione del DM 30/01/01) e profilo professionale con
relativo inquadramento contrattuale:

d) mansioni alle quali verranno adibite i lavoratori;

e} requisiti richiesti per l'accesso al pubblice impiego:

f) eventuali requisiti professionali previsti dal vigente CCNL e dall'ordinamento
interng;

g) elementi per la formazione della graduatoria;

h} trafttamento ecanomico e normative applicato;

i) modadlita di svelgimento della prova selettiva, con l'indicazione della data, dell'ora,

del luogo e dei contenuti di svolgimento della stessa;

J) data di pubblicazione dellavviso e di scadenza del termine per la presentazione
delle domande;

k) modalita di pubblicazione della graduatoria,

1) dichiarazione di rispetto delle quote di riserva previste per specifiche categorie di
lavoratori, con particolare riferimento alle previsioni di cui alla legge n. 68/99;_

m) durata di validita della groduatoria; /.

n) motivi che giustificano l'assunzione nel caso di posti a tempo determina

38}
b
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e

o) rispetto delle pari f*p%s“funi?é trag uamini e donne nell'accesse al lavore;
p} ‘ergano ol quale inolirare ricorse ed [ relativi Termini,

ermini per la presentazione delle domande di partecipazione non possons essere
%r’;"e riori a guindici giorni, decorrenti da%i: deta di pubblicazione dell'awiso alliclhe  della
i 23

Pubblica Amministrazions interessa Uindicazion
nel festo dell'avviso stegse. In caso dx assunziohe o tempeo determinate, il fermine pud

: : 2 5 A
ael Termine dovra essers comtenuta

essere ridotto ad ofto giorni.

Per posti relativi a mansioni corrispondenti a auelli delle qudlifiche a basso comtenuto

PPGfESa'unugc identificate il@g%A Hﬁgﬁﬁ e B delle deliberazioni defia CRI d'Abruzzo k. 16
del 19/03/93, n. 27 del 28/07/98 del 24/11/99, nonché di quelli per mansioni

riconducibili alle stesse con riferimenfo a identico contenuto lavorativa, le PP.AA.
provvederanno ad avviare a selezione anche i lavoratori non in possesso delle predette
qualifiche nel rispetto delia posizione di graduatoria assegnata ai lavoratori in base agli
elementi di punteggio, ferms il riconoscimento di titolo di preferenza ai lavorciori che
siano in possesso delle gid menzionate qualifiche a basso contenuto in caso di parita di
graduatoria e punteggio, dopo Fapplicazione del criterio di precedenza di cui all'Allegato A.

Art. 37
Presentarione delle domande

L T levoratori in state di diseccupazione - ai sensi del D.gvo 181/00, e successive

modificazioni ed infegrazioni - e quelli di cui aifart. 20, comma 1 delle presenti
disposizioni, che risultane inseriti negli elenchi anagrafici di cui alf'art. 34 dei Centri per
{Impiego delic Regione, anche per loccasione della partecipazione alf'avviatmento a
selezione, in possesso del diploma di scuola dellobbligo e dei requisiti richiesti per
l'accesso al pubblico impiego, possono produrre dalla data di pubblicazione dell'awiso, ed
entro la scadenza prestabilita nel medesimo, la domanda df partecipazione alla selezione
alla pubblica amministrazione utitizzando I'appasite modello predisposto dalla medesima.
ed allegato all'avviso stesso e che, reso disponibile all'utenza, occorre consegnare
personalmente o a mezzo di persona munita di delega e fotocopia di documento di identita
presso la struttura della P.A. interessata entro Yoraric stabilito ovvere spedito entro lo
scadenza prevista a mezzo servizio postale con raccomandata prioritaria AR., allegando in
ogni caso fotocopia del documento di identitd personale.

Nel modello di domanda di partecipazione | candideti attestano, mediante
autocertificazione, il possesso dei requisiti indicati nelf'avviso e gli elementi di graduateria
( reddite individuale, carico di famiglia e anzianitd dello stato di disoccupazione).

La pubblica amministrazione inferessata provvede, in collaborazione con il Centro per
I'impiego competente per territorio, ad accertare la veridicita delle dichiarazioni rilasciate
con lautocertificazione anche dopo l'assunzione in servizio in conformitd alla previsione
della legisiazione statale in materia.

Art. 38

Formazione della graduatoria

La pubblica amministrazione entro trenta giorni successivi alla data di scadenza @ﬁﬁv};ﬁs\

procede alla formazione della graduatoric secondo le procedure, modalitds
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operativi nonché in relazione agli elementi del carico di famiglia, del reddito e dello stato
di disoccupazione, applicando i parametri indicati nella Tabella Allegata alle presenti
disposizioni.

2. Per le situazioni di parita di punteggio di graduataria si applica quanto previsto
nell'Allegato A

3. La graduatoria € resa pubblica con le modalita stabilite nelfavviso, anche attraverso la
pubblicazione presso gli albi dei Centri per 'Impiego.

4. Entro dieci giorni dalla pubblicazione i candidati possono praporre richiesta di riesame
alla pubblica amministrazione avverso il punteggic e la posizione nella graduatoria se
derivata da errori materiali compresi quelli di calcolo del punteggio. L'eventuale rettifica

¢ effettuata nei dieci giorni successivi.

Art. 39
Validita della graduatoria

1. Per le assunzioni a tempo indeterminato la graduatoria ha validita ed utilizzazione fino
alla totale copertura dei posti previsti nellavviso e comunque per un ulteriore termine non
superiore a sei mesi.

2. Per le assunzioni a tempo determinato la graduatoria ha validita ed utilizzazione fino a
diciotto mesi successivi alla sua pubblicazione, anche per assunzioni in posti della stessa
qualifica e profilo professionale aggiunti successivamente a quelli previsti nell'avviso.

Art. 40
Casi di decadenza dalla graduatoria

I candidati decadono dalla graduatoria in cui siano inseriti in presenza delle seguenti
fattispecie:
a) mancata presentazione alle prove di idoneitd senza giustificato e comprovato
motivo,
b) dichiarazione di inidoneita al posto offerto;
¢) mancanza dei requisiti richiesti, anche se intervenuta successivamente alla
pubblicazione dell'avviso;
d) dichiarazione di rinuncia alla graduatoria .

Art. 41
Convacazione dlie prove selettive

1. La pubblica amministrazione convoca i candidati aventi diritto secondo l'ordine della
graduatoria entro trenta giorni dalla sua pubblicazione per sottoporli a prova selettiva.

2. T candidati sono convecati in numero doppio rispetto a quello dei posti da coprire.

3. La pubblica amministrazione, nei casi di assunzione con rapporto a tempo determinato,
laddove ricorrano mativi che giustificano 'urgenza a coprire il posto derivante da esigenze
organizzative, ha facoltd di convocare alle prove di selezione un numero di lavoratori triplo
rispetto a quello dei posti da coprire,
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4. La pubblica amministrazione prowvede alla sostituzione dei candidati che non abbiano
risposto alla convocazione o non abbiano superato le prove selettive o non abbiano
accettato |'assunzione ovvero non siano pitl in possesso dei requisiti richiesti, procedendo
alla convocazione di ulteriori candidati secondo l'ordine della graduatoria.

5. La pubblica amministrazione comunica, altresi, ai Centri per limpiego competenti i
nominativi dei candidati che non hanne risposto alla convecazione, allegando eventualmente
copia della documentazione relativa a motivi giustificativi addotti dall'interessato.

Art. 42
Selezione

1, La selezione consiste nello svolgimento di prove pratiche attitudinali evvero in
sperimentazioni lavorative i cui contenuti devano essere determinati con riferimento a
quelli previsti nelle declaratorie e nei mansionari di qualifica, categoria e profilo
professionale.

2. La selezione accerta esclusivamente l'idoneita del candidate a svolgere le mansioni proprie
della qualifica o profilo professionale del posto offerto e non comporta aleuna valutazione
comparativa.

Le operazioni di selezione, a pena di nullita, sono pubbliche.

4. Alle operazioni di selezione provvede apposita commissione nominata dalla pubblica
amministrazione interessata in base alla disciplina prevista dalla legislazione statdle in
materia fino alla completa copertura dei posti complessivamente indicati nell'avviso.

5. T lavoratori avviati presso una P.A., ma non ancora assunti, sono avviati a selezione anche
presse altre Amministrazioni ove risultine utilmente collocati in graduatioria.

Art. 43
Assunzione ed obblighi di comunicazione

La pubblica amministrazione assume in servizio i candidati utilmente selezionati nel rispetto
dell'ordine della graduatoria e comunica i nominativi dei lavoratori assunti al Centro per
limpiego nel cui terriforio si verifica lassunzione e dei candidati che non hanno acecettato
fassunzione, dllegando eventualmente copia della documentazione relativa di  motivi
giustificativi addotti dagli interessati, nonché agli inidonei al poste cfferto.

Art. 44
Assunzioni per motivi durgenza

Al fine di evitare gravi danni alle persone, alla collettivitd o ai beni pubblici o di pubblica
utilitd, la pubblica amministrazione pud procedere ad assumere direttamente senza la
procedura di avviamento a selezione per profili e qualifiche per cui sia richiesta la scuola
delf'obbligo nei casi di prestazioni di durata non superiore a 15 giorni lavorativi soggetti
iscritti neil'elenco anagrafice del Centro impiego competente per territorio.

2
w
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CAPO 1II
Avviamenti a selezione effettuati dai Centri impiego

Art. 45
Richiesta di selezione ai Centri per 'Impiego

A prescindere dallambito territoriale di competenza istituziondle, le pubbliche
amministrazioni di cui all'art. 35, ove non procedano autonomamente e direttamente, possoho
fare richiesta per ' awiamento a selezione al Centro per l'impiego in cui & situata la sede di
lavoro.

Art, 46
Procedura per la formazione della graduatoria

1. La pubblica amministrazione seguendo quanto previsto dallart. 36, predispone l'avviso e
redlizza gli adempimenti previsti per la pubblicita deflo stesso.

2. Le domande dei candidati alia selezione sono prodotte al Centro per I'impiego di cui all'art,
45 con le stesse modalitd previste dall'art. 37.

3. Ti Centro per limpiego procede alla formazione della graduatoria con le modalita ed i
criteri di cui allart. 38 , commi 1 e 2, che trasmette alla pubblica amministrazione
richiedente.

4. La pubblica amministrazione provvede alla pubblicazione della graduatoria con le modalita
previste nell'avviso.

Art. 47
Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto nel presente Capo relativamente alla utilita della Graduatoria
nei casi di decadenza dalla graduatoria, alla convocazione della prova selettiva, alla selezione,
all'assunzione e agli obblighi di comunicazione, trovano applicazione le disposizioni di cui al
titolo TIT, Capo I, articoli da 40 a 44 , del presente atto.

TITOLO TV
DISPOSIZIONI TRANSITORIE

CAPO T
Disposizioni transitorie

Art. 48
Trasferimente dufficio nell'elenco anagrafico dei lavoratori iscritti nelle liste di
collecamento.

I lavoratori iscritti nelle previgenti liste di collocamento ordinario, o comungue presenti nelle
banche dati dei Centri per limpiego, sono inseriti d'ufficio dagli stessi nell'elenco anagrafico,
con espressa menzione della particolare provenienza con riconoscimento della condizione agli
stessi spettante in applicazione delle norme previgenti e di quanto stabilito nel presente
provvedimento.
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Art. 49
Dipendenti sospesi temporaneamente dalle imprese

Per i lavoratori dipendenti, anche da imprese artigiane, sospesi temporaneamente dal lavoro
per situazioni di erisi aziendale, tramite accordi ai sensi degli articoli 410 e 411 del codice di
procedura civile, restano in vigore, ai fini della corresponsione dellindennita di
disoccupazione, le procedure attualmente in atto e previste dalle circolari del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali € dell'INPS, in attesa della riforma degli ammortizzatori sociali.

Art. 50
Graduatorie annuali art. 16 Legge 56/87

1. Dadlla data di entrata in vigore del presente regolaments sono abolite le eventuali
precedenti graduatorie annuali ex art. 16 legge 56/87e non si procede alla formazione ed
approvazione delle stesse.

[}
~1
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TABELLA ‘KAI!

AVVIAMENTC A SELEZIONE NELLA PUBRLICA AMMINISTRAZIONE
Criteri e parametri per la formazione delle graduatorie

A) Eli elementi che concorrone alla formazione delio graduatoria sonc:

I - indicafore defla situazions sconomica equivalent

2 - anzianitd df disoccupzzions,
3 ~  maggiore etd anagrafica (hei casi di pariic di punteagio).

B} Computo degli elementi che concorrone alic formazione delia graduatoria:

1 - aiuttigliiseritii é attribuito un punteggio uguale o 1000 purnti

2 - a 1000 purri df partenza viene aggiunto un punio per ogni 1000 euro o
reddito. E' onere dei lavoratori fornire nefie domanda o partecipazione
alfavviamento a selezione i dati dellISEE. Dovranns invece essere
sattratti { puntl riguardanti i punteggic definitive per lo sicto o
disoccupazione

3 - il eandidato con purteggio minore in graduatoria precede if candidato con
purteggic maggiore. in caso di parifé i candidati pi anziaw o evd
anagrafica precedono i pit giovari ed in caso di ufteriore paritd prevale
il candidato con la taggiore anzianitd o stato df disoceupazione ed
ancara cort if maggiore carico df famiglia.

A} CARICO DI FAMIGLIA

A) Per carico di famiglia si intende quells ricavato dallo stato di famiglia del
lavoratore inferessato per persone conviventi prive di reddito propric o con
redditi non assoggettabili a TRPEF,

B) Sono da considerare persone a carice:

1 - figlio minorenne disoccupato o studente

2 - coniuge o conviverite more uxorio disoccupare

3 - figlio maggforenne fina a 26 anni se disoccupato o studente

4 - figlio di qualsiasi e1¢ con invalidite oftre il 66 %

S - fratelio o sorefla minorenne nei casi di mancanza dei genitori o con
genitori enframbi discccupari

§ - fratello o sorells oi qualsicsi eté se invalids oltre il 86% in mancanza dei
genitori o con i genitori disoccuypati

7 - genitore o ascendente u frasessantaciaguenne a carico, ¢ of etd inferiore
se invalido con percentuaie dof invalidits superiore of 66%

€} Il punteggio sullo stato di famiglia si attribuisce sulla base dei
baratmetri:
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b - il punteggio del candicate o Jellz cansidzie in stato &i disoccupazions ber
Figh minorenni e per persone o carico  com percentusle dimveliciid
7 etd, £ diminuite & 12 pemti-

superiore al 66 % senza limiti & etd,

2 - il punfeggio del cardidate in stcto df dispccupazions per i figh minorenni
€ per persone a carico nor invalide, é diminuito o & punti;

3 - il punteggic del candidate in steto o dissccupazione | appartenente o
famiglic monoparentale & diminuito & wn numero doppio o punti per ogni
Fighe tminorenns a carico ovverc per ogni persena a carico a prescindere
daf vincolo di parentela se invalide con percentuale superiore af 66%;

4 - il punteggio del candidato in state of disoccupazione con fratelle o soretin
a carico, di qualsiesi etd se invalido con percentuale di invaliditd superiore
al 66% ¢ diminuito &i un numero doppio df purteggio per ogni personc
invalida a carfeo, in caso i mancanza df genitori, o con ageniforf in stafo
df disoccupazione

5 - il punteggio del candidato in stato di  disoccupazione con fratello o
sorella minoremi a carico, selo in caso o mancanza oF genitori, o con
genitori in stato df disoccupazione, € diminuitc of un numers doppio df
punieggio per oghr persona a carico,

& -/ punti per i figh a carico sona atiribuiti ad entrambi | genitori in state df

disoccupazione,

3) STATQO DI DISOCCUPAZIONE
A}  Ailavoratori che abbiano rilasciato la dichiarazione di immediata dispanibilita al
lavoro ai sensi det Digs 181/2000 & computata una diminuzione di 30 punti.

B) Al lavoratori inseriti in graduatoria ai sensi delfart. 16 della legge 56/87 alla
data del 3112.2002, che abbiano rilasciato la dichiarazione di immediata
disponibilita al lavoro ai sensi del Dlgs 181/2000 entro il termine fissato dai
Servizi all Tmpiego, previa intesa con la Regione al fine di assicurare uniformita di
durata del medesimo, & riconosciuta, per il periodo pregresse di iscrizione nelle
soppresse liste di collocamento ordinario, per non olire 120 mesi, una diminuzione
del punteggic di gradudtoria fino al massimo di 12 punti da attribuire secondo |
parametri di seguito indicati:

L - diminuzione o 0,10 puntI per ogni tnese o frazione superiore a 15 giorni
df anzianitd per un massimo di 5 anni (diminuzione massima di 6 punti):

2 - ditninuzione df 0,10 punti ogni tre mesi (il punteggio si mature alla fine di
fre mest) per il sesto e settimo anno (diminuzione massitma o 8,4 punti):

3 - diminuzione & 0,10 punti ogni 6 mesi (il punteggio si matura afla fine di
sei mesi) dallottavo fino al decimo anno (ditminuzione massima 12 puriti),

C} I predetti punteggi sono riconosciuti fino allaccettazione di un'offerta di
lavoro a tempo indeterminate, o a tempo determinate di durata superiore o
otte mesi ovvero a quaftro mesi se "giovani” che assicura unh reddito
complessive annucle superiore ol redditc minimo personale escluse da
imposizione sulia base delle disposizioni in materia per I'anne fiseale in corso.

NOTA: Per importi degll indicateri ISEE arretondere allintero pili vicino, Es. € 1.500= €
£.000, € 1.501= € 2.000,00)
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DETERMINAZIONI

Dirigenziali

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO, DELLA FORMAZIONE
E DELL'ISTRUZIONE
SERVIZIO IMPLEMENTAZIONE
PROGRAMMI E PROGETTI

DETERMINAZIONE 25.02.2005, n. 243:

Autorizzazione ai maestri di sci apparte-
nenti alla Scuola Italiana Sci "PRATI DI
TIVO" di Pietracamela (TE) all'esercizio
della professione in localita PRATO SELVA
appartenente al Comune limitrofo di Fano
Adriano (TE); Costituzione succursale prov-
visoria Scuola Italiana Sci PRATI DI TI-
VO".

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis
DETERMINA

Per quanto esposto in narrativa:

1) di consentire ai MAESTRI DI SCI apparte-
nenti alla costituita Scuola Italiani Sci
“PRATI di TIVO”con sede in localita Pie-
tracamela (TE), ad esercitare la professione
presso una propria succursale da costituire
inlocalita PRATO SELVA ubicatanel terri-
torio comunale di Fano Adriano (TE);

2) di impegnare il direttore della Scuola di Sci
PRATI di TIVO di Pietracamela (TE) ed i
maestri la compongono, ad esercitare le
proprie funzioni presso la scuola succursale,
nel rispetto delle norme stabilite nel comma
3 della dell’art. 18 della L.R. n. 94/96 non-
ché sulla correttezza gestionale della scuola
richiamate nel proprio Statuto;

3) di considerare provvisoria la costituenda
succursale della Scuola Sci "PRATI di TI-
VO" in localita PRATO SELVA di Fano

Adriano (TE) e la stessa sara revocata qua-
lora pervenisse una richiesta formale di a
pertura di una Scuola di sci nella medesima
localita:

4) di trasmettere la presente Determinazione al
Direttore Regionale ai sens dell'art. 16
comma 10 della I.r. n. 7/2002, a Collegio
Regionale dei Maestri di Sci della Regione
Abruzzo ed alla costituenda Scuola Italiana
PRATI di TIVO per informazione, nonché
al BURA per la sintetica pubblicazione della
stessa;

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Giuseppe Sciullo

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO, DELLA FORMAZIONE
E DELL'ISTRUZIONE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI
POLITICHE DEL LAVORO, FORMAZIONE
E DELL' ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 04.03.2005, n. DL9/55:
Graduatoria delle candidature presentate
a valere sull'Avviso Misura B1 - Provincia
L'Aquila " Selezione degli Organismi Inter-
mediarii e dei progetti per la gestione delle
Sovvenzioni Globali aventi ad oggetto I'at-
tuazione delle iniziative previste dalla linea
di intervento Piccoli Sussidi” - POR Abruzzo
Ob. 3 - Annualita 2003-2004 - Deliberazione
Giunta Regionale n° 1268 del 30.12.2003

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Viste:

- la Déliberazione della Giunta Regionae
n° 730 del 06.09.2003 concernente
"P.O.R. Abruzzo Ob. 3 -2000/2006 FSE
-Piano degli interventi delle politiche at-
tive del lavoro, della formazione e dell’
istruzione -annuaita 2003 e relative
Norme procedure e strumenti per
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I” attuazione del piano degli interventi di
politiche attive del lavoro, della forma-
zione e dell'istruzione 2003;

- la Deliberazione della Giunta Regionale
n° 451 del 04.06.2004, concernente
"P.O.R Abruzzo Ob.3- Annualita 2003-
2004. "Selezione degli Organismi Inter-
mediarii e del progetti per la gestione
delle Sovvenzioni Globali aventi ad og-
getto |’ attuazione delle iniziative previ-
ste dalla linea di intervento Piccoli Sus-
sdi* - Misura Bl "Inserimen-
to/reinserimento categorie svantaggiate”;

- la Determinazione n° 623 del
16.12.2004, concernente "Graduatorie
delle candidature presentate a valere sull’
Avviso Misura B1 "Selezione degli Or-
ganismi Intermediarii e dei progetti per
la gestione delle Sovvenzioni Globali
aventi ad oggetto |'attuazione delle ini-
Ziative previste dalla linea di intervento
Piccoli Sussidi” - POR Abruzzo Ob. 3 -
Annualita 2003-2004 - Deliberazione
Giunta Regionade n° 1268 del
30.12.2003 - Riapertura Termini Provin-
cia de L'Aquila.", con la quale si é pro-
ceduto, stante l'assenza di candidature
ammesse a valutazione di merito e a fi-
ne del pieno utilizzo delle risorse dispo-
nibili e della completa copertura territo-
riale, ala riapertura dei termini per la
presentazione di candidature a valere
sullaprovinciade L'Aquila,

Vista la nota prot. n. 1169/DL/P de
22.02.2005 con la quale é stato riassegnato al
Nucleo di valutazione, di cui alla determinazio-
ne direttoriale DL/83 del 02/11/2004, I'incarico
di valutare le candidature pervenute a valere
sullaprovinciadi L'Aquila;

Visti e condivisi i risultati delle procedure di
ammissibilita e valutazione, trasmessi dal coor-
dinatore del nucleo a Dirigente del Servizio

Programmazione, con nota del 02.03.2005, ai
fini dellaloro approvazione:

- Allegato “A” elenco delle candidature
pervenute;

- Allegato “B” graduatoria delle candida-
ture ammesse alla valutazione di merito
per laprovinciadi L'Aquila;

Dato Atto, conseguentemente, che viene
ammessa a finanziamento, nella graduatoria,
provinciale di L'Aquila, la candidatura presen-
tatada ATS IAL CISL Abruzzo - Confcoopera-
tive Abruzzo - Consorzio PMI Alto Sangro
collocatas a primo posto;

Dato Atto che le risorse cofinanziate dispo-
nibili per la Sovvenzione Globale, relativamen-
te ala provincia di L'Aquila per il biennio
2003/2004, sono pari ad Euro 449.593,50;

Dato Atto, Altresi:

- che con determinazione DL9/886 del
09.12.2003 si € provveduto ad impegna-
re le risorse finanziare a vaere
sull’ annualita 2003;

- che con determinazione DL9/626 del
17.12.2004 si e provveduto ad impegna-
re le risorse finanziarie a valere sull' an-
nualita 2004;

DETERMINA

per le motivazioni di cui in narrativa che s
intendono qui integralmente trascritte:

1. Di fare propri i risultati delle procedure di
ammissibilita e valutazione relative alle
candidature presentate a valere sulla Misura
B1 “Selezione degli Organismi Intermedia-
rii e dei progetti per la gestione delle Sov-
venzioni Globali aventi ad oggetto
I" attuazione delle iniziative previste dalla li-
nea di intervento Piccoli Sussidi”, provincia
di L 'Aquila, formalizzate nei seguenti alle-
gati:
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- Allegato “A” elenco delle candidature
pervenute;

- Allegato “B” graduatoria delle candida
ture ammesse alla valutazione di merito
per laprovinciadi L'Aquila;

2. Di ammettere a finanziamento la candidatu-
ra di seguito indicata, collocatas a primo
posto a seguito delle procedure di valutazio-
ne:

[ FROVINCIA RISORSE ] CANDIDATURA

ATS 1AL CiSL Abruzzo - Confcooperative
Abruzzo - Consorzio PMI Alto Sangro

I LAQUILA | €  449.593,50

3. Di procedere alla trasmissione a Servizio
Implementazione Programmi e Progetti e a
Servizio Ispettivo del presente atto, correda-

to della candidatura risultata ammissibile a
finanziamento, per i successivi adempimenti
di competenza.

. Di procedere, inoltre, relativamente a pre-

sente atto:

adlatrasmissione alla Direzione Politiche
Attive del Lavoro della Formazione e
dell'l struzione;

alla trasmissione a B.U.RA. per la pub-
blicazione;

alla pubblicazione sul sito internet
http://formazione.regione.abruzzo.it.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Nicola Allegrini

Seguono allegati
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DIREZIONE AFFARI DELLA PRESIDENZA, POLITICHE LEGISLATIVE
E COMUNITARIE, RAPPORTI ESTERNI
Servizio BURA, Pubblicita ed Accesso

Comunicazione ai Lettori

Si avvisa che questa Redazione ha pubblicato le Leggi Regionali:“Finanziaria 2005-Bilancio 2005" e
“Rendiconto 2003”, i cui alegati (Volume | - Parte I, Volume Il - Parte I, Volume Il - Parte 1),
a sens del comma 6) dell’art 8 della L.R.63/99, non rientrano nell’abbonamento, ma verranno
venduti, a richiesta, al costo di € 3,00 cadauno (determina dirigenziale n° DA4/5 del 15.02.05),
piu spese di spedizione.

Possono essere richiesti, per i non abbonati, anche i “Volume | — Parte 1” di entrambe le Leggi
Regionali a costo di € 1,29 cadauno.

Ad ogni buon fine s comunica che sul Bollettino Ordinario 16-bis del 25 Marzo 2005 e stato
pubblicato un avviso di Rettificarelativo allaL.R. 8 Febbraio 2005 n.6 (Legge Finanziaria 2005).

Gli interessati all’acquisto di dette pubblicazioni potranno farne richiesta, anche via fax
- 0862/364665 - entro e non oltre il 31 Marzo p.v..

Nelle richieste dovra essere indicato il Bollettino di interesse, il numero di copie e la ricevuta
del versamento per I'importo conseguente da effettuare sul c.cp. n. 12101671, intestato a
Regione Abruzzo Bollettino Ufficiale, 67100 L’ Aquila.

Le pubblicazioni richieste potranno essere ritirate presso il B.U.R.A. oppure spedite con spese a
carico del destinatario all’indirizzo indicato nellarichiesta.

Il presente avviso e inserito anche nei siti: bura.regione.abruzzo.it ed urp.regione.abruzzo.it.

Direttore Responsabile: Dr. Giuseppe PLACIDI — Vice Direttore: Virginio SCAFATI

Stab. Tipografico G.T.E. — Fossa (L’ Aquila)



