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PARTE Il

AVVISl, CONCORSI, INSERZIONI

REGIONE ABRUZZO
DIREZIONE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO, DELLA FORMAZIONE
E DELL’'ISTRUZIONE
Avviso pubblico per la formazione di un
elenco di candidati idonei al conferimento
dell’incarico di Direttore dell’Ente Abruzzo-
Lavoro (l.r. 16 settembre 1998 n. 76) — (Alle-
gato“A” allaD.G.R. n. 1347 del 16.12.2004).

Ai sens e per gli effetti dell’art. 8 dellal.r.
16 settembre 1998, n. 76 recante “Disciplina
dell’Organizzazione del Sistema regionale
integrato del Servizi al’Impiego” la Regione
Abruzzo — Direzione Politiche Attive del Lavo-
ro, Formazione ed Istruzione — indice un pub-
blico avviso per la formazione di un elenco di
candidati a conferimento dell’incarico di Diret-
tore dell’ Ente Abruzzo-Lavoro.

Art. 1
Funzioni dell’Ente Abruzzo-Lavoro

Le funzioni dell’Ente sono descritte negli
articoli 5 e 6 della citata legge regionae, pub-
blicata nel BURA n. 24 del 9.10.98. Esse atten-
gono, sinteticamente, alla erogazione di servizi
di assistenza tecnica alla Regione in materia di
Politiche del Lavoro e della Formazione, ed ale
Province, con particolare riguardo
al’implementazione dei Centri per I’Impiego.
L’ Ente svolge altresi funzioni di monitoraggio
delle politiche del lavoro e della formazione e
di osservazione del mercato del lavoro. Puo
svolgere attivita retribuite di assistenza tecnica
a soggetti privati, compatibili con il prioritario
assolvimento dei compiti d'istituto e previo
assenso da parte della competente Direzione
Regionale delle Politiche attive del Lavoro,
Formazione ed Istruzione. Le attivita dell’ Ente
Strumentale sono svolte nel pieno rispetto delle
“Direttive” annualmente emanate dalla Giunta

Regionale e per essa dal competente Compo-
nente la Giunta preposto alle Politiche attive del
Lavoro, Formazione ed Istruzione.

Art. 2
Requisiti per la partecipazione alla selezione
per lanominaaDirettore

Gli aspiranti a conferimento dell’incarico
non devono aver superato, allo scadere del
termini di proposizione dell’istanza, il 65° anno
di eta e devono possedere i seguenti requisiti di
ammissione alla selezione:

- Diploma di Laurea che abilita all’accesso
alla Dirigenza nella Regione Abruzzo;

- esperienzadirigenziaeriferitaaladirezione
di Organizzazioni complesse pubbliche o
private;

- preparazione specifica documentata nelle
materie trattate dall’ Ente.

Art. 3
Incompatibilita

L’incarico di Direttore di Abruzzo-Lavoro é
incompatibile con il concomitante svolgimento
di atre attivita, con la qualita di Consigliere o
Assessore comunale e provinciale, di Consiglie-
re regionae, di membro di Assemblee parla-
mentari, nonché con lo svolgimento di funzioni
dirigenziali negli organismi esecutivi delle
Organizzazioni sindacali dei lavoratori e degli
Imprenditori.

L’ assenza delle predette incompatibilita de-
ve formare oggetto di dichiarazione resa
dall’interessato sotto la propria personale re-
sponsabilita ai sensi e per gli effetti dell’art. 4
della L. 15/68 e successive modificazioni ed
integrazioni, prima  del conferimento
dell’incarico dal parte della Giunta Regionale.
Alla data di presentazione della domanda,
I’ aspirante deve produrre apposita dichiarazione
di impegno a rinunciare, in caso di nomina, ad
uno o piu incarichi tra quelli contemplati
al’articolo 8, comma 3 dellal.r. 76/98. Laloro
sopravvenienza  determina la  revoca
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dell’incarico. La revoca e atresi disposta nei
casi previsti all’art. 8, comma4, dellal.r. 76/98.

Art. 4
Modalita di presentazione della domanda

Le istanze di partecipazione ala selezione
devono essere inviate alla Giunta Regionale
d’ Abruzzo — Direzione delle Politiche attive del
Lavoro, della Formazione e dell’Istruzione —
Via Raffaello, 137 — Pescara — entro trenta
giorni dalla pubblicazione del presente Avviso
nel B.U.RA.. Saranno escluse le istanze tardive
e quelle inviate con modalita diverse dalla
raccomandata A/R, avuto riguardo ala data
risultante dal timbro postale di spedizione. A
pena di esclusione, sulla busta deve essere
stampigliata la dicitura “ Selezione aspiranti
all’'incarico di Direttore dell’Ente Abruzzo-
Lavoro”, nonchéil mittente.

All’istanza, prodotta in carta semplice, sono
uniti, a pena di inammissibilita:

- dichiarazione concernente i dati anagrafici
del richiedente (nome, cognome, data e luo-
go di nascita, cittadinanza, residenza, domi-
cilio finalizzato ad eventuali comunicazio-
ni), a fine dell’ accertamento dell’ eventuale
superamento del limite di 65 anni di eta pre-
visto dall’art. 8 comma 2 dellal.r. 76/98;

- curriculum vitae che evidenzi le esperienze
professionali, gli studi svolti, le esperienze
formative maturate ed ogni elemento ritenu-
to utile adimostrare il possesso del requisiti
indicati nell’art. 8, comma 2 dellal.r. 76/98
sopra citato e nell’art. 2 del presente Avvi-
S0,

- documentazione attestante i requisiti, i titoli
e le esperienze dichiarati nel curriculum;

- dichiarazione in ordine all’insussistenza
delle cause di incompatibilita, €elencate
nell’art. 8 comma 3 della l.r. 76/98 e
nell’art. 3 del presente Avviso, ovvero di
impegno a rinunciare in caso di nomina, ad

uno o piu incarichi tra quelli contemplati
al’art. 8, comma3, dellal.r. 76/98;

- dichiarazione concernente la disponibilita ad
assumere I'incarico di Direttore dell’Ente
Abruzzo-Lavoro entro 30 giorni dalla co-
municazione di conferimento della nomina,
previa sottoscrizione del relativo contratto;

- autorizzazione ai sensi dellalegge n. 675/96
e successive modificazioni ed integrazioni
al trattamento dei dati comunicati.

Tutta la documentazione allegata al’istanza
deve essere prodotta in originale o copia auten-
ticata.

Le dichiarazioni richieste vanno rese, ai
sensi e per gli effetti di cui allalegge 15/68 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Le istanze e la documentazione allegate alle
stesse non sono integrabili dopo la scadenza del
termine di presentazione.

Art. 5
Procedimento di nomina

Un gruppo di lavoro nominato dal Direttore
Regionale delle Politiche attive del Lavoro,
della Formazione e ddl’lstruzione cura
I'istruttoria delle istanze e trasmette una rela-
zione sulle risultanze direttamente a Compo-
nente la Giunta preposto alle Politiche attive del
Lavoro.

La nomina e deliberata dalla Giunta Regio-
nale su proposta del Componente la Giunta con
delega ale Politiche attive del Lavoro ed e
formalizzata con decreto del Presidente della
Giunta Regionale, ai sensi e per gli effetti della
l.r. 76/98.

Lanominaallacaricadi Direttore e effettua-
ta con esclusivo riferimento a possesso dei
requisiti previsti dal presente avviso, senza
procedere ad acuna vautazione comparativa
degli aspiranti.

L’ affidamento dell’incarico non & vincolato
all’ esperimento di graduatorie. La deliberazione
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ed il decreto di nomina sono pubblicati, per
estratto, nel BURA.

Art. 6
Disciplina del rapporto

L’incarico e regolato da contratto di diritto
privato. Esso puo avere durata non superiore a5
anni, con facolta, per la Regione, di rinnovo.
L’incarico € attribuito a tempo pieno e riveste
carattere di esclusivita; il destinatario si impe-
gna conseguentemente, con la sottoscrizione del
contratto, a non svolgere alcuna attivita in
concomitanza con il suo assolvimento. Ove
destinatario risulti un soggetto che riveste fun-
zioni di Dirigente in una Pubblica Amministra-
zione, I'instaurazione del rapporto presuppone
il collocamento in aspettativa senza assegni del
Dirigente, ai sensi dell’art. 13 comma 6 del
D.lgs 31 marzo 1998 n. 80 e dell’ art. 8 c.3 della
L.R. 16 settembre 1998, n. 76.

Il trattamento economico é regolato dal con-
tratto nel tetto massimo degli emolumenti rico-
nosciuti a Direttori di Area della Regione
Abruzzo. Il contratto definisce, altresi, i profili
contributivi cui € tenuto I’Ente. Tutti gli oneri
contrattuali sono a carico del bilancio dell’ Ente
Abruzzo-Lavoro.

La nomina € revocata, previo contradditto-
rio, prima della scadenza naturale del rapporto,
per la sopravvenienza di situazione di incompa-
tibilita, nonché nei casi espressamente contem-
plati nell’art. 8 c.4 dellaL.R. 76/98 e, negli altri
casi, dettagliati dal contratto, riconducibili alla
fattispecie di cui al’art. 21 del D.lgs 29/93 e
successive modificazioni ed integrazioni. La
revoca e disposta con deliberazione della Giun-
ta Regionale.

L’incarico € comungue revocato in caso di
assenza 0 impedimento protratti non oltre 6
mesi.

kkhkkkkkk*k

N.B. Per eventuali informazioni, gli interes-
sati possono rivolgersi a seguente numero di
telefono: 085/7672110 o per e-mail al’indirizzo
di posta elettronica:

rita.rossi @regione.abruzzo.it.
Lal.r. 16 settembre 1998 n. 76 € pubblicata
nel sito Internet http://leggi.regioneabruzzo.it.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr.ssa Rita Rossi

REGIONE ABRUZZO
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE, FINANZIARIE

E STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 26.11.2004, n. DD/139:

Direzione “Agricoltura, Foreste e Svilup-
po Rurale, Alimentazione, Caccia e Pesca’.
Definizione del programma e degli obiettivi
da realizzare e avvio delle procedure per il
conferimento del relativo incarico di direzio-
ne—artt. 20e22 L.R. 77/99 -.

IL DIRETTORE REGIONALE

Vista la L.R. 14.09.1999, n. 77, recante:
“Norme in materia di organizzazione e rapporti
di lavoro della Regione Abruzzo’;

VistalaD.G.R. n. 206 del 23/02/2000 con la
quale é stata costituita la Direzione “ Agricoltu-
ra, Foreste e Sviluppo Rurale, Alimentazione,
Cacciae Pesca’;

Viste le DD.GG.RR. nn. 952 del 03/07/2000
e 981 del 12/07/2000 con le quali sono state
ridefinite ai sensi e per gli effetti del 2° comma
dell’art. 17 della L.R. n. 77/99, le Direzioni
regionali di cui ala Tab. “A”, alegata ala
legge medesima, e sono stati definiti i pro-
grammi e gli obiettivi della Direzione regionale
“Agricoltura, Foreste e Sviluppo Rurale, Ali-
mentazione, Caccia e Pesca’ indicati nel docu-
mento allegato;
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Viste, dtresi, le successive deliberazioni nn.
819 del 19/09/2001 e 70 del 10/02/2003 con le
quali e sata riformulata parziamente
I” organizzazione della Direzione sopra citata;

Vigto, I'art. 20, comma 6, della citata L.R.
n. 77/99 come modificato dall’art. 16, comma
14 della L.R. n. 7/2002, il quale prevede che:
“Gli incarichi di Direttore regionale e di Diri-
gente delle Strutture Speciale di Supporto sono
conferiti dalla Giunta Regionale su proposta del
Componente la Giunta competente in materia,
nel rispetto del criteri di cui a comma3”;

Preso atto che con Determinazione n. 566
DD/6 del 23/11/04 é stata accolta la richiesta
del direttore regionale della Direzione “Agricol-
tura, Foreste e Sviluppo Rurale, Alimentazione,
Caccia e Pesca’ di risoluzione consensuale del
contratto di incarico dirigenziale n. 23 de
25/03/04, conferitogli con D.G.R. n. 1271 del
30/12/03, per cui il posto risulta vacante;

Vista la nota n. 1907/segr. del 18/11/2004,
acquisita a prot. n. 7682 del 19/11/04 con la
quale il Componente la G.R. preposto ala
“Agricoltura, Foreste e Sviluppo Rurae, Ali-
mentazione, Caccia e Pesca’ chiede
I’ attivazione della procedura per il conferimen-
to del’incarico di Direttore della Direzione
medesima;

Ritenuto che la procedura relativa a confe-
rimento dell’incarico di cui trattasi sia applica-
bile sianei confronti dei dirigenti della Regione
Abruzzo, a sens del’at. 20 della L.R.
7711999, sia per gli incarichi dirigenziali con
contratto a tempo determinato, ai sensi dell’ art.
22 dellamedesima legge regionale;

Che i criteri per il conferimento degli inca
richi dirigenziali sono stabiliti dal 3° comma del
citato art. 20 della L.R. n. 77/99 e sono ulte-
riormente esplicitati nella deliberazione di
Giunta Regionadle n. 2550 dell’14/12/1999,
dove e anche indicata la durata degli incarichi
medesimi;

Ritenuto necessario attivare la procedura per
il conferimento dell’incarico di cui trattasi, la
cui competenza e della Direzione preposta alla
gestione delle risorse umane;

RENDE NOTO

— I’ Amministrazione regionale intende confe-
rire I'incarico di Direttore della Direzione
“Agricoltura, Foreste e Sviluppo Rurale, A-
limentazione, Caccia e Pesca’ con sede in
Pescara;

— la natura e le caratteristiche dei programmi
darealizzare sono connesse alle competenze
della suddetta Direzione, cosi come definite
dalla Giunta Regionale con deliberazione n.
981 del 12/07/2000 e riportate nel documen-
to allegato “A” ala presente;

— I'incarico é conferito per 3 (tre) anni, con
facoltadi rinnovo;

— | soggetti interessati debbono far pervenire
apposita domanda con allegato il proprio
curriculum professionale, ala Direzione
Programmazione, Risorse Umane, Finanzia-
rie e Strumentali - Servizio Organizzazione
e Sviluppo Risorse Umane - entro e non ol-
tre il 10° giorno successivo alla data di
pubblicazione sul B.U.R.A. del presente
avviso, tramite raccomandata A/R o presen-
tarla direttamente a mano presso il Servizio
medesimo, via Leonardo da Vinci, palazzo
CON.BIT, L’Aquila, (in tal caso fa fede la
data del timbro di ricevimento apposto sulla
domanda dal personale addetto al protocol-
l0). Dall’esame del curriculum professionale
S deve evincere il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico di
cui trattasi;

— e consentita la partecipazione ala procedura
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento:

1) a Dirigenti della Regione Abruzzo in pos-
sesso di diplomadi laureg;
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2) a soggetti esterni in possesso dei requisiti di
cui alelettere a) e b):

a) diplomadi laureg;

b) una documentata qualificazione profes-
sionale, maturata in ameno 5 anni di e-
spletamento di funzioni dirigenziali nella
pubblica amministrazione, in enti od or-
ganismi pubblici, aziende pubbliche o
private, oppure nei settori della ricerca,
della docenza universitaria, delle magi-
strature, dei ruoli degli avvocati e procu-
ratori dello Stato, ovvero una particolare

speciaizzazione professionale, culturale
e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e post universitaria, da
pubblicazioni scientifiche o da concrete
esperienze di lavoro.

— Il presente provvedimento verra pubblicato

B.U.RA. e sul sito

http//www.regione.abruzzo.it.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Antonio lovino

Segue allegato
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REGIONE

ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE FINANZIARIE E STRUMENTALIL
Servizio Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane - DIV/3 -
Ufficio Seleziene delle Risorse Umane e Affidamento Incarichi Dirigenziali
Via Leonardo da Vinci, 6
67100 L’AQUILA

Allegato “A” - natura e caratteristiche dei programmi da realizzare connessi alle competenze
della Direzione Agricoltura, Foreste E Sviluppo Rurale, Caccia ¢ Pesca, cosi come definite
dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 981 del 12/07/2000 -

La crescente competitivitd innescata dalla globalizzazione dei mercati impone scelte chiare,
rigorose e coerenti a livello comunitario, nazionale e regionale per 1’affermazione dell’impresa in
agricoltura.

Gli obiettivi qualificanti del governo della Direzione Agricoltura sono quelli di rafforzare le
strutture aziendali, migliorare il collegamento delle imprese con il mercato, definire in modo chiaro
i concetti emergenti dall’agenda 2000 quali: la multifunzionalita dell’impresa agricola,
I’ecocompatibilita, 1a difesa del territorio, dell’ambiente ¢ dello spazio rurale, di rinsaldare i legame
tra la societa e gli agricoltori.

L’azione politica, quindi, sara tesa a “migliorare le condizioni di competitivitd del sistema
agricolo, agroalimentare e forestale abruzzese, riqualificare la base produttiva attraverso il ricambio
generazionale, assicurare la piena tutela del consumatore, la sostenibilitd dell’agricoltura ¢ la
valorizzazione delle tipicitd.”

Lo sforzo del Governo della Direzione Agricoltura, sard impostato da una parte a difendere le
posizioni defl’agricoltura mediterranea nella sede di un Ministero Agricolo fortemente impegnato in
sede comunitaria, dall’altro a creare un ambiente di lavoro ove le imprese agricole possano
consolidare 1a loro presenza e possibilmente svilupparsi.

Gli strumenti per raggiungere gli obiettivi suddetti sono:
1. laprogrammazione che deve superare la visione ¢ la “cultura” dell’emergenza,

2. I’indirizzo ed il coordinamento degli interventi per evitare gii sprechi, le disfunzioni, le
sovrapposizioni, la scarsa efficacia dell’intervento pubblico,

3. il controllo per garantire, ai cittadini, un sistema di correttezza e (rasparenza
amministrativa.

Tenuto conto degli indirizzi generali dell’Organo di Direzione politica considerato che
Yazione deve essere rivolta allo snellimento delle procedure amministrative, alla trasparenza ¢
pubblicita degli atti, ai controlli interni ed esterni, gli obiettivi, affidati alla Direzione Agricoltura
Foreste e Sviluppo Rurale, da attuare nel prossimo biennio, ma con scadenze temporali preordinate
da criteri di priorita, sono specificati come segue:

Pagina1dil
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1. Funzionalita dell’amministrazione

1.1.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

L.9.

verificare la funzionalita della nuova organizzazione della Direzione Agricoltura Foreste
e Sviluppo Rurale prevista dalla L.R. 77/99 e della D.G.R. del 30/03/2000 n. 521,
predisporre eventuali azioni correttive al fine di rendere pit rispondente la macchina
burocratica alle richieste degli utenti;

predispoire un piano di riequilibrio, in applicazione dell’art. 35 della L.R. 77/99, per
Pottimale distribuzione delle risorse umane nelle strutture centrali e periferiche della
direzione: ricongiungere alla sede della Direzione Agricoltura le posizioni di staff
attualmente decentrate;

predisporre strumenti normativi ed operativi per attuare un migliore coordinamento ¢
raccordo tra la Direzione Agricoltura e gli Enti strumentali con particolare riferimento
all’ ARSSA all’IZ8 e gli Organismi funzionalmente collegati e/o partecipati direttamente
o per il tramite dell’ ARSSA; '

semplificare, snellire e razionalizzare le procedure inerenti la erogazione dei benefici
pubblici;

attivare procedure di controllo nell’applicazione delle norme comunitarie, nazionali e
regionali con particolare riferimento alla corretta utilizzazione dei finanziamenti da
parte dei soggetti destinatari delle misure di intervento nonché sui responsabili della
gestione dei servizi di interesse regionale;

istituire ed attivare procedure di controllo interno volto a determinare 1’efficienza nella
utilizzazione delle risorse e ’efficacia del raggiungimento dei risultati e nel
soddisfacimento delle attese dei cittadini;

istituire ed attivare un auditor incaricato di verificare: il livello di efficacia del controllo
interno, la gestione dei reclami, la redazione di una relazione annuale, da trasmettere
all’organo di direzione politica, sulle verifiche effettuate durante ’anno, gli esiti delle
stesse, le eventuali proposte conseguenti, la valutazione dei fenomeni riscontrati, il piano
delle verifiche programmate per 1’anno successivo;

attuare il processo di delega e decentramento agli Enti locali, eventuale modifica ed
aggiornamento delle Legge Regionale 72/98;

avviare e portare a termine, d’intesa con la proposta Direzione Informatica, il processo
di informatizzazione degli uffici uniformando la rete della Direzione Agricoltura con
I’ARSSA e gli eniri strumentali e collegaii;

1.10. predisporre un piano per il miglioramento logistico ¢ della funzionalitd egli uffici della

Direzione Agricoltura, anche attraverso I’ipotesi di trasferimento dell’attuale sede;

2. Attnazione delle politiche agricole

2.1.

2.2,

2.3.

attuare ed utilizzare tutte le risorse finanziarie del piano di sviluppo rurale 2000/2006,
nel rispetto delle scadenze comunitarie; (secondo la calendarizzazione annuale)

attuare le politiche in materia di agricoltura, foreste, sviluppo rurale, attivitd connesse,
ivi comprese la pesca marittima e 1’acquacoltura; (secondo la calendarizzazione annuale)

coordinare e predispotre il programma Leader+ 2000/2006; (calendario comunitario)

Pagina 2 di 3
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2.4, coordinare ¢ predisporre il programma regionale in attuazione dell’art. 2 della Legge
499/99;

2.5. predisporre degli atti normativi ed attuare I’istituzione dell’agenzia regionale per le
erogazioni in agricoltura in Abruzzo (AREA);

. predisporre la revisione e I’aggiomamento della legislazione regionale nelle materie di
competenza, anche attraverso la redazione di testi unici o coordinati, al fine di
concorrere al conseguimento degli obiettivi dell’Organo di direzione politica, tenuto
conto della continua evoluzione del settore.

Pagina 3 di 3
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REGIONE ABRUZZO
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE, FINANZIARIE

E STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 17.12.2004, n. DD/149:

Direzione “Attivita Produttive’: Awvio
della procedura per il conferimento
dell’incarico di Direttore regionale con con-
tratto a tempo determinato - Definizione del
programma e degli obiettivi da realizzare —
artt.20e22 L.R. 77/99.

IL DIRETTORE REGIONALE

Vista la L.R. 14.09.1999, n. 77, recante:
“Norme in materia di organizzazione e rapporti
di lavoro della Regione Abruzzo”;

VistalaD.G.R. n. 206 del 23/02/2000 con la
guale e stata costituita la Direzione Attivita
Produttive;

Viste le DD.GG.RR. nn. 952 del 03/07/2000
e 981 del 12/07/2000 con le quali sono state
ridefinite ai sensi e per gli effetti del 2° comma
dell’art. 17 della L.R. n. 77/99, le Direzioni
regionali di cui allaTab. “A” alegataallalegge
medesima, e sono stati definiti i programmi e
gli obiettivi della Direzione Attivita Produttive,
indicati nel documento allegato, “A”, ala pre-
sente Determinazione,

Visto, I'art. 20, comma 6, della citata L.R.
n. 77/99 come modificato dall’art. 16, comma
14 della L.R. n. 7/2002, il quale prevede che:
“Gli incarichi di Direttore regionale e di Diri-
gente delle Strutture Speciale di Supporto sono
conferiti dalla Giunta Regionale su proposta del
Componente la Giunta competente in materia,
nel rispetto dei criteri di cui a comma 3°”;

Visto I'art. 22 della L.R. 77/99 che prevede
la possibilita, da parte della G.R., di conferire
incarichi dirigenziali con contratto a tempo
determinato;

Preso atto che il posto di titolare della Dire-
zione Attivita Produttive risulta vacante
dall’ 11/12/2004 per via della naturale scadenza
dell’incarico a suo tempo conferito al’ing.
Mario PASTORE, giusta D.G.R. n. 1199 del
12/12/2001;

Vista la nota n. 2290/Segr del 16/12/2004,
acquisita agli atti il 17/12/2004 a prot. n. 8630
e la nota n. 306Seg/Pe del 17/12/04, acquisita
agli atti il 17/12/2004 al prot. n. 8631, con la
quale i Componenti la G.R. preposti alla Dire-
zione Attivita Produttive, chiedono, fra I’ atro,
I" attivazione della procedura ad evidenza pub-
blica per il conferimento dell’incarico di Diret-
tore della Direzione medesima;

Ritenuto che la procedura relativa a confe-
rimento dell’incarico di cui trattasi sia applica
bile sianei confronti dei dirigenti della Regione
Abruzzo, a sens dell’art. 20 della L.R. 77/99,
sia per gli incarichi dirigenziali con contratto a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 22 della
medesima L egge regionale;

Preso atto che i criteri per il conferimento
degli incarichi dirigenziali sono stabiliti dal 3°
comma del citato art. 20 della L.R. n. 77/99 e
sono ulteriormente esplicitati nella deliberazio-
ne di Giunta Regionale n. 2550 dell’ 1/12/1999,
dove é anche indicata la durata degli incarichi
medesimi;

Ritenuto necessario attivare la procedura per
il conferimento dell’incarico di cui trattasi, la
cui competenza, ai sensi della citata D.G.R. n.
2550/99, e della Direzione preposta alla gestio-
ne delle risorse umane;

Visto I'art. 23 dellaL.R. 77/99;
RENDE NOTO

— I’ Amministrazione regionale intende confe-
rire I'incarico di Direttore della Direzione
Attivita Produttive, ai sensi degli artt. 20 e
22 dellaL.R. 77/99;
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— | programmi e gli obiettivi da realizzare
nell’ambito della suddetta Direzione, come
definiti dalla Giunta Regionale con delibe-
razione n. 980 del 12/07/2000 sono riportati
nel documento allegato, “A” alla presente;

— I'incarico é conferito per 3 (tre) anni, con
facolta di rinnovo;

— | soggetti interessati debbono inviare appo-
sita domanda, con allegato il proprio curri-
culum professionale, ala Direzione Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali - Servizio Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane - entro e non ol-
tre il 10° giorno successivo alla data di
pubblicazione sul B.U.R.A. del presente
avviso, tramite raccomandata A/R o presen-
tarla direttamente a mano presso il Servizio
medesimo, via Leonardo da Vinci, ,
L’Aquila, (in tal caso fa fede la data del
timbro di ricevimento apposto sulla doman-
da da personale addetto a protocollo).
Dall’esame del curriculum professionale si
deve evincere il possesso dei requisiti ri-
chiesti per il conferimento dell’incarico di
Cui trattasi;

— e consentita la partecipazione alla procedura
per il conferimento dell’incarico in argo-
mento:

1) ai Dirigenti della Regione Abruzzo in pos-
sesso del Diplomadi Laures;

2) a soggetti esterni in possesso dei sottoelen-
cati requisiti:

a) diplomadi laureg;

b) una documentata qualificazione profes-
sionale, maturata in ameno 5 anni di e-
spletamento di funzioni dirigenziali nella
pubblica amministrazione, in enti od or-
ganismi pubblici, aziende pubbliche o
private, oppure nel settori della ricerca,
della docenza universitaria, delle magi-
strature, dei ruoli degli avvocati e procu-
ratori dello Stato, ovvero una particolare
speciaizzazione professionale, culturale
e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria e post universitaria, da
pubblicazioni scientifiche o da concrete
esperienze di lavoro.

— Il presente provvedimento verra pubblicato
sui BURA. e sul sito internet
WWW.CONCOrsi.regione.abruzzo.it

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Antonio lovino
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Allegato “A” alla determinazione n. DD/149 del 17.12.2004

PROGRAMMI E OBIETTIVI DELLA DIREZIONE
“ATTIVITA’ PRODUTTIVE”

Gli interventi nei settori produttivi, quali I’Industria, 1’Artigianato ed il Commercio, sono
inseriti nel contesto di una politica economico-territoriale della Regione volta a determinare un
nuovo assetto strutturale organizzato attraverso un sistema diffuso, equilibrato e solido su tutto il

territorio regionale.

Quindi, obiettivo strategico e sostanziale dell’Area dell’Attivitd Produttiva sard quello di
finalizzare la sua azione con un notevole impegno nel campo della “Programmazione economica e
territortale” degli interventi mirati a realizzare sulla scala territoriale un decisivo potenziamento dei

sistemi a rete nel campo delle infrastrutture e dei servizi alle imprese.

L’attivitd comportera un deciso impulso alla pianificazione anche di tipo urbanistico di area
vasta degli interventi nei diversi settori, attraverso ’utilizzo mirato delle diverse risorse finanziarie

(disponibili e da intercettare a vari livelli nazionale e comunitario).
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALEN. 1
Sede legale Via XX Settembre n. 27 — 67051 Avezzano (AQ)

Graduatoria dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4
posti di Dirigente medico, disciplina di Anestesia e Rianimazione, approvata con deliberazione
del Direttore Generale n. 1152 del 30.11.2004.

prova | prova | prova totale

cognome € nome nato il scritta | pratica | orale | titoli { punti

1 | Di Pietro Alcide Luca 26/06/72 | 30/30 | 28/30 | 20/20 | 2,19 | 80,19
2 |Rubeo Luana 02/10/74 | 26/30 | 27/30 | 20/20 | 0,85 | 73,85
3 | Autore Maria Rosaria 21/06/70 | 24/30 | 26/30 | 20/20 | 0,65 | 70,65
4 | Zepponi Federica 19/05/74 | 25/30 | 25/30 | 19/20 | 0,89 | 69,89

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ing. Fulvio Catalano
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 3
LANCIANO-VASTO

Sede Legale Via S. Spaventa, 37
66034 Lanciano

Avviso pubblico per I’ammissione al corso
post-base per operatore tecnico addetto
all’assistenza finalizzata al conseguimento
dell’attestato di qualifica di “Operatore-
Socio Sanitario”. Anno Formativo 2005.

ANNO FORMATIVO 2005

Ai sensi dell’Accordo tra il Ministro della
Sanita, il Ministro per la Solidarieta Sociale ele
Regioni e Province autonome di Trento e Bol-
zano, di cui a Provvedimento del 22.2.2001,
che ha individuato la figura e relativo profilo
professionale dell’ Operatore Socio - Sanitario,
in esecuzione delle delibere della Giunta Re-
gionale Abruzzo, n. 151 del 22.3.2002, n. 165
del 29.3.2002, n. 859 del 10.10.2002, n. 661 del
09.08.2004 e n. 767 del 06.09.2004 e della
delibera del Direttore Generale n. 606 del
03.11.2004, € indetto avviso pubblico per
I"ammissione a corso di formazione “MODU-
LO DIDATTICO INTEGRATIVO POST-
BASE", per il conseguimento dell’ attestato di
quaifica  di “OPERATORE  SOCIO-
SANITARIO”.

Il Corso si terra presso la sede formativa del
Polo Formativo Universitario di Vasto gia
accreditata per i corsi di Infermiere e presso le
sedi formative dei presidi ospedalieri individua-
ti con atto del Consiglio Regionae n. 86/4 del
14 dicembre 1993 per lo svolgimento dei corsi
di Operatore Tecnico addetto all’ Assistenza ed
e diretto aformare n. 60 operatori.

Il corso e riservato in favore degli Operatori
Tecnici addetti all’ Assistenza (O.T.A.) in pos-
sesso del titolo di cui a D.M. 295-1991, in
servizio con tale qualifica ed a tempo indeter-
minato presso le A.S.L., le strutture sanitarie
private accreditate ovvero provvisoriamente
accreditate, le strutture socio-sanitarie apposi-

tamente autorizzate (IPAB, R.SA., etc), le
strutture  socio-assistenziali  appositamente
autorizzate (Case di Riposo, Istituti di Ricovero
per anziani, servizi e strutture a ciclo residen-
Ziale e semiresidenziale,etc.).

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione a corso, redatta
in carta libera su apposito modulo fornito da
guesta ASL, debitamente  sottoscritta
dall’interessato, dovra pervenire al Protocollo
Generde della ASL, indirizzata a Direttore
Generde - ASL Lanciano-Vasto -, Via S. Spa-
venta, n. 37 entro e non oltre le ore 12 del 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo.

Si considerano prodotte in tempo utile le
domande spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine suddetto.
A ta fine farafede il timbro dell’ Ufficio posta-
le accettante

Se il termine di presentazione della doman-
da dovesse coincidere con il giorno festivo, il
suddetto termine deve intendersi posticipato al
primo giorno feriale successivo.

Qualora il numero degli aspiranti sia supe-
riore a posti disponibili, si procedera alla com-
pilazione di una graduatoria sulla base dei titoli
posseduti ripartiti secondo i criteri indicati nelle
Linee Guida Regionali approvate con Delibera
di Giunta Regionale n. 151 del 22/03/2002.

A parita di punteggio I’ammissione ai mo-
duli avviene in base a criterio dell’ eta, dando
precedenza al’ aspirante piu anziano d’ eta.

PROGRAMMA DI STUDIO

Il Corso hala durata complessiva di 400 ore
e avra inizio per il corrente anno formativo
entro il mese di Gennaio 2005 e terminera entro
il mese di Dicembre 2005.

Esso s articolain 1 (uno) Modulo Didatti-
co:
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un modulo base destinato a fornire un tipo
di formazione teorica, per un numero comples-
sivo di 100 ore;

un modulo professionalizzante, che prevede
formazione teorica, per un numero di 100 ore di
esercitazioni stages, per un numero di 50 ore, e
tirocinio, per un numero di 150 ore.

La frequenza ai Corsi e obbligatoria e non
possono essere ammessi ale prove di vauta
zione finale coloro che abbiano riportato un
numero di assenze superiore a 10% del monte
ore previsto con riferimento a ciascuna singola
fase in cui s articola I'iter formativo (parte
teorica, esercitazioni/stages, tirocinio).

[l tirocinio non puo configurarsi come sosti-
tutivo dell’attivita lavorativa; gli ammess a
Corso potranno avvalersi di crediti formativi
per ottenere una riduzione del periodo di tiroci-
nio in ragione di 10 ore per ogni credito acqui-
sito. | crediti formativi sono attribuiti in propor-
zione agli anni di servizio prestati nella qualifi-
caO.T.A.

MATERIE DI INSEGNAMENTO

Le materie di insegnamento dei moduli di-
dattici integrativi post-base per il qualificato
O.T.A. sono articolate nelle seguenti aree disci-
plinari, per le quali s prevede un monte ore
complessivo di formazione teorica pari a quello
specifico per ciascuna area:

Area socio culturale, istituzionale e legida-
tiva (20 ore):

a) Elementi di legislazione nazionale e regio-
nale a contenuto socio-assistenziae e previ-
denziale

b) Elementi di Legisazione sanitaria e orga
nizzazione del servizi (normativa specifica
0.SS)

c) Elementi di etica e deontologia

d) Elementi di diritto di lavoro e rapporto di
dipendenza.

Areapsicologicae sociale (40 ore)
a) Elementi di psicologia e sociologia

b) Aspetti psico-relazionali ed interventi assi-
stenziali in rapporto ale specificita
dell’ utenza.

Areaigienico sanitaria (70 ore)

a) Elementi di igiene (Disposizioni generai in
materia di protezione della salute e della si-
curezza del lavoratori

b) Igiene dell’ ambiente e comfort alberghiero.
Areatecnico operativa (70 ore)

a) Interventi assistenziale rivolti ala persona
in rapporto a particolari situazioni e tipolo-
giadel’ utenza

b) Metodologiadel lavoro sociale e sanitario
c) Assistenzasociae.

Il Corso si conclude con un esame finale,
consistente in una prova teorica ed una prova
prativa, per il conseguimento del relativo Atte-
stato di Qualifica

Agli alievi che supereranno le citate prove
di esame é rilasciato Attestato di Qualifica
valido su tutto il territorio nazionale.

Ai sens dell’art. 10 della Legge 675/1996 e
del D.Lgs. 135/1999 i dati forniti dal candidato
saranno raccolti presso I’azienda U.S.L. LAN-
CIANO - VASTO per lefinaita di gestione del
corso di formazione in esame. La presentazione
delle domande di ammissione da parte del
candidato implica il consenso a trattamento del
propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ Ufficio prepo-
sto ala conservazione delle domande e
al’'utilizzo delle stesse per I’'ammissione alle
prove selettive.

NORMA FINALE

L’Amministrazione  dell’Azienda USL
LANCIANO-VASTO non assume acuna re-
sponsabilita nel caso di irreperibilita del desti-
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natario e per dispersione di comunicazione
dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione di  cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda. La stessa
Amministrazione, inoltre, non assume acuna
responsabilita per eventuale mancato o tardivo
recapito di comunicazioni inerenti alla selezio-
ne per causa ad essa non imputabili, ma a di-
sguidi postali o telegrafici, afatti di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Per tutto quanto non contemplato nel pre-
sente avviso s fa riferimento a quanto disposto
con le delibere della Giunta Regionale
d Abruzzo n. 151 del 22.03.02, n. 165 del
29.03.02 e n. 859 del 10.10.2002, e con
I’ Accordo tra il Ministro della Sanita, il Mini-
stro della Solidarieta Sociale e le Regioni e le

Province Autonome di Trento e Bolzano del
22.02.01 (G.U.n. 91 del 19.11.01)

Ogni eventuale ed ulteriore chiarimento o
informazione rivolgerss a seguenti numeri
telefonici - dalle ore 11.00 alle ore 14.00 -:

0872 -706729 (Ufficio Formazione -
Sig.raEvelinaRANCITELLI)

0873 - 308375 (Direzione Amministrativa
del Presidio Ospedaliero di Vasto - Ass.
Amm.vi D. Zappacosta - A. Del Casale)

0873—308439 (Polo Didattico Universi-
tario di Vasto - Sig.ra Antonietta CHIAVET-
TA)

E-mail: uffform_aslO3@virgilio.it

IL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA U.SL. 03 LANCIANO-VASTO
Awvv. Elio Tilli

Segue allegato
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Facsimile - Domanda ammissione Moduli Didattici Integrativi per

CTA -
Al Direttore Generale
Azienda U.S.L.LANCIANO-VASTO
Ufficio FORMAZIONE
Via Spaventa n°® 37
66034 LANCIANQ {(Chieti)
, \
I1 / La sottoscritto / a X
ito / a { )
nazione il " Prov
oy
CHIEDE
di essere ammesso / a al Modulo Didattico Integrativo - anno

2005, per il conseguimento dell'Attestato di Qualifica per
Operatore Socio Sanitario,

A tal fine, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 15/68, e
sonsapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci,
falsita in atti ed uso di atti falsi, ai sensi dell’art. 26
della citata L. n. 15/68, sotto la propria responsabilita

1) ~ di essere di sesso (M] [F]
2) - di essere cittadino: Italiano [1] Comunitario [2]
Extracomunitario [3]

3) - di essere residente nel Comune di

C.A.P. Prov, localita

Via/Piazza

{TEL. / )

codice fiscale

4) - di essere domiciliato nel Comune di

C.A.P. Prov. localita

Via/P.zza

(TEL. / )

5) - di essere in possesso dell'Attestato di gqualifica di
OPERATORE TECNICO di ASSISTENZA conseguito ai sensi della L.

295/91 nell'anno durata del corso ore
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svolto pressc il ¢entro formazione/istituto

via

tel,

6) di essere attualmente nella condizione professionale di:

[1] OCCUPATO

7) - di essere dipendente di ruoclo [ ]

in servizio tempo pieno [ ]

[2] DISOCCUPATO

per n. ore settimanali

incarico [ 1}

partime [ ]

presso la struttura assistenziale socio-sanitaria [..]

cooperativa |

denominata

]

altro [3] (specificare

-

2

~

con sede in

via

con la qualifica di Operatore Tecnico addetto all’Assistenza

( titolo conseguito ai sensi del D.M. 295/91 ) con anzianita

di servizio complessiva di anni

e mesi

8) - di avere inoltre prestato servizio (incarico o tempo

determinato) presso le seguentl strutture assistenziali

socio~ sanitarie nella gqualifica richiesta:

Denominazione

Indirizzo completo

servizio
anni e mesi
anni __ e mesi
anni __ e mesi
énni e mesi

9) di autorizzare 1l trattamento dei
sensibili al sensi della L. 675/96

10) Documentazione allegata alla domanda:

dati personali

e

...__..._....___.......__..._...__.._____...__.____.._.__..__._.._.__.__.__...._._..,_........._..._._.._.__............_..__._.

....—....—_....,._..,_._...—___........,__....___.._._.__....__.-...-_....._...__......._-____-__..__.._,_...—__

e e i e i A i e o o ot e T

firma
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 3
LANCIANO-VASTO
Sede Legale Via S. Spaventa, 37
66034 Lanciano

Avviso pubblico per I’'ammissione al cor-
so annuale pe il  conseguimento
dell’attestato di qualifica di “Operatore
Socio Sanitario”. Anno For mativo 2005.

ANNO FORMATIVO 2005

Ai sensi dell’ Accordo tra il Ministro della
Sanitd, il Ministro per la Solidarieta Sociale e le
Regioni e Province Autonome di Trento e
Bolzano, di cui a provvedimento del 22-02.01,
che ha individuato la figura e il relativo profilo
professionale dell’ operatore socio-sanitario, in
esecuzione delle delibere della Giunta Regiona-
le Abruzzo n. 151 del 22.03.02, n. 165 de
29.03.02, n. 859 del 10.10.2002, n. 661 del 9
agosto 2003 e n. 767 del 06.09.2004 e della
Delibera del Direttore Generale n. 606 del
03.11.2004 e indetto avviso pubblico per
I’ammissione a corso annuale di formazione
per il conseguimento dell’ attestato di qualifica
di “OPERATORE SOCIO-SANITARIO".

Il corso si terra presso la sede formativa del
Polo Universitario di Vasto gia accreditata per i
corsi di Infermiere e presso le sedi formative
dei presidi ospedalieri di Atessa e Lanciano
(individuati con atto del Consiglio Regionale n.
86/4 del 14 dicembre 1993 per o svolgimento
dei cors di Operatore Tecnico addetto
all’ assistenza) ed é diretto per I'anno 2005, alla
formazione di 90 Operatori Socio Sanitari,
articolato in n. 3 Sezioni di 30 posti ciascuna.

A parita di punteggio I’ammissione a corso
avviene in base a criterio dell’ eta dando prece-
denza al’ aspirante piu giovane di eta.
REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I’ammissione € richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

A.)Titolo di studio: Diploma di Scuola
dell’ obbligo

B.) Compimento del diciassettesimo anno di eta
alladatad'iscrizione a corso

Per I’ accertamento dei titoli conseguiti nei
paesi della Comunita Europea dovra essere
prodotto a cura dell’ interessato il titolo di studio
richiesto a Corso corredato di traduzioni in
lingua ltaliana integrato dalla Dichiarazione di
valore, in stesura originale o copia autentica,
rilasciata dalla rappresentanza diplomatica o
consolare competente.

Per |’ accertamento dei titoli conseguiti nel
paesi extracomunitari dovra essere prodotto a
cura dell’interessato il titolo di studio richiesto
per |I’accesso a corso corredato di traduzione
ufficiale in lingua italiana integrato dalla di-
chiarazione di vaore, in stesura originale o
copia autentica, rilasciata dalla rappresentanza
italiana competente per territorio del paese di
origine.

DOMANDA DI AMMISSIONE:

La domanda di ammissione al corso, redatta
in carta libera su apposito modulo fornito da
questa ASL, debitamente  sottoscritta
dall’interessato, dovra pervenire a Protocollo
Generde della ASL, indirizzata a Direttore
Generde — ASL Lanciano-Vasto -, Via S
Spaventa, n. 37 entro e non oltre le ore 12 del
30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo.

Si considerano prodotte in tempo utile le
domande spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine suddetto.
A ta fine farafede il timbro dell’ Ufficio posta-
le accettante

Se il termine di presentazione della doman-
da dovesse coincidere con il giorno festivo, il
suddetto termine deve intendersi posticipato al
primo giorno feriale successivo.
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Qualora il numero degli aspiranti sia supe-
riore a quello dei posti disponibili, si procedera
alla compilazione di una graduatoria sulla base
dei titoli posseduti ripartiti secondo i criteri
indicati nelle Linee Guida Regionali approvate
con Deliberazione di Giunta Regionale n. 151
del 22.03.02.

L’ammissione definitiva a corso avviene
previo accertamento medico di idoneita allo
svolgimento delle funzioni previste dal profilo
professionale di Operatore Socio-Sanitario.
Tale certificazione redatta, prima dell’inizio del
corso, dal’Autorita Sanitaria competente e a
carico dell’azienda ASL Lanciano-Vasto. Gli
studenti dovranno essere sottoposti alle vacci-
nazioni previste dalle vigenti disposizioni di
Legge.

PROGRAMMA DI STUDIO:

Il corso hala durata di un anno, per un nu-
mero di 1.000 ore, avra inizio per il corrente
anno formativo entro il mese di Gennaio 2005 e
termineraentro il mese di Dicembre 2005.

Esso s articolain due moduli didattici:

@) un modulo di base, destinato a fornire un
tipo di formazione teorica - basilare, per un
numero di 200 ore;

b) un modulo professionalizzante, che prevede
formazione teorica, per un numero di 250
ore, esercitazioni/stages, per un numero di
100 ore, e tirocinio, per un numero di 450
ore.

La frequenza ai corsi € obbligatoria e non
possono essere ammessi ale prove di vauta
zione finale coloro che abbiano riportato un
numero di assenze superiore a 10% del monte
ore previsto con riferimento a ciascuna singola
fase in cui s articola I'iter formativo (parte
teorica, esercitazioni/stages, tirocinio). Agli
ammessi a corso, in possesso dei titoli previsti
dall’art. 11 delle Linee Guida di cui alla Delibe-
razione della G.R.A. n. 151/02, debitamente
certificati saranno attribuiti crediti formativi al

fini della personalizzazione e riduzione della
durata del corso.

Le materie di insegnamento del corso di
Operatore Socio-Sanitario sono articolate nelle
seguenti aree disciplinari, per le quali si preve-
de un monte ore complessivo di formazione
teorica pari a quello specificato per ciascuna
area:

- Area socio-culturale, istituzionale e legisla-
tiva (90 ore);

- Elementi di legislazione nazionale e re-
gionale a contenuto socio-assistenziae e
previdenziale;

- Elementi di legisazione sanitaria e or-
ganizzazione dei servizi (normativa spe-
cifica0.S.S);

- Elementi di etica e deontologia;

- Elementi di diritto di lavoro el rapporto
di dipendenza;

- Areapsicologicae sociae (100 ore);
- Elementi di psicologia e sociologia;

- Aspetti psico-relazionali ed interventi
assistenziali in rapporto alla specificita
dell’ utenza;

- Arealgienico Sanitaria (130 ore);

- Elementi di Igiene (disposizioni generali
in materia di protezione della salute e
dellasicurezza dei lavoratori);

- lgiene dell’ambiente e confort alberghie-
ro;

- AreaTecnico Operativa (130 ore);

- Interventi assistenziali rivolti alla perso-
na in rapporto a particolari situazioni e
tipologia dell’ utenza;

- Metodologia del lavoro sociale e sanita
ro;
- Assistenzasociale.
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Il corso si conclude con un esame finale,
consistente in una prova teorica ed una prova
pratica, per il conseguimento del relativo Atte-
stato di Qualifica

Agli alievi che supereranno le citate prove
d'esame e rilasciato Attestato di Qualifica
valido su tutto il territorio nazionale.

Ai sens dell’Art. 10, comma 1, della L.
675/96 e del D.Lgs. 135/99 i dati forniti dal
candidato saranno raccolti presso |I'Azienda
ASL Lanciano-Vasto per le finalita di gestione
del corso di formazione in esame. La presenta-
zione delle domande di ammissione da parte del
candidato implica il consenso a trattamento del
propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ Ufficio prepo-
sto adla conservazione delle domande e
al’utilizzo delle stesse per I’'ammissione dle
procedure selettive.

NORMA FINALE

L’Amministrazione  dell’Azienda USL
LANCIANO-VASTO non assume acuna re-
sponsabilita nel caso di irreperibilita del desti-
natario e per dispersione di comunicazione
dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione di  cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda. La stessa
Amministrazione, inoltre, non assume alcuna
responsabilita per eventuale mancato o tardivo

recapito di comunicazioni inerenti alla selezio-
ne per causa ad essa non imputabili, ma a di-
sguidi postali o telegrafici, afatti di terzi, acaso
fortuito o forza maggiore.

Per tutto quanto non contemplato nel pre-
sente avviso s fariferimento a quanto disposto
con le delibere della Giunta Regionale
d’ Abruzzo n. 151 del 22.03.02, n. 165 de
29.03.02, n. 859 del 10.10.2002, n. 661 del
09.08.2003 e con I’ Accordo trail Ministro della
Sanita, il Ministro della Solidarieta Sociale e le
Regioni e le Province Autonome di Trento e
Bolzano del 22.02.01 (G.U. n. 91 del 19.11.01)

Ogni eventuale ed ulteriore chiarimento o
informazione rivolgersi a seguenti numeri
telefonici - dalle ore 11.00 alle ore 14.00 -:

0872 -706729 (Ufficio Formazione -
Sig.raEvelinaRANCITELLI)

0873 - 308375 (Direzione Amministrativa
del Presidio Ospedaliero di Vasto - Ass.
Amm.vi D. Zappacosta- A. Del Casale)

0873—308439 (Polo Didattico Universi-
tario di Vasto - Sig.ra Antonietta CHIAVET-
TA)

E-mail; uffform asl03@virgilio.it

IL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA U.SL. 03 LANCIANO-VASTO
Avv. Elio Tilli
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Facsimile - Domanda ammissione Corso di formazione per 0.5.8.-

Al Direttore
Generale

Azienda
U.S.L.LANCIANOQ-VASTO

Ufficio
FORMAZIONE

Via Spaventa n°
37

66034
LANCIANQ (Chieti)

I1 / La sottoscritto / a
Nato / a { )
nazione il Prov

CHIEDE

di essere ammesso / a al Corso di formazione per Operatore
Socio Sanitario - anno 2005, per il cohnseguimento
dell'Attestato di Qualifica per Operatore Socio Sanitario.
A tal fine, ai sensi e per gli effetti della L. n. 15/68, e
consapeveole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci,
falsita in atti ed uso di atti falsi, ai sensi dell'art. 26
della citata L. n. 15/68, sctto la propria responsabilita

1) - di essere di sesso [M] [F] 2) - di essere cittadino:
Italiano [1] Comunitario [2} Extracomunitario [3]

3) - di essere residente nel Comune di
C.A.P. Prov. _  localita
Via/Piazza

n. __ (TEL. / )

codice fiscale

4) - di essere domiciliato nel Comune di

C.A.P. Prov. _ _ localita
Via/P.zza n. (TEL. / )
5) - di essere in possesso del Diploma di scuola dell’obbligo
conseguito nell’anno presso 1’ istituto

sede
via

6) - di essere in possesso del Diploma di istruzione di secondo

grado conseguito nell'anno con votazione finale
pari a presso 1’ istituto
sede via

7) di essere attualmente nella condizione professionale di:
[1] QCCUFPATC [2] DISOCCUPATO



Pag. 24 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXVI - N. 2 Speciale (5.01.2005)

8) - di essere dipendente di ruolo [ } incaricato [ ]
in servizio tempo pieno [ ] partime [ ]

per n. ore settimanali
presso la struttura assistenziale socio-sanitaria [..]

cooperativa [ ] altro [3] (specificare
denominata
h !
con sede in via
con la qualifica di
con anzianitd di servizio complessiva di anni e mesi 5

9) - di essere in possesso della qualifica di:
Operatore Tecnico addetto all’Assistenza

( conseguito ai sensi del D.M. n° 295/91 ) 8T [} NO [ ]
Operatore Tecnico Assistenziale SI (] NO [ ]
Operatore sodio-assistenziale ST [ ] NO [ ]
Operatore di base per R.S.A ST [ 1] NO [ ]
Assistente domiciliare del servizi tutelari SI [ ] NO [ ]
Assistente Domiciliare Integrato ST [ ] NO [ ]

10) -~ di averesinoltre prestato servizio {(incarico a tempo

determinato) presso strutture assistenziali socloc-sanitarie con
la gualifica di Operatore Tecnico addetto all’Assistenza,
conseguito ail gensi del D.M. n°® 295/91:

Dencominazione - indirizzo completo -~ servizio
anni e mesi
anni e mesi
anni e mesi
anni e mesi

11y - di avere inoltre prestato servizio (incarico a tempo
presso strutture assistenziali socio-sanitarie con

determinato)

la gqualifica di Operatore tecnico assistenziale:

Denominazione - indirizzo completo - servizio
anni e mesi
anni e mesi
anni & mesi
anni e mesi

12) -~ di avere inoltre presteto servizio (incarico a tempo
determinato) presso strutture assistenziali socio-sanitarie con
la gualifica di Operatore socio assistenziale:

Denominazione - indirizzo completo - servizio
anni @ mesi
anni & mesi
anni e mesi

anni e mesi
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13) - di avere inoltre prestato servizioc (incarige a tempo
determinato) presso strutture assistenziali soclo-sanitarie con
la qualifica di Operatore di base per R.S.A.:

Denominazione - indirizzc completo - servizio
anni e mesi

anni e mesi
anni e mesi
anni e mesi

14) =di avere inoltre prestato servizio (incarico a tempo
determinato) presso strutture assistenziali socio-sanitarie con
la gqualifica di Assistente Domiciliare dei Servizi Tutelari:

Denominazione - dindirizzo completo - servizio

. anni e mesi
anni e mesi
anni e mesi
anni e mesi

15) - di avere inoltre prestato servizio (incarico a tempo

determinato)} presso strutture assistenziali soclo-sanitarie con
la gqualifica di Operatore Socio Assistenziale per R.S5.A.:

Denominazione - indirizzo completo - servizio
anni e mesi
anni e mesi
anni e mesi
anni e mesi

16) - di avere incltre prestato servizio (incarico a tempo
determinato) presso strutture assistenziali socio-sanitarie con
la qualifica di Assistente Domiciliare Integrato:,

Dencminazione -~ indirizzo completo - servizio
anni e mesi
anni e mesi
anni e mesi

anni e mesi
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17) Documentazione aliegata alla domanda:

18) di autorizzare il trattamento dei dati personali e
sensibili ai sensi della L. 675/96

firma
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALEN. 4
L'AQUILA

Bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 1 posto di Diri-
gente Sanitario - profilo professionale: M edi-
ci - U.O.C. di Ortopedia - disciplina di Orto-
pedia e Traumatologia.

kkhkhkkkhkhkkhkhkkhkhkkhkk*kx

In esecuzione della deliberazione del Diret-
tore Generale n. 593 del 30.09.04 e indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, an. 1
posto di Dirigente Sanitario - Profilo Professio-
nale: Medici - U.O.C. di Ortopedia - Disciplina
di Ortopedia e Traumatologia, con rapporto di
lavoro esclusivo.

Al posto messo a concorso € attribuito il
trattamento economico previsto dal vigente
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del
Servizio Sanitario Nazionale.

Il presente concorso € disciplinato dalle
normedi cui al D.P.R.20.12.79 n. 761, alaL.R.
3.9.84 n. 62, alla Legge 15.5.97 n. 127, 4
D.P.R. 10.12.97 n. 483, ala Legge 10.4.91 n.
125 che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso a lavoro, nonché a D.
Leg.vo. n. 502 del 30.12.1992 ed a D. Leg.vo
n. 229 del 19.6.1999 e successive modificazioni
ed integrazioni.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per I’ammissione al concorso sono prescritti
I seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazio-
ni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’ Unione Europes;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento
della idoneita fisica al'impiego - con |'os-
servanza delle norme in tema di categorie
protette- € effettuato a cura della U.SLL.,
prima dell'immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche amministra-

zioni ed il personale dipendente dagli istitu-
ti, ospedali ed enti di cui agli artt.25 e 26
comma 1, del D.P.R.20.12.79 n.761, e di-
spensato dalla visitamedica;

c) diploma di laurea in medicina e chirur-
gia;

d) specializzazione nella disciplina per la
quale e bandito il concorso, o in disciplina
equipollente, ovvero in disciplina affine, se-
condo le rispettive tabelle di cui ai Decreti
del Ministero della Sanita 30.1.98 e 31.1.98
pubblicati sul supplemento ordinario alla
G.U. n. 37 del 14.2.98. Ai sensi di quanto
disposto dal'at. 56 comma 2 dd
D.P.R.10.12.97 n. 483 il personae del ruolo
sanitario in servizio di ruolo ala datadi en-
trata in vigore del predetto decreto e esenta-
to da requisito della speciaizzazione nella
disciplinarelativa a posto di ruolo giarico-
perto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende o-
spedaliere diverse da quella di appartenen-
Zq,

€) iscrizioneall'Albo dell'Ordine dei Medici.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall'elettorato attivo nonche
coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati dainvalidita non sanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso per la presentazione
delle domande di ammissione allo stesso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta la non ammissione al concorso
stesso.

COMPILAZIONE E PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione a concorso, re-
datte su carta semplice, datate, firmate ed indi-
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rizzate al Direttore Generale dellaU.S.L. n. 4 -
Via XX Settembre n. 26 L'Aquila - devono
pervenire entro il perentorio termine del 30°
giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo. Le domande di ammissione
al concorso devono essere presentate diretta-
mente all'Ufficio competente, ovvero inoltrate a
mezzo del servizio pubblico postale. Le do-
mande di ammissione al concorso si considera-
no comungue prodotte in tempo utile soltanto se
spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine,
fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale
accettante. Per le domande presentate diretta-
mente, I'Ufficio competente rilascera apposita
ricevuta.

Nella domanda, della quale e sotto riportato
uno schema esemplificativo, i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita ed a
penadi esclusione dal concorso:

1) il cognome eil nome;
2) ladata, il luogo di nascitae laresidenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (la
mancata dichiarazione sara equiparata ad
ogni effetto di legge a dichiarazione negati-
va);

6) i titoli di studio posseduti ed il possesso
degli altri requisiti specifici di ammissione
richiesti;

7) laloro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

8) 1 servizi prestati come impiegati presso
pubbliche Amministrazioni e le eventuali

cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9) il possesso di eventuai titoli di riserva o
preferenza nella noming;

10)il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comuni-
cazione.

L'amministrazione declina sin d'ora ogni re-
sponsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
fornite dall'aspirante 0 da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato sulla domanda, o per eventua-
li disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'’Amministrazione stessa.

Il candidato portatore di handicap, a sensi
di quanto previsto dall'art. 20 dellalegge 5.2.92
n. 104 dovra specificare in relazione al proprio
handicap, I’ausilio necessario per sostenere le
prove di esame.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione al concorso i
concorrenti devono allegare:

a) i documenti comprovanti il possesso del
requisiti di cui ale precedenti lettere d) ed
€); I candidati aventi diritto all'applicazione
dell'art.56, comma 2, del D.P.R.483/97 do-
vranno produrre, in luogo della specializza-
zione, certificato attestante il servizio di
ruolo previsto dala richiamata norma; il
certificato di iscrizione al'Albo professiona-
le deve essere rilasciato in data non anterio-
re a sel mes rispetto a quella di scadenza
del bando;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria;

C) un "curriculum" formativo e professionale
datato e firmato;
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d) gli eventuali documenti comprovanti il
diritto ariserva o preferenza nellanomina ai
sens dell'art. 5 del D.P.R. 9.5.94 n.487 e
successive modificazioni ed integrazioni;

€) un elenco, in triplice copia, dei documenti e
dei titoli presentati.

Tutta la documentazione non € soggetta al-
I'imposta di bollo a sensi di quanto previsto
dall'art. 1 dellalegge 23.8.88 n. 370.

| requisiti ed i titoli devono essere prodotti
in originale o in copia legale o autenticata ai
sens di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui al'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo l'attestazione deve precisare la
misura dellariduzione del punteggio.

Nelle certificazioni relative ad attivita am-
bulatoriadle interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad
accordi nazionali deve essere indicato |'orario di
attivita settimanale.

Ai fini dell'attribuzione del punteggio previ-
sto dall'art. 27 comma 7, del D.P.R. n. 483/97
dovra essere prodotta documentazione attestan-
te il conseguimento della specializzazione ai
sens del decreto legislativo 8.8.1991 n. 257.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

| titoli saranno valutati, dall'apposita Com-
missione Esaminatrice, ai sensi delle disposi-
zioni contenute negli artt.11, 20, 21, 22 e 23 del
D.P.R.n.483/97.

Saranno valutate le seguenti categorie di ti-
toli con il punteggio afianco di ciascunaindica-
to:

a) titoli di carriera: fino ad un massimo di 10
punti

b) titoli accademici e di studio: fino ad un
massimo di 3 punti

c) pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un
massimo di 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: fino
ad un massimo di 4 punti.

L'attribuzione dei punteggi nell'ambito delle
suddette categorie sara effettuata secondo quan-
to previsto dall'art. 27 del D.P.R. n. 483/97 a
guale s faintegrale riferimento.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre
il termine di scadenza del presente bando.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice € nominata
dal Direttore Generale della U.S.L. nella com-
posizione stabilita dall'art. 25 del D.P.R. n. 483/
1997.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei
componenti previste dall'art. 25, lettera b), e
dall'art. 6, comma 2, del D.P.R. 483/97 avranno
luogo alle ore 9,30 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello del termine di scadenza delle
domande di partecipazione al presente concor-
SO, presso la Sede dell’U.O.C. Stato Giuridico
ed Economico del Personale Via XX Settembre
n. 26 - L'Aquila

Qualora detto giorno sia festivo, le opera
zioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno
successivo non festivo, nella stessa sede ed alla
stessa ora.

Nel caso cheil sorteggio, per motivi di forza
maggiore, non possa avere luogo nel giorno
sopra indicato, ovvero qualora debba essere
ripetuto a seguito di rinuncia da parte di com-
ponenti sorteggiati 0 per qualsiasi legittimo
impedimento degli stess a far parte della
Commissione Esaminatrice, lo stesso sara
effettuato senza ulteriore avviso, che si intende
dato fin d'ora, nella stessa sede ed ala stessa
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ora ogni lunedi successivo non festivo fino al
completamento delle operazioni di sorteggio.

PROVE DI ESAME

Le prove di esame per il concorso, previste
dal'art. 26 del D.P.R.10.12.97 n. 483, sono le

seguenti:

PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico
simulato o su argomenti inerenti alla disci-
plina messa a concorso o0 soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti
alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA: su tecniche e manualita
peculiari della disciplina messa a concor so.
La prova, in relazione anche al numero dei
candidati s svolge su cadavere o materiale
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra
modalita a giudizio insindacabile della com-
missione. Tale prova dovra essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti
conness allafunzione da conferire.

PROCEDURE DI ESPLETAMENTO DEL
CONCORSO

Per le procedure concorsuali si osservano le
disposizioni di cui agli articoli 7 e segg. del
D.P.R.10.12.1997, n. 483.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato
nella G.U. della Repubblica Italiana 4" serie
speciale "Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove
medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di
candidati, sara comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle
prove.

Per essere ammessi a sostenere le prove i
candidati devono presentars muniti di docu-

mento di riconoscimento valido a norma di
legge.

Il superamento di ciascuna delle previste
prove scritta e pratica € subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza,
espressain termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordi-
nato a raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20.

L'ammissione ala prova pratica ed ala pro-
va orale é subordinata a raggiungimento di una
valutazione di sufficienza rispettivamente nella
prova scritta e nella prova pratica.

Ai candidati che conseguono |'ammissione
alla prova pratica e orale sara data comunica
zione con l'indicazione del voto riportato nella
prova scritta.

L'avviso per la presentazione alle prove pra-
ticaed orale sara dato ai singoli candidati alme-
no venti giorni prima di quello in cui do-
vranno sostenerle.

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI AL
CONCORSO E DICHIARAZIONE
DEI VINCITORI

La Commissione, a termine delle prove di
esame, formula la graduatoria di merito del
candidati secondo |'ordine dei punteggi ottenuiti
per i titoli e per le singole prove di esame e con
I'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487, e
successive modificazioni ed integrazioni.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna
delle prove di esame.

Il Direttore Generale della U.S.L., ricono-
sciuta la regolarita degli atti del concorso, li
approva e procede alla dichiarazione dei vinci-
tori del concorso con proprio provvedimento.
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Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito,
nel rispetto di quanto disposto dalla legge 2
aprile 1968, n. 482 o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti
in favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria dei vincitori del concorso é
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Abruzzo.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI DEL
CONCORSO

| concorrenti dichiarati vincitori saranno in-
vitati a produrre, entro un termine non inferiore
agiorni 30 (trenta), tutta la documentazione in
bollo prescritta dalle disposizioni regolanti
I'accesso al posto di lavoro ed aregolarizzare in
bollo tutti i documenti allegati alla domanda di
ammissione. Nello stesso termine i destinatari,
sotto la propria responsabilitd, devono dichiara
re di non aver altri rapporti di impiego pubblico
0 privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.
58 del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione
per questa Azienda, fatto salvo quanto previsto
dall'art.15, comma 9, del vigente C.C.N.L. della
dirigenza medica e veterinaria del S.S.N.. Con-
temporaneamente sono effettuati, a cura dell'A-
ziendaU.S.L., gli accertamenti sanitari di rito.

Scaduto inutilmente il termine prefissato per
la produzione dei documenti, I'Azienda comu-
nica di non dar luogo ala stipulazione del
contratto.

Verificatala regolarita della documentazio-
ne s daraluogo alla costituzione del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro di
cui allavigente normativa contrattuale.

Comporta la immediata risoluzione del rap-
porto di lavoro la mancata assunzione del servi-
zio, salvo giustificato motivo, nella data indica-
tadal contratto individuale di lavoro.

E' soggetto ala sanzione del licenziamento
senza preavviso chi abbia conseguito I'impiego
mediante produzione di documenti falsi o vizia-
ti dainvalidita non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo
indeterminato € soggetto ad un periodo di prova
delladuratadi mesi sei.

DISCIPLINA GENERALE DEL
CONCORSO

L a partecipazione a concorso presuppone la
integrale conoscenza da parte del concorrenti
delle norme e delle disposizioni di legge ineren-
ti a pubblici concorsi, delle forme e prescrizio-
ni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta I'implicita accettazione di tutte le
condizioni ale quali 1 assunzione deve inten-
dersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell'’Azienda
U.S.L. e delle loro future eventuai modifica-
zioni.

Per quanto non previsto dal presente bando
s rinvia ale disposizioni legidative e regola-
mentari che disciplinano la materia.

L'Amministrazione s riserva la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando qualora ne rilevasse la necessita
o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati
potranno rivolgersi al’U.0. Complessa Stato
Giuridico ed Economico del Personale/concorsi
-Via XX Settembre n. 26 - L'Aquila - dalle ore
11,30 alle ore 13,30 di tutti i giorni feriali e
scluso il sabato (Tel. n. 0862/368071)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario M azzocco

Segue allegato
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EAC - SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE

AL Direttore Generale della U.S.L. n.4 Via XX Settembre, 26 -67100 L'AQUILA

Il SOLEOSCHItEO. oo e chiede di essere ammesso al concorse pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. ......... vo POSEE di e indetto da codesta
Amministrazione con bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n ......... del ..

‘Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato il......ccooeriias

b) di risiedere attualmente a ... ([ TR - TSSO 3 TR

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

d) di essere// non essere iscritto nelle liste elettorali  (1);

e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari  (per i candidati di
sesso maschile);

f) di aver//non aver riportato condanne penali; (2)

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio ... e dei seguenti requisiti

specifici di ammISSIONe.......ccccevvvvrirvvienicens

h) di essere in possesso dei seguenti titoli dl riserva o preferenza nella nomina:.

i) di aver/non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; (3)

) di non essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da precedente impiego
presso la Pubblica amministrazione.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga fatta al
seguente indirizzo:

Sig Via (CAP)
Comune Provincia (Telefono )
data

firma

(1) in caso positivo specificare in quale Comune; in caso negativo indicare i motivi, della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare quali.

{3) in caso affermativo, specificare la qualifica, | periodi e gli eventuali motivi di cessazione,.
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALEN. 4
L'AQUILA

Bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n. 2 posti di diri-
gente sanitario - profilo professionale. ME-
DICI - U.O.C. di Anestesia— Rianimazione e
Terapia post-intensiva - disciplina di Aneste-
sia e Rianimazione.

kkhkkkkhkkkkhkkhkkkhkkkkkx

In esecuzione della deliberazione del Diret-
tore Generale n. 594 del 30.09.04 é indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2
posti di Dirigente Sanitario - Profilo Professio-
nale. Medici - U.O.C. d Anestesia-
Rianimazione e Terapia post-intensiva - Disci-
plinadi Anestesia e Rianimazione, con rapporto
di lavoro esclusivo.

Ai posti messi a concorso e attribuito il trat-
tamento economico previsto dal vigente Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro per I'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servi-
zZio Sanitario Nazionale.

Il presente concorso € disciplinato dalle
norme di cui a D.P.R. 20.12.79 n. 761, ala
L.R.3.9.84 n. 62, adla Legge 15.5.97 n. 127, &
D.P.R. 10.12.97 n. 483, ala Legge 10.4.91 n.
125 che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso a lavoro, nonché a D.
Leg.vo. n. 502 del 30.12.1992 ed a D. Leg.vo
n. 229 del 19.6.1999 e successive modificazioni
ed integrazioni.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per I'ammissione al concorso sono prescritti
I seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazio-
ni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza
di uno dei Paesi dell'Unione Europes;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento
della idoneita fisica al'impiego -con I'osser-

vanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - e effettuato a curadellaU.S.L., prima
dell'immissione in servizio. Il personale di-
pendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali
ed enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del
D.P.R. 20.12.79 n. 761, e dispensato dalla
visita medica;

c) diploma di laurea in medicina e chirur-
gia;

d) specializzazione nella disciplina per la
guale e bandito il concorso, o in disciplina
equipollente, secondo le tabelle di cui a
Decreto del Ministero della Sanita 30.1.98
pubblicato sul supplemento ordinario alla
G.U. n. 37 del 14.2.98. Ai sensi di quanto
disposto dall'art. 56 comma 2 del D.P.R.
10.12.97 n. 483 il personale del ruolo sanita-
rio in servizio di ruolo alla data di entratain
vigore del predetto decreto e esentato dal
requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa a posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai
concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza;

e) iscrizioneall'Albo dell'Ordine dei Medici.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall'elettorato attivo nonche
coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o
viziati dainvalidita non sanabile.

| requisiti prescritti devono essere posseduti
ala data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di concorso per la presentazione
delle domande di ammissione allo stesso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta la non ammissione al concorso
stesso.
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COMPILAZIONE E PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione a concorso, re-
datte su carta semplice, datate, firmate ed indi-
rizzate al Direttore Generale dellaU.S.L. n. 4 -
Via XX Settembre n. 26 L'Aquila - devono
pervenire entro il perentorio termine del 30°
giorno dalla data di pubblicazione dell'estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno siafestivo il termine &
prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo. Le domande di ammissione
al concorso devono essere presentate diretta-
mente all'Ufficio competente, ovvero inoltrate a
mezzo del servizio pubblico postale. Le do-
mande di ammissione al concorso si considera-
no comungue prodotte in tempo utile soltanto se
spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine,
fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale
accettante. Per le domande presentate diretta-
mente, I'Ufficio competente rilascera apposita
ricevuta.

Nella domanda, della quale e sotto riportato
uno schema esemplificativo, i candidati devono
dichiarare, sotto la propria responsabilita ed a
penadi esclusione dal concorso:

1) il cognome eil nome;
2) ladata, il luogo di nascitae laresidenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o
equivalente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,
ovvero i motivi della non iscrizione o can-
cellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (la
mancata dichiarazione sara equiparata ad
ogni effetto di legge a dichiarazione negati-
va);

6) i titoli di studio posseduti ed il possesso
degli altri requisiti specifici di ammissione
richiesti;

7) laloro posizione nei riguardi degli obblighi
militari (per i candidati di sesso maschile);

8) i servizi prestati come impiegati presso
pubbliche Amministrazioni e le eventual
cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9) il possesso di eventuai titoli di riserva o
preferenza nella noming;

10)il domicilio presso il quale deve, ad ogni
effetto, essere fatta ogni necessaria comuni-
cazione.

L'amministrazione declina sin d'ora ogni re-
sponsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
fornite dall'aspirante 0 da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato sulla domanda, o per eventua-
li disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell'’Amministrazione stessa.

Il candidato portatore di handicap, a sensi
di quanto previsto dall'art. 20 dellalegge 5.2.92
n. 104 dovra specificare in relazione al proprio
handicap, l'ausilio necessario per sostenere le
prove di esame.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione al concorso i
concorrenti devono allegare:

a) i documenti comprovanti il possesso del
requisiti di cui ale precedenti lettere d) ed
€); I candidati aventi diritto all'applicazione
dell'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/97 do-
vranno produrre, in luogo della speciaizza-
zione, certificato attestante il servizio di
ruolo previsto dala richiamata norma; il
certificato di iscrizione al'Albo professiona-
le deve essere rilasciato in data non anterio-
re a sel mes rispetto a quella di scadenza
del bando;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti
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della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria;

c) un “"curriculum" formativo e professionale
datato e firmato;

d) gli eventuali documenti comprovanti il
diritto ariserva o preferenza nellanomina ai
sens dell'art. 5 del D.P.R. 9.5.94 n. 487 e
successive modificazioni ed integrazioni;

€) un elenco, in triplice copia, dei documenti e
dei titoli presentati.

Tutta la documentazione non € soggetta al-
I'imposta di bollo ai sensi di quanto previsto
dall'art. 1 dellalegge 23.8.88 n. 370.

| requisiti ed i titoli devono essere prodotti
in originale o in copia legale o autenticata ai
sens di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a
stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui al'ultimo comma dell'art. 46 del
D.P.R. 20.12.79 n. 761, in presenza delle quali
il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo |'attestazione deve precisare la
misura dellariduzione del punteggio.

Nelle certificazioni relative ad attivita am-
bulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad
accordi nazionali deve essere indicato |'orario di
attivita settimanale.

Ai fini dell'attribuzione del punteggio previ-
sto dall'art. 27 comma 7, del D.P.R. n. 483/97
dovra essere prodotta documentazione attestan-
te il conseguimento della specializzazione ai
sens del decreto legislativo 8.8.1991 n. 257.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

| titoli saranno valutati, dall'apposita Com-
missione Esaminatrice, ai sensi delle disposi-

zioni contenute negli artt.11, 20, 21, 22 e 23 del
D.P.R. n. 483/97.

Saranno valutate e seguenti categorie di ti-
toli con il punteggio afianco di ciascunaindica-
to:

a) titoli di carriera: fino ad un massimo di 10
punti

b) titoli accademici e di studio: fino ad un
massimo di 3 punti

c) pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un
massimo di 3 punti

d) curriculum formativo e professionale: fino
ad un massimo di 4 punti.

L'attribuzione dei punteggi nell'ambito delle
suddette categorie sara effettuata secondo quan-
to previsto dall'art. 27 del D.P.R. n. 483/97 a
guale s faintegrale riferimento.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre
il termine di scadenza del presente bando.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice € nominata
dal Direttore Generale della U .S.L. nella com-
posizione stabilita dall'art. 25 del D.P.R. n.
483/1997.

Le operazioni di pubblico sorteggio dei
componenti previste dall'art. 25, lettera b), e
dall'art. 6, comma 2, del D.P.R. 483/97 avranno
luogo alle ore 9,30 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello del termine di scadenza delle
domande di partecipazione a presente concor-
S0, presso la Sede dell’U.O.C. Stato Giuridico
ed Economico del Personale Via XX Settembre
n. 26 - L'Aquila.

Qualora detto giorno sia festivo, le opera-
zioni di sorteggio avranno luogo il primo giorno
successivo non festivo, nella stessa sede ed alla
stessa ora.

Nel caso cheil sorteggio, per motivi di forza
maggiore, non possa avere luogo nel giorno
sopra indicato, ovvero qualora debba essere
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ripetuto a seguito di rinuncia da parte di com-
ponenti sorteggiati 0 per qualsiasi legittimo
impedimento degli stess a far parte della
Commissione Esaminatrice, lo stesso sara
effettuato senza ulteriore avviso, che si intende
dato fin d'ora, nella stessa sede ed ala stessa
ora ogni lunedi successivo non festivo fino al
completamento delle operazioni di sorteggio.

PROVE DI ESAME

Le prove di esame per il concorso, previste
dal'art. 26 del D.P.R. 10.12.97 n. 483, sono le

seguenti:

PROVA SCRITTA: relazione su caso cli-
nico simulato o su argomenti inerenti alla
disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica ine-
renti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA: su tecniche e manua-
lita peculiari della disciplina messa a concor -
so. Tale prova dovra essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE: sulle materie inerenti
alla disciplina a concor so nonché sui compiti
conness allafunzione da conferire.

PROCEDURE DI ESPLETAMENTO DEL
CONCORSO

Per le procedure concorsuali si osservano le
disposizioni di cui agli articoli 7 e segg. del
D.P.R.10.12.1997, n. 483.

Il diario delle prove scritte sara pubblicato
nella G.U. della Repubblica Italiana 4" serie
specidle "Concorsi ed esami”, non meno di
quindici giorni prima dell'inizio delle prove
medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di
candidati, sara comunicato agli stessi, con
raccomandata con avviso di ricevimento, non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle
prove.

Per essere ammessi a sostenere le prove i
candidati devono presentarss muniti di docu-
mento di riconoscimento valido a norma di

legge.

Il superamento di ciascuna delle previste
prove scritta e pratica € subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza,
espressain termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordi-
nato a raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 14/20.

L'ammissione ala prova pratica ed ala pro-
va orale é subordinata a raggiungimento di una
valutazione di sufficienza rispettivamente nella
prova scritta e nella prova pratica.

Ai candidati che conseguono |'ammissione
alla prova pratica e orale sara data comunica
zione con l'indicazione del voto riportato nella
prova scritta.

L'avviso per la presentazione alle prove pra-
ticaed orale sara dato ai singoli candidati alme-
no venti giorni prima di quello in cui do-
vranno sostenerle.

GRADUATORIA DEI PARTECIPANTI AL
CONCORSO E DICHIARAZIONE
DEI VINCITORI

La Commissione, a termine delle prove di
esame, formula la graduatoria di merito del
candidati secondo I'ordine dei punteggi ottenuti
per i titoli e per le singole prove di esame e con
I'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1994 n. 487, e
successive modificazioni ed integrazioni.

E' escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito la sufficienza in ciascuna
delle prove di esame.

Il Direttore Generale della U.S.L., ricono-
sciuta la regolarita degli atti del concorso, li
approva e procede alla dichiarazione del vinci-
tori del concorso con proprio provvedimento.
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Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti
complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito,
nel rispetto di quanto disposto dalla legge 2
aprile 1968, n. 482 o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti
in favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria dei vincitori del concorso é
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Abruzzo.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI DEL
CONCORSO

| concorrenti dichiarati vincitori saranno in-
vitati a produrre, entro un termine non inferiore
agiorni 30 (trenta), tutta la documentazione in
bollo prescritta dalle disposizioni regolanti
I'accesso al posto di lavoro ed aregolarizzare in
bollo tutti i documenti allegati alla domanda di
ammissione. Nello stesso termine i destinatari,
sotto la propria responsabilitd, devono dichiara
re di non aver altri rapporti di impiego pubblico
0 privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall'art.
58 del D.Lgs. n. 29/1993. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione
per questa Azienda, fatto salvo quanto previsto
dall'art. 15, comma 9, del vigente C.C.N.L.
della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N..
Contemporaneamente sono effettuati, a cura
dell’Azienda U.S.L., gli accertamenti sanitari di
rito.

Scaduto inutilmente il termine prefissato per
la produzione dei documenti, I'Azienda comu-
nica di non dar luogo ala stipulazione del
contratto.

Verificata la regolarita della documentazio-
ne si dara luogo alla costituzione del rapporto
di lavoro a tempo indeterminato mediante
sottoscrizione del contratto individuale di lavo-
ro di cui allavigente normativa contrattuale.

Comporta la immediata risoluzione del rap-
porto di lavoro la mancata assunzione del servi-
zio, salvo giustificato motivo, nella data indica-
tadal contratto individuale di lavoro.

E' soggetto ala sanzione del licenziamento
senza preavviso chi abbia conseguito I'impiego
mediante produzione di documenti falsi o vizia-
ti dainvalidita non sanabile.

Il dipendente assunto in servizio a tempo
indeterminato € soggetto ad un periodo di prova
delladuratadi mesi sei.

DISCIPLINA GENERALE DEL CONCOR-
SO

L a partecipazione a concorso presuppone la
integrale conoscenza da parte del concorrenti
delle norme e delle disposizioni di legge ineren-
ti a pubblici concorsi, delle forme e prescrizio-
ni relative ai documenti ed atti da presentare e
comporta I'implicita accettazione di tutte le
condizioni ale quali 1 assunzione deve inten-
dersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell'’Azienda
U.S.L. e delle loro future eventuai modifica-
zioni.

Per quanto non previsto dal presente bando
s rinvia ale disposizioni legidative e regola-
mentari che disciplinano la materia.

L'Amministrazione s riserva la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando qualora ne rilevasse la necessita
o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati
potranno rivolgersi al’U.0. Complessa Stato
Giuridico ed Economico del Personale/concorsi
-Via XX Settembre n. 26 - L'Aquila - dalle ore
11,30 alle ore 13,30 di tutti i giorni feriali e
scluso il sabato (Tel. n. 0862/368071)

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario M azzocco

Segue allegato
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EAC - SIMILE DOMANDA DI AMMISSIONE

AL Direttore Generale della U.S.L. n.4 Via XX Settembre, 26 -67100 L'AQUILA

Il sottoscritto. .o chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. .......... POSti di woocvviiiiiiiiininns indetto da codesta
Amministrazione con bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n ......... del i .

‘Dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di essere nato il.....ccccovvcervreinenns

b) di risiedere attualmente a ..........ccc...... TN VI3t reeceeneeeeens o TR

¢) diessere in possesso della cittadinanza italiana;

d) di essere// non essere iscritto nelle liste elettorali  (1);

e) di essere nella seguente posizione nei riguardi degii obblighi militari (per i candidati di
sesso maschile);

fy di aver//non aver riportato condanne penali; (2)

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio ................ e dei seguenti requisiti
specifici di ammissione.......ccccvevnivvieennas 0

h) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva o preferenza nella nomina:..;

i) di aver/non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; (3)

1) di non essere incorso nella destituzione, dispensa o decadenza da precedente impiego
presso la Pubblica amministrazione.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga fatta al
seguente indirizzo:

Sig Via (CAP)
Comune Provincia (Telefono )
data

firma

(1) in caso positivo specificare in quale Comune; in caso negativo indicare i motivi, della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime.

(2) in caso affermativo specificare guali.

(3) in caso affermativo, specificare la qualifica, i pertodi e gli eventuali motivi di cessazione.
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A.T.ER.
AZIENDA TERRITORIALE PER
L'EDILIZIA RESIDENZIALE
DI LANCIANO

Concorso pubblico per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di un
istruttore amministrativo - categ. C1 - (Area
Amministrativa).

Destinato al’ Ufficio Amministrativo
dell’ Ente nella Sede centrale di Lanciano o in
guella decentrata di Vasto.

E’ garantitala pari opportunita per I’ accesso
ai sensi dellalegge n.125 del 10/4/1991.

ARTICOLO 1 - Requisiti di ammissione
alla selezione

Per I’ammissione a concorso € richiesto il
possesso dei seguenti requisiti generali:

a) titolo di studio: Diploma di istruzione se-
condaria di secondo grado (per i titoli di
studio conseguiti all’ estero e richiesta la di-
chiarazione di equipollenza a sens della
vigente normativain materia);

b) etanon inferiore agli anni 18;

c) lacittadinanza italiana ovvero la cittadinan-
za di atro Stato membro della Unione Eu-
ropea; inoltre sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica;

d) godimento dei diritti politici;
€) idoneitafisicaal’ impiego.
L’ Amministrazione ha facolta di sottoporre

a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso in base ala normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi
degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclus dall’ elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento,

ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d) del Testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

| cittadini degli Stati membri dell’ Unione
Europea devono possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della
titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

C) avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.
| requisiti prescritti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine ultimo per la

presentazione della domanda di ammissione. |
candidati sono ammess al concorso con riserva

L’ amministrazione puo disporre in qualun-
gue momento, con comunicazione motivata del
Direttore dell’ Azienda, I’ esclusione dal concor-
so per difetto del requisiti prescritti.

ARTICOLO 2 - Presentazione della domanda
edei titoli

L e domande di ammissione dovranno essere
redatte a macchina o in stampatello, preferibil-
mente utilizzando |o schema all’ uopo predispo-
sto, e spedite, esclusivamente a mezzo del
servizio postale, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento all’ Azienda Territoriale
per |I'Edilizia Residenziale - Ufficio Direzione
- Viale della Rimembranza, 6 - 66034 L an-
ciano, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo aguello
della pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
tale termine scadain giorno festivo, |a scadenza
dittaal primo giorno feriale utile.
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S _considerano prodotte in tempo utile le
domande spedite a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno entro il termine suindicato .
A tale fine fa fede il timbro a data dell’ ufficio
postal e accettante.

Sulla busta dovra essere chiaramente indica-
to il mittente e, a pena di esclusione, la seguente
dicituras “CONCORSO PER TITOLI ED E-
SAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO IN-
DETERMINATO DI UN ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO” -

Nella domanda, ai sens delle vigenti dispo-
sizioni, i candidati dovranno dichiarare sotto la
propria personale responsabilita e a pena di
esclusione:

a) cognome e nome;
b) dataeluogo di nascita;
c) di essere cittadino italiano;

d) il possesso della cittadinanza italiana; ovve-
ro quella di altro Stato membro dell’ Unione
europes;

€) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste

f) di avere o non avere riportato condanne
penali e di avere o non avere procedimenti
penali pendenti;

g) il possesso del titolo di studio richiesto dal
presente bando;

Il titolo di studio conseguito all’ estero deve
essere ottenuto, entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle do-
mande di partecipazione a concorso, la ne-
cessaria equipollenza ai diplomi italiani rila
sciata dalle competenti autorita;

h) la posizione nel riguardi degli obblighi di
militari;

i) dli eventuali servizi prestati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzio-
ne di precedenti rapporti di impieghi;

J) 1 titoli che danno diritto a precedenze o
preferenze di legge;

k) di non essere stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente ren-
dimento, ovvero di non essere stati dichiara
ti decaduti da un impiego statale ai sensi del
primo comma, lettera d) del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e di non essere stati licenziati per aver
conseguito I'impiego mediante la produzio-
ne di documenti falsi o con mezzi fraudo-
lenti;

[) i cittadini degli Stati membri dell’ Unione
europea devono dichiarare, atresi, di godere
dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza dellalinguaitaliang;

m) il domicilio o recapito, completo del codice
di avviamento postale, a quale s desidera
siano trasmesse le comunicazioni relative al
CONCOrso;

n) I'avvenuto versamento di € 15,49 sul conto
corrente postale n. 10979664 intestato a
ATER Lanciano -

Nello spazio riservato alla causale del ver-
samento indicare obbligatoriamente: “contribu-
to per la partecipazione al concorso pubblico
per un posto di istruttore amministrativo”. La
ricevuta del versamento deve essere allegata
alla domanda di partecipazione a pena di esclu-
sione dal concorso.

L’Omissione della firma, per la quale non e
richiesta |’ autenticazione, in calce alla domanda
comportal’ esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve spe-
cificare I’eventuale ausilio necessario in rela
zione a proprio handicap, nonché I’ eventuale
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necessita di tempi aggiuntivi per I’ espletamento
delle prove da documentarsi entrambi a mezzo
di idoneo certificato rilasciato dalla struttura
sanitaria pubblica competente per territorio, ai
sens degli articoli 4 e 20 dellalegge 104/92.

L’ Amministrazione non assume responsabi-
lita per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente dainesatte indicazioni di recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuai di-
sguidi postali e telegrafici 0 comunque imputa-
bili afatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

ARTICOLO 3 - Allegati alla domanda

Alla domanda di ammissione a concorso
dovranno essere allegati in carta semplice:

a) ogni titolo o documento che | aspirante
ritenga di produrre nel proprio interesse ai
fini dellavalutazione;

b) elenco in duplice copia dei documenti alle-
gati alladomanda, debitamente firmato;

| titoli ed i documenti sopra indicati che
perverranno dopo |la scadenza del termine per la
presentazione delle domande non saranno
accettati.

L’ ammissione dei candidati € competenza
della Commissione esaminatrice. Non saranno
ammessi | candidati le cui domande, anche se
spedite nei termini, perverranno dopo la deci-
sione di ammissione.

La presentazione della domanda di parteci-
pazione alla selezione comporta per il concor-
rente la esplicita ed incondizionata accettazione
delle norme stabilite dal presente bando, nonché
delle eventuali modifiche che vi potranno esse-
re apportate.

ARTICOLO 4 - Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara nominata
dal Consiglio di Amministrazione nel rispetto
delle vigenti disposizioni in materia.

ARTICOLO 5 - Svolgimento della selezione

Gli esami consisteranno in una prova scritta,
una pratica o tecnico-pratica e una provaorale.

— La prima prova scritta vertera su una delle
seguenti materie:

- Nozioni di diritto amministrativo con
particolare riguardo alla legislazione in
materiadi edilizia pubblica abitativa;

— laseconda prova sara:
- A contenuto pratico o tecnico-pratico;

— la prova orde vertera sugli argomenti
oggetto della prova scritta e su elementi di
statistica, diritto tributario, legislazione in
materia di edilizia abitativa e ordinamento
degli uffici e dei servizi dell’ Ater.

Le prove s svolgeranno in locali e tempi
che saranno comunicati almeno 15 giorni prima
dello svolgimento.

Per essere ammessi a sostenere le prove
d esame, i candidati dovranno essere muniti di
uno dei seguenti documenti di riconoscimento
non scaduto:

carta d’identita o passaporto 0 patente au-
tomobilistica o tessera postale;

tessera postale personale se il candidato e
dipendente statale.

Sono ammessi ala prova orale i candidati
che abbiano riportato una votazione di almeno
21/30 o equivalente nella prova scritta ed in
guella pratica o tecnico-pratica. Ai candidati
che conseguono I’ammissione alla prova orale
viene data comunicazione con |’indicazione dei
voti riportati nelle prove precedenti.

La prova orale non s intende superata se il
candidato non ottenga almeno una votazione di
21/30 o equivalente.

ARTICOLO 6 - Valutazione dei titoli

La graduatoria di merito dei candidati e
formata secondo I’ ordine decrescente dei punti
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della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con |’ osservanza, a parita di
merito, delle preferenze previste dall’art. 5 del
D.P.R. n. 487 del 9/5/94 e del D.P.R. n. 693 del
30/10/1996 e delle precedenze di cui alla legge
2/4/1968 n. 482, legge 24/12/86 n. 958, legge
20/12/80 n. 574. E’ dichiarato vincitore il can-
didato utilmente collocato nella graduatoria di
merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame e dai titoli posseduti.
La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, € approvata dal Consiglio di Am-
ministrazione ed e pubblicata presso I’Albo
dell’ATER di Lanciano. Dalla data di pubblica-
zione decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

La graduatoria rimane efficace per un perio-
do di 36 (trentasel) mesi dalla pubblicazione e
ad essa puo essere fatto ricorso per coprire
ulteriori posti resisi vacanti o di nuova istitu-
zione oltre a quello messo a concorso.

ARTICOLO 7 - Acquisizione dei documenti

Tutta la documentazione di rito attestante i
requisiti di ammissione ala selezione, sara
acquisitad’ ufficio in originale o copia autentica
in base allalegge 403 del 20 Ottobre 1998.

Il vincitore della selezione ha facolta di ri-
mettere eventuali fotocopie dei documenti in
SUO POSSESSO.

All’ atto dell’ assunzione in servizio il dipen-
dente € tenuto a comprovare, ai sens dell’ art.
46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, il possesso
dei  requisiti previsti per I’ammissione
al’impiego, come specificato nell’art. 1 del
presente bando. La dichiarazione relativa
requisito della cittadinanza e del godimento del
diritti politici deve riportare I'indicazione del
possesso del requisito alla data della scadenza
del bando. L’amministrazione provvedera ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del

decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445. Qualora da controllo
dovesse emergere la non veridicita del contenu-
to della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera, fermo restando quanto previsto
dal’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in mate-
ria di norma penali. Qualora I'interessato non
intenda o non sia in grado di ricorrere dla
dichiarazione sostitutiva di certificazione, |
certificati relativi a stati, fatti o qualita personali
risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o
conservati da una pubblica amministrazione
sono acquisiti d’ ufficio da questa Amministra-
zione su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva
I"albo o il registro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata
dal medico prescelto dall’ amministrazione.

ARTICOLO 8 - Rapporto di lavoro
a tempo indeter minato

Il vincitore della selezione dovra assumere
servizio, entro il termine che verra fissato
dall’Amministrazione, in caso diverso sara
considerato rinunciatario.

Il periodo di prova avra una durata di mesi
Sel e potra essere prorogato, per una sola volta,
per altri sei mesi.

Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta I’ anzianita dal
giorno dell’ assunzione a tutti gli effetti.

ARTICOLO 9 - Pari opportunita

E osservata la legge n. 125 del 10/4/1991
che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’ accesso al lavoro.

ARTICOLO 10 - Sato giuridico - economico

Lo stato giuridico ed economico € quello
previsto per i dipendenti pubblici. Comparto
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Regioni - Enti Locali, nonché dalla normativa
regionale che regolail personale delle ATER.

Il rapporto di lavoro temporaneo con il vin-
citore della selezione sara cogtituito e regolato
da un contratto individuale redatto in forma
scritta conformemente ale norme in vigore a
momento dell’ assunzione.

ARTICOLO 11 — Trattamento dei dati
personali

Ai fini del decreto legidativo n. 196/2003,
in materia di protezione dei dati personali, s
informa che I’ATER di Lanciano si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazio-
ni fornite dal candidato: tutti i dati forniti sa-
ranno trattati solo per le finalita connesse e
strumentali al concorso ed alla eventuale stipula
e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto
delle disposizioni vigenti.

ARTICOLO 12 — Responsabile
del procedimento

Ai sensi dellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il
responsabile del procedimento concorsuae di
cui a presente bando e il Prof. Gianfrancesco
PULETTI.

ARTICOLO 13 —-Normedi rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando
valgono le disposizioni sullo svolgimento dei
concorsi contenute nel Regolamento aziendale
per la disciplina dei concorsi e delle altre pro-
cedure di assunzione, e sempreché applicabili,
quelle del Testo unico del 10 gennaio 1957, n.
3, del decreto del Presidente della Repubblica 3
maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni.

ARTICOLO 14 - Pubblicita

Il presente bando sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale «Concorsi ed esami»; sara inol-
tre affisso all’ Albo dell’ Azienda, sia in quello
della sede centrale che in quello della sede

decentrata di Vasto, negli albi pretori dei Co-
muni di Lanciano, Vasto e San Salvo, nell’ Albo
Pretorio dell’Amm.ne Provinciale di Chieti,
infine, sara pubblicato nel quadri delle pubbli-
che affissioni del Comuni di Lanciano e Vasto.

ARTICOLO 15 - Norma finale

L’Azienda s riserva la facolta (a suo insin-
dacabile giudizio) di sospendere €/o revocare il
presente bando e successivamente il rapporto di
lavoro, qualora disposizioni legislative soprav-
venute ne impediscano |'espletamento o la
continuazione, nel caso di rapporto giainstaura-
to, senza che i concorrenti (nel caso di sospen-
sione e revoca del bando) e successivamente i
dipendenti (dopo |’ espletamento della selezio-
ne) possano vantare diritto o pretese di sorta.

Per informazioni e per ritirare o schema e-
semplificativo della domanda di ammissione a
concorso, gli interessati potranno rivolgersi alla
Direzione dell’Ente nei giorni di martedi -
giovedi - venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 -

IL DIRETTORE
Gianfrancesco Puletti

IL PRESIDENTE
Vittoria Cipollone

ATER.
AZIENDA TERRITORIALE PER
L’EDILIZIA RESIDENZIALE
DI LANCIANO

Concorso pubblico per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di un
funzionario — categ. D3 - (Area Ricerca,
Sviluppo e Innovazione).

E’ garantitala pari opportunita per I’ accesso
ai sensi dellalegge n.125 del 10/4/1991.
ARTICOLO 1 - Requisiti di ammissione
alla selezione

Per I’'ammissione al concorso e richiesto il
possesso dei seguenti requisiti generali:
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a) titolo di studio: Diploma di laurea in Inge-
gneria o Architettura (per i titoli di studio
conseguiti all’ estero e richiesta la dichiara
zione di equipollenza ai sensi della vigente
normativa in materia);

b) etanon inferiore agli anni 18;

¢) lacittadinanza italiana ovvero la cittadinan-
za di altro Stato membro della Unione Eu-
ropea; inoltre sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica;

d) godimento del diritti politici;
€) idoneitafisicaall’ impiego.
L’ Amministrazione ha facolta di sottoporre

a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso in base alla normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nei riguardi
degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall’ elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sens dell’art. 127, primo
comma, lettera d) del Testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea devono possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della
titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

C) avere adeguata conoscenza della lingua
italiana

| requisiti prescritti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione della domanda di ammissione. |
candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’ amministrazione puo disporre in qualun-
gue momento, con comunicazione motivata del
Direttore dell’ Azienda, I’ esclusione dal concor-
So per difetto del requisiti prescritti.

ARTICOLO 2 - Presentazione della
domanda e dei titoli

L e domande di ammissione dovranno essere
redatte a macchina o in stampatello, preferibil-
mente utilizzando |o schema all’ uopo predispo-
sto, e spedite, esclusivamente a mezzo del
servizio postale, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento all’ Azienda Territoriale
per |I'Edilizia Residenziale - Ufficio Direzione
- Viale della Rimembranza, 6 - 66034 L an-
ciano, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo aguello
della pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
tale termine scadain giorno festivo, |a scadenza
dittaal primo giorno feriale utile.

S considerano prodotte in tempo utile le
domande spedite a mezzo raccomandata con
ricevutadi ritorno entro il termine suindicato. A
tale fine fa fede il timbro a data dell’ ufficio
postal e accettante.

Sulla busta dovra essere chiaramente indica-
to il mittente e, a pena di esclusione, la seguente
dicituraa “CONCORSO PER TITOLI ED E-
SAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO IN-
DETERMINATO DI UN FUNZIONARIO
TECNICQO" -

Nella domanda, ai sens delle vigenti dispo-
sizioni, i candidati dovranno dichiarare sotto la
propria personale responsabilita e a pena di
esclusione:

a) cognome e nome;
b) dataeluogo di nascita;
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c) di essere cittadino italiano;

d) il possesso della cittadinanza italiana; ovve-
ro quella di altro Stato membro dell’ Unione
europes;

€) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste

f) di avere o non avere riportato condanne
penali e di avere o non avere procedimenti
penali pendenti;

g) il possesso del titolo di studio richiesto da
presente bando;

Il titolo di studio conseguito all’ estero deve
essere ottenuto, entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle doman-
de di partecipazione a concorso, la necessaria
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle
competenti autorita;

h) la posizione nel riguardi degli obblighi di
militari;

i) dli eventuali servizi prestati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzio-
ne di precedenti rapporti di impieghi;

j) 1 titoli che danno diritto a precedenze o
preferenze di legge;

k) di non essere stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente ren-
dimento, ovvero di non essere stati dichiara-
ti decaduti da un impiego statale ai sensi del
primo comma, lettera d) del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e di non essere stati licenziati per aver
conseguito I'impiego mediante la produzio-
ne di documenti falsi o con mezzi fraudo-
lenti;

[) i cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea devono dichiarare, altresi, di godere

dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i

motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza dellalinguaitaliang;

m) il domicilio o recapito, completo del codice
di avviamento postale, a quale s desidera
siano trasmesse le comunicazioni relative al
CONCOrso;

n) I’avvenuto versamento di € 15,49 sul conto
corrente postale n. 10979664 intestato a
ATER Lanciano -

Nello spazio riservato alla causale del ver-
samento indicare obbligatoriamente: “contribu-
to per la partecipazione al concorso pubblico
per un posto di istruttore amministrativo”. La
ricevuta del versamento deve essere allegata
alla domanda di partecipazione a pena di esclu-
sione dal concorso.

L’Omissione della firma, per la quale non e
richiesta |’ autenticazione, in calce alla domanda
comportal’ esclusione dal concorso.

I candidato portatore di handicap deve spe-
cificare I’eventuale ausilio necessario in rela
zione a proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’ espletamento
delle prove da documentarsi entrambi a mezzo
di idoneo certificato rilasciato dalla struttura
sanitaria pubblica competente per territorio, ai
sensi degli articoli 4 e 20 dellalegge 104/92.

L’ Amministrazione non assume responsabi-
litd per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente dainesatte indicazioni di recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuai di-
sguidi postali e telegrafici 0 comunque imputa-
bili afatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

ARTICOLO 3 - Allegati alla domanda

Alla domanda di ammissione a concorso
dovranno essere allegati in carta semplice:

a) ogni titolo o documento che [|'aspirante
ritenga di produrre nel proprio interesse ai
fini dellavalutazione;
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b) eenco in duplice copia dei documenti alle-
gati alladomanda, debitamente firmato;

| titoli ed i documenti sopra indicati che
perverranno dopo |la scadenza del termine per la
presentazione delle domande non saranno
accettati.

L’ ammissione dei candidati € competenza
della Commissione esaminatrice. Non saranno
ammessi | candidati le cui domande, anche se
spedite nei termini, perverranno dopo la deci-
sione di ammissione.

La presentazione della domanda di parteci-
pazione alla selezione comporta per il concor-
rente la esplicita ed incondizionata accettazione
delle norme stabilite dal presente bando, nonché
delle eventuali modifiche che vi potranno esse-
re apportate.

ARTICOLO 4 - Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara nominata
dal Consiglio di Amministrazione nel rispetto
delle vigenti disposizioni in materia.

ARTICOLO 5 - Svolgimento della selezione

Gli esami consisteranno in due prove scritte
ed unaorale.

La prima prova scritta vertera su una delle
seguenti materie:

- Progettazione di massimadi un interven-
to di edilizia residenziale pubblica con
relazione illustrativa della stessa secon-
do la vigente legislazione nazionale e
regionale;

- Redazione di elaborati vertenti su scien-
za e tecnicadelle costruzioni;

- Descrizione delle procedure per i finan-
ziamenti della C.E.E.

- Laseconda prova scritta vertera su unadelle
seguenti materie:

- Soluzione di problemi urbanistici con
particolare riguardo all’edilizia residen-
ziale alaluce dellavigente legislazione,

- Soluzione dei problemi relativi ala ma
teria dei lavori pubblici secondo la legi-
dlazione nazionale e regionale;

- Elaborazione di parametri contabili ed

extracontabili, per la rilevazione
dell’ efficacia, efficienza ed economicita
della gestione;

- Elaborazione di standards qualitativi,
quantitativi e temporali per le attivita di
Carattere amministrativo svolte
dell’ Azienda;

- - prova orae: vertera sugli argomenti
oggetto delle prove scritte e su Scienza
della costruzione, edilizia civile, urbani-
stica calcoli delle strutture e su nozioni
di diritto civile, amministrativo, penale,
organizzazione dell’ ATER, legislazione
dei lavori, e sull’ accertamento della co-
noscenza dellalinguainglese.

Le prove s svolgeranno in locali e tempi
che saranno comunicati almeno 15 giorni prima
del loro svolgimento.

Per essere ammessi a sostenere le prove
d esame, i candidati dovranno essere muniti di
uno dei seguenti documenti di riconoscimento
non scaduto:

carta d’identita o passaporto 0 patente au-
tomobilistica o tessera postale;

tessera postale personale se il candidato e
dipendente statale.

Sono ammessi ala prova orale i candidati
che abbiano riportato una votazione di almeno
21/30 o equivalente nella prova scritta ed in
guella pratica o tecnico-pratica. Ai candidati
che conseguono I’ammissione alla prova orale
viene data comunicazione con |’indicazione dei
voti riportati nelle prove precedenti.

La prova orale non s intende superata se il
candidato non ottenga almeno una votazione di
21/30 o equivalente.

ARTICOLO 6 - Valutazione dei titoli
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La graduatoria di merito dei candidati e
formata secondo I’ ordine decrescente dei punti
della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I’osservanza, a parita di
merito, delle preferenze previste dall’art. 5 del
D.P.R. n. 487 del 9/5/94 e del D.P.R. n. 693 del
30/10/1996 e delle precedenze di cui alla legge
2/4/1968 n. 482, legge 24/12/86 n. 958, legge
20/12/80 n. 574. E’ dichiarato vincitore il can-
didato utilmente collocato nella graduatoria di
merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame e dai titoli posseduti.
La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, € approvata dal Consiglio di Am-
ministrazione ed e pubblicata presso I’Albo
dell’ATER di Lanciano. Dalla data di pubblica-
zione decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

La graduatoria rimane efficace per un perio-
do di 36 (trentasel) mesi dalla pubblicazione e
ad essa puo essere fatto ricorso per coprire
ulteriori posti resisi vacanti o di nuova istitu-
zione oltre a quello messo a concorso.

ARTICOLO 7 - Acquisizione dei documenti

Tutta la documentazione di rito attestante i
requisiti di ammissione ala selezione, sara
acquisitad’ ufficio in originale o copia autentica
in base allalegge 403 del 20 Ottobre 1998.

Il vincitore della selezione ha facolta di ri-
mettere eventuali fotocopie dei documenti in
SUO POSSESSO.

All’ atto dell’ assunzione in servizio il dipen-
dente € tenuto a comprovare, ai sens dell’ art.
46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, il possesso
dei  requisiti previsti per I’ammissione
al’impiego, come specificato nell’art. 1 del
presente bando. La dichiarazione relativa
requisito della cittadinanza e del godimento del
diritti politici deve riportare I'indicazione del
possesso del requisito alla data della scadenza
del bando. L’amministrazione provvedera ad

effettuare idonel controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445. Qualora da controllo
dovesse emergere la non veridicita del contenu-
to della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera, fermo restando quanto previsto
dal’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in mate-
ria di norma penali. Qualora I’'interessato non
intenda o non sia in grado di ricorrere dla
dichiarazione sostitutiva di certificazione, |
certificati relativi a stati, fatti o qualita personali
risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o
conservati da una pubblica amministrazione
sono acquisiti d’ ufficio da questa Amministra-
zione su indicazione da parte dell’interessato
della specifica amministrazione che conserva
I"albo o il registro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata
dal medico prescelto dall’amministrazione.

ARTICOLO 8 - Rapporto di lavoro a tempo
indeterminato

Il vincitore della selezione dovra assumere
servizio, entro il termine che verra fissato
dall’Amministrazione, in caso diverso sara
considerato rinunciatario.

Il periodo di prova avra una durata di mesi
Sel e potra essere prorogato, per una sola volta,
per altri sei mesi.

Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta I’ anzianita dal
giorno dell’ assunzione a tutti gli effetti.

ARTICOLO 9 - Pari opportunita

E osservata la legge n. 125 del 10/4/1991
che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’ accesso al lavoro.

ARTICOLO 10 - Sato giuridico - economico
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Lo stato giuridico ed economico e quello
previsto per i dipendenti pubblici. Comparto
Regioni - Enti Locali, nonché dalla normativa
regionale che regolail personale delle ATER.

Il rapporto di lavoro temporaneo con il vin-
citore della selezione sara cogtituito e regolato
da un contratto individuale redatto in forma
scritta conformemente ale norme in vigore a
momento dell’ assunzione.

ARTICOLO 11 — Trattamento dei dati perso-
nali

Ai fini del decreto legidativo n. 196/2003,
in materia di protezione dei dati personali, s
informa che I’ATER di Lanciano si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazio-
ni fornite dal candidato: tutti i dati forniti sa-
ranno trattati solo per le finalita connesse e
strumentali al concorso ed alla eventuale stipula
e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto
delle disposizioni vigenti.

ARTICOLO 12 — Responsabile
del procedimento

Ai sensi dellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il
responsabile del procedimento concorsuae di
cui a presente bando e il Prof. Gianfrancesco
PULETTI.

ARTICOLO 13 —-Normedi rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando
valgono le disposizioni sullo svolgimento dei
concorsi contenute nel Regolamento aziendale
per la disciplina dei concorsi e delle altre pro-
cedure di assunzione, e sempreché applicabili,
quelle del Testo unico del 10 gennaio 1957, n.
3, del decreto del Presidente della Repubblica 3
maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni.

ARTICOLO 14 - Pubblicita

Il presente bando sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale «Concorsi ed esami»; sara inol-

tre affisso all’ Albo dell’ Azienda, sia in quello
della sede centrale che in quello della sede
decentrata di Vasto, negli albi pretori dei Co-
muni di Lanciano, Vasto e San Salvo, nell’ Albo
Pretorio dell’Amm.ne Provinciale di Chieti,
infine, sara pubblicato nel quadri delle pubbli-
che affissioni dei Comuni di Lanciano e Vasto.

ARTICOLO 15 - Norma finale

L’Azienda s riserva la facolta (a suo insin-
dacabile giudizio) di sospendere €/o revocare il
presente bando e successivamente il rapporto di
lavoro, qualora disposizioni legislative soprav-
venute ne impediscano |'espletamento o la
continuazione, nel caso di rapporto giainstaura-
to, senza che i concorrenti (nel caso di sospen-
sione e revoca del bando) e successivamente i
dipendenti (dopo |’ espletamento della selezio-
ne) possano vantare diritto o pretese di sorta.

Per informazioni e per ritirare o schema e-
semplificativo della domanda di ammissione a
concorso, gli interessati potranno rivolgersi alla
Direzione dell’Ente nei giorni di martedi -
giovedi - venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 -

IL DIRETTORE
Gianfrancesco Puletti

IL PRESIDENTE
Vittoria Cipollone

A.T.ER
AZIENDA TERRITORIALE PER
L’EDILIZIA RESIDENZIALE
DI LANCIANO

Concor so pubblico per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di un
istruttore tecnico - categ. C1. (Area Tecnica.
Profilo Professionale Specialistico Geome-
tra).

Destinato all’ Ufficio Tecnico dell’ Ente nella
Sede centrale di Lanciano o in quella decentrata
di Vasto.
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E’ garantitala pari opportunita per I’ accesso
a sens dellaleggen. 125 del 10/4/1991.

ARTICOLO 1 - Requisiti di ammissione alla
selezione

Per I’ammissione a concorso € richiesto il
possesso dei seguenti requisiti generali:

a) titolo di studio: Diploma di Geometra (per i
titoli di studio conseguiti al’estero e richie-
sta la dichiarazione di equipollenza ai sens
della vigente normativa in materia);

b) etanon inferiore agli anni 18;

¢) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinan-
za di atro Stato membro della Unione Eu-
ropea; inoltre sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Re-
pubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneitafisicaal’impiego.
L’ Amministrazione ha facolta di sottoporre

a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso in base ala normativa vigente;

f) essere in posizione regolare nel riguardi
degli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall’ elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sens dell’art. 127, primo
comma, lettera d) del Testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3.

| cittadini degli Stati membri dell’ Unione
Europea devono possedere i seguenti requisiti:
a) godere del diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della
titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

C) avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.
| requisiti prescritti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine ultimo per la

presentazione della domanda di ammissione. |
candidati sono ammess al concorso con riserva.

L’ amministrazione puo disporre in qualun-
gue momento, con comunicazione motivata del
Direttore dell’ Azienda, I’ esclusione dal concor-
So per difetto del requisiti prescritti.

ARTICOLO 2 - Presentazione della domanda e
dei titoli

L e domande di ammissione dovranno essere
redatte a macchina o in stampatello, preferibil-
mente utilizzando |o schema all’ uopo predispo-
sto, e spedite, esclusivamente a mezzo del
servizio postale, mediante raccomandata con
avviso di ricevimento all’Azienda Territoriale
per |I'Edilizia Residenziale - Ufficio Direzione
- Viale della Rimembranza, 6 - 66034 L an-
ciano, entro il termine perentorio di giorni
trenta a decorrere dal giorno successivo aguello
della pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
tale termine scadain giorno festivo, |la scadenza
dittaal primo giorno feriale utile.

S considerano prodotte in tempo utile le
domande spedite a mezzo raccomandata con
ricevutadi ritorno entro il termine suindicato. A
tale fine fa fede il timbro a data dell’ ufficio
postal e accettante.

Sulla busta dovra essere chiaramente indica
to il mittente e, a pena di esclusione, la seguente
dicituras “CONCORSO PER TITOLI ED E-
SAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO IN-
DETERMINATO DI UN ISTRUTTORE
TECNICQ" -
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Nella domanda, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, i candidati dovranno dichiarare sotto la
propria personale responsabilita e a pena di
esclusione:

a) cognome e nome;
b) dataeluogo di nascita;
c) di essere cittadino italiano;

d) il possesso della cittadinanza italiana; ovve-
ro quella di altro Stato membro dell’ Unione
europes;

€) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste
elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste

f) di avere o non avere riportato condanne
penali e di avere o non avere procedimenti
penali pendenti;

g) il possesso del titolo di studio richiesto da
presente bando;

Il titolo di studio conseguito all’ estero deve
essere ottenuto, entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle do-
mande di partecipazione a concorso, la ne-
cessaria equipollenza ai diplomi italiani rila-
sciata dalle competenti autorita;

h) la posizione nel riguardi degli obblighi di
militari;

i) dli eventuali servizi prestati presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzio-
ne di precedenti rapporti di impieghi;

j) 1 titoli che danno diritto a precedenze o
preferenze di legge;

k) di non essere stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente ren-
dimento, ovvero di non essere stati dichiara-
ti decaduti da un impiego statale ai sensi del
primo comma, lettera d) del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e di non essere stati licenziati per aver

conseguito I'impiego mediante la produzio-
ne di documenti falsi o con mezzi fraudo-
lenti;

[) i cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea devono dichiarare, altresi, di godere
dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza dellalinguaitaliana;

m) il domicilio o recapito, completo del codice
di avviamento postale, a quale si desidera
siano trasmesse le comunicazioni relative al
CONCOrso;

n) I'avvenuto versamento di € 15,49 sul conto
corrente postale n. 10979664 intestato a
ATER Lanciano

Nello spazio riservato alla causale del ver-
samento indicare obbligatoriamente: “contribu-
to per la partecipazione al concorso pubblico
per un posto di istruttore tecnico”. La ricevuta
del versamento deve essere dlegata ala do-
manda di partecipazione a pena di esclusione
dal concorso.

L’Omissione della firma, per la quale non e
richiesta |’ autenticazione, in calce alla domanda
comportal’ esclusione dal concorso.

I candidato portatore di handicap deve spe-
cificare I’eventuale ausilio necessario in rela-
zione a proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’ espletamento
delle prove da documentarsi entrambi a mezzo
di idoneo certificato rilasciato dalla struttura
sanitaria pubblica competente per territorio, ai
sensi degli articoli 4 e 20 dellalegge 104/92.

L’ Amministrazione non assume responsabi-
lita per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente dainesatte indicazioni di recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuai di-
sguidi postali e telegrafici 0 comunque imputa-
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bili afatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

ARTICOLO 3 - Allegati alla domanda

Alla domanda di ammissione a concorso
dovranno essere allegati in carta semplice:

a) ogni titolo o documento che | aspirante
ritenga di produrre nel proprio interesse ai
fini dellavautazione;

b) elenco in duplice copia dei documenti ale-
gati alladomanda, debitamente firmato;

| titoli ed i documenti sopra indicati che
perverranno dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle domande non saranno
accettati.

L’ammissione dei candidati € competenza
della Commissione esaminatrice. Non saranno
ammessi | candidati le cui domande, anche se
spedite nei termini, perverranno dopo la deci-
sione di ammissione.

La presentazione della domanda di parteci-
pazione alla selezione comporta per il concor-
rente la esplicita ed incondizionata accettazione
delle norme stabilite dal presente bando, nonché
delle eventuali modifiche che vi potranno esse-
re apportate.

ARTICOLO 4 - Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara nominata
da Consiglio di Amministrazione nel rispetto
delle vigenti disposizioni in materia.

ARTICOLO 5 - Svolgimento della selezione

Gli esami consisteranno in una prova scritta,
una pratica o tecnico-pratica e una provaorale.

— La prima prova scritta vertera su una delle
seguenti materie:

- Nozioni di urbanistica;

- Progettazione di un intervento di edilizia
residenziale pubblica;

- Estimo;

- Catasto;
- Contabilitade lavori;
— Lasecondaprova sara
- A contenuto pratico o tecnico-pratico;

- - prova orae: vertera sugli argomenti
oggetto della prova scritta e su nozioni
di legidazione in materia di edilizia re-
sidenziale pubblica abitativa e organiz-
zazione degli uffici e de servizi
dell’ATER.

Le prove s svolgeranno in locali e tempi
che saranno comunicati almeno 15 giorni prima
del loro svolgimento.

Per essere ammessi a sostenere le prove
d’esame, i candidati dovranno essere muniti di
uno del seguenti documenti di riconoscimento
non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente au-
tomobilistica o tessera postale;

tessera postale personae se il candidato e
dipendente statale.

Sono ammess alla prova orale i candidati
che abbiano riportato una votazione di ameno
21/30 o equivaente nella prova scritta ed in
guella pratica o tecnico-pratica. Ai candidati
che conseguono I’ammissione alla prova orale
viene data comunicazione con |’indicazione dei
voti riportati nelle prove precedenti.

La prova orale non s intende superata se il
candidato non ottenga almeno una votazione di
21/30 o equivalente.

ARTICOLO 6 - Valutazione dei titoli

La graduatoria di merito dei candidati e
formata secondo I’ ordine decrescente del punti
della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con I'osservanza, a parita di
merito, delle preferenze previste dall’art. 5 del
D.P.R. n. 487 del 9/5/94 e del D.P.R. n. 693 del
30/10/1996 e delle precedenze di cui allalegge
2/4/1968 n. 482, legge 24/12/86 n. 958, legge
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20/12/80 n. 574. E’ dichiarato vincitore il can-
didato utilmente collocato nella graduatoria di
merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame e dai titoli posseduti.
La graduatoria di merito, unitamente a quella
dei vincitori, € approvata dal Consiglio di Am-
ministrazione ed e pubblicata presso I’Albo
dell’ATER di Lanciano. Dalla data di pubblica-
zione decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

La graduatoria rimane efficace per un perio-
do di 36 (trentasel) mesi dalla pubblicazione e
ad essa puo essere fatto ricorso per coprire
ulteriori posti resisi vacanti o di nuova istitu-
zione oltre a quello messo a concorso.

ARTICOLO 7 - Acquisizione dei documenti

Tutta la documentazione di rito attestante i
requisiti di ammissione ala selezione, sara
acquisitad’ ufficio in originale o copia autentica
in base allalegge 403 del 20 Ottobre 1998.

Il vincitore della selezione ha facolta di ri-
mettere eventuali fotocopie dei documenti in
SUO POSSESSO.

All’ atto dell’ assunzione in servizio il dipen-
dente € tenuto a comprovare, ai sens dell’ art.
46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, il possesso
dei  requisiti previsti per I’ammissione
all’impiego, come specificato nell’art. 1 del
presente bando. La dichiarazione relativa a
requisito della cittadinanza e del godimento del
diritti politici deve riportare I'indicazione del
possesso del requisito alla data della scadenza
del bando. L’amministrazione provvedera ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445. Qualora da controllo
dovesse emergere la non veridicita del contenu-
to della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera, fermo restando quanto previsto

dal’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in mate-
ria di norma penali. Qualora I’'interessato non
intenda o non sia in grado di ricorrere dla
dichiarazione sostitutiva di certificazione, |
certificati relativi a stati, fatti o qualita personali
risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o
conservati  da una pubblica amministrazione
sono acquisiti d’ ufficio da questa Amministra-
zione su indicazione da parte dell’ interessato
della specifica amministrazione che conserva
I"albo o il registro.
L’idoneita fisica all’impiego sara accertata
dal medico prescelto dall’amministrazione.
ARTICOLO 8 - Rapporto di lavoro
a tempo indeter minato

Il vincitore della selezione dovra assumere
servizio, entro il termine che verra fissato
dall’Amministrazione, in caso diverso sara
considerato rinunciatario.

Il periodo di prova avra una durata di mesi
Sel e potra essere prorogato, per una sola volta,
per altri sei mesi.

Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta I’ anzianita dal
giorno dell’ assunzione a tutti gli effetti.

ARTICOLO 9 - Pari opportunita

E osservata la legge n. 125 del 10/4/1991
che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per I’ accesso al lavoro.

ARTICOLO 10 - Sato giuridico - economico

Lo stato giuridico ed economico € quello
previsto per i dipendenti pubblici. Comparto
Regioni - Enti Locali, nonché dalla normativa
regionale cheregolail personale delle ATER.

Il rapporto di lavoro temporaneo con il vin-
citore della selezione sara costituito e regolato
da un contratto individuale redatto in forma
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scritta conformemente ale norme in vigore al
momento dell’ assunzione.

ARTICOLO 11 — Trattamento dei dati perso-
nali

Ai fini del decreto legidativo n. 196/2003,
in materia di protezione dei dati personal, S
informa che I’ATER di Lanciano si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazio-
ni fornite dal candidato: tutti i dati forniti sa-
ranno trattati solo per le finalita connesse e
strumentali al concorso ed alla eventuale stipula
e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto
delle disposizioni vigenti.

ARTICOLO 12 — Responsabile
del procedimento

Ai sensi dellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il
responsabile del procedimento concorsuae di
cui a presente bando e il Prof. Gianfrancesco
PULETTI.

ARTICOLO 13 —Normedi rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando
valgono le disposizioni sullo svolgimento dei
concorsi contenute nel Regolamento aziendale
per la disciplina dei concors e delle altre pro-
cedure di assunzione, e sempreché applicabili,
quelle del Testo unico del 10 gennaio 1957, n.
3, del decreto del Presidente della Repubblica 3
maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e
modificazioni, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni.

ARTICOLO 14 - Pubblicita

Il presente bando sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale «Concorsi ed esami»; sara inol-
tre affisso all’ Albo dell’ Azienda, sia in quello
della sede centrale che in quello della sede
decentrata di Vasto, negli abi pretori dei Co-
muni di Lanciano, Vasto e San Salvo, nell’ Albo
Pretorio dell’Amm.ne Provinciale di Chieti,
infine, sara pubblicato nel quadri delle pubbli-
che affissioni del Comuni di Lanciano e Vasto.

ARTICOLO 15 - Norma finale

L’Azienda s riserva la facolta (a suo insin-
dacabile giudizio) di sospendere e/o revocare il
presente bando e successivamente il rapporto di
lavoro, qualora disposizioni legislative soprav-
venute ne impediscano |'espletamento o la
continuazione, nel caso di rapporto giainstaura-
to, senza che i concorrenti (nel caso di sospen-
sione e revoca del bando) e successivamente |
dipendenti (dopo I’ espletamento della selezio-
ne) possano vantare diritto o pretese di sorta.

Per informazioni e per ritirare o schema e-
semplificativo della domanda di ammissione a
concorso, gli interessati potranno rivolgers alla
Direzione dell’Ente nei giorni di martedi -
giovedi - venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 -

IL DIRETTORE
Gianfrancesco Puletti

IL PRESIDENTE
Vittoria Cipolline
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