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PARTE Il

AVVISlI, CONCORSI, INSERZIONI

GIUNTA REGIONALE D’ABRUZZO
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE,
FINANZIARE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E
SVILUPPO RISORSE UMANE

Approvazione avvis di selezione pubblica
per la formazione di apposite graduatorie a
livello  provincialeda  utilizzars  per
I’assunzione a tempo determinato di perso-
nale in possesso di professionalita attinente
ai seguenti profili professionali di cat. “D”,
posizione economica “D1: “Architetto”,
“Economista’, “Geologo”, “Biologo”, *A-
gronomo”.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visto I'atto deliberativo n. 871 del
03.10.2001, pubblicato sul B.U.R.A. suppl. n.
18 del 24.12.2001, avente ad oggetto “Appro-
vazione Atto di Organizzazione concernente
modalita di assunzione agli impieghi regionali,
requisiti di accesso alle procedure selettive,
nuovi profili professionali relativi a ciascuna
categoriadi cui C.C.N.L. sul sistemadi classifi-
cazione del personale del 31.03.997;

VistalaD.G.R. n. 932 del 12.10.2001 con la
quale sono stati approvati i bandi tipo per la
formazione di graduatorie a livello provinciale
da utilizzarsi per le assunzioni a tempo deter-
minato;

Preso Atto che il Dirigente del Servizio Or-
ganizzazione e Sviluppo Risorse Umane con la
citata deliberazione e stato autorizzato a prov-
vedere, con proprio atto, al’indizione delle
singole procedure di reclutamento;

Vistala D.G.R. n. 1089 del 15.11.04 con la
guale é stato approvato il piano assunzioni per
I"anno 2004;

Vistalanotan. 2111DR del 17.11.2004 con
cui il direttore della Direzione “ Programmazio-
ne, Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali”
chiede I’attivazione delle procedure per la
predisposizione di apposite graduatorie alivello
provinciale alle quali fare ricorso nel cas di
assunzione con contratto a termine previsti dal
vigente Atto di Organizzazione concernente, tra
I’atro, le modalita di assunzione agli impieghi
regionali;

Ravvisata la necessita e |’urgenza di prov-
vedere a tal fine all’adozione e conseguente
emanazione di appositi avvis di selezione nel
rispetto delle disposizioni contenute nella
D.G.R. n. 932 del 12.10.01;

Visto I'art. 24 dellaL.R. 77/99

DISPONE

Per tutto quanto esposto in premessa:

- di approvare, come in effetti approva, nei
testi allegati, quale parte integrante e so-
stanziale alla presente ordinanza, gli avvis
di selezione pubblica, per titoli, per la for-
mazione di graduatorie a livello provinciale,
relative alla categoria “D”, posizione inizia-
le“D1", profili professionali di “Specialista
Architetto”, “Specialista Economista’,
“Specialista Geologo”, “Specialista Biolo-
go”, “Specialista Agronomo” da utilizzarsi
per le assunzioni atempo determinato;

- di dare atto che il presente provvedimento e
relativi alegati saranno pubblicati sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Abruzzo e
che dal giorno successivo alla pubblicazione
degli stessi decorrono i termini per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Antonio lovino

Segue Allegato
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Allegato come parte integrante alla determinazione n. ‘DQ?JJ ?-)Lr del 2 3 M@V. 28&4

REGIONE ABRUZZO
GIUNTA REGIONALE
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Ufficio Selezione delle Risorse Umane ¢ Affidamento Incarichi Dirigenziali

Art. 1

Awviso di selezione pubblica

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli, per la formazione di una graduatoria da
utilizzarsi per ’assunzione a tempo determinato di personale di “cat. D1” — profilo professionale di
“Specialista Economista”.

Art. 2
Trattamento economico e sede di lavoro

Il trattamento economico tabellare mensile lordo della cat. “D” posizione iniziale “D1”,
comprensivo dell’indennita di comparto, ¢ attualmente pari a € 1.562,80; allo stesso va aggiunta la
tredicesima mensilita e ’assegno per il nucleo familiare, se dovuto.

11 personale assunto a tempo determinato € destinato a prestare la propria attivita lavorativa
presso una delle sedi di servizio della Regione Abruzzo di seguito riportate: L’ Aquila, Pescara.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve indicare obbligatoriamente una delle
sedi di servizio sopra citate. Qualora vengano espresse scelte in numero superiore verra presa in
considerazione soltanto Ja sede indicata per prima.

E’ consentito presentare una sola domanda di partecipazione alla procedura di
selezione.

Art. 3
Requisiti di ammissione

Per I’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, faite salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7
febbraio 1994, n. 174. Sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

b) etd non inferiore agli anni 18;

178
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©)

d)

€)

idoneita fisica all’impiego (I’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori, ai sensi della normativa vigente);

possesso del diploma di laurea specialistica in: Economia e Commercio, Scienze
Economiche, Scienze Economico-Aziendali, Scienze Economiche e Bancarie, Scienze
Economiche e Sociali (¢ richiesta una votazione non inferiore a 90/110) o altro Diploma di
Laurea equipollente per legge.

essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile).

Non possono accedere agli impieghi regionali coloro che siano esclusi dall’elettorato politico

attivo

e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti o
licenziati per motivi disciplinari.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, possono partecipare alla selezione

purché siano in possesso dei seguenti requisiti:

a)
b)

©)

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

dal presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e devono

_continuare a sussistere fino al momento dell’assunzione.

Art. 4
Domande di ammissione

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, come da schema allegato al

presente bando, gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a)
b)

©)

d

€)

g)

il cognome e il nome. La data, il luogo di nascita, la residenza, stato civile e codice fiscale;

il possesso della cittadinanza italiana (ovvero gli eventuali requisiti sostitutivi) o di altro
Stato membro dell’Unione Europea;

per i cittadini italiani: il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per i cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali. (La
mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa);

il possesso del titolo di studio richiesto dal bando ¢ la relativa votazione;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);

il domicilio presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione inerente la
selezione, nonché il recapito telefonico;

2/8
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h) l’eventuale destituzione o dispensa dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni (la
mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa);

i) Padeguata conoscenza della lingua italiana (per i soli cittadini degli altri Stati membri
dell’Unione Europea)

) TP’idoneitd psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al quale si
riferisce la selezione;

m) i titoli valutabili.

Al sensi della L. 125/91 e dell’art. 57 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 & garantita pari
opportunita tra uomini e donne per I’accesso e per il trattamento sul lavoro.

Art. 5
Modalita e termini di presentazione delle domande
La partecipazione alla selezione avviene mediante una delle modalita di seguito riportate:
a) iscrizione telematica da effettuarsi al Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane —
Ufficio Selezione delle Risorse Umane e Affidamento Incarichi Dirigenziali della Giunta

Regionale
e-mail: concorsi@regione.abruzzo.it

invio della domanda, debitamente sottoscritta, tramite posta, indirizzata alla Giunta
Regionale — Servizio Organizzazione e —Sviluppo Risorse Umane — Ufficio Selezione delle
Risorse Umane e Affidamento Incarichi Dirigenziali — Via Leonardo da Vinci n. 1 — 67100
L’ Aquila;

presentazione diretta della domanda presso il Servizio citato nei precedenti punti a) e b) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00. In tal caso fard fede la data del timbro di
ricevimento apposta su di essa dal personale addetto al protocollo.

Alla domanda di partecipazione inoltrata con le modalita di cui alle lettere b) e c), al fine di rendere
formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese nel contesto della stessa, deve essere
allegata copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

L’iscrizione telematica deve essere effettuata entro e non oltre le ore 14,00 del 30° giorno
successivo a quello di pubblicazione del bando sul BUR.A.

L’invio delle domande di partecipazione alla selezione tramite posta deve avvenire entro e
non oltre il 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del bando di selezione sul B.U.R.A. La
data di spedizione ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale accettante.

La presentazione diretta della domanda deve essere effettuata entro € non oitre le ore 14,00
del 30° giomo successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul B.UR.A.

Non verranno prese in considerazione le domande di ammissione prodotte o inviate oltre i
termini di scadenza sopra riportati.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo o non lavorativo il termine di scadenza ¢ prorogato

al primo giorno successivo non festivo.
3/8
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Sulla busta contenente la domanda di ammissione, inviata tramite posta, deve essere
specificato che trattasi di istanza di partecipazione ad una procedura selettiva.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per comunicazioni non pervenute a causa di
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione alla selezione, che sostituiscono le
relative certificazioni o gli atti di notorietd, sono soggette alle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. n 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Comportano I’esclusione dalla selezione:

- Pinoltro della domanda con modalit diverse ed oltre i termini stabiliti dai precedenti
punti a), b) e c);

- la mancata indicazione delle generalita e della residenza o domicilio del concorrente;

- la mancata sottoscrizione della domanda inviata tramite posta o presentata
direttamente all’Ufficio regionale competente;

- Taver conseguito il titolo di studio richiesto dal presente avviso con votazione
inferiore a 90/110.

L’esclusione sara comunicata al candidato mediante raccomanda A/R.

I candidati che non sono stati espressamente esclusi si considerano ammessi con riserva.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuata al
mento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra
cancellato dalla graduatoria.

2
2
]
=)
vy}

Art. 6
Titoli valutabili per la formazione della graduatoria
Per la formazione delle graduatorie verranno valutati i seguenti titoli:

a) votazione riportata per il conseguimento del titolo di studio prescritto dal bando, nel rispetio
delle modalita di seguito riportate:

-110 e lode/110 punti 10,00
-90/110 punti 1,60
Per ogni voto superiore a 90/110 si aggiungono punti 0,40.
b) seconda laurea punti 2,00

¢) abilitazione all’esercizio della professione punti 2,00

d) abilitazione all’insegnamento di
materie attinenti al profilo punti 1,50

4/8
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e) diplomi di specializzazione post-laurea,
di durata almeno biennale, conseguiti presso
Universita punti 1,50 cad.

f) Dottorati di ricerca punti 1,50 cad.

Verramno stilate graduatorie distinte per sede di servizio a livello provinciale in base alla
scelta effettuata dai singoli candidati.

A parita di punteggio la preferenza ¢ determinata dalla minore et3.

L’ Amministrazione, tenuto conto delle proprie esigenze organizzative e di servizio, attingera
dalle predette graduatorie.

Le graduatorie hanno validita triennale dalla data di approvazione da parte del Dirigente del
Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane e saranno rese pubbliche mediante
pubblicazione sul B.URA. e il sito internet della Regione  Abruzzo
(www.concorsi.regione.abruzzo.it).

Art. 7

Trattamento dei dati personali

Ai sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali”
aggfovato con D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che i dati personali forniti dai candidati
sdranno raccolti presso il Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane della Giunta
Regionale con sede in L’ Aquila — Via Leonardo da Vinci n. 1, in qualita di titolare del trattamento,
per le finalita di gestione della selezione di che trattasi e saranno utilizzati successivamente per le
finalita inerenti alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far
rettificare, aggiomare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Dirigente del Servizio riportato al
primo comma del presente articolo.

Art. 8
Costituzione del rapporto di lavoro
1l rapporto di lavoro si costituisce mediante stipula del contratto individuale di assunzione

previa presentazione dei documenti e verifica dei requisiti prescritti per 1’accesso all’impiego
regionale e dei titoli dichiarati in domanda.

5/8
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1l candidato utilmente collocato in graduatoria che non accetta la nomina viene depennato
dalla graduatoria.

11 candidato che dopo la sottoscrizione del contratto non assume servizio il giorno stabilito,
senza giustificato motivo, decade dalla nomina e viene cancellato dalla graduatoria.

Il lavoratore assunto a tempo determinato, in relazione alla durata del rapporto di lavoro, &
sottoposto ad un periodo di prova non superiore a 2 (due) settimane per 1 rapporti di lavoro di durata
fino a 6 (sei) mesi e di 4 (quattro) settimane per quelli di durata superiore.

Decorsa la metd del periodo di prova, nei confronti del personale straordinario che
comunque abbia dato prova di scarso rendimento o abbia tenuto un comportamento non conforme ai
doveri d’ufficio, I’ Amministrazione pud in qualsiasi momento recedere dal contratto senza obbligo
di preavviso né di indennitd sostitutiva di preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal
C.CN.L. in caso di malattia o infortunio sul lavoro. Il recesso opera dal momento della
comunicazione alla controparte. Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Art. 9

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando si applicano le disposizioni vigenti per I’accesso
all’impiego regionale.

1l presente avviso verrd pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e potra
essere ritirato direttamente presso le sedi regionali di L’Aquila, Via Leonardo da Vinci n. 6 — e
Pescara, viale Bovio n. 425 e sara disponibile nel sito: www.regione.abruzzo.it

Per ulteriori informazioni si possono contattare i seguenti numeri telefonici: 0862/363330 —
363324 - 363313 — 363328.

¢/DocWord/BandiConcorsoBis/BandoGRADSpecialistaEconomista
RT/mep

6/8
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(Schema di domanda da redigere in carta semplice)

ALLA GIUNTA REGIONALE
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E
STRUMENTALI

Servizio Organizzazione e Sviluppo
Risorse Umane

Ufficio Selezione delle Risorse Umane
Via Leonardo da Vinci, 6

67100 L’AQUILA

Il/La sottoscritt __ (cognome e nome)

chiede di essere ammess  a partecipare alla selezione pubblica, indetta da codesta Amministrazione

con ordinanza n. del »  per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per

’assunzione a tempo determinato di personale di cat. “D1” con profilo professionale di “Specialista Economista”.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000:

1) diesserenat a (prov. di )

il e di risiedere in (prov. di )

c.a.p. via n.

Codice Fiscale

= 2) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

diploma di Laurea in conseguito

presso

nell’anno con votazione a);

3) diessere iscritt__nelle liste elettorali del Comune di (b);

4) diaver/non aver riportato condanne penali (c)

5) di essere in possesso della cittadinanza (@);

6) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: (solo per i
candidati di sesso maschile);

7) di essere assegnato alla sede di

>

8) di non essere stato destituito, espulso o dispensato dall’impiego o dal lavoro presso Pubbliche Amministrazioni;
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto ai sensi dell’art. 127, lett. d), del T.U. 10.01.57, n. 3.

9

~

di possedere I'idoneita psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al quale si riferisce la
selezione.
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10) di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili (vedi art. 6 del bando)

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:

Via c.ap. citta

Recapito telefonico

Data

Firma

(a) In caso di titolo di studio conseguito presso Istituzione scolastica straniera dovra essere indicato il possesso della
dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli studi. Il candidato non in possesso della sopracitata
dichiarazione dovra dichiarare, se ne sussistono i presupposti di diritto, che il titolo di studio in questione rientra

nelle condizioni di riconoscimento automatico Italiana o di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea,
indicando quale.

(b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(c) Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e perdono
giudiziale..

(d) Italiana o di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, indicando quale.

¢/DocWord/BandiConcorsoBis/BandoGRADSpecialistaEconomista
RT/mrp
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4o 2 3 NOV, 2004
Allegato come parte integrante alla determinazione n. © del '

REGIONE ABRUZZO
GIUNTA REGIONALE

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Ufficio Selezione delle Risorse Umane e Affidamento Incarichi Dirigenziali

Art. 1

Avviso di selezione pubblica

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli, per la formazione di una graduatoria da
utilizzarsi per 1’assunzione a tempo determinato di personale di “cat. D1” — profilo professionale di
“Specialista Biologo™.

Art. 2
Trattamento economico e sede di lavoro

Il trattamento economico tabellare mensile lordo della cat. “D” posizione iniziale “D17”,
comprensivo dell’indennitd di comparto, & attualmente pari a € 1.562,80; allo stesso va aggiunta la
tredicesima mensilita e I’assegno per il nucleo familiare, se dovuto.

Il personale assunto a tempo determinato ¢ destinato a prestare la propria attivita lavorativa
presso una delle sedi di servizio della Regione Abruzzo di seguito riportate: L’ Aquila, Pescara.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve indicare obbligatoriamente una delle
sedi di servizio sopra citate. Qualora vengano espresse scelte in numero superiore verra presa in
considerazione soltanto la sede indicata per prima.

E’ consentito presentare una sola domanda di partecipazione alla procedura di
selezione.

Art. 3
Requisiti di ammissione

Per I’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7
febbraio 1994, n. 174. Sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

b) eta non inferiore agli anni 18,
18
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c) idoneita fisica all’impiego (I’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori, ai sensi della normativa vigente);

d) possesso del diploma di laurea specialistica in: Scienze Biologiche (& richiesta una votazione
non inferiore a 90/110) o altro Diploma di Laurea equipollente per legge.

e) essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile).

Non possono accedere agli impieghi regionali coloro che siano esclusi dall’elettorato politico
attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti o
licenziati per motivi disciplinari.

I cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea, possono partecipare alla selezione
purche siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
al presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e devono
tinuare a sussistere fino al momento dell’assunzione.

Art. 4
Domande di ammissione

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, come da schema allegato al
presente bando, gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e il nome. La data, il luogo di nascita, la residenza, stato civile e codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana (ovvero gli eventuali requisiti sostitutivi) o di altro
Stato membro dell’Unione Europea,

c) per i cittadini italiani: il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per i cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali. (La
mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa);

€) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando e la relativa votazione;

f) laposizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);

g) il domicilio presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione inerente la
selezione, nonché il recapito telefonico,

2/8
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h) Peventuale destituzione o dispensa dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni (la
mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa);

i) P’adeguata conoscenza della lingua italiana (per i soli cittadini degli altri Stati membri
dell’Unione Europea)

1) T’idoneita psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al quale si
riferisce la selezione;

m) i titoli valutabili.

Al sensi della L. 125/91 e dell’art. 57 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 & garantita pari
opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso e per il trattamento sul lavoro.

Art. 5
Modalita e termini di presentazione delle domande
La partecipazione alla selezione avviene mediante una delle modalita di seguito riportate:

a) iscrizione telematica da effettuarsi al Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane —
Ufficio Selezione delle Risorse Umane ¢ Affidamento Incarichi Dirigenziali della Giunta
Regionale

e-mail: concorsi@regione.abruzzo.it

invio della domanda, debitamente sottoscritta, tramite posta, indirizzata alla Giunta
Regionale — Servizio Organizzazione ¢ —Sviluppo Risorse Umane — Ufficio Selezione delle
Risorse Umane e Affidamento Incarichi Dirigenziali - Via Leonardo da Vinci n. 1 — 67100
L’Aquila;

presentazione diretta della domanda presso il Servizio citato nei precedenti punti a) e b) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00. In tal caso fard fede la data del timbro di
ricevimento apposta su di essa dal personale addetto al protocollo.

Alla domanda di partecipazione inoltrata con le modalita di cui alle lettere b) e c), al fine di rendere
formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese nel contesto della stessa, deve essere
allegata copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

L’iscrizione telematica deve essere effettuata entro e non oltre le ore 14,00 del 30° giorno
successivo a quello di pubblicazione del bando sul B.U.R.A.

L’invio delle domande di partecipazione alla selezione tramite posta deve avvenire entro e
non oltre il 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del bando di selezione sul B.U.R.A. La
data di spedizione ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale accettante.

La presentazione diretta della domanda deve essere effettuata entro e non oltre le ore 14,00
del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.A.

Non verranno prese in considerazione le domande di ammissione prodotte o inviate oltre i
termini di scadenza sopra riportati.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo o non lavorativo il termine di scadenza & prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

3/8
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Sulla busta contenente la domanda di ammissione, inviata tramite posta, deve essere
specificato che trattasi di istanza di partecipazione ad una procedura selettiva.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per comunicazioni non pervenute a causa di
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione alla selezione, che sostituiscono le
relative certificazioni o gli atti di notorieta, sono soggette alle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. n 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Comportano 1’esclusione dalla selezione:

- Tinoltro della domanda con modalita diverse ed oltre i termini stabiliti dai precedenti
punti a), b) e ¢);

- lamancata indicazione delle generalita e della residenza o domicilio del concorrente;

- la mancata sottoscrizione della domanda inviata tramite posta o presentata
direttamente all’Ufficio regionale competente;

- TPaver conseguito il titolo di studio richiesto dal presente avviso con votazione
inferiore a 90/110.

L’esclusione sara comunicata al candidato mediante raccomanda A/R.

I candidati che non sono stati espressamente esclusi si considerano ammessi con riserva.
L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuata al
mgmento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra
céncellato dalla graduatoria.
e

Art. 6
Titoli valutabili per la formazione della graduatoria

Per la formazione delle graduatorie verranno valutati i seguenti titoli:

a) votazione riportata per il conseguimento del titolo di studio prescritto dal bando, nel rispetto
delle modalita di seguito riportate:

- 110 e lode/110 punti 10,00
-90/110 punti 1,60

Per ogni voto superiore a 90/110 si aggiungono punti 0,40.
b) seconda laurea punti 2,00
c) abilitazione all’esercizio della professione punti 2,00

d) abilitazione all’insegnamento di
materie attinenti al profilo punti 1,50

4/8



Pag. 16 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo  Anno XXXV - N. 132 Speciale (1.12.2004)

e) diplomi di specializzazione post-laurea,
di durata almeno biennale, conseguiti presso
Universita punti 1,50 cad.

f) Dottorati di ricerca punti 1,50 cad.

Verranno stilate graduatorie distinte per sede di servizio a livello provinciale in base alla
scelta effettuata dai singoli candidati.

A parita di punteggio la preferenza ¢ determinata dalla minore eta.

L’ Amministrazione, tenuto conto delle proprie esigenze organizzative e di servizio, attingera
dalle predette graduatorie. ‘

Le graduatorie hanno validita triennale dalla data di approvazione da parte del Dirigente del
Servizio Organizzazione ¢ Sviluppo Risorse Umane e saranno rese pubbliche mediante
pubblicazione sul B.URA. e il sito internet della Regione  Abruzzo
(www.concorsi.regione.abruzzo.it).

Art. 7

Trattamento dei dati personali

., Al sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali”
approvato con D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che i dati personali forniti dai candidati
sargnno raccolti presso il Servizio Organizzazione ¢ Sviluppo Risorse Umane della Giunta

J;Eﬁégionale con sede in L’ Aquila — Via Leonardo da Vinci n. 1, in qualita di titolare del trattamento,
~ per le finalita di gestione della selezione di che trattasi e saranno utilizzati successivamente per le
finalita inerenti alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Dirigente del Servizio riportato al
primo comma del presente articolo.

Art. 8
Costituzione del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro si costituisce mediante stipula del contratto individuale di assunzione

previa presentazione dei documenti e verifica dei requisiti prescritti per 1’accesso all’impiego
regionale e dei titoli dichiarati in domanda.
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Il candidato utilmente collocato in graduatoria che non accetta la nomina viene depennato
dalla graduatoria.

11 candidato che dopo la sottoscrizione del contratto non assume servizio il giorno stabilito,
senza giustificato motivo, decade dalla nomina e viene cancellato dalla graduatoria.

11 lavoratore assunto a tempo determinato, in relazione alla durata del rapporto di lavoro, &
sottoposto ad un periodo di prova non superiore a 2 (due) settimane per i rapporti di lavoro di durata
fino a 6 (sei) mesi ¢ di 4 (quattro) settimane per quelli di durata superiore.

Decorsa la meta del periodo di prova, nei confronti del personale straordinario che
comunque abbia dato prova di scarso rendimento o abbia tenuto un comportamento non conforme ai
doveri d’ufficio, I’ Amministrazione pud in qualsiasi momento recedere dal contratto senza obbligo
di preavviso né di indennita sostitutiva di preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal
C.CN.L. in caso di malattia o infortunio sul lavoro. Il recesso opera dal momento della
comunicazione alla controparte. Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Art. 9

Norme di rinvio

./ Per quanto non previsto nel presente bando si applicano le disposizioni vigenti per I’accesso
all impiego regionale.

Il presente avviso verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e potra
essere ritirato direttamente presso le sedi regionali di L’Aquila, Via Leonardo da Vinci n. 6 — ¢
Pescara, viale Bovio n. 425 ¢ sara disponibile nel sito: www.regione.abruzzo.it

Per ulteriori informazioni si possono contattare i seguenti numeri telefonici: 0862/363330 —
363324 -363313 —363328.

c¢/DocWord/BandiConcorsoBis/BandoGRADSpecialistaBiologo
RT/mrp
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(Schema di domanda da redigere in carta semplice)

chiede di

con

I/La sottoscritt _ (cognome e nome)

ordinanza n.

essere ammess__ a partecipare alla

ALLA GIUNTA REGIONALE
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E

STRUMENTALI

Servizio Organizzazione e Sviluppo

Risorse Umane

Ufficio Selezione delle Risorse Umane

Via Leonardo da Vinci, 6

67100 L’AQUILA

selezione pubblica,

indetta da codesta Amministrazione

, per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per

’assunzione a tempo determinato di personale di cat. “D1” con profilo professionale di “Specialista Biologo”.

1)

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

diesserenat _a

(prov. di )

il

et

ic.a.p.

e di risiedere in

(prov. di )

n

Codice Fiscale

2) diessere in possesso del seguente titolo di studio:

3)

4)
5)

6)

7

8)

9

diploma di Laurea in

presso

conseguito

nell’anno

di essere iscritt__nelle liste elettorali del Comune di

di aver/non aver riportato condanne penali
di essere in possesso della cittadinanza

di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione:
candidati di sesso maschile);

di essere assegnato alla sede di

con votazione a);

(®);

(c)

(d);

(solo per i

H

di non essere stato destituito, espulso o dispensato dall’impiego o dal lavoro presso Pubbliche Amministrazioni;
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto ai sensi dell’art. 127, lett. d), del T.U. 10.01.57, n. 3.

di possedere I’idoneitd psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al quale si riferisce la

selezione.
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PN

Lo

10) di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili (vedi art. 6 del bando)

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:

Via c.a.p. citta

Recapito telefonico

Data

Firma

¥

(a) In caso di titolo di studio conseguito presso Istituzione scolastica straniera dovra essere indicato il possesso della
dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli studi. Il candidato non in possesso della sopracitata
dichiarazione dovra dichiarare, se ne sussistono i presupposti di diritto, che il titolo di studio in questione rientra
nelle condizioni di riconoscimento automatico Italiana o di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea,
indicando quale.

(b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(c) Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa ammistia, indulto, condono e perdono
giudiziale..

(d) Ttaliana o di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, indicando quale.

¢/DocWord/BandiConcorsoBis/BandoGRADSpecialistaBiologo
RT/mrp
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n ]
Allegato come parte integrante alla determinazione n. Sﬁ)}z‘ Aﬁlt del 2 v NUV‘ Lﬂn‘

REGIONE ABRUZZO
GIUNTA REGIONALE
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Ufficio Selezione delle Risorse Umane ¢ Affidamento Incarichi Dirigenziali

Art. 1

Awviso di selezione pubblica

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli, per la formazione di una graduatoria da
utilizzarst per 1’assunzione a tempo determinato di personale di “cat. D1” — profilo professionale di
“Specialista Geologo”.

Art. 2
Trattamento economico e sede di lavoro

Il trattamento economico tabellare mensile lordo della cat. “D” posizione iniziale “D1”,
comprensivo dell’indennita di comparto, & attualmente pari a € 1.562,80; allo stesso va aggiunta la
tredicesima mensilita e I’assegno per il nucleo familiare, se dovuto.

1l personale assunto a tempo determinato & destinato a prestare la propria attivita lavorativa
presso una delle sedi di servizio della Regione Abruzzo di seguito riportate: L’ Aquila, Pescara.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve indicare obbligatoriamente una delle
sedi di servizio sopra citate. Qualora vengano espresse scelte in numero superiore verra presa in
considerazione soltanto la sede indicata per prima.

E’ consentito presentare una sola domanda di partecipazione alla procedura di
selezione.

Art. 3
Requisiti di ammissione

Per I’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7
febbraio 1994, n. 174. Sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

b) etd non inferiore agli anni 18;

178
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¢) idoneita fisica all’impiego (I’ Amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori, ai sensi della normativa vigente);

d) possesso del diploma di laurea specialistica in: Scienze Geologiche (& richiesta una
votazione non inferiore a 90/110) o altro Diploma di Laurea equipollente per legge.

¢) essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile).

Non possono accedere agli impieghi regionali coloro che siano esclusi dall’elettorato politico
attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti o
licenziati per motivi disciplinari.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, possono partecipare alla selezione
purche siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

3 Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
g\ presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e devono

A

Stinuare a sussistere fino al momento dell’assunzione.

Art. 4
Domande di ammissione

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, come da schema allegato al
presente bando, gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) il cognome e il nome. La data, il luogo di nascita, la residenza, stato civile e codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana (ovvero gli eventuali requisiti sostitutivi) o di altro
Stato membro dell’Unione Europea;

c) per i cittadini italiani: il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per i cittadini degli Stati
membri delPUnione Europea: il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali. (La
mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa);

e) il possesso del titolo di studio richiesto dal bando e la relativa votazione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);

g) il domicilio presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione inerente la
selezione, nonché il recapito telefonico;
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h) I’eventuale destituzione o dispensa dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni (la
mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa);

1) l'adeguata conoscenza della lingua italiana (per i soli cittadini degli altri Stati membri
dell’Unione Europea)

1) Tidoneita psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al quale si
riferisce la selezione;

m) i titoli valutabili.

Al sensi della L. 125/91 e dell’art. 57 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 & garantita pari
opportunita tra uomini e donne per ’accesso e per il trattamento sul lavoro.

Art. 5
Modalita e termini di presentazione delle domande
La partecipazione alla selezione avviene mediante una delle modalita di seguito riportate:

iscrizione telematica da effettuarsi al Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane —
Ufficio Selezione delle Risorse Umane ¢ Affidamento Incarichi Dirigenziali della Giunta
Regionale

i) e-mail: concorsi@regione.abruzzo.it

invio della domanda, debitamente sottoscritta, tramite posta, indirizzata alla Giunta
Regionale — Servizio Organizzazione € —~Sviluppo Risorse Umane — Ufficio Selezione delle
Risorse Umane e Affidamento Incarichi Dirigenziali — Via Leonardo da Vinci n. 1 — 67100
L’ Aquila;

c) presentazione diretta della domanda presso il Servizio citato nei precedenti punti a) e b) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00. In tal caso fara fede la data del timbro di
ricevimento apposta su di essa dal personale addetto al protocollo.

Alla domanda di partecipazione inoltrata con le modalita di cui alle lettere b) e c), al fine di rendere
formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese nel contesto della stessa, deve essere
allegata copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

L’iscrizione telematica deve essere effettuata entro e non oltre le ore 14,00 del 30° giorno
successivo a quello di pubblicazione del bando sul B.U.R.A.

L’invio delle domande di partecipazione alla selezione tramite posta deve avvenire entro e
non oltre il 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del bando di selezione sul B.UR.A. La
data di spedizione ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale accettante.

La presentazione diretta della domanda deve essere effettuata entro e non oltre le ore 14,00
del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul B.UR.A.

Non verranno prese in considerazione le domande di ammissione prodotte o inviate oltre i
termini di scadenza sopra riportati.

Qualora il giomo di scadenza sia festivo o non lavorativo il termine di scadenza & prorogato
al primo giorno successivo non festivo.
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Sulla busta contenente la domanda di ammissione, inviata tramite posta, deve essere

specificato che trattasi di istanza di partecipazione ad una procedura selettiva.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per comunicazioni non pervenute a causa di

inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione alla selezione, che sostituiscono le

relative certificazioni o gli atti di notorietd, sono soggette alle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. n 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

‘»

f
/,ﬁ

Comportano ’esclusione dalla selezione:

- I’inoltro della domanda con modalita diverse ed oltre i termini stabiliti dai precedenti
punti a), b) e ¢);

- lamancata indicazione delle generalita e della residenza o domicilio del concorrente;

- la mancata sottoscrizione della domanda inviata tramite posta o presentata
direttamente all’Ufficio regionale competente;

- Taver conseguito il titolo di studio richiesto dal presente avviso con votazione

inferiore a 90/110.
L’esclusione sara comunicata al candidato mediante raccomanda A/R.

I candidati che non sono stati espressamente esclusi si considerano ammessi con riserva.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuata al

momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra
cancellato dalla graduatoria.

b)
©)
d)

Art. 6
Titoli valutabili per la formazione della graduatoria
Per la formazione delle graduatorie verranno valutati i seguenti titoli:

votazione riportata per il conseguimento del titolo di studio prescritto dal bando, nel rispetto
delle modalita di seguito riportate:

- 110 e lode/110 punti 10,00
-90/110 punti 1,60
Per ogni voto superiore a 90/110 si aggiungono punti 0,40.

seconda laurea punti 2,00
abilitazione all’esercizio della professione punti 2,00

abilitazione all’insegnamento di
materie attinenti al profilo punti 1,50
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€) diplomi di specializzazione post-laurea,
di durata almeno biennale, conseguiti presso
Universita punti 1,50 cad.

f) Dottorati di ricerca punti 1,50 cad.

Verranno stilate graduatorie distinte per sede di servizio a livello provinciale in base alla
scelta effettuata dai singoli candidati.

A parita di punteggio la preferenza ¢ determinata dalla minore eta.

L’ Amministrazione, tenuto conto delle proprie esigenze organizzative e di servizio, attingera
dalle predette graduatorie.

Le graduatorie hanno validita triennale dalla data di approvazione da parte del Dirigente del
Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane e saranno rese pubbliche mediante
pubblicazione ~sul B.UR.A. e il sito internet della Regione  Abruzzo
(www.concorsi.regione.abruzzo.it).

Art. 7

Trattamento dei dati personali

/Al sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali”
apfi’rovato con D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane della Giunta
Regionale con sede in L’ Aquila — Via Leonardo da Vinci n. 1, in qualita di titolare del trattamento,
per le finalita di gestione della selezione di che trattasi e saranno utilizzati successivamente per le
finalita inerenti alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Dirigente del Servizio riportato al
primo comma del presente articolo.

Art. 8
Costituzione del rapporto di lavoro
11 rapporto di lavoro si costituisce mediante stipula del contratto individuale di assunzione

previa presentazione dei documenti e verifica dei requisiti prescritti per I’accesso all’impiego
regionale e dei titoli dichiarati in domanda.
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Il candidato utilmente collocato in graduatoria che non accetta la nomina viene depennato
dalla graduatoria.

1l candidato che dopo la sottoscrizione del contratto non assume servizio il giorno stabilito,
senza giustificato motivo, decade dalla nomina e viene cancellato dalla graduatoria.

Il lavoratore assunto a tempo determinato, in relazione alla durata del rapporto di lavoro, &
sottoposto ad un periodo di prova non superiore a 2 (due) settimane per i rapporti di lavoro di durata
fino a 6 (sei) mesi e di 4 (quattro) settimane per quelli di durata superiore.

Decorsa la meta del periodo di prova, nei confronti del personale straordinario che
comunque abbia dato prova di scarso rendimento o abbia tenuto un comportamento non conforme ai
doveri d’ufficio, I’ Amministrazione pud in qualsiasi momento recedere dal contratto senza obbligo
di preavviso né di indennita sostitutiva di preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal
CCN.L. in caso di malattia o infortunio sul lavoro. Il recesso opera dal momento della
comunicazione alla controparte. Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Art. 9
Norme di rinvio

-/Per quanto non previsto nel presente bando si applicano le disposizioni vigenti per I’accesso
all’irréiego regionale.

II presente avviso verrd pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e potra
essere ritirato direttamente presso le sedi regionali di L’Aquila, Via Leonardo da Vinci n. 6 — e
Pescara, viale Bovio n. 425 e sara disponibile nel sito: www.regione.abruzzo.it

Per ulteriori informazioni si possono contattare i seguenti numeri telefonici: 0862/363330 —
363324 — 363313 - 363328.

GENTE
o loving}

¢/DocWord/BandiConcorsoBis/BandoGRADSpecialistaGeologo
RT/mrp
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(Schema di domanda da redigere in carta semplice)

Il/La sottoscritt__ (cognome e nome)

chiede di

con ordinanza n. del

essere ammess__ a partecipare

ALLA GIUNTA REGIONALE
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E

STRUMENTALI

Servizio Organizzazione e Sviluppo

Risorse Umane

Ufficio Selezione delle Risorse Umane

Via Leonardo da Vinci, 6

67100 L’AQUILA

alla selezione pubblica,

indetta da codesta Amministrazione

,  per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per

Passunzione a tempo determinato di personale di cat. “D1” con profilo professionale di “Specialista Geologo™.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

1) diesserenat _a (prov. di )
pil e di risiedere in (prov. di )
7 c.ap. via n
Codice Fiscale ;
2) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
diploma di Laurea in conseguito
presso
nell’anno con votazione a);
3) diessereiscritt _ nelle liste elettorali del Comune di (b);
4) di aver/non aver riportato condanne penali (c);
5) di essere in possesso della cittadinanza (d);
6) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: (solo per i

candidati di sesso maschile);

7) di essere assegnato alla sede di

>

8) di non essere stato destituito, espulso o dispensato dall’impiego o dal lavoro presso Pubbliche Amministrazioni;
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto ai sensi dell’art. 127, lett. d), del T.U. 10.01.57, n. 3.

9) di possedere ’idoneita psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al quale si riferisce la

selezione.
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10) di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili (vedi art. 6 del bando)

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:

Via c.ap. citta

Recapito telefonico

Data

Firma

¢ N
b

(2) In caso di titolo di studio conseguito presso Istituzione scolastica straniera dovra essere indicato il possesso della
dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli studi. Il candidato non in possesso della sopracitata
dichiarazione dovra dichiarare, se ne sussistono i presupposti di diritto, che il titolo di studio in questione rientra
nelle condizioni di riconoscimento automatico Italiana o di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea,
indicando quale.

(b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(c) Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa ammistia, indulto, condono e perdono
giudiziale..

(d) Italiana o di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, indicando quale.

¢/DocWord/BandiConcorsoBis/BandoGRADSpecialistaGeologo
RT/mrp
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T pIML an
Allegato come parte integrante alla determinazione n. ‘O‘O‘%I ADL  del 2 o F iUy, wgz

REGIONE ABRUZZO
GIUNTA REGIONALE
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Ufficio Selezione delle Risorse Umane e Affidamento Incarichi Dirigenziali

Art. 1

Avwviso di selezione pubblica

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli, per la formazione di una graduatoria da

utilizzarsi per 1’assunzione a tempo determinato di personale di “cat. D1” — profilo professionale di
“Specialista Agronomo”.

Art. 2
Trattamento economico e sede di lavoro

1l trattamento economico tabellare mensile lordo della cat. “D” posizione iniziale “D1”,
comprensivo dell’indennita di comparto, ¢ attualmente pari a € 1.562,80; allo stesso va aggiunta la
tredicesima mensilita e ’assegno per il nucleo familiare, se dovuto.

1l personale assunto a tempo determinato & destinato a prestare la propria attivita lavorativa
presso una delle sedi di servizio della Regione Abruzzo di seguito riportate: L’ Aquila, Pescara.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve indicare obbligatoriamente una delle
sedi di servizio sopra citate. Qualora vengano espresse scelte in numero superiore verra presa in
considerazione soltanto la sede indicata per prima.

E’ consentito presentare una sola domanda di partecipazione alla procedura di
selezione.

Art. 3
Requisiti di ammissione

Per ’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7
febbraio 1994, n. 174. Sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

b) eta non inferiore agli anni 18;
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<)

d)

e)

idoneita fisica all’impiego (I’ Amministrazione ha facolt di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori, ai sensi della normativa vigente);

possesso del diploma di laurea specialistica ad indirizzo agroforestale o naturalistico
(¢ richiesta una votazione non inferiore a 90/110) o altro Diploma di Laurea equipollente per
legge.

essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile).

Non possono accedere agli impieghi regionali coloro che siano esclusi dall’elettorato politico

attivo

e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti o
licenziati per motivi disciplinari.

purche

a)
b)

Sgalpre

present

a)
b)

©)
d)

€)

g)

I cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea, possono partecipare alla selezione
siano in possesso dei seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per 1 cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
sente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e devono

,@bﬁtiﬁuare a sussistere fino al momento dell’assunzione.

Art. 4
Domande di ammissione

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, come da schema allegato al
¢ bando, gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

il cognome e il nome. La data, il luogo di nascita, 1a residenza, stato civile e codice fiscale;

il possesso della cittadinanza italiana (ovvero gli eventuali requisiti sostitutivi) o di altro
Stato membro dell’Unione Europea;

per i cittadini italiani: il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per i cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali. (La
mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa);

il possesso del titolo di studio richiesto dal bando e la relativa votazione;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);

il domicilio presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione inerente la
selezione, nonché il recapito telefonico;
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h) I’eventuale destituzione o dispensa dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni (la
mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa);

i) I'adeguata conoscenza della lingua italiana (per i soli cittadini degli altri Stati membri
dell’Unione Europea)

1) Tidoneita psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al quale si
riferisce la selezione;
m) 1 titoli valutabili.

Ai sensi della L. 125/91 e dell’art. 57 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 & garantita pari
opportunita tra uomini e donne per ’accesso e per il trattamento sul lavoro.

Art. 5
Modalita e termini di presentazione delle domande

La partecipazione alla selezione avviene mediante una delle modalita di seguito riportate:

a) iscrizione telematica da effettuarsi al Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane —
Ufficio Selezione delle Risorse Umane ¢ Affidamento Incarichi Dirigenziali della Giunta
Regionale

ﬁr\ e-mail: concorsi@regione.abruzzo.it
e

)\%) invio della domanda, debitamente sottoscritta, tramite posta, indirizzata alla Giunta
I, (\

Regionale — Servizio Organizzazione e —Sviluppo Risorse Umane — Ufficio Selezione delle
-/ Risorse Umane e Affidamento Incarichi Dirigenziali — Via Leonardo da Vinci n. 1 — 67100
5/ L’Aquila;

¢) presentazione diretta della domanda presso il Servizio citato nei precedenti punti a) e b) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00. In tal caso fara fede la data del timbro di
ricevimento apposta su di essa dal personale addetto al protocollo.

Alla domanda di partecipazione inoltrata con le modalita di cui alle lettere b) e c), al fine di rendere
formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese nel contesto della stessa, deve essere
allegata copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

L’iscrizione telematica deve essere effettuata entro e non oltre le ore 14,00 del 30° giorno
successivo a quello di pubblicazione del bando sul B.U.R.A.

L’invio delle domande di partecipazione alla selezione tramite posta deve avvenire entro e
non oltre il 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del bando di selezione sul B.UR.A. La
data di spedizione ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale accettante.

La presentazione diretta della domanda deve essere effettuata entro e non oltre le ore 14,00
del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.A.

Non verranno prese in considerazione le domande di ammissione prodotte o inviate oltre i
termini di scadenza sopra riportati.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo o non lavorativo il termine di scadenza & prorogato

al primo giorno successivo non festivo.
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Sulla busta contenente la domanda di ammissione, inviata tramite posta, deve essere
specificato che trattasi di istanza di partecipazione ad una procedura selettiva.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per comunicazioni non pervenute a causa di
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione alla selezione, che sostituiscono le
relative certificazioni o gli atti di notorieta, sono soggette alle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. n 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Comportano ’esclusione dalla selezione:

- Dinoltro della domanda con modalita diverse ed oltre i termini stabiliti dai precedenti
punti a), b) e c);

- lamancata indicazione delle generalita e della residenza o domicilio del concorrente;

- la mancata sottoscrizione della domanda inviata tramite posta o presentata
direttamente all’Ufficio regionale competente;

- Daver conseguito il titolo di studio richiesto dal presente avviso con votazione
inferiore a_90/110.

L’esclusione sara comunicata al candidato mediante raccomanda A/R.

I candidati che non sono stati espressamente esclusi si considerano ammessi con riserva.
L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuata al
momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra
cancellato dalla graduatoria.

Art. 6
Titoli valutabili per la formazione della graduatoria

Per la formazione delle graduatorie verranno valutati i seguenti titoli:

a) votazione riportata per il conseguimento del titolo di studio prescritto dal bando, nel rispetto
delle modalita di seguito riportate:

- 110 e lode/110 punti 10,00
-90/110 punti 1,60

Per ogni voto superiore a 90/110 si aggiungono punti 0,40.
b) seconda laurea punti 2,00
c) abilitazione all’esercizio della professione punti 2,00

d) abilitazione all’insegnamento di
materie attinenti al profilo punti 1,50
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e) diplomi di specializzazione post-laurea,
di durata almeno biennale, conseguiti presso
Universita punti 1,50 cad.

f) Dottorati di ricerca punti 1,50 cad.

Verranno stilate graduatorie distinte per sede di servizio a livello provinciale in base alla
scelta effettuata dai singoli candidati.

A paritd di punteggio la preferenza & determinata dalla minore eta.

L’ Amministrazione, tenuto conto delle proprie esigenze organizzative e di servizio, attingera
dalle predette graduatorie.

Le graduatorie hanno validita triennale dalla data di approvazione da parte del Dirigente del
Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane e saranno rese pubbliche mediante
pubblicazione ~sul B.URA. e il sito internet della Regione  Abruzzo
(www.concorsi.regione.abruzzo.it).

Art. 7

Trattamento dei dati personali

apz vato con D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che i dati personali forniti dai candidati
sarahno raccolti presso il Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane della Giunta
Regionale con sede in L’ Aquila — Via Leonardo da Vinci n. 1, in qualita di titolare del trattamento,
per le finalitd di gestione della selezione di che trattasi e saranno utilizzati successivamente per le
finalita inerenti alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.

?] Ai sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali”

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Dirigente del Servizio riportato al
primo comma del presente articolo.

Art. 8
Costituzione del rapporto di lavoro
11 rapporto di lavoro si costituisce mediante stipula del contratto individuale di assunzione

previa presentazione dei documenti e verifica dei requisiti prescritti per 1’accesso all’impiego
regionale e dei titoli dichiarati in domanda.
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1l candidato utilmente collocato in graduatoria che non accetta la nomina viene depennato
dalla graduatoria.

11 candidato che dopo la sottoscrizione del contratto non assume servizio il giorno stabilito,
senza giustificato motivo, decade dalla nomina e viene cancellato dalla graduatoria.

11 lavoratore assunto a tempo determinato, in relazione alla durata del rapporto di lavoro, &
sottoposto ad un periodo di prova non superiore a 2 (due) settimane per i rapporti di lavoro di durata
fino a 6 (sei) mesi e di 4 (quattro) settimane per quelli di durata superiore.

Decorsa la meta del periodo di prova, nei confronti del personale straordinario che
comunque abbia dato prova di scarso rendimento o abbia tenuto un comportamento non conforme ai
doveri d’ufficio, I’ Amministrazione pud in qualsiasi momento recedere dal contratto senza obbligo
di preavviso né di indennitd sostitutiva di preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal
C.CNL. in caso di malattia o infortunio sul lavoro. Il recesso opera dal momento della
comunicazione alla controparte. Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Art. 9

Norme di rinvio

1" \:1 Per quanto non previsto nel presente bando si applicano le disposizioni vigenti per 1’accesso
al’ipiego regionale.

) / /"

5@)' | presente avviso verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e potra
““essere ritirato direttamente presso le sedi regionali di L’Aquila, Via Leonardo da Vinci n. 6 — e

Pescara, viale Bovio n. 425 ¢ sara disponibile nel sito: www.regione.abruzzo.it

Per ulteriori informazioni si possono contattare i seguenti numeri telefonici: 0862/363330 —
363324 - 363313 - 363328.

1 DIReNTE
(Doit. Agidfio iovino}

¢/DocWord/BandiConcorsoBis/BandoGRADSpecialistaAgronomo
RT/mrp
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(Schema di domanda da redigere in carta semplice)
ALLA GIUNTA REGIONALE
DIREZIONE PROGRAMMA ZIONE
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E
STRUMENTALI
Servizio Organizzazione e Sviluppo
Risorse Umane
Ufficio Selezione delle Risorse Umane
Via Leonardo da Vinci, 6
67100 L’AQUILA
II/La sottoscritt__ (cognome e nome)
chiede di essere ammess__ a partecipare alla selezione pubblica, indetta da codesta Amministrazione
con ordinanza n. del per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per
I"assunzione a tempo determinato di personale di cat. “D1” con profilo professionale di “Specialista Agronomo”.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000:
1) diesserenat a (prov. di )
e il‘;\k e di risiedere in (prov. di )
g c.4.p. via n.
/ Codice Fiscale ;
2) diessere in possesso del seguente titolo di studio:
diploma di Laurea in conseguito
presso
nell’anno con votazione a);
3) diessere iscritt__nelle liste elettorali del Comune di ®);
4) diaver/non aver riportato condanne penali (c);
5) di essere in possesso della cittadinanza (d);
6) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: (solo per i
candidati di sesso maschile);
7) di essere assegnato alla sede di ;
8) di non essere stato destituito, espulso o dispensato dall’impiego o dal lavoro presso Pubbliche Amministrazioni;
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto ai sensi dell’art. 127, lett. d), del T.U. 10.01.57, n. 3.
9) di possedere I'idoneita psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al quale si riferisce la

selezione.
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10) di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili (vedi art. 6 del bando)

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:

Via c.a.p. citta

Recapito telefonico

Data

Firma

- e

2y

(2) In caso di titolo di studio conseguito presso Istituzione scolastica straniera dovra essere indicato il possesso della
dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli studi. It candidato non in possesso della sopracitata
dichiarazione dovra dichiarare, se ne sussistono i presupposti di diritto, che il titolo di studio in questione rientra
nelle condizioni di riconoscimento automatico Italiana o di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea,
indicando quale.

(b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(c) Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e perdono
giudiziale..

(d) Italiana o di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, indicando quale.

¢/DocWord/BandiConcorsoBis/BandoGRADSpecialistaAgronomo
RT/mrp
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Allegato come parte integrante alla determinazione n.g‘b')gl /{%L. del 2 3 W@Va L:SUA

REGIONE ABRUZZO
GIUNTA REGIONALE

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Ufficio Selezione delle Risorse Umane ¢ Affidamento Incarichi Dirigenziali

Art. 1

Avwviso di selezione pubblica

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli, per la formazione di una graduatoria da
utilizzarsi per 1’assunzione a tempo determinato di personale di “cat. D1” — profilo professionale di
“Specialista Architetto”.

Art. 2
Trattamento economico e sede di lavoro

Il trattamento economico tabellare mensile lordo della cat. “D” posizione iniziale “D1”,
comprensivo dell’indennitd di comparto, ¢ attualmente pari a € 1.562,80; allo stesso va aggiunta la
tredicesima mensilitd e 1’assegno per il nucleo familiare, se dovuto.

11 personale assunto a tempo determinato & destinato a prestare la propria attivita lavorativa
presso una delle sedi di servizio della Regione Abruzzo di seguito riportate: 1’ Aquila, Pescara.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve indicare obbligatoriamente una delle
sedi di servizio sopra citate. Qualora vengano espresse scelte in numero superiore verra presa in
considerazione soltanto la sede indicata per prima.

E’ consentito presentare una sola domanda di partecipazione alla procedura di
selezione.

Art. 3
Requisiti di ammissione

Per I’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7
febbraio 1994, n. 174. Sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti
alla Repubblica;

b) eta non inferiore agli anni 18;

178
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idoneita fisica all’impiego (I’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori, ai sensi della normativa vigente);

possesso del diploma di laurea specialistica in: Architettura (& richiesta una votazione non
inferiore a 90/110) o altro Diploma di Laurea equipollente per legge.

essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile).

Non possono accedere agli impieghi regionali coloro che siano esclusi dall’elettorato politico

attivo

e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti o
licenziati per motivi disciplinari.

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, possono partecipare alla selezione

purche siano in possesso dei seguenti requisiti:

a)
b)

©)

godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito

% 1al presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e devono

" continuare a sussistere fino al momento dell’assunzione.

Art. 4
Domande di ammissione

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice, come da schema allegato al

presente bando, gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a)
b)

©)

d

€)

2

il cognome e il nome. La data, il luogo di nascita, la residenza, stato civile e codice fiscale;

il possesso della cittadinanza italiana (ovvero gli eventuali requisiti sostitutivi) o di altro
Stato membro dell’Unione Europea,

per i cittadini italiani: il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per i cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali. (La
mancata dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa);

il possesso del titolo di studio richiesto dal bando e la relativa votazione;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);

il domicilio presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione inerente la
selezione, nonché il recapito telefonico;
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h) Peventuale destituzione o dispensa dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni (la
mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa);

i) P’adeguata conoscenza della lingua italiana (per i soli cittadini degli altri Stati membri
dell’Unione Europea)

1) Pidoneita psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al quale si
riferisce la selezione;

m) i titoli valutabili.

Al sensi della L. 125/91 e dell’art. 57 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 & garantita pari
opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso € per il trattamento sul lavoro.

Art. 5
Modalita e termini di presentazione delle domande
La partecipazione alla selezione avviene mediante una delle modalita di seguito riportate:

a) iscrizione telematica da effettuarsi al Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane —
Ufficio Selezione delle Risorse Umane e Affidamento Incarichi Dirigenziali della Giunta
Regionale

e-mail: concorsi@regione.abruzzo.it

invio della domanda, debitamente sottoscritta, tramite posta, indirizzata alla Giunta
Regionale — Servizio Organizzazione e —Sviluppo Risorse Umane — Ufficio Selezione delle
Risorse Umane e Affidamento Incarichi Dirigenziali — Via Leonardo da Vinci n. 1 — 67100
L’Aquila;

presentazione diretta della domanda presso il Servizio citato nei precedenti punti a) e b) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00. In tal caso fard fede la data del timbro di
ricevimento apposta su di essa dal personale addetto al protocollo.

Alla domanda di partecipazione inoltrata con le modalita di cui alle lettere b) e ¢), al fine di rendere
formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese nel contesto della stessa, deve essere
allegata copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

L’iscrizione telematica deve essere effettuata entro e non oltre le ore 14,00 del 30° giorno
successivo a quello di pubblicazione del bando sul BUR.A.

L’invio delle domande di partecipazione alla selezione tramite posta deve avvenire entro e
non oltre il 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del bando di selezione sul B.UR.A. La
data di spedizione ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale accettante.

La presentazione diretta della domanda deve essere effettuata entro e non oltre le ore 14,00
del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul B.U.R.A.

Non verranno prese in considerazione le domande di ammissione prodotte o inviate oltre i
termini di scadenza sopra riportati.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo o non lavorativo il termine di scadenza & prorogato
al primo giorno successivo non festivo.
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Sulla busta contenente la domanda di ammissione, inviata tramite posta, deve essere
specificato che trattasi di istanza di partecipazione ad una procedura selettiva.

L’ Amministrazione non assume responsabiliti per comunicazioni non pervenute a causa di
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione alla selezione, che sostituiscono le
relative certificazioni o gli atti di notorietd, sono soggette alle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. n 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Comportano 1’esclusione dalla selezione:

- linoltro della domanda con modalita diverse ed oltre i termini stabiliti dai precedenti
punti a), b) e ¢);

- lamancata indicazione delle generalita e della residenza o domicilio del concorrente;

- la mancata sottoscrizione della domanda inviata tramite posta o presentata
direttamente all’Ufficio regionale competente;

- Taver conseguito il titolo di studio richiesto dal presente avviso con votazione
inferiore a_90/110.

L’esclusione sara comunicata al candidato mediante raccomanda A/R.
N

? I candidati che non sono stati espressamente esclusi si considerano ammessi con riserva.
>
L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuata al

momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti verra
cancellato dalla graduatoria.

Art. 6
Titoli valutabili per la formazione della graduatoria

Per la formazione delle graduatorie verranno valutati i seguenti titoli:

a) votazione riportata per il conseguimento del titolo di studio prescritto dal bando, nel rispetto
delle modalita di seguito riportate:

- 110 e lode/110 punti 10,00
-90/110 punti 1,60
Per ogni voto superiore a 90/110 si aggiungono punti 0,40.

b) seconda laurea punti 2,00
c) abilitazione all’esercizio della professione punti 2,00

d) abilitazione all’insegnamento di
materie attinenti al profilo punti 1,50
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e) diplomi di specializzazione post-laurea,
di durata almeno biennale, conseguiti presso
Universita punti 1,50 cad.

f) Dottorati di ricerca punti 1,50 cad.

Verranno stilate graduatorie distinte per sede di servizio a livello provinciale in base alla
scelta effettuata dai singoli candidati.

A paritd di punteggio la preferenza & determinata dalla minore eta.

L’ Amministrazione, tenuto conto delle proprie esigenze organizzative e di servizio, attingera
dalle predette graduatorie.

Le graduatorie hanno validita triennale dalla data di approvazione da parte del Dirigente del
Servizio Organizzazione ¢ Sviluppo Risorse Umane e saranno rese pubbliche mediante
pubblicazione sul B.URA. e il sito internet della  Regione  Abruzzo
(www.concorsi.regione.abruzzo.it).

Art. 7

)
Trattamento dei dati personali

I

) Al sensi delle disposizioni contenute nel “Codice in materia di protezione dei dati personali”
approvato con D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informa che i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane della Giunta
Regionale con sede in L’ Aquila — Via Leonardo da Vinci n. 1, in qualita di titolare del trattamento,
per le finalita di gestione della selezione di che trattasi e saranno utilizzati successivamente per le
finalita inerenti alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alla selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Dirigente del Servizio riportato al
primo comma del presente articolo.

Art. 8
Costituzione del rapporto di lavoro
11 rapporto di lavoro si costituisce mediante stipula del contratto individuale di assunzione

previa presentazione dei documenti e verifica dei requisiti prescritti per 1’accesso all’impiego
regionale e dei titoli dichiarati in domanda.
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1l candidato utilmente collocato in graduatoria che non accetta la nomina viene depennato
dalla graduatoria.

11 candidato che dopo la sottoscrizione del contratto non assume servizio il giorno stabilito,
senza giustificato motivo, decade dalla nomina e viene cancellato dalla graduatoria.

11 lavoratore assunto a tempo determinato, in relazione alla durata del rapporto di lavoro, &
sottoposto ad un periodo di prova non superiore a 2 (due) settimane per i rapporti di lavoro di durata
fino a 6 (sei) mesi e di 4 (quattro) settimane per quelli di durata superiore.

Decorsa la metd del periodo di prova, nei confronti del personale straordinario che
comunque abbia dato prova di scarso rendimento o abbia tenuto un comportamento non conforme ai
doveri d’ufficio, I’ Amministrazione puo in qualsiasi momento recedere dal contratto senza obbligo
di preavviso né di indennit sostitutiva di preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal
C.CN.L. in caso di malattia o infortunio sul lavoro. Il recesso opera dal momento della
comunicazione alla controparte. Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

’«?\ Art. 9
v Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando si applicano le disposizioni vigenti per I’accesso
all’impiego regionale.

11 presente avviso verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e potra
essere ritirato direttamente presso le sedi regionali di L’Aquila, Via Leonardo da Vinci n. 6 — e
Pescara, viale Bovio n. 425 e sara disponibile nel sito: www.regione.abruzzo.it

Per ulteriori informazioni si possono contattare i seguenti numeri telefonici: 0862/363330 —
363324 - 363313 — 363328.

¢/DocWord/BandiConcorsoBis/BandoGRADSpecialistaArchitetto
RT/mrp
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(Schema di domanda da redigere in carta semplice)

II/La sottoscritt__ (cognome e nome)

ALLA GIUNTA REGIONALE
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E
STRUMENTALI

Servizio Organizzazione e Sviluppo
Risorse Umane

Ufficio Selezione delle Risorse Umane
Via Leonardo da Vinci, 6

67100 L’AQUILA

chiede di essere ammess _ a partecipare alla selezione pubblica, indetta da codesta Amministrazione

con ordinanza n. del

, per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per

P’assunzione a tempo determinato di personale di cat. “D1” con profilo professionale di “Specialista Architetto”.

2)

3)

4
5)

6)

7

8)

9)

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

diessere nat__a

(prov. di )

il e di risiedere in

(prov. di )

c.a.p. via

n.

Codice Fiscale

di essere in possesso del seguente titolo di studio:

diploma di Laurea in

conseguito

presso

nell’anno con votazione

di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di

di aver/non aver riportato condanne penali

a);

(b);

(c);

di essere in possesso della cittadinanza

@;

di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione:

candidati di sesso maschile);

di essere assegnato alla sede di

(solo per i

di non essere stato destituito, espulso o dispensato dall’impiego o dal lavoro presso Pubbliche Amministrazioni;
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto ai sensi dell’art. 127, lett. d), del T.U. 10.01.57, n. 3.

di possedere 1’idoneita psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al quale si riferisce la

selezione.

Anno XXXV - N. 132 Speciale (1.12.2004)



Anno XXXV - N. 132 Speciale (1.12.2004) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo

Pag. 43

10) di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili (vedi art. 6 del bando)

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:

Via c.a.p. citta

Recapito telefonico

Data

Firma

\/\7

QO
2 Ma) In caso di titolo di studio conseguito presso Istituzione scolastica straniera dovra essere indicato il possesso della

dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli studi. I candidato non in possesso della sopracitata
dichiarazione dovra dichiarare, se ne sussistono i presupposti di diritto, che il titolo di studio in questione rientra
nelle condizioni di riconoscimento automatico Italiana o di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea,
indicando quale.

(b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(c) Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e perdono
giudiziale..

(d) Italiana o di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, indicando quale.

c/DocWord/BandiConcorsoBis/BandoGRADSpecialistaArchitetto
RT/mrp
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A.RSSA.
AGENZIA REGIONALE PERI
SERVIZI DI SVILUPPO AGRICOLO
ABRUZZO AVEZZANO (AQ)

Awviso relativo ai concorsi per titoli ed

esami per la formazione di apposite gradua-
torie a livello provinciale per I'assunzione a
tempo determinato, pubblicati sul Bollettino
Ufficiale della Regione del 24 luglio 2002 n.
95 Speciale concorsi.

SI COMUNICA CHE:

La prova selettiva del concorso per il profilo
professionale Speciaista Giuridico Econo-
mico Indirizzo Amministrativo categoria D
posizione economica D1 s terrail giorno 3
gennaio 2005 alle ore 11,00 presso I'Aula
Magna dell'lstituto Commerciale “Galileo
Gadlilei”, via Vaeria - Avezzano (AQ). Le
materie oggetto della stessa prova sono:

- diritto amministrativo;
- elementi di diritto costituzionale;
- elementi di contabilitaregionale.

La prova selettiva del concorso per il profilo
professionale Speciaista Giuridico Econo-
mico Indirizzo Economico categoria D po-
sizione economica D1 s terra il giorno 4

gennaio 2005 alle ore 11,00 presso I'Aula
Magna , dell'lstituto Commerciale “Galileo
Gadlilei”, via Valeria - Avezzano (AQ). Le
materie oggetto della stessa prova sono:

- elementi di diritto amministrativo;
- elementi di diritto costituzionale;

- contabilita regionale con particolare rife-
rimento alla Regione Abruzzo.

. | candidati dei suddetti profili che non a

vranno ricevuto alcuna tempestiva comuni-
cazione di esclusione dal concorso, sono te-
nuti a presentarsi senza acun altro preavvi-
so al’indirizzo nel giorno e nell’ ora sopra
indicati a sostenere la prova selettiva per il
rispettivo profilo muniti di documento di ri-
conoscimento in corso di validita Gli elen-
chi degli ammessi e ulteriori informazioni
potranno essere consultati  sul  sito
www.arssa.abruzzo.it

. PERTUTTI GLI ALTRI PROFILI:

la comunicazione della data dell’ esame e le
atre informazioni saranno pubblicate sul
BURA speciale concorsi del 28 gennaio
2005

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
PERSONALE
Dott.ssa Antonella Gabini
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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE
PESCARA

Graduatoria di merito relativa al concor -
so pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 2 posti di dirigente medico per la
disciplina di anatomia patologica.

Ai sens dell'art. 18, comma 4, del D.P.R. n.
483/1998, si comunica la graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
coperturadi n. 2 posti di Dirigente Medico della
disciplina di Anatomia Patologica approvata
con deliberazione n. 1311 del 22/10/2004.

1) Sargiacomo dr.ssa Rita punti
82,7543
2) Dd Vino dr. Alessandro punti
79,1155
3) Ferrero dr. Giuseppina punti
77,7410
4) Balboni dr.ssa Angela punti
74,1333
5) Granchelli dr.ssa Giovanna punti
64,8520

IL DIRETTORE GENERALE
F.todr. Angelo Cordone

COMUNE DI OVINDOLI (AQ)

Bando di selezione pubblica per la forma-
zione di una graduatoria per eventuali as-
sunzioni a tempo deter minato di collabor ato-
ri professionali autisti scuolabus categoria
“B” posizione economica“B3".

E indetta selezione pubblica per titoli ed
esami per la formazione di una graduatoria per
eventuali assunzioni a tempo determinato di
collaboratori professionali autisti scuolabus
categoria “B” posizione economica “B3” muni-
to di patente “DK”.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola
mediainferiore.

Il termine di presentazione delle domande e
di 30 giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nel BURA Regione Abruzzo.

Il testo integrale del bando e disponibile
presso I'ufficio Servizi Sociali del comune di
Ovindali, viaD. Alighieri Tel 0863/706100.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Sebastiani Elisabeta
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