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AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI

CONSIGLIO REGIONALE D’ABRUZZO
DIREZIONE ATTIVITA
AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Determinazione 05.11.2004, n. 79/AA/OG
- Selezione pubblica per esami, per la coper-
turadi n. 1 posto a tempo pieno e indeter mi-
nato di categoria “D”, con profilo professio-
nale di “Funzionario esperto ingegnere’.
Nomina Commissione.

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione dell’ Ufficio di Presi-
denza n.105 del 3 agosto 2001 con la quale e
stata approvata la disciplina dell’accesso agli
impieghi del Consiglio regionale, pubblicata sul
supplemento n.15 del B.U.R.A. del 10 ottobre
2001,

Vista la precedente determinazione n.
72/AA.JOG del 22 ottobre 2004, pubblicata sul
B.U.RA. nll7 specide concors de
3/11/2004, con cui é stato approvato I’ avviso di
selezione pubblica per esami, per la copertura
di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato di
categoria “D” con profilo professionale di
“Funzionario esperto ingegnere”;

Ritenuto di dover provvedere alla nomina
della Commissione esaminatrice nella compo-
sizione prevista dall’art. 13, comma 1, lett. ¢)
del Regolamento sugli access;

Dato atto chei compensi da corrispondere ai
componenti della Commissione esaminatrice
sono quelli previsti dagli artt. 14, 15 e 16 e nei
limiti di cui al’art. 17 della citata disciplina

dell’ accesso agli impieghi del Consiglio regio-
nale;

Visto I'art. 5dellaL. R. 14/9/1999, n. 77;

Vistala L.R. 9/5/2001, n.18, recante norme
in materia di Autonomia Organizzativa e Fun-
zionale del Consiglio regionale;

DISPONE

- di nominare la Commissione preposta
all’ espletamento della selezione pubblica
per esami, per la copertura di n.1 posto a
tempo pieno e indeterminato di categoria
“D” con profilo professionale di “Funzio-
nario esperto ingegnere’, nella seguente
composizione:

PRESIDENTE |Ing. Vittorio Fioravante

SPAGNOLI

COMPONENTE | Ing. Sergio BASTI

COMPONENTE | Dr.ssa Simona COLLU

SEGRETARIO |Ing. Antonio  Cesare
PATAMIA

- di stabilire che ai componenti la predetta
Commissione spettano i compensi previsti
dal’art. 14, comma 1, della “Disciplina
dell’ accesso agli impieghi del Consiglio re-
gionae;

- di impegnare per tale finaita lasommadi €
4.028,37 sul Capitolo 912005 F.O. 01 UPB
001 per il compenso da corrispondere ai
Componenti ed a Segretario della Com-
Missione;

- di precisare che, a sens del combinato
disposto degli artt. 24 del D.Lgs. n.
165/2001, 26 comma 1, lettera i) e 32, del
CCNL del personale di qualifica dirigenzia-
le del Comparto Regioni e Autonomie Loca
li del 23/12/1999, la somma di € 1.342,79,
dovuta a Presidente della Commissione , a
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titolo di compenso, affluira a fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato dei
dirigenti del Consiglio regionale ed andra ad
incrementare la retribuzione di risultato dei
dirigenti interessati.

- di dare atto che la presente determinazione
sara pubblicata sul B.U.R.A.

IL DIRIGENTE
Dott. Fausto Fanti

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE, FINANZIARIE
E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E
SVILUPPO RISORSE UMANE

Deter minazione 08.11.2004, n. DD3/185:

Selezione pubblica per titoli ed esami, per
la copertura di n. 2 posti vacanti nella cate-
goria “D” (posizione iniziale “D3") profilo
professionale di “Funzionario Esperto Medi-
co”. Approvazione graduatoria di merito
finale e nomina vincitori.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la Legge 24.12.2003 n. 350 (Legge
Finanziaria 2004) ed in particolare le disposi-
zioni contenute nell'art. 3, commi da 53 a 60,
che pongono dei limiti alle assunzioni da effet-
tuare nell'anno 2004,

Preso Atto che il comma 53 del predetto art.
3, tra l'dltro, prevede: “Per le autonomie regio-
nali elocali sono fatte salve le assunzioni previ-
ste ed autorizzate con i Decreti del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 12 settembre
2003 e non ancora effettuate alla data di entrata
in vigore della citata Legge n. 350/2003;

Visto il successivo comma 60 del medesimo
art.3;

Visto il D.P.C.M. 27 luglio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale 23.09.2004 n. 224, ed
in particolare l'art. 2 il quale dispone: “Per
['anno 2004, le Regioni, nei limiti delle rispetti-
ve dotazioni organiche determinate ai sens
della normativa vigente, possono procedere ad
assunzione di personae a tempo indeterminato
entro percentuali non superiori a limiti della
spesa annua lorda corrispondente al 50% delle
cessazioni dal servizio verificates nel corso
dell'anno 2003 ;

Vista la deliberazione n. 1240 de
19.12.2003 con cui la G.R. ha approvato il
piano assunzioni per I'anno 2003;

Vista la propria determinazione n. 57/DD3
del 26.03.2004, pubblicata sul B.U.R.A. n. 38
Speciale (Concorsi) del 16.04.2004, con la
guale é stato emanato l'avviso di selezione
pubblica: per titoli ed esami, per la copertura di
Nn. 2 posti vacanti nella categoria"D" (posizione
iniziale "D3") profilo professionale di "Funzio-
nario Esperto Medico";

Vista la D.G.R. n. 470 dell' 11.10.2004,
successivamente integrata con determinazioni
dirigenziali nn.92/DD3 dell'11.06.2004 e
167/DD3 dell'11.10.2004 con le quali e stata
nominata la Commissione preposta all" espleta-
mento della selezione di cui trattasi;

Visto, in particolare, il verbale n. 9 del
27.10.2004, allegato in copia a presente prov-
vedimento quale parte integrante e sostanziale,
nel quale la Commissione preposta ala selezio-
ne in argomento ha provveduto a dtilare la
graduatoria finale provvisoria sommando la
votazione riportata da ogni candidato nelle
singole prove d'esame (prove scritte e collo-
quio) nonché il punteggio ottenuto a seguito di
valutazione dei titoli;

Ritenuto necessario approvare le risultanze
contenute nel predetto verbale e, conseguente-
mente, approvare la graduatoria finale provvi-
soria, predisposta dalla Commissione medesi-
ma, di seguito riportata:
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. Cognome e Data di Punteggio | 1%prova | 2" prova | Prova TOTALE
Nome nascita titoli scritta scritta orale

1 | MURGANO Adriano | 06.03.1365 6.00 25.00 30.00 30.00 | 91.00

2 | GIAMMARIA 20.04.1872 7.00 25.50 30.00 28.00 90.50
Annamaria

3 | DI GIANDOMENICO | 11.07.1968 8.00 21.50 24.00 30.00 83.50
Francesca

4 (DI CORCIA 04.06.1977 0.00 21.00 21.00 24.00 66.00
Tiziana

Visto I'art. 10, 3° comma, dell'avviso di sele-
zione, il quale prevede che questo Servizio
formula ed approva la graduatoria definitiva e
nominai vincitori dopo aver provveduto all'ap-
plicazione delle precedenze e preferenze previ-
ste rispettivamente dagli arti. 9 e 10 dell'Atto di
Organizzazione approvato dalla Giunta Regio-
nale con deliberazione n. 871/2001, previa
acquisizione della documentazione nei confron-
ti di quel candidati che hanno dichiarato nella
domanda di partecipazione il possesso dei titoli
di riservao di preferenza;

Rilevato che nessuno dei concorrenti sopra
riportati ha dichiarato in domanda il possesso
del suddetti titoli e che nella predetta graduato-
ria non risultano candidati che hanno riportato
parita di punteggio complessivo e, conseguen-
temente, la graduatoria stessa pud essere consi-
derata definitiva non dovendo applicare il crite-
rio delle preferenze e precedenze;

Dato Atto che a vincitori della selezione
compete la retribuzione tabellare annua lorda,
prevista dal vigente Contratto Collettivo Nazio-
nale del Comparto Regioni-Autonomie Locali,
tredicesima mensilita ed assegno per il nucleo
familiare, se dovuto;

Visto l'art. 24, dellaL.R. 77/99;
DETERMINA

Per tutto quanto in premessa,

- di approvare, come in effetti approva, la
graduatoria di merito finale di seguito ripor-
tata, formulata dalla Commissione preposta

alla selezione pubblica per titoli ed esami,
per la copertura di n. 2 posti vacanti nella
categoria "D" (posizione iniziale "D3") pro-
filo professionale di "Funzionario Esperto
Medico" con sede di servizio in Pescara se-
condo le risultanze contenute nel verbale n.
9 del 27.10.2004, predisposto dalla Com-
missione medesima ed allegato in copia
presente provvedimento quale parte inte-
grante e sostanziale;

Cognome e Data di Punteggio 1"prova 2" prova Prova

Nome nascita titoli scritta scritta orale | TOTALE

MURGANO Adriano | 06.03.1965 6.00 25.00 30.00 30.00 91.00

GIAMMARIA 20.04.1972 7.00 25.50 30.00 28.00 90.50
Annamaria

DI GIANDOMENICO |11.07.1968 8.00 21.50 24.00 30.00 83.50
Francesca

DI CORCIA 04.06.1977 0.00 21.00 21.00 24.00 66.00
Tiziana

di stabilire che la predetta graduatoria deve
essere considerata definitiva non dovendo
applicareil criterio delle precedenze e prefe-
renze in quanto nessuno dei concorrenti in
essa riportati ha dichiarato in domanda il
possesso dei suddetti titoli ed in considera
zione che nella stessa non risultano candida-
ti che hanno riportato parita di punteggio
complessivo;

di dichiarare vincitori ed assumere a tempo
indeterminato, in relazione ai posti da copri-
re, nellaex VIII quaificafunzionale - attua-
le categoria “D3" il Dott. Murgano Adriano
e laDott.ssa Giammaria Annamaria;

di stabilire che i vincitori assumeranno
servizio presso la Direzione Sanita con sede
in Pescara, dopo la presentazione e relativo
riscontro della documentazione relativa al
possesso dei requisiti di ammissione all'im-
piego regionale e dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione, che verrarichie-
sta nel rispetto delle disposizioni contenute
nell'attuale C.C.N.L. e previa stipula del
contratto individuale di lavoro;
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- di dare atto che I'assunzione delle predette
unita lavorative rientra nei limiti della spesa
annua lorda corrispondente al 50% delle
cessazioni dal servizio verificatesi nel corso
dell'anno 2003;

- di assegnare i suddetti posti, qualora s
dovessero rendere vacanti e disponibili a se-
guito di rinuncia ovvero di mancata sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro
da parte del vincitori ed anche a seguito di
riscontro della carenza dei requisiti di am-
missione all'impiego regionale nonché di
quelli dichiarati in domanda, ai candidati
che seguono in ordine di graduatoria, con le
stesse modalita seguite per gli attuali vinci-
tori;

- I'onere derivante dall'applicazione del pre-
sente provvedimento trova capienza sul
cap.11202 del bilancio 2004;

- la presente determinazione verra pubblicata
sul Bollettino Ufficiale della Regione A-
bruzzo e sul sito Internet
WWW.CONCOrsi.regione.abruzzo.it;

- lapubblicazione ha valore, atutti gli effetti,
quale notifica agli interessati.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Antonio lovino

AVVERTENZA: il presente atto e definitivo e
nei confronti dello stesso &€ ammesso il ricorso
giurisdizionale a T .A.R. entro 60 giorni e il
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro
120 giorni dalla data di pubblicazione.

AT.ER.
AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA
RESIDENZIALE DI CHIETI

Concor so per titoli ed esami. N. 5 posti di
Esperto amministrativo — area B — livello B3
del CCNL Federcasa — Aniacap.

Scadenza 25.01.2005 — ore 12,00

POSTI MESSI A CONCORSO

In riferimento al C.C.N.L. 2002-2005 per le
aziende aderenti a Federcasa Aniacap, in esecu-
zione della deliberazione n. 33 del 29/10/04 del
C.d.A. éindetto pubblico concorso per titoli ed
esami, per la copertura di n. 5 posti di Esperto
Amministrativo — area B — livello B 3, a tempo
pieno e indeterminato.

Si avverte che I’ Azienda ha avviato le pro-
cedure per la copertura di n. 2 ulteriori posti di
Esperto Amministrativo — area B — livello B 3
mediante selezione interna riservata a persona-
le gia dipendente. In caso di esito infruttuoso,
totale o parziale, della selezione interna, il
numero dei posti messi a concorso pubblico di
cui a presente bando s intende incrementato
fino ad ulteriori n. 2 unita e, quindi, finoan. 7
posti complessivi.

Ai vincitori del presente concorso sara attri-
buito il trattamento giuridico ed economico
previsto dalle disposizioni di legge e dal sud-
detto contratto collettivo nazionale di lavoro
dell’area B livello B3.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I’'ammissione al concorso e richiesto il
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno del paesi dell’ Unione Europes;

b) idoneita fisica al’impiego ed ala funzione:
I’accertamento  della  idoneita fisica
all’impiego ed alla funzione e effettuato a
curadell’ Azienda Sanitaria Locale di Chieti,
prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche amministra-
zioni é dispensato dalla visita medica;
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c) diplomadi scuola media superiore;
d) godimento dei diritti civili e politici.

| candidati degli Stati membri dell’ Unione
Europea devono possedere oltre a requisiti
richiesti per i cittadini italiani:

a) i diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

b) adeguata conoscenza dellalinguaitaliana.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

La mancanza di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta |’ esclusione dal concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano dstati esclusi dall’ elettorato attivo,
nonché coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
TERMINE, CONTENUTI E MODALITA’

La domanda di anmissione a concorso, re-
datta in carta semplice e dattiloscritta, deve
essere indirizzata al Direttore della ATER di
Chieti - Via S. Olivieri n. 5 - 66100 Chieti, e
deve pervenire al’ Azienda, a pena di esclusio-
ne, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 25
gennaio 2005.

Tae termine € perentorio, pertanto non fa
fedeil timbro postale di spedizione.

Nella domandadi ammissione al concorso,
redatta esclusivamente utilizzando lo schema
dell’ allegato a), gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di
nascitae laresidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana (ovve-
ro gli eventuali requisiti sostitutivi) o di uno
Stato membro dell’ Unione Europea,

c) per i cittadini italiani: il comune di iscrizio-
ne nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime; per i cittadini degli
Stati membri dell’ Unione Europea: il godi-
mento dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza,

d) le eventuali condanne penali riportate,
ovvero di non aver riportato condanne pena-
li (lamancata dichiarazione al riguardo sara
equiparata, ad ogni effetto di legge, a di-
chiarazione negativa);

€) il possesso del titolo di studio e degli altri
requisiti di ammissione richiesti dal bando
di concorso;

f) i servizi prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni e altre Aziende private e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego (la mancata dichiarazione al
riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di
legge, a dichiarazione di non aver prestato
servizio presso pubbliche amministrazioni);

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta,
ad ogni effetto, ogni comunicazione inerente
il concorso (I’ ATER non assume alcuna re-
sponsabilita per la dispersione di comunica
zioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito fornito o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore);

h) eventuali titoli che danno diritto a preceden-
za 0 preferenza come per legge €/o ai sensi
del C.C.N.L. Federcasa— Aniacap;

i) I'eventuale esclusione dall’ elettorato politi-
co el’eventuale destituzione o dispensao li-
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cenziamento dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni (la mancata dichiarazione
al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto
di legge, a dichiarazione negativa);

[) I’adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i soli cittadini degli Stati membri
dell’ Unione europea).

Le suddette indicazioni costituiscono auto-
certificazione definitiva dei requisiti di ammis-
sione previsti dal presente bando ai sensi delle
vigenti norme sulle dichiarazioni sostitutive. A
mente dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000,
I’ Azienda procedera ad idonei controlli, anche a
campione, ein tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicita delle summenzionate
dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo emerga la non veridi-
cita del contenuto dell’autocertificazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera e puo essere sanzionato penalmente, ai
sens dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, che
richiama le norme del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

Il candidato ha inoltre I’ obbligo di comuni-
care, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, le successive eventuali variazioni
di indirizzo €/o di recapito.

Il candidato portatore di handicap dovra
specificare |’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché I’ eventuale necessita
di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Non s terra conto delle domande che non
conterranno tutte le indicazioni precisate nel
presente bando e riportate nello schema allegato
al bando.

Non s terra, altresi, conto delle domande
non firmate in calce dal candidato o presentate
oltre il termine giaindicato.

Alla domanda, inoltre, deve essere unito, in
cartasemplice ed in triplice copia, un elenco del
documenti e dei titoli presentati.

I concorrenti dovranno allegare alla doman-
da di partecipazione a concorso tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi
compreso un curriculum formativo e professio-
nale redatto su carta semplice datato e firmato.

| titoli dovranno essere prodotti in originale
0 in copia autenticata ai sensi di legge, oppure
autocertificati od oggetto di  dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta a sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

In particolare potranno essere comprovati, ai
sens dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, con
dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e
prodotte in sostituzione delle normali certifica-
zioni i seguenti stati e fatti: (Allegato B)

a) titoli di studio o qualificazione professionale
possedulti;

b) esami sostenuti;

c) titoli di specializzazione, abilitazione, for-
mazione, aggiornamento e qualificazione
tecnica;

d) iscrizioni ad ordini professionali.

Fatte salve le eccezioni espressamente pre-
viste per legge, tutti gli stati, fatti e qualita
personali non compresi nel su indicato elenco
possono essere comprovati  dall’ interessato
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta di cui alart. 47 ded D.P.R. n.
445/2000 (Allegato C).

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta dovra essere allegata copia fotostatica
di un documento di identita del sottoscrittore.

Per una corretta e puntuale valutazione di ti-
toli autocertificabili si raccomanda una analitica
descrizione del contenuto delle dichiarazioni e
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si consiglia atale riguardo di allegare una foto-
copia semplice dei titoli autocertificati.

A mente dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000
I’ Azienda procedera ad idonei controlli, anche
acampione ein tutti i casi in cui sorgano fonda-
ti dubbi sulla veridicita delle suddette dichiara-
zioni sostitutive.

Qualora dal controllo emerga la non veridi-
cita del contenuto dell’ autocertificazione o della
dichiarazione sostitutiva, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
della dichiarazione non veritiera e pud essere
penamente sanzionato ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 che richiama le norme del
codice penale e delle leggi speciai in materia..

Non € ammessa la produzione dei documen-
ti dopo la scadenza del termine per la presenta-
zione della domanda di ammissione.

Le domande, i documenti e titoli ad esse al-
legati non sono soggetti all’imposta di bollo ai
sens di quanto previsto dall’art. 1 della legge
23 agosto 1988 n. 370.

La busta contenente la domanda di ammis-
sione ed i documenti di partecipazione a con-
corso deve recare sulla facciata I’ indicazione:
“CONTIENE DOCUMENTI PER LA PAR-
TECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO
A N. 5 POSTI DI ESPERTO AMMINISTRA-
TIVO-AREA B-LIVELLOB 3".

AMMISSIONE AL CONCORSO

L’ammissione dei concorrenti € disposta dal
Direttore di questa ATER.

L’esclusione dal concorso e disposta con
provvedimento motivato, da notificarsi entro
trenta giorni dalla esecutivita del relativo prov-
vedimento.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nomina-
ta con provvedimento del Direttore e sara com-

posta dal Direttore medesimo o0 suo delegato,
con funzioni di presidente e da due esperti in
materie afferenti i posti a concorso, oltre che da
un dipendente dell’ ATER di categoria A, con
funzioni di segretario.

La commissione operera secondo quanto
previsto dagli articoli 11 e seguenti del D.P.R. 9
maggio 1994 n° 487 e successive modificazio-
ni, compatibilmente con la natura delle singole
procedure.

PROCEDURE DI ESPLETAMENTO DEL
CONCORSO

Per e procedure concorsuali saranno osser-
vate le disposizioni di cui agli articoli 11 e
seguenti del D.P.R. 9 maggio 1994 n° 487 e
successive modificazioni.

VALUTAZIONE DEI TITOLI EDELLE
PROVE D'ESAME

La Commissione dispone, complessivamen-
te, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’ esame.
| punti per le prove d’ esame sono cosi ripar-
titi:
a) 40 punti per la provascritta;
b) 40 punti per laprovaorale.

Il punteggio minimo per il conseguimento
dellaidoneita e di 28/40 per ciascuna prova.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:
a) finoab punti per i titoli di servizio prestato;
(- punti 1 per anno per esperienze di lavoro
nella Pubblica Amministrazione o in Enti pub-

blici economici in qualifiche corrispondenti o
superiori;
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- punti 0,80 per anno per esperienze di lavoro
nel settore privato in qualifiche corrispondenti o
superiori;

- punti 0,50 per anno per esperienze di lavoro
nella Pubblica Amministrazione o in Enti pub-
blici economici in qualifiche immediatamente
inferiori;

- punti 0,40 per anno per esperienze di lavoro
nel settore privato in qualifiche immediatamen-
teinferiori);

Alle prestazioni di lavoro atempo parziale &
attribuito un punteggio proporzionae ala dura-
tadelle stesse, rispetto al normale orario lavora
tivo;.

b) fino a 10 punti per titoli di studio;

c) fino 5 punti per il curriculum formativo e
professionale.

La valutazione del titoli é effettuata dopo le
prove scritte e prima che si proceda alla corre-
zione del relativi elaborati.

PROVE D’ESAME
Le prove d’ esame sono le seguenti:
a) - Provascritta:

su elementi di diritto amministrativo, priva-
to, costituzionale e leggi e regolamenti con-
cernenti il settore dell’edilizia residenziae
pubblica e/o soluzione di una serie di quesiti
arisposta sintetica nelle suddette materie;

c) - Provaorae:

vertente sulle materie oggetto della prova
scritta nonché sulle seguenti materie: leggi e
regolamenti concernenti la fornitura di beni
e servizi per la pubblica amministrazione,
elementi di diritto del lavoro anche con rife-
rimento alle competenze del datore di lavoro
in materia previdenziale, elementi di eco-
nomia politica e scienza delle finanze, ac-
certamento conoscenze e uso delle apparec-
chiature e applicazioni informatiche.

DIARIO D’ESAME

La data e la sede per 1o svolgimento delle
prove saranno comunicate a candidati con
lettera raccomandata A.R. ameno 15 giorni
primadi ciascuna prova.

| candidati che non s presenteranno nella
sede d’ esame nel giorno e nell’ oraindicati nella
lettera di cui sopra dovranno ritenersi esclusi
dal concorso.

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA,
DICHIARAZIONE DEI VINCITORI DEL
CONCORSO

La graduatoria di merito & formulata dalla
Commissione esaminatrice sulla base dei risul-
tati delle prove svolte e della valutazione dei
titoli presentati, tenuto conto dei criteri di pre-
cedenza o preferenza previsti dalle leggi vigenti
e dal CCCNL Federcasa - Aniacap. Il Direttore,
riconosciutalaregolarita degli atti del concorso,
li approva e procede alla dichiarazione dei
vincitori con proprio provvedimento.

La graduatoria di merito sara pubblicata
al’Albo della ATER e nel Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

Le graduatorie rimangono efficaci per un
termine di 24 mes dalla data della loro appro-
vazione per |’ eventuale copertura del soli posti
per i quali il concorso é stato bandito e che
successivamente ed entro tale termine dovesse-
ro rendersi disponibili, salvo disposizioni legi-
dative diverse.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI DEL
CONCORSO

| vincitori del concorso, ai sensi della vigen-
te normativa in materia, dovranno entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni dal ricevimento
dellarelativa comunicazione, certificare:

1) datadi nascitaeresidenza;
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2) possesso cittadinanza italiana o di uno degli
stati membri dell’ Unione Europes;

3) godimento diritti politici, anche nello stato
di appartenenza o provenienza per i cittadini
di uno stato dell’ Unione Europea,

4) di non aver riportato condanne penali, ovve-
ro le condanne penali riportate con indica-
zione della data e dell’autorita giudiziaria
che I’ ha emessa anche se sono stati concessi
amnistia, perdono giudiziale, indulto e non
menzione della condanna nel casellario giu-
diziae

5) il possesso del titolo di studio richiesto dal
bando o, in caso di titolo di studio consegui-
to presso istituzioni scolastiche straniere, il
possesso della dichiarazione di equipollenza
rilasciata dall’ Autorita competente;

6) il possesso del diploma di specializzazione
se fatto valere.

Inoltrei vincitori dovranno dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico e priva-
to e di non trovars in nessuna situazione di
incompatibilita.

In caso contrario, dovranno presentare e-
spressa dichiarazione di opzione per I’ Azienda
ATER di Chieti.

| vincitori sono tenuti altresi a produrre, en-
tro il termine perentorio di 30 giorni di cui
sopra, un certificato medico attestante la sana e
robusta costituzione e I'idoneita fisica
all’impiego.

STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE DI
LAVORO

A seguito dell’accertamento del requisiti
prescritti, il Direttore procedera alla assunzione
in prova dei vincitori con decorrenza, agli
effetti economici, dalla data di effettiva presain
servizio.

Il rapporto di lavoro del personale, conrife-
rimento ai posti messi a concorso, e costituito e
regolato da contratti individuali, secondo le
disposizioni di legge, della normativa comuni-
tariae del C.C.N.L. Federcasa Aniacap.

Lastipuladel contratto individuale di lavoro
sostituisce i provvedimenti di nomina e ne
produce i medesimi effetti.

Nel contratto di lavoro individuale, per il
guale e richiesta la forma scritta, sono comun-
que indicati:

a) tipologiadel rapporto;
b) datadi inizio del rapporto di lavoro;

¢) qualificadi assunzione, ruolo di appartenen-
za e relativo trattamento economico;

d) duratadel periodo di prova, ove previsto;
€) sededi primadestinazione.

Il contratto individuale specifica che il rap-
porto di lavoro é regolato dai contratti collettivi
nel tempo vigenti anche per le cause di risolu-
zione del contratto di lavoro e per i termini di
preavviso.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del
contratto, senza obbligo di preavviso,
I”annullamento della procedura concorsuale che
ne costituisce il presupposto.

Sono fatti salvi gli  effetti economici del
rapporto di lavoro prestato fino a momento
dellarisoluzione.

PERIODO DI PROVA

Il Dipendente assunto in servizio € soggetto
ad un periodo di prova di sei mesi. Possono
essere esonerati dalla prova per la medesima
qualifica, ove prevista, i Dipendenti provenienti
daaltra Azienda od Ente del comparto.

Ai fini del compimento del suddetto periodo
di prova si tiene conto del solo servizio effetti-
vamente prestato.
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Il periodo di prova é sospeso in caso di as-
senza per malattia e negli altri cas  espressa-
mente previsti dalla legge o dai regolamenti
vigenti. In caso di malattia il Dipendente ha
diritto alla conservazione del posto per un
periodo massimo pari alla durata del periodo di
prova, decorso il quale il rapporto pud essere
risolto.

Le assenze riconosciute come causa di so-
spensione sono soggette alo stesso trattamento
economico previsto per i Dipendenti non in
prova.

Decorsa la meta del periodo di prova cia-
scuna delle parti puo recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso
né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti
salvi i casi di sospensione. |l recesso opera dal
momento della comunicazione alla controparte.
Il recesso dell’ Azienda deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto, il Dipenden-
te s intende confermato in servizio con il rico-
noscimento  dell’anzianita  dal giorno
dell’ assunzione a tutti gli effetti.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro,
compreso il recesso, la retribuzione viene corri-
sposta fino all’ ultimo giorno di effettivo servi-
zio; spetta atresi a Dipendente la retribuzione
corrispondente alle giornate di ferie maturate e
non godute per esigenze di servizio ed ai ratel
di tredicesima e quattordicesima mensilita.

Il periodo di prova non puo essere rinnovato
0 prorogato alla scadenza.

Al Dipendente proveniente dalla stessa A-
zienda, durante il periodo di prova é concessa
una aspettativa per motivi personali senza
diritto ala retribuzione e, in caso di mancato
superamento della stessa, rientra nella qualifica
di provenienza.

di rigprire i termini, qualora ne rilevasse la
necessita e I’ opportunita per ragioni di pubblico

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 -
“Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali” - i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso I’ Ufficio del Personale
della ATER, per le findita di gestione del
CoNCorso e saranno utilizzati anche successiva-
mente all’ eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti lagestione
del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico -
economicadel candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui a citato
decreto legidativo, trai quali figurail diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellare |
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alalegge.

NORME DI RINVIO

Con la partecipazione a concorso € implici-
ta da parte dei concorrenti |’ accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del
presente bando di concorso, nonché di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale delle
Aziende ATER.

Per guanto non espressamente previsto dal
presente bando di concorso e dalla normativain
esso richiamata, si fariferimento alle norme che
disciplinano il rapporto di impiego del persona-
le delle ATER ed ogni altra norma in materia
concorsuale.

Questa Azienda si riservalafacoltadi modi-
ficare, sospendere, revocare il presente bando, o

interesse, senza che per i candidati insorga
alcuna pretesa o diritto.
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L’Azienda, inoltre, si riserva di assumere |
vincitori del presente concorso, secondo le
esigenze dell’Ente, le relative disponibilita
finanziarie, nonché la normativa nazionale e
regionale esi stenti a momento
dell’ approvazione della graduatoria e per tutto
il periodo di validita della stessa.

RESTITUZIONE DOCUMENTAZIONE

| candidati potranno chiedere la restituzione
della documentazione presentata per la parteci-
pazione a concorso, entro sei mes dalla sca-
denza della validita della graduatoria finale di
merito (di ventiquattro mesi), salvo contenzioso
in atto.

In caso di mancato ritiro della documenta-
zione nei termini sopraindicati,
I” Amministrazione procedera all’ archiviazione.

Per informazioni, gli interessati potranno ri-
volgers all’Ufficio Personale della Azienda
ATER di Chieti - Via Silvino Olivieri n°59 -
66100 Chieti, nel giorni dal lunedi a venerdi
dalleore 11 alle ore 13.

Chieti,

IL DIRETTORE
Domenico Recchione

IL PRESIDENTE
Emanuele Buracchio
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FAC - SIMILE
ALLEGATOA

Al Direttore della ATER Chieti - ViaS. Olivieri, 59 - 66100 Chieti

I1 SOttOSCritto (COgNOME € NOIME).......ciuieieeeeesieeeeeeesteeteeeesreesseeseesseesaeeeesseenseeneens
chiede di essere ammesso a partecipare a concorso pubblico, per titoli ed esami, an. 5 posti di Esperto
Amministrativo — area B — livello B 3, atempo pieno e indeterminato della ATER di Chieti, indetto da
codesta Azienda e pubblicato nel B.U.R.A. n. ......... del oo

Dichiara, sotto la propria responsabilita e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni dagli art. 483, 495 e 496 del codice penale, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:

1 di ESSEIE NAL... @ ..eeeeeeiieiee ettt (Prov....) il e e

(ST 0 (< (=N | o [P (prov......) cap .....c........ 1YL=

N........ ;

2 di esserein possesso dellacittadinanza .............ccoveveie i i i @;

3 di essereiscritto nelleliste elettorali del Comunedi .........o.covivvieiii i, (b);

4 di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero: di non aver riportato condanne penali)

......................................................................................... (c);

5 di esserein possesso del Diplomadi ........cccccceeeeeenee. , CONSEgUItO il .vvveeeenees Presso .....o.veeen...
I (o) ¥

é di essere fisicamente idoneo all’impiego ed allafunzione;

7 di  aver prestato i seguenti servizi presso le  seguenti  amministrazioni:
......................................................................... (e);

8 di aver adeguata conoscenza dellalinguaitaliana (f);

9 di essere in possesso del seguente titolo di riserva, precedenza o preferenza:

10 di non essere stato destituiito, dispensato o licenziato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;
11 di prestare consenso, in base a D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, al trattamento dei dati personali.
Ai sensi e per gli effetti dell’ art. 20 secondo comma della L. n.104/1992, il sottoscritto fa presente che,

in relazione all’handicap di cui é portatore, per sostenere le prove di esame ha necessita dei seguenti
AUSHT v, (9).

Allega alla presente domanda |a seguente documentazione, prevista dal bando di concorso:
- titoli comprovanti |’ eventuale diritto ariserva, precedenza o preferenza nella noming;
- curriculum formativo e professionale;
- elenco, in carta semplice in tre copie dei documenti e dei titoli presentati agli effetti della valutazione
di merito e dellaformazione della graduatoria;

Dichiaradi voler ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al seguente indirizzo
............................................... CaP .oovveveernen Citt@ v, (PrOVL ... ) Recapito
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(a) Italiana o di uno degli altri Stati membri dell’ Unione Europea, indicando quale.

(b) in caso di noniscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(c) Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e
perdono giudiziale.

(d) In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scolastica straniera dovra essere indicato il
possesso della dichiarazione di equipollenzarilasciata dall’ Autorita competente.

(e) Vanno dichiarati i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

(f) Tale dichiarazione € richiesta solo ai candidati cittadini degli altri Stati Membri dell’ Unione Euro-
pea.

(g) Tale precisazione e richiesta solo ai candidati portatori di handicap.
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FAC - SIMILE ALLEGATOB

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
a sens dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

I/ SOOSCIITE .. oot e e e e e e e e nat.. a
..................................................................................... ,con riferimento all’istanza di
partecipazione a concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 5 posti di Esperto Ammini-
strativo dichiara, in sostituzione di certificazioni, a sensi dell’art. 46 e del D.P.R. 445/2000, sotto la
propria responsabilita, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace:

- di essere in possesso del  titoli di  riserva, precedenza o preferenza di

- d| esserein poss&so del D|plomad| ............................................... , CoNseguito presso
~hnelllanno ...l ;
- di  essere in possesso  dell’abilitazione all’esercizio della profone di
. ., conseguitain data ... e PIESSO ;
- dl essere in possesso del diploma di speC|al|zza2|one N ,
CONSEgUITO PreSSO ...vvveneeeeeiieeenene nell’anno .

- di essere in possesso del seguenti titoli val utablll.
Attestati di partecipazione a congressi, convegni, corsi di aggiornamento, di formazione pro-
fessionale e di qualificazione tecnica, ecc.
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FAC - SIMILE
ALLEGATOC
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.
7= T o 0 o 1 , hat. a

di n. 5 posti di Esperto Amministrativo;

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblican. 445 del
28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali in caso di
dichiarazione mendace,

DICHIARA
di aver prestato i seguenti servizi:

da ... a inqualitadi .............coeeiiinn,
presso ..
da ................. a inqualitadi .............cooeeiiinn,
PrESS0. .. e e e
da ..........e a inqualitadi ............ccoeeiiinnn,
01155550
da ................ a inqualitadi .............coooieiinnn,
PrESS0. .. e e e e e
da ........... a inquaitadi...........
0115555 T

N.B.: Lafirmain calce alla presente dichiarazione non dovra essere autenticata.

Alladichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica, fronte e
retro, di un documento di identita del sottoscrittore.

Saranno ritenuti validi solamente i documenti di identita provvisti di fotografia e rilasciati da una
amministrazione dello Stato. Qualora nei casi richiesti non venga prodotta copia del documento di
identita, il candidato verra ammesso al concorso, ma non si procedera alla valutazione dei titoli €/o
delle pubblicazioni.
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A.T.ER.
AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA
RESIDENZIALE DI CHIETI

Concor so per titoli ed esami. N. 4 posti di
Esperto tecnico — area B — livello B3 de
CCNL Federcasa— Aniacap.

Scadenza 25.01.2005 — ore 12,00

POSTI MESSI A CONCORSO

In riferimento a C.C.N.L. 2002-2005 per le
aziende aderenti a Federcasa Aniacap, in esecu-
zione della deliberazione n. 34 del 29/10/04 del
C.d.A. e indetto pubblico concorso per titoli ed
esami, per la copertura di n. 4 posti di Esperto
Tecnico — area B — livello B 3, atempo pieno e
indeterminato.

Ai vincitori del presente concorso sara attri-
buito il trattamento giuridico ed economico
previsto dalle disposizioni di legge e dal sud-
detto contratto collettivo nazionale di lavoro
dell’area B livello B3.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I’ammissione al concorso e richiesto il
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei paesi dell’ Unione Europes;

b) idoneita fisica al’impiego ed ala funzione:
I’accertamento  della  idoneita  fisica
all’impiego ed ala funzione e effettuato a
curadell’ Azienda Sanitaria Locale di Chieti,
prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche amministra-
zioni edispensato dalla visitamedica;

c) diplomadi geometra;
d) godimento dei diritti civili e politici.

| candidati degli Stati membri dell’ Unione
Europea devono possedere oltre ai requisiti
richiesti per i cittadini italiani:
a) i diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;
b) adeguata conoscenza dellalinguaitaliana.

Tutti i requisiti devono essere posseduti ala
data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

La mancanza di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta |’ esclusione dal concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’ elettorato attivo,
nonché coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
TERMINE, CONTENUTI E MODALITA’

La domanda di ammissione a concorso, re-
datta in carta semplice e dattiloscritta, deve
essere indirizzata a Direttore della ATER di
Chieti - Via S. Olivieri n. 59 - 66100 Chieti, e
deve pervenire all’ Azienda, a pena di esclusio-
ne, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 25
gennaio 2005.

Tae termine €& perentorio, pertanto non fa
fedeil timbro postale di spedizione.

Nella domanda di ammissione a concorso
redatta esclusivamente utilizzando lo schema
dell’ alegato @), gli aspiranti devono dichiarare:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di
nascita e laresidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana (ovve-
ro gli eventuali requisiti sostitutivi) o di uno
Stato membro dell”’ Unione Europea,

c) per i cittadini italiani: il comune di iscrizio-
ne nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime; per i cittadini degli
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d)

f)

9)

h)

Stati membri dell’ Unione Europea: il godi-
mento dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza,

le eventuali condanne penali riportate,
ovvero di non aver riportato condanne pena-
li (la mancata dichiarazione a riguardo sara
equiparata, ad ogni effetto di legge, a di-
chiarazione negativa);

il possesso del titolo di studio e degli altri
requisiti di ammissione richiesti dal bando
di concorso;

I servizi prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni e altre Aziende private e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego (la mancata dichiarazione al
riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di
legge, a dichiarazione di non aver prestato
Sservizio presso pubbliche amministrazioni);

il domicilio presso il quale deve essere fatta,
ad ogni effetto, ogni comunicazione inerente
il concorso (I’ATER non assume acuna re-
sponsabilita per la dispersione di comunica
zioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito fornito o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore);

eventuali titoli che danno diritto a preceden-
za o preferenza come per legge €/o ai sensi
del C.C.N.L. Federcasa— Aniacap;

I’ eventuale esclusione dall’ elettorato politi-
co e |’ eventuale destituzione o dispensao li-
cenziamento dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni (la mancata dichiarazione
al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto
di legge, a dichiarazione negativa);

I” adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i soli cittadini degli Stati membri
dell’ Unione europea).

Le suddette indicazioni costituiscono auto-
certificazione definitiva del requisiti di ammis-
sione previsti dal presente bando ai sensi delle
vigenti norme sulle dichiarazioni sostitutive. A
mente dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000,
I” Azienda procedera ad idonei controlli, anche a
campione, ein tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicita delle summenzionate
dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo emerga la non veridi-
cita del contenuto dell’ autocertificazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera e puo essere sanzionato penalmente, ai
sens dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, che
richiama le norme del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

Il candidato ha inoltre I’ obbligo di comuni-
care, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, le successive eventuali variazioni
di indirizzo e/o di recapito.

Il candidato portatore di handicap dovra
specificare |’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché I’ eventuale necessita
di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Non s terra conto delle domande che non
conterranno tutte le indicazioni precisate nel
presente bando e riportate nello schema allegato
al bando.

Non s terra, altresi, conto delle domande
non firmate in calce dal candidato o presentate
oltreil termine giaindicato.

Alla domanda, inoltre, deve essere unito, in
carta semplice ed in triplice copia, un elenco dei
documenti e del titoli presentati.

I concorrenti dovranno allegare alla doman-
da di partecipazione a concorso tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi
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compreso un curriculum formativo e professio-
nale redatto su carta semplice datato e firmato.

| titoli dovranno essere prodotti in originale
0 in copia autenticata ai sensi di legge, oppure
autocertificati od oggetto di  dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

In particolare potranno essere comprovati, al
sens dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, con
dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e
prodotte in sostituzione delle normali certifica-
zioni i seguenti stati e fatti: (Allegato B)

a) titoli di studio o qualificazione professionale
possedulti;

b) esami sostenuti;

c) titoli di specializzazione, abilitazione, for-
mazione, aggiornamento e qualificazione
tecnica;

d) iscrizioni ad ordini professionali.

Fatte salve le eccezioni espressamente pre-
viste per legge, tutti gli stati, fatti e qualita
personali non compresi nel su indicato elenco
possono  essere comprovati  dall’interessato
mediante dichiarazione sostitutiva dell’ atto di
notorietd di cui al'at. 47 ded D.PR. n.
445/2000 (Allegato C).

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta dovra essere allegata copia fotostatica
di un documento di identita del sottoscrittore.

Per una corretta e puntuale valutazione di ti-
toli autocertificabili si raccomanda una analitica
descrizione del contenuto delle dichiarazioni e
si consiglia atale riguardo di allegare una foto-
copia semplice dei titoli autocertificati.

A mente dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000
I’ Azienda procedera ad idonei controlli, anche
acampione ein tutti i casi in cui sorgano fonda-
ti dubbi sulla veridicita delle suddette dichiara-
zioni sostitutive.

Qualora dal controllo emerga la non veridi-
citadel contenuto dell’ autocertificazione o della
dichiarazione sostitutiva, il dichiarante decade
dal benefici eventualmente conseguiti sulla base
della dichiarazione non veritiera e pud essere
penalmente sanzionato ai sens dell’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 che richiama le norme del
codice penale e delle leggi speciali in materia..

Non e ammessa la produzione dei documen-
ti dopo la scadenza del termine per la presenta-
zione della domanda di ammissione.

Le domande, i documenti e titoli ad esse al-
legati non sono soggetti all’imposta di bollo a
sensi di quanto previsto dall’art. 1 della legge
23 agosto 1988 n. 370.

La busta contenente la domanda di ammis-
sione ed i documenti di partecipazione a con-
corso deve recare sulla facciata |’ indicazione:
“CONTIENE DOCUMENT!I PER LA PAR-
TECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO
A N. 4 POSTI DI ESPERTO TECNICO -
AREA B-LIVELLOB 3".

AMMISSIONE AL CONCORSO

L’ammissione dei concorrenti € disposta dal
Direttore di questa ATER.

L’esclusione dal concorso e disposta con
provvedimento motivato, da notificarsi entro
trenta giorni dalla esecutivita del relativo prov-
vedimento.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nomina-
ta con provvedimento del Direttore e sara com-
posta dal Direttore medesimo o0 suo delegato,
con funzioni di presidente e da due esperti in
materie afferenti i posti a concorso, oltre che da
un dipendente dell’ ATER di categoria A, con
funzioni di segretario.

La commissione operera secondo quanto
previsto dagli articoli 11 e seguenti del D.P.R. 9



Anno XXXV - N. 130 Speciadle (26.11.2004)  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 21

maggio 1994 n° 487 e successive modificazio-
ni, compatibilmente con la natura delle singole
procedure.

PROCEDURE DI ESPLETAMENTO DEL
CONCORSO

Per e procedure concorsuali saranno osser-
vate le disposizioni di cui agli articoli 11 e
seguenti del D.P.R. 9 maggio 1994 n° 487 e
successive modificazioni.

VALUTAZIONE DEI TITOLI EDELLE
PROVE D'ESAME

La Commissione dispone, complessivamen-
te, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’ esame.

| punti per le prove d’ esame sono cosi ripar-
titi:
a) 40 punti per laprovascritta;
b) 40 punti per laprovaorale.

Il punteggio minimo per il conseguimento
dellaidoneita e di 28/40 per ciascuna prova.

| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:
a)fino a5 punti per i titoli di servizio prestato;
(- punti 1 per anno per esperienze di lavoro
nella Pubblica Amministrazione o in Enti pub-
blici economici in qualifiche corrispondenti o
superiori;
- punti 0,80 per anno per esperienze di lavoro
nel settore privato in qualifiche corrispondenti o
superiori;
- punti 0,50 per anno per esperienze di lavoro
nella Pubblica Amministrazione o in Enti pub-
blici economici in qualifiche immediatamente
inferiori;

- punti 0,40 per anno per esperienze di lavoro
nel settore privato in qualifiche immediatamen-
teinferiori);

Alle prestazioni di lavoro atempo parziale &
attribuito un punteggio proporzionae alla dura-
ta delle stesse, rispetto a normale orario lavora-
tivo;.

b) fino a10 punti per titoli di studio;

¢) fino 5 punti per il curriculum formativo e
professionale.

La valutazione dei titoli € effettuata dopo le
prove scritte e prima che si proceda alla corre-
zione dei relativi elaborati.

PROVE D'ESAME
Le prove d’ esame sono le seguenti:
a) —Provascritta

su nozioni generali sulla legislazione nazio-
nale e regionale in materia di edilizia residen-
ziale pubblica, urbanistica, appalti, lavori pub-
blici, elementi di Diritto privato €/0 soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle
suddette materie e/o stesura di un elaborato a
contenuto pratico — tecnico o tecnico — ammini-
strativo, relativo agli adempimenti connessi al
servizi tecnici, manutentivi e patrimoniali;

c) - Provaorae:

vertente sulle materie oggetto della prova
scritta, nozioni di diritto amministrativo, non-
ché accertamenti delle conoscenze dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni in-
formatiche piu diffuse.

DIARIO D’ESAME

La data e la sede per 1o svolgimento delle
prove saranno comunicate ai candidati con
lettera raccomandata A.R. ameno 15 giorni
primadi ciascuna prova.
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| candidati che non si presenteranno nella
sede d’esame nel giorno e nell’ oraindicati nella
lettera di cui sopra dovranno ritenersi esclusi
dal concorso.

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA,
DICHIARAZIONE DEI VINCITORI DEL
CONCORSO

La graduatoria di merito e formulata dalla
Commissione esaminatrice sulla base del risul-
tati delle prove svolte e della valutazione dei
titoli presentati, tenuto conto dei criteri di pre-
cedenza o preferenza previsti dalle leggi vigenti
e da CCCNL Federcasa - Aniacap. Il Direttore,
riconosciutalaregolarita degli atti del concorso,
li approva e procede ala dichiarazione del
vincitori con proprio provvedimento.

La graduatoria di merito sara pubblicata
al’Albo della ATER e nel Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

Le graduatorie rimangono efficaci per un
termine di 24 mes dalla data della loro appro-
vazione per I’ eventuale copertura dei soli posti
per i quali il concorso é stato bandito e che
successivamente ed entro tale termine dovesse-
ro rendersi disponibili, salvo disposizioni legi-
dative diverse.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI DEL
CONCORSO

| vincitori del concorso, ai sensi della vigen-
te normativa in materia, dovranno entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni dal ricevimento
dellarelativa comunicazione, certificare:

1) datadi nascitae residenza;

2) possesso cittadinanza italiana o di uno degli
stati membri dell’ Unione Europes;

3) godimento diritti politici, anche nello stato
di appartenenza o provenienza per i cittadini
di uno stato dell’ Unione Europes;

4) di non aver riportato condanne penali, ovve-
ro le condanne penali riportate con indica-
zione della data e dell’autorita giudiziaria
che I" ha emessa anche se sono stati concessi
amnistia, perdono giudiziale, indulto e non
menzione della condanna nel casellario giu-
diziale;

5) il possesso del titolo di studio richiesto dal
bando o, in caso di titolo di studio consegui-
to presso istituzioni scolastiche straniere, il
possesso della dichiarazione di equipollenza
rilasciata dall’ Autorita competente;

6) il possesso del diploma di specializzazione
se fatto valere.

Inoltrei vincitori dovranno dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico e priva-
to e di non trovarsi in nessuna situazione di
incompatibilita.

In caso contrario, dovranno presentare e-
spressa dichiarazione di opzione per |’ Azienda
ATER di Chieti.

| vincitori sono tenuti altresi a produrre, en-
tro il termine perentorio di 30 giorni di cui
sopra, un certificato medico attestante la sana e
robusta costituzione e I'idoneita fisica
all’impiego.

STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE DI
LAVORO

A seguito dell’accertamento dei requisiti
prescritti, il Direttore procedera alla assunzione
in prova dei vincitori con decorrenza, agli
effetti economici, dalla data di effettiva presain
servizio.

Il rapporto di lavoro del personale, conrife-
rimento ai posti messi a concorso, e costituito e
regolato da contratti individuali, secondo le
disposizioni di legge, della normativa comuni-
tariae del C.C.N.L. Federcasa Aniacap.
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Lastipuladel contratto individuale di lavoro
sostituisce | provvedimenti di nomina e ne
produce i medesimi effetti.

Nel contratto di lavoro individuale, per il
guale e richiesta la forma scritta, sono comun-
que indicati:

a) tipologiadel rapporto;
b) datadi inizio del rapporto di lavoro;

c) qualificadi assunzione, ruolo di appartenen-
za e relativo trattamento economico;

d) duratadel periodo di prova, ove previsto;
€) sededi prima destinazione.

Il contratto individuale specifica che il rap-
porto di lavoro € regolato dai contratti collettivi
nel tempo vigenti anche per le cause di risolu-
zione del contratto di lavoro e per i termini di
preavviso.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del
contratto, senza obbligo di  preavviso,
I"annullamento della procedura concorsuale che
ne costituisce il presupposto.

Sono fatti salvi gli  effetti economici del
rapporto di lavoro prestato fino a momento
dellarisoluzione.

PERIODO DI PROVA

Il Dipendente assunto in servizio & soggetto
ad un periodo di prova di sei mesi. Possono
essere esonerati dalla prova per la medesima
qualifica, ove prevista, i Dipendenti provenienti
da altra Azienda od Ente del comparto.

Ai fini del compimento del suddetto periodo
di prova si tiene conto del solo servizio effetti-
vamente prestato.

Il periodo di prova é sospeso in caso di as-
senza per malattia e negli altri casi  espressa
mente previsti dalla legge o da regolamenti
vigenti. In caso di malattia il Dipendente ha

diritto alla conservazione del posto per un
periodo massimo pari ala durata del periodo di
prova, decorso il quale il rapporto pud essere
risolto.

Le assenze riconosciute come causa di so-
spensione sono soggette allo stesso trattamento
economico previsto per i Dipendenti non in
prova.

Decorsa la meta del periodo di prova cia-
scuna delle parti pud recedere dal rapporto in
gualsiasi momento senza obbligo di preavviso
né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti
salvi i cas di sospensione. |l recesso opera dal
momento della comunicazione alla controparte.
Il recesso dell’ Azienda deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto, il Dipenden-
te si intende confermato in servizio con il rico-
noscimento  dell’anzianita  dal giorno
dell’ assunzione atutti gli effetti.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro,
compreso il recesso, laretribuzione viene corri-
sposta fino all’ultimo giorno di effettivo servi-
zio; spetta atresi a Dipendente la retribuzione
corrispondente alle giornate di ferie maturate e
non godute per esigenze di servizio ed ai ratel
di tredicesima e quattordicesima mensilita.

Il periodo di prova non puo essere rinnovato
0 prorogato alla scadenza.

Al Dipendente proveniente dalla stessa A-
Zienda, durante il periodo di prova é concessa
una aspettativa per motivi personali senza
diritto alla retribuzione e, in caso di mancato
superamento della stessa, rientra nella qualifica
di provenienza.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 -
“Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali” - i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso I’ Ufficio del Personale
della ATER, per le findita di gestione del
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CONCOrso e saranno utilizzati anche successiva-
mente all’ eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le findlita inerenti la gestione
del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico -
economicadel candidato.

L’ interessato gode dei diritti di cui al citato
decreto legidativo, trai quali figurail diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alalegge.

NORME DI RINVIO

Con la partecipazione al concorso é implici-
ta da parte dei concorrenti I’ accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del
presente bando di concorso, nonché di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale delle
Aziende ATER.

Per quanto non espressamente previsto dal
presente bando di concorso e dalla normativain
richiamata, si fariferimento alle norme che
disciplinano il rapporto di impiego del persona-
le delle ATER ed ogni atra norma in materia
concorsuale.

Questa Azienda si riservalafacoltadi modi-
ficare, sospendere, revocare il presente bando, o
di riaprire i termini, qualora ne rilevasse la

necessita e I’ opportunita per ragioni di pubblico
interesse, senza che per i candidati insorga
alcuna pretesa o diritto.

L’Azienda, inoltre, si riserva di assumere i
vincitori del presente concorso, secondo le
esigenze dell’Ente, le relative disponibilita
finanziarie, nonché la normativa nazionale e
regionale esistenti a momento
dell’ approvazione della graduatoria e per tutto
il periodo di validita della stessa.

RESTITUZIONE DOCUMENTAZIONE

| candidati potranno chiedere la restituzione
della documentazione presentata per la parteci-
pazione a concorso, entro sei mes dalla sca-
denza della validita della graduatoria finale di
merito (di ventiquattro mesi), salvo contenzioso
in atto.

In caso di mancato ritiro della documenta-
zione nei termini sopraindicati,
I” Amministrazione procedera all’ archiviazione.

Per informazioni, gli interessati potranno ri-
volgers: all’Ufficio Personale della Azienda
ATER di Chieti - Via Silvino Olivieri n° 59 -
66100 Chieti, nel giorni da lunedi a venerdi
dalleore 11 ale ore 13.

Chieti,

IL DIRETTORE
Domenico Recchione

IL PRESIDENTE
Emanuele Buracchio
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FAC - SIMILE
ALLEGATOA

Al Direttore della ATER Chieti - ViaS. Olivieri, 59 - 66100 Chieti

I1 SOttOSCritto (COgNOME € NOIME).......ciuieieeeeesieeeeeeesteeteeeesreesseeseesseesaeeeesseenseeneens
chiede di essere ammesso a partecipare a concorso pubblico, per titoli ed esami, an. 4 posti di Esperto
Tecnico - area B — livello B3, atempo pieno e indeterminato della ATER di Chieti, indetto da codesta
Azienda e pubblicato nel B.U.R.A. n. ......... del .o

Dichiara, sotto la propria responsabilita e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni dagli art. 483, 495 e 496 del codice penale, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:
1 di ESSEIE NAL... @ ..eeeeeeiieiee ettt (Prov....) il e e
(ST 0 (< (=N | o [P (prov......) cap .....c........ 1YL=
N........ ;
2 di esserein possesso dellacittadinanza .............ccoveveie i i i @;
3 di essereiscritto nelleliste elettorali del Comunedi .........o.covivvieiii i, (b);
4 di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero: di non aver riportato condanne penali)

......................................................................................... (c);

5 di essere in possesso del Diploma di .ccveeecieieeeee , conseguito il ... presso
.................. (d);

6 di essere fisicamente idoneo all’impiego ed alafunzione;

7 di aver prestato i seguenti servizi presso le seguenti amministrazioni:

8 di aver adeguata conoscenza dellalinguaitaliana (f);
9 di essere in possesso del seguente titolo di riserva, precedenza o preferenza:

10 di non essere stato destituiito, dispensato o licenziato dall impiego presso pubbliche amministrazioni;
11 di prestare consenso, in base a D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, al trattamento dei dati personali.

Ai sensi e per gli effetti dell’ art. 20 secondo comma della L. n.104/1992, il sottoscritto fa presente che,
in relazione all’handicap di cui é portatore, per sostenere le prove di esame ha necessita dei seguenti
1 SRS (9).

Allega alla presente domanda |a seguente documentazione, prevista dal bando di concorso:

- titoli comprovanti |’ eventuale diritto ariserva, precedenza o preferenza nella noming;

- curriculum formativo e professionale;

- elenco, in carta semplice in tre copie dei documenti e dei titoli presentati agli effetti della valutazione
di merito e dellaformazione della graduatoria;

Dichiaradi voler ricevere ogni comunicazione relativaa concorso a seguente indirizzo
............................................... CAP .evvvvevrenrenns CItA e (PFOV. ... ) ReECEpITO
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(a) Italiana o di uno degli altri Stati membri dell’ Unione Europea, indicando quale.

(b) in caso di noniscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(c) Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e
perdono giudiziale.

(d) In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scolastica straniera dovra essere indicato il
possesso della dichiarazione di equipollenzarilasciata dall’ Autorita competente.

(e) Vanno dichiarati i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

(f) Tale dichiarazione € richiesta solo ai candidati cittadini degli altri Stati Membri dell’ Unione Euro-
pea.

(g) Tale precisazione e richiesta solo ai candidati portatori di handicap.
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FAC - SIMILE ALLEGATOB

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
a sens dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

I/ SOOSCIITE .. oot e e e e e e e e nat.. a
..................................................................................... ,con riferimento all’istanza di
partecipazione a concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 4 posti di Esperto Tecnico
dichiara, in sostituzione di certificazioni, ai sens dell’art. 46 e del D.P.R. 445/2000, sotto la propria
responsabilita, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace:

- di essere in possesso del  titoli di  riserva, precedenza o preferenza di

- d| esserein poss&so del D|p|0ma d| ............................................... , CONseguito presso
. : ~nelllanno ...l ;
- dl essere in poss&so del diploma di speC|aI|zzaZ|0ne N , conse-
QUITO PreSSO .., nell’anno .

- di essere in possesso del seguenti t|t0|| vaI utablll
Attestati di partecipazione a congressi, convegni, corsi di aggiornamento, di formazione pro-
fessionale e di qualificazione tecnica, ecc.
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FAC - SIMILE
ALLEGATOC
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.
4= SO "o 1 01 o 1 , na. a

di n. 4 posti di Esperto Tecnico;

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali in caso di
dichiarazione mendace,

DICHIARA
di aver prestato i seguenti servizi:

da ... a inqualitadi .............cooeiiin,
presso ..
da ... al inqualitadi .............coeeiiin,
01155550
da ................ a inqualitadi .............cooeeiin,
PrESS0. .. e e e e
da ... al inqualitadi .............coeeiiin,
01155550
da ................ a inquaditadi...........
PrESS0. .. e e e e e

Altri titoli :

N.B.: Lafirmain calce alla presente dichiarazione non dovra essere autenticata.

Alladichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica, fronte e
retro, di un documento di identita del sottoscrittore.

Saranno ritenuti validi solamente i documenti di identita provvisti di fotografia e rilasciati da una
amministrazione dello Stato. Qualora nei casi richiesti non venga prodotta copia del documento di
identita, il candidato verra ammesso al concorso, ma non si procedera alla valutazione dei titoli €/o
delle pubblicazioni.
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A.T.ER.
AZIENDA TERRITORIALE PER L'EDILIZIA
RESIDENZIALE DI CHIETI

Concorso per titoli ed esami. N. 2 posti di
Esecutore — area C — livello B3 del CCNL
Feder casa — Aniacap.

Scadenza 25.01.2005 — ore 12,00

POSTI MESSI A CONCORSO

In riferimento a C.C.N.L. 2002-2005 per le
aziende aderenti a Federcasa Aniacap, in esecu-
zione della deliberazione n. 35 del 29/10/04 del
C.d.A. e indetto pubblico concorso per titoli ed
esami, per la coperturadi n. 2 posti di Esecutore
—area C — livello C3, a tempo pieno e indeter-
minato.

Ai vincitori del presente concorso sara attri-
buito il trattamento giuridico ed economico
previsto dalle disposizioni di legge e dal sud-
detto contratto collettivo nazionale di lavoro
dell’areaC livello C 3.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I’ammissione a concorso € richiesto il
possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei paesi dell’ Unione Europes;

b) idoneita fisica all’impiego ed alla funzione:
I’accertamento  della idoneita fisica
al’impiego ed ala funzione e effettuato a
curadell’ Azienda Sanitaria Locale di Chieti,
prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche amministra-
zioni e dispensato dallavisitamedica;

c) diplomadi scuolamediainferiore;
d) godimento dei diritti civili e politici.

| candidati degli Stati membri dell’ Unione
Europea devono possedere oltre ai requisiti
richiesti per i cittadini italiani:
a) i diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;
b) adeguata conoscenza dellalinguaitaliana.

Tutti i requisiti devono essere posseduti ala
data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

La mancanza di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta |’ esclusione dal concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano stati esclusi dall’ elettorato attivo,
nonché coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
TERMINE, CONTENUTI E MODALITA’

La domanda di ammissione a concorso, re-
datta in carta semplice e dattiloscritta, deve
essere indirizzata a Direttore della ATER di
Chieti - Via S. Olivieri n. 59 - 66100 Chieti, e
deve pervenire al’ Azienda, a pena di esclusio-
ne, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 25
gennaio 2005.

Tae termine & perentorio, pertanto non fa
fedeil timbro postale di spedizione.

Nella domanda di ammissione a concorso,
redatta esclusivamente utilizzando o sche-
ma dell’ alegato a), gli aspiranti devono di-
chiarare:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di
nascita e laresidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana (ovve-
ro gli eventuali requisiti sostitutivi) o di uno
Stato membro dell’ Unione Europea,

c) per i cittadini italiani: il comune di iscrizio-
ne nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
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d)

f)

9)

h)

loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime; per i cittadini degli
Stati membri dell’ Unione Europea: il godi-
mento dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza,

le eventuali condanne penali riportate,
ovvero di non aver riportato condanne pena-
li (la mancata dichiarazione a riguardo sara
equiparata, ad ogni effetto di legge, a di-
chiarazione negativa);

il possesso del titolo di studio e degli atri
requisiti di ammissione richiesti dal bando
di concorso;

I servizi prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni e altre Aziende private e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego (la mancata dichiarazione al
riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di
legge, a dichiarazione di non aver prestato
Sservizio presso pubbliche amministrazioni);

il domicilio presso il quale deve essere fatta,
ad ogni effetto, ogni comunicazione inerente
il concorso (I’ATER non assume acuna re-
sponsabilita per la dispersione di comunica-
zioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito fornito o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore);

eventuali titoli che danno diritto a preceden-
za o preferenza come per legge €/o ai sensi
del C.C.N.L. Federcasa— Aniacap;

I”eventuale esclusione dall’ elettorato politi-
co e’ eventuale destituzione o dispensao li-
cenziamento dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni (la mancata dichiarazione
al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto
di legge, adichiarazione negativa);

I” adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i soli cittadini degli Stati membri
dell’ Unione europea).

Le suddette indicazioni costituiscono auto-
certificazione definitiva del requisiti di ammis-
sione previsti dal presente bando ai sensi delle
vigenti norme sulle dichiarazioni sostitutive. A
mente dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000,
I” Azienda procedera ad idonei controlli, anche a
campione, ein tutti i casi in cui sorgano fondati
dubbi sulla veridicita delle summenzionate
dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo emerga la non veridi-
citd del contenuto dell’autocertificazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti sulla base della dichiarazione non
veritiera e puo essere sanzionato penalmente, ai
sens dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, che
richiama le norme del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

Il candidato ha inoltre I’ obbligo di comuni-
care, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, le successive eventuali variazioni
di indirizzo €/o di recapito.

Il candidato portatore di handicap dovra
specificare |’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché I’ eventuale necessita
di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Non s terra conto delle domande che non
conterranno tutte le indicazioni precisate nel
presente bando e riportate nello schema allegato
al bando.

Non s terra, atresi, conto delle domande
non firmate in calce dal candidato o presentate
oltreil termine giaindicato.

Alla domanda, inoltre, deve essere unito, in
carta semplice ed in triplice copia, un elenco del
documenti e del titoli presentati.

| concorrenti dovranno allegare alla doman-
da di partecipazione a concorso tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione della graduatoria, ivi
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compreso un curriculum formativo e professio-
nale redatto su carta semplice datato e firmato.

| titoli dovranno essere prodotti in originale
0 in copia autenticata ai sensi di legge, oppure
autocertificati od oggetto di  dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

In particolare potranno essere comprovati, ai
sens dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, con
dichiarazioni sottoscritte dall’interessato e
prodotte in sostituzione delle normali certifica-
zioni i seguenti stati e fatti: (Allegato B)

a) titoli di studio o qualificazione professionale
possedulti;

b) esami sostenuti;

c) titoli di specializzazione, abilitazione, for-
mazione, aggiornamento e qualificazione
tecnica.

Fatte salve le eccezioni espressamente pre-
viste per legge, tutti gli stati, fatti e quaita
personali non compresi nel su indicato elenco
possono essere comprovati  dall’interessato
mediante dichiarazione sostitutiva dell’ atto di
notorieta di cui al'at. 47 del D.P.R. n.
445/2000 (Allegato C).

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta dovra essere allegata copia fotostatica
di un documento di identita del sottoscrittore.

Per una corretta e puntuale valutazione di ti-
toli autocertificabili si raccomanda una analitica
descrizione del contenuto delle dichiarazioni e
si consiglia atale riguardo di allegare una foto-
copiasemplice dei titoli autocertificati.

A mente dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000
I’ Azienda procedera ad idonei controlli, anche
acampione ein tutti i casi in cui sorgano fonda-
ti dubbi sulla veridicita delle suddette dichiara-
zioni sostitutive.

Qualora dal controllo emerga la non veridi-
citadel contenuto dell’ autocertificazione o della
dichiarazione sostitutiva, il dichiarante decade

dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
della dichiarazione non veritiera e pud essere
penamente sanzionato ai sensi dell’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 che richiama le norme del
codice penale e delle leggi speciali in materia..

Non € ammessa la produzione dei documen-
ti dopo la scadenza del termine per la presenta-
zione della domanda di ammissione.

Le domande, i documenti e titoli ad esse al-
legati non sono soggetti all’imposta di bollo a
sensi di quanto previsto dall’art. 1 della legge
23 agosto 1988 n. 370.

La busta contenente la domanda di ammis-
sione ed i documenti di partecipazione a con-
corso deve recare sulla facciata I’ indicazione:
“CONTIENE DOCUMENTI PER LA PAR-
TECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO
A N. 2 POSTI DI ESECUTORE — AREA C —
LIVELLO C3".

AMMISSIONE AL CONCORSO

L’ammissione dei concorrenti € disposta dal
Direttore di questa ATER.

L’esclusione dal concorso e disposta con
provvedimento motivato, da notificarsi entro
trenta giorni dalla esecutivita del relativo prov-
vedimento.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nomina-
ta con provvedimento del Direttore e sara com-
posta dal Direttore medesimo o0 suo delegato,
con funzioni di presidente e da due esperti in
materie afferenti i posti a concorso, oltre che da
un dipendente dell’ ATER di categoria A, con
funzioni di segretario.

La commissione operera secondo quanto
previsto dagli articoli 11 e seguenti del D.P.R. 9
maggio 1994 n° 487 e successive modificazio-
ni, compatibilmente con la natura delle singole
procedure.
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PROCEDURE DI ESPLETAMENTO DEL
CONCORSO

Per e procedure concorsuali saranno osser-
vate le disposizioni di cui agli articoli 11 e
seguenti del D.P.R. 9 maggio 1994 n° 487 e
successive modificazioni.

Inoltre I’ Azienda s riserva di redizzare, in
relazione a numero di domande pervenute,
forme di preselezione dei candidati ai sens
dell’art. 356 del D.Lgs. n. 165/2001.

VALUTAZIONE DEI TITOLI EDELLE
PROVE D'ESAME

La Commissione dispone, complessivamen-
te, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per titoli;
b) 80 punti per le prove d’ esame.

| punti per le prove d’ esame sono cosi ripar-
titi:
a) 40 punti per laprovascritta;
b) 40 punti per laprovaorale.

Il punteggio minimo per il conseguimento
dellaidoneita e di 28/40 per la prova scritta e di
28/40 per laprovaorale.

| punti per lavalutazione dei titoli sono cosi
ripartiti:
a) finoab punti per i titoli di servizio prestato;

(- punti 1 per anno per esperienze di lavoro
nella Pubblica Amministrazione o in Enti pub-
blici economici in qualifiche corrispondenti o
superiori;

- punti 0,80 per anno per esperienze di lavoro
nel settore privato in qualifiche corrispondenti o
superiori;

- punti 0,50 per anno per esperienze di lavoro
nella Pubblica Amministrazione o in Enti pub-
blici economici in qualifiche immediatamente
inferiori;

- punti 0,40 per anno per esperienze di lavoro
nel settore privato in qualifiche immediatamen-
teinferiori);

Alle prestazioni di lavoro atempo parziale &
attribuito un punteggio proporzionae alla dura-
ta delle stesse, rispetto a normale orario lavora-
tivo;.

b) fino a10 punti per titoli di studio;

¢) fino 5 punti per il curriculum formativo e
professionale.

La valutazione dei titoli € effettuata dopo le
prove scritte e prima che si proceda alla corre-
zione dei relativi elaborati.

PROVE D'ESAME
Le prove d’ esame sono le seguenti:
a) - Provascritta:

su argomenti di cultura generale e/o solu-
zione di una serie di quesiti arisposta sinte-
tica nella suddetta materia;

c) - Provaorae:

vertente sulla materia oggetto della prova
scritta, nonché accertamenti delle conoscen-
ze dell’ uso delle apparecchiature e delle ap-
plicazioni informatiche piu diffuse .

DIARIO D’ESAME

La data e la sede per 1o svolgimento delle
prove saranno comunicate ai candidati con
lettera raccomandata A.R. ameno 15 giorni
primadi ciascuna prova.

| candidati che non si presenteranno nella
sede d’esame nel giorno e nell’ oraindicati nella
lettera di cui sopra dovranno ritenersi esclusi
dal concorso.

APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA,
DICHIARAZIONE DEI VINCITORI DEL
CONCORSO



Anno XXXV - N. 130 Speciadle (26.11.2004)  Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 33

La graduatoria di merito € formulata dalla
Commissione esaminatrice sulla base del risul-
tati delle prove svolte e della valutazione dei
titoli presentati, tenuto conto dei criteri di pre-
cedenza o preferenza previsti dalle leggi vigenti
e da CCCNL Federcasa - Aniacap. Il Direttore,
riconosciuta laregolarita degli atti del concorso,
li approva e procede ala dichiarazione del
vincitori con proprio provvedimento.

La graduatoria di merito sara pubblicata
al’Albo della ATER e nel Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

Le graduatorie rimangono efficaci per un
termine di 24 mes dalla data della loro appro-
vazione per I’ eventuale copertura dei soli posti
per i quali il concorso é stato bandito e che
successivamente ed entro tale termine dovesse-
ro rendersi disponibili, salvo disposizioni legi-
dative diverse.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI DEL
CONCORSO

| vincitori del concorso, ai sensi della vigen-
te normativa in materia, dovranno entro il ter-
mine perentorio di 30 giorni dal ricevimento
dellarelativa comunicazione, certificare:

1) datadi nascitae residenza;

2) possesso cittadinanza italiana o di uno degli
stati membri dell’ Unione Europes;

3) godimento diritti politici, anche nello stato
di appartenenza o provenienza per i cittadini
di uno stato dell’ Unione Europea,

4) di non aver riportato condanne penali, ovve-
ro le condanne penali riportate con indica-
zione della data e dell’autorita giudiziaria
che |I" ha emessa anche se sono stati concessi
amnistia, perdono giudiziale, indulto e non
menzione della condanna nel casellario giu-
diziae

5) il possesso del titolo di studio richiesto

dal bando o, in caso di titolo di studio consegui-

to presso istituzioni scolastiche straniere, il
possesso della dichiarazione di equipollenza
rilasciata dall’ Autorita competente;

Inoltrei vincitori dovranno dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico e priva-
to e di non trovarsi in nessuna situazione di
incompatibilita.

In caso contrario, dovranno presentare e-
spressa dichiarazione di opzione per |’ Azienda
ATER di Chieti.

| vincitori sono tenuti altresi a produrre, en-
tro il termine perentorio di 30 giorni di cui
sopra, un certificato medico attestante la sana e
robusta costituzione e I'idoneita fisica
al’impiego.

STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE DI
LAVORO

A seguito dell’accertamento del requisiti
prescritti, il Direttore procedera ala assunzione
in prova dei vincitori con decorrenza, agli
effetti economici, dalla data di effettiva presain
servizio.

Il rapporto di lavoro del personale, conrife-
rimento ai posti messi a concorso, e costituito e
regolato da contratti individuali, secondo le
disposizioni di legge, della normativa comuni-
tariae del C.C.N.L. Federcasa Aniacap.

Lastipuladel contratto individuale di lavoro
sostituisce i provvedimenti di nomina e ne
produce i medesimi effetti.

Nel contratto di lavoro individuale, per il
guale e richiesta la forma scritta, sono comun-
que indicati:

a) tipologiadel rapporto;
b) datadi inizio del rapporto di lavoro;

¢) qualificadi assunzione, ruolo di appartenen-
za e relativo trattamento economico;

d) duratadel periodo di prova, ove previsto;
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€) sededi prima destinazione.

[l contratto individuale specifica che il rap-
porto di lavoro € regolato dai contratti collettivi
nel tempo vigenti anche per le cause di risolu-
zione del contratto di lavoro e per i termini di
preavviso.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del
contratto, senza obbligo di preavviso,
I"annullamento della procedura concorsuale che
ne costituisce il presupposto.

Sono fatti salvi gli effetti economici dal
rapporto di lavoro prestato fino a momento
dellarisoluzione.

PERIODO DI PROVA

Il Dipendente assunto in servizio € soggetto
ad un periodo di prova di tre mesi. Possono
essere esonerati dalla prova per la medesima
qualifica, ove prevista, i Dipendenti provenienti
da altra Azienda od Ente del comparto.

Ai fini del compimento del suddetto perio-
do di prova s tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato.

Il periodo di prova é sospeso in caso di as-
senza per malattia e negli altri cas  espressa
mente previsti dalla legge o dai regolamenti
vigenti. In caso di malattia il Dipendente ha
diritto alla conservazione del posto per un
periodo massimo pari alla durata del periodo di
prova, decorso il quale il rapporto pud essere
risolto.

Le assenze riconosciute come causa di so-
spensione sono soggette allo stesso trattamento
economico previsto per i Dipendenti non in
prova.

Decorsa la meta del periodo di prova cia-
scuna delle parti puo recedere dal rapporto in
gualsiasi momento senza obbligo di preavviso
né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti
salvi i cas di sospensione. |l recesso opera dal
momento della comunicazione alla controparte.
Il recesso dell’ Azienda deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto, il Dipenden-
te si intende confermato in servizio con il rico-
noscimento  dell’anzianita  da giorno
dell’ assunzione atutti gli effetti.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro,
compreso il recesso, la retribuzione viene corri-
gposta fino all’ ultimo giorno di effettivo servi-
zZio; spetta atresi a Dipendente la retribuzione
corrispondente alle giornate di ferie maturate e
non godute per esigenze di servizio ed ai ratel
di tredicesima e quattordicesima mensilita.

Il periodo di prova non puo essere rinnovato
0 prorogato alla scadenza.

Al Dipendente proveniente dalla stessa A-
zienda, durante il periodo di prova é concessa
una aspettativa per motivi personali senza
diritto alla retribuzione e, in caso di mancato
superamento della stessa, rientra nella qualifica
di provenienza.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 -
“Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali” - i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso I’ Ufficio del Personale
della ATER, per le finalita di gestione del
COoNcorso e saranno utilizzati anche successiva
mente all’ eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti la gestione
del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere
comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche direttamente interessate alo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico -
economicadel candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato
decreto legidativo, trai quali figurail diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni
diritti complementari tra cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellare
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alalegge.
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NORME DI RINVIO

Con la partecipazione al concorso € implici-
ta da parte dei concorrenti I’ accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del
presente bando di concorso, nonché di quelle
che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale delle
Aziende ATER.

Per quanto non espressamente previsto dal
presente bando di concorso e dalla normativain
richiamata, si fariferimento alle norme che
disciplinano il rapporto di impiego del persona-
le delle ATER ed ogni altra norma in materia
concorsuale.

Questa Azienda si riservalafacolta di modi-
ficare, sospendere, revocare il presente bando, o
di rigprire i termini, qualora ne rilevasse la
necessita e I’ opportunita per ragioni di pubblico
interesse, senza che per i candidati insorga
alcuna pretesa o diritto.

L’Azienda, inoltre, si riserva di assumere |
vincitori del presente concorso, secondo le
esigenze dell’Ente, le relative disponibilita
finanziarie, nonché la normativa nazionale e
regionale esi stenti a momento

dell’ approvazione della graduatoria e per tutto
il periodo di validitadella stessa.

RESTITUZIONE DOCUMENTAZIONE

| candidati potranno chiedere la restituzione
della documentazione presentata per la parteci-
pazione a concorso, entro sei mes dalla sca-
denza della validita della graduatoria finale di
merito (di ventiquattro mesi), salvo contenzioso
in atto.

In caso di mancato ritiro della documenta-
zione nel termini sopraindicati,
I” Amministrazione procedera all’ archiviazione.

Per informazioni, gli interessati potranno ri-
volgers all’Ufficio Personale della Azienda
ATER di Chieti - Via Silvino Olivieri n°59 -
66100 Chieti, nel giorni dal lunedi a venerdi
dalleore 11 alle ore 13.

Chieti,

IL DIRETTORE
Domenico Recchione

IL PRESIDENTE
Emanuele Buracchio
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FAC - SIMILE
ALLEGATOA

Al Direttore della ATER Chieti - ViaS. Olivieri, 59 - 66100 Chieti

I1 SOttOSCrittO (COgNOME € NOIME)......coiuieieriierieeeesieesteeie s e sreeseesee e b seesreesseeneens
chiede di essere ammesso a partecipare a concorso pubblico, per titoli ed esami, an. 2 posti di Esecu-
tore — area C — livello C3 della ATER di Chieti, a tempo pieno e indeterminato, indetto da codesta
Azienda e pubblicato nel B.U.R.A. n. ......... o[ I

Dichiara, sotto la propria responsabilita e consapevole delle pene stabilite per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni dagli art. 483, 495 e 496 del codice penale, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:

([ C S ol = - R (Prov.....) il e e

NSIEdErein ..o (prov.....) Cap .....cceuee... VI e e

N........ ;

2 di esserein possesso dellacittadinanza ..........coevvveiieii i a;

3 di essereiscritto nelleliste elettorali del Comunedi .........ocovvviii i, (b);

4 di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero: di non aver riportato condanne penali)

......................................................................................... (©);

5 di esserein possesso del Diplomadi ........cccccoeeeeeenee. , conseguito il ...veeeneennens presso ............. ...
e (d);

6 di essere fisicamente idoneo all’impiego ed allafunzione,

7 di aver prestato i seguenti servizi presso le seguenti amministrazioni:
......................................................................... (e);

8 di aver adeguata conoscenza dellalinguaitaliana (f);

9 di essere in possesso del seguente titolo di riserva, precedenza o preferenza:

10 di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’ impiego presso pubbliche amministrazioni;
11 di prestare consenso, in base a D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003, al trattamento dei dati personali.

Ai sensi e per gli effetti dell’ art. 20 secondo comma della L. n.104/1992, il sottoscritto fa presente che,
in relazione all’handicap di cui é portatore, per sostenere le prove di esame ha necessita dei seguenti
AUSHT o (9).

Allegaalla presente domanda |a seguente documentazione, prevista dal bando di concorso:

- titoli comprovanti |’ eventuale diritto ariserva, precedenza o preferenza nella noming;

- curriculum formativo e professionale;

- elenco, in carta semplice in tre copie dei documenti e dei titoli presentati agli effetti della valutazione
di merito e dellaformazione della graduatoria;

Dichiaradi voler ricevere ogni comunicazione relativaa concorso a seguente indirizzo
............................................... CaP .oevveeernen Gt v, (PFOVL ... ) RecCapito
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(a) Italiana o di uno degli altri Stati membri dell’ Unione Europea, indicando quale.

(b) in caso di noniscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

(c) Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e
perdono giudiziale.

(d) In caso di titolo di studio conseguito presso istituzione scolastica straniera dovra essere indicato il
possesso della dichiarazione di equipollenzarilasciata dall’ Autorita competente.

(e) Vanno dichiarati i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego.

(f) Tale dichiarazione € richiesta solo ai candidati cittadini degli altri Stati Membri dell’ Unione Euro-
pea.

(g) Tale precisazione e richiesta solo ai candidati portatori di handicap.
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FAC - SIMILE ALLEGATOB

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
a sens dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

H1a SO OSC It .. o e e e e nat.. a
..................................................................................... .con riferimento al’istanza di

partecipazione a concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 2 posti di Esecutore dichia-
ra, in sostituzione di certificazioni, ai sensi dell’ art. 46 e del D.P.R. 445/2000, sotto la propria respon-
sabilita, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace:

- di essere in possesso del  titoli di  riserva, precedenza o preferenza di

- di esserein possesso del Diplomadi .......c.oovvviii i , CoNseguito presso

et hdlanno L ;
- di esserein possesso dei seguenti titoli valutabili:
Attestati di partecipazione a congressi, convegni, corsi di aggiornamento, di formazione pro-

fessionale e di qualificazione tecnica, ecc.
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FAC - SIMILE
ALLEGATOC
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000.
7= TS o 0 o 1 , hat. a

di n. 2 posti di Esecutore;

Ai sens e per gli effetti degli artt. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali in caso di
dichiarazione mendace,

DICHIARA
di aver prestato i seguenti servizi:

dal ......ooviien. a inqualitadi ...........ocooiii
dal ........ceien. al inqualitadi ...........ccooviii i
PrESS0. .. i i e
dal .......oviieen. a inqualitadi ...........cooiiiii i
PrESSD. i e e e e e e e
dal ........ooeen. al inqualitadi ............cooviii
PrESS0. .. ot i e e
dal .......oeiieen. a inquaitadi...........
P eSS0, . e e e e e

Altri titoli :

N.B.: Lafirmain calce alla presente dichiarazione non dovra essere autenticata.

Alladichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorieta dovra essere allegata copia fotostatica, fronte e
retro, di un documento di identita del sottoscrittore.

Saranno ritenuti validi solamente i documenti di identita provvisti di fotografia e rilasciati da una
amministrazione dello Stato. Qualora nei casi richiesti non venga prodotta copia del documento di
identita, il candidato verra ammesso al concorso, ma non si procedera alla valutazione dei titoli €/o
delle pubblicazioni.
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
CHIETI (CH)
Codice fiscale — partita | VA 01705480695

Bando di concorso per I'iscrizione al 4°
corso di formazione per “Operatore socio-
sanitario”. Bando OOS 1.000 ore.

In applicazione delle “Linee guida” adottate
dalla Giunta Regionale d Abruzzo con delibera
n. 151 del 22 marzo 2002, con deliberan. 1778
del 11 ottobre 2004 e stato indetto concorso per
I"iscrizione a 4° Corso di formazione per Ope-
ratore Socio-Sanitario, per I’anno 2005.

Il corso avraladuratadi 1.000 ore e sara ar-
ticolato in un modulo di base, destinato a forni-
re un tipo di formazione teorica basilare, della
durata di 200 ore, ed in un modulo professiona-
lizzante, che prevede la formazione teorica per
250 ore, esercitazioni/stages per 100 ore e
tirocinio per 450 ore. |l tirocinio avverra nei
seguenti ambiti: servizi sanitari 200 ore, servizi
sociali 100 ore, servizi socio-sanitari 150 ore. I
tirocinio non potra configurarsi come sostituti-
vo delle attivita lavorative del personale.

Per |’accesso al corso e richiesto il possesso
dei seguenti requisiti:
a) diplomadi scuoladell’ obbligo;

b) compimento del diciassettesimo anno di
etaalladatadi iscrizione a corso.

Il corso, ai sensi di quanto previsto dalla de-
libera della Giunta Regionale d’ Abruzzo n. 767
del 6 settembre 2004, prevede la formazione di
massimo n. 90 unita, da dividersi in n. 3 sezioni
comprendenti ciascuna un numero di allievi non
superiore a 30 e non inferiore a 15.

Le domande da formularsi utilizzando il
modulo allegato al presente bando dovranno
essere inoltrate, esclusivamente a mezzo del
servizio postale, mediante raccomandata con
awviso di ricevimento, al DIRETTORE GENE-

RALE DELLA AZIENDA SANITARIA LO-
CALE CHIETI — Via Martiri Lancianesi, 19 —
66100 CHIETI, entro e non oltre 30 giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.
Qualora detto termine andra a coincidere con un
giorno festivo, la scadenza si intendera proroga-
taa primo giorno successivo non festivo. A tal
fine verranno considerate prodotte in tempo
utile le istanze che, tramite il timbro
dell’Ufficio Postale accettante, risulteranno
essere state spedite entro detto termine.

Qualora le istanze di ammissione al corso
dovessero eccedere il numero dei posti disponi-
bili verra formulata una graduatoria sulla base
dei titoli posseduti da ciascun candidato ed in
relazione a criteri indicati a punto 9) delle
richiamate “Linee guida’ regionali. A parita di
punteggio la graduatoria sara formulata in base
al criterio dell’ eta dando precedenza al candida-
to piu giovane.

Ai fini della formulazione della suddetta
graduatoria, se posseduti, ala domanda vanno
allegati esclusivamente:

a) un certificato del diploma di istruzione
secondaria di secondo grado con |’indicazione
dellavotazione riportata;

b) certificato/i del servizio prestato in
gualita di  Operatore Tecnico addetto
al’ Assistenza ovvero di Ausiliario
specializzato presso le UU.SS.LL. €/o presso le
strutture sanitarie private accreditate ovvero
provvisoriamente accreditate, e strutture socio-
sanitarie appositamente autorizzate, le strutture
socio-assistenziali appositamente autorizzate.

| certificati di cui innanzi dovranno esserein
originale o copiaautenticataai sensi di legge. In
luogo dei predetti certificati potra essere
presentata una autocertificazione utilizzando il
modello allegato a presente bando.

Si raccomanda di non produrre altre certifi-
cazioni o dichiarazioni, in quanto non potranno
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essere prese in alcuna considerazione ai fini ALLEGATI:
dellaformulazione della graduatoria.
Chieti, 11 ottobre 2004. 1) modulo da utilizzare per la domanda di
ammissione;

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Luigi Conga 2) modulo da utilizzate per |a dichiarazione

sostitutiva di certificazioni.
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(allegato 1 - bando 0SS 1000 ore anno 2005}

4° CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORE SOCIO-SANITARIO PRESSO L'A.S.L. DI CHIETI
‘MODULO DI DOMANDA DI AMMISSIONE”

RACCOMANDATA AR.
Al Direttore Generale

della A.S.L. Chieti
Via Martiri Lancianesi, 19

66100 CHIETI
__|__sottoscritt__
nat__a ()i
residente a (___)inVia n__ .,

chiede

di essere ammesso al 4° corso di formazione per “Operatore Socio-Sanitario” indetto da codesta A.S.L. con
deliberan. 1778 del 11/10/04.

A tal fine, sotto la personale responsabilita, dichiara di aver conseguito il diploma di scuola dellobbligo in data
presso
e di aver compiuto il diciassettesimo anno di eta.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente istanza al seguente indirizzo,
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni:

(cognome e nome)

(Via) (n. civico)

( )
(CAP) (citta) (prov.)
(recapito telefonico}

Ai fini della eventuale formulazione della graduatoria allega:

(data)

(firma)

N.B. - compilare a macchina o stampateflo.
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(allegato 2 - bando 0SS 1000 ore anno 2005)
“DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI”

|__ sottoscritt__

nat_a )il

residente a (__)inVia n__
con riferimento alla istanza di ammissione al 4° Corso di formazione per Operatore Socio-Sanitario indetto dalla A.S.L. di Chiet,
consapevole di quanto stabilito dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/1 2/2000, n. 445 in merito alla responsabilita penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguiti a seguito del provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale

responsabilita
DICHIARA

OO diavere conseguito il diploma di istruzione secondaria di secondo grado di

nellanno scolastico / , con la votazione di su , presso

O diaver prestato i sequenti servizi in qualita di Operatore Tecnico addetto all Assistenza presso le
UU.SS.LL, strutture sanitarie private accreditate ovvero provvisoriamente accreditate, strutture socio-
sanitarie appositamente autorizzate, strutture socio-assitenziali appositamente autorizzate indicate,
con I'impegno orario settimanale anch'esso indicato:

al:

dal: struttura: h.sett.:
A A N

A B A -
A R N S
A B R -
S A B N -
A B B -

O diaver prestato i seguenti servizi in qualita di Ausiliario Specializzato presso le UU.SS.LL., strutture
sanitarie private accreditate ovvero provvisoriamente accreditate, strutture socio-sanitarie
appositamente autorizzate, strutture socio-assitenziali appositamente autorizzate indicate, con
Iimpegno orario settimanale anch'esso indicato:

al:

dal: struttura: h.sett.:

Y AR B —_—

A R N -

R R N _

A B R —

Y A R S .
I/ I

(Si raccomanda di indicare puntualmente sia la data di inizio che quella di fine del rapporto di lavoro; nel caso il rapporto di lavoro perduri alf'atto della domanda nello
spazio riservato al termine va indicato * tutt'oggi’).

(data)

(firma)

N.B. - per la validita della autocertificazione & necessario allegare copia fotostatica di un valido documento di identita prowvisto di fotografia.
— compilare a macchina o stampatello.
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
CHIETI (CH)
CODICE FISCALE — PARTITA IVA 01705480695

Bando di concorso per I'iscrizione ai mo-
duli didattici post-base per il conseguimento
dell’ attestato di qualifica “Operatore socio-
sanitario”. Bando OOS 400 ore.

In applicazione delle “Linee guida’ adottate
dalla Giunta Regionale d’ Abruzzo con delibera
n. 151 del 22 marzo 2002, con deliberan. 1778
del 11 ottobre 2004 € stato indetto concorso per
I"iscrizione ai moduli didattici integrativi post-
base per il conseguimento dell’ attestato di
qualifica di  Operatore socio-sanitario, per
Ianno 2005 (4° corso).

Il corso avrala durata massima di 400 ore e
sara articolato in un modulo di base, destinato a
fornire un tipo di formazione teorica basilare,
delladuratadi 100 ore, ed in un modulo profes-
sionalizzante, che prevede la formazione teorica
per 100 ore, esercitazioni/stages per 50 ore e
tirocinio per massimo 150 ore, tenuto conto
degli eventuali crediti formativi di cui ai punti
da 15.2 a 15.05 delle linee guida regionali. Il
tirocinio non potra configurarsi come sostituti-
vo delle attivita lavorative del personale.

Al corso possono accedere gli Operatori
Tecnici addetto all’Assistenza (O.T.A.) in
possesso del titolo di cui a D.M. n. 295/91, in
servizio a tempo indeterminato presso le
UU.SS.LL., presso le strutture sanitarie private
accreditate ovvero provvisoriamente accredita-
te, presso le strutture socio-sanitarie apposita-
mente autorizzate e presso le strutture socio-
assistenziali appositamente autorizzate.

Il corso, a sensi di quanto previsto dalla de-
libera della Giunta Regionale d’ Abruzzo n. 767
del 6 settembre 2004, prevede la formazione di
massimo n. 60 unita, da dividersi in n. 2 sezioni
comprendenti ciascuna un numero di allievi non
superiore a 30 e non inferiore a 15.

Le domande da formularsi utilizzando il
modulo allegato al presente bando dovranno
essere inoltrate, esclusivamente a mezzo del
servizio postale, mediante raccomandata con
awviso di ricevimento, al DIRETTORE GENE-
RALE DELLA AZIENDA SANITARIA LO-
CALE CHIETI — Via Martiri Lancianesi, 19 —
66100 CHIETI, entro e non oltre 30 giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo.
Qualora detto termine andra a coincidere con un
giorno festivo, la scadenza si intendera proroga-
taa primo giorno successivo non festivo. A tal
fine verranno considerate prodotte in tempo
utile le istanze che, tramite il timbro
dell’Ufficio Postale accettante, risulteranno
essere state spedite entro detto termine.

Qualora le istanze di ammissione a corso
dovessero eccedere il numero dei posti disponi-
bili, in relazione ai criteri indicati nelle citate
“Linee guida’ regionali, verra formulata una
graduatoria sulla base della anzianita di servizio
complessiva in qualita di Operatore Tecnico
addetto al’ Assistenza (sia a tempo determinato
che a tempo indeterminato) presso le
UU.SS.LL., presso le strutture sanitarie private
accreditate ovvero provvisoriamente accredita-
te, presso le strutture socio-sanitarie apposita
mente autorizzate e presso le strutture socio-
assistenziali appositamente autorizzate. A parita
di punteggio la graduatoria sara formulata in
base a criterio dell’eta dando precedenza al
candidato piu anziano.

Ai fini della formulazione della suddetta
graduatoria alla domanda vanno allegati esclu-
sivamente i certificati del servizio prestato in
gualita di  Operatore Tecnico addetto
all’Assistenza. | certificati di cui innanzi do-
vranno essere in originale o copia autenticata ai
sensi di legge. In luogo del predetti certificati
potra essere presentata una autocertificazione
utilizzando il modello allegato a presente
bando.
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Si raccomanda di non produrre altre certifi-
cazioni o dichiarazioni, in quanto non potranno
essere prese in alcuna considerazione ai fini
dellaformulazione della graduatoria.

Chieti, 11 ottobre 2004.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luigi Conga

ALLEGATI:

1) modulo da utilizzare per la domanda di
ammissione;

2) modulo da utilizzate per la dichiarazione
sostitutiva di certificazioni.
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(allegato 1~ bando 0SS 400 ore anno 2005)

MODULI DIDATTICI POST-BASE PER IL CONSEGUIMENTO DELL’ATTESTATO DI QUALIFICA DI
OPERATORE SOCIO-SANITARIO PRESSO L'A.S.L. DI CHIET!

‘MODULO DI DOMANDA DI AMMISSIONE”

RACCOMANDATAAR.
Al Direttore Generale
delia A.S.L. Chieti
Via Martiri Lancianesi, 19
66100 CHIETI
__|__sottoscritt_
nat__a ()il
residente a (__)inVia n__,
CHIEDE

di essere ammesso al 4° Corso di “moduli didattici integrativi post-base” per il conseguimento dell'attestato di
qualifica di “Operatore Socio-Sanitario” indetto da codesta A.S.L. con delibera n. 1778 del 11 ottobre 2004.

Atal fine, sotto la personale responsabilita, dichiara:

a)- di essere in possesso dellAttestato di qualifica di Operatore Tecnico addetto all'Assistenza conseguito
nell'anno presso ;
b)- di prestare attualmente servizio a tempo indeterminato in qualitd di Operatore Tecnico addetto
all'Assistenza presso la sotto indicata struttura:

O usL

struttura sanitaria privata accreditata ovvero provvisoriamente accreditata

O
O  struttura socio-sanitaria appositamente autorizata
O

struttura socio-assistenziale appositamente autorizzata

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla presente istanza al seguente indirizzo,
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni:

(cognome e nome)
(Vi) (n. civico)

)
(CAP) (citta) (prov.)

(recapito telefonico)

Ai fini della eventuale formulazione della graduatoria allega:

(data)

(firma)

N.B. - compilare a macchina o stampatello.
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(allegato 2 - bando 0SS 400 ore anno 2005)

‘DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI"

__1__sottoscritt__
nat_a ()i
residente a (__)inVia n

con riferimento alla istanza di ammissione al 4° Corso di moduli didattici integrativi post-base per il conseguimento dell'attestato di
qualifica di Operatore Socio-Sanitario indetto dalla A.S.L. di Chieti, consapevole di quanto stabilito dagli artt. 75 e 76 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445 in merito alla responsabilita penale cui pu andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e sulla decadenza
dai benefici eventualmente conseguiti a seguito del provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per
gli effetti dell'art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la personale responsabilita

DICHIARA

OO diaver prestato | sequenti servizi in qualita di Operatore Tecnico addetto all'Assistenza presso le
UU.SS.LL,, strutture sanitarie private accreditate ovvero provvisoriamente accreditate, strutture socio-
sanitarie appositamente autorizzate, strutture socio-assitenziali appositamente autorizzate indicate,
con limpegno orario settimanale anch'esso indicato:

al:

dal: strutura: h.sett:
I R S N S
N N —
Y R S N N
Y A R N S
N Y B E—
Y S R N N
(data)

(firma)

N.B. - perla validité della autocertificazione & necessario allegare copia fotostatica di un valido documento di identita prowvisto di fotografia.
- compilare a macchina o stampatello.
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COMUNE DI PICCIANO (PE)
c.ap. 65010 c.c.p. 12737656 C.F. 00230400681
ViaVittorio Emanuele l1l n.10
Tel 085/8285132 Fax 085/8285430

Awiso di pubblicazione all’albo pretorio
comunale della graduatoria definitiva di
concor so autista scuolabus.

All’ abo pretorio comunale é stata pubblica-
tain data 9.10.2004 |a graduatoria definitiva del
concorso per esami e per titoli per la copertura
di un posto di autista scuolabus.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Nunzia Buccilli

Direttore Responsabile: Dr. Giuseppe PLACIDI — Vice Direttore: Virginio SCAFATI

Stab. Tipografico G.T.E. — Fossa (L’ Aquila)



