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PARTE I

LEGGI, REGOLAMENTI ED ATTI
DELLA REGIONE

ATTI

DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA REGIONALE

GIUNTA REGIONALE

Omissis

DELIBERAZIONE 27.09.2004, n. 832:
Rinnovo incarico di Dirigente del Servi-

zio “Demanio e Patrimonio Immobiliare”,
con sede in L’Aquila, della Direzione Pro-
grammazione, Risorse Umane, Finanziarie
e Strumentali” – ing. Antonio Macera.

LA GIUNTA REGIONALE

Omissis

a voti unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

Per tutto quanto esposto in narrativa:

- di rinnovare all’ing. Antonio MACERA,
dirigente in servizio presso la Direzione
Programmazione, Risorse Umane, Finan-
ziarie e Strumentali, ai sensi dell’art. 20
comma 7 della L.R. 77/1999 e della
D.G.R. n. 2550 del 01.12.1999, l’incari-
co di Dirigente del Servizio “Demanio e
Patrimonio Immobiliare”, con sede in
L’Aquila;

- di dare atto che il predetto incarico ha

una durata di anni 3 (tre), rinnovabile, ed
è soggetto alle disposizioni di cui all’art.
27 della citata L.R. 77/99 e successive
modifiche ed integrazioni;

- di stabilire la decorrenza degli effetti del
presente provvedimento al 01.10.2004,
senza soluzione di continuità con il prece-
dente incarico;

- di autorizzare la competente Struttura
della Direzione Programmazione, Risorse
Umane, Finanziarie e Strumentali a prov-
vedere alla definizione dell’incarico in
argomento a mezzo contratto individuale,
ai sensi dell’art. 20, 8° comma, della L.R.
77/99;

- di dare atto che l’onere derivante dall’ap-
plicazione del presente atto trova capienza
nell’impegno assunto sul capitolo 011213
del bilancio regionale per il corrente eser-
cizio finanziario

GIUNTA REGIONALE

Omissis

DELIBERAZIONE 27.09.2004, n. 834:
Rinnovo incarico di Dirigente del Ser-

vizio “Tecnico”, con sede in L’Aquila,
della Direzione Programmazione, Risorse
Umane, Finanziarie e Strumentali” – ing.
Ernesto Perinetti.

LA GIUNTA REGIONALE

Omissis

a voti unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

Per tutto quanto esposto in narrativa:



- di rinnovare all’ing. Ernesto PERINET-
TI, dirigente in servizio presso la Direzio-
ne Programmazione, Risorse Umane,
Finanziarie e Strumentali, ai sensi dell’art.
20 comma 7 della L.R. 77/1999 e della
D.G.R. n. 2550 del 01.12.1999, l’incari-
co di Dirigente del Servizio “Tecnico”,
con sede in L’Aquila;

- di dare atto che il predetto incarico ha
una durata di anni 3 (tre), rinnovabile, ed
è soggetto alle disposizioni di cui all’art.
27 della citata L.R. 77/99 e successive
modifiche ed integrazioni;

- di stabilire la decorrenza degli effetti del
presente provvedimento al 01.10.2004,
senza soluzione di continuità con il prece-
dente incarico;

- di autorizzare la competente Struttura
della Direzione Programmazione, Risorse
Umane, Finanziarie e Strumentali a prov-
vedere alla definizione dell’incarico in
argomento a mezzo contratto individuale,
ai sensi dell’art. 20, 8° comma, della L.R.
77/99;

- di dare atto che l’onere derivante dall’ap-
plicazione del presente atto trova capienza
nell’impegno assunto sul capitolo 011213
del bilancio regionale per il corrente eser-
cizio finanziario.

GIUNTA REGIONALE

Omissis

DELIBERAZIONE 27.09.2004, n. 835:
Rinnovo incarico di Dirigente del Servi-

zio “Appalti pubblici e Contratti”, con sede
in L’Aquila, della Direzione Programmazio-
ne, Risorse Umane, Finanziarie e Strumen-
tali” – dott. Claudio Di Giampietro.

LA GIUNTA REGIONALE

Omissis

a voti unanimi, espressi nelle forme di
legge

DELIBERA

Per tutto quanto esposto in narrativa:

- di rinnovare al dott. Claudio DI GIAM-
PIETRO, dirigente in servizio presso la
Direzione Programmazione, Risorse
Umane, Finanziarie e Strumentali, ai sensi
dell’art. 20 comma 7 della L.R. 77/1999 e
della D.G.R. n. 2550 del 01.12.1999,
l’incarico di Dirigente del Servizio
“Appalti Pubblici e Contratti”, con sede
in L’Aquila;

- di dare atto che il predetto incarico ha
una durata di anni 3 (tre), rinnovabile, ed
è soggetto alle disposizioni di cui all’art.
27 della citata L.R. 77/99 e successive
modifiche ed integrazioni;

- di stabilire la decorrenza degli effetti del
presente provvedimento al 01.10.2004,
senza soluzione di continuità con il prece-
dente incarico;

- di autorizzare la competente Struttura
della Direzione Programmazione, Risorse
Umane, Finanziarie e Strumentali a prov-
vedere alla definizione dell’incarico in
argomento a mezzo contratto individuale,
ai sensi dell’art. 20, 8° comma, della L.R.
77/99;

- di dare atto che l’onere derivante dall’ap-
plicazione del presente atto trova capienza
nell’impegno assunto sul capitolo 011213
del bilancio regionale per il corrente eser-
cizio finanziario.
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DETERMINAZIONI

Dirigenziali

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE,
RISORSE UMANE, FINANZIARIE

E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 21.10.2004, n. DD3/173:
Assunzione a tempo determinato ex art.

16 L. 56/87 di n. 1 unità lavorativa con
profilo professionale di “Collaboratore
Amministrativo” – cat. “B1”. Approvazio-
ne esito prova idoneità.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la nota n. 16340 del 20.07.2004, a
firma congiunta del Direttore della Direzio-
ne Agricoltura, Foreste, Sviluppo Rurale,
Alimentazione, Caccia e Pesca e del Compo-
nente la Giunta competente per materia, con
la quale si chiede a questo Servizio l’assun-
zione di una unità di personale cat. “B1” con
profilo professionale di “Collaboratore
Amministrativo” per far fronte alle esigenze
operative del Servizio Ispettorato Provinciale
dell’Agricoltura di Chieti inerenti la sistema-
zione delle pratiche dell’archivio vitivinicolo
(Reg. CE 1493/99 e 1227/00);

Viste le note nn. 5787 del 30.07.2004,
6228 del 18.08.2004 e 6707 del 17.09.2004
con le quali il predetto Servizio, ai sensi della
vigente normativa, invita il Centro per l’Im-
piego di Chieti a voler trasmettere, in ordine
di graduatoria, un nominativo appartenente
alla cat. “B1” con profilo professionale di
“Collaboratore Amministrativo” da assumere
a tempo determinato per un periodo di mesi
9 con sede di servizio in L’Aquila;

Vista la determinazione n. DD3/147 del

23.09.2004 con la quale il dirigente del Servi-
zio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
nomina la Commissione preposta all’accerta-
mento dell’idoneità del predetto candidato;

Vista la nota n. 33878 del 23.09.2004,
pervenuta in data 05.10.2004, con la quale il
Centro per l’Impiego di Chieti, ai sensi del-
l’art. 16 della Legge 56/87, comunica il
nominativo della lavoratrice avviata a selezio-
ne: Sig.ra PAOLINI Annamaria;

Vista la nota del 15.10.2004 con la quale
il Segretario della suddetta Commissione tra-
smette il verbale n. 2 relativo alla seduta
dell’08.10.2004 dal quale si evince che la
candidata Sig.ra PAOLINI Annamaria ha
superato la prova d’idoneità;

Ravvisata la necessità di approvare il risul-
tato della suddetta procedura di selezione;

Visto l’art. 24 della Legge Regionale n.
77/99;

DETERMINA

Previa verifica della regolarità del proce-
dimento espletato dalla Commissione:

- la Sig.ra PAOLINI Annamaria ha supera-
to la prova selettiva per l’accertamento
dell’idoneità ai fini dell’assunzione a
tempo determinato quale “Collaboratore
Amministrativo” cat. “B1”;

- di assumere, conseguentemente, la mede-
sima a tempo determinato e a tempo
pieno per la durata di 9 mesi, con possi-
bilità di proroga, e di assegnarla alla Dire-
zione Agricoltura, Foreste, Sviluppo
Rurale, Alimentazione, Caccia e Pesca
con sede di servizio in Chieti;

- con la Sig.ra PAOLINI Annamaria sarà
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stipulato apposito contratto individuale
di lavoro dopo la presentazione e conse-
guente verifica della documentazione
attestante il possesso dei requisiti richiesti
per l’accesso all’impiego regionale;

- di dare atto che all’onere finanziario deri-
vante dall’assunzione della suddetta unità
lavorativa si farà fronte attingendo dal
capitolo 11209 del corrente esercizio
finanziario (impegno n. 2580 assunto
con determinazione n. DD3/136 del
23.08.2004) che presenta la necessaria
disponibilità;

- di dare atto che in nessun caso il rappor-
to di lavoro a tempo determinato potrà
trasformarsi in rapporto a tempo indeter-
minato;

- il presente provvedimento verrà pubblica-
to sul B.U.R.A. .

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Antonio Iovino

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE,
RISORSE UMANE, FINANZIARIE

E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 21.10.2004, n. DD3/174:
Assunzione a tempo determinato ex art.

16 L. 56/87 di n. 2 unità lavorative con
profilo professionale di “Operatore Tecni-
co” – cat. “A”. Approvazione esito prova
idoneità.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la nota n. 1557/DIR del
23.07.2004, a firma congiunta dei Direttori
delle Direzioni Turismo, Ambiente Energia e

Attività Produttive e dei Componenti la
Giunta, competenti per materia, con la quale
si chiede a questo Servizio, l’assunzione di
due unità di personale cat. “A” con profilo di
“Operatore Tecnico”, da destinare a portiera-
to e custodia degli Uffici delle predette Dire-
zioni con sede di servizio in Pescara;

Vista la nota n. 5788 del 30.07.2004 con
la quale il Servizio medesimo, ai sensi della
vigente normativa, chiede al Centro per
l’Impiego di Pescara di voler trasmettere, in
ordine di graduatoria, due nominativi appar-
tenenti alla cat. “A” con profilo professionale
di “Operatore Tecnico” da assumere a tempo
determinato per un periodo di mesi 9 con
sede di servizio in Pescara;

Vista la determinazione n. DD3/147 del
23.09.2004 con la quale il dirigente del Ser-
vizio Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane nomina la Commissione preposta
all’accertamento dell’idoneità dei predetti
candidati;

Vista la nota n. 31568 del 23.08.2004,
acquisita agli atti in data 07.09.2004, con la
quale il Centro per l’Impiego di Pescara, ai
sensi dell’art. 16 della Legge 56/87, comuni-
ca i nominativi dei lavoratori avviati a sele-
zione: Sigg. DI PIERO Emma e FERRONI
Mauro;

Vista la nota del 15.10.2004 con la quale
il Segretario della suddetta Commissione tra-
smette il verbale n. 2 relativo alla seduta del
08.10.2004 dal quale si evince che i candida-
ti Sigg. DI PIERO Emma e FERRONI
Mauro hanno superato la prova d’idoneità;

Ravvisata la necessità di approvare il risul-
tato della suddetta procedura di selezione;

Visto l’art. 24 della Legge Regionale n.
77/99;
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DETERMINA

Previa verifica della regolarità del procedi-
mento espletato dalla Commissione:

- i Sigg. DI PIERO Emma e FERRONI
Mauro hanno superato la prova selettiva
per l’accertamento dell’idoneità ai fini
dell’assunzione a tempo determinato
quale “Operatore Tecnico” cat. “A”;

- di assumere, conseguentemente, i medesi-
mi a tempo determinato e a tempo pieno
per la durata di 9 mesi, con possibilità di
proroga, e di assegnarne uno alla Direzio-
ne Turismo, Ambiente, Energia ed uno
alla Direzione Attività Produttive, con
sede di servizio in Pescara;

- con i Sigg. DI PIERO Emma e FERRONI
Mauro sarà stipulato apposito contratto
individuale di lavoro dopo la presentazione
e conseguente verifica della documentazio-
ne attestante il possesso dei requisiti richie-
sti per l’accesso all’impiego regionale;

- di dare atto che all’onere finanziario deri-
vante dall’assunzione delle suddette unità
lavorative. Si farà fronte attingendo dal
capitolo 11209 del corrente esercizio
finanziario (impegno n. 2580 assunto con
determinazione n. DD3/136 del
23.08.2004) che presenta la necessaria
disponibilità;

- di dare atto che in nessun caso il rapporto
di lavoro a tempo determinato potrà tra-
sformarsi in rapporto a tempo indetermi-
nato;

- il presente provvedimento verrà pubblica-
to sul B.U.R.A. .

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Antonio Iovino

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE,
RISORSE UMANE, FINANZIARIE

E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 29.10.2004, n. DD3/180:
Trasferimento del personale regionale

alle Province di L’Aquila, Pescara, Chieti e
Teramo per il conferimento di funzioni e
compiti amministrativi in materia di For-
mazione Professionale (ex C.R.F.P.), Terri-
torio (ex Geni Civili) e Agricoltura (ex
U.M.A.). Approvazione graduatorie defi-
nitive.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la Legge 15 marzo 1997, n. 59 e
successive modificazioni ed integrazioni
recante: “Delega al Governo per il conferi-
mento di funzioni e compiti alle Regioni e
agli Enti Locali per la riforma della pubblica
amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

Visto il D.Lgs. 31 marzo 1998, n. 112 e
successive modificazioni ed integrazioni
recante: “Conferimento di funzioni e compi-
ti amministrativi dello Stato alle Regioni e
agli Enti Locali in attuazione della Legge 15
marzo 1997, n. 59”;

Vista la L.R. n. 72 del 12.08.1998 recan-
te: “Organizzazione dell’esercizio delle fun-
zioni amministrative a livello locale”;

Vista la L.R. n. 11 del 3.3.1999 recante:
“Attuazione del D.Lgs. 31.03.1998, n. 112:
Individuazione delle funzioni amministrative
che richiedono l’unitario esercizio a livello
regionale e conferimento di funzioni e com-
piti amministrativi agli Enti Locali ed alle
autonomie funzionali”;
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Vista la D.G.R. n. 474 del 4.6.2004 con
la quale sono stati approvati i criteri e moda-
lità di attuazione per il trasferimento del per-
sonale regionale alle Province per l’esercizio
delle funzioni conferite;

Vista la Determinazione Dirigenziale n.
DD3/105 del 23.06.2004 con la quale è
stato approvato l’avviso di mobilità per il tra-
sferimento del personale regionale alle Pro-
vince di L’Aquila, Pescara, Chieti e Teramo
per il conferimento di funzioni e compiti
amministrativi in materia di Formazione
Professionale (ex C.R.F.P), Territorio (ex
Geni Civili) e Agricoltura (ex U.M.A.);

Preso atto che l’avviso di mobilità è stato
regolarmente pubblicato sul B.U.R.A. Suppl.
n. 8 del 7.7.2004;

Vista la D.G.R. n. 859 del 5.10.2004
recante: “L.R. 72/98 - Attuazione Delibere
G.R. n. 592/2002, n. 593/2002 e n.
1072/2002 - Trasferimento definitivo del
personale alle Province - Verbale d’intesa
Regione – Province” di approvazione del ver-
bale d’intesa Regione - Province del
27.09.2004 con il quale è stato concordato
che il personale assegnato provvisoriamente
alle Province continuerà a lavorare per queste
fino al 31.12.2004 e che il trasferimento
definitivo decorrerà dall’1.1.2005;

Vista la Determinazione Dirigenziale n.
DD3/164 del 6.10.2004, pubblicata sul
B.U.R.A. suppl. n. 10 del 20.10.2004, con la
quale sono state approvate le graduatorie
provvisorie per il trasferimento di personale
regionale alle Province di L’Aquila, Pescara,
Chieti e Teramo, concedendo ai dipendenti
interessati 10 gg. di tempo, dalla pubblica-
zione dello stesso atto, per eventuali osserva-
zioni;

Dato atto che in data 19.10.2004 si è

tenuto un incontro con le OO.SS. e R.S.U.
al termine del quale è stato sottoscritto un
accordo con il quale, tra l’altro, l’ultimo
capoverso dell’art. 5 dell’avviso di mobilità
viene interpretato nel senso che le precedenze
per la mobilità volontaria vanno riferite, nel-
l’ordine, al personale assegnato provvisoria-
mente alle Province, al personale in servizio
presso le strutture soggette a conferimento di
funzioni alle Province e, tra questo, nell’ordi-
ne, presso i Servizi e poi presso le Direzioni,
il tutto prescindendo dai punteggi attribuiti;

Vista la D.G.R. n. 1200 del 26.10.2004
con la quale è stato recepito il predetto ver-
bale di concertazione in data 19.10.2004;

Ritenuto necessario approvare le graduato-
rie definitive, così come dettagliatamente evi-
denziate negli allegati A, B, C e D relativi,
rispettivamente, alla Provincia di L’Aquila,
Pescara, Chieti e Teramo che si allegano al
presente provvedimento come parte integran-
te e sostanziale, formulate dal Servizio Orga-
nizzazione e Sviluppo Risorse Umane, distin-
te per Provincia, delega di funzioni, categoria
e profilo professionale, sulla base delle osser-
vazioni pervenute dai dipendenti regionali
interessati, delle revoche alle domande di
mobilità presentate e dell’ultimo capoverso
dell’art. 5 dell’avviso di mobilità così come
interpretato dal richiamato verbale di concer-
tazione del 19.10.2004 recepito con D.G.R.
n. 1200 del 26.10.2004;

Visto l’art. 5 dell’avviso di mobilità; 

Visto l’art. 24 della L.R. n. 77/1999;

DETERMINA

- di approvare, come in effetti approva, le
graduatorie definitive, formulate dal Ser-
vizio Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane, distinte per Provincia, delega di
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funzioni, categoria e profilo professionale,
per il trasferimento del personale regiona-
le alle Province di L’Aquila, Pescara, Chie-
ti e Teramo per il conferimento di funzio-
ni e compiti amministrativi in materia di
Formazione Professionale (ex C.R.F.P.),
Territorio (ex Geni Civili) e Agricoltura
(ex U.M.A.), così come dettagliatamente
evidenziate negli allegati A, B, C e D che
si allegano al presente provvedimento
come parte integrante e sostanziale;

- di stabilire che i dipendenti utilmente col-

locati in più graduatorie saranno invitati
ad esprimere la loro preferenza;

- la presente Determinazione verrà pubbli-
cata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo e sul sito internet all’indirizzo
www.regione.abruzzo.it;

- la pubblicazione ha valore, a tutti gli effet-
ti, quale notifica agli interessati.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Antonio Iovino
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segue allegato
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE,
RISORSE UMANE, FINANZIARIE

E STRUMENTALI
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE 05.11.2004, n. DD6/544:
Selezione per titoli per l’attribuzione al

personale della categoria “B” della progres-
sione economica orizzontale - anno 2003.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visto il C.C.N.L. del 31/3/99 del Com-
parto Regioni - Autonomie Locali;

Visto l’art. 7 di detto C.C.N.L., con il
quale è stato introdotto un nuovo sistema di
classificazione del personale costituito da
quattro categorie di impiego A - B- C - D;

Visto l’art. 5 del precitato contratto, rela-
tivo alla progressione economica all’interno
delle categorie;

Visti, in particolare, i commi 1 e 2 di
detto articolo, il quale consente, all’interno
di ciascuna categoria, un progressione econo-
mica che si realizza mediante la previsione,
dopo il trattamento tabellare iniziale, di suc-
cessivi incrementi economici secondo la
disciplina dell’art. 13 e nel limite delle risor-
se disponibili nel fondo previsto dall’art. 14,
comma 3, punti a - b- c- d;

Visto inoltre l’art. 6 del medesimo
C.C.N.L. relativo al Sistema di Valutazione;

Dato atto che le norme anzidette sono
state recepite dalla Giunta Regionale con il
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
“Regione Abruzzo” 1998-2001, siglato in
data 9 marzo 2000;

Dato atto, altresì, che nel titolo V di detto
C.C.D.I. è stata disciplinata la progressione

orizzontale ed all’art. 20 sono stati definiti i
criteri per l’applicazione della stessa;

Considerato che, in osservanza del dispo-
sto dell’art. 21 del ridetto C.C.D.I., relativo
alla norma transitoria 1999-2000, sono state
bandite ed espletate le prime due selezioni di
progressione orizzontale relative agli anni
1999 e 2000;

Visto l’accordo firmato in data 29 dicem-
bre 2003 dalla Delegazione Trattante per il
personale delle categorie in ordine alla pro-
gressione economica orizzontale - selezione
2003”;

Dato atto che in data 3.6.2004 detto
accordo è stato integrato secondo quanto
richiesto dall’esecutivo regionale circa l’inse-
rimento, tra i possibili partecipanti alla sele-
zione, del personale proveniente per mobilità
da altri enti ex art. 30 d.lgs. 165/2001;

Dato atto altresì che, come da richiesta
espressa in data 29/12/2003 dalla Parte Pub-
blica, si è proceduto, ai sensi degli artt. 15 e
17 del C.C.N.L. 1/04/1999 alla verifica del
rispetto delle compatibilità economiche con
riferimento al costo medio ponderato indica-
to nell’art. 16, comma 2, stesso C.C.N.L.
(regola del Baricentro);

Dato atto che, con note prot. n. 856/Pers
del 20 gennaio 2004 e prot. 9457 del 25
giugno 2004, le citate ipotesi di accordo
sono state inviate alla Struttura Speciale di
Supporto “Controllo Ispettivo Contabile” ai
sensi dell’art. 4 comma 3 del C.C.N.L. del
22.01.2004, ai fini dell’esercizio del control-
lo sulla compatibilità degli oneri con i vinco-
li di bilancio;

Rilevato che la predetta Stuttura Speciale
di Supporto “Controllo Ispettivo Contabi-
le”, con nota prot. 135 del 17.02.2004, ha
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richiesto i dati relativi al calcolo del Baricen-
tro e, con successiva nota n. 676 del
05.07.2004, ha comunicato che, dai conteg-
gi effettuati, solo la categoria B risulta ido-
nea ai fini della progressione economica
orizzontale;

Considerato che con delibera n. 634 del
23 luglio 2004 avente per oggetto: “Ipotesi
di accordo decentrato; Progressione Econo-
mica Orizzontale - Selezione 2003 - Autoriz-
zazione alla sottoscrizione definitiva”, la
Giunta Regionale ha deliberato di:
– autorizzare, ai sensi dell’art. 4, comma 3

del C.C.N.L. 22.01.2004, il Presidente
della Delegazione Trattante di Parte Pub-
blica alla sottoscrizione definitiva delle
ipotesi di accordo in materia di “Progres-
sione Economica Orizzontale - Selezione
2003”, che formano parte integrante e
sostanziale del presente atto come allegati
“A” e “B”;

– dare atto che, a seguito dei conteggi effet-
tuati dalla Struttura Speciale di Supporto
“Controllo Ispettivo Contabile”, solo la
categoria “B” risulta non superare il Bari-
centro ed essere quindi idonea ai fini della
progressione economica orizzontale;

Dato atto che la Delegazione Trattante, in
osservanza di quanto disposto con D.G.R. n.
634 del 23.07.2003 e preso atto dei conteggi
effettuati dalla Struttura Speciale di Suppor-
to “Controllo Ispettivo Contabile” in ordine
al c.d. “Baricentro”, ha proceduto in data
28.09.2004 alla sottoscrizione definitiva del-
l’ipotesi di accordo decentrato concernente
la “Progressione Economica Orizzontale -
selezione 2003”;

Evidenziato che dalla nota n. 676 del 5
luglio 2004 della Struttura Speciale di Sup-
porto “Controllo Ispettivo Contabile” risulta
che, ai fini di cui trattasi, la categoria “B” ha
una disponibilità effettiva di € 121.675,02;

Ritenuto a seguito di tutto quanto anzi-
detto che, relativamente all’anno 2003, può
essere indetta la progressione economica oriz-
zontale esclusivamente per la categoria “B”;
– che la stessa decorre dal 1°.1.2003;
– che detta progressione segue i criteri di

selezione fissati nel C.C.I.D. del 9.3.2000;
– che saranno a tal fine considerate le schede

di valutazione individuali per l’anno 2002,
i corsi effettuati entro il 31/12/2002 e
l’anzianità di servizio al 31/12/2002;

– che sono esclusi i corsi di informatica in
quanto interessano tutto il personale e si
sono conclusi parte nel 2002 e parte nel
2003:

– che le risorse destinate a detta Progressione
sono pari a € 121.675,02, come contabi-
lizzato dalla suddetta Struttura Speciale di
Supporto “Controllo Ispettivo Contabile”;

– che ad ogni Direzione è assegnata una
quota delle risorse in base alla consistenza
del personale al 1° gennaio 2003;

– che, per poter partecipare alla selezione,
viene indicata la data del 1°.01.2000 ai
fini della presenza in servizio con rappor-
to di lavoro a tempo indeterminato presso
la Regione Abruzzo, con eccezione del
personale statale trasferito per delega e di
quello proveniente per mobilità da altri
enti ex art. 30 d.lgs 165/2001, per il quale
la data è spostata al 31.12.2002;

– che per tale ultimo personale sarà verifica-
ta la mancata applicazione di sitituti ana-
loghi presso le Amministrazioni di prove-
nienza;

– che, per l’esame di situazioni individuali
anomale, sarà costituita apposita commis-
sione tecnica mista;

Ritenuto di poter procedere alla riparazio-
ne della somma disponibile solo dopo aver
accertato il numero dei possibili aventi titolo
per Direzione;

Ritenuto altresì necessario adottare e pub-
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blicizzare l’avviso di selezione per la parteci-
pazione alla progressione orizzontale anno
2003 relativo alla categoria “B”;

Vista la L. 77/99;

DETERMINA

Per tutto quanto in premessa:

Art. 1
(Introduzione)

È indetta la selezione per titoli, per l’attri-
buzione al personale a tempo indeterminato
della Giunta regionale appartenente alla Cat.
B della posizione economica immediatamen-
te superiore a quella posseduta alla data del
31.12.2002.

Art. 2
(Partecipazione)

Alla selezione possono partecipare, a
domanda, i dipendenti:

– che non hanno subìto nell’anno 2002
provvedimenti disciplinari;

– che hanno riportato nella scheda di valu-
tazione anno 2002 un valore almeno pari
a 15/40 (60/100);

– che alla data del 1/1/2000 erano presenti
in servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso la Giunta Regionale,
con eccezione del personale statale trasfe-
rito per delega e di quello proveniente per
mobilità da altri enti ex art. 30 d.lgs
165/2001, per il quale la data da conside-
rarsi è quella del 31/12/02 previa verifica
della mancata applicazione di istituti ana-
loghi presso le Amministrazioni di prove-
nienza.

Art. 3
(Passaggi)

Nel limite delle risorse a disposizione, la

selezione riguarda i seguenti passaggi:

da B1 a B2 (€ 310,70) - comprensivo del rateao della 13ª mensilità

da B2 a B3 (€ 559,82) - comprensivo del rateao della 13ª mensilità

da B3 a B4 (€ 288,86) - comprensivo del rateao della 13ª mensilità

da B4 a B5 (€ 388,13) - comprensivo del rateao della 13ª mensilità

da B5 a B6 (€ 362,57) - comprensivo del rateao della 13ª mensilità

Con successivo provvedimento saranno
assegnati alle Direzioni e Strutture Speciali
di Supporto il numero delle posizioni dispo-
nibili e la relativa somma.

Art. 4
(Criteri di selezione)

In ogni Direzione o Struttura Speciale di
Supporto, relativamente ai dipendenti
ammessi alla selezione, si procede ad una gra-
duatoria per ciascuna posizione economica.

Il punteggio attribuito ad ogni dipenden-
te, espresso in centesimi, si compone:

– di quello attribuito dai dirigenti con la
scheda di valutazione;

– di quello attribuito per competenze e
capacità;

– di quello attribuito per percorsi formativi
di qualificazione ed aggiornamento sino al
31.12.2002.

L’anzianità di servizio è certificata d’ufficio.

La posizione economica progressiva è
conferita ai dipendenti utilmente collocati
nella graduatoria, nel limite delle risorse dis-
ponibili, per ciascuna posizione.

Le selezioni vengono inoltre effettuate in
relazione ai seguenti indicatori ponderati:

– Scheda di valutazione relativa all’anno
2002 (peso ponderato massimo pari a
40/100):

– Competenze e capacità (peso ponderato
massimo pari a 48/100):

Esperienza lavorativa sino al 31/12/2002
(peso ponderato massimo pari a 43/100):



Pag. 64 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXV - N. 12 Supplemento (12.11.2004)

a) esperienza lavorativa presso la Regione
Abruzzo ed altre Pubbliche Ammini-
strazioni nella ex qualifica di apparte-
nenza (corrispondente alla attuale posi-
zione nella categoria): punti 2,15 per
ogni o frazione superiore a sei mesi;

b) esperienza lavorativa presso la Regione
Abruzzo ed altre Pubbliche Amministra-
zioni nella ex qualifica immediatamente
inferiore: punti 1,075 per ogni anno o
frazione superiore a sei mesi (50% di
2,15);

c) esperienza lavorativa presso la Regione
Abruzzo ed altre Pubblica Amministra-
zioni nelle ex qualifiche inferiori: punti
0,5375 per ogni anno o frazione supe-
riore a sei mesi (25% di 2,15);

Titolo di studio:
- possesso del titolo di studio per l’acces-

so dall’esterno alla ex qualifica di
appartenenza corrispondente all’attuale
inquadramento: punti 4/100;

Esperienze specifiche (peso ponderato
massimo pari a 5/100):
- accesso per selezioni per titoli e/o

esami alla ex qualifica di appartenenza:
punti 3/100;

- partecipazione a gruppi di lavoro
(anche interregionali) costituiti con atti
formali: punti 2/100;

– Percorsi formativi di qualificazione e di
aggiornamento sino al 31/12/2002 (peso
ponderato massimo pari a 12/100):

Formazione (peso ponderato massimo
pari a 9/100):

a) partecipazione a corsi di formazione
attinenti la ex qualifica di appartenenza
(corrispondente all’attuale inquadra-
mento) o superiore, con esame finale
(punti 4 per ciascun corso);

b) partecipazione a corsi di formazione
attinenti la ex qualifica di appartenenza

(corrispondente all’attuale inquadra-
mento) o superiore di durata non infe-
riore a 12 ore, senza esame finale
(punti 2 per ciascun corso);

Titolo di studio (peso ponderato massimo
pari a 3/100):
- possesso del titolo di studio superiore a

quello previsto per l’accesso dall’ester-
no (punti 3).

Art. 5
(Domanda di partecipazione)

Le domande, in carta semplice, debbono
essere indirizzate alla Giunta regionale, Dire-
zione Programmazione, Risorse Umane,
Finanziarie e Strumentali - Dirigente del Ser-
vizio Amministrazione del Personale, per il
tramite della Direzione o Struttura Speciale
di Supporto di appartenenza, nel termine di
quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione della presente
determina sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Abruzzo.

Seguirà formale comunicazione per la
data di pubblicazione sul B.U.R.A. .

Le domande, di cui si fornisce schema da
utilizzare (Allegato 1), debbono essere corre-
date da eventuale documentazione non
acquisita agli atti del Servizio Amministrazio-
ne del Personale, relativa ai titoli valutabili.

Per la documentazione già in atti presso lo
scrivente Servizio, l’interessato deve farne
espresso riferimento nella domanda.

L’Amministrazione si riserva di richiedere
eventuale documentazione ai fini della rego-
larizzazione delle domande - ove consentito
dalle norme vigenti - fissando un termine
perentorio per la produzione degli atti
richiesti.

L’Amministrazione procederà ai controlli
previsti per la verifica della veridicità di
quanto dichiarato nelle domande.
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Art. 6
(Commissione situazioni anomale)

Con determina del Dirigente del Servizio
Amministrazione del Personale sarà nomina-
ta apposita Commissione tecnica mista per
l’esame di situazioni anomale.

Art.7
(Graduatoria)

Sulla base dei punteggi attribuiti sarà
compilata, per ogni Direzione e Struttura
Speciale di Supporto, la graduatoria generale
di merito distinta per posizione economica.
Conseguiranno il diritto al passaggio alla
categoria economica superiore coloro i quali,
nel limite delle risorse disponibili, saranno
utilmente collocati nella graduatoria.

Art. 8
(Preferenze)

A parità di punteggio prevale l’anzianità
di servizio. In caso di ulteriore parità precede
il candidato con minore età anagrafica (Art.
10 - Atto di Organizzazione concernente
“Modalità di assunzione agli impieghi regio-
nali. Requisiti di accesso alle procedure selet-
tive. Profili professionali” - D.G.R. n. 871
del 3 Ottobre 2001).

Art. 9
(Decorrenza)

Ai dipendenti risultati vincitori della sele-
zione, il Dirigente del Servizio Amministra-

zione del Personale, con propria determina,
attribuirà la nuova posizione economica a
decorrere dal 1° gennaio 2003.

Art. 10
(Ricorsi)

Avverso i risultati delle selezione è
ammesso ricorso, da presentarsi entro 30
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione
delle graduatorie sul BURA, indirizzato alla
Giunta Regionale - Direzione Programma-
zione, Risorse Umane, Finanziarie e Stru-
mentali - Dirigente del Servizio Amministra-
zione del Personale.

Art. 11
(Imputazione della spesa)

La spesa di € 121.675,02 graverà sul
capitolo 11202 relativo all’esercizio finanzia-
rio 2003, impegno n. 4 del 15/04/2003
assunto con determina n. 204/DD6, inci-
dendo sul Fondo ex art. 15 C.C.N.L. riferito
al medesimo anno.

Art. 12
(Norma di rinvio)

Per quanto non espressamente previsto
nel presente provvedimento, si fa riferimento
alle disposizioni contenute nel C.C.N.L. del
31.3.99 e nel C.C.D.I. del 9 marzo 2000.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Alfredo Moroni

segue allegato
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PARTE III

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI

GIUNTA REGIONALE D’ABRUZZO
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE
RISORSE UMANE FINANZIARIE

E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

RISORSE UMANE

Avviso: Trasferimento del personale
regionale alle Province di L’Aquila, Pesca-
ra, Chieti e Teramo per il conferimento di
funzioni e compiti amministrativi in
materia di Formazione Professionale (ex
C.R.F.P.), Territorio (ex Geni Civili) e
Agricoltura (ex U.M.A.) . 

(Allegato come parte integrante alla
Determinazione Dirigenziale n. DD3/182
del 4 novembre 2004).

Art. 1

Avviso di mobilità

È indetto un 2° avviso di mobilità per il
trasferimento del personale regionale alle Pro-
vince di L’Aquila, Pescara, Chieti e Teramo
per il conferimento di funzioni e compiti
amministrativi in materia di Formazione Pro-
fessionale (ex C.R.F.P.), Territorio (ex Geni
Civili) e Agricoltura (ex U.M.A.) per la
copertura dei posti ancora disponibili a segui-
to delle procedure relative all’avviso di mobi-
lità approvato con Determinazione Dirigen-
ziale n. DD3/105 del 23.06.2004, pubblicato
sul B.U.R.A. suppl. n. 8 del 7.7.2004.

Art. 2
Domande di mobilità volontaria

I dipendenti regionali, che non hanno
prodotto istanza di mobilità volontaria a

seguito del precedente avviso di mobilità e
quelli che non risultino utilmente collocati
nelle graduatorie definitive formulate a
seguito del predetto avviso, possono produr-
re domanda di mobilità, in carta semplice,
come da schema allegato al presente avviso
(Modello A).

Art. 3
Modalità di partecipazione e termini di

presentazione delle domande

La partecipazione all’avviso di mobilità
avviene mediante una delle modalità di
seguito riportate:

a) invio della domanda, debitamente sotto-
scritta, tramite posta, indirizzata alla
Giunta Regionale -Servizio Organizzazio-
ne e Sviluppo Risorse Umane – Ufficio
Organizzazione delle Risorse Umane e
Mobilità - Via Leonardo da Vinci n. 1 –
67100 L’Aquila;

b) presentazione diretta della domanda pres-
so il Servizio citato al precedente punto a)
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle
ore 13.00. In tal caso farà fede la data del
timbro di ricevimento apposta su di essa
dal personale addetto al protocollo.

L’invio delle domande tramite posta deve
avvenire entro e non oltre il 15° giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione dell’avviso
di mobilità sul B.U.R.A. . La data di spedi-
zione è stabilita e comprovata dal timbro e
data apposto dall’Ufficio Postale accettante.

La presentazione diretta della domanda
deve essere effettuata entro e non oltre le ore
14.00 del 15° giorno successivo a quello di
pubblicazione dell’avviso sul B.U.R.A. .

Non verranno prese in considerazione le
domande prodotte o inviate oltre i termini
di scadenza sopra indicati.
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Qualora il giorno di scadenza sia festivo o
non lavorativo il termine di scadenza è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Sulla busta contenente la domanda di
mobilità, inviata tramite posta, deve essere
specificato che trattasi di istanza di parteci-
pazione ad una procedura di mobilità.

L’Amministrazione non assume responsa-
bilità per comunicazioni non pervenute a
causa di inesatte indicazioni del recapito da
parte dell’interessato né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella
domanda di mobilità volontaria hanno valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione o
di atto di notorietà e sono soggette alle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Saranno escluse le domande:

- inoltrate con modalità diverse ed oltre i
termini stabiliti dai punti a) e b) del pre-
sente articolo;

- con mancanza di indicazione delle genera-
lità del dipendente;

- con mancanza di sottoscrizione.

Art. 4
Posti disponibili e sedi

I dipendenti regionali aspiranti potranno
indicare sulle domande di mobilità uno o
più posti, con relative sedi, in ordine di pre-
ferenza, corrispondenti alla categoria giuridi-
ca posseduta dai dipendenti stessi sulla base
delle disponibilità suddivise per Provincia e
delega di funzione così come individuate
negli allegati A, B, C e D al presente avviso
di mobilità.

Art. 5
Graduatorie finali

L’amministrazione regionale predispone,
per ogni Provincia, delega di funzioni e
posto, una graduatoria sulla base dei criteri e
dei punteggi come di seguito indicato:

a) Servizio prestato nella categoria di inqua-
dramento (ex qualifica) presso la Regione
Abruzzo o diverso Ente purché transitato
alla Regione Abruzzo a seguito di conferi-
mento di funzioni o leggi di settore:
punti 2.0 per anno (0,17 per mese o fra-
zione superiore a 15 gg.)

b) Per ogni anno di effettivo servizio prestato
alle dipendenze della Regione Abruzzo o
di diverso Ente purché transitato alla
Regione Abruzzo a seguito di conferimen-
to di funzioni o leggi di settore:
punti 1 (il servizio prestato per frazioni
superiori ai sei mesi è considerato equiva-
lente ad un anno)

c) Dipendente con età superiore ai 30 anni:
punti 0.2 per ogni anno di età

d) Titoli professionali e culturali

- titolo di studio attinente alla categoria
da ricoprire: (punti 5)

- titolo di studio superiore alla categoria
di appartenenza: (punti 3)

Hanno comunque la precedenza, tra i
dipendenti che hanno prodotto istanza di
mobilità volontaria, coloro che già sono stati
assegnati alle Province in via provvisoria e,
subito dopo, il personale regionale in servi-
zio presso le strutture, soggette al conferi-
mento delle funzioni, e tra queste, nell’ordi-
ne, presso i Servizi e poi presso le Direzioni,
che abbia svolto le mansioni corrispondenti
alle funzioni conferite, certificate attraverso i
piani di attività e/o ordini di servizio relativi
all’anno 2002, prescindendo dai punteggi
attribuiti, così come risulta dal verbale di
concertazione in data 19.10.2004 e recepito
con D.G.R. n. 1200 del 26.10.2004.
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Art. 6
Forme di incentivazione

L’Amministrazione regionale corrisponde,
al personale che sarà trasferito alle Province a
seguito di mobilità volontaria, forme di
incentivazione, a scelta degli interessati,
come di seguito indicato:

- Erogazione di uno specifico compenso
una tantum, pari a cinque mensilità di
retribuzione, calcolato nel rispetto della
previsione di cui all’art. 17, comma 7,
C.C.N.L. 1.4.1999, per il personale che
opta per tale beneficio;

- Riqualificazione per passaggio a categoria
superiore, nel rispetto dei requisiti di cui
alla D.G.R. n. 871/2001, del personale che
opta per tale alternativa, da conseguire
attraverso la partecipazione a specifici corsi
di formazione organizzati secondo la vigen-
te disciplina dalla Regione ai sensi dell’art.
132 della Legge finanziaria regionale 2004.
Ai suddetti corsi, distinti per categorie e
profili professionali, sono ammessi a parte-
cipare tutti i dipendenti trasferiti che
hanno prodotto richiesta di mobilità
volontaria con le seguenti modalità:

a) il personale che intende beneficiare del
compenso una tantum sarà tenuto a
frequentare un numero di ore pari al
60% del corso;

b) il personale che opta per la riqualifica-
zione sarà tenuto a frequentare l’intero
corso di formazione ed a superare un
esame finale.

Art. 7
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto
nel presente avviso si rinvia al vigente Atto di
Organizzazione disciplinante la mobilità del
personale approvato con D.G.R. n. 457
dell’8.6.2001.

Il personale trasferito alle Province rimane
vincolato alle stesse per almeno 10 anni
anche ai fini di una eventuale richiesta di
mobilità volontaria intercompartimentale, ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per la
copertura di posti vacanti riservati all’ester-
no, presso la Regione Abruzzo.

Nel caso in cui le domande di trasferi-
mento risultino inferiori al contingente pre-
fissato per ciascuna Provincia, si procede alla
individuazione del restante personale da tra-
sferire (mobilità d’ufficio), nell’ambito delle
unità di personale in servizio presso le strut-
ture regionali soggette a conferimento di
funzioni, sulla base dei criteri approvati con
D.G.R. n. 1200 del 26.10.2004, con riferi-
mento al personale che ha svolto prevalente-
mente le mansioni connesse alle funzioni
trasferite, certificate attraverso i piani di atti-
vità del Servizio e/o ordini di servizio relativi
all’anno 2002, e - successivamente - con rife-
rimento al personale individuato all’interno
del Servizio e subito dopo all’interno della
Direzione.

Il personale dipendente, in servizio presso
le soppresse strutture regionali soggette a
conferimento di funzioni che non ha aderito
all’avviso di mobilità e che non è stato ogget-
to di mobilità d’ufficio, conserva l’assegna-
zione alla Direzione regionale di appartenen-
za con sede di servizio presso la sede della
Direzione stessa.

La partecipazione alla procedura di mobi-
lità comporta l’accettazione delle norme sta-
bilite nell’avviso stesso.

Il presente avviso verrà pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Abruzzo e sarà
disponibile sul sito INTERNET della Regio-
ne Abruzzo.

Ai sensi della Legge 241/1990 il Respon-
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sabile del procedimento è il Dirigente del
Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse
Umane.

Per ulteriori informazioni si possono con-

tattare i seguenti numeri telefonici:
0862/363576 -363577.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Antonio Iovino

segue allegato
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Direttore Responsabile: Dr. Giuseppe PLACIDI - Vice Direttore: Virginio SCAFATI

Stab. Tipografico G.T.E. - Fossa (L’Aquila)


