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PARTE III

AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI

A.R.S.S.A.
AGENZIA REGIONALE PER I SERVIZI
DI SVILUPPO AGRICOLO ABRUZZO

AVEZZANO (AQ)

Avviso relativo ai concorsi per titoli ed
esami per la formazione di apposite gra-
duatorie a livello provinciale, per l’assun-
zione a tempo determinato, pubblicati sul
Bollettino Ufficiale della Regione del 24
luglio 2002 n. 95 Speciale concorsi.

Si comunica che l’elenco degli ammessi e
le altre informazioni relative alle prove selet-
tive dei concorsi di cui in oggetto, saranno
pubblicati sul BURA speciale concorsi del
1 dicembre 2004.

IL DIRIGENTE
DEL SERVIZIO PERSONALE

Dott.ssa Antonella Gabini

REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE

N. 4 – L’AQUILA

Corso di formazione per il conseguimen-
to dell’attestato di qualifica di “Operatore
Socio Sanitario”. Anno formativo 2005.

AVVISO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione del Di-
rettore Generale n. 582 del 27.09.2004, im-
mediatamente esecutiva, è indetto Avviso
Pubblico per l’ammissione ai Corsi di forma-
zione per il conseguimento dell’attestato di
qualifica di “Operatore Socio Sanitario”.

I Corsi per la formazione dell’Operatore
Socio Sanitario si articolano in due distinti
itinerari formativi:

1) Corsi di formazione aperti a coloro che
risultino in possesso dei seguenti requi-
siti:

a) diploma della scuola dell’obbligo;

b) compimento del diciassettesimo anno
di età alla data di iscrizione al Corso.

2) 1 Modulo didattico integrativo post
base, riservato agli Operatori Tecnici
Addetti all’Assistenza (O.T.A.), in pos-
sesso del titolo di cui al D.M. 295/91,
in servizio, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, presso le
UU.SS.LL., le strutture sanitarie priva-
te accreditate ovvero provvisoriamente
accreditate, le strutture sanitarie appo-
sitamente autorizzate (IPAB, RSA,
ecc.), le strutture socio assistenziali ap-
positamente autorizzate (Case di  Ripo-
so, Istituti di Ricovero  per minori, Ser-
vizi e strutture a ciclo residenziale e se-
miresidenziale ecc.).

Qualora le richieste di ammissione al
Corso dovessero essere eccedenti rispetto al
numero di partecipanti prefissato, si proce-
derà alla compilazione di una graduatoria
sulla base dei titoli posseduti, secondo i cri-
teri stabiliti al comma 6 del punto 9 delle
Linee Guida Regionali e precisamente:

a) titoli di studio massimo punti 10

b) titoli di servizio massimo punti 30

a) titoli di studio - diploma di istruzione
secondaria di 2° grado conseguito con vo-
tazione:

fino a 42 ovvero 70 punti 4

da 43 a 48 “   da 71 a 80 punti 6

da 49 a 54 “   da 81 a 90 punti 8

da 55 a 60 “   da 91 a 100 punti 10



b) titoli di servizio

- servizio prestato in qualità di “Operato-
re Tecnico Addetto all’Assistenza” punti
0,50 per mese o frazione superiore a 15
giorni presso le strutture sanitarie priva-
te accreditate o provvisoriamente accre-
ditate, le strutture socio sanitarie appo-
sitamente autorizzate e le strutture socio
assistenziali appositamente autorizzate,
rapportate ad un orario di servizio pari
a 36 ore settimanali;

- servizio prestato in qualità di Ausiliario
Specializzato punti 0,25 per mese o
frazione superiore a giorni 15 presso le
strutture di cui sopra, rapportate ad un
orario di servizio pari a 36 ore settima-
nali;

I Corsi di formazione per Operatore
Socio Sanitario, che si svolgeranno presso
idonei locali dell’Azienda, hanno durata an-
nuale con inizio improrogabilmente entro il
mese di gennaio 2005 e conclusione, ivi
compreso l’esame finale, entro il mese di di-
cembre 2005.

A) Il Corso di formazione di cui al
punto 1) con un numero di 1000 ore si
articola in due moduli didattici:

a) un modulo di base, destinato a fornire un
tipo di formazione teorica basilare, per
200 ore;

b) un modulo professionalizzante che prevede
formazione teorica per 250 ore, esercitazio-
ni/stages per 100 ore e tirocinio pratico
per 450 ore, così come stabilito nel punto
5 delle citate Linee Guida Regionali.

In ottemperanza alle disposizioni regionali
di cui alla  deliberazione  n. 767  del
06.09.2004, per l’anno formativo 2005 il
numero degli Operatori Socio Sanitari da
formare è stato determinato in 90 posti con
Corsi che si svolgeranno presso le sedi for-

mative attivate nei Presidi Ospedalieri già ac-
creditati per i Corsi di Infermiere per cui
verranno attivate tre sezioni con un numero
di studenti non superiore a trenta (30) unità
e non inferiore a quindici (15).

Sono previsti dei crediti formativi – che
dovranno essere peraltro debitamente certifi-
cati – i quali determineranno la riduzione
delle ore con riferimento o alla parte teorica
e/o a quella pratica, secondo le modalità sta-
bilite dalle Linee Guida Regionali, per i pos-
sessori dei seguenti requisiti:
- qualifica di Operatore Tecnico Assisten-

ziale;
- qualifica di Operatore socio-assistenziale;
- qualifica di Operatore di base per RSA;
- qualifica di Assistente domiciliare dei ser-

vizi tutelari;
- qualifica di Operatore socio-assistenziale

per RSA;
- qualifica di Assistente domiciliare integra-

to.

B) Il Modulo Didattico Integrativo
post base di cui al punto 2) con una dura-
ta complessiva massima di 400 ore si arti-
cola in:

- un modulo di base, destinato a fornire un
tipo di formazione teorica, per un nume-
ro complessivo di 100 ore;

- un modulo professionalizzante, che preve-
de formazione teorica, per un numero di
100 ore, esercitazioni/stages per 50 ore e
tirocinio per un numero massimo di 150
ore.

Per l’anno formativo 2005 sarà attivato
un Modulo Didattico Integrativo post base
di 1^ sezione per un numero di studenti non
superiore alle 30 unità ed inferiore alle 15,
da riservare agli operatori tecnici addetti al-
l’assistenza di cui al punto 14 delle Linee
Guida Regionali.
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Per la parte relativa al tirocinio, gli O.T.A.
potranno valersi di un credito formativo pro-
porzionale agli anni di servizio, sia con rap-
porto di lavoro a tempo determinato che a
tempo indeterminato, prestato con tale qua-
lifica.

La frequenza ai Corsi di formazione ed ai
Moduli Didattici Integrativi è obbligatoria e
non verranno ammessi alle prove di valutazio-
ne finale coloro che abbiano riportato un nu-
mero di assenze superiore al 10% del monte
ore previsto con riferimento a ciascuna singo-
la fase in cui si articola l’iter formativo (parte
teorica, esercitazioni/stages, tirocinio).

Quelli che al termine del Corso di base o
del Modulo Integrativo avranno superato l’e-
same finale, consistente in una prova teorica
ed in una prova pratica, conseguiranno l’atte-
stato di qualifica di “Operatore Socio Sani-
tario” valido su tutto il territorio nazionale.

Le persone che intendono partecipare ai
Corsi di base o al Modulo Didattico Integra-
tivo dovranno presentare istanza in carta
semplice, datata e firmata, al Direttore Ge-
nerale della A.S.L. – Via XX Settembre n.
26, L’Aquila, entro e non oltre le ore 12 del
30° giorno dalla data di pubblicazione del
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine è prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Le domande devono essere presentate di-
rettamente all’Ufficio Protocollo della U.SL
oppure inoltrate a mezzo del servizio postale
e si potranno considerare come prodotte in
tempo utile soltanto se spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato, a tal fine farà fede

il timbro postale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno di-
chiarare le generalità complete, data e luogo
di nascita nonché la residenza; per gli ausilia-
ri specializzati con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato presso le USL, le strut-
ture sanitarie private accreditate ovvero prov-
visoriamente accreditate, le strutture socio
sanitarie appositamente autorizzate e le strut-
ture socio assistenziali appositamente auto-
rizzate, dovrà essere indicata anche la data di
assunzione in servizio.

Vanno allegati alla domanda, ai fini della
loro valutazione, tutti i titoli posseduti, in
originale o in copia conforme, per la even-
tuale compilazione della graduatoria.

A parità di punteggio, l’ammissione ai
Corsi formativi avverrà in base al criterio del-
l’età dando precedenza all’aspirante più gio-
vane di età mentre, per quanto riguarda i
moduli didattici integrativi, la precedenza in-
vece sarà data all’aspirante più anziano di età.

Il presente Avviso sarà espletato in manie-
ra conforme alle norme disciplinanti i con-
corsi pubblici per il personale del S.S.N..

Per qualsiasi altra ulteriore informazione
o chiarimento gli interessati potranno rivol-
gersi all’U.O.C. Stato Giuridico ed Econo-
mico del Personale in Via XX Settembre n.
26 (tel. 0862 368071) oppure al Responsa-
bile dell’Ufficio Controllo Qualità e forma-
zione (tel. 0862-368077 – 368023) oppure
al n. 0862/368050.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Mazzocco
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE

DI PESCARA
65124 Via R. Paolini, 45

Bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l’assunzione a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente farmacista
nella disciplina di farmacia territoriale.

Art. 1
POSTI MESSI A CONCORSO

In esecuzione della deliberazione n. 1228
del 30.09.2004 è indetto pubblico concorso,
per la copertura di un posto di Dirigente
Farmacista della Disciplina di Farmacia Ter-
ritoriale.

Art. 2
NORMATIVA Dl RIFERIMENTO

Le modalità di espletamento del concorso
sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni
in materia ed in particolare dai Decreti Legis-
lativi 30.12.1992 n. 502 e 3.2.1993 n. 29 e
successive modificazioni ed integrazioni dal
D.P.R. 9.5.1994 n. 487, dalla legge 15.5.1997
n. 127 e successive modificazioni ed integra-
zioni, dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483, nonché
dalla L. 10.4.1991 n. 125 che garantisce pari
opportunità tra uomini e donne e dal D.Lgs.
19.6.1999, n. 229 e dal D.Lgs. n. 254/2000.

Ai vincitori del presente concorso sarà at-
tribuito il trattamento giuridico ed economi-
co previsto dalle vigenti disposizioni di legge
e dal contratto collettivo nazionale di lavoro
dell’area dirigenziale sanitaria, professionale,
tecnica ed amministrativa vigenti all’atto del-
l’assunzione.

Art. 3
REQUISITI DI AMMISSIONE

Per l’ammissione al concorso é richiesto il
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti Generali:

a) - cittadinanza italiana, salve le equipa-
razioni stabilite dalle leggi vigenti o cit-
tadinanza di uno dei paesi dell’Unione
Europea;

b) - idoneità fisica all’impiego ed alla fun-
zione: l’accertamento della idoneità fi-
sica all’impiego ed alla funzione è effet-
tuata a cura dell’Azienda Sanitaria Lo-
cale, prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni e dagli istituti, ospe-
dali ed enti di cui agli artt. 25 e 26,
primo comma, del D.P.R. 20.12.79 n.
761, è dispensato dalla visita medica;

Requisiti specifici:

c) - diploma di laurea in Farmacia o in
Chimica e Tecnologie Farmaceutiche;

d) - diploma di specializzazione in Farma-
cia Territoriale od equipollente o affine
ai sensi delle tabelle approvate con de-
creti del Ministero della Sanità del
30.1.98 e 31.1.98 ed s.m.i.;

I dipendenti di altre USL o Aziende
Ospedaliere, che prestino servizio alla
data di entrata in vigore del D.P.R. n.
483/97 (1.2.1998) nella Disciplina
messa a concorso, nella posizione fun-
zionale di Dirigente Farmacista, sono
esentati dal possesso del requisito della
specializzazione;

e) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Far-
macisti;

L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’al-
bo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
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I candidati degli Stati membri dell’Unio-
ne Europea devono possedere oltre ai requi-
siti richiesti per i cittadini italiani:

a) - i diritti civili e politici anche negli
Stati di appartenenza o di provenienza;

b) - adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

Tutti i requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito
per le presentazioni delle domande di am-
missione.

La mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti comporta l’esclusione dal concorso.

Non possono accedere agli impieghi co-
loro che siano stati esclusi dall’elettorato atti-
vo, nonché coloro che siano stati dispensati
o destituiti dall’impiego presso una pubblica
amministrazione.

Art. 4
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TERMINE, CONTENUTI
E MODALITÀ

La domanda di ammissione al concorso,
redatta in carta semplice e dattiloscritta deve
essere indirizzata al Direttore Generale della
USL di Pescara, Via R. Paolini, 45 - 65124
Pescara, e presentata all’Ufficio competente o
spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento nel termine perentorio di 30
giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica. Qualora detto ter-
mine cada in un giorno festivo, esso è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per l’osservanza del suddetto termine, farà
fede il timbro a data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Nella domanda di ammissione al con-

corso redatta secondo lo schema dell’alle-
gato a), gli aspiranti devono dichiarare:

a) - il cognome e il nome, la data, il luogo di
nascita e la residenza.

b) - il possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero gli eventuali requisiti sostitutivi) o di
uno Stato membro dell’Unione Europea.

c) - Per i cittadini italiani: il comune di iscri-
zione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime; per i cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea: il
godimento dei diritti civili e politici negli
Stati di appartenenza o di provenienza.

d) - Le eventuali condanne penali riportate,
ovvero di non aver riportato condanne
penali (la mancata dichiarazione al riguar-
do sarà equiparata, ad ogni effetto di
legge, a dichiarazione negativa).

e) - il possesso del titolo di studio e degli
altri requisiti specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando di concorso.

f ) - La posizione nei riguardi degli obblighi
militari di leva (per i candidati di sesso
maschile).

g) - I servizi prestati presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego
(la mancata dichiarazione al riguardo sarà
equiparata, ad ogni effetto di legge, a di-
chiarazione di non aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni).

h) - Il domicilio presso il quale deve essere
fatta, ad ogni effetto, ogni comunicazione
inerente il concorso (questa USL non assu-
me alcuna responsabilità per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito fornito o da man-
cata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, nè per eventuali disguidi postali
o telegrafici comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore).
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i) - Eventuali titoli che danno diritto a pre-
cedenza o preferenza come per legge.

l) - L’eventuale esclusione dall’elettorato po-
litico e l’eventuale destituzione o dispensa
dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni (la mancata dichiarazione al ri-
guardo sarà equiparata, ad ogni effetto di
legge, a dichiarazione negativa).

m) - L’adeguata conoscenza della Lingua ita-
liana (per i soli cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea).

Le suddette indicazioni costituiscono au-
tocertificazione definitiva dei requisiti di am-
missione previsti dall’art. 2 del presente
bando ai sensi delle vigenti norme sulle di-
chiarazioni sostitutive. A mente dell’art. 71
del D.P.R. n. 445/2000 l’Azienda procederà
ad idonei controlli anche a campione, e in
tutti i casi sorgono fondati dubbi sulla veridi-
cità delle summenzionate autocertificazioni.

Qualora dal controllo emerga la non veri-
dicità del contenuto dell’autocertificazione il
dichiarante decade dai benefici eventualmen-
te conseguiti sulla base della dichiarazione
non veritiera e può essere sanzionato penal-
mente ai sensi dell’art. 76 della L. 445/2000,
che richiama le norme del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Il candidato ha inoltre l’obbligo di comu-
nicare, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, le successive eventuali variazio-
ni di indirizzo e/o di recapito.

Il candidato portatore di handicap dovrà
specificare l’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Non si terrà conto delle domande che
non conterranno tutte le indicazioni precisa-

te nel precedente art. 2 e riportate nello
schema allegato al bando.

Non si terrà, altresì, conto delle domande
non firmate in calce dal candidato o presen-
tate oltre il termine di cui al primo comma
del presente articolo.

* Alla domanda, inoltre, deve essere unito,
in carta semplice ed in triplice copia, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I concorrenti dovranno allegare alla do-
manda di partecipazione al concorso tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta
semplice datato e firmato.

I titoli dovranno essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge,
oppure autocertificati od oggetto di dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

In particolare potranno essere comprovati,
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000,
con dichiarazioni sottoscritte dall’interessato
e prodotte in sostituzione delle normali cer-
tificazioni i seguenti stati e fatti (Allegato B):

a) - titoli di studio o qualificazione profes-
sionale posseduti;

b) - esami sostenuti;

c) - titoli di specializzazione, abilitazione,
formazione, aggiornamento e qualificazio-
ne tecnica.

d) - iscrizioni ad ordini professionali.

Fatte salve le eccezioni espressamente pre-
viste per legge, tutti gli stati fatti e qualità
personali non compresi nel suindicato elenco
possono essere comprovati dall’interessato
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mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà di cui all’art. 47 del D.P.R. n.
445/2000 (Allegato C).

Inoltre, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n.
445/2000, tale dichiarazione può riguardare
anche il fatto che la copia di una pubblicazio-
ne, che deve essere comunque edita a stampa
ed allegata alla domanda, sia conforme all’o-
riginale e la dichiarazione di tale fatto tiene
luogo a tutti gli effetti dell’autentica di copia
(Allegato D) - E’ indispensabile che le pub-
blicazioni siano prodotte integralmente o in
originale o in copia autenticata o nelle forme
indicate nell’allegato D), per consentire una
corretta valutazione delle stesse ai sensi del-
l’art. 11 del D.P.R. n. 483/97.

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà dovrà essere allegata copia fotosta-
tica di un documento d’identità del sotto-
scrittore.

Per una corretta e puntuale valutazione di
titoli autocertificabili si raccomanda un’ana-
litica descrizione del contenuto delle dichia-
razioni e si consiglia a tale riguardo di allega-
re una fotocopia semplice dei titoli autocerti-
ficati.

A mente dell’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000 l’Azienda procederà ad idonei
controlli anche a campione, e in tutti i casi
in cui sorgono fondati dubbi sulla veridicità
delle suddette dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo emerga la non veri-
dicità del contenuto dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera e
può essere penalmente sanzionato ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 che ri-
chiama le norme del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

Non è ammessa la produzione dei docu-
menti dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione.

Le domande, i documenti e titoli ad esse
allegati non sono soggetti all’imposta di
bollo ai sensi di quanto previsto dall’art. 1
della legge 23 agosto 1988 n. 370.

Art. 5
AMMISSIONE AL CONCORSO

L’ammissione dei concorrenti è deliberata
dal Direttore Generale di questa Azienda USL.

L’esclusione dal concorso è disposta con
provvedimento motivato da notificarsi entro
trenta giorni dalla esecutività della relativa
deliberazione.

Art. 6
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sarà nomi-
nata con provvedimento del Direttore Gene-
rale ai sensi del combinato disposto degli
artt. 5 e 33 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Art. 7
PROCEDURE Dl ESPLETAMENTO

DEL CONCORSO

Per le procedure concorsuali saranno os-
servate, disposizioni di cui al capo I e II del
D.P.R. 483/97.

Inoltre l’Azienda si riserva di realizzare in
relazione al numero di domande pervenute,
forme di preselezione dei candidati ai sensi
dell’art. 35 del DLgs. n. 165/2001.
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Art. 8
VALUTAZIONE DEI TITOLI
E DELLE PROVE D’ESAME

La Commissione dispone, complessiva-
mente, di 100 punti così ripartiti:

a) - 20 punti per titoli;

b) - 80 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono così ri-
partiti:

a) - 30 punti per la prova scritta;

b) - 30 punti per la prova pratica;

c) - 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono
così ripartiti:

a) - 10 punti per i titoli di carriera;

b) - 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) - 3 punti per le pubblicazioni e i titoli
scientifici;

d) - 4 punti per il curriculum formativo e
professionale;

Per la valutazione dei titoli la Commissione
esaminatrice si atterrà ai principi dettati dagli
artt. 11 e 35 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Art. 9
PROVE D’ESAME

Ai sensi dell’art. 34 del D.P.R. n. 483 del
10.12.97 le prove d’esame sono le seguenti:

a) - Prova scritta:
svolgimento di un tema su argomenti di
Farmacologia o risoluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla
materia stessa;

b) - Prova pratica:
Tecniche e manualità peculiari della disci-

plina Farmaceutica messa a concorso; la
prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) - Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Art. 10
DIARIO D’ESAME

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.P.R.
483/97 la data e la sede per lo svolgimento
della prova scritta saranno comunicate ai
candidati con lettera A.R. almeno 15 giorni
prima della prova stessa.

I candidati che non si presenteranno nella
sede d’esame nel giorno e nell’ora indicati
nella lettera di cui sopra dovranno ritenersi
esclusi dal concorso.

Art. 11
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA,

DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI DEL CONCORSO

La graduatoria di merito è formulata dalla
Commissione esaminatrice sulla base dei ri-
sultati delle prove svolte e della valutazione
dei titoli presentati, tenuto conto dei criteri
di precedenza o preferenza previsti dalle leggi
vigenti. Il Direttore Generale, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso, li approva e
procede alla dichiarazione dei vincitori con
propria deliberazione.

La graduatoria di merito sarà pubblicata
all’Albo della USL e nel Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.

Le graduatorie - sulla base della attuale,
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vigente normativa - rimangono efficaci per
un termine di 24 mesi dalla data della loro
approvazione per l’eventuale copertura del
solo posto per il quale il concorso è stato
bandito e che successivamente ed entro tale
termine dovesse rendersi disponibile, salvo
disposizioni legislative diverse.

Art. 12
ADEMPIMENTI VINCITORI

DEL CONCORSO

I vincitori del concorso, ai sensi della vi-
gente normativa in materia, dovrà autocerti-
ficare entro il termine perentorio di 30 giorni
dal ricevimento della relativa comunicazione:

1) - data di nascita e residenza;

2) - possesso cittadinanza italiana o di uno
degli stati membri dell’Unione Europea;

3) - godimento diritti politici, anche nello
stato di appartenenza o provenienza per i
cittadini di uno stato dell’Unione Europea,

4) - di non aver riportato condanne penali,
ovvero le condanne penali riportate con
indicazione della data e dell’autorità giu-
diziaria che l’ha emessa anche se sono stati
concessi amnistia, perdono giudiziale, in-
dulto e non menzione della condanna nel
casellario giudiziale;

5) - il possesso del titolo di studio richiesto
dal bando,

6) - il possesso del diploma di specializzazio-
ne richiesto;

7) - la posizione relativa all’adempimento
degli obblighi militari (solo per i vincitori
di sesso maschile).

Inoltre i vincitori dovranno dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico
e privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dal-
l’art. 58 del D.L.vo 3.2.93 n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni.

In caso contrario dovrà presentare espres-
sa dichiarazione di opzione per l’Unità Sani-
taria Locale di Pescara.

I vincitori sono tenuti altresì a produrre
entro il termine perentorio di 30 giorni di
cui sopra, un certificato medico, rilasciato
dall’Ufficio Prevenzione e Protezione per la
Sicurezza Interna della USL, attestante la
sana e robusta costituzione e l’idoneità fisica
all’impiego.

Art. 13
STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE

DI LAVORO ED ESCLUSIVITÀ DEL
RAPPORTO DI LAVORO

A seguito dell’accertamento dei requisiti
prescritti, il Direttore Generale procederà
alla assunzione in prova dei vincitori con de-
correnza, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva presa in servizio.

Il rapporto di lavoro del personale diri-
gente, con riferimento ai posti messi a con-
corso, è costituito e regolato da contratti in-
dividuali, secondo le disposizioni di legge,
della normativa comunitaria e del CCNL.
dell’area Dirigenziale Sanitaria, Professiona-
le, Tecnica ed Amministrativa. La stipula del
contratto individuale di lavoro sostituisce i
provvedimenti di nomina e ne produce i me-
desimi effetti.

Nel contratto di lavoro individuale, per il
quale è richiesta la forma scritta, sono co-
munque indicati:

a) tipologia del rapporto;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c) qualifica di assunzione, ruolo di apparte-
nenza e relativo trattamento economico;

d) durata del periodo di prova, ove previsto;

e) sede di prima destinazione.

Pag. 12 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXV - N. 121 Speciale (10.11.2004)



Il contratto individuale specifica che il
rapporto di lavoro è regolato dai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione del contratto di lavoro e per i
termini di preavviso. E’, in ogni modo, con-
dizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, l’annullamento della procedura
concorsuale che ne costituisce il presupposto.

Sono fatti salvi gli effetti economici dal
rapporto di lavoro prestato fino al momento
della risoluzione.

Art. 14
PERIODO Dl PROVA

Il Dirigente assunto in servizio, è soggetto
ad un periodo di prova di sei mesi. Possono
essere esonerati dal periodo di prova i Diri-
genti che lo abbiano già superato nella me-
desima qualifica, presso altra azienda o ente
del comparto. Possono altresì essere esonerati
dalla prova per la medesima qualifica, ove
prevista, i Dirigenti, provenienti da altra
azienda od ente del comparto, la cui qualifi-
ca è stata unificata ai sensi degli artt. 18 del
D.L.vo n. 502 del 1992.

Ai fini del compimento del suddetto pe-
riodo di prova si tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato.

Il periodo di prova è sospeso in caso di as-
senza per malattia e negli altri casi espressa-
mente previsti dalla legge o dai regolamenti vi-
genti e dal CCNL vigente. In caso di malattia
il Dirigente ha diritto alla conservazione del
posto per un periodo massimo pari alla durata
del periodo di prova, decorso il quale il rap-
porto può essere risolto. In caso di infortunio
sul lavoro o malattia derivante da causa di ser-
vizio si applica l’art. 24, comma 1 del vigente
CCNL del personale della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa.

Le assenze riconosciute come causa di so-
spensione sono soggette allo stesso tratta-
mento economico previsto per i Dirigenti
non in prova.

Decorsa la metà del periodo di prova cia-
scuna delle parti può recedere dal rapporto
in qualsiasi momento senza obbligo di
preavviso nè di indennità sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione. Il
recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. Il recesso dell’azienda
deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto, il Diri-
gente si intende confermato in servizio con il
riconoscimento dell’anzianità dal giorno del-
l’assunzione a tutti gli effetti.

In caso di risoluzione del rapporto di la-
voro, compreso il recesso, la retribuzione
viene corrisposta fino all’ultimo giorno di ef-
fettivo servizio; spetta altresì al Dirigente la
retribuzione corrispondente alle giornate di
ferie maturate e non godute per esigenze di
servizio ed ai ratei di tredicesima mensilità.

Il periodo di prova non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Al Dirigente proveniente dalla stessa o da
altra azienda o ente del comparto durante il
periodo di prova, è concessa una aspettativa
per motivi personali senza diritto alla retri-
buzione, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del
vigente CCNL e in caso di mancato supera-
mento della stessa rientra nella qualifica e
professione di provenienza.

Art. 15
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003
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– “Codice in materia di protezione dei dati
personali - i dati personali forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’Ufficio Gestio-
ne Risorse Umane della USL per le finalità
di gestione del concorso e saranno utilizzati
anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno esse-
re comunicate unicamente alle Amministra-
zioni Pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico – economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art.
13 della citata legge tra i quali figura il dirit-
to di accesso ai dati che lo riguardano, non-
ché alcuni diritti complementari tra cui il di-
ritto di far rettificare, aggiornare, completare
o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del direttore Generale della USL.

Art. 16
SORTEGGIO COMMISSIONE

ESAMINATRICE

Il sorteggio è pubblico ed avrà luogo pres-
so la Sala Riunioni della USL di Pescara, Via
R. Paolini, 45 Pescara (3° piano) alle ore
10,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione
al concorso in oggetto. 

Nel caso che il sorteggio di cui sopra, per
motivi di forza maggiore, non possa aver
luogo nel giorno sopra indicato o qualora lo
stesso debba essere ripetuto a seguito di rinun-
cia da parte del sorteggiato o per qualsiasi le-
gittimo impedimento per quest’ultimo a far

parte della commissione esaminatrice, sarà ef-
fettuato, senza ulteriore avviso, che si intende
dato fin d’ora, ad ogni effetto e con il presente
annuncio, nella suddetta sede ed alla stessa ora
il 10° giorno successivo alla data come sopra
stabilita, con prosecuzione - se ciò si renderà
necessario - ogni lunedì successivo non festi-
vo, senza soluzione di continuità fino al com-
pletamento delle operazioni di sorteggio.

Al riguardo si precisa che si procederà al-
l’estrazione di più nominativi, in numero
sufficiente a costituire l’elenco di dirigenti
medici responsabili di struttura complessa
della disciplina da utilizzare secondo l’ordine
di estrazione, per eventuali sostituzioni di
componenti titolari o supplenti sorteggiati,
in caso di rinuncia, indisponibilità o impedi-
mento degli stessi a far parte della Commis-
sione Esaminatrice di che trattasi.

Art. 17
NORME Dl RINVIO

Con la partecipazione al concorso è impli-
cita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e preci-
sazioni del presente bando di concorso, non-
ché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende USL ed alle norme
che ne disciplinano l’accesso.

Per quanto non espressamente previsto dal
presente bando di concorso e dalla normativa
in esso richiamata, si fa riferimento alle
norme che disciplinano il rapporto di impie-
go del personale delle Unità Sanitarie Locali
ed ogni altra norma in materia concorsuale.

Questa Azienda si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, il presente
bando, o di riaprire i termini, qualora ne ri-
levasse la necessità e l’opportunità per ragio-
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ni di pubblico interesse senza che per i can-
didati insorga alcuna pretesa o diritto.

L’azienda, inoltre, si riserva di assumere i
vincitori del presente concorso, secondo le
esigenze dell’Ente, le relative disponibilità fi-
nanziarie, nonché la normativa nazionale e
regionale esistenti al momento dell’approva-
zione della graduatoria e per tutto il periodo
di validità della stessa.

Art. 18
RESTITUZIONE DOCUMENTAZIONE

I candidati potranno chiedere la restitu-
zione della documentazione presentata per la
partecipazione al concorso, entro sei mesi

dalla scadenza della validità della graduatoria
finale di merito (attualmente di ventiquattro
mesi), salvo contenzioso in atto.

In caso di mancato ritiro della documen-
tazione nei termini sopraindicati l’Ammini-
strazione procederà all’archiviazione. 

Per informazioni e per ricevere copia inte-
grale del presente bando, gli interessati po-
tranno rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse
Umane della USL di Pescara - Via R. Paoli-
ni, 45 - 65124 Pescara nei giorni dal lunedì
al venerdì dalle ore 11 alle ore 13.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott Angelo Cordone
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE

DI PESCARA
65124 - Via R. Paolini, 45

Bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l’assunzione a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente farmacista
della disciplina di farmacia ospedaliera.

Art. 1
POSTI MESSI A CONCORSO

In esecuzione delle deliberazioni n. 1228
e 1286 del 20.10.2004 è indetto pubblico
concorso, per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Farmacista della Disciplina di Far-
macia Ospedaliera.

Art. 2
NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Le modalità di espletamento del concorso
sono quelle stabilite dalle vigenti disposizioni
in materia ed in particolare dai Decreti Le-
gislativi 30.12.1992 n. 502 e 3.2.1993 n. 29
e successive modificazioni ed integrazioni dal
D.P.R. 9.5.1994 n. 487, dalla legge
15.5.1997 n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni, dal D.P.R. 10.12.1997 n.
483, nonché dalla L. 10.4.1991 n. 125 che
garantisce pari opportunità tra uomini e
donne e dal D.Lgs. 19.6.1999, n. 229 e dal
D.Lgs. n. 254/2000.

Ai vincitori del presente concorso sarà at-
tribuito il trattamento giuridico ed economi-
co previsto dalle vigenti disposizioni di legge
e dal contratto collettivo nazionale di lavoro
dell’area dirigenziale sanitaria, professionale,
tecnica ed amministrativa vigenti all’atto del-
l’assunzione.

Art. 3
REQUISITI DI AMMISSIONE

Per l’ammissione al concorso è richiesto il
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti Generali:

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazio-
ni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinan-
za di uno dei paesi dell’Unione Europea;

b) - idoneità fisica all’impiego ed alla funzio-
ne: l’accertamento della idoneità fisica al-
l’impiego ed alla funzione è effettuato a
cura dell’Azienda Sanitaria Locale, prima
dell’immissione in servizio. Il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni
e dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
artt. 25 e 26, primo comma, del D.P.R.
20.12.79 n. 761, è dispensato dalla visita
medica;

Requisiti specifici:

c) - diploma di laurea in Farmacia o in Chi-
mica e Tecnologie Farmaceutiche;

d) - diploma di specializzazione in Farmacia
Ospedaliera od equipollente o affine ai
sensi delle tabelle approvate con decreti
del Ministero della Sanità del 30.1.98 e
31.1.98 ed s.m.i.;

I dipendenti di altre USL o Aziende
Ospedaliere, che prestino servizio alla data di
entrata in vigore del D.P.R. n. 483/97
(1.2.1998), nella Disciplina messa a concor-
so, nella posizione funzionale di Dirigente
Farmacista, sono esentati dal possesso del re-
quisito della specializzazione;

e) - iscrizione all’albo dell’ordine dei Farma-
cisti;

L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso,
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fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’al-
bo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I candidati degli Stati membri dell’Unio-
ne Europea devono possedere oltre ai requi-
siti richiesti per i cittadini italiani:

a) - i diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza;

b) - adeguata conoscenza della lingua italia-
na.

Tutti i requisiti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito
per le presentazioni delle domande di am-
missione.

La mancanza di una solo dei requisiti pre-
scritti comporta l’esclusione dal concorso.

Non possono accedere agli impieghi colo-
ro che siano stati esclusi dall’elettorato atti-
vo, nonchè coloro che siano stati dispensati
o destituiti dall’impiego presso una pubblica
amministrazione.

Art. 4
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TERMINE, CONTENUTI E MODALITÀ

La domanda di ammissione al concorso,
redatta in carta semplice e dattiloscritta deve
essere indirizzata al Direttore Generale della
USL di Pescara, Via R. Paolini, 45 - 65124
Pescara, e presentata all’Ufficio competente o
spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento nel termine perentorio di 30
giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica. Qualora detto ter-
mine cada in un giorno festivo, esso è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per l’osservanza del suddetto termine, farà
fede il timbro a data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Nella domanda di ammissione al con-
corso redatta secondo lo schema dell’alle-
gato a), gli aspiranti devono dichiarare:

a) - il cognome e il nome, la data, il luogo di
nascita e la residenza.

b) - il possesso della cittadinanza italiana (ov-
vero gli eventuali requisiti sostitutivi o di
uno Stato membro dell’Unione Europea).

c) - Per i cittadini italiani: il comune di iscri-
zione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime; per i cittadini
degli Stati membri dell’Unione Europea: il
godimento dei diritti civili e politici negli
Stati di appartenenza o di provenienza.

d) - Le eventuali condanne penali riportate,
ovvero di non aver riportato condanne
penali (la mancata dichiarazione al riguar-
do sarà equiparata, ad ogni effetto di
legge, a dichiarazione negativa).

e) - Il possesso del titolo di studio e degli
altri requisiti specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando di concorso.

f ) - La posizione nei riguardi degli obblighi
militari di leva (per i candidati di sesso
maschile).

g) - I servizi prestati presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego
(la mancata dichiarazione al riguardo sarà
equiparata, ad ogni effetto di legge, a di-
chiarazione di non aver prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni).

h) - Il domicilio presso il quale deve essere
fatta, ad ogni effetto, ogni comunicazione
inerente il concorso (questa USL non as-
sume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito fornito o
da mancata oppure tardiva comunicazio-
ne del cambiamento dell’indirizzo indica-
ta nella domanda, nè per eventuali disgui-
di postali o telegrafici o comunque impu-
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tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore).

i) - Eventuali titoli che danno diritto a pre-
cedenza o preferenza come per legge.

l) - L’eventuale esclusione dall’elettorato po-
litico e l’eventuale destituzione o dispensa
dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni (la mancata dichiarazione al ri-
guardo sarà equiparata, ad ogni effetto di
legge, a dichiarazione negativa).

m) - L’adeguata conoscenza della lingua Ita-
liana (per i soli cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea).

Le suddette indicazioni costituiscono au-
tocertificazione definitiva dei requisiti di am-
missione previsti dall’art 2 del presente
bando ai sensi delle vigenti norme sulle di-
chiarazioni sostitutive. A mente dell’art. 71
del D.P.R. n. 445/2000 l’Azienda procederà
ad idonei controlli anche a campione, e in
tutti i casi sorgono fondati dubbi sulla veri-
dicità delle summenzionate autocertificazio-
ni.

Qualora dal controllo emerga la non veri-
dicità del contenuto dell’autocertificazione il
dichiarante decade dai benefici eventualmen-
te conseguiti sulla base della dichiarazione
non veritiera e può essere sanzionato penal-
mente ai sensi dell’art 76 della L. 445/2000,
che richiama le norme del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Il candidato ha inoltre l’obbligo di comu-
nicare, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, le successive eventuali variazio-
ni di indirizzo e/o di recapito.

Il candidato portatore di handicap dovrà
specificare l’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20
della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Non si terrà conto delle domande che
non conterranno tutte le indicazioni precisa-
te nel precedente art. 2 e riportate nello
schema allegato al bando.

Non si terrà, altresì, conto delle domande
non firmate in calce dal candidato o presen-
tate oltre il termine di cui al primo comma
del presente articolo.

*Alla domanda, inoltre, deve essere unito,
in carta semplice ed in triplice copia, un
elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I concorrenti dovranno allegare alla do-
manda di partecipazione al concorso tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta
semplice datato e firmato.

I titoli dovranno essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata ai sensi di legge,
oppure autocertificati od oggetto di dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

In particolare potranno essere comprovati,
ai sensi dell’art 46 del D.P.R. n. 445/2000,
con dichiarazioni sottoscritte dall’interessato
e prodotte in sostituzione delle normali cer-
tificazioni i seguenti stati e fatti (Allegato B):

a) - titoli di studio o qualificazione profes-
sionale posseduti;

b) - esami sostenuti;

c) - titoli di specializzazione, abilitazione,
formazione, aggiornamento e qualificazio-
ne tecnica.

d) - iscrizioni ad ordini professionali.

Fatte salve le eccezioni espressamente pre-
viste per legge, tutti gli stati fatti e qualità
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personali non compresi nel suindicato elenco
possono essere comprovati dall’interessato
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorietà di cui all’art. 47 del D.PR. n.
445/2000 (Allegato C).

Inoltre, ai sensi dell’art 19 del D.P.R. n.
445/2000, tale dichiarazione può riguardare
anche il fatto che la copia di una pubblicazio-
ne, che deve essere comunque edita a stampa
ed allegata alla domanda, sia conforme all’o-
riginale e la dichiarazione di tale fatto tiene
luogo a tutti gli effetti dell’autentica di copia
(Allegato D) - È indispensabile che le pubbli-
cazioni siano prodotte integralmente o in ori-
ginale o in copia autenticata o nelle forme in-
dicate nell’allegato D), per consentire una
corretta valutazione delle stesse ai sensi del-
l’art. 11 del D.P.R. n. 483/97.

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietà dovrà essere allegata copia fotosta-
tica di un documento di identità del sotto-
scrittore.

Per una corretta e puntuale valutazione di
titoli autocertificabili si raccomanda un’ana-
litica descrizione del contenuto delle dichia-
razioni e si consiglia a tale riguardo di allega-
re una fotocopia semplice dei titoli autocerti-
ficati.

A mente dell’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000 l’Azienda procederà ad idonei
controlli anche a campione, e in tutti i casi
in cui sorgono fondati dubbi sulla veridicità
delle suddette dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo emerga la non veri-
dicità del contenuto dell’autocertificazione o
della dichiarazione sostitutiva il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera e
può essere penalmente sanzionato ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 che ri-

chiama le norme del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

Non è ammessa la produzione dei docu-
menti dopo la scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Le domande, i documenti e titoli ad esse
allegati non sono soggetti all’imposta di
bollo ai sensi di quanto previsto dall’art. 1
della legge 23 agosto 1988 n. 370.

Art. 5
AMMISSIONE AL CONCORSO

L’ammissione dei concorrenti è deliberata
dal Direttore Generale di questa Azienda USL.

L’esclusione dal concorso è disposta con
provvedimento motivato da notificarsi entro
trenta giorni dalla esecutività della relativa
deliberazione.

Art. 6
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sarà nomi-
nata con provvedimento del Direttore Gene-
rale ai sensi del combinato disposto degli
artt. 5 e 33 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Art. 7
PROCEDURE DI ESPLETAMENTO

DEL CONCORSO

Per le procedure concorsuali saranno os-
servate, disposizioni di cui al capo I e II del
D.P.R. 483/97.

Inoltre l’Azienda si riserva di realizzare in
relazione al numero di domande pervenute,
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forme di preselezione dei candidati ai sensi
dell’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 8
VALUTAZIONE DEI TITOLI
E DELLE PROVE D’ESAME

La Commissione dispone, complessiva-
mente, di 100 punti così ripartiti:

a) - 20 punti per titoli;

b) - 80 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono così ri-
partiti:

a) - 30 punti per la prova scritta;

b) - 30 punti per la prova pratica;

c) - 20 punti per la prova orale;

I punti per la valutazione dei titoli sono
così ripartiti:

a) - 10 punti per i titoli di carriera; 

b) - 3 punti per i titoli accademici e di studio;

c) - 3 punti per le pubblicazioni e i titoli
scientifici;

d) - per il curriculum formativo e professio-
nale;

Per la valutazione dei titoli la Commissione
esaminatrice si atterrà ai principi dettati dagli
artt. 11 e 35 del D.P.R. 10.12.97 n. 483.

Art. 9
PROVE D’ESAME

Ai sensi dell’art. 34 del D.P.R. n. 483 del
10.12.97 le prove d’esame sono le seguenti:

a) - Prova scritta:
svolgimento di un tema su argomenti di
Farmacologia o risoluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla
materia stessa;

b) - Prova pratica:
Tecniche e manualità peculiari della disci-
plina Farmaceutica messa a concorso; la
prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

c) - Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Art. 10
DIARIO D’ESAME

Ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.P.R.
483/97 la data e la sede per lo svolgimento
della prova scritta saranno comunicate ai
candidati con lettera A.R. almeno 15 giorni
prima della prova stessa.

I candidati che non si presenteranno nella
sede d’esame nel giorno e nell’ora indicati
nella lettera di cui sopra dovranno ritenersi
esclusi dal concorso.

Art. 11
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA,

DICHIARAZIONE DEI
VINCITORI DEL CONCORSO

La graduatoria di merito è formulata dalla
Commissione esaminatrice sulla base dei ri-
sultati delle prove svolte e della valutazione
dei titoli presentati, tenuto conto dei criteri
di precedenza o preferenza previsti dalle leggi
vigenti. Il Direttore Generale, riconosciuta la
regolarità degli atti del concorso, li approva e
procede alla dichiarazione dei vincitori con
propria deliberazione.

La graduatoria di merito sarà pubblicata
all’Albo della USL e nel Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo.
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Le graduatorie - sulla base della attuale,
vigente normativa - rimangono efficaci per
un termine di 24 mesi dalla data della loro
approvazione per l’eventuale copertura dei
soli posti per i quali il concorso é stato ban-
dito e che successivamente ed entro tale ter-
mine dovessero rendersi disponibili, salvo
disposizioni legislative diverse.

Art. 12
ADEMPIMENTI VINCITORI

DEL CONCORSO

I vincitori del concorso, ai sensi della vi-
gente normativa in materia, dovrà autocerti-
ficare entro il termine perentorio di 30 giorni
dal ricevimento della relativa comunicazione:

1) - data di nascita e residenza;

2) - possesso cittadinanza italiana o di uno
degli stati membri dell’Unione Europea;

3) - godimento diritti politici, anche nello
stato di appartenenza o provenienza per i
cittadini di uno stato dell’Unione Europea,

4) - di non aver riportato condanne penali,
ovvero le condanne penali riportate con
indicazione della data e dell’autorità giu-
diziaria che l’ha emessa anche se sono stati
concessi amnistia, perdono giudiziale, in-
dulto e non menzione della condanna nel
casellario giudiziale;

5) - il possesso del titolo di studio richiesto
dal bando,

6) - il possesso del diploma di specializzazio-
ne richiesto;

7) - la posizione relativa all’adempimento
degli obblighi militari (solo per i vincitori
di sesso maschile).

Inoltre i vincitori dovranno dichiarare di
non avere altri rapporti di impiego pubblico
e privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilità richiamate dal-

l’art. 58 del D.L.vo 3.2.93 n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni.

In caso contrario dovrà presentare espres-
sa dichiarazione di opzione per l’Unità Sani-
taria Locale di Pescara.

I vincitori sono tenuti altresì a produrre
entro il termine perentorio di 30 giorni di
cui sopra, un certificato medico, rilasciato
dall’Ufficio Prevenzione e Protezione per la
Sicurezza Interna della USL, attestante la
sana e robusta costituzione e l’idoneità fisica
all’impiego.

Art. 13
STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE

DI LAVORO ED ESCLUSIVITÀ DEL
RAPPORTO DI LAVORO

A seguito dell’accertamento dei requisiti
prescritti, il Direttore Generale procederà
alla assunzione in prova dei vincitori con de-
correnza, agli effetti giuridici ed economici,
dalla data di effettiva presa in servizio.

Il rapporto di lavoro del personale diri-
gente, con riferimento ai posti messi a con-
corso, è costituito e regolato da contratti in-
dividuali, secondo le disposizioni di legge,
della normativa comunitaria e del CCNL.
dell’area Dirigenziale Sanitaria, Professiona-
le, Tecnica ed Amministrativa.

La stipula del contratto individuale di la-
voro sostituisce i provvedimenti di nomina e
ne produce i medesimi effetti.

Nel contratto di lavoro individuale, per il
quale è richiesta la forma scritta, sono co-
munque indicati:

a) tipologia del rapporto;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;
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c) qualifica di assunzione, ruolo di apparte-
nenza e relativo trattamento economico;

d) durata del periodo di prova, ove previsto;

e) sede di prima destinazione.

Il contratto individuale specifica che il
rapporto di lavoro è regolato dai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per le
cause di risoluzione del contratto di lavoro e
per i termini di preavviso. È, in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza ob-
bligo di preavviso, l’annullamento della pro-
cedura concorsuale che ne costituisce il pre-
supposto.

Sono fatti salvi gli effetti economici dal
rapporto di lavoro prestato fino al momento
della risoluzione.

Art. 14
PERIODO DI PROVA

Il Dirigente assunto in servizio, è soggetto
ad un periodo di prova di sei mesi. Possono
essere esonerati dal periodo di prova i Diri-
genti che lo abbiano già superato nella me-
desima qualifica, presso altra azienda o ente
del comparto. Possono altresì essere esonerati
dalla prova per la medesima qualifica, ove
prevista, i Dirigenti, provenienti da altra
azienda od ente del comparto, la cui qualifi-
ca è stata unificata ai sensi degli artt. 18 del
D.L.vo n. 502 del 1992.

Ai fini del compimento del suddetto pe-
riodo di prova si tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato.

Il periodo di prova è sospeso in caso di as-
senza per malattia e negli altri casi espressa-
mente previsti dalla legge o dai regolamenti
vigenti e dal CCNL vigente. In caso di ma-
lattia il Dirigente ha diritto alla conservazio-
ne del posto per un periodo massimo pari

alla durata del periodo di prova, decorso il
quale il rapporto può essere risolto. In caso
di infortunio sul lavoro o malattia derivante
da causa di servizio si applica l’art. 24,
comma 1 del vigente CCNL del personale
della dirigenza sanitaria, professionale, tecni-
ca ed amministrativa.

Le assenze riconosciute come causa di so-
spensione sono soggette allo stesso tratta-
mento economico previsto per i Dirigenti
non in prova.

Decorsa la metà del periodo di prova cia-
scuna delle parti può recedere dal rapporto
in qualsiasi momento senza obbligo di
preavviso nè di indennità sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione. Il
recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. Il recesso dell’azienda
deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il
rapporto di lavoro sia stato risolto, il Diri-
gente si intende confermato in servizio con il
riconoscimento dell’anzianità dal giorno del-
l’assunzione a tutti gli effetti.

In caso di risoluzione del rapporto di la-
voro, compreso il recesso, la retribuzione
viene corrisposta fino all’ultimo giorno di ef-
fettivo servizio; spetta altresì al Dirigente la
retribuzione corrispondente alle giornate di
ferie maturate e non godute per esigenze di
servizio ed ai ratei di tredicesima mensilità.

Il periodo di prova non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Al Dirigente proveniente dalla stessa o da
altra azienda o ente del comparto durante il
periodo di prova, è concessa una aspettativa
per motivi personali senza diritto alla retri-
buzione, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del
vigente CCNL. e in caso di mancato supera-
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mento della stessa rientra nella qualifica e
professione di provenienza.

Art. 15
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003 -
“Codice in materia di protezione dei dati
personali - i dati personali forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso l’Ufficio Gestio-
ne Risorse Umane della USL, per le finalità
di gestione del concorso e saranno utilizzati
anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per le finalità
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno esse-
re comunicate unicamente alle Amministra-
zioni Pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico - economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art.
13 della citata legge tra i quali figura il dirit-
to di accesso ai dati che lo riguardano, non-
chè alcuni diritti complementari tra cui il di-
ritto di far rettificare, aggiornare, completare
o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti del direttore Generale della USL.

Art. 16
SORTEGGIO COMMISSIONE

ESAMINATRICE

Il sorteggio è pubblico ed avrà luogo pres-
so la Sala Riunioni della USL di Pescara, Via
R. Paolini, 45 Pescara (3° piano) alle ore
10,00 del 15° giorno non festivo successivo
alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione
al concorso in oggetto.

Nel caso che il sorteggio di cui sopra, per
motivi di forza maggiore, non possa aver
luogo nel giorno sopra indicato o qualora lo
stesso debba essere ripetuto a seguito di rinun-
cia da parte del sorteggiato o per qualsiasi le-
gittimo impedimento per quest’ultimo a far
parte della commissione esaminatrice, sarà ef-
fettuato, senza ulteriore avviso, che si intende
dato fin d’ora, ad ogni effetto e con il presente
annuncio, nella suddetta sede ed alla stessa ora
il 10° giorno successivo alla data come sopra
stabilita, con prosecuzione - se ciò si renderà
necessario - ogni lunedì successivo non festi-
vo, senza soluzione di continuità fino al com-
pletamento delle operazioni di sorteggio.

Al riguardo si precisa che si procederà al-
l’estrazione di più nominativi, in numero
sufficiente a costituire l’elenco di dirigenti
medici responsabili di struttura complessa
della disciplina da utilizzare secondo l’ordine
di estrazione, per eventuali sostituzioni di
componenti titolari o supplenti sorteggiati,
in caso di rinuncia, indisponibilità o impedi-
mento degli stessi a far parte della Commis-
sione Esaminatrice di che trattasi

Art. 17
NORME Dl RINVIO

Con la partecipazione al concorso è impli-
cita da parte dei concorrenti l’accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e preci-
sazioni del presente bando di concorso, non-
ché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del
personale delle Aziende USL ed alle norme
che ne disciplinano l’accesso.

Per quanto non espressamente previsto dal
presente bando di concorso e dalla normativa
in esso richiamata, si fa riferimento alle
norme che disciplinano il rapporto di impie-
go del personale delle Unità Sanitarie Locali
ed ogni altra norma in materia concorsuale.
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Questa Azienda si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, il presente
bando, o di riaprire i termini, qualora ne ri-
levasse la necessità e l’opportunità per ragio-
ni di pubblico interesse senza che per i can-
didati insorga alcuna pretesa o diritto.

L’azienda, inoltre, si riserva di assumere i
vincitori del presente concorso, secondo le
esigenze dell’Ente, le relative disponibilità fi-
nanziarie, nonché la normativa nazionale e
regionale esistenti al momento dell’approva-
zione della graduatoria e per tutto il periodo
di validità della stessa.

Art. 18
RESTITUZIONE DOCUMENTAZIONE

I candidati potranno chiedere la restitu-

zione della documentazione presentata per la
partecipazione al concorso, entro sei mesi
dalla scadenza della validità della graduatoria
finale di merito (attualmente di ventiquattro
mesi), salvo contenzioso in atto.

In caso di mancato ritiro della documen-
tazione nei termini sopraindicati l’Ammini-
strazione procederà all’archiviazione.

Per informazioni e per ricevere copia inte-
grale del presente bando, gli interessati po-
tranno rivolgersi all’Ufficio Gestione Risorse
Umane della USL di Pescara - Via R. Paoli-
ni, 45 - 65124 Pescara nei giorni dal lunedì
al venerdì dalle ore 11 alle ore 13.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott. Angelo Cordone
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