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PARTE I

LEGGI, REGOLAMENTI ED ATTI
DELLA REGIONE

DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE 5.04.2004, n. 183:
Conferimento incarico di Dirigente del

Servizio “Gestione del Demanio Idrico e
Dighe” della Direzione Territorio, Urba-
nistica, Beni Ambientali, Parchi, Politiche
e Gestione dei Bacini Idrografici con sede
in L’Aquila - Ing. Bruno FABIOCCHI.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE

Omissis

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

Per tutto quanto esposto in narrativa:

– di conferire all’ing. Bruno Fabiocchi, diri-
gente in servizio presso la Direzione Terri-
torio, Urbanistica, Beni Ambientali, Par-
chi, Politiche e Gestione dei Bacini Idro-
grafici, l’incarico di dirigente del Servizio
“Gestione del Demanio Idrico e Dighe”
con con sede in L’Aquila;

– di dare atto che il predetto incarico ha
una durata di anni tre, rinnovabile, ed è
soggetto alle disposizioni di cui all’art. 27
della citata L.R. 77/99 e successive modi-
fiche ed integrazioni;

– di stabilire al 01/03/2004 la decorrenza
degli effetti del presente provvedimento;

– di autorizzare la competente Struttura
della Direzione Programmazione, Risorse
Umane, Finanziarie e Strumentali a prov-
vedere alla definizione dell’incarico in
argomento a mezzo contratto individuale,
ai sensi dell’art. 20, 8° comma, della L.R.
77/99;

– di dare atto che l’onere derivante dall’ap-
plicazione del presente atto trova capienza
nell’impegno assunto sul capitolo 011213
del bilancio regionale per il corrente eser-
cizio finanziario.

DELIBERAZIONE 05.04.2004, n. 184:
Conferimento delle funzioni ispettive,

di consulenza, studio e ricerca, o altri
incarichi specifici ai sensi dell’art. 20, c. 6,
parag. 3° della L.R. 77/99, come sostituito
dall’art. 16, c. 14 della L.R. 7/02 presso la
Direzione Sanità - Dott. Giovanni CARUSI.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE

Omissis

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

Per tutto quanto esposto in narrativa:

– di conferire al dott. Giovanni Carusi,
dirigente assegnato alla Direzione Sanità,
le funzioni ispettive, di consulenza, stu-
dio e ricerca, o altri incarichi specifici ai
sensi dell’art. 20, c. 6, parag. 3° della L.R.
77/99, come sostituito dall’art. 16, c. 14
della L.R. 7/02, presso la Direzione
medesima;

– di dare atto che il predetto incarico ha
una durata massima di 3 (tre) mesi ed è
soggetto alle disposizioni di cui all’art. 27
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della citata L.R. 77/99 e successive modi-
fiche ed integrazioni;

– di stabilire la decorrenza degli effetti del
presente provvedimento al 13/02/2004;

– di dare atto che al dirigente incaricato
compete la corresponsione dell’indennità
prevista per i dirigenti di “Posizione di
Staff ”;

– di dare atto che l’onere derivante dall’ap-
plicazione del presente atto trova capienza
nell’impegno assunto sul capitolo 011213
del bilancio regionale per il corrente eser-
cizio finanziario.

DELIBERAZIONE 5.04.2004, n. 185:
Retribuzione di risultato del Responsa-

bile di Ufficio della Giunta regionale eser-
cizio 2003 e seguenti. Criteri applicativi.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE

Viste le LL.RR. 14.9.1999, n. 77 e
9.5.2001, n. 17, con particolare riferimento
alle disposizioni concernenti gli Uffici e l’at-
tribuzione ai relativi responsabili della retri-
buzione di risultato;

Viste le disposizioni contrattuali in mate-
ria contenute nei vigenti CC.CC.NN.LL.;

Vista altresì la DGR 10.10.2002, n. 834
inerente l’approvazione dei criteri per la
valutazione delle prestazioni dei Responsabili
di Ufficio della Giunta regionale;

Rilevato che detto provvedimento fissa la
decorrenza del sistema di valutazione, in via
sperimentale, dall’esercizio 2003;

Che, dunque, analogamente a quanto sta-

bilito per il sistema di valutazione delle pre-
stazioni dirigenziali, si rende opportuno
disciplinare compiutamente la materia al
fine di evitare dubbi interpretativi nella fase
di applicazione del sistema e la possibile
insorgenza di inopportuni conflitti;

Ritenuto in particolare che, ai fini del rag-
giungimento delle 150 giornate di presenza
minima in servizio dei Responsabili di Uffi-
cio, previste dal documento concernente i
criteri di valutazione, vanno considerate pre-
senza a tutti gli effetti:
– la fruizione del congedo (ordinario, resi-

duo, permessi ex L. 937/77);
– il riposo compensativo di un giorno festivo;
– il distacco sindacale;
– le assenze dovute a patologie gravi che

richiedono terapie salvavita, ai sensi delle
vigenti disposizioni contrattuali;

– l’astensione anticipata e/o obbligatoria per
maternità;

Ritenuto, inoltre, che per presenza in ser-
vizio debba intendersi l’effettiva attività lavo-
rativa giornalmente assicurata ed accertata
mediante i sistemi di controllo delle presenze
in uso presso l’Ente;

Precisato che, allo scopo di corrispondere
alle giuste aspettative dei Responsabili di
Ufficio, le strutture competenti potranno
tempestivamente procedere, anche in fase di
opposizione ai sensi dell’art. 23 CCID del
9.3.2000, alla corresponsione della retribu-
zione di risultato spettante in via provvisoria
sulla base della scheda di valutazione notifi-
cata agli interessati e trasmessa alla Direzione
Risorse Umane e, a seguito della notifica
della valutazione definitiva, provvederanno
all’eventuale pagamento del conguaglio;

Dato atto che il Direttore della Program-
mazione, Risorse umane, Finanziarie e Stru-
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mentali e il Dirigente del Servizio Ammini-
strativo hanno espresso il proprio parere
favorevole in merito alla regolarità tecnica ed
amministrativa della presente proposta di
deliberazione ed alla sua conformità alla
legislazione vigente apponendo la propria
firma in calce al presente atto;

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

Per quanto sopra in premessa:

1) di approvare i seguenti criteri applicativi
ai fini della corresponsione della retribu-
zione di risultato ai Responsabili di Uffi-
cio per l’esercizio 2003 e seguenti:
a) considerare come presenza in servizio,

ai fini del computo del numero mini-
mo di 150 giornate necessarie per il
loro inserimento in una delle previste
fasce di valutazione:
– la fruizione del congedo (ordinario,

residuo, permessi ex L. n. 937/77);
– il riposo compensativo di un giorno

festivo;
– il distacco sindacale;
– le assenze dovute a patologie gravi

che richiedono terapie salvavita ai
sensi delle vigenti disposizioni con-
trattuali;

– l’astensione anticipata e/o obbligato-
ria per maternità;

b) stabilire che per presenza in servizio
debba intendersi l’effettiva attività
lavorativa giornalmente assicurata ed
accertata mediante i sistemi di control-
lo delle presenze in uso presso l’Ente;

c) stabilire altresì che, superata la suddetta
soglia minima di presenza nell’anno, al
Responsabile di Ufficio competente la
retribuzione di risultato indipendente-
mente dal numero di giornate di effet-
tiva presenza in servizio e sulla base

dell’esclusivo inserimento nella fascia
di valutazione attribuita;

d) fissare che, in caso di opposizione
secondo le procedure indicate dall’art.
23 CCID del 9.3.2000, i competenti
uffici procederanno alla tempestiva
corresponsione della retribuzione spet-
tante in via provvisoria e sulla base
della scheda di valutazione notificata
agli interessati e trasmessa alla Direzio-
ne Risorse Umane e che, a seguito della
notifica della valutazione definitiva,
provvederanno all’eventuale pagamen-
to del conguaglio;

2) di dare atto che gli oneri derivanti dal pre-
sente provvedimento trovano capienza sui
capitoli 11202 e 11215 del bilancio regio-
nale per i corrispondenti esercizi finanziari;

3) di autorizzare gli uffici competenti a dare
attuazione al presente atto;

4) il presente provvedimento sarà pubblicato
sul B.U.R.A.

DELIBERAZIONE 5.04.2004, n. 186:
Modifiche DGR 10.10.2002 n. 833,

concernente “L.R. 14.09.99, n. 77, art.
30, comma 4: approvazione dei parametri
e dei criteri di valutazione delle prestazio-
ni dei dirigenti della Giunta regionale”.
Modifica del “Disciplinare delle attività di
valutazione dei risultati delle prestazioni
dei dirigenti e dei direttori della Giunta
regionale, approvato con DGR 11.7.01, n.
615”. Conferma con integrazione alla
DGR 28.08.2003, n. 713 concernente
“Criteri applicativi per la corresponsione
dell’indennità di risultato esercizio 2002”
ai dirigenti della Giunta regionale.

Omissis

LA GIUNTA REGIONALE
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Vista la L.R. 77/99 ed, in particolare,
l’art. 30 in materia di valutazione delle pre-
stazioni dei dirigenti regionali:;

Vista la DGR n. 833 del 10.10.2002 che,
adottando i “parametri e criteri di valutazio-
ne delle prestazioni dei dirigenti e direttori
della Giunta regionale”, ha fissato la decor-
renza in via sperimentale all’intero sistema di
valutazione dall’esercizio 2003;

Che lo stesso provvedimento ha invece
avviato, per l’esercizio 2002, una prima fase
sperimentale del sistema, limitando la valu-
tazione delle prestazioni al grado di raggiun-
gimento degli obiettivi di attività assegnati
ed omettendo la compilazione di questionari
di cui agli allegati 2.1 e 2.2 del documento,
nonché la valutazione delle competenze
organizzative e gestionali;

Rilevato che, alla luce di quanto prece-
dentemente deciso con DGR 19.6.2003, n.
441, gli strumenti di definizione degli obiet-
tivi annuali sono il documento di budget e i
piani di attività;

Che l’esercizio 2003 ha costituito il primo
anno di implementazione del suddetto siste-
ma combinato e si è riscontrata una difficol-
tà generalizzata in ordine all’adeguamento
dei piani di attività alla nuova funzione,
essendo state le schede budget assegnate ad
esercizio ampiamente inoltrato;

Considerato che la predetta difficoltà,
emersa anche nella riunione della Delegazio-
ne Trattante del 10.11.2003, non si ritiene
imputabile alla dirigenza in quanto derivante
anche dal ritardo nell’approvazione del
DPFER, che costituisce impulso alla defini-
zione degli obiettivi di attività;

Rilevata conseguentemente l’opportunità
di estendere all’esercizio 2003 la prima fase

sperimentale nel sistema stabilita per l’anno
precedente;

Ritenuto inoltre opportuno, sulla base
dell’esperienza acquisita e nel rispetto del-
l’art. 30, comma 8, L.R. n. 77/99, di dover
modificare l’art. 5, commi 5 e 6 del “Disci-
plinare per l’organizzazione e il funziona-
mento del Nucleo di Valutazione”, approva-
to con DGR n. 615/01 e successivamente
modificato con DGR n. 833/02, come di
seguito indicato:

– art. 5, comma 5: “Il N.I.V., conclusi i
lavori, trasmette al Presidente della
Giunta regionale, entro i successivi
dieci giorni, il giudizio sintetico finale
riferito a tutti i dirigenti valutati, per la
relativa presa d’atto a cura della Giunta
medesima; contestualmente comunica
alla Direzione Programmazione, Risor-
se umane, Finanziarie e Strumentali le
schede di valutazione dei dirigenti ade-
guatamente motivate, ai fini della par-
tecipazione degli stessi al riparto della
retribuzione di risultato, secondo i
parametri determinati dall’Organo di
direzione politica”;

– art. 5, comma 6: “la Direzione Pro-
grammazione, Risorse umane, Finan-
ziarie e Strumentali, a seguito della tra-
smissione del provvedimento di presa
d’atto da parte della Giunta regionale
alla stessa Direzione, notifica tempesti-
vamente ed in via riservata ai dirigenti
interessati la valutazione rimessa dal
NIV ed, a conclusione della procedura
prevista nel successivo art. 6, inserisce
copia del solo giudizio sintetico finale
nel fascicolo personale dei dirigenti
medesimi”;

Vista la DGR 28.8.2003 n. 713, con cui
sono stati approvati i criteri applicativi ai fini
della corresponsione della retribuzione di
risultato ai dirigenti per l’esercizio 2002;
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Ritenuto che tali criteri possono essere
confermati anche per gli esercizi successivi,
precisando che:

– gli uffici competenti provvedono tem-
pestivamente alla corresponsione della
retribuzione di risultato spettante ai
dirigenti in misura corriapondente alla
fascia di valutazione provvisoria in cui
gli stessi vengono inseriti dal N.I.V.;

– in caso di opposizioni, gli uffici mede-
simi procederanno al pagamento dell’e-
ventuale conguaglio a conclusione delle
procedure previste dall’art. 6 del vigen-
te Disciplinare, previa notifica agli
interessati della valutazione definitiva;

– il differenziale in termini economici
della retribuzione di risultato spettante
agli aventi diritto va collegato ai valori
previsti con riferimento alle responsa-
bilità scaturenti dalle posizioni conferi-
te (Direzione, Servizio, Staff );

– per presenza in servizio deve intendersi
l’effettiva attività lavorativa giornal-
mente assicurata ed accertata mediante
i sistemi di controllo delle presenze in
uso presso l’Ente;

Dato atto che il Direttore della Program-
mazione, Risorse umane, Finanziarie e Stru-
mentali e il Dirigente del Servizio Ammini-
strazione hanno espresso il proprio parere
favorevole in merito alla regolarità tecnica ed
amministrativa della presente proposta di
deliberazione ed alla sua conformità alla
legislazione vigente apponendo la propria
firma in calce al presente atto;

A voti unanimi, espressi nelle forme di legge

DELIBERA

Per quanto sopra in premessa:

1) di estendere all’esercizio 2003 la prima
fase sperimentale del sistema di valutazio-

ne delle prestazioni dei dirigenti della
Giunta regionale stabilita con riferimento
all’esercizio 2002 con DGR n. 833/02;

2) di modificare l’art. 5, commi 5 e 6, del
Disciplinare per l’organizzazione e il fun-
zionamento del NIV come segue:
– art. 5, comma V: “Il N.I.V., conclusi i

lavori, trasmette al Presidente della
Giunta regionale, entro i successivi
dieci giorni, il giudizio sintetico finale
riferito a tutti i dirigenti valutati, per la
relativa presa d’atto a cura della Giunta
medesima; contestualmente comunica
alla Direzione Programmazione, Risor-
se umane, Finanziarie e Strumentali le
schede di valutazione dei dirigenti ade-
guatamente motivate, ai fini della par-
tecipazione degli stessi al riparto della
retribuzione di risultato, secondo i
parametri determinati dall’Organo di
direzione politica”;

– art. 5, comma 6: “la Direzione Pro-
grammazione, Risorse umane, Finan-
ziarie e Strumentali, a seguito della tra-
smissione del provvedimento di presa
d’atto da parte della Giunta regionale
alla stessa Direzione, notifica tempesti-
vamente ed in via riservata ai dirigenti
interessati la valutazione rimessa dal
NIV ed, a conclusione della procedura
prevista nel successivo art. 6, inserisce
copia del solo giudizio sintetico finale
nel fascicolo personale dei dirigenti
medesimi”;

3) di confermare anche per gli esercizi suc-
cessivi il contenuto della DGR n. 713/03
in ordine ai criteri applicativi ai fini della
corresponsione della retribuzione di risul-
tato ai dirigenti per l’esercizio 2002, stabi-
lendo, in particolare, che:
– gli uffici competenti provvedono tem-

pestivamente alla corresponsione della
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retribuzione di risultato spettante ai
dirigenti in misura corrispondente alla
fascia di valutazione provvisoria in cui
gli stessi vengono inseriti dal N.I.V.;

– in caso di opposizioni, gli uffici mede-
simi procederanno al pagamento dell’e-
ventuale conguaglio a conclusione delle
procedure previste dall’art. 6 del vigen-
te Disciplinare, previa notifica agli
interessati della valutazione definitiva;

– il differenziale in termini economici
della retribuzione di risultato spettante
agli aventi diritto va collegato ai valori
previsti con riferimento alle responsa-
bilità scaturenti dalle posizioni conferi-
te (Direzione, Servizio, Staff );

– per presenza in servizio deve intendersi
l’effettiva attività lavorativa giornal-
mente assicurata ed accertata mediante
i sistemi di controllo delle presenze in
uso presso l’Ente;

4) di dare atto che l’onere derivante dal pre-
sente provvedimento trova capienza sul
capitolo n. 11213 del bilancio regionale
per i corrispondenti esercizi finanziari;

5) di autorizzare i competenti uffici a dare
attuazione al presente atto;

6) il presente provvedimento sarà pubblicato
sul B.U.R.A.

DETERMINAZIONI

Direttoriali

DIREZIONE SANITÀ

DETERMINAZIONE 1.04.2004, n. DG/26:
Conferimento incarico responsabilità

ufficio “Affari Amministrativi Veterinari”
del Servizio “Veterinario” al dipendente
Rag. Piero BERTAZZI.

IL DIRETTORE REGIONALE

Omissis

DETERMINA

Per le motivazioni e le finalità di cui in
narrativa:

1. di affidare al dipendente Rag. Piero Ber-
tazzi, appartenente alla categoria “D”, la
responsabilità dell’Ufficio “Affari Ammi-
nistrativi Veterinari” del Servizio “Veteri-
nario”;

2. di precisare che tale incarico decorre dalla
data di notifica del presente atto ed ha la
durata di un anno, tacitamente prorogabile
per un ulteriore anno, salvo diverso avviso;

3. di attribuire al dipendente di che trattasi
la retribuzione provvisoria di posizione
fissata con deliberazione n°552/2000,
salvo conguaglio;

4. di rinviare a successivo provvedimento
l’attribuzione della posizione di risultato;

5. di trasmettere  il presente atto, per quanto
di competenza, alla Direzione Program-
mazione Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali;

6. di procedere alla pubblicazione del pre-
sente atto sul Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo;

7. di notificare il presente provvedimento al
dipendente interessato.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr.ssa Domenica Pacifico

DETERMINAZIONE 6.04.2004, n. DG/31:
Conferimento incarico responsabilità
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ufficio “Progetti Obiettivo” del Servizio
“Programmazione Sanitaria” al dipenden-
te Dr.ssa. Maddalena TABASSO.

IL DIRETTORE REGIONALE

Omissis

DETERMINA

Per le motivazioni e le finalità di cui in
narrativa:

1. di affidare alla dipendente Dr.ssa Tabasso
Maddalena,  appartenente alla categoria
“D”, la responsabilità dell’Ufficio “Pro-
getti Obiettivo” del Servizio “Programma-
zione sanitaria”;

2. di precisare che tale incarico decorre dalla
data di notifica del presente atto ed ha la
durata di un anno, tacitamente prorogabile
per un ulteriore anno, salvo diverso avviso;

3. di attribuire alla dipendente di che trattasi
la retribuzione provvisoria di posizione
fissata con deliberazione n°552/2000,
salvo conguaglio;

4. di rinviare a successivo provvedimento
l’attribuzione della posizione di risultato;

5. di trasmettere  il presente atto, per quanto
di competenza, alla Direzione Program-
mazione Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali;

6. di procedere alla pubblicazione del pre-
sente atto sul Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo;

7. di notificare il presente provvedimento
alla dipendente interessata.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr.ssa Domenica Pacifico

DETERMINAZIONE 9.04.2004, n. DG/32:
Conferimento incarico responsabilità

ufficio “Attività Trasfusionali” del Servizio
“Assistenza Distrettuale - Assistenza Far-
maceutica” al dipendente Dott. Massimo
DI GIACINTO.

IL DIRETTORE REGIONALE

Omissis

DETERMINA

Per le motivazioni e le finalità di cui in
narrativa:

1. di affidare al dipendente Dott. Massimo
Di Giacinto, appartenente alla categoria
“D”, la responsabilità dell’Ufficio “Attivi-
tà Trasfusionali” del Servizio “Assistenza
Distrettuale – Assistenza Farmaceutica”;

2. di precisare che tale incarico decorre dalla
data di notifica del presente atto ed ha la
durata di un anno, tacitamente prorogabile
per un ulteriore anno, salvo diverso avviso;

3. di attribuire al dipendente di che trattasi
la retribuzione provvisoria di posizione
fissata con deliberazione n°552/2000,
salvo conguaglio;

4. di rinviare a successivo provvedimento
l’attribuzione della posizione di risultato;

5. di trasmettere  il presente atto, per quanto
di competenza, alla Direzione Program-
mazione Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali;

6. di procedere alla pubblicazione del pre-
sente atto sul Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo;

7. di notificare il presente provvedimento al
dipendente interessato.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dr.ssa Domenica Pacifico
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Dirigenziali

DIREZIONE ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 07.04.2004, n. 24/AA/OG:
Progressione orizzontale di tipo econo-

mico Categoria “B” con accesso “B1” -
anno 2003. Approvazione graduatoria.

IL DIRIGENTE

Vista la vigente disciplina contrattuale del
personale del Comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali (CCNL del 31 marzo
1999, CCNL del 22 gennaio 2004);

Rilevato che, nell’ambito del Fondo per la
progressione orizzontale, è stata verificata la
disponibilità di risorse per ulteriori progres-
sioni per l’anno 2003;

Considerato che, a seguito del confronto
tra il costo effettivo ed il costo medio di cia-
scun percorso, è emerso che i percorsi relati-
vi ai profili di categoria “B”, con accesso
“B1” non superano il costo medio (baricen-
tro), atteso che l’attuale scarto ammonta ad
Euro 15.444,05;

Rilevato che, pertanto, si è stabilito di rea-
lizzare la progressione orizzontale di tipo
economico nei confronti del personale a
tempo indeterminato in servizio al 1 gennaio
2003 ed in possesso dei profili di categoria
“B”, con accesso “B1”;

Visto il Contratto Collettivo Integrativo
Decentrato 1998/2001 del 9 marzo 2000;

Visto, in particolare, l’art. 20 nel quale
sono stabiliti i criteri per la progressione
orizzontale di tipo economico;

Visto il comma 9 del medesimo art. 20 il

quale prevede che il punteggio da attribuire
ad ogni dipendente per la formazione di una
graduatoria, espresso in centesimi, si compo-
ne di quello assegnato ai Dirigenti con la
scheda di valutazione, di quello attribuito per
competenze, capacità, percorsi formativi e
dell’anzianità di servizio, certificata d’ufficio;

Considerato che, sulla scorta del predetto
articolo, è stata predisposta la relativa gra-
duatoria sulla base dei titoli relativi alla com-
petenza, capacità e percorsi formativi auto-
certificati dai dipendenti, della valutazione
attribuita dai Dirigenti e dell’anzianità di
servizio certificata d’ufficio;

Visto il comma 7 lett. a) dell’art. 20 il
quale consente la partecipazione alla progres-
sione economica ai dipendenti che riportino
nella scheda di valutazione un valore almeno
pari a 15/40;

Rilevato che, pertanto, non può essere
consentita la partecipazione dell’ex dipen-
dente Sig.ra Zaccari Ida, non essendo la
medesima valutabile in quanto cessata dal
servizio il 16.01.2003;

Visti gli allegati:

– “A” contenente la graduatoria finale
relativa alla progressione orizzontale di
tipo economico nei confronti del per-
sonale appartenente alla categoria “B”,
con accesso “B1”;

– “B” contenente l’elenco degli esclusi
dalla progressione economica;

Vista la L.R. 9 maggio 2001 n. 18, recan-
te “Norme in materia di autonomia organiz-
zativa e funzionale del Consiglio regionale”;

Visto l’art. 24 L.R. 14 settembre 1999 n.
77, recante “Norme in materia di organizzazio-
ne e rapporti di lavoro della Regione Abruzzo”;
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DISPONE

per quanto esposto in premessa:

– di approvare la graduatoria relativa alla
progressione orizzontale di tipo economi-
co maturata dal personale del Consiglio
regionale appartenente alla Categoria “B”
con accesso “B1” nel corso dell’anno
2003, che si allega quale parte integrante
e sostanziale al presente provvedimento
sotto la lettera “A”;

– di approvare l’elenco degli esclusi dalla
progressione orizzontale di tipo economi-
co, che si allega quale parte integrante e
sostanziale al presente provvedimento
sotto la lettera “B”;

– di dare atto che l’onere derivante dall’ap-
plicazione del presente provvedimento
quantificato complessivamente in Euro

13.459,22 trova capienza per Euro
12.854,34 (a valere sul fondo 2003) nel-
l’impegno n. 1 - ordinanza 46
AA/BR/2003, già assunto sul capitolo
912005/R/03 - F.O. 01 - U.P.B. 002 del
bilancio del Consiglio regionale e per
Euro 604,88 nell’impegno n. 1 - ordinan-
za 06 AA/BR del 15.01.04, già assunto
sul capitolo 912005 - F.O. 01 - U.P.B.
002;

– di disporre la pubblicazione della presente
determinazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione;

– di dare atto che la pubblicazione ha valo-
re, a tutti gli effetti, quale comunicazione
agli interessati.

IL DIRIGENTE
Dott. Fausto Fanti

Anno XXXV - N. 6 (14.05.2004) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 11

segue allegato



Pag. 12 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXV - N. 6 (14.05.2004)



Anno XXXV - N. 6 (14.05.2004) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 13



Pag. 14 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXV - N. 6 (14.05.2004)



Anno XXXV - N. 6 (14.05.2004) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 15



Pag. 16 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXV - N. 6 (14.05.2004)



Anno XXXV - N. 6 (14.05.2004) Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Pag. 17



Pag. 18 Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo Anno XXXV - N. 6 (14.05.2004)

STRUTTURA SPECIALE DI SUPPORTO
CONTROLLO DI GESTIONE

DETERMINAZIONE 13.04.2004, n. SA/3:
Dipendente Domenico MADONNA. Affi-

damento incarico di responsabilità del-
l’Ufficio “Progettazione di strumenti e
metodologie per il controllo di gestione”.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Omissis

DISPONE

– di assegnare al dipendente Domenico
Madonna, appartenente alla categoria
“D”, posizione iniziale D1, la responsabi-
lità dell’Ufficio “Progettazione di stru-
menti e metodologie per il controllo di
gestione”, con decorrenza 17 aprile 2004
e per la durata di un anno prorogabile
tacitamente per un ulteriore anno;

– di inviare la presente determinazione alla
Direzione Programmazione, Risorse
Umane, Finanziarie e Strumentali, per gli
adempimenti di competenza;

– di pubblicare copia del presente atto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo;

– di notificare il presente provvedimento
all’interessato.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
D.ssa Filomena Ibello

STRUTTURA SPECIALE DI SUPPORTO
CONTROLLO DI GESTIONE

DETERMINAZIONE 13.04.2004, n. SA/4:
Dipendente Roberta RIZZONE. Affida-

mento incarico di responsabilità dell’Uffi-
cio “Analisi di efficienza ed efficacia
gestionale”.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Omissis

DISPONE

– di assegnare alla dipendente Roberta Riz-
zone, appartenente alla categoria “D”,
posizione iniziale D1, la responsabilità
dell’Ufficio “Analisi di efficienza ed effi-
cacia gestionale”, con decorrenza 17
aprile 2004 e per la durata di un anno
prorogabile tacitamente per un ulteriore
anno;

– di inviare la presente determinazione alla
Direzione Programmazione, Risorse
Umane, Finanziarie e Strumentali, per gli
adempimenti di competenza;

– di pubblicare copia del presente atto sul
Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo;

– di notificare il presente provvedimento
all’interessata.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
D.ssa Filomena Ibello
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