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AVVISI, CONCORSI, INSERZIONI

Determinazioni Direttoriali

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E STRUMENTALI

DETERMINAZIONE 10.12.2003, n. DD/199:

Struttura Speciale di Supporto “Stampa”. Definizione della natura e dei programmi
da realizzare e avvio delle procedure per il conferimento del relativo incarico
dirigenziale. Parziale modifica ed integrazione avviso pubblico e riapertura dei termini
per la presentazione delle domande di partecipazione.

IL DIRETTORE REGIONALE

Premesso che con propria determinazione n. 121/DD del 10.10.2003 ¢ stata attivata la
procedura per il conferimento dell’incarico di dirigente della Struttura Speciale di Supporto
indicata in oggetto nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 20, 3° comma, della L.R. 77/99
e dei criteri esplicitati dalla G.R. con deliberazione n. 2550 del 01.12.1999;

Rilevato che a seguito di pubblicazione dell’avviso stesso sul B.U.R.A. n. 119 Speciale
(Concorsi) del 14.11.2003 sono intervenute contestazioni da parte dell’ Associazione Stampa
Abruzzese e dell’Ordine dei giornalisti d’ Abruzzo in merito ai requisiti di partecipazione alla
selezione;

Vista la L. n. 150 del 07.06.2000 di disciplina delle attivitd di informazione e di
comunicazione delle Pubbliche Amministrazioni;

Visto il D.P.R. 21.09.2001 n. 422 recante norme per I’individuazione dei titoli
professionali del personale da utilizzare presso le PP.AA. per le attivita di informazione e di
comunicazione ed in particolare I’art. 3, il quale prescrive il possesso del requisito della
iscrizione negli elenchi dei professionisti e dei pubblicisti dell’ Albo Nazionale dei Giornalisti
per il personale che svolge funzioni di Capo Ufficio Stampa;

Vista la nota n. 1789/Seg. del 29.11.2003 con la quale il Presidente della Giunta Regionale
propone di adeguare 1’avviso di cui trattasi alla proposta dei predetti Organi e,
conseguentemente, integrare 1 requisiti di partecipazione alla selezione per il conferimento
dell’incarico e riaprire i termini per la presentazione delle istanze di partecipazione alla
procedura in argomento;

Ravvisata la necessita di adeguare I’avviso per il conferimento dell’incarico di cui trattasi,
approvato con determinazione n. 121/DD del 10.10.2003, alla proposta del Presidente della
Giunta Regionale di cui alla citata nota n. 1789/Seg del 29.11.2003 nel rispetto della
normativa sopra riportata;

DETERMINA

Per tutto quanto in premessa:

- di modificare parzialmente ed integrare l’avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico di dirigente della Struttura Speciale di Supporto “Stampa” con sede in



L’Aquila, approvato con precedente determinazione n. 121/DD del 10.10.2003 e
pubblicato sul B.U.R.A. n. 119 Speciale (Concorsi) del 14.11.2003 , come da testo
allegato quale parte integrante e sostanziale alla presente determinazione;

di riaprire, conseguentemente, i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla procedura di cui trattasi disponendo che sono fatte salve le
domande, gia acquisite agli atti di questa Amministrazione, con possibilita di
integrazione delle stesse, prodotte dai candidati in possesso dei requisiti prescritti dal
presente avviso;

di stabilire che i candidati, per i quali dall’esame delle domande presentate si evince
la carenza degli attuali requisiti, verranno esclusi dalla procedura;

di confermare integralmente tutto quanto approvato con precedente determinazione
n. 121/DD del 10.10.2003 e non modificato dal presente provvedimento;

di dare atto che la presente determinazione ed il relativo allegato saranno pubblicati
sul B.U.R.A. e sul sito internet della Regione Abruzzo
Www.concorsi.regione.abruzzo.it

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Antonio Iovino


http://www.concorsi.regione.abruzzo.it/
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Allegato, parte integrante, alla determinazione n. Db '/ A 99 de 40- 42- 2003

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
Servizio Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane
Ufficio Selezione delle Risorse Umane e Affidamento Incarichi Dirigenziali
Via L. da Vincin. 1
67100 L’AQUILA

STRUTTURA SPECIALE DI SUPPORTO “STAMPA”.
DEFINIZIONE DELLA NATURA E DEI PROGRAMMI DA REALIZZARE E AVVIO
DELLE PROCEDURE PER IL. CONFERIMENTO DEL RELATIVO INCARICO

DIRIGENZIALE.
PARZIALE MODIFICA ED INTEGRAZIONE AVVISO PUBBLICO E RIAPERTURA TERMINI
PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE

1 requisiti di partecipazione alla procedura relativa al conferimento dell’incarico di Dirigente della
Struttura Speciale di Supporto “Stampa”, pubblicata sul B.U.R.A. n. 119 Speciale (concorsi) del
14.11.2003, sono cosi integrati:

E’ consentita la partecipazione alla procedura per il conferimento dell’incarico in argomento:

1) ai Dirigenti della Regione Abruzzo in possesso di diploma di laurea e di iscrizione
all’albo nazionale dei giornalisti (elenco professionisti o pubblicisti);

2) ai soggetti esterni in possesso dei sotto elencati requisiti:
a) diploma di laurea;
b) iscrizione all’albo nazionale dei giornalisti (elenco professionisti o pubblicisti);

¢) una documentata qualificazione professionale, maturata in almeno 5 anni di
espletamento di funzioni dirigenziali nella pubblica amministrazione, in enti od
organismi pubblici, aziende pubbliche o private, oppure nei settori della
ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature, dei ruoli degli avvocati
e procuratori dello Stato, ovvero una particolare specializzazione professionale,
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post
universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro.

I soggetti interessati debbono inviare apposita domanda con allegato il proprio curriculum
professionale, alla Direzione Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali —
Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane — entro e non oltre il 10° giorno
successivo alla data di pubblicazione sul B.U.R.A. del presente avviso, tramite
raccomandata A/R o presentarla direttamente a mano presso il Servizio medesimo, via
Leonardo da Vinci n. 1, L’Aquila, (in tal caso fa fede la data del timbro di ricevimento
apposto sulla domanda dal personale addetto al protocollo). Dall’esame del curriculum
professionale si deve evincere il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso per il
conferimento dell’incarico di cui trattasi.
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GIUNTA REGIONALE

Sono fatte salve le domande pervenute entro i termini di scadenza stabiliti dal
precedente avviso pubblicato sul B.U.R.A. n. 119 Speciale (concorsi) del 14.11.2003,
purché dall’esame delle stesse si evinca il possesso degli attuali requisiti, con possibilita
di integrazione delle stesse. Non verranno prese in considerazione le domande dal cui
esame si evince la carenza dei requisiti prescritti dal presente avviso.

La natura e le caratteristiche dei programmi e degli obiettivi della suddetta Struttura Speciale
di Supporto “Stampa”, definiti dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 1037 del
26.07.2000, sono di seguito riportati:

“La comunicazione istituzionale dell’Ente Regione ha, allo stato attuale, un posizionamento di
tipo tradizionale rispetto alle indicazioni della “Societa dell’Informazione”, verso la quale
anche la Pubblica Amministrazione dovrebbe riferirsi in termini di paragone.

In questo contesto le direttrici nelle quali la Struttura Speciale di Supporto “Stampa” si
muovera, mirano a:

— lavorare sugli strumenti di comunicazione istituzionale;

— a facilitare, attraverso l’uso delle tecnologie, i rapporti con la societd civile ed
istituzionale;
— a creare 1 presupposti per nuove relazioni con gli emigrati;

~— ad avviare, contestualmente, processi formativi adeguati in tema di comunicazione
istituzionale.”

IL DIRETTORE REGIONALE
(Dott. Antgnio IOVINO)
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 24.12.2003, n. DD/213:

Direzione “Attivita Produttive” Servizio “Attivita Estrattive e Minerarie”: avvio
procedura affidamento incarico dirigenziale con contratto a tempo determinato — art. 22
L.R. 77/99.

IL DIRETTORE REGIONALE

Vista la L.R. 14.09.1999, n. 77, recante: “Norme in materia di organizzazione e rapporti di
lavoro della Regione Abruzzo”;

Visti gli atti di organizzazione, approvati dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206
del 23.02.2000 e n. 521 del 30.03.2000 con i quali sono stati individuati i Servizi, le Posizioni
di Staff e gli Uffici delle Direzioni regionali e delle Strutture di Supporto;

Vista la deliberazione n. 952 del 03.07.2000 con la quale sono state ridefinite, ai sensi
della predetta L.R. n. 77/99, le Direzioni regionali e le relative materie di competenza di cui
alla tabella “A” allegata alla legge medesima;

Visto, I’art. 22, comma 1, della citata L.R. n. 77/99, il quale prevede, tra I’altro, che: “Per
particolari e specifiche esigenze, connesse alla necessita di acquisire figure professionali di
particolare rilievo tecnico e dotate di adeguata professionalita, nonché per la direzione delle
strutture organizzative temporanee, possono essere conferiti incarichi dirigenziali con
contratto a tempo determinato” e che “I’Ufficio di Presidenza e la Giunta regionale possono
conferire incarichi a contratto nel limite del 20% del numero complessivo delle Direzioni
regionali e, rispettivamente del 20% e del 10% delle posizioni dirigenziali di cui all’art. 10,
comma 5”;

Vista la D.G.R. n. 917 del 21.10.2003 con la quale sono stati individuati i posti vacanti di
qualifica dirigenziale e le relative professionalita nell’ambito delle Direzioni regionali, da
coprire mediante procedure concorsuali sia interne che esterne;

Preso atto che la predetta deliberazione stabilisce, tra 1’altro, che 1’incarico di dirigenza del
Servizio “Attivita Estrattive e Minerarie” della Direzione “Attivita Produttive” ¢ destinato alla
procedura di cui all’art. 22 della L.R. 77/99 (incarichi dirigenziali con contratto a tempo
determinato);

Preso atto che con il conferimento dell’incarico in parola non si supera la percentuale
stabilita dalla piu volte richiamata legge regionale;

Ritenuto necessario, nel rispetto delle indicazioni contenute nella D.G.R. n. 917/2003,
attivare la procedura per il conferimento dell’incarico di cui trattasi, la cui competenza, ai
sensi della citata D.G.R. n. 2550/99, ¢ della Direzione preposta alla gestione delle risorse
umane;

Visto I’art. 23 della L.R. 77/99;

RENDE NOTO



- I’Amministrazione regionale intende conferire I’incarico di dirigente del Servizio
“Attivita Estrattive e Minerarie” della Direzione “Attivita Produttive” con sede in
Pescara;

- la natura e le caratteristiche dei programmi da realizzare sono connesse alle
competenze ed alle attivita del suddetto Servizio, cosi come definite dalla Giunta
Regionale con deliberazione n. 521 del 30.03.2000 e riportate nel documento allegato
alla presente;

- DPincarico é conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo;

- 1 soggetti interessati debbono inviare apposita domanda con allegato il proprio
curriculum professionale, alla Direzione Programmazione, Risorse Umane,
Finanziarie e Strumentali — Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane —
entro e non oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione sul B.U.R.A. del
presente avviso, tramite raccomandata A/R o presentarlo direttamente a mano presso
il Servizio medesimo, via Leonardo da Vinci, n. 1, L’Aquila, (in tal caso fa fede la
data del timbro di ricevimento apposto sulla domanda dal personale addetto al
protocollo). Dall’esame del curriculum professionale si deve evincere il possesso dei
requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico di cui trattasi;

- per il conferimento dell’incarico in argomento ¢ necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

a) diploma di laurea in Ingegneria e relativa abilitazione professionale;

b) una documentata qualificazione professionale, maturata in almeno 5 anni di
espletamento di funzioni dirigenziali nella pubblica amministrazione, in enti od
organismi pubblici, aziende pubbliche o private, oppure nei settori della ricerca, della
docenza universitaria, delle magistrature, dei ruoli degli avvocati e procuratori dello
Stato, ovvero una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni
scientifiche o da concrete esperienze di lavoro.

- Il presente provvedimento verra pubblicato sul B.U.R.A. e sul sito internet
WWW.concorsi.regione.abruzzo.it

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Antonio Iovino

N.B.: Si precisa che la durata dell’incarico potrebbe essere ridotta qualora la G.R.
stabilisca di conferire 1’incarico di dirigenza del Servizio “Attivita Estrattive e Minerarie” ad
uno dei dirigenti regionali attualmente in aspettativa e/o distacco sindacale, al momento del
rientro in servizio presso I’Amministrazione regionale, come stabilito nella D.G.R. n. 917 del
21.10.2003.
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Allegato “A 7 alla Determinazione n. DD/ 215 del _2642. 0%

COMPETENZE ED ATTIVITA’ DEL
SERVIZIO “ATTIVITA ESTRATTIVE E MINERARIE ”
DELLA DIREZIONE “ATTIVITA PRODUTTIVE”

Istruttoria richieste permessi di ricerca ¢ concessioni minerarie di sfruttamento
(miniere, risorse geotecniche, anidride carbonica, marna da cemento, acque
minerali e termali) e per richiesta di autorizzazione apertura, ampliamento,
variante di cave e torbiere

Vigilanza e Polizia mineraria sulle attiviti mineravie di ricerca e comcessione
mineraria di sfruttamento e sugh impiantl &t trattaraerdo dei minerali di prima
categoria ‘

Vigilanza su attivitd minerarie di apertura ampliamento variante di cave e torbiere
e su impianti di trattamento minerario di seconda categoria

Contenzioso, statistica mineraria in collegamento con I'TSTAT coordinamento




DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 24.12.2003, n. DD/214:

Direzione "Trasporti e Mobilita, Viabilita, Demanio e Catasto Stradale, Sicurezza
Stradale" Servizio '"Viabilita e Sicurezza Stradale'": avvio procedura affidamento
incarico dirigenziale con contratto a tempo determinato - art. 22 L.R. 77/99.

IL DIRETTORE REGIONALE

Vista la L.R. 14.09.1999, n. 77, recante: "Norme in materia di organizzazione e rapporti di
lavoro della Regione Abruzzo";

Visti gli atti di organizzazione, approvati dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206
del 23.02.2000 e n. 521 del 30.03.2000 con i quali sono stati individuati i Servizi, le Posizioni
di Staff e gli Uffici delle Direzioni regionali e delle Strutture di Supporto;

Vista la deliberazione n. 952 del 03.07.2000 con la quale sono state ridefinite, ai sensi
della predetta L.R. n. 77/99, le Direzioni regionali e le relative materie di competenza di cui
alla tabella "A" allegata alla legge medesima,;

Vista, altresi, la D.G.R. n. 303 dell'08.05.2003, con la quale ¢ stato riformulato
parzialmente 1'assetto organizzativo della Direzione regionale "Trasporti e Mobilita, Viabilita,
Demanio e Catasto Stradale, Sicurezza Stradale" e, conseguentemente, sono state ridefinite le
macrofunzioni della Direzione e dei relativi Servizi;

Visto, l'art. 22, comma 1, della citata L.R. n. 77/99, il quale prevede, tra l'altro, che: "Per
particolari e specifiche esigenze, connesse alla necessita di acquisire figure professionali di
particolare rilievo tecnico e dotate di adeguata professionalita, nonché per la direzione delle
strutture organizzative temporanee, possono essere conferiti incarichi dirigenziali con
contratto a tempo determinato" e che "l'Ufficio di Presidenza e la Giunta regionale possono
conferire incarichi a contratto nel limite del 20% del numero complessivo delle Direzioni
regionali e, rispettivamente del 20% e del 10% delle posizioni dirigenziali di cui all'art. 10,
comma 5";

Vista la D.G.R. n. 917 del 21.10.2003 con la quale sono stati individuati i posti vacanti di
qualifica dirigenziale e le relative professionalita nell'ambito delle Direzioni regionali, da
coprire mediante procedure concorsuali sia interne che esterne;

Preso atto che la predetta deliberazione stabilisce, tra l'altro, che l'incarico di dirigenza del
Servizio "Viabilita e Sicurezza Stradale" della Direzione "Trasporti e Mobilita, Viabilita,
Demanio e Catasto Stradale, Sicurezza Stradale" ¢ destinato alla procedura di cui all'art. 22
della L.R. 77/99 (incarichi dirigenziali con contratto a tempo determinato);

Preso atto che con il conferimento dell'incarico in parola non si supera la percentuale
stabilita dalla piu volte richiamata legge regionale;

Ritenuto necessario, nel rispetto delle indicazioni contenute nella D.G.R. n. 917/2003,
attivare la procedura per il conferimento dell'incarico di cui trattasi, la cui competenza, ai
sensi della citata D.G.R. n. 2550/99, ¢ della Direzione preposta alla gestione delle risorse
umane;



Visto l'art. 23 della L.R. 77/99;
RENDE NOTO

- I"Amministrazione regionale intende conferire l'incarico di dirigente del Servizio
"Viabilita e Sicurezza Stradale" della Direzione "Trasporti e Mobilita, Viabilita,
Demanio e Catasto Stradale, Sicurezza Stradale' con sede in Pescara;

- la natura e le caratteristiche dei programmi da realizzare sono connesse alle
competenze ed alle attivita del suddetto Servizio, cosi come definite dalla Giunta
Regionale con deliberazione n. 303 dell'08.05.2003 e riportate nel documento allegato
alla presente;

- l'incarico € conferito per 3(tre) anni, con facolta di rinnovo;

- 1 soggetti interessati debbono inviare apposita domanda con allegato il proprio
curriculum professionale, alla Direzione Programmazione, Risorse Umane,
Finanziarie e Strumentali - Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane - entro
e non oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione sul B.U.R.A4. del presente
avviso, tramite raccomandata A/R o presentarlo direttamente a mano presso il
Servizio medesimo, via Leonardo da Vinci, n. 1, L'Aquila, (in tal caso fa fede la data
del timbro di ricevimento apposto sulla domanda dal personale addetto al protocollo).
Dall'esame del curriculum professionale si deve evincere il possesso dei requisiti
richiesti per il conferimento dell'incarico di cui trattasi;

- per il conferimento dell'incarico in argomento ¢ necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

a) diploma di laurea in Ingegneria e relativa abilitazione professionale;

b) una documentata qualificazione professionale, maturata in almeno 5 anni di
espletamento di funzioni dirigenziali nella pubblica amministrazione, in enti od
organismi pubblici, aziende pubbliche o private, oppure nei settori della ricerca, della
docenza universitaria, delle magistrature, dei ruoli degli avvocati e procuratori dello
Stato, ovvero una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni
scientifiche o da concrete esperienze di lavoro.

- Il presente provvedimento verra pubblicato sul B.U.R.A. e sul sito internet
WWW.concorsi.regione.abruzzo.it

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Antonio Iovino

N.B. Si precisa che la durata dell’incarico potrebbe essere ridotta qualora la G.R.
stabiliscasi conferire 1’incarico di dirigenza del Servizio “Viabilita e Sicurezza Stradale” ad
uno dei dirigenti regionali attualmente in aspettativa e/o in distacco sindacale, al momento del
rientro in servizio presso I’Amministrazione regionale, come stabilito nella D.G.R. n. 917 del
21.10.2003.
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Allegato “A” alla Determinazione n. D9/ Z10_del 26 \2.9%

COMPETENZE ED ATTIVITA’ DEL
SERVIZIO “VIABILITA E SICUREZZA STRADALE ”
DELLA DIREZIONE “TRASPORTI E MOBILITA, VIABILITA, DEMANIO
E CATASTO STRADALE, SICUREZZA STRADALE”

1) Predisporre la programmazione delle opere viarie e degli interventi correlati in
coerenza con gli indirizzi e le sceite programmatiche generali e deifla Direzione;
curare tutte i procedimenti connessi alla definizione di intese e partecipazioni a
Conferenze di Servizi in materia di progettazione e realizzazione defle opere stradali
e delle intziative di ambito locale e di rilievo non strategico;

2) Effettnare .1l moniioraggio ed 1 coordinamento dello stato di progettazione & -di
attnazione delle opere viarie regionalt deferminando programmi di finanziamentc e
costi di mamsttenzione;

2} Verificare la congruitd dei progetti di intervento e le relative varianti agli stramenti di
planificazione territoriale, anche per quanto concemns le procedure di cui all’art. 31
del DPR. 616/77 e DP.CM. 377/1988 {VIA), curare tutt gli adempimenti
attinenti lo studio, progettazione e realizzazione delle opere della viabilitd di propria-
competenza, ¢ imtesa con PANAS e le Societd concessionarie per quanto concemé la
loro interconnessione &/0 ta loro interferenza con opere di pertinenza statale;

4} Acquisire e predisporre | progetti di {aitibilitd tecnico/economica, preliminaii e
definitivi, ¢ gli studi di impatto” ambientale dei singoli interventi con le ipotesi
giaciturall alternative; individnare la criticitd dei fracciati sia in costruzione che in
esercizio. Definire con procedure ad evidenza pubblica PPassegnazione di studi di
fattibilita definiti in ambito regionale dal programma triennale detla viabilita
approvato dal Consiglio regionale;

5) Definire i capitolati “tipo”, determinandone i costi parametrici per tipologie di opere;
predisporre i “protocolli d’intesa”, gli “accordi di programma” ¢ gli altd atti
convenzionali, meftere a disposizione degli Enti Locali i supporti informativi
necessarl alla presentazione, delle domande di contributo regionale;

6) Procedere ail’accertamento della consistenza dei capitoli di bilancio deflo Stato
trasferiti al’ANAS periodicamente, con leggl finanziarie; rilevare le destinazioni
finali dei fondi sia per la gestione deghi interventi manutentori sulla rete affidata agh
orgami decentrati ANAS che per gli investimenti; esplicitare o meno la necessita di
ricostituzione di risorse pluriennali tali che 'essenziale processc di adeguamento
infrastrutturale in opere d’arte delia rete non venga bruscamente interrotto con il
trasferimento alla Regione;

7Y Monitorare i trasferimenti di rete viaria dagh enti statali in modo che la Regione sia
sostenuta da una congrua dimensione finanziaria tenuto conto della eterogeneita di
qualita e di prestazioni della rete abruzzese ¢ venga scongiurato il rischio connessc ad
un affrettato e forfettario trasferimento di risorse da parte Ministeriale; identificare le
quote di costo che risultanc connesse al funzionamento tecnico delle strade al fine di
pervenire - al risultato di uwna ricomposizione realistica delle partite finanziarie
masferite alla Regione; procedere eventualments di concerto con gli Enti Locali alla
riclassificaziene a statale di trattf di strada athualmente definiti di interesse resicnale:



8

9

1

1

) Definire il catasto defle strade di interesse regionale; curare ghi adempimenti derivanti
dal codice della strada e dall’applicazione del D.gs.vo n® 112/98, con particolare
riferimento: - alla classificazione delle strade; - alla defiizione delle parti della strada
e delle relative pertinenze; - ai limiti di rispetto e tutela; - al demanio stradale degli
enti locali; - alla lunghezza dell’arco; - alla morfologia ¢ dimensione della sezione
trasversale: Jarghezza della carreggiata, mumero di corsie per senso di marcia,
larghezza dello spattitraffico, larghezza delle banchine per strade extraurbane,
numero ¢ tipo di corsie preferenziali, larghezza dei marciapiedi per strade urbane,
fasce per la sosta; - pendenza; - tortuositd; - percentuale del tracciato con visibiliti per
il sorpasse; - numero di intersezioni secondarie ¢ di passi carral; - mumero di porte in
caso di barriera autostradale; alle caratteristiche funzionali: - categoria di strada; -
eniie proprietario; - velocitd media di base ¢ tempe di percorrenza a flusso nullo; - tipo
di intersezione. del nodo finale e, se semaforizzato, dati sul ciclo semaforico;. - attivita
Iungo i bordi e grado di disturbo al deflusso: - limiti per 1 carichi in transito; - limitl di
sagoma; - importo dell’eventuale pedaggio; - regolamentazione ¢ tariffe della sosta; -

- analisi dell’incidentalitd; -regolamentazione delle operazioni di carico ¢ scarico delle
merci. in aree urbane; -attraversamenti pedonali; - presenza di passaggi a livella; -
grado di ifluminazione ¢ insonorizzazione; ~ tipo di pavimentazione e condizioni -di
manutenzione; - al coordinamento ¢ indirizzo delle aftivita in materia di
autorizzazioni alla circolazione di mezzi' di trasporto’ eccezinalii - alle eventuali
misure di tariffazione def™uso della strada; - alla “educazione e sicurezza stradale; -
all’grredo segnaletico {milevo, stato, catasto segnali etc.);

Curare 1 rilevamenti  statistici periodict del: traffico  sulla viabilitd eztranrbana in
raccordo con il “Sisterma Informativo Trasporti e Mobilitd”(numero progressivo det
veicoli transitati: a due ruote; autocarri con dne assi; autocarri con tre o DIV dssi;
autobus in servizio; autovetture; altro; ete.);

~

0) Collaborare con le Amministrazioni provinciali ajla determinazione del criteri per la
fissazione e la riscossione delle tariffe relative alle licenze, alle concessioni ed
all’esposizione della pubblicita lungo le strade trasferite al demanio delle Province;

1) Provvedere all’istruttoria delle istanze per [’orpanmizzazione ed effetivazione di
competizioni sportive su strada con veicoli 2 motore ¢ non (gare atletiche, ciclistiche
¢ con animali o con veicoli a trazione animale) che interessano pitt comuni ed al
rilascio delle relative autorizzazioni (art.9 Dlgvo 285/92 cosi come modificato dal
Dig.vo 13.01.2002 n°9-Legge 1.08.2002 n°1568);

2) Sovraintendere di concerto con altre Regioni ¢ di intesa con il Ministero dei
Trasporti, dei LL.PP., IIspettorato Generale per la Circolazione e la Sicurezza del
Traffico e le Associaziomi degli Autotrasportatori ai programmi temporanei,
periodici o di natura non contingente, di dirottamento del traffico pesante daila S.S.
16 alla A.14 provvedendo agli aspetti di convenzionamento con la Societd Autostrade
S.p.A ed al rimborso delle guote di pedaggio agli autotrasportatori.(L.R. 28/07/99
n°45); promuovere, mediante 1" approvazione di appositi progetti, attivitd & studio dei
flussi di traffico interessati dai dirottamento su altre direttrici veicolari con il relativo
monitoraggio det dati ambientali;
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13) Apprestare,  coordimandoli con  le - azioni  programmate . e ealizzate
dall’ Amministrazione con carattere di generalita, gli strumenti pig idonsi per
migliorare il servizio all’utenza, adoperando tecnologie di informazioni sperimentahi
sulle condizioni meteo e di raffico;

14} Curare gli adempimenti derivanti dal Codice della Strada e dall’applicazione del
D.g.vo 112/87 con particolare riferimento alla classificazione ¢ declassificazione
delle strade;

15) Gestire Pattivith amministrativa concernente la concessione ai Comumi di contributi
in materia di viabilita di cui alla L.R. 31.07. 2001 »° 35;

16) Segnire la legislazione nazionale in tema di sicurezza (Legge 17 maggio 1999 n°144-
Piano Nazicnale della Sicurezza Siradale- art. 56 Legge 483/99) ed i relativi canali di
finanziamento applicando poi a carattere regionale piani di investimento che siano tali
da favorire la circolazions stradale con soglie di pericolosita. via via inferiori;

17) Attuare 1 procedimentt di infese e accordi di programma con gl eni locali;
sovrintendere al trasferimento delle fimzioni per le materie di competenza agli enti
delegati, al coordinamento ¢ alla vigilanza suil’attnazione defla riforma in base ai
decreti lg.vi 112/98, 443/99, ¢ alla L.R. 72/98; :




DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 24.12.2003, n. DD/215:

Direzione “Politiche Attive del Lavoro, della Formazione e dell’Istruzione” Servizio
“Implementazione Programmi e Progetti”: avvio procedura affidamento incarico
dirigenziale con contratto a tempo determinato — art. 22 L.R. 77/99.

IL DIRETTORE REGIONALE

Vista la L.R. 14.09.1999, n. 77, recante: “Norme in materia di organizzazione e rapporti di
lavoro della Regione Abruzzo”;

Visti gli atti di organizzazione, approvati dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206
del 23.02.2000 e n. 521 del 30.03.2000 con i quali sono stati individuati i Servizi, le Posizioni
di Staff e gli Uffici delle Direzioni regionali e delle Strutture di Supporto;

Vista la deliberazione n. 952 del 03.07.2000 con la quale sono state ridefinite, ai sensi
della predetta L.R. n. 77/99, le Direzioni regionali e le relative materie di competenza di cui
alla tabella “A” allegata alla legge medesima;

Vista, altresi, la D.G.R. n. 369 del 29.05.2002, con la quale ¢ stato riformulato ’assetto
organizzativo della Direzione regionale “Politiche Attive del Lavoro, della Formazione e
dell’Istruzione” e, conseguentemente, sono state ridefinite le macrofunzioni della Direzione e
dei relativi Servizi;

Visto, I’art. 22, comma 1, della citata L.R. n. 77/99, il quale prevede, tra I’altro, che: “Per
particolari e specifiche esigenze, connesse alla necessita di acquisire figure professionali di
particolare rilievo tecnico e dotate di adeguata professionalita, nonché per la direzione delle
strutture organizzative temporanee, possono essere conferiti incarichi dirigenziali con
contratto a tempo determinato” e che “I’Ufficio di Presidenza e la Giunta regionale possono
conferire incarichi a contratto nel limite del 20% del numero complessivo delle Direzioni
regionali e, rispettivamente del 20% e del 10% delle posizioni dirigenziali di cui all’art. 10,
comma 5”;

Vista la D.G.R. n. 917 del 21.10.2003 con la quale sono stati individuati 1 posti vacanti di
qualifica dirigenziale e le relative professionalita nell’ambito delle Direzioni regionali, da
coprire mediante procedure concorsuali sia interne che esterne;

Preso atto che la predetta deliberazione stabilisce, tra 1’altro, che 1’incarico di dirigenza del
Servizio “Implementazione Programmi e Progetti” della Direzione “Politiche Attive del
Lavoro, della Formazione e dell’Istruzione” ¢ destinato alla procedura di cui all’art. 22 della
L.R. 77/99 (incarichi dirigenziali con contratto a tempo determinato);

Preso atto che con il conferimento dell’incarico in parola non si supera la percentuale
stabilita dalla piu volte richiamata legge regionale;

Ritenuto necessario, nel rispetto delle indicazioni contenute nella D.G.R. n. 917/2003,
attivare la procedura per il conferimento dell’incarico di cui trattasi, la cui competenza, ai
sensi della citata D.G.R. n. 2550/99, ¢ della Direzione preposta alla gestione delle risorse
umane;



Visto I’art. 23 della L.R. 77/99;
RENDE NOTO

- I’Amministrazione regionale intende conferire I’incarico di dirigente del Servizio
“Implementazione Programmi e Progetti” della Direzione “Politiche Attive del
Lavoro, della Formazione e dell’Istruzione” con sede in Pescara;

- la natura e le caratteristiche dei programmi da realizzare sono connesse alle
competenze ed alle attivita del suddetto Servizio, cosi come definite dalla Giunta
Regionale con deliberazione n. 369 del 09.05.2002 e riportate nel documento allegato
alla presente;

- DPincarico ¢ conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo;

- 1 soggetti interessati debbono inviare apposita domanda con allegato il proprio
curriculum professionale, alla Direzione Programmazione, Risorse Umane,
Finanziarie e Strumentali — Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane —
entro e non oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione sul B.U.R.A. del
presente avviso, tramite raccomandata A/R o presentarlo direttamente a mano presso
il Servizio medesimo, via Leonardo da Vinci, n. 1, L’Aquila, (in tal caso fa fede la
data del timbro di ricevimento apposto sulla domanda dal personale addetto al
protocollo). Dall’esame del curriculum professionale si deve evincere il possesso dei
requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico di cui trattasi;

- per il conferimento dell’incarico in argomento ¢ necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

a) diploma di laurea;

b) una documentata qualificazione professionale, maturata in almeno 5 anni di
espletamento di funzioni dirigenziali nella pubblica amministrazione, in enti od
organismi pubblici, aziende pubbliche o private, oppure nei settori della ricerca, della
docenza universitaria, delle magistrature, dei ruoli degli avvocati e procuratori dello
Stato, ovvero una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni
scientifiche o da concrete esperienze di lavoro.

- Il presente provvedimento verra pubblicato sul B.U.R.A. e sul sito internet
WWW.concorsi.regione.abruzzo.it

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Antonio Iovino

N.B.: Si precisa che al durata dell’incarico potrebbe essere ridotta qualora la G.R.
stabilisca di conferire I’incarico di dirigenza del Servizio “Implementazione Programmi e
Progetti” ad uno dei dirigenti regionali attualmente in aspettativa e/o distacco sindacale, al
momento del rientro in servizio presso I’Amministrazione regionale, come stabilito nella
D.G.R. n. 917 del 21.10.2003.
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Allegato “A” alla Determinazione n.DD[ 215 del 24L12.0%

COMPETENZE ED ATTIVITA’ BEL
SERVIZIO “IMPLEMENTAZIONE PROGRAMMI E PROGETTI”
DELLA DIREZIONE “POLITICHE ATTIVE DEL LAYORO DELLA
FORMAZIONE E DELL’ISTRUZIONE”
* Ld Implémeéntazione dellé azioni e dellé iniziative programmate riguarda tintte le attivita
che possono essere avviafe a canclusiong del processo di. programmazione e di-indivi- .

duazicne degli mtervent da finanziare con le risorse del Piano/Programma. Nell ambito
dell mple ntazmne vanno dunque previste I seguenti att1v1ta

RN

- gestione ammunistrativa delle iniziative programmate consistente nella predisposizio-
ne ¢ stipulazione dei contratti/convenziom ed assegnazione delle risorse finanziarie ai
soggetii attuatori delle singole iniziative e selezionate nell’ambito della macrofunzio-
ne Programmazione, cosi come esplicitate tra le competenze del Servizio di cul al
precedente punto 2.2;

i definizione ed #ttuazione delle procedure di “controllo” di 1° livelio néﬂ’ambi‘co delle
iniziative da gestire attraverso 'azione del Servizio [spettivo, delle Agenzie Formati-
ve Pibbliche e del le societd di revisione ex’ Lr.,n. 27101

- pTBdlS"ObLZlOI‘AS di artiper e erogazigne finanziaria ai soggetti attuatori delle risorse
_ per !'atinazione degli intefventi ammessi a finanziamento {pacamumo anticipazioni,’
ulteriori rate a presentazione di SAL, saldo finale);

- emissione delle “determinazioni di-pagamento” sulla base delle certificazioni presen-'.
tate dai responsabili delle iniziative e sulla base del controlio degh stessi svolto dal
Servizio medesimo, ‘fermo restando la competenza del Servizio “Ispettivo™ in merito
ai comroth ditL livello™; .

- venﬁca dell’ avanzamento imanj.lano Droceduraie e fisice attraverso. Pie'nentl qhantl-
tativi derivanti dai dati trastessia livello di'singola iniziativa; dati da trasmettere poi
al sistéma di monitoraggio {vedasi successive punto 2.5);

- predisposizione di tapporti di esecuzione a livello di gmi)pi di progetil (As-
sifMisure/Azioni) atiraverso i quali illustrare lo stato di avanzamento degli interventi,
nonché eventuali criticitd incontrate nella fase attpativa, fmalizzati al preno utilizzo
delle risorse programmate, ovvero alla individuazione e quantificazione di eventuali

esidui da riprogrammare atiraverso atii predisposii dal Servizio “Programmazione
Interverm Politiche det Lavoro, Formazione ed Istruzione” (punto 2.2);

- ges‘fioné del “contenzioso” amministrativeo;

- predispesizione delle proposte di dichiarazioni di spesa da mviare al Servizio “Moni-
toraggio, Verifica e Certificazione di spesa” (Autorita di pagamento), responsabile
della certificazicne delle spese da trasmettere alla U.E., tramite I Amministrazione
capofila ed al Mimistero dell’Economia —~ IGRUE;

- gestione delle iniziative ricomprese nelle programmazieni precedent.

11 Servizio assume, pertanto, la responsabilita della gestione dei pagamenti ¢ della verifica
della rispendenza con 1 dati di bilancio.

Tl Servizio, infine, cura, per la parte di competenza, la predisposizione delle Piste di con-
trolle di cui agli artt. 7 ¢ 9 del Regolamento comunitario n. 438/01, in base alle quali vie- i
ne pol sviluppato da altra Direzione il controlio di I livello.




DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 24.12.2003, n. DD/216:

Direzione “Sanita” Servizio “Osservatorio Epidemiologico, Mobilita e Controllo
Qualita”: avvio procedura affidamento incarico dirigenziale con contratto a tempo
determinato — art. 22 L.R. 77/99.

IL DIRETTORE REGIONALE

Vista la L.R. 14.09.1999, n. 77, recante: “Norme in materia di organizzazione e rapporti di
lavoro della Regione Abruzzo”;

Visti gli atti di organizzazione, approvati dalla Giunta regionale con deliberazioni n. 206
del 23.02.2000 e n. 521 del 30.03.2000 con i quali sono stati individuati i Servizi, le Posizioni
di Staff e gli Uffici delle Direzioni regionali e delle Strutture di Supporto;

Vista la deliberazione n. 952 del 03.07.2000 con la quale sono state ridefinite, ai sensi
della predetta L.R. n. 77/99, le Direzioni regionali e le relative materie di competenza di cui
alla tabella “A” allegata alla legge medesima;

Visto, I’art. 22, comma 1, della citata L.R. n. 77/99, il quale prevede, tra I’altro, che: “Per
particolari e specifiche esigenze, connesse alla necessita di acquisire figure professionali di
particolare rilievo tecnico e dotate di adeguata professionalita, nonché per la direzione delle
strutture organizzative temporanee, possono essere conferiti incarichi dirigenziali con
contratto a tempo determinato” e che “I’Ufficio di Presidenza e la Giunta regionale possono
conferire incarichi a contratto nel limite del 20% del numero complessivo delle Direzioni
regionali e, rispettivamente del 20% e del 10% delle posizioni dirigenziali di cui all’art. 10,
comma 5”;

Vista la D.G.R. n. 917 del 21.10.2003 con la quale sono stati individuati i posti vacanti di
qualifica dirigenziale e le relative professionalita nell’ambito delle Direzioni regionali, da
coprire mediante procedure concorsuali sia interne che esterne;

Preso atto che la predetta deliberazione stabilisce, tra 1’altro, che 1’incarico di dirigenza del
Servizio “Osservatorio Epidemiologico, Mobilita e Controllo Qualita” della Direzione
“Sanita” ¢ destinato alla procedura di cui all’art. 22 della L.R. 77/99 (incarichi dirigenziali
con contratto a tempo determinato);

Preso atto che con il conferimento dell’incarico in parola non si supera la percentuale
stabilita dalla piu volte richiamata legge regionale;

Ritenuto necessario, nel rispetto delle indicazioni contenute nella D.G.R. n. 917/2003,
attivare la procedura per il conferimento dell’incarico di cui trattasi, la cui competenza, ai
sensi della citata D.G.R. n. 2550/99, ¢ della Direzione preposta alla gestione delle risorse
umane;

Visto I’art. 23 della L.R. 77/99;

RENDE NOTO



- I’Amministrazione regionale intende conferire I’incarico di dirigente del Servizio
“Osservatorio Epidemiologico, Mobilita e Controllo Qualita” della Direzione
“Sanita” con sede in Pescara;

- la natura e le caratteristiche dei programmi da realizzare sono connesse alle
competenze ed alle attivita del suddetto Servizio, cosi come definite dalla Giunta
Regionale con deliberazione n. 206 del 23.02.2000 e riportate nel documento allegato
alla presente;

- DPincarico é conferito per 3 (tre) anni, con facolta di rinnovo;

- 1 soggetti interessati debbono inviare apposita domanda con allegato il proprio
curriculum professionale, alla Direzione Programmazione, Risorse Umane,
Finanziarie e Strumentali — Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane —
entro e non oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione sul B.U.R.A. del
presente avviso, tramite raccomandata A/R o presentarlo direttamente a mano presso
il Servizio medesimo, via Leonardo da Vinci, n. 1, L’Aquila, (in tal caso fa fede la
data del timbro di ricevimento apposto sulla domanda dal personale addetto al
protocollo). Dall’esame del curriculum professionale si deve evincere il possesso dei
requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico di cui trattasi;

- per il conferimento dell’incarico in argomento ¢ necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia e relativa abilitazione professionale;

b) una documentata qualificazione professionale, maturata in almeno 5 anni di
espletamento di funzioni dirigenziali nella pubblica amministrazione, in enti od
organismi pubblici, aziende pubbliche o private, oppure nei settori della ricerca, della
docenza universitaria, delle magistrature, dei ruoli degli avvocati e procuratori dello
Stato, ovvero una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e post universitaria, da pubblicazioni
scientifiche o da concrete esperienze di lavoro.

- Il presente provvedimento verra pubblicato sul B.U.R.A. e sul sito internet
WWW.concorsi.regione.abruzzo.it

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Antonio Iovino

N.B.: Si precisa che al durata dell’incarico potrebbe essere ridotta qualora la G.R.
stabilisca di conferire 1’incarico di dirigenza del Servizio “Osservatorio Epidemiologico,
Mobilita e Controllo Qualita” ad uno dei dirigenti regionali attualmente in aspettativa e/o
distacco sindacale, al momento del rientro in servizio presso 1I’Amministrazione regionale,
come stabilito nella D.G.R. n. 917 del 21.10.2003.
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REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

Allegato “A” alla Determinazione n. D [ 216 del 2&..! 2.-03

COMPETENZE ED ATTIVITA’ DEL
SERVIZIO “OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO, MOBILITA
E CONTROLLO QUALITA »
DELLA DIREZIONE “SANITA”

Svolge, di concerto con I’ Agenzia Regionale per 1 Servizi sanitari I’ attivita di accolta,-
analisi e valutazione sullo stato di salute della popolazione umana e sulle' malattie, -
sullo stato di salute della popolazione animale € Sulle malattie, sul rischi e danni da -
lavoro e sui prodotti farmaceutici.

Predispone, di .concerto con il Servizio “Controlio e Vlgﬂanza i sistemi e gli

strumenti di valutazione della efficacia ¢ della efficienza in materia d1 erogazione

delle prestazxom sanitarie nonché delle loro qualita.

Gestisce 1 dati relativi alla di mobilita sanitaria regionale ed interregionale.




Determinazioni Dirigenziali

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E STRUMENTALI
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 23.10.2003, n. DD3/135:

Assunzione a tempo determinato ex art. 16 L. 56/87 di n. 1 “Collaboratore addetto
attivita accoglienza” — cat. “B1”. Nomina Commissione preposta accertamento idoneita
candidato.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis
DETERMINA

- di nominare la sotto elencata Commissione esaminatrice preposta all’espletamento
della prova per I’accertamento dell’idoneita del candidato da assumere a tempo
determinato per 9 mesi con profilo di “Collaboratore addetto attivita accoglienza”
con sede di servizio in Pescara:

PRESIDENTE Walter GARIANI Dirigente regionale
COMPONENTI Felicia FALVO Esperti nelle materie oggetto
D’URSO della selezione
Guerino DE ANGELIS
SEGRETARIO Anna Maria Dipendente regionale di cat.
BALASSONE “D”

- di stabilire che i dipendenti regionali sopra citati sono autorizzati allo svolgimento del
relativo incarico con I’obbligo di rispettare integralmente i doveri d’ufficio, ivi
compresa ’osservanza dell’orario di lavoro;

- di stabilire che al Presidente, a ciascun Componente ed al Segretario della
Commissione medesima spetta il compenso previsto dall’Atto di Organizzazione della
Giunta Regionale approvato con deliberazione n. 1701 del 01.07.1998;

- di dare atto che la somma occorrente per il pagamento dei compensi spettanti ai
predetti componenti ¢ stata impegnata sul capitolo 11427 UPB 005 del corrente
esercizio finanziario con Determinazione n. 131/DD3 del 17.10.2003;

- il presente provvedimento verra pubblicato sul B.U.R.A.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Antonio Iovino



DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E STRUMENTALI
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 20.11.2003, n. DD3/152:
Assunzione a tempo determinato ex art. 16 L. 56/87 di n. 1 “Collaboratore addetto
attivita accoglienza” — cat. “B1”. Approvazione esito prova idoneita.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis
DETERMINA

previa verifica della regolarita del procedimento espletato dalla Commissione:

- il Sig. DI BIASIO Stefano ha superato la prova selettiva per D’accertamento
dell’idoneita ai fini dell’assunzione a tempo determinato quale “Collaboratore
addetto attivita accoglienza” cat. “B1”;

- di assumere, conseguentemente, il medesimo a tempo determinato e a tempo pieno
per la durata complessiva di 9 mesi e di assegnarlo alla Direzione Sanita con sede di
servizio in Pescara;

- con il Sig. DI BIASIO Stefano sara stipulato apposito contratto individuale di lavoro
dopo la presentazione e conseguente verifica della comunicazione attestante il
possesso dei requisiti richiesti per I’accesso all’impiego regionale;

- di dare atto che all’onere finanziario derivante dall’assunzione della suddetta unita
presso la Direzione Sanita si fara fronte attingendo dal capitolo 11209, impegno n. 1,
assunto con determinazione n. 61/DD3 del 08.08.2002, che presenta la necessaria
disponibilita;

- di dare atto che in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra
trasformarsi in rapporto a tempo indeterminato;

- il presente provvedimento verra pubblicato sul B.U.R.A.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Antonio Iovino



DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E STRUMENTALI
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 03.12.2003, n. DD3/169:
Assunzione a tempo determinato ex art. 16 L. 56/87 di n. 1 “Collaboratore
Amministrativo” — cat. “B1”. Approvazione esito prova idoneita.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Omissis
DETERMINA

previa verifica della regolarita del procedimento espletato dalla Commissione:

- la Sigora PLANAMENTE Anna Lucia ha superato la prova selettiva per
P’accertamento dell’idoneita ai fini dell’assunzione a tempo determinato quale
“Collaboratore Amministarativo” cat. “B1”;

- di assumere, conseguentemente, la medesima a tempo determinato e a tempo pieno
per la durata di 9 mesi, con possibilita di proroga, e di assegnare la medesima alla
Direzione Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali con sede di
servizio in Pescara;

- con la Sigra PLANAMENTE Anna Lucia sara stipulato apposito contratto
individuale di lavoro dopo la presentazione e conseguente verifica della
documentazione attestante il possesso dei requisiti richiesti per I’accesso all’impiego
regionale;

- di dare atto che all’onere finanziario derivante dall’assunzione della suddetta unita
presso la Direzione Programmazione, Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali si
fara fronte attingendo dal capitolo 11209, impegno n. 1, assunto con determinazione
n. 61/DD3 del 08.08.2002, che presenta la necessaria disponibilita;

- di dare atto che in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra
trasformarsi in rapporto a tempo indeterminato;

- il presente provvedimento verra pubblicato sul B.U.R.A.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Antonio Iovino



DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 24.12.2003, n. DD3/194:

Approvazione avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n.
1 posto vacante nella categoria “D” (posizione iniziale “D3”) profilo professionale di
“Funzionario Esperto Giornalista” con sede di servizio in Pescara.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visto il decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni, recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

Vista la D.G.R. n. 871 del 03.10.2001 con la quale ¢ stato approvato 1’Atto di
Organizzazione disciplinante I’accesso agli impieghi regionali;

Vista, altresi, la deliberazione n. 607 dell’11.07.2001 con cui la G.R. ha approvato la
programmazione triennale ed annuale del fabbisogno di personale ed il piano assunzioni per
I’anno 2001;

Visto, inoltre, 1’atto deliberativo n. 520 del 12.07.2002 con il quale la G.R. ha, tra I’altro,
preso atto della indizione delle procedure di assunzione pubbliche e dei bandi tipo relativi alle
categorie B3, C e D;

Vista la nota n. 117/Segr./PE. del 15.03.2003, a firma congiunta del Presidente della
Giunta regionale On. Giovanni PACE e del Componente la Giunta preposto alle Risorse
Umane, con la quale, con riferimento alla citata D.G.R. si chiede di attivare le procedure
concorsuali pubbliche per la copertura dei posti vacanti di seguito elencati, destinati a
selezione pubblica con D.G.R. n. 607 dell’ 11.07.2001 e riportati nell’allegato sub. “A” alla
deliberazione n. 520/2002:

n. posto Funzionario Esperto con sede di servizio L’Aquila;
1 per Avvocato n
n. “ Funzionario Esperto “ Pescara;
1 Giornalista
“
n. Funzionario Esperto “ Pescara;
3 Medico
“
n. Funzionario Esperto «“ Pescara;
2 Veterinario
“
n. Funzionario Esperto in politiche ed economie comunitarie con sede di
1 servizio in Bruxelles;

Ritenuto necessario adottare e pubblicizzare 1’avviso di selezione pubblica, per titoli ed
esami, per 1’assunzione a tempo pieno ed a tempo indeterminato, nel testo allegato quale parte
integrante e sostanziale alla presente determinazione;

Vista la L.R. n. 77 del 14.09.1999 ed in particolare 1’art. 24;



DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa:

di approvare, come in effetti approva, nel testo allegato come parte integrante alla
presente determinazione, I’avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 1 unita lavorativa di
categoria “D” (posizione iniziale “D3”) e profilo professionale di “Funzionario
Esperto Giornalista”, con sede di servizio in Pescara;

di rinviare a successivo provvedimento della G.R. la nomina della Commissione
Esaminatrice;

di dare atto, altresi, che ’onere derivante dall’attuazione del presente provvedimento
trova copertura nello stanziamento previsto al cap. 11202;

la presente determinazione e 1’allegato avviso di selezione saranno pubblicati sul
Bollettino  Ufficiale della  Regione  Abruzzo e sul sito Internet
WWW.concorsi.regione.abruzzo.it

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Antonio Iovino
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Allegato come parte integrante alla determinazione n. HD3% / 10{[1 del_C(.12. @3

REGIONE ABRUZZO
GIUNTA REGIONALE
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Utficio Selezione delle Risorse Umane e Affidamento Incarichi Dirigenziali

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI
N. 1POSTO VACANTE NELLA CATEGORIA “D”(POSIZIONE INIZIALE “D3”)
PROFILO PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO ESPERTO GIORNALISTA”

Art. 1

Bando di selegione pubblica

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto vacante nella “cat.
D (posizione iniziale D3) — profilo professionale di “Funzionario Esperto Giornalista” con sede di servizio in
Pescara.

Art. 2

Trattamento econontico T,

11 trattamento economico tabellare mensile lordo della cat. “D” posizione iniziale “D3”, comprensivo
dell’indennita integrativa speciale, ¢ attualmente pari a € 1.665,31; allo stesso va aggiunta la tredicesima
mensilita e ’assegno per il nucleo familiare, se dovuto.

Art. 3

Riserva di posti

Relativamente alla riserva di posti verranno applicate le disposizioni di cui all’art. 9 dell’Atto di
Organizzazione approvato con D.G.R. n. 871/2001 e pubblicato sul B.U.R.A. suppl. n. 18 del 24.12.2001.

Art. 4

Requisiti di partecipagione alla selezione

Per la partecipazione alla procedura selettiva sono richiesti i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea,;

b) eta non superiore agli anni 65 e non inferiore ai 18;

¢) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

d) idoneita fisica all’impiego (I’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo
1 vincitori, ai sensi della normativa vigente);
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e

p
g)
h)

possesso del diploma di laurea in relazioni pubbliche, scienze della comunicazione ed altre
lauree con indirizzi assimilabili (sociologia, pedagogia, scienze politiche) ovvero, per i laureati
in discipline diverse, del titolo di specializzazione o di perfezionamento post-laurea o di aliri
titoli post-universitari in comunicazione, relazioni pubbliche o materie assimilate, rilusciate da
Universita o da Istituti Universitari italiani e stranieri, ovvero dalla Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione;

iscrizione negli elenchi dei professionisti o dei pubblicisti dell’albo nazionale dei giornalisti;
essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile);

adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione
Europea).

Non possono accedere agli impieghi regionali coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, 1° comma,
lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli Impiegati Civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e devono continuare a
sussistere fino al momento in cui deve, eventualmente, essere emesso il provvedimento di nomina.

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti comporta 1’esclusione dalla
partecipazione alla procedura selettiva.,

Art. 3

Domande di ammissione

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice, come da schema allegato al presente bando,
gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a)
b)
¢)

4

&)

g)
h)

)]

K)

cognome-e nome; data ¢ luogo di nascita, residenza, codice ﬁscz}le, stato civile;

di possedere la cittadinmia‘italianavo_ di altro Stato membro dell’Unione Europea;

per i cittadini italiani: il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per i cittadini degli altri Stati membri
dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali. (La mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

il possesso del diploma di laurea in relazioni pubbliche, scienze della comunicazione ed aitre
lauree con indirizzi assimnilabili (sociologia, pedagogia, scienze politiche) ovvero, per i laureati in
discipline diverse, del titolo di specializzazione o di perfezionamento post-laurea o di altri titoli
post-universitari in comunicazione, relazioni pubbliche o materie assimilate, rilasciate da
Universitd o da Istituti Universitari italiani e stranieri, ovvero dalla Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione;

iserizione negli elenchi dei professionisti o dei pubblicisti dell’albo nazionale dei giornalisti;

Ia posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);

eventuali titoli valutabili di cui al successivo art, 7;

I’indirizzo presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione inerente la selezione,
nonché il recapito telefonico; '
I'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondiziona.to per il posto al quale si riferisce la
selezione;

eventuali titoli che danno diritto a preferenza a parita di punteggio;

eventuali titoli che danno diritto ad usufruire delle riserve previste dal bando;
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m) 1 servizi prestati con rapporto di pubblico impiego presso Pubbliche Amministrazioni, 1 relativi
periodi, la qualifica o categoria di assunzione e le cause di risoluzione di precedenti rapporti (la
mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione di non
aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni); ]

n) di non essere stato destituito, espulso o dispensato dall’impiego o dal lavoro presso la Pubblica
Amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato decadute o licenziato per motivi
disciplinari;

0) ’adeguata conoscenza della lingua italiana (per i soli cittadini degli altri Stati membri
dell’Unione Europea);

p) la conoscenza di una lingua straniera, scelta tra quelle di seguito indicate: inglese, francese ¢
spagnolo. ' '

Ai sensi della L. 125/91 e dell’art. 57 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 ¢& garantita pari opportunita tra

uomini e donne per 1’accesso e per il trattamento sul lavoro.

I candidati che hamno diritto ad usufruire dei benefici previsti dalia legge 104/92, devono specificare
Vausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché segnalare I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per la partecipazione alle prove d’esame, da comprovarsi mediante certificazione rilasciata dalla
competente Struttura sanitaria.

Art. 6 -

" Modalita di partecipazione e termini di presentagione delle domande

La partecipazione alla selezione avviene mediante una delle modalita di seguito riportate:

a) iscrizione telematica da effettuarsi al Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane —
Ufficio Selezione delle Risorse Umane e Affidameénto Incarichi Dirigenziali della Giunta
Regionale .
e-mail: concorsi@regione.abruzzo.it ]

b) invio della domanda, debitamente sottoscritta, tramite postd, indirizzata alla Giunta Regionale —
Servizio Organizzazione ¢ —Sviluppo Risorse Umane — Ufficio Selezione delle Risorse Umane e
Affidamento Incarichi Dirigenziali — Via-Leonardo da Vinein. 1 — 67100 L’ Aquila;

¢) presentazione diretta della domanda presso il Servizio citato nei precedenti punti a) e b) dal lunedi
al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00. In tal caso fard fede la data del timbro di ricevimento
apposta su di essa dal personale addetto al protocollo.

Alla domanda di partecipazione inoltrata con le modalita di cui alle lettere b) e c), al fine di rendere
formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese nel contesto della stessa, deve essere
allegata copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita,

L’isérizione telematica deve essere effettuata entro ¢ non oltre le ore 14,00 del 30° giorno successivo a
quello di pubblicazione del bando sul B.UR.A.

L’invio delle domande di partecipazione alla selezione tramite posta deve avvenire entro € non oltre il
30° giorno successivo a quello di pubblicazione del bando di selezione sul B.U.R.A. La data di spedizione &
stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’ Ufficio Postale accettante.

La presentazione diretta detla domanda deve essere effettuata entro e non oltre le ore 14,00 del 30°
giorno successivo a quello di pubblicazione del bando sul BUR.A.

Non verranno prese in considerazione {e domande di ammissione prodotte ¢ inyviate oltre i termini di
scadenza sopra riportati. .

Qualora il giorno di scadenza sia festivo o non lavorativo il termine di scadenza & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione, inviata tramite posta, deve essere specificato che
frattasi di istanza di partecipazione ad una procedura concorsuale.
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L’ Amministrazione non assume responsabilitd per comunicazioni non pervenute a causa di inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
cormunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione hanno valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta e sono soggette alle sanzioni penali previste
dallart. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Comportano I’esclusione dalla selezione:

a. D'inoltro della domanda con modalita diverse ed oltre i termini stabiliti dai punti a), b) e ¢) del
. primo comrma del presente articolo;

b. la mancata indicazione delle generalita del concorrente;

c. la mancata sottoscrizione della domanda inviata tramite posta o presentata direttamente
all’Ufficio regionale competente;

d. Taccertamento defla mancanza anche di uno solo dei requisiti di partecipazione prescritti dall’art.
4 del bando; .

L’esclusione sard comunicata al candidato mediante raccomandata A/R.

I candidati che non sono stati espressamente esclusi si considerano ammessi con riserva alla selezione,
sulla base delle dichiarazioni yiportate in domanda. '

1’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuata al momento

dellPassunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requlsm prescrittl decadra dai benefici conseguiti
" e verrd cancellato dalla oraduatoria.

L’ Amministrazione si riserva la possibilitd di denunciare penalmente il dichiarante ai sensi degli artt.
75 €76 del D.P R. 1. 445/2000.

Art. 7

Titoli valutabili

Al titoli di servizio, culturali e professionali, pud essere attribuito un punteggio complessivo, non
superiore a 30 punti, cosi ripartito per categoria. di titoli:

TITOLI DI SERVIZIO: max 15 punti

1) Servizio prestato, a tempo indeterminato, alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche indicate
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001, nella cat. “D” o superiore;

2) Servizio prestato, a tempo indeterminato, alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche indicate
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001, nella cat. “C”, (ex VI q.f.);

3) Servizio prestato, a tempo indeterminato, alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche indicate
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001, nella cat. “B”, posizione iniziale “B3” (ex V q.f.);

4) Servizio prestato, a tempo indeterminato, alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche indicate
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001, nella cat. “B”, posizione iniziale “B1” (ex IV q.f.);

I servizi previsti dai precedenti punti 1), 2), 3) ¢ 4) sono valutati nella misura del 50% qualora il
servizio stesso risulti prestato a tempo determinato o presso Aziende private.

Al servizio prestato con orario ridotto (part-timie) & attribuito un punteggio proporzionale all’orario di
lavore a tempo pieno.

Il servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati nelle forze
armate o nell’arma dei carabinieri, ¢ valutato in relazione all’equiparazione con i} personale civile di cui alla
L. 312/1980.
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La valutazione dei servizi prestati ai sensi dei precedenti punti, avviene sulla base di idonea
certificazione, rilasciata dal competente Servizio dell’ Amministrazione Pubblica presso cui si & prestato
servizio, dalla quale possano rilevarsi la durate, la natura dei servizi e la relativa categoria (ex qualifica
funzionale).

Non si tiene conto di attestazioni riguardanti ’espletamento di mansioni superiori a quelle proprie
della ex qualifica o categoria di appartenenza.

TITOLI CULTURALI: massimo punti 10,00
1) Seconda laurea (se attinente al profilo a concorso);

2) Diplomi di specializzazione post-laurea e/o dottorati di ricerca conseguiti presso Universita (se'
attinenti);

3) Abilitazion: all’insegnamento di materie attinenti al profilo professionale a concorso;

4)  Aitestati di qualifica attinenti al profilo a selezione o .ad indirizzo informatico, rilasciati ai sensi della
legge 845/78 e successive modificazioni ed integrazioni;

TITOLI PROFESSIONALI: massimo punti 5,00 .
1)  Accesso alla categoria “C” o superiore mediante concorso o prove d’idoneita;

2) Partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento, di durata pari o superiore 2 90 ore, con esame
finale, organizzati dalla Regione Abruzzo e da altre PP.AA ;

3) Attestati di partecipazione a corsi di- perfezionamento e/0 aggiornamento professionale attinenti al
profilo a concorso, di durata non inferiore a 15 ore, anche se conclusi senza esame finale;

4) 1idoneitd conseguita in pubblici concorsi espletati da PP.AA. riferiti alla categoria “D” o superiore;

Al fine di docurﬁentare il possesso dei titoli valutabili elencati nel presente articolo & consentita
Pautocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

La Commissione esaminatrice prima dello svolgimento delle prove scritte provvede alla
determinazione dei criteri e delle modalita di valutazione dei titoli sopra elencati, fissa il punteggio da
attribuire ai singoli titoli ¢ Ii formalizza nel verbale relative alla seduta stessa.

La valutazione dei titoli va effettuata dopo 1’espletamento delle prove scritte € prima che si proceda
alla correzione dei relativi elaborati.

Art. 8

Commissione esaminatrice

La Commissione verra nominata dalla Giunta Regionale, su proposta del Componente preposto al
Personale, nella seguente composizione:
Presidente: Dirigente Regionale;
Componenti: Due esperti nelle materie oggetto della selezione scelti tra Dirigenti Regionali e di
altre PP.AA., docenti e liberi professionisti iscritti all’ Albo;

Le funzioni di Segretario sono svolte da un dipendente regionale appartenente almeno alla categoria
e

La Commissione cosi ‘composta ¢ integrata, con determinazione del Dirigente del Servizio
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane, da uno o piti Componenti esperti in lingua straniera e da uno o

pitt Componenti per I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
‘informatiche piu diffuse.

La loro partecipazione ai lavori della Commissione ¢ richiesta obbligatoriamente solo durante lo
svolgimento della prova nella quale sono comprese le materie di loro competenza.
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La Commissione, nella prima riunione utile, stabilisce il termine per la conclusione dei lavori di
propria competenza e lo comunica al competente Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane della
Giunta Regionale.

Al Presidente, aj Componenti ed al Segretario defla Commissione spettano i compensi previsti
nell’ Atto di Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 1701 del 01.07.1998.

Art. 9

Prove d’esame
Le prove d’esame si articolano in due prove scritte ed un collogquio.
P p &)

1° PROVA SCRITTA: la 1* prova scrifta a contenuto tecnico-pratico & finalizzata ad accertare la
professionalitd del candidato con riferimento alle attivitd del posto a selezione.
Essa consistera in una serie di quesiti a risposta sintetica da definire in tempo
predeterminato vertenti sulle seguenti materie:

— diritte amministrativo, comunitario, costituzionale e regionale;
; .

— normativa riguardante I’informazione, la comunicazione pubblica, la
' stampa, la privacy;
— tecniche e strumenti della comunicazione e dell’informazione, utilizzo
delle nuove tecnologie e qualitd della comunicazione pubblica su
Internet. :

2° PROVA SCRITTA: la 2° prova scritta consiste nella formulazione di proposte sotto il profilo tecnico,
organizzativo ed amministrativo tendenti ad accertare la professionalita del
candidato con riferimento alle attivitda del posio a selezione e vertera sulle
seguenti materie:

— predisposizione dei piani annuali di comunicazione ¢ delle campagne di
informazione;

~ il marketing nel sistema pubblico;

—- la comunicazione interna e la comunicazione organizzativa;

— tecniche di: relazioni pubbliche, elaborazione dei messaggi e prodotti di
comunicazione, valutazione dei progetti e prodotti comunicativi.

COLLOQUIO: la prova orale verte sulla discussione, con approfondimento, delle materie oggetto
delle prove scritte ¢ comprende anche P'accertamento della conoscenza della
lingua straniera scelta dal candidato tra quelle elencate nel precedente art. 5.

Le prove scritte st terranno presso la Scuola Sottufficiali della Guardia di Finanza sita in Coppito —
L’Aquila — viale delle Fiamme Gialle, come da calendario di seguito riportato:

- Prima prova: giorno 26.02.2004 ore 8,30
- Seconda prova: giorno 27.02.2004 ore 8,30

Qualora insorgano difficolta logistiche ed organizzative verra fissato un nuovo calendario ¢, se del
caso, una nuova sede, che verranno comunicati ai candidati tramite pubblicazione sul B.UR.A. Speciale
(concorsi) del 20.02.2004 e tramite il sito internet della regione abruzzo (www.concorsi.regione.abruzzo.it).

Sul medesimo bollettino saranno comunque comunicate notizie sullo svolgimento delle prove
concorsuali.

La Commissione esaminatrice, prima dell’espletamento delle prove scritte, stabilisce 1 criteri e le
modalita di valutazione delle stesse e li formalizza nel verbale relativo alla seduta, al fine di assegnare il
punieggio alle singole prove.
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Prima della correzione degli elaborati relativi alie prove scritte, la Commissione deve procedere alla
valutazione dei titoli.

La valutazione delle prove scritte ¢ espressa in trentesimi. Conseguono I’ammissione alla prova orale 1
candidati che hanno riportato in ognuna delle prove scritte una votazione non inferiore a 21/30.

La Commissione esaminatrice conclusa la valutazione degli elaborati ed atiribuiti i relativi punteggi
comunica al competente Servizio Organizzazione e¢ Sviluppo Risorse Umane il punteggio riportato da
ciascun candidato nelle prove scritte nonché il punteggio attribuito ai titoli.

Il predetto Servizio comunica agli interessati la loro ammissione o non ammissione al colloguio,
indicando, in caso di esito positivo, la data di espletamento dello stesso, la votazione r1portata nelle prove
scritte ed 1l punteggio assegnato ai titoli valutabili.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno 20 (venti)
glorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla. E’ consentita la rinuncia al suddetto termine previa
richiesta scritta da parte di tutti gli interessati.

La Commissione prima dell’inizio della prova orale, al fine di garantire pari opportuniti a tutti i
partecipanti, stabilisce le modalitd di svolgimento della stessa, il numero dei quesiti da porre ad ogni’
candidato determinando gli stessi sulla base di omogenei gradi di difficoltd. Tali quesiti sono posti a ciascun
concorrente previa estrazione a sorte. .

La prova crale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

I candidati sono chiamati a sostenere il colloquio secondo 1'ordine alfabetico a partire dalla lettera
iniziale del cognome sorteggiato dalla Commissione.

L’esito della prova orale ed il relativo puntéggio devono essere comunicati, dalla Commissione, al
singolo candidato prima che il candidato successivo venga chiamato per Peffettuazione della prova stessa.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione. esaminatrice stila ’elenco dei
candidati esaminati, con I'indicazione del voto a ciascuno attribuito; detto elenco, sottoscritto dal Présidente
e daf Segretario, viene affisso nella sede d*esame.

Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

Le prove, sia scritte che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8
marzo 1989, n. 101, nei giorni d: festivita religiose ebraiche, rese note con decreto del Ministero dell’Interno
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale detla Repubblica, nonché nei giorni di festivita religiose
valdesi.

Art. 10

Graduatoria finale

La Commissione formula la graduatoria finale provviseria sommando la votazione riportata da ogni
candidato nelle singole prove d’esame (prove scritte ¢ colloquio) nonché il punteggio ottenuto a seguito di
valutazione dei titoli.

La medesima graduatoria viene trasmessa, unitamente ai verbali e agli atti della selezione, al Servizio
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane, competente in materia.

1! suddetto Servizio provvede all’applicazione delle precedenze e preferenze previste rispettivamente
dagli artt. 9 e 10 dell’Atto di Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 871 del
03.10.2001, previa acquisizione della documentazione nei confronti di quei candidati che hanno dichiarato
nella domanda di partecipazione il possesso dei titoli di riserva o di preferenza e, conseguentemente, formula
ed approva la graduatoria definitiva e nomina i vincitori nel limite dei posti messi a concorso.

La stessa & resa pubblica mediante pubblicazione sul BUR.A. e tramite il sito Internet della Regione
Abruzzo.
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Are. 11

Diritto di accesso

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, ai sensi
degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 23 giugno 1992, n. 352, con le modalita ivi previste.

Art. 12

Presentazione dei documenti

I vincitori della selezione, prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, devono
presentare alla Giunta Regionale — Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane 1 seguenti documenti
in carta semplice:

- Certificato di cittadinanza italiana o di uno degli altri Stati membri deli"Unione Europea;

- Certificato di residenza; ’

- Certificato di godimento dei diritti politici;

- Certificato di nascita;

- Copia del titolo di studio richiesto dal presente bando ¢ della relativa iscrizione all’albo;

- Certificato medico rilasciato da un medico della A.S.1., competente per térritorio in relazione alla
residenza, dal quale dovra risultare che 1l candidato possiede I’idoneitd psico-fisica al ‘servizio
continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il posto cui si concorre. Qualora
il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato ne deve fare menzione con la
dichiarazione che la imperfezione stessa non menomi Pattitudine all’impiego al quale si concorre.

- Copia dello stato di famiglia;

- Copia dello stato di servizio militare o del foglio matricolare ovvero foglio di congedo militare o
certificato di esito di leva. \

-I vincitori sono esonerati dalla presentazione dei documenti che siano gid in possesso
dell’ Amministrazione, sempreché gli stessi non abbiano' subito modifiche, ad esclusione del certificato
medico che ha una validita di mesi ¢ (sei) datla data del rilascio.

Ai fini della presentazione della documentazione di cui sopra, & consentita I'autocertificazione, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, ad eccezione del certificato medico che non pud essere
autocertificato.

Art. 13

Trattamento dei dati personali

At sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31.12.1996, n. 675, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane della Giunta Regionale con
sede in L’ Aquila — Via Leonardo da Vinei n. 1, per le finalita di gestione della selezione ¢ saranno utilizzati
anche successivamente per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiomare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Dirigente del Servizio sopra riportato.
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Art. 14

Rapporte di lavero
Effetti giuridici ed economici

11 rapporto di lavoro dei candidati dichiarati vincitort deila selezione, in possesso dei requisiti prescritti
ed in regola con la documentazione di cui al precedente art. 12, si costituisce con la sotioscrizione del
coniratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

1 relativi effetti giuridici ed economici decorrono dzlla data indicata sul contratto medesimo.

Tl vincitore di concorso che non sottoscrive il contratio individuale di lavoro entro il termine stabilito
dall’ Amministrazione decade dalla nomina e viene depennato dalla graduatoria finale.

11 vincitore che dopo la sottoscrizione del contratto non assume servizio il giorno stabilito, senza
giustificato motivo, decade dalla nomina e viene cancellato dalla graduatoria. La mancata presa servizio,
senza giustificato motivo, costituisce inadempienza contrattuale.

Qualora il medesimo assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissato, gli
effetti economici decorrono dal giorno di effettiva presa servizio.

L’accertamento della mancanza, anche di uno solo, dei requisiti preseritti per I’ammissione e per la
successiva nomina, comporta, in qualsiasi momento, la decadenza della nomina stessa.

v

Art. 15

Periodo di prova

11 dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato ¢ soggetto ad un periodo di prova pari a 6 (se1)
mesi. '

A1 fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente
prestato.

11 periodo di prova & sospeso in-caso di assenza per malattia ¢ negli altri casi espressamente previsti
dalla legge o dai regolamenti vigenti ai sensi dell’art. 72 del D.Lgs n. 29 del 1993. In caso di malattia il
dipendente ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il
rapporto puo essere risolto.

Decorsa la metd del periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione
previsti dal precedente comma 3. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 11
recesso dell’ Amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende
confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianita dal giorno dell’assunzione, a tutti gli effetti.

11 periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

11 dipendente durante il periodo di prova ha diritto aila conservazione del posto, senza retribuzione,
presso ’Ente di provenienza e, in caso di recesso di una delle parti, rientra, a domanda, nella precedente
categoria ¢ profilo.

Art. 16

Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia al vigente Atto di Organizzazione
disciplinante I’accesso agli impieghi regionali approvato con D.G.R. n. 8§71 del 03.10.2001.
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La partecipazione alla procedura concorsuale comporta ’accettazione delle norme stabilite nel bando

stesso.
11 presente avviso verra pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e potrd essere

ritirato direttamente presso le sedi regionali di L’Aquila, Via Leonardo da Vinci n. 1 e Pescara, viale Bovio

n. 425 e sara disponibile nel sito: www.concorsi.regione.abruzzo it dal giomo successivo alle pubblicazione.

Al sensi della legge 241/90 il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Servizio
Organizzazione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane.

Per ulteriori informazioni si possono contattare i seguenti numeri telefonici: 0862/363313 — 363323 —
363324 — 363330 — (Ufficio Selezione delle Risorse Umane della Giunta Regionale).

o NBRy
<> QO . DIRIGENTE DEL SERVIZIO

10 .
“;;?,\‘%%mw <\ (Dott. Antonio IOVINO)
e 15

it
GISE Y

RTpg
cA\DocWord\ConcorsiFunzionari2Z004\BandoPubblicoGiornalista.
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Allegato “4”

(Schema di domanda da redigere in carta semplice)

ALLA GIUNTA REGIONALE

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE RISORSE
UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
Ufficio Selezione delle Risorse Umane

Via Leonardo da Vinci, {

67100 L’AQUILA

11/La sottoscritt__ (cognome e nome) chiede di essere ammess

a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ¢d esami, per la copertura di n.1 posto vacante nella cat. “D” (posizione

iniziale “D3")- profilo professionale di “Funzionario Esperto Giornalista”.

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la

propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del predetto D.P.R. 445/2000, quanto segue:

)

2)

3)

4

5)

6)

n

8

9

di essere nat__ a (prov. di ___ )il e di risiedere

in (prov. di ) c.a.p. via
n, Codice Fiscale

Stato civile ;

di essere in possesso del Diploma di Laurea in

conseguito  presso nell’anno con
votazione (a);
di essere iscritto nell’albo nazionale dei giornalisti elenco H

di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di

(b);

di nom aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali: (c)

di essere in possesso della cittadinanza (d);

di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione:

(solo per i candidati di sesso maschile);

di possedere I'idoneita psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al quale si riferisce la

selezione.

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili di cui all’art. 7 del bando:




10) di essere in possesso del seguente titolo che da diritto a riserva:

3

11) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza rientranti tra quelli indicati all’art. 10 dell’Atto di

Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 871/2001 (allegato “B”):

12) di aver prestato, senza demerito, i seguenti servizi presso PP.AA. con rapporto di pubblico impiego:

- Ente

qualifica o categoria dal al ;
- Ente

qualifica o categoria dal al ;
per un totale di anni mesi giornt (e);

ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

13) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati cittadini degli altri Stati membri

dell’Unione Europea);

14) di optare per la seguente lingua sttaniera (come previsto nell’art. 9 del bando) | ;

15) di non essere stato destituito, espulso o dispensato dall’impiego o dal lavoro presso la Pubblica Amministrazione,

ovvero di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato per motivi disciplinari;

16) Ai sensi e per gli effetti del’art, 20, 2° comma, della L. 104/1992, il sottoscritto fa presente che, in relazione

all’handicap di cui & portatore, per sostenere le prove di esame ha necessitd dei seguenti ausili:

®;

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di afto di notorietd rese nel contesto della
presente domanda, ALLEGA — ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000 — copia fotostatica del seguente

documento di identita n.

rilasciato da il

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:

Via c.a.p. citta

Recapito telefonico

Data

Firma (per esteso)
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In caso di titolo di studio conseguito presse Istituzione scolastica straniera dovra essere indicato il possesso della
dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli Studi. Il candidatc non in possesso della
sopraccitata dichiarazione dovra dichiarare, se ne sussistono i presupposti di diritto, che il titolo di studio in
questione rientra nelle condizioni di riconoscimento automatico Italiana o di uno degli altri Stati membri
dell’'unione Europea, indicando quale.

In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi. Per i cittadini degli altri
Stati membri dell’'Unione Europea va dichiarato il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
di provenienza.

Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e perdono
giudiziale.

Italiana o di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, indicando lquale.

Vanno dichiarati i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, la durata, la qualifica o categoria di
assunzione e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego.

Tale precisazione & richiesta solo ai candidati portatori di handicap.
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Allegato “B”

Atto di Organizzazione concernente modalita di assunzione agli impieghi regionali,
requisiti di accesso alle procedure selettive. Profili professionall,

Art. 10

Preferenze

Le categorie di cittadini che nelle procedure di selezione hanno preferenza a paritd di merito e
a paritd di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito, i titoli di preferenza, in ordine di priorita, sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare; ‘

b) 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

) gli‘ orfani di guerra;

D) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

h) 1 feriti in combattimento;

1) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché 1 capi di
famiglia numerosa; - :

D ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

m)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

o} 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti in guerra; '

p) 1 genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati € le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati det caduti per fatto di guerra;

q) i genitori vedovi non risposaii, i coniugi non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizi nel settore pubblico ¢ privato;

f) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
s) gli invalidi ed i mutilati civili;
t) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;
¢) dalla minore eta. :
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E STRUMENTALI
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 24.12.2003, n. DD3/195:

Approvazione avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n.
1 posto vacante nella categoria “D” (posizione iniziale “D3”) profilo professionale di
“Funzionario Esperto in politiche ed economie comunitarie” con sede di servizio in
Bruxelles.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visto il decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni, recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

Vista la D.G.R. n. 871 del 03.10.2001 con la quale ¢ stato approvato I’Atto di
Organizzazione disciplinante I’accesso agli impieghi regionali;

Vista, altresi, la deliberazione n. 607 dell’11.07.2001 con cui la G.R. ha approvato la

programmazione triennale ed annuale del fabbisogno di personale ed il piano assunzioni per
I’anno 2001;

Visto, inoltre, 1’atto deliberativo n. 520 del 12.07.2002 con il quale la G.R. ha, tra I’altro,
preso atto della indizione delle procedure di assunzione pubbliche e dei bandi tipo relativi alle
categorie B3, C e D;

Vista la nota n. 117/Segr./PE. del 15.03.2003, a firma congiunta del Presidente della
Giunta regionale On. Giovanni PACE e del Componente la Giunta preposto alle Risorse
Umane, con la quale, con riferimento alla citata D.G.R. si chiede di attivare le procedure
concorsuali pubbliche per la copertura dei posti vacanti di seguito elencati, destinati a
selezione pubblica con D.G.R. n. 607 dell’ 11.07.2001 e riportati nell’allegato sub. “A” alla
deliberazione n. 520/2002:

-n. 1 posto per Funzionario Esperto Avvocato con sede di L’Aquila;
servizio in
-n. 1 “ Funzionario Esperto Giornalista “ Pescara;
(13
-n. 3 Funzionario Esperto Medico “ Pescara;
13
-n.2 Funzionario Esperto “ Pescara;
Veterinario
13
-n. 1 Funzionario Esperto in politiche ed economie comunitarie con sede di

servizio in Bruxelles;

Ritenuto necessario adottare e pubblicizzare 1’avviso di selezione pubblica, per titoli ed
esami, per 1’assunzione a tempo pieno ed a tempo indeterminato, nel testo allegato quale parte
integrante e sostanziale alla presente determinazione;

Vista la L.R. n. 77 del 14.09.1999 ed in particolare 1’art. 24;



DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa:

di approvare, come in effetti approva, nel testo allegato come parte integrante alla presente
determinazione, 1’avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assunzione a
tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 1 unita lavorativa di categoria “D” (posizione
iniziale “D3”) e profilo professionale di “Funzionario Esperto in politiche ed economie
comunitarie”, con sede di servizio in Bruxelles;

di rinviare a successivo provvedimento della G.R. la nomina della Commissione
Esaminatrice;

di dare atto, altresi, che I’onere derivante dall’attuazione del presente provvedimento trova
copertura nello stanziamento previsto al cap. 11202;

la presente determinazione e I’allegato avviso di selezione saranno pubblicati sul Bollettino
Ufficiale della Regione Abruzzo e sul sito Internet www.concorsi.regione.abruzzo.it

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Antonio lovino


http://www.concorsi.regione.abruzzo.it/

Allegato come parte integrante alla determinazione n. DD% / 195 del __7(.17.0>

REGIONE ABRUZZO
GIUNTA REGIONALE
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Ufficio Selezione delle Risorsc Umane e Affidamento Incarichi Dirigenziali

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO VACANTE NELLA CATEGORIA “D”(POSIZIONE INIZIALE “D3”)
PROFILO PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO ESPERTO IN
POLITICHE ED ECONOMIE COMUNITARIE”

Art. 1

Bando di selezione pubblica

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto vacante nella “cat.
D (posizione iniziale D3) — proﬁlo professionale di “Funzionario Esperto in Politiche ed Economie
Comunitarie” con sede di servizio in Bruxelles.

Art. 2

Trattamento economico

11 trattamento economico tabellare mensile lordo della cat. “D” posizione iniziale “D3”, comprensivo
dell’indennita integrativa speciale, € attualmente pari a € 1.665,31; allo stesso va aggiunta la tredicesima
mensilita e I’assegno per il nucleo familiare, se dovuto.

'

Art. 3

Riserva di posti

Relativamente alla riserva di posti verranno applicate le disposizioni di cui all’art. 9 dell’Atto di
Organizzazione approvato con D.G.R. n. 871/2001 e pubblicato sul B.U.R.A. suppl. n. 18 del 24.12.2001.

Art. 4

Requisiti di partecipazione alla selezione
Per la partecipazione alla procedura selettiva sono richiesti i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;
b) etd non superiore agli anni 65 € non inferiore ai 18;
c) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;
d) idoneita fisica all’impiego (I’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo

i vincitori, ai sensi della normativa vigente);
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e

¥/]
g)
h)

possesso del diploma di laurea in Giurisprudenza, Scienze dell’Amministrazione, Scienze
Internazionali e Diplomatiche, Economia delle Amministrazioni Pubbliche e delle Istituzioni
Internazionali, Economia del Commercio Internazionale e dei Mercati Valutari;

conoscenza di almeno n. 2 (due) lingue straniere a scelta tra: Inglese, Francese e Spagnolo.
essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile);

adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli altri Stati membri dell’Unione
Europea).

Non possono accedere agli impieghi regionali coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, 1° comma,
lettera d) del Testo Unico delle disposizioni cohcernenti lo Statuto degli Impiegati Civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Tutti 1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione ¢ devono continuare a
sussistere fino al momento in cui deve, eventualmente, essere emesso il provvedimento di nomina.

1
L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti comporta I’esclusione dalla
partecipazione alla procedura selettiva.

Art. 5

Domande di ammissione

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice, come da schema allegato al presente bando,
gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a)
b)
¢)

d

g)
h)

b))
k)
1)

m)

cognome e nome; data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale, stato civile;

di possedere la cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;

per i cittadini italiani: il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non
iscrizione o della’ cancellazione gialle liste medesime; per i cittadini- degli altri Stati membri
dell’Unione Europea: il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali. (La mancata
dichiarazione al riguardo sard equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

il possesso del diploma di laurea in Giurisprudenza, Scienze dell’ Amministrazione, Scienze
Internazionali e Diplomatiche, Economia delle Amministrazioni Pubbliche e delle Istituzioni
Internazionali, Economia del Commercio Internazionale e dei Mercati Valutari;

conoscenza di almeno n. 2 (due) lingue straniere a scelta tra: Inglese, Francese e Spagnolo;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);
eventuali titoli valutabili di cui al successivo art. 7;

Iindirizzo presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione inerente la selezione,
nonché il recapito telefonico;

I’idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al quale si riferisce la
selezione;

eventuali titoli che danno diritto a preferenza a parita di punteggio;
eventuali titoli che danno diritto ad usufruire delle riserve previste dal bando;

i servizi prestati con rapporto di pubblico impiego presso Pubbliche Amministrazioni, i relativi
periodi, la qualifica o categoria di assunzione e le cause di risoluzione di precedenti rapporti (la
mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione di non
aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);
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n) di non esscre stato destituito, espulso o dispensato dall’impiego o dal lavoro presso la Pubblica
Amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato per motivi
disciplinari; :

0) ladeguata conoscenza della lingud italiana (per i soli cittadini degli altri Stati membri
dell’Unione Europea);

p) la conoscenza di una lingua straniera, scelta tra quelle di seguito indicate: inglese, francese e
spagnolo.

Ai sensi della L. 125/91 e dell’art. 57 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 & garantita pari opportunita tra
uomini e donne per 1’accesso e per il trattamento sul lavoro.

I candidati che hanno diritto ad usufruire dei benefici previsti dalla legge 104/92, devono specificare
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché segnalare I'eventuale necessitd di tempi
aggiuntivi per la partecipazione alle prove d’esame, da comprovarsi mediante certificazione rilasciata dalla
competente Struttura sanitaria. '

Art. 6

Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle domande

La partecipazione alla selezione avviene mediante una delle modalita di seguito riportate:

a) iscrizione telematica da effettuarsi al Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane —
Ufficio. Selezione delte Risorse Umane e Affidamento Incarichi Dirigenziali della: Giurnta
Regionale )
e-mail: concorsi@regione.abruzzo.it

b) invio della domanda, debitamente sottoscritta, tramite posta, indirizzata alla Giunta Regionale —
Servizio Organizzazione e —Sviluppo Risorse Umane — Ufficio Selezione delle Risorse Umane ¢
Affidamento Incarichi Dirigenziali — Via Leonardo da Vincin. 1 - 67100 L’Aquila;

¢) presentazione diretta della domanda presso il Servizio citato nei precedenti punti a) e b) dal lunedi
al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00. In tal caso fara fede la data del timbro di ricevimento
apposta su di essa dal personale addetto al protocollo. ) i )

- Alla domanda- di partecipazione inoltrata con le modalita di cui alle lettere b) e ¢), al fine di rendere
formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese nel contesto della stessa, deve essere
allegata copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

L’iscrizione telematica deve essere effettuata entro € non oltre le ore 14,00 del 30° giomb successivo a
quello di pubblicazione del bando sul B.U.R.A.

L’invio delle domande di partecipazione alla selezione tramite posta deve avvenire entro e non oltre il
30° giorno successivo a quello-di pubblicazione del bando di selezione sul B.U.R.A. La data di spedizione &
stabilita € comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale accettante.

La presentazione diretta della domanda deve essere effettuata entro € non oltre le ore 14,00 del 30°
giorno successivo a quello di pubblicazione del bando sul B.U.R.A.

Non verranno prese in considerazione le domande di ammissione prodotte o inviate oltre i termini di
scadenza sopra riportati.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo o non lavorativo il termine di scadenza & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione, inviata tramite posta, deve essere specificato che
trattasi di istanza di partecipazione ad una procedura concorsuale.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per comunicazioni non pervenute a causa di inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione hanno valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta e sono soggette alle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dlchlarazmm mendaci ivi indicate.

Comportano I’esclusione dalla selezione:

a. Dinoltro della domanda con modalit diverse ed oltre i termini stabiliti dai punti a), b) e c) del
primo comma del presente articolo;

b. la mancata indicazione delle generalita del concorrente;

la mancata sottoscrizione della domanda inviata tramite posta o presentata direttamente
all’Utticio regionale competente;

d.  I’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti di partecipazione preseritti dall’art.
4 del bando;

L’esclusione sara comunicata al candidato mediante raccomandata A/R.

I candidati che non sono stati espressamente esclusi si considerano ammessi con riserva alla selezmne,
sulla base delle dichiarazioni riportate in domanda.

L’accertamento_del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuata al momento
. dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti decadra dai benefici conseguiti
_ ¢ verra cancellato dalla graduatoria. - ) !

L’ Amministrazione si riserva la possibilitd di denunciare penalmente il dichiarante ai sensi degli artt.
75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Art. 7

Titoli valutabili

Al titoli di servizio, culturali e professionali, pud essere attribuito un puntegglo complesswo non
superiore a 30 punti, cosi ripartito pér categoria di titoli:

TITOLI DI SERVIZ IO max 15 punti

13} Servizio prestato, a tempo mdetermmato alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche indicate
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001, nella cat. “D” o superiore;

2)  Servizio prestato, a tempo indeterminato, alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche indicate
al’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001, nella cat. “C”, (ex V1 g.f.);

3) Servizio prestato, a tempo indeterminato, alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche indicate
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001, nella cat. “B”, posizione iniziale “B3” (ex V q.f.);

4) Servizio prestato, a tempo indeterminato, alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche indicate
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001, nella cat. “B”, posizione iniziale “B1” (ex IV q.f.);

I servizi previsti dai precedenti punti 1), 2), 3) e 4) sono valutati nella misura del 50% qualora il
servizio stesso risulti prestato a tempo determinato o presso Aziende private.

Al servizio prestato con orario ridotto (part-time) ¢ attribuito un punteggio proporzionale all’orario di
lavoro a tempo pieno.

11 servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati nelle forze
armate o nell’arma dei carabinieri, & valutato in relazione all’equiparazione con il personale civile di cui alla
L. 312/1980.

La valutazione dei servizi prestati ai sensi dei precedenti punti, avviene sulla base di idonea
certificazione, rilasciata dal competente Servizio dell’Amministrazione Pubblica presso cui si & prestato
‘servizio, dalla quale possano rilevarsi la durata, la natura dei servizi e la relativa categoria (ex qualifica
funzionale).
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Non si tiene conto di attestazioni riguardanti I’espletamento di mansioni superiori a quelle proprie
della ex qualifica o categoria di appartenenza.

TITOLI CULTURALI: massimo punti 10,00
1) Seconda laurea (se attinente al profilo a concorso);

2) Diplomi di specializzazione post-laurea e/o dottorati di ricerca conseguiti presso Universita (se
attinenti);

3) Abilitazioni all’insegnamento di materie attinenti al profilo professionale a CONcorso;

4)  Attestati di qualifica attinenti al profilo a selezione o ad indirizzo informatico, rilasciati ai sensi della
legge 845/78 e successive modificazioni ed integrazioni;

TITOLI PROFESSIONALI: massimo punti 5,00
1) Accesso alla categoria “C” o superiore mediante concorso o prove d*idoneita;

2) Partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento, di durata pari o superiore a 90 ore, con esame
finale, organizzati dalla Regione Abruzzo e da altre PP.AA ;

3) Attestati di partecipazione a corsi di perfezionamento e/o agglornamcnto professionale attinenti al
profilo a concorso, di durata non inferiore a 15 ore, anche se conclusi senza esame finale;

4) idoneita conseguita in pubblici concorsi espletati da PP.AA. riferiti alla categoria “D” o superiore;

Al fine di documentare’ il possesso dei titoli valutabili elencati nel presente articolo ¢ consentita
’autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

La Commissione esaminatrice prima dello svolgimento delle prove scritte provvede alla
determinazione dei criteri e delle modalité di valutazione dei titoli sopra elencati, fissa il punteggio da
attribuire ai singoli titoli e li formalizza nel verbale relativo alla seduta stessa.

,La valutazione dei titoli va effettuata dopo ’espletamento delle prove scritte e prima che si proceda
alla correzione dei relativi elaborati.

Art. 8

Commissione esaminatrice

La Commissione verra nominata dalla Giunta Regionale, su proposta del Componente preposto al
Personale, nella seguente composizione:
Presidente: Dirigente Regionale; .
Componenti: Due esperti nelle materie oggetto della selezione scelti tra Dirigenti Regionali e di
altre PP.AA., docenti e liberi professionisti iscritti all’ Albo;

Le funzioni di Segretario sono svolte da un dipendente regionale appartenente almeno alla categoria
“C”. '

La Commissione cosi composta ¢ integrata, con determinazione del Dirigente del Servizio
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane, da uno o pitt Componenti esperti in lingua straniera e da uno o
pitt Componenti per 1’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

La loro partecipazione ai lavori della Commissione & richiesta obbligatoriamente solo durante lo
svolgimento della prova nella quale sono comprese le materie di loro competenza.

La Commissione, nella prima riunione utile, stabilisce il termine per la conclusione dei lavori di
‘propria competenza e lo comunica al competente Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane della
Giunta Regionale.
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Al Presidente, ai Componenti ed al Segretario della Commissione spettano i compensi previsti
nell’ Atto di Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 1701 del 01.07.1998.

Art. 9

Prove d’esame
Le prove d’esame si articolano in due prove scritte ed un colloquio.

1° PROVA SCRITTA: la 1" prova scritta a contenuto tecnico-pratico ¢ finalizzata ad accertare la
professionalitd del candidato con riferimento alle attivitd del posto a selezione.
Essa consisterd in una serie di quesiti a risposta sintetica da definire in tempo
predeterminate vertenti sulle seguenti materie:

- diritto amministrativo, regionale, costituzionale, comunitario e
internazionale;

— conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.

2° PROVA SCRITTA: la 2° prova-scritta consiste nella formulazione di proposte sotto il profilo tecnico,
organizzativo ed amministrativo tendenti ad accertare la professionalitd del
candidato con riferimento alle attivitd del posto a selezione e verterd sulle
seguenti materie:

— finanza e contabilita pubblica; ‘
— metodi e tecniche organizzative e gestionali dell’Amministrazione;
- politica economica;
— economia politica;
— economia internazionale;
—-  programmazione economica.
COLLOQUIO: - la prova orale verte sulla discussione, con approfondimento, delle materie oggetto

delle prove scritte e comprende anche I’accertamento della conoscenza delle due
lingué straniere scelte dal candidato tra quelle elencate nel precedente art. 4.

Le prove scritte si terrarmo presso la Scuola Sottufficiali della Guardia di Finanza sita in Coppito —
L’Aquila — viale delle Fiamme Gialle, come da calendario di seguito riportato:

- Prima prova: giorno 18.03.2004 ore 8,30
- Seconda prova: giorno 19.03.2004 ore 8,30

Qualora insorgano difficolta logistiche ed organizzative verra fissato un nuovo calendario e, se del
caso, una nuova sede, che verranno comunicati ai candidati tramite pubblicazione sul B.U.R.A. Speciale
(concorsi) del 12.03.2004 e tramite il sito internet della regione abruzzo (www.concorsi.regione.abruzzo.it).

Sul medesimo bollettino saranno comunque comunicate notizie sullo svolgimento delle prove
concorsuali.

La Commissione esaminatrice, prima dell’espletamento delle prove scritte, stabilisce i criteri e le
modalita di valutazione delle stesse e li formalizza nel verbale relativo alla seduta, al fine di assegnare il
punteggio alle singole prove. '

Prima della correzione degli elaborati relativi alle prove scritte, la Commissione deve procedere alla
-valutazione dei titoli.

La valutazione delle prove scritte ¢ espressa in trentesimi. Conseguono I’ammissione alla prova orale i
candidati che hanno riportato in ognuna delle prove scritte una votazione non inferiore a 21/30.
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La Commissione esaminatrice conclusa la valutazione degli elaborati ed attribuiti i relativi punteggi
comunica al competente Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane il punteggio riportato da
ciascun candidato nelle prove scritte nonché il puriteggio attribuito ai titoli.

1l predetto Servizio comunica agli interessati la loro ammissione o non ammissione al colloquio,
indicando, in caso di esito positivo, la data di espletamento dello stesso, la votazione riportata nelle prove
scritte ed il punteggio assegnato ai titoli valutabili.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno 20 (venti)
giomni prima di quello in cui essi debbono sostenerla. E” consentita la rinuncia al suddetto termine previa
richiesta scritta da parte di tutti gli interessati.

La Commissione prima dell’inizio della prova orale, al fine di garantire pari opportunita a tutti i
partecipanti, stabilisce le modalita di svolgimento della stessa, il numero dei quesiti da porre ad ogni
candidato determinando gli stessi sulla base di omogenei gradi di difficolta. Tali quesiti sono posti a ciascun
concorrente previa estrazione a sorte. '

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

I candidati sono chiamati a sostenere il colloquio secondo I’ordine alfabetico a partire dalla lettera
iniziale del cognome sorteggiato dalla Commissione.

L’esito della prova orale ed il relativo punteggio devono essere comunicati, dalla Commissione, al
singolo candidato prima che il candidato successivo venga chiamato per I’effettuazione della prova stessa.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione esaminatrice stila 1’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione del voto a ciascuno attribuito; detto elenco, sottoscritto dal Presidente
¢ dal Segretario, viene affisso nella sede d’esame.

11 colloquio si intende superato con una votazione di almeno 21/30.

Le prove, sia scritte che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8
marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche, rese note con decreto del Ministero dell’Interno
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei giorni di festivita religiose
valdesi.

Art. 10

Graduatoria finale

La Commissione formula la graduatoria finale provvisoria sommando la votazione riportata da ogni
candidato nelle singole prove d’esame (prove scritte ¢ colloquio) nonché il punteggio ottenuto a seguito di
valutazione dei titoli.

La medesima graduatoria viene trasmessa, unitamente ai verbali e agli atti della selezione, al Servizio
Organizzazione ¢ Sviluppo Risorse Umane, competente in matetia.

11 suddetto Servizio provvede all’applicazione delle precedenze e preferenze previste rispettivamente
dagli artt. 9 e 10 dell’Atto di Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 871 del
03.10.2001, previa acquisizione della documentazione nei confronti di quei candidati che hanno dichiarato
nella domanda di partecipazione il possesso dei titoli di riserva o di preferenza e, conseguentemente, formula
ed approva la graduatoria definitiva € nomina i vincitori nel limite dei posti messi a concorso.

La stessa ¢ resa pubblica mediante pubblicazione sul B.UR.A. e tramite il sito Internet della Regione
Abruzzo.
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Art. 11

Diritto di accesso

I candidati hanno facoltd di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, ai sensi
degli artt. 1 e 2 del D.P.R. 23 giugno 1992, n. 352, con le modalita ivi previste.

Art. 12

. Presentazione dei documenti

I vincitori della selezione, prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, devono
presentare alla Giunta Regionale — Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane i seguenti documenti
in carta semplice:

- Certificato di cittadinanza italiana o di'uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea;

- Certificato di residenza;

- Certificato di godimento dei diritti politici;

- Certificato di nascita; !

- Copia del titolo di studio richiesto dal presente bando;

- Certificato medico rilasciato da un medico della A.S.L., competente per territorio in relazione alla
residenza, dal quale dovra risultare che il candidato possiede 1’idoneitd psico-fisica al servizio
continuativo ed incondizionato.nell’impiego al quale si riferisce il posto cui si cencorre. Qualora
il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato ne deve fare menzione con la
dichiarazione che la imperfezione stessa non menomi ’attitudine all’impiego al quale si concorre.

- Copia dello stato di famiglia;

- Copia dello stato di servizio militare o del foglio matricolare ovvero foglio di congedo militare o
certificato di esito di leva.

I vincitori sono esonerati dalla presentazione dei documenti che siano gia in possesso
dell’Amministrazione, sempreché gli stessi non abbiano subito modifiche, ad esclusione 'del certificato
medico che ha una validita di mesi 6 (sei) dalla data del rilascio.

Ai fini della presentazione della documentazione di cui sopra, & consentita I’autocertificazione, ai
sensi degli artt. 46 e-47 del D.P.R. n. 445/2000, ad eccezione del certificato medico che non pud essere
autocertificato.

Art. 13

Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31.12.1996, n. 675, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane della Giunta Regionale con
sede in L.’Aquila — Via Leonardo da Vinci n. 1, per le finalita di gestione della selezione e saranno utilizzati
anche successivamente per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far. rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Dirigente del Servizio sopra riportato.
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Art. 14
Rapporto di lavoro
Effertti giuridici ed economici

Il rapporto di lavoro dei candidati dichiarati vincitori della selezione, in possesso dei requisiti prescritti
cd in regola con la documentazione di cui al precedente art. 12, si costituisce con la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

Irelativi effetti giuridici ed economici decorrono dalla data indicata sul contratto medesimo.

Il vincitore di concorso che non sottoscrive il contratto individuale di lavoro entro il termine stabilito
dall’ Amministrazione decade dalla nomina e viene depennato dalla graduatoria finale.

1l vincitore che dopo la sottoscrizione del contratto non assume servizio il giorno stabilito, senza
giustificato motivo, decade dalla nomina ¢ viene cancellato dalla graduatoria. La mancata presa servizio,
senza giustificato motivo, costituisce inadempienza contrattuale.

Qualora il medesimo assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissato, gli
effetti economici decorrono dal giorno di effettiva presa servizio. '

L’accertamento della mancanza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti per I’ammissione € per la
successiva nomina, comporta, in qualsiasi momento, la decadenza della nomina stessa.

Art. 15

Periodo di prova

11 dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato ¢ soggetto ad un periodo di prova pari a 6 (sei)
mesi. .

Al fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente
prestato. ¢ ,

Il periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia ¢ negli altri casi espressamente previsti
dalla legge o dai regolamenti vigenti ai sensi dell’art. 72 del D.Lgs n. 29 del 1993. In caso di malattia il
dipendente ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il
rapporto puo essere risolto.

Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione
previsti dal precedente comma 3. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 11
recesso dell’ Amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende
confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianita dal giorno dell’assunzione, a tutti gli effetti.

1l periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

11 dipendente durante il periodo di prova ha diritto alla conservazione del posto, senza retribuzione,
presso ’Ente di provenienza e, in caso di recesso di una delle parti, rientra, a domanda, nella precedente
categoria e profilo.

Art. 16
Dispesizioni finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia al vigente Atto di Organizzazione
disciplinante I’accesso agli impieghi regionali approvato con D.G.R. n. 871 del 03.10.2001.
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1l periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

11 dipendente durante il periodo di prova ha diritto alla conservazione del posto, senza retribuzione,
presso ’Ente di provenienza e, in caso di recesso di una delle parti, rientra, a domanda, nella precedente
categoria e profilo.
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disciplinante I’accesso agli impieghi regionali approvato con D.G.R. n. 871 del 03.10.2001.
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La partecipazione alla procedura concorsuale comporta 1’accettazione delle norme stabilite nel bando
stesso. i

1l presente avviso verrd pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e potra essere
ritirato direttamente presso le sedi regionali di 1.’ Aquila, Via Leonardo da Vincin. 1 e Pescara, viale Bovio
n. 425 e sara disponibile nel sito: www.concorsi.regione.abruzzo.it dal giomo successivo alla pubblicazione.

Ai sensi della legge 241/90 il Responsabile del procedimento & il Dirigente del Servizio
Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane.

Per ulteriori informazioni si possono contattare i seguenti numeri telefonici: 0862/363313 — 363323 —
363324 — 363330 — (Ufficio Selezione delle Risorse Umane della Giunta Regionale).

DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott. Antogio IOVINO)

RT\pg
c\DocWord\ConcorsiFunzionari2004\BandoPubblicoPoliticheCom.
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Allegato “4”

(Schema di domanda da redigere in carta semplice)

ALLA GIUNTA REGIONALE

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE RISORSE
UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTAL!
Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
Ufficio Selezione delle Risorse Umane

Via Leonardo da Vinci, 1

67100 L’AQUILA

1/La sottoscritt _ (cognome e nome) chiede di essere ammess__

a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. I posto vacante nella cat. “D” (posizione

iniziale “D3”)- profilo professionale di “Funzionario Esperto in Politiche ed Economie Comunitarie”.

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste dali’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la

propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 445/2000, quanto segue:

N

2

3)

4

5)

6)

7

8

9)

di essere nat__ a (prov. di yil e di risiedere

in (prov. di ) c.a.p. via
n Codice Fiscale

Stato civile )

di essere in possesso del Diploma di Laurea in

conseguito presso

nell’anno coh votazione (a);

di conoscere le seguenti due lingue straniere (come previsto nell’art. "4, lettera f), del bando)

s

di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di

(b,

di non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali: (c)

di essere in possesso della cittadinanza (dy;

di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione:

(solo per i candidati di sesso maschile);

di possedere I’idoneita psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al quale si riferisce la

selezione.

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili di cui all’art. 7 del bando:




10) di essere in possesso del seguente titolo che da diritto a riserva:

>

11) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza rientranti tra quelli indicati all’art. 10 dell’Atto di

Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 871/2001 (allegato  “B”):

12) di aver prestato, senza demerito, i seguenti servizi presso PP.AA. con rapporto di pubblico impiego:

- Ente ‘ ,

qualifica o categoria dal - al ;
- Ente

qualifica o categoria : dal al s
per un totale di anni mesi giorni (e);

ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; f

13) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i candidati cittadini degli altri Stati membri
dell’Unione Europea);
14) di non essere stato destituito, eépulso o dispensato dall’impiego o dal lavoro presso la Pubblica Amministrazione,

ovvero di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato per motivi disciplinari;

15) Ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, 2° comma, della L. 104/1992, il sottoscritto fa presente che, in relazione

all’handicap di cui & portatore, per sostenerc le prove di esame ha necessitd dei seguenti ausili:
;

®;

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd rese nel contesto della
presente domanda, ALLEGA - ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000 — copia fotostatica del seguente

documento di identita n.

rilasciato da il

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:

Via c.a.p. citta

Recapito telefonico

Data

Firma (per esteso)

Pagina 12di 14




a)

b)

)

d
e)

In caso di titolo di studio conseguito presso Istituzione scolastica straniera dovra essere indicato il possesso della
dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli Studi. 11 candidato non in possesso della
sopraccitata dichiarazione dovra dichiarare, se ne sussistono i presupposti di diritto, che il titolo di studio in
questione rientra nelle condizioni di riconoscimento automatico Italiana o di uno degli altri Stati membri
dell’unione Europea, indicando quale.

In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi. Per i cittadini degli altri
Stati membri dell’Unione Europea va dichiarato il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
di provenienza.

Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e perdono
giudiziale.
Italiana o di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, indicando quale.

Vanno dichiarati i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni; la durdta, la qualifica o categoria di
assunzione ¢ le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego.

Tale precisazione & richiesta solo ai candidati portatori di handicap.
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Allegato “B”

Atto di Organizzazione concernente modalita di assunzione agli impieghi regionali,
requisiti di accesso alle procedure selettive. Profili professionali.

Art. 10
Preferenze

Le categorie di cittadini che nelle procedure di selezione hanno preferenza a paritd di merito e a pafitz‘l
di titoli sono appresso elencate.

A parita di merito, i titoli di preferenza, in ordine di priorita, sono:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) imutilati ed invalidi per fatto, di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;
f). gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) - gliorfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
h) i feriti in combattimento;

1) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
NUMETosa;

1) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
* m)i figh dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

0) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra;

P) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;

q) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizi nel settore pubblico ¢ privato;

1) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
s) gli invalidi ed i mutilati civili;
t) militari volontari delle Forze armate congedati senza demetito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coningato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;
c) dalla minore et.
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DIREZIONE PROGRAMMAZIONE, RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E STRUMENTALI
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE 24.12.2003, n. DD3/196:

Approvazione avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n.
2 posti vacanti nella categoria “D” (posizione iniziale “D3”) profilo professionale di
“Funzionario Esperto Avvocato” con sede di servizio: n. 1 in Pescara e n. 1 in L’Aquila.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Visto il decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni, recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

Vista la D.G.R. n. 871 del 03.10.2001 con la quale ¢ stato approvato 1’Atto di
Organizzazione disciplinante I’accesso agli impieghi regionali;

Vista, altresi, la deliberazione n. 607 dell’11.07.2001 con cui la G.R. ha approvato la
programmazione triennale ed annuale del fabbisogno di personale ed il piano assunzioni per
I’anno 2001;

Visto, inoltre, 1’atto deliberativo n. 520 del 12.07.2002 con il quale la G.R. ha, tra I’altro,
preso atto della indizione delle procedure di assunzione pubbliche e dei bandi tipo relativi alle
categorie B3, C e D;

Vista la nota n. 117/Segr./PE. del 15.03.2003, a firma congiunta del Presidente della
Giunta regionale On. Giovanni PACE e del Componente la Giunta preposto alle Risorse
Umane, con la quale, con riferimento alla citata D.G.R. si chiede di attivare le procedure
concorsuali pubbliche per la copertura dei posti vacanti di seguito elencati, destinati a
selezione pubblica con D.G.R. n. 607 dell’ 11.07.2001 e riportati nell’allegato sub. “A” alla
deliberazione n. 520/2002:

-n. 1 posto per Funzionario Esperto Avvocato con sede di servizio in L’Aquila;
-n. 1 “ Funzionario Esperto Giornalista “ Pescara;
(13
-n. 3 Funzionario Esperto Medico “ Pescara;
(13
-n.2 Funzionario Esperto “ Pescara;
Veterinario
(13
-n. 1 Funzionario Esperto in politiche ed economie comunitarie con sede di

servizio in Bruxelles;

Vista, altresi, la nota n. 9450 del 10.11.2003 con cui il Direttore regionale della Direzione
Turismo, Ambiente, Energia chiede che il profilo del posto di cat. “D3” profilo professionale
di “Funzionario Esperto Medico”, individuato a concorso pubblico presso la medesima
Direzione, venga trasformato in “Funzionario Esperto Avvocato”, figura professionale piu
consona alle attivita e competenze della citata Struttura;

Ritenuto di poter accogliere la proposta suddetta in quanto rientrante nella autonomia della
funzione dirigenziale;



Ritenuto necessario adottare e pubblicizzare 1’avviso di selezione pubblica, per titoli ed
esami, per 1’assunzione a tempo pieno ed a tempo indeterminato, nel testo allegato quale parte
integrante e sostanziale alla presente determinazione;

Vista la L.R. n. 77 del 14.09.1999 ed in particolare I’art. 24;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa:

- di approvare, come in effetti approva, nel testo allegato come parte integrante alla
presente determinazione, I’avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 2 unita lavorative di
categoria “D” (posizione iniziale “D3”) e profilo professionale di “Funzionario
Esperto Avvocato”, con sede di servizio: n. 1 in Pescara e n. 1 in L’Aquila;

- di rinviare a successivo provvedimento della G.R. la nomina della Commissione
Esaminatrice;

- di dare atto, altresi, che ’onere derivante dall’attuazione del presente provvedimento
trova copertura nello stanziamento previsto al cap. 11202;

- la presente determinazione e 1’allegato avviso di selezione saranno pubblicati sul
Bollettino Ufficiale  della  Regione  Abruzzo e sul sito  Internet
WWW.concorsi.regione.abruzzo.it

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Antonio Iovino


http://www.concorsi.regione.abruzzo.it/

Allegato come parte integranie alla determinazione n. bb?), 14 6 del 20-12-0%

REGIONE ABRUZZO
GIUNTA REGIONALE
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Ufficio Selezione delle Risorse Umane e Affidamento Incarichi Dirigenziali

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER 1.A COPERTURA DI
N. 2 POSTI VACANTI NELLA CATEGORIA “D”(POSIZIONE INIZIALE “D3”)
PROFILO PROFESSIONALE DI “FUNZIONARIO ESPERTO AVVOCATO”

Art. 1

'Bando di selezione pubblica

E’ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti vacanti nella “cat. D
(posizione iniziale D3) — profilo professionale di “Funzionario Esperto Avvocato” con sede di servizio: n. 1
in Pescara e n. 1 in L’ Aquila.

Art. 2

. Trattamento economico

1l trattamento economico tabellare mensile lordo della cat. “D” posizione iniziale “D3”, comprensivo
dell’indennita integrativa speciale, & attualmente pari a € 1.665,31; allo stesso va aggiunta la tredicesima
mensilita e Passegno per il nucleo familiare, se dovuto.

Art. 3

Riserva di posti

Relativamente alla riserva di posti verranno applicate le disposizioni di cui all’art. 9 dell’Atto di
Organizzazione approvato con D.G.R. n. 871/2001 e pubblicato sul B.U.R.A. suppl. n. 18 del 24.12.2001.

Art. 4

Requisiti di partecipazione alla selezione
Per la partecipazione alla procedura selettiva sono richiesti 1 seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;
b) etd non superiore agli anni 65 ¢ non inferiore ai 18; '
¢) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

d) idoneita fisica ail’impiego (I’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo
1 vingitori, al sensi della normativa vigente);

¢} possesso del diploma di laurea 'Giurisprudenza e relativa abilitazione professionale;

Paging 1 di 13



f)
2

essere in regola con gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile);

adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degii altri Stati membri dell’Unione
Europea).

Non possono accedere agli impieghi regionali coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo ¢
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, 1° comma,
Jettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli Impiegati Civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

Tutti 1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e devono continuare a
sussistere fino al momento in cui deve, eventualmente, essere emesso il provvedimento di nomina.

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti comporta ’esclusione dalla
partecipazione alla procedura selettiva.

Art 5

Domande di ammissione

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice, come da schema allegato al presente bando,
gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

2)
b)
<)

d)

g)
h)

i)

k)

m)

n)

0)

cognome e nome; data ¢ luogo di nascita; residenza, codice fiscale, stato civile;

di possedere la cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell”Unione Europea;

per i cittadini italiani: il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; per i cittadini degli altri Stati membri
deli’Unione Europea: il godimento dei diritti civili e polmm negli Stati di appartenenza o di
provenienza; .

le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali. (La mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);

il possesso del diploma di laurea in Giurisprudenza e relativa abilitazione professionale;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);

eventuali titoli valutabili di cui al successivo art. 7;

Vindirizzo presso il quale deve essere inviata qualsiasi comunicazione inerente la selezione,
nonché il recapito telefonico;

I’idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al quale si riferisce la
selezione;

eventuali titoli che danno diritto a preferenza a parita di punteggio;

eventuali titoli che danno diritto ad usufruire delle riserve previste dal bando;

1 servizi prestati con rapporto di pubblico impiego presso Pubbliche Amministrazioni, 1 relativi
periodi, la'qualifica o categoria di assunzione e le cause di risoluzione di precedenti rapporti (la
mancata dichiarazione al riguardo sari equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione di non
aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);

di non essere stato destituito, espulso o dispensato dall’impiego o dal lavoro presso la Pubblica
Amministrazione, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato per motivi
disciplinari;

I’adeguata conoscenza della hngua 1ta11ana (per i soli cittadini degli altri Stati membri
dell’Unione Europea);

la conoscenza di una lingua straniera, scelta tra quelle di seguito indicate: inglese, francese e
spagnolo.

Ai sensi della L. 125/91 e dell’art. 57 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 & garantita pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso e per il trattamento sul lavoro.
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1 candidati che hanno diritto ad usufruire dei benefict previsti dalla legge 104/92, devono specificare
1’ausilio mecessario in relazione al proprio handicap nonché segnalare I'eventuale necessitdh di tempi
aggiuntivi per la partecipazione alle prove d’esame, da comprovarsi mediante certificazione rilasciata dalla
competente Struttura sanitaria.

Art. 6

Modalita di partecipazione e termini di presentazione delle domande

La partecipazione alla selezione avviene mediante una delle modalitd di seguito riportate:

a) iscrizione telematica da effettuarsi al Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane —
Ufficio Selezione delle Risorse Umane e Affidamento Incarichi Dirigenziali della Giunta
Regionale

. e~-mail: concorsi@regione.abruzzo.it

b) invio della domanda, debitamente sottoscritta, tramite posta, indirizzata alla Giunta Regionale —
Servizio Organizzazione e —Sviluppo Risorse Umane — Ufficio Selezione delle Risorse Umane €
Affidamento Incarichi Dirigenziali — Via Leonardo da Vincin. 1 — 67100 L*Aquila;

¢)  presentazione diretta della domanda presso il Servizio citato nei precedenti punti 2) e b) dal lunedi
al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00. In tal caso fara fede la data del timbro di ricevimento
apposta su di essa dal personale addetto al protocollo.

Alla domanda di partecipazione inoltrata con le modalita di cui alle lettere b} € c), al fine di rendere
formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta rese nel contesto della stessa, deve essere
allegata copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

L’iscrizione telematica deve essere effettuata entro e non oltre le ore 14,00 del 30° giorno successivo a
quello di pubblicazione del bando sul B.U.R.A.

L’invio delle domande di partecipazione alla selezione tramite posta deve avvenire entro e non oltre il
30° giorno successivo a quello di pubblicazione del bando di selezione sul B.U.R.A. La data di spedizione &
stabilita € comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale accetiante.

La presentazione diretta della domanda deve essere effettuata entro e non oltre le ore 14,00 del 30°
glomo successivo a quello di pubblicazione del bando sul B.U.R.A.

Non verranno prese in con51deramone le domande di ammissione prodotte o inviate oltre i termini di
scadenza sopra riportati. :

Qualora il giorno di scadenza sia festivo o non lavorative il termine di scadenza & prorogato al primo
glorno successivo non festivo.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione, inviata tramite posta, deve essere specificato che
trattasi di istanza di partecipazione ad una procedura concorsuale.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per comunicazioni non pervenute a causa di inesatte
indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure per mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione hanno valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta e sono soggette alle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Comportano P’esclusione dalla selezione:

a. [’inoltro della domanda con modalita diverse ed oltre i termini stabiliti dai punti a), b) e ¢) del
primo comma del presente articolo;

b. lamancata indicazione delle generalita del concorrente;

la mancata sottoscrizione della domanda inviata tramite posta o presentata direttamente
all’Ufficio regionale competente;
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d. TPPaccertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti di partecipazione prescritti dall’art.
4 del bando; )

1.’esclusione sara comunicata al candidato mediante raccomandata A/R.
1 candidati che non sono stati espressamente esclusi si considerano ammessi con riserva alla selezione,
sulla base delle dichiarazioni riportate in domanda,

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrd effettuata al momento
dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti decadra dai benefici conseguiti
e verra cancellato dalla graduatoria.

L’ Amministrazione si riserva la possibilith di denunciare penalmente il dichiarante ai sensi degli artt.
75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000. '

Art. 7

Titoli valutabili

Aj titoli di servizio, culturali e professionali, pud essere attribuito un punteggio complessivo, non
superiore a 30 punti, cosi ripartito per categoria di titoli:

TITOLI DI SERVIZIO: max 15 punti

1) Servizio prestato, a tempo indeterminato, alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche indicate
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001, nella cat. “D” o superiore;

2) Servizio prestato, a tempo indeterminato, alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche ‘indicate
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001, nella cat. “C”, (ex VI q.£);

3) Servizio prestato, a tempo indeterminato, alle dipendenze delle Amministraziont Pubbliche indicate
all’art. 1, comma 2, det D.Lgs n. 165 del 30.03.2001, nella cat. “B”, posizione iniziale “B3” (ex V q.f);

4) Servizio prestato, a tempo indetgrminato, alle dipenidenze delle’ Amministrazioni Pubbliche indicate
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001, nella cat. “B”, posizione iniziale “B1” (ex IV q.£);

1 servizi previsti dai precedenti punti 1), 2), 3) e 4) sono valutati nella misura del 50% qualora il
servizio stesso risulti prestato a tempo determinato o presso Aziende private.

Al servizio prestato con orario ridotto (part-time) & attribuito un punteggio proporzionale all’ orario di
lavoro a tempo pieno. .

11 servizio militare di leva, di richiamo afle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati nelle forze
armate o nell’arma dei carabinieri, & valutato in relazione all’equiparazione con il personale civile di cui alla
1. 312/1980.

La valutazione dei servizi prestati ai sensi dei precedenti punti, avviene sulla base di idonea
certificazione, rilasciata dal competente Servizio dell’Amministrazione Pubblica presso cui si & prestato
servizio, dalla quale possano rilevarsi la durata, la natura dei servizi e la relativa categoria (ex qualifica
funzionale).

Non si tiene conto di atiestazioni riguardanti 1’espletamento di mansioni superiori a quelle proprie
della ex qualifica o categoria di appartenenza.

TITOLI CULTURALIL: massimo punti 10,00
1) Seconda laurea (se attinente al profilo a concorso);

2) Diplomi di specializzazione post-laurea e/o dottorati di ricerca conseguiti presso Universita (se
’ attinenti);

3) Abilitazioni all’insegnamento di materie attinenti al profilo professionale a concorso;
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4)  Attedati di qualifica attinenti al profilo a selezione o ad indirizzo informatico, rilasciati ai sensi della
legge 845/78 e successive modificazioni ed integrazioni,

TITOLI PROFESSIONALI: massimo punti 5,00
1) Accesso alla categoria “C” o superiore mediante concorso o prove d’idoneitd;

2) Partecipazione a corsi di formazione e di aggiornamento, di durata pari o superiore a 90 ore, con esame
finale, organizzati dalla Regione Abruzzo e da altre PP.AA.;

3) Attestati di partecipazione a corsi di perfezionamento e/o aggiomamento professionale attinenti al
profilo a concorso, di durata non inferiore a 15 ore, anche se conclusi senza esame finale;

4) idoneita conseguita in pubblici concorsi espletati da PP.AA. riferiti alla categoria “D” o superiore;

3

Al fine di documentare il possesso dei titoli valutabili’ elencati nel presente articolo & consentita
I’autocertificazione ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000.

La Commissione esaminatrice prima dello svolgimento delle prove scrite provvede alla
determinagone dei criteri ¢ delle modalita di valutazione dei titoli sopra eléncati, fissa il punteggio da
attribuire of singoli titoli e li formalizza nel verbale relativo alla seduta stessa.

* La valutazione dei titoli va effettuata dopo I’espletamiento delle prove scritte e prima che si proceda
. alla correzione dei relativi elaborati.

Art. 8

Cominissione esaminatrice

La Comumissione verrd nominata dalla Giunta Regmnale su proposta del Componente preposto al
Personale, nella seguente composizione:
Presidente: Dirigente Regionale;
Componenti: Due esperti nelle materie oggetto della selezione scelti tra Dirigenti Regionali'e di
altre PP.AA., docenti e liberi professionisti iscritti all’ Albo;

<

Le funzioni di Segretario sono svolte da un dipendente regionale appartenente almeno alla categoria
“o,

La Commissione cosi composta & integrata, con determinazione del Dirigente del Servizio
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane, da uno o pitt Componenti esperti in lingua straniera ¢ da uno o
pitt Componenti per I'accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pit diffuse.

La loro partecipazione ai lavori della Commissione ¢ richiesta obbligatoriamente solo durante lo
svolgimento della prova nella quale sono comprese le materie di loro competenza.

La Commissione, nella prima riunione utile, stabilisce il termine per la conclusione dei lavori di
propria competenza e lo comunica al competente Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane della
Giunta Regionale.

Al Presidente, ai Componenti ed al Segretario della Commissione spetiane i compensi previsti
nell’Atto di Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 1701 del 01.07.1998.

Art. 9

Prove d’esame

Le prove d’esame si articolano in due prove scritte ed un colloquio.
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1°PROVA SCRITTA:  la 1° prova scritta a contenuto tecnico-pratico & finalizzata ad accertare la
professionalita del candidato con riferimento alle attivita del posto a selezione.
Essa consistera in una serie di quesiti a risposta sintetica da definire in tempo
predeterminato vertenti sulle seguenti materie:

— diritto amministrative, regionale, costituzionale, comunitario e
internazionale; .

— conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pin diffuse.

2° PROVA SCRITTA: la 2° prova scritta consiste nella formulazione di proposte sotto 1l profilo tecnice,
organizzativo ed amministrativo tendenti ad accertare la professionalitd del
candidato con riferimento alle attivitd del posto a selezione e verterd sulle
seguenti materie:

— diritto civile, del lavoro e commerciale;
—— diritto processuale civile e penale.
COLLOQUIO: la prova orale verte sulla discussione, con approfondimento, delle materie oggetto

delle prove scritte e comprende anche ’accertamento della conoscenza della
lingua straniera scelta dal candidato tra quelle elencate nel precedente art. 5.

.. Le prove scritte si terranno presso la Scuola Sottufficiali della Guardia di Finanza sita in Coppito —
L’Aquila - viale delle Fiamme Gialle, come da calendario di seguito riportato:

- =4 Prima prova: gibrno 04.03.2004 ore 8,30
- Seconda prova: giorno 05.03.2004 ore 8,30

Qualora insorgano difficoltd logistiche ed organizzative verra fissato un nuovo calendario e, se del
caso, una nuova sede, che verranno comunicati ai candidati tramite pubblicazione sul B.UR.A. Speciale
(concorsi) del 20.02.2004 ¢ tramite il sito internet della regione abruzzo (www.concorsi regione.abruzzo.it).

Sul medesimo bollettino saranno comunque comunicate notizie sullo svolgimento delle prove
concorsuali. - .

~ La Comumissione esaminatrice, prima dell’espletamento delle prove scritte, stabilisce i criteri e le
modalitd di valutazione delle stesse e li formalizza nel verbale relativo alla seduta, al fine di assegnare il
punteggio alle singole prove. ‘

Prima della correzione degli elaborati relativi alle prove scritte, la Commissione deve procedere alla
valutazione dei titoli.

La valutazione delle prove scritte & espressa in trentesimi. Conseguono 1’ammissione alla prova orale i
candidati che hanno riportato in ognuna delle prove scritte una votazione non inferiore a 21/30.

La Commissione esaminatrice conclusa ta valutazione degli elaborati ed attribuiti i relativi punteggi
comunica al competente Servizio Organizzazione ¢ Sviluppo Risorse Umane il punteggio riportato da
ciascun candidato nelle prove scritte nonché il punteggio attribuito ai titoli.

1l predetto Servizio comunica agli interessati la loro ammissione o non ammissione al colloquio,
indicando, in caso di esito positivo, la data di espletamento dello stesso, la votazione riportata nelle prove
scritte ed il punteggio assegnato ai titoli valutabili.

L’avviso per la presentazione alla prova orale deve essere dato ai singoli candidati almeno 20 (vent)
giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla. E’ consentita la rinuncia al suddetto termine previa
richiesta scritta da parte di tutti gli interessati.

. La Comumisgione prima dell’inizio della prova orale, al fine di garantire pari opportunitd a tutti i
partecipanti, stabilisce le modalita di svolgimento della stessa, il numero dei quesiti da porre ad ogni
candidato determinando gli stessi sulla base di omogenei gradi di difficolta. Tali quesiti sono posti a ciascun
concorrente previa estrazione a sorte.
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La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

1 candidati sono chiamati a sostenere il colloquio secondo 1’ordine alfabetico a partire dalla lettera
iniziale del cognome sorteggiato dalla Commissione.

L’esito della prova orale ed il relativo punteggio devono essere comunicati, dalla Commissione, al
singolo candidato prima che il candidato successivo venga chiamato per I’effettuazione della prova stessa.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione esaminatrice stila ’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione del voto a ciascuno attribuito; detto elenco, sottoscritto dal Presidente
¢ dal Segretario, viene affisso nella sede d’esame.

11 colloguio si in'tende superato con una votazione di almeno 21/30.

Le prove, sia scritte che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8
marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche, rese note con decreto del Ministero dell’Interno
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei giorni di festivitad religiose
valdesi.

Art 10 .

Graduatoria ﬁmllé

La Commissione formula la graduatoria finale provvisoria sommando la votazione riportata da ogni
candidato nelle singole prove d’esame (prove scritte ¢ colléquio) nonché il punteggio ottenuto a seguito di
valutazione det titoli. i

La medesima graduatoria viene trasmessa, unitamente ai verbali e agli atti della selezione, al Servizio
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane, competente in materia.

11 suddetto Servizio provvede all’applicazione delle precedenze e preferenze previste rispettivamente
dagli artt: 9 e 10 dell’Atto di Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 871 del
03.10.2001, previa acquisizione della documentazione nei confronti di quei candidati che hanno dichiarato

" nella domanda di partecipazione 1l possesso dei titoli di riserva o di preferenza e, conseguentemente, formula
ed approva la graduatoria definitiva e nomina 1 vincitori nel limite dei posti messi a concorso.

La stessa ¢ resa pubblica mediénte pubblicazione sul B.U.R.A. ¢ tramite il sito Internet délla Regione
Abruzzo.

Art. 11

Dirirto di accesso

1 candidati hanno facoltd di esercitare il diritto di accesso agli aiti della procedura selettiva, ai sensi
degli artt. 1 e 2 def D.P.R. 23 giugno 1992, n. 352, con le modalita ivi previste.

Art. 12

Presentazione dei documenti

1 vincitori della selezione, prima- della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, devono
presentare alla Giunta Regionale — Servizio Organizzazione ¢ Sviluppo Risorse Umane i seguenti documenti
in carta semplice: -

' - Certificato di cittadinanza italiana o di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea;

- Certificato di residenza;

- Certificato di godimento dei diritti politici;
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- Certificato di nascita;

- Copia del titolo di studio richiesto dal presente bando e della relativa abilitazione professionale;

- Certificato medico rilasciato da un medico della A.S.L., competente per territorio in relazione alla
residenza, dal quale dovra risultare che il candidato possiede I’idoneita psico-fisica al servizio
continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il posto cui si concorre. Qualora
il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato ne deve fare menzione con la
dichiarazione che la imperfezione stessa non menomi I’attitudine all’impiego al quale si concorre.

- Copia dello stato di famigiia;

- Copia dello stato di servizio militare o del foglio matricolare ovvero foglio di congedo militare o
certificato di esito di leva.

I vincitori sono esonerati dalla presentaziome dei documenti che siano gia in possesso
dell’ Amministrazione, sempreché gli stessi non abbiano subito modifiche, ad esclusione del certificato
medico che ha una validita di mesi 6 (sei) dalla data del rilascio.

Al fini della presentazione della documentazione di cui sopra, ¢ consentita I’autocertificazione, ai
sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, ad eccezione del certificato medico che non puod essere
autocertificato.

Art. 13

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31.12.1996, n. 675, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane della Giunta Regionale con
sede in L’Aquila — Via Leonardo da Vinci n. 1, per le finalitd di gestione della selezione e saranno utilizzati
anche successivamente per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto di lavoro.

Le medesime informaziont potranno essere comunicate unicamenie alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. :

I’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiomare, .
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Dirigente del Servizid sopra riportato.

Art, 14
Rapporto di lavore
Effetti givridici ed economici

Il rapporto di lavoro dei candidati dichiarati vincitori della selezione, in possesso dei requisiti prescritti
ed in regola con la documentazione di cui al precedente art. 12, si costituisce con la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

I relativi effetti giuridici ed economici decorrono dalla data indicata sul contratto medesimo.

Il vincitore di concorso che non sottoscrive il contratto individuale di lavoro entro il termine stabilito
dall’ Amministrazione decade dalla nomina e viene depennato dalla graduatoria finale,

I1 vincitore che dopo la sottoscrizione del contratto non assume servizio il giomo stabilito, senza
giustificato motivo, decade dalla nomina e viene cancellato dalla graduatoria. La mancata presa servizio,
senza giustificato motivo, costituisce inadempienza contrattuale.

Qualora il medesimo assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissato, gh
effetti economici decorrono dal giorno di effettiva presa servizio.
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L’accertamento della mancanza, anche di uno solo, dei requisiti prescritti per I’ammissione e per la
successiva nomina, comporta, in qualsiasi momento, la decadenza della nomina stessa.

Art. 15

Periodo di prova

II dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato & soggetto ad un periode di prova pari a 6 (sei)
mesi.

Al fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente
prestato.

] Il periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia e negli altri casi espressamente previsti
dalla legge o dai regolamenti vigenti ai sensi dell’art. 72 del D.Lgs n. 29 del 1993. In caso di malattia il
dipendente ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso il quale il

* rapporto pud essere risolto.

Decorsa la metd del periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione
previsti dal precedente comma 3. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 11
recesso dell”’ Amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo -di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende
confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianita dal giomo dell’assunzione, a tutti gli effetti.

Il periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

11 dipendente durante il periodo di prova ha diritto alla conservazione del posto, senza retribuzione,
presso P'Ente di provenienza e, in caso di recesso di una delle parti, rientra, a domanda, nella precedente
categoria e profilo.

Art. 16

Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia al vigente Atto di Organizzazione
disciplinante 1’accesso agli impieghi regionali approvato con D.G.R. n. 871 del 03.10.2001.

La partecipazione alla procedura concorsuale comporta 1’accettazione delle norme stabilite nel bando
stesso.

11 presente avviso verrda pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo e potra essere
ritirato direttamente presso le sedi regionali di L’ Aquila, Via Leonardo da Vinci n. 1 e Pescara, viale Bovio
n. 425 e sar2 disponibile nel sito: www.concorsi.regione.abruzzp.it dal giorno successivo alla pubblicazione.

Ai sensi della legge 241/90 il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Servizio
Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane.

Per ulteriori informazioni si possono contattare 1 seguenti numeri telefonici: 0862/363313 — 363323 —
363324 - 363330 — (Ufficio Selezione delle Risorse Umane della Giunta Regionale).

IRIGENTE DEL SERVIZIO
ott. Antonio IOVINO)

RT\pg
c\DocWord\ConcorsiFunzionari2004\BandePubblicoAvvocato.
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TRl

Allegato

(Schema di domanda da redigere in carta semplice)

ALLA GIUNTA REGIONALE

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE RISORSE
UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI
Servizio Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
Ufficio Selezione delle Risorse Umane

Via Leonardo da Vinci, |

67100 L’AQUILA

[I/La sottoscritt__ (cognome ¢ nome) chiede di essere aminess

a partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti vacanti nella cat. “D” (posizione

iniziale “D3™)- profilo professionale di “Funzionario Esperto Avvocato”.

A tal fine, consapevoie delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la

propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del predetto D.P.R. 445/2000, quanto segue:

D

2)

3)

4

5

6)

7

8)

9)

di essere nat__ a (prov. di yil ‘e di risiedere
in (prov. di ) c.a.p. via
n. Codice Fiscale

Stato civile H
di essere in possesso del Diploma di Laurea in Giurisprudenza conseguito presso

nell’anno con votazione (a)
e relativa abilitazione professionale conseguita in data :
di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di

(b);

di non aver riportato condanne penali ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali: (c)

di essere in possesso della cittadinanza (d);

di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione:

(solo per i candidati di sesso maschile);

di possedere I'idoneita psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto al quale si riferisce la

selezione.

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili di cui all’art. 7 del bando:

di essere in possesso del seguente titolo che da diritto a riserva:




10) di essere in possesso del seguenti titoli di preferenza rientranti tra quelli indicati all’art. 10 dell’Atto di

Organizzazione approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 871/2001 (allegato “B”):

11) di aver prestato, senza demerito, 1 seguenti servizi presso PP.AA. con rapporto di pubblico impiego:

- Ente

qualifica o categoria ' dal al ;
- Ente ’

qualifica o categoria dai al ;
per un totale di anni mesi giorni (e);

ovvero di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

12) di avere un’adeguata comoscenza della lingua italiana (solo per i candidati cittadini degli altri Stati membri

dell’Unione Buropea);

13) di optare per la seguente lingua straniera (come previsto nell’art. 9 del bando) - ;

14) dinon essere stato destituito, espulso o dispensato dall’impicgo o dal lavoro presso la Pubblica Am_mixiislrazione, ’

ovvero di non essere state dichiarato decaduto o licenziato per motivi disciplinari;

15) Ad sensi e per ghi effetti dell’art. 20, 2° comma, della L. 104/1992, il sottoscritto fa presente che, in relazione

all’handicap di cui & portatore, per sostenere le prove di esame ha necessith dei seguenti ausili:

(0;

Al fine.di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd rese nel contesto della
presente domanda, ALLEGA — ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. 445/2000 — copia fotostatica del seguente

documento di identitd . n

rilasciato da il

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:

Via c.a.p. citta

Recapito telefonico

Data

Firma (per esteso)
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a)

b)

)

)
&)

In caso di titolo di studio conseguito presso Istituzione scolastica straniera dovia essere indicato il possesso della
dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Provveditore agli Studi. Il candidato non in possesso della
sopraccitata dichiarazione dovra dichiarare, se ne sussistono i presupposti di diritto, che il titolo di studio in
questione rientra nelle condizioni di riconoscimento automatico Italiana o di uno degli altri Stati membri
dell’unione Europea, indicando quale.

In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi. Per i cittadini degli altri
Stati membri dell’Unione Buropea va dichiarato il godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
di provenienza. .

Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa ammistia, indulto, condono e perdono
piudiziale.

Italiana o di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, indicando quale.

Vanno dichiarati i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, la durata, la qualifica o categoria di
assunzione e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego.

Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati portatori di handicap.
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Allegato “B”

Atto di Organizzazione concernente modalita di assunzione agli impieghi regionali,
’ requisiti di accesso alle procedure selettive. Profili professionali.

Art. 10
Preferenze

Le categorie di cittadini che nelle procedure di selezione hanno preferenza a parita di merito e a paritd
di titoli sono appresso elencate. .

A parita di merito, i titoli di preferenza, in ordine di priorita, sono:
a) gli insigniti di medaglia al valor militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
¢) imutilati ed invalidi per fatto di gtierra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;
' f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g)' gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
h) 1 feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
' NUMErosa;
1) 1figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
n) i figh det mutilati e degli invalidi per servizionel settore pubblico e privato;
0) i genitori yedoyi non risposati, i coniugi non risposati € le sorelle ed i fratefli vedovi o non sposati‘dei i
" cadufi in guerra; B ‘ ' ) T
p), 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
- caduti per fatto di guerra;

) 1 genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati ¢ le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizi nel settore pubblico € privato;

1) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
s) gli invalidi ed 1 mutilati civili; )
t) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A paritd di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni Pubbliche;

¢) dalla minore eta.
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE
PESCARA
Avviso pubblico per le iscrizioni al Corso di “Operatore Socio-Sanitario” — Anno
scolastico 2004.

AVVISO PUBBLICO
per le iscrizioni al corso di

“OPERATORE SOCIO SANITARIO”
ANNO SCOLASTICO 2004
SCADE L’8 FEBBRAIO 2003

In esecuzione alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 661 del 9.8.2003 e della
deliberazione del Direttore Generale n. 1045 del 16/12/2003 ¢ indetto avviso pubblico per
I’ammissione al corso annuale di formazione, anno scolastico 2004, per il conseguimento
dell’attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario.

CHI E L’OPERATORE SOCIO SANITARIO:

L’Operatore Socio Sanitario ¢ la figura che a seguito dell’attestato di qualifica conseguito
al termine di specifica formazione professionale svolge attivita indirizzata:

a) a soddisfare i bisogni primari della persona, nell’ambito delle proprie aree di
competenza, in un contesto sia sociale che sanitario;

b) a favorire il benessere e I’autonomia dell’utente dei servizi sociali e sanitari.

Le attivita dell’Operatore Socio Sanitario sono rivolte alla persona e al suo ambiente di
vita con particolare riguardo ai compiti di:

a) assistenza diretta ed aiuto domestico alberghiero;
b) intervento igienico sanitario e di carattere sociale;
¢) supporto gestionale, organizzativo e formativo.

Il corso di 90 unita sara articolato in tre sedi formative di 30 unitda ciascuna cosi
distribuite:

- Sede Formativa del P.O. di Pescara - 30 unita
- Sede Formativa del P.O. di Penne - 30 unita
- Sede Formativa del P.O. di Popoli - 30 unita
Ciascuna Sede non potra attivarsi se il numero dei candidati sara inferiore a 15 unita.

Gli aspiranti dovranno indicare le Sedi presso le quali intendono frequentare il corso
seguendo un ordine cronologico di preferenza.

La graduatoria sara utilizzata anche per sostituire gli aspiranti ammessi che, entro 15
giorni dall’inizio delle lezioni, dovessero rinunciare al corso.

I130% dei posti ¢ riservato agli Ausiliari Specializzati in servizio, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, presso le USL, le strutture sanitarie private accreditate ovvero
provvisoriamente accreditate, le strutture socio-sanitarie appositamente autorizzate, le



strutture socio-assistenziali appositamente autorizzate (case di riposo, istituti di ricovero per
minori, servizi e strutture a ciclo residenziale e semi residenziale, ecc.).

REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I’ammissione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) Titolo di studio: diploma di scuola dell’obbligo;

b) Compimento del diciassettesimo anno di eta alla data di iscrizione al corso;
DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al corso dovra essere compilata solo ed esclusivamente
sull’apposito modulo predisposto in allegato, pena 1’esclusione, e inoltrata al Direttore
Generale dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Pescara, Via Renato Paolini,45 - 65124
Pescara.

La domanda e le autocertificazioni allegate dovranno essere spedite, tramite servizio
postale, esclusivamente a mezzo di raccomandata; ogni altra forma di presentazione ne
determinera I’esclusione.

Le domande dovranno pervenire, pena I’esclusione, entro € non oltre 30 giorni dalla data
di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.
All’uopo fa fede il timbro postale di invio.

Nella domanda di ammissione, il dichiarante dovra indicare ai sensi del D.P.R. 445/2000 ¢
sotto la propria responsabilita:

Cognome e nome;

v ®

. Data, luogo di nascita e residenza;

Cittadinanza;

2 o

. Possesso del diploma della scuola dell’obbligo;

®

Possesso del diploma di istruzione di secondo grado e votazione finale;

bl

Eventuali servizi prestati, solo ed esclusivamente, in qualita di Operatore Tecnico
addetto all’Assistenza o in qualita di Ausiliario Specializzato presso le USL, le
strutture sanitarie private accreditate ovvero provvisoriamente-accreditate, le
strutture socio-sanitarie appositamente autorizzate, le strutture socio-assistenziali
appositamente autorizzate;

g. Eventuale servizio prestato in qualita di Ausiliario Specializzato con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato presso le USL, le strutture sanitarie private accreditate
ovvero provvisoriamente accreditate, le strutture socio-sanitarie appositamente
autorizzate, IPAB, RSA ecc. - le strutture socio-assistenziali appositamente
autorizzate (case di riposo, istituti di ricovero per minori, servizi e strutture a ciclo
residenziale e semi residenziale, ecc.).

h. Domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria
comunicazione. Questa Azienda USL non assume alcuna responsabilita per lo



smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito fornito
o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o0 comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

Alla domanda di ammissione va allegata fotocopia di un documento di identita personale
in corso di validita.

La domanda di ammissione dovra essere sottoscritta in calce dal candidato. La mancata
firma determinera 1’esclusione dalla selezione per I’ammissione al corso.

Qualora il numero delle domande di ammissione sia superiore a quello dei posti
disponibili, si procedera alla formulazione di una graduatoria sulla base dei titoli posseduti
cosi ripartiti:

a) Titoli di studio max punti 10;
b) Titoli di servizio max punti 30.
a) titolo di studio:
- diploma di istruzione di secondo grado conseguito con votazione fino a 42 ovvero 70
punti 4
- con votazione da 43 ovvero 71 a 48 ovvero 80 punti 6
- con votazione da 49 ovvero 81 a 54 ovvero 90 punti 8
- con votazione da 55 ovvero 91 a 60 ovvero 100 punti 10
b) titoli di servizio:

- servizio prestato in qualita di Operatore Tecnico addetto all’ Assistenza punti 0.50 per
mese o frazione superiore a 15 giorni presso le USL, le strutture sanitarie private
accreditate ovvero provvisoriamente- accreditate le strutture socio-sanitarie
appositamente autorizzate, le strutture socio-assistenziali appositamente autorizzate,
rapportato ad un orario di servizio pari a 36 ore settimanali;

- servizio prestato in qualita di Ausiliario Specializzato punti 0.25 per mese o frazione
superiore a 15 giorni presso le USL, le strutture sanitarie private accreditate ovvero
provvisoriamente accreditate, le strutture socio-sanitarie appositamente autorizzate, le
strutture socio-assistenziali appositamente autorizzate, rapportato ad un orario di
servizio pari a 36 ore settimanali;

Qualora le richieste degli Ausiliari Specializzati di avvalersi della riserva siano in numero
superiore rispetto ai posti riservati si procedera alla formulazione di una graduatoria sulla base
dei criteri previsti per 1 soli titoli di servizio.

I posti riservati agli Ausiliari Specializzati non utilizzati sono messi a disposizione dei
partecipanti esterni.

A parita di punteggio I’ammissione al corso avviene in base al criterio dell’eta dando
precedenza all’aspirante piu giovane di eta.

NON VERRANNO CONSIDERATT:



a) Gli allegati alla domanda non previsti dal bando;

b) Sigle di Istituti, aggiunte di altre qualifiche o attivita lavorative al di fuori di quelle di
Ausiliario Specializzato o Operatore Tecnico addetto all’ Assistenza;

¢) Contestazioni pervenute dopo 30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria.
La mancata denominazione dell’Ente e del luogo di espletamento del servizio determinera
I’esclusione dall’ammissione al corso.

DURATA DEL CORSO E ORGANIZZAZIONE DIDATTICA

I1 corso ha durata annuale, per un numero di 1000 ore.
Esso si articola in due moduli didattici:

a) un modulo di base, destinato a fornire un tipo di formazione teorica-basilare per un numero
di 200 ore;

b) un modulo professionalizzante, che prevede:
- formazione teorica, per un numero di 250 ore;
- esercitazioni / stages, per un numero di 100 ore;

- tirocinio, per un numero di 450 ore (di cui 200 ore nei Servizi Sanitari, 100 ore nei
Servizi Sociali e 150 ore nei Servizi Socio-Sanitari).

Il tirocinio non puo configurarsi come sostitutivo delle attivita lavorative del personale.

Le materie d’insegnamento relative alla formazione teorica sono articolate nelle seguenti
aree disciplinari:

- area Socio-Culturale, Istituzionale e Legislativa - 90 ore;

area Psicologica e Sociale - 100 ore;

area Igienico-Sanitaria - 130 ore;

area Tecnico-Operativa - 130 ore.

La frequenza al corso ¢ obbligatoria e non possono essere ammessi alle prove di
valutazione finale coloro che abbiano riportato un numero di assenze superiori al 10% del
monte ore previsto, con riferimento a ciascuna singola fase in cui sin articola I’iter formativo
(parte teorica, esercitazione / stages, tirocinio).

I1 corso si conclude con I’esame finale, consistente in una prova teorica ed una prova
pratica, per il conseguimento del relativo attestato di qualifica, valido su tutto il territorio
nazionale.

La valutazione di ciascuna prova d’esame ¢ espressa in centesimi. Il punteggio minimo
per ciascuna delle due prove, ai fini del conseguimento dell’attestato di qualifica, ¢ di 60 su
100. 11 voto complessivo ¢ dato dalla media dei voti conseguiti per ciascuna delle due prove.

Per quanto non contemplato nel presente avviso si fa riferimento alle Linee Guida
Regionali. Ogni eventuale ed ulteriore chiarimento o informazione rivolgersi nei giorni da
lunedi a venerdi dalle ore 11.00 alle ore 13.00 presso le Sedi Formative dei Presidi
Ospedalieri di:



- Pescara Tel. 085.4253163/2,
- Penne Tel. 085.8276249.
- Popoli Tel.085.9898301.

Il testo del presente bando ed il modello per la predisposizione della domanda di
ammissione sono disponibili presso le suddette Sedi formative e nel sito Internet dell’ AUSL:
www.ausl.pe.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Cordone


http://www.ausl.pe.it/

MODELLO UNICO DI DPOMANDA DA COMPILARE ESCLUSIVAMENTE A MANO O A MACCHINA

AL DIRETTORE GENERALE
DELL’AZIENDA USL DI PESCARA
Via Renato Paolini,45 — 65124 PESCARA

1l/la sottoscritt

Nat_a ( Prov. ), il

CHIEDE

Di essere ammess _ al corso annuale per il conseguimento dell’attestato di qualifica di Operatore
Socio-Sanitario per I’anno scolastico 2004. Lo scrivente, a tal fine, consapevole delle sansioni
penali richiamate dall’art.76 del D.P.R. del 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere di cui all’art. 75, ai sensi e per gli effetti dell’art.46 del D.P.R. 445/2000,
sotto la propria responsabilita

DICHIARA
Di essere consapevole delle sansioni che la legge commina per le dichiarazioni false e/o reticenti

(artt. 483 — 485 del Codice Penale e art. 76 DPR 445/2000) e che la Sede Formativa effettuera
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese (art. 71 DPR 445/2000).

» Diesserenat_a ( Prov. ), il
¢ di risiedere a ( Prov. )s
Via N. C.AP
» Di essere in possesso della cittadinanza ;
» Di essere in possesso del codice fiscale ;

> Di essere iscritt _nelle liste elettorali del Comune di 5

$ Di essere in possesso del diploma della scuola dell’ obbligo conseguito il o

presso con votazione ;




> Di essere in possesso del titolo di studio di secondo conseguito il

con votazione presso ’Istituto

del Comune di (Prov. )

» Di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa al presente

concorso: Sig.

Via N. C.A.P.
Comune Prov.
Tel.

» Di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della legge 31.12.1996,
N.675;

» Di voler frequentare il corso presso la Sede Formativa di :

» Di scegliere, in alternativa la Sede di:

come terza possibilita, la Sede di:

Firma




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

(art.47 del Q.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N.445 — Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa - )

11/ la sottoscritt _
Nat_a ( Prov. )il
Residente a ( Prov. )

Con riferimento all’avviso pubblico per I’ammissione al corso annuale per il conseguimento
dell’attestato di qualifica di “Operatore Socio Sanitario”, ai sensi e per gli effetti dell’art.47 del
D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

- Di essere consapevole delle sansioni che la legge commina per le dichiarazioni false e/o
reticenti (artt. 483, 485 Codice Penale e art. 76 DPR 445/2000);

- Di essere consapevole che la Sede Formativa effettuera controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese (art. 71 DPR 445/2000)

Di essere in servizio con il profilo di con rapporto di

lavoro a tempo presso 1’Ente sito

in Via del Comune di
( prov. ) dal al
DICHIARA INOLTRE

Di aver prestato i seguenti servizi (specificare solo se con il profilo di Operatore Tecnico

addetto all'Assistenza o di Ausiliario Specializzato)



Dal / / al / / con il profilo di

Presso la struttura del Comune di (Pr.

Cap Via , h.C. N° ore sett. Totmesi
Dal / / al / / con il profilo di

Presso la struttura del Comune di (Pr.

Cap Via , h.c. N° ore sett. Totmesi
Dal / / al / / con il profilo di

Presso la struttura del Comune di (Pr.

Cap Via , n.C. Neoresett.  Totmesi___

(luogo e data )

Il dichiarante




ENTE PARCO NATURALE REGIONALE SIRENTE VELINO
ROCCA DI MEZZO (AQ)
Concorso pubblico a tempo indeterminato per la copertura di n. 1 posto d’istruttore
direttivo - biologo o naturalista - categoria d.1 — area servizio naturalistico ambientale e
scientifico. Calendario d’esami.

CALENDARIO D'ESAMI

I Candidati ammessi al concorso come da verbale pubblicato nell'Albo Pretorio dell'Ente
Parco, dovranno sostenere le prove d'esame secondo il seguente calendario:

- prima prova scritta (teorica) il giorno 13 febbraio 2004;
- seconda prova scritta (teorico-pratica) il giorno 27 febbraio 2004;

I candidati ammessi dovranno presentarsi a sostenere le prove scritte muniti di valido
documento di riconoscimento.

La mancata presentazione equivarra alla rinuncia al concorso.

Le due prove scritte si svolgeranno presso 1'Universita di L'Aquila, Facolta di Scienze,
Aula 1.6, via Vetoio s.n. - 67100 Coppito (L'Aquila, alle ore 9,00);

Conseguiranno I’ammissione alla seconda prova scritta teorica-pratica solo i candidati che
avranno riportato nella prima prova scritta una votazione di almeno 21/30. L'elenco degli
ammessi alla seconda prova scritta, sara pubblicato esclusivamente presso 1'Albo pretorio
dell'Ente Parco Sirente Velino a Rocca di Mezzo e pertanto si esclude ogni comunicazione ad
personam.

Ulteriori informazioni potranno essere acquisite direttamente presso la Segreteria
dell’Ente Parco Sirente Velino in Rocca Di Mezzo, viale XXIV Maggio, 67048 Rocca Di
Mezzo (AQ).

IL DIRETTORE
Oremo Di Nino
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