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PARTE I

LEGGI, REGOLAMENTI ED ATTI DELLA REGIONE

ATTI

DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE 23.07.2003, n. 544:

Disposizioni per la programmazione — Anno 2003 — delle Attivita Formative delle
Agenzie Formative Pubbliche Provinciali (AFPP). Assegnazione Risorse alle
Amministrazioni Provinciali.

LA GIUNTA REGIONALE

Vista la legge 24 dicembre 1978, n. 845;
Vista la legge regionale 17 maggio 1995, n. 111, modificata ed integrata;

Vista la legge regionale 12 agosto 1998, n. 72 relativa: “Organizzazione dell esercizio
delle funzioni amministrative a livello locale”, ed in particolare agli artt. 42 e 43 che regolano
rispettivamente le funzioni attribuita alle Province ed alla Regione;

Vista la deliberazione della G.R. n. 369 del 29.05.2002, concernente: “Direzione Politiche
Attive del Lavoro, della Formazione e della Istruzione - Riformulazione assetto organizzativo
di cui alla D.G.R. n. 206 del 23.02.2000. (4 Provvedimento 2002)”;

Vista la deliberazione della G.R. n. 593 del 1.08.2002. concernente: “LL.RR. 72/98 e
11/99 - Delibera di G.R. n. 592 del 1.8.2002 - Individuazione e ripartizione tra Regione
Abruzzo e le Province di L’Aquila, Chieti, Pescara e Teramo dei beni e delle risorse umane,
finanziarie strumentali e organizzative per [’esercizio delle funzioni conferite”;

Vista la deliberazione della G.R. n. 1056 del 12.12.2002 recante: “Disposizioni per la
realizzazione delle attivita di formazione delle Agenzie Formative Pubbliche Provinciali
(AFPP) - Anno 2002,

Vista la deliberazione della G.R. n. 35 del 31.01.2003 relativa a “Interventi urgenti per il
rinnovo dei contratti del personale precario delle Agenzie Formative Pubbliche Provinciali
(AFPP)”;

Tenuto conto:

- che con deliberazione G.R. n. 593 del 1/08/2002 sono state conferite alle province le
funzioni esercitate dalle AFPP e conseguentemente trasferite le relative risorse umane,
finanziarie, strumentali ed organizzative;

- che con la citata deliberazione G.R. n. 1056/2002 sono state impartite le disposizioni da
osservare per la presentazione delle proposte formative nell’anno 2002;

- che con deliberazione G.R. n. 35/2003 sono state stabilite, in via provvisoria relativamente
alla programmazione 2002, disposizioni per il reperimento del personale precario da
assumere nelle Agenzie Formative Pubbliche Provinciali (AFPP);



Considerato che occorre impartire alle Province talune direttive da osservare in sede di

approvazione dei progetti relativi alla programmazione delle attivita formative per I’anno
2003, allegato “A”;

Rilevato che per le funzioni trasferite alle Province le risorse disponibili nell’anno 2003

ammontano ad Euro 2.483.397,63, che trovano copertura finanziaria nel Cap. 012340 del
bilancio di previsione per il corrente esercizio finanziario;

Ritenuto:

che gli standard minimi (denominazione, durata del corso, disciplinate teoriche e pratiche,
durata dello stage) elencati nella tabella di cui all’allegato “A” costituiscono riferimento a
cui le Province dovranno attenersi in sede di programmazione delle proposte formative;

che 1 progetti formativi non ricompresi nella citata tabella, al fine di determinare standard
minimi valevoli per tutto il territorio regionale, dovranno essere presentati, entro 30 giorni
dalla notifica della presente deliberazione al Servizio competente della Direzione Politiche
Attive del Lavoro, della Formazione ¢ dell’Istruzione e saranno valutati da una
Commissione mista nominata dal Direttore Regionale e composta da rappresentanti della
Regione e delle Province;

che le Amministrazioni Provinciali provvederanno all’approvazione delle proposte
formative e ne cureranno 1’attuazione;

che la Regione, per il tramite della Direzione regionale competente, si riserva la nomina
delle Commissioni d’esame dei corsi programmati ed il rilascio degli attestati di qualifica;

che le Amministrazioni Provinciali dovranno inviare alla Regione, per ogni Sede
Operativa Formativa, 1’elenco dei corsi da attivare nell’anno 2003 a cui verra data
diffusione regionale;

che le Amministrazioni Provinciali dovranno provvedere al reperimento dell’eventuale
personale precario occorrente per 1’attivazione dei corsi relativi alla Programmazione
2003, nel rispetto di quanto stabilito nel protocollo d’intesa e nella D.G.R. n. 593/2002;

di rinviare per quant’altro non espressamente previsto nel presente provvedimento alle
disposizioni contenute, per quanto compatibili, nella D.G.R. n. 1550 del 14/07/1999;

di imputare sul Cap. 012340 del bilancio di previsione per il corrente esercizio finanziario
la somma di Euro 2.483.397,63, ripartita fra le Amministrazioni Provinciali secondo i
criteri stabiliti dalla D.G.R. n” 593 del 1.08.2002 per le finalita e gli importi riportati
nell’allegato “B”;

Dato atto del parere favorevole espresso dal Dirigente del Servizio Programmazione

Interventi Politiche del Lavoro, della Formazione e dell’Istruzione e dal Direttore Regionale
della Direzione Politiche Attive del Lavoro, della Formazione e dell’istruzione, sulla
legittimita e regolarita della presente deliberazione;

a voti unanimi espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

per le motivazioni di cui in narrativa,



3.

. che le Amministrazioni Provinciali, ai sensi dell’art. 42 della L.R. n. 72/98 e delle

deliberazioni della G.R. n. 369 del 29/05/2002 e n. 593 del 1.08.2002, cureranno la
programmazione ¢ I’attuazione delle attivita formative delle AFPP per I’anno 2003
secondo 1 seguenti indirizzi:

gli standard minimi (denominazione, durata del corso, discipline teoriche e pratiche,
durata dello stage) elencati nella tabella di cui all’allegato “A” costituiscono
riferimento a cui le Province dovranno attenersi in sede di programmazione delle
proposte formative;

1 progetti formativi non ricompresi nella citata tabella, al fine di determinare standard
minimi valevoli per tutto il territorio regionale, dovranno essere presentati dalle
Amministrazioni Provinciali, entro 30 giorni dalla notifica della presente
deliberazione, al Servizio competente della Direzione Politiche Attive del Lavoro,
della Formazione e dell’istruzione e saranno valutati da una Commissione mista
nominata dal Direttore Regionale e composta da rappresentanti della Regione e delle
Province;

le Amministrazioni Provinciali provvederanno all’approvazione delle proposte
formative e ne cureranno 1’attuazione;

la Regione, per il tramite della Direzione regionale competente, si riserva la nomina
delle Commissioni d’esame dei corsi programmati ed il rilascio degli attestati di
qualifica,

le Amministrazioni Provinciali dovranno inviare alla Regione, per ogni Sede Operativa
Formativa, I’elenco dei corsi da attivare nell’anno 2003 a cui verra data diffusione
regionale;

le Amministrazioni Provinciali dovranno provvedere al reperimento dell’eventuale
personale precario occorrente per 1’attivazione dei corsi relativi alla Programmazione
2003, nel rispetto di quanto stabilito nel protocollo d’intesa e nella D.G.R. n.
593/2002;

di rinviare per quant’altro non espressamente previsto nel presente provvedimento alle
disposizioni contenute, per quanto compatibili, nella D.G.R. n. 1550 del 14.07.1999;

di imputare sul Cap. 012340 del bilancio di previsione per il corrente esercizio finanziario
la somma di Euro 2.483.397,63, ripartita fra le Amministrazioni Provinciali secondo 1i
criteri stabiliti dalla D.G.R. n. 593 del 1.08.2002 per le finalita e gli importi riportati
nell’allegato “B”;

di disporre la pubblicazione integrale della presente deliberazione sul BURA.



TABELLA

PIANIFICAZIONE DEI CORST  ANN 02002

|
DENOMINAZIONE CORSI | ORE ?

DISCIPLINA

( STAGE |
(ORE) l

NOTE

ESTETISTA QUALIFICA

1900

LR R R Y

Psicologia

Cultura Generale ed etica prof.
Cosmerlogia

Chimica e Dermatologia
Estetica, ruceo e visagismo

Nozioui di Anatomia e Fisiologia

Massaggio estetico del corpo
Lingua Inglese

Artivita pratiche

Apparecchi Elettromeccanici
Visite didattiche e Stage

|

|

H

|

|

| |
380

ESTETISTA
SPECYALIZZAZIONE

r

900

Nozioni di gestione aziendale
Tecniche di mercato

Nozioni di discipline di settore
negli altri Stati

Legislazione previdenziale,
tributaria ¢ contrattuale
Cosmetologia

Dermatologia

Dietologia

Utilizzo apparecchiature

elettromeccaniche per uso estetico |

Informatica
Stage

PARRUCCHIERE PER
SIGNORA

1600

-t

LR IR I U SR SR

Tecnica professionale pratica
Tecnica professionale teorica
Igiene

Cultura Generale

Lingua Tnglese

Informatica

Stage

320

|
{

e R

CONFEZIONISTA

|

1600

R R R

Pratica di laboratorio
Disegno tecnico
Merceologia
Matematica

Cultura generale
Lingua inglese
Tnformatica

Stage




| ELETTRICISTA ACED
| INDUSTRIALE

(utenza speciale) |

GLARDINIERE [ 1200

LINGUA INGLESE ‘! 300
|
|

Lingua Inglese
Lingua inglese in lingua 4.
Stage

60

ALFABETIZZAZIONE | 150
LINGUA INGLESE |

-

Lingua inglese’
Stage

— ——
|
|

PANIFICATORE 400

* * P+ o »

Merceologia

Chimica

Scienze dell’alimentazione
Laboratorio

Stage

80

* e+ b+ ¢

Igiene

Caontab o caleole

Pratica laboratorio di pasticceria
Lingua francese

Stage

80

|
PIZZATOLO , 400

[

1}

L S

Merceologia

Igiene

Contabilita

Pratica di laboratorio
Stage

80

AIUTO CUOCO 1600

AR A R R R A

Tecnica pratica di cucina
Cultura generale

Calcolo e nozioni di informatica
Tecnica alberghiera

Igiene

Scienza dell’alimentazione

~Geografia turistica

Lingua francese
Lingua tedesca o mglese
Stage

320

l
f
CAMFRIERE DI §
RISTORANTE E DI | 1600

|

1

|

I

!

ALBERGO

LR I I

Tecnica pratica sala
Cultura generale
Calcolo & nozion: di informatica

Tecmica alberghier;

Lgiene
Scienza dell’alimentarione
Geografia turistica

Ling:
Limgua tedesca o inglese
Stage




|

[
=

ADDETTO AL BANCO BAR

i
|
[

'
1
IS
A R R S

I
|
|
" ; [+ |
| i H
| |
| ADDETTO WINE AND |, | : Lo |
12 COCKTAIL . : : = |
|
f B | | |
| [
; f f + Merceologia e igiene | |
sslazione amminisirativ |
SOMMINISTRAZIONE |, | ¢ Legslazione amminisiativae | I
ALIMENTI E BEVANDE . parkenng | o
+ Tecniche di comunicazione e
( | vendita
N Marketing turistico '
+  Analisi del mercato turistico
+ Legislazione e organizzazione
| pubblica del turismo ‘
+ Programmazione turistica ( f
TOURIST PROMOTER 400 regionale | 80 f

f + Organizzazione ¢ attivita delle

} Imprese di viaggio e turismo /
| + Inglese tecnico

’ Informatica applicata al turismo ’ '
Stage

+ -

Scenografia }
Coreografia e costumi
Recitazione
Intrattenimento
Giochi 80
Ballo e canto
Informatica l
Marketing turistico
Stage ) { J

ANIMATORE TURISTICO 400 !

0004‘000;.

Informatica I

Legislazione 20

Lingua inglese ?

Stage !
T

* ¢+ o ¢

f
|
|
[ OPERATORE E.D.P. 400
|
i

Legislazione

Lingua inglese
Gestione e Contabilita
Informatica

Stage )

INFORMATICO (area ; 800 160 }

contabile gestionale)

OPERATORE J }
|
|

* ¢ ¢ ¢+ @

Informatica di base
Informatica CAD

Lingua inglese 120

DISEGNATORE CAD
Legislazione

Stage

® 4+ ¢ ¢ ¢




! PROGRANMNMATORE
PLURILINGUAGGI

elaborazione delle immagini

Tecnica della comunicazione ’
Inglese tecnico J
|
i

Stage

120

i
) WEB DESIGNER | 400

Stage

80

OPERATORE GRAFICA ’
COMPUTERIZZATA 1

600

Informatica di base

Pacchett] applicativi di grafica
computerizzata

Tecnica della comunicazione

Stage |

TOPOGRAFO / 600

* &

+* e

Topografia T 77}
Informatica applicativa alla |
topografia I
Legislazione catastale

Aerofotogrammetria !
Wkl mm A o e S i
Pratica topografica {

Stage

VIDEOSCRIVENTE

DATTILOGRAFA 600

LR R SN

Legislazione ’
Lingua inglese |
Informatica

Dattilografia ‘
Stage B

TECNICO TELEMATICO 600

AR R R R

Orientamento !
Informatica di base

Reti i
Sistema operativo di rete

Internet /

Stage

- 7[7

OPERATORE MACCHINE
C.N.C.

|
| 800
|
|

LR 2 4

Legislazione

Lingua inglese
Programmazione MUT: 2 assi, 3
assi '

Imformatica

Disegno

Fisica

Meccanica

Prneumatica-Fluide dinamica

Stage

f
|
|
|

(computerizzata)

i
|
|

1
{

| CONTABILITA’ ORDINARTA | o
|4
|
|

Informatica generale

formatica applicata
Economia Aziendale
Stage

80

I~




|
| BENE | | |
| o J | |
P _ - e N f + . | ]
j ANATISTA CONTABILE | 600 g, J 120 ‘ |
g “ I+ f [ f
1 ‘ ‘ + | { <
| f
| | N > j [
| | + Storda dell’arte J |
| ASSISTENTE TECNICO [ 400 |+ Disegno tecnico 80 |
| + Informatica CAD , f
f | +  Stage } o
| |
+ Geriatra | } ]
+ Animazone
o 4+ Servizio sociale
ASSISTENTE DOMICYLYARE 200 | ¢+ Cultura generale %0
| AGLI ANZIANI | ’ ) + Anatomia, fisiologia e igiene
: f | + Pratica infermieristica (
! . | + Economiz domestica | :
A N DO I S B
{ I |
[ | | + Psicologia | § }
| [P |
| OPERATORE goo |+ Medicma 20 | l
SOCIO-ASSISTENZIALE + EHconomia Aziendale J
J ¢ Stage | i ’
[ . |
| { ) + Tecnica organizzazione aziendale | |
| + Nozioni di pronto soccorso ’ |
I + Figura professionale del | | ’
RESPONSABILE DEPLA 100 Responsabile della sicurezza }
SICUREZZA SUL LAVORO |+ Normativa relativa alla sicurezza
f sui Iuoghi di lavoro J f
(metalmeccanico, edilizio, ]
| l ristorazione, ecc...) i }
| : |
[ AGENTE E I+ Morketing l |
| RAPPRESENTANTE DX 100 |+ Contabilita } )
! COMMERCIO +  Maierie giuridiche y i B}
i - 3
| CONSERVAZIONE E + Planificazione terriforiale f
} PROGETTAZIONE 2 150 | ¢ Tecnologia dei materiali 30 |
| ECOSISTEMA |+ Stage ) i i |
|
SETTORE EDTLE | Da definire in sede di presentazione del progetti su
Jul SURE M
Z ’ | standards uniformi |
-
L |




Allegato "B"

QUADRO RIASSUNTIVO DELLE RISORSE DA ASSEGNARE ALLE AMMINISTRAZIONI
PROVINCIALI SULLA BASE DELLA D.G.R. n. 533 del 01/08/2002 (Tabelle "E" e "F")

Sedi Agenzie Formative
Pubbliche Provinciali

Spese per
adeguamenti
d.lgs. 626/94

(art.4, comma 9,

Protocolio

d'intesa)
Ex Cap.12101

Spese di
investimento
(art.2, comma 3,
Protocollo
d'intesa)

Ex Cap.52428

Spese di

investimento

(art.2, comma 3

Protocolio
d'intesa)

Ex Cap.52201

2

3

4

32.208,46

TOTALE

Avezzano 215.253,39 253.542,15
L'Aquila 253.542,15 32.208,46
Sulmona 36.028,38 253.542,15 32.208,46
Tagliacozzo 253.542 15 32.208,46
L'AQUILA 251.281,77 1.014.168,60| 128.833,84|
Castiglione M. M. 138.630,78 162.375,60 24.073,33)
Francavilla 162.375,60 24.073,33¢
CHIET! 138.630,78 324.751,20 48.146,66
Montesilvano 186.358,31 5.805,15|
Pescara 186.358,31 | © 5.805,15
PESCARA 0 372.716,62 11.610,30]
Terama 163.748,34 ,29.509,52
TERAMO

163.748,34

PROGAFPP.XLS

o




DELIBERAZIONE 23.07.2003, N. 545:
Disposizioni per la realizzazione delle attivita di formazione per il recupero
lavorativo e sociale dei disabili mentali — Anno 2003.

Omissis
LA GIUNTA REGIONALE

Vista la legge 24 dicembre 1978, n. 845;
Vista la legge regionale 17 maggio 1995, n. 111, modificata ed integrata;

Vista la legge regionale 17 aprile 2003, n. 7, concernente: “Disposizioni finanziarie per la
redazione del bilancio annuale 2003 e pluriennale 2003-2005 della Regione Abruzzo (legge
finanziaria regionale”;

Vista la deliberazione GR. n. 1332 del 31/12/01 concernente: “Piano degli interventi di
Politiche Attive del Lavoro, della Formazione e dell’Istruzione - Direttive Attuative - Biennio
2001/2002 - P.O.R. Abruzzo Obiettivo 3 - 2000/2006 — F.S.E.”;

Considerato che occorre impartine talune disposizioni, da osservare in sede dI
presentazione dei progetti; per dare attuazione a quanto previsto dal comma i dell’art. 56 della
legge regionale 17 aprile 2003, n. 7, al fine di promuovere iniziative formative rivolte al
recupero lavorativo e sociale dei disabili mentali;

Rilevato che ’ammontare delle risorse disponibili nell’anno 2003, che trovano copertura
finanziaria nel comma 2 dell’art. 56 della L.R. n. 7/2003, ¢ pari ad Euro 90.000,00;

Ritenuto di approvare lo schema di avviso pubblico, allegato “A”, per la realizzazione
delle attivita di formazione per il recupero lavorativo e sociale dei disabili mentali - Anno
2003;

Ritenuto di imputare sul cap. 22438 del bilancio di previsione per il corrente esercizio
finanziario la somma di Euro 90.000,00, necessaria per, finanziare n. 1 corso relativo alle
attivita formative per il recupero lavorativo e sociale dei disabili mentali;

Dato atto del parere favorevole espresso dal Dirigente del Servizio Programmazione
Interventi Politiche del Lavoro, della Formazione e dell’Istruzione e dal Direttore Regionale
della Direzione Politiche Attive del Lavoro, della Formazione e dell’Istruzione, sulla
legittimita e regolarita della presente deliberazione;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

per le motivazioni di cui in narrativa,

1. di approvare lo schema di avviso pubblico, allegato “A”, per la realizzazione delle attivita
di formazione per il recupero lavorativo e sociale dei disabili mentali - Anno 2003;

2. di imputare sul cap. 22438 del bilancio di previsione per il corrente esercizio finanziario la
somma di Euro 90.000,00, necessaria per finanziare n. 1 corso relativo alle attivita
formative per il recupero lavorativo e sociale dei disabili mentali;

3. didisporre la pubblicazione integrale della presente deliberazione sul BURA.



ALLEGATO “A”

. AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTTVITA’ DI
I—ORM4ZIONI: PER IL RECUPERO LAVORATIVO E SOCIALE DET DISABJII ;
+MENTALIL-ANNO 2003 e

Premessa
Gli interventi formativi previsti con il presente avviso pubblico intendono potenziare
I'azione formativa prevista dalla misura B/1.1 del P.O.R. 2001/2002, con la finalita di
intervenire in modo pil specifico a favore dei malati mentali.
11 Piano Sociale Regionale 2002/2004 pone I'attenzione in particolare ai disabili mentali
per promuovere una cultura sociale che superi i rischi di esclusione e sostenga i
processi d'integrazione e di cittadinanza sociale. Anche il Piano Sanitario Nazionale
inserisce tra le sue priorita la tutela della salute mentale.
Gli interventi di che trattasi sono finalizzati a favorire l'inserimento dei soggetti
disabili nel mondo del lavoro ed in quello sociale.

Modalita atfuative

Per quanto non previsto e specificato nella successiva Scheda di Azione B/L.1, si fa
riferimento alle “Direttive attuative” riportate nel Piano degli interventi POR 2001/2002

di cui alla deliberazione n® 1332 del u}_/lz,’ 2001,

1. Asse: B. PROMOZIONE PARI OPPORTUNITA' PER TUTTI
NELL'ACCESSO AL MERCATO DEL LAVORO

2. Misura: B.1. Inserimento lavorativo e reinserimento di gruppi
svantaggiati.

3. Avzione: B.1.1. Interventi finalizzati all'inserimento lavorativo dei disabili
mentali

4. Beneficiari finali: Gli stessi soggetti attuatori

5. Amministrazione responsabile: Regione Abruzzo - Servizio Programmazione
interventi  Politiche del Lavoro, della
Formazione e dell'Istruzione

Destinatari: Disabili mentali e sensoriali, soggetti con
disagio psicologico e psichiatrico come previsto
nella legge 68/99.

S.T\

7. Tipologie di soggetti attuatori: ~ Organismi di formazione che hanno svolto
corsi, anche non continuativi, rivolti a soggett
con disagio_psicologico e psichiatrico gravi a

partire dagh ultimi 8 anni.




ALLEGATO “A”

8. Copertura geografica: Intero territorio regionale.
9. Settore/i produttivo/i secondo la classificazione ORFEO: tutti

10. Macrotipologia di azione

Aijuti alle persone Assistenza a strutture e sistemi D Accompagnamento U

Nello specifico si prevedono:

informazione, bilancio di competenze, orientamento, counseling personalizzato;
percorsi integrati di orientamento, formazione ed accompagnamento al lavoro
autonomo e all’inserimento lavorativo dipendente;

formazione professionale mirata a recuperare ed accrescere le competenze di
base e trasversali;

11. Tipologie di progetto:
persone, orientamento e consulenza e informazione,
persone, formazione all’inferno dell’obbligo formativo;
persone, formazione post-obbligo formativo e post-diploma;
persone, incentivi alle persone per la formazione;

12. Caratteristiche corsi/progetti
Cli interventi formativi destinati ai disabili vanno strutturati, in modo flessibile, in
rapporto alle mnecessita di sviluppo delle potenzialita dei destinatari
nell’apprendimento, nella comunicazione e nella socializzazione (Moduli didattici
flessibili, basati sulla progressione individuale).

Gl interventi in cui & prevista la formazione di base sono caratterizzati da una
metodologia didattica innovativa, con utilizzo di prodotti e materiali formativi
multimediali e da contenuti realmente professionalizzanti, quali quelli rinvenibili
nell'informatica applicativa, nell’artigianato artistico e nei servizi alle imprese.
Vanno previste appropriate modalita di sostegno e di assistenza per i portatori di
handicap in situazioni di gravitd, con il concorso delle équipe medico-socio-
psicopedagogico previste dalla legge 104/92, predisponendo per ogni allievo
percorsi formativi ad hoc, basati sulla diagnosi funzionale e sul profilo dinamico
funzionale, e inserimenti lavorativi opportunamente personalizzati. E" previsto un
modulo di alternanza tra formazione e lavoro, finalizzato alla socializzazione
lavorativa ed alla verifica delle capacita acquisite, tramite stage, tirocini, creazione
di laboratori protetti, simulazione di ambienti lavorativi.

In particolare:

Torario giornaliero di lezione va commisurato alle capacita di concentrazione ed
apprendimento dei soggetti disabili;

- durata: ore 800 per corsi annuali;

- numero degli allievi: 10;

certificazione finale: attestato di qualifica o attestato di frequenza con certificazione

delle competenze acquisite;

I parametri di riferimento sono:



ALLEGATO “A”

- Parametro: costo ora corso: Euro 100,00

- Costo di un corso di formazione a 10 allievi Euro 80.000,00;

- Indennita oraria di frequenza allievi & pari a Euro 1,25, non inclusa nel
parametro;

- Costo indennita a 10 allievi Euro 10.000,00;

- Costo di un corso di formazione pit indennita oraria allievi Euro 90.000,00;

13. Procedure e modalita di attuazione:

13.1 Procedurq di attivazione dell’Azione: Procedura concorsuale per progetto di cui
al Piano P.O.R. 2001/2002 (D.G.R. n° 1332 del 31/12/2001) utilizzando l'allegato
formulario.

L'Organismo formativo doord elencare i corsi svolti ed in conclusione, indicando il titolo
del progetto, V'atto di affidamento ¢ I'anno di svolgimento.

13.2 Modalita e criteri di valutazione e selezione delle iniziative: come da griglia di
valutazione di seguito riportata:

1 VALUTAZIONE DELL’ATTUATORE :
Requisiti Indicatori Punteggio | MAX
300
1.1Esperienza  dellUEute wmel: 1.1.1 Corsi svolti e in conclusione i Max 200 200
campo  della  formazione neghi ulting 8 auni:
professionale  rivolta  a ~dalab 25
soggetti affetti da disabilita -da6al0 50
grave -dal1lals 100
P - oltre 15 200
| 1.2 Struttura organizzativa i 1.2.1 Dotazione organica dell’Ente i Max 50 100
; per lo svolgimento del corso
- Solo personale interno 50
- Con collaboratori esterni 10
1.2.2 Attrezzature disponibili Max 50
- In possesso ¢ coerenti con il
corso da svolgere 50
- Da acquisire e coerenti con il
corso da svolgere 10
2 VALUTAZIONE DEL PROGETTO :
Requisiii Indicatori Punteggio i MAX
200
2.1 Profilo professionale ini2.1.1 Coerenza della descrizione
uscita (Obiettivo delle competenze del profilo Max 40 40
formativo)
2.2 Coerenza delle competenze | 2.2.1 Modalita innovative di
in ingresso con Uobiettivo ! selezione dei partecipanti Max 40 40
Sormativo di cui al punto
2.1
2.3 Coerenza del percorso 2.3.1 Coerenza delle competenze 120
formativo con i punti2.1e previste Max 25
2.2




ALLEGATO “A”

2.3.2 Progettazione dei contenuti | Max 35
Sformativi

2.3.3 Durata attribuita ai contemuti M{u 15
Sformativi

2.3.4 Metodologie e strumenti
tmpiegati per lo sviluppo del i Max 15
percorso formativo

2.3.5 Metodologie e strumenti di
valutazione dell’acquisizione } Max 15
delle competenze

2.3.6 Metodologie, strumenti e
moduli didattici clie colgano i Max 15
la dimensione del genere

13.3 Periodo di validita per la presentazione delle proposte:

Entro il 15° giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso sul BURA.

14. Risorse finanziarie
(Euro)

[ ANNO 2003

! 90.000,00
i
Con le risorse sopra indicate sara finanziato nel territorio regionale n® 1 corso da
800 ore.
15. Normativa di riferimento: Legge n°® 845 del 21/12/1978, L.R. n° 55 del 10/7/1998,
LR n® 72/98, LR. n° 111/95 e successive modifiche ed integrazioni e
Deliberazione G.R. n° 1332 del 31/12/2001.




| FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO |

Annualita: 2003

1i el presente formula
azioni fra Regione Ab

Titolo del Progetto:

Riservato all'ufficio

Protocollo d'arrivo

Pratica n°®

SOGGETTO ATTUATORE

Denorminazione o Ragione Saciaie:
(si raccomanda di riportare la denominazione come da statuto)
Indirizzo: B -
CAP: Citta: Prov.( )
Telefono: Fax: E-mail:
Natura Giuridica:
Codice Fiscale: |__[__ | | | ||| | | | | | | [ [ |
Partita IVA:|__ [ || ||| | [ | |
Rappresentante Legale: Tel
Data di Nascita: / / Luogo di Nascita: Prov. ( )
Codice Fiscale: |__ || | | | | | | | | | | | [ [ |

Tipologia dell’Attuatore: '

e |

Crganismi di fermaziene che hanno svolto corsi, anche non continuativi, rivolti a soggetti con disagio
psicologico e psichiatrico gravi a partire dagli ultimi 8 anni.




- - , A
Esperienza dell’Ente nel campo della formazione professionale:

Elencare I'attivita formativa svolta e quella in conclusione negli ultimi otio anni per soggetti con disagio
psicologico e psichiatrico gravi, indicando il titolo del progetto, I'atto di affidamento e I'anno di svolgimento

ura organizzativa dell’Ente per Pattivi

Dotazione organica dell’Ente:

Elencare il Personale interno, indicando nome e Elencare i Collaboratori esterni, indicando nome e

cognome e gqualifica rivestita cognome e mansioni da svolgere
Elencare il Personale interno coinvolto nello Elencare i Collaboratori esterni coinvolti nello
svolgimento del corso svolgimento del corso

Elencare le attrezzature occorrenti per lo svolgimento del corso, specificando se in possesso o da
acquisire




SCHEDA PROGETTO

Attestazione prevista
I rilascio di un attestato di qualifica/specializzazione;
[ certificazione dei crediti formativi acquisiti;

0 altro

Se prevista, la qualifica professionale proposta é:

[ riconosciuta dal Ministero def Lavoro — Codice

(1 Qualifica riferita al CCNL di settore
[0 Profili Professionali contemplati nei repertori delle professioni curate dall'fSFOL

[J Legislazione Nazionale e Regionale (specificare legge di riferimento)

!_Figura professionah’a1 che verra formata attraverso il corso e indicata nelffa Certificazione Regionale Finale

Attribuzioni previste per [a figura professionale (descrizione sintetica in termini di mansioni, compiti, funzioni ecc. }

;
{
!

Descrivere la figura professionale traguardo. Descrivere il processo produttive nel quale la figura professionale deve inserirsi, indicare i compiti ¢ il
livello professionale (operativo, tecnico, specialistico, gestionale) ¢ indicare se esistono fattori innovativi nel processo ¢ nei compiti,

Indicare le competenze, specificate in conoscenze, capacita operative ¢ refazionali, correlate ai compiti indicati al punto precedente.



Sede di svolgimento del corso

[
Comune
Cap. ( ) Indirizzo: N°( )

Durata complessiva dell’intervento

Llintervento prevede:

informazione n°® ore
azione di orientamento n°ore
bilancio delle competenze n° are
counseling personalizzato n°® ore
azione di formazione teorica n° ore
azione di formazione pratica n° ore
azione stage n° ore e percentuale sul totale ora corso n° ore
azione accompagnamento/assistenza n° ore

Totale ore n° ore

Destinatari n°® Di cui donne:

Finanziamento complessivo richiesto (Durata ore Corso X Costo ora Carso - parametrato = Euro

Non é richiesto alcun titolo di studio
Obbligo scolastico non assolto
Titolo dell'abbligo

Attestato di qualifica

Attestato di specializzazione
Diploma di qualifica professionale
Diploma di maturita (4 o 5 anni)
Diploma di maturita professionale
Diploma di maturita tecnica
Attestato di qualifica post-dipioma
Diploma universitario

Diploma di laurea

Altro (specificare)

Costituisce titolo preferenziale per lammissione al corso la conoscenza di:

una o pitt lingue straniere (quali?)

informatica

altro (specificare)




Comparto produttivo secondo la classificazione ORFEO:

(barrare una sola casella)

< 01 Agricoltura; < 15 Industria abbigliamento e pelli;

< 02 Pesca e acquacoltura; < 16 Accenciatura — estetica;

< 03 Industria estrattiva; < 17 Turismo

< 04 Minerali non metalliferi; < 18 Spettacolo, sport ¢ mass media:

< 05 Meccanica metallurgica; < 19 Lavori d ufficio;

< 06 Elettricitd — elettronica; < 20 Cooperazione;

< 07 Chimica; < 21 Industrie alberghiera e ristorazione;
< 08 Edilizia; < 22 Credito e assicurazioni;

< 09 Legno e mobili d’arredo; < 23 Attivita promozionali e pubblicita;
< 10 Trasporti; < 24 Distribuzione commerciale;

< 11 Graficy; < 25 Ecologia ¢ ambiente;

< 12 Artigianato artistico; < 26 Informatica;

< 13 Industria alimentare; < 27 Beni culturali;

< 14 Industria tessile; < 28 Servizi socio educativi;

- 1 < 29 Varie.

Obiettivi formativi del progetto.

escrivere sinteticamente gli obiettivi formativi del progetto/corso

1sce

indicare la durata in ore, una sintetica descrizione ¢ ["eventuale articoluzione in materie. Per ogni materia specificare se f
trasversali o teenico/specifiche. Descrivere le metodologie e gli strumenti impiegati per lo sviluppo dei contenuti ¢ delle competenz
tecnico professionali previsti dal corso. Descrivere le eventuali metodologie, strumenti e moduli didattici che colgano la dime

opporiunita).



1 Per la compilazione di questo campo si faccia anche riferimento al repertorio delle Unita Formative capitalizzabili proposto da ISFOL nei volumi:
clodologic e strumenti di lavore” ¢ “Unita capitalizzabili ¢ crediti formativi ~ 1 repertori

bili ¢ crediti formativi
lano, 1997,

“Unita capita
sperimentali”,

Stageftirocinio , _ i »
Per ciascuno étage rocinio indicare gli obiettivi formativi, le forme di futoring, la tipologia di aziende o enti presso | quali verra svolto e la
durata in giorni ed ore,

e attrezzature

Descrivere gii strumenti previsti dal progetto e le attrezzature p

reviste per il corso (specificando il tipo, la quantita e se sono in possesso
oppure da acquisire). :

ivereil'azione ela:durata),

Azioni iniziali (motivazione,
rimotivazione, bilancio di
competenze, orientamento)

Azioni in itinere (calfoqui orientativi
personalizzati)

AZioni finall (orientamento In uscita )
e bilancio di competenza, sostegno
al placement, supporto
all'autoimprenditorialita)




‘Strumenti di autovalutazione

L'Ente svoige le seguenti azioni:
Valutazione del corso attraverso il grado di soddisfazione degli allievi
Valutazione del corso attraverso il grado di soddisfazione delle imprese
Valutazione dell'apprendimento degli allievi

-Selezione degli allievi

Modalita di individuazione dei partecipanti al corso’
Valutazione curriculum
Test relativi ad abilita generali
Test relativi ad abilita specifiche
Colloqui individuali
Colloqui motivazionali di gruppo

Altro .o

Tale medalita di selezione da origine a una graduatoria degli ammessi e non ammessi al corso?
Si, in base a un punteggio
Si, in base all'ordine di arrive della domanda di iscrizione
No

In sede di avvio corso dovra essere allegato il verbale della procedura di selezione degli allievi

ri informazioni relative 4l progetio che &l ritiene tile ‘evidenziare) -

Sussidi didattici, materiali di supporto, documentazione, ecc.

(descrivere qualitd e quantita e pertinenza nell'ambito del progetto)




NZIARIO DEL PROGETTO 1
g {

2 dedle voet 2 coxse ¢ i metod di

Casto =n. ore corso X parametro Euro, = Euro

[ Voci di costo ] Spesa in Euro Totall in Euro }

Categoria “A”

spese personale docentetformatori

=
Oneti persanale docente Misino

Retrivuzioni elo cormspetiivi gocenti esterni

Oneri docenti estemi

Retribuzione personale codotente interna

Onerf persanale codocente mema

riduziane personaie docente intemne I
I
T
l
i
|
]

|Collaborazioni Esparti Senior & professionis

Retribuzione tutor interni

[Oneri tuior interni
Retribuzioni efo corrispettivi tutor esterni

Oneri tutor esterni

Retribuzione coordinatore interma

Onert coordinatore interno

E

esterno

Totale Categoria “A”

Categoria “B”
Spese allievi

REDDITO ALLIEVE:

3 oratia alievi (fuori parametro)

Retribuzions ed oner: del personaie dipendente
Iindennita di mobiita, CIG, CIGS, guots salario (Asse 7.38),

Assicuraziont per allievi

170 ALLIEV]

O T SOGGIORNG AT

s DI VIAS

Spese per viaggi glornalieri
Spese di viaggio per cors esterni
Vitio

Aiicggic

Altre

SPERE DEVIAGGIO B ROGGIORND ALLIEVT]
1

Totale Categoria

i




Categoria “C”
spese di funzionamento e di gestione

ATTREZZATURE DIDATTICHE:
Affitto, iche
Ammortamento attrezzature didattiche T - #

asing attrezzature did

Materiale di consumo collettivo per esercitazioni

IMateriale didattico individuale

Indumenti protettivi

Formazione a distanza

TOTALE MATERIALE DIDATTICO

PERSONALE AMMINISTRATIVO:

Retribuzione personale non dacente interno

Oneri personale non docente interno

Retribuzioni/corrispettivi personale non docente esterno

Oneri personale non docente esterno

Spese di viaggio, trasferte, rimbarsi personale amministrativo

TOTALE PERSONALE AMMINISTRATIVO

TNVIMOBILI -
|

Affitto locali

Ammortamento locali

Manutenzione ordinaria e pulizia locali

TOTALE IMMOBILI

AMMINISTRAZIONE:

Assicurazioni

Energia, gas ed acqua

Riscaldamento e condizionamento

Spese telefoniche

Spese postali

Cancelleria e stampati

Ammortamento attrezzature per attivita non didattiche

Spese varie di gestione

Collegamenti telematici e spese telefoniche formaz. & distanza

Spese cariche sociali

Oneri finanziari e di altro genere e spese legali

Altro

TOTALE AMMINISTRAZIONL!

Totale Categoria “C”




CATEGORIA “D”
Altre spese
Preparazione dell'intervento formativo
|Elaborazione testi didattici e dispense ! 1
Pubblicizzazione dej corsi e bandi di concorso
Colloqui e selezione iniziale T
Orientamento partecipanti 1 ''''''''''''''''''' T
Preparazione materiali per la formazione a distanza {
Esami finali e/c colloqui finali
Altro
Totale Categoria ”D”]
[ COSTO TOTALE (A+B + C + D)| |

Luogoedata ... ...

Timbro e firma Legale Rappresentante

J



Metodi di calcolo
{Indicare il metodo di calcolo nonché gli elernenti wtilizzati per ottenere gii importi del preventivo finanziario)

1. Personale docente

2. Retribuzione tirocinanti

3. Spese correnti

4. Altre spese

Il presente formulario si compone di n° pagine



—
DICHIARAZIONE DI AUTENTICITA’ DELLE INFORMAZION! CONTENUTE NEL FORMULARIO

1 sottoscritto:

nato a: il / / prov
residente a: prov.
indirizzo: Ne

In qualita di rappresentante legale dell’Organismo presentatore del progetto in esame, dichiara, ai sensi
dell'art. 4 legge 4 gennaio 1968 n° 15, che le informazioni contenute nel presente formulario corrispondono

al vero.

Timbro e firma del legale rappresentante
(Allegare copia documento didentilcy)




DELIBERAZIONE 09.08.2003, N. 644:
Por 2003 — misura a/2.2 - Piano percorsi triennali sperimentali per ’esercizio del
diritto-dovere d’istruzione e formazione — direttive attuative.

LA GIUNTA REGIONALE

Vista la legge n. 845 del 21.12.1978;

Vista la legge n. 53 del 28 marzo 2003 (Norme generali sull’istruzione e livelli essenziali
delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale);

Vista la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3;

Visto il Regolamento di attuazione dell’art. 68 della legge del 17 maggio 1999, n. 144,
concernente 1’obbligo di frequenza di attivita formative fino al diciottesimo anno di eta;

Vista la legge regionale 17 maggio 1995, n. 111, modificata ed integrata;
Visti i Reg. CE 1260/1999; Reg. CE 1784/1999; Reg. CE 1159/2000; Reg. CE 1685/2000;

Visti il Quadro Comunitario di Sostegno Ob. 3 FSE (Dec. CE 1120/2000), il Programma
Operativo Regionale Ob. 3 FSE Regione Abruzzo (Dec. 2080/2000) ed il Complemento di
Programmazione Ob. 3 FSE Regione Abruzzo (DCR n. 26/5 del 23 gennaio 2001);

Vista la deliberazione G.R. n. 1332 del 31/12/01 concernente: “Piano degli interventi di
Politiche Attive del Lavoro, della Formazione e dell’Istruzione - Direttive Attuative - Biennio
2001/2002 - P.O.R. Abruzzo Obiettivo 3 - 2000/2006 - F.S.E.”;

Visto lo schema di Accordo quadro del 19 giugno 2003 per la realizzazione dall’anno
scolastico 2003/2004 di un’offerta formativa sperimentale di istruzione e formazione
professionale nelle more dell’emanazione dei Decreti legislativi di cui alla legge 28 marzo
2003, n. 53;

Tenuto conto che con deliberazione G.R. n. 316 dell’8.05.03 sono state finanziate e non
ancora affidate le prime annualita (A/1) delle attivita biennali programmate nell’anno 2002,
relative all’art. 68, legge 144/1999;

Considerato

- che occorre avviare, anche se in via sperimentale, percorsi formativi triennali previsti della
citata legge n. 53/2003;

- che occorre impartire talune direttive da osservare in sede di richiesta di finanziamento dei
progetti triennali sperimentali relativi alla programmazione POR delle attivita formative
per I’anno 2003, allegato “A”;

Rilevato che le risorse disponibili per il finanziamento delle prime annualita degli otto
progetti triennali sperimentali ammontano ad €. 800.000,00, che trovano copertura finanziaria
nell’ambito del POR Ob. 3 FSE 2000/2006 — Programmazione Anno 2003;

Ritenuto

- di dare attuazione, in via sperimentale, alla legge n. 53 del 28 marzo 2003, nelle more
dell’emanazione degli specifici decreti legislativi attuativi;



di approvare il Piano concernente: “Percorsi triennali sperimentali per 1’esercizio del
diritto-dovere d’istruzione e formazione — POR 2003 — Misura A/2.2” di cui al citato
allegato “A”;

che 1 percorsi formativi triennali proposti potranno essere integrati o modificati in corso
d’opera per adeguarli agli standard formativi che verranno definiti dai decreti di attuazione
previsti dalla legge n. 53/2003;

di impegnare per la realizzazione delle prime annualita delle attivita previste nel citato
Piano la somma di €. 800.000,00, cosi ripartita sui seguenti capitoli dello stato di
previsione della spesa per il corrente esercizio finanziario:

052427 Fondo Sociale Europeo €. 360.000,00, pari al 45%
052426 Fondo di Rotazione €. 352.000,00, pari al 44%
052428 Fondo Regionale €. 88.000,00, pari all’11%

Sentite Le OO.SS., ’'UPA, ’ANCI e I’Ufficio Scolastico Regionale, convocate con nota

n. 621/Segr. del 4.07.2003, allegato “B”;

Dato atto del parere favorevole espresso dal Dirigente del Servizio Programmazione

Interventi Politiche del Lavoro, della Formazione e dell’Istruzione e dal Direttore Regionale
della Direzione Politiche Attive del Lavoro, della Formazione e dell’Istruzione, sulla
legittimita e regolarita della presente deliberazione;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge,
DELIBERA

per le motivazioni di cui in narrativa,

. Di dare attuazione, in via sperimentale, alla legge n. 53 del 28 marzo 2003, nelle more

dell’emanazione degli specifici decreti legislativi attuativi.

. Di approvare il Piano concernente: “Percorsi triennali sperimentali per I’esercizio del

diritto-dovere d’istruzione e formazione — POR 2003 — Misura A/2.2” di cui al citato
allegato “A”.

. Che 1 percorsi formativi triennali proposti potranno essere integrati o modificati in corso

d’opera per adeguarli agli standard formativi che verranno definiti dai decreti di attuazione
previsti dalla legge n. 53/2003.

Di impegnare per la realizzazione delle prime annualita delle attivita previste nel citato
Piano la somma di €. 800.000,00, cosi ripartita sui seguenti capitoli dello stato di
previsione della spesa per il corrente esercizio finanziario:

052427 Fondo Sociale Europeo €. 360.000,00, pari al 45%
052426 Fondo di Rotazione €. 352.000,00, pari al 44%
052428 Fondo Regionale €. 88.000,00, pari all’11%

. Di disporre la  pubblicazione della presente deliberazione sul BURA.



Allegato “A”

PERCORSI TRIENNALI SPERIMENTALI PER L’ESERCIZIO DEL DIRITTO-
DOVERE D’ISTRUZIONE E FORMAZIONE
POR 2003 - SCHEDA DI AZIONE A/2.2

1. Asse A. SVILUPPO E PROMOZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL MERCATO DEL
LAVORO

2. Misura A.2. Inserimento e reinserimento nel mondo del lavoro di giovani e adulti nella
logica dell’approccio preventivo.

3. Azione A.2.2 Percorsi triennali sperimentali per I’esercizio del diritto-dovere
d’istruzione e formazione — Legge n. 53 del 28/03/2003

b

Beneficiari finali 1 soggetti attuatori
5. Amministrazione responsabile

Regione Abruzzo — Servizio Programmazione interventi Politiche del Lavoro, della
Formazione e dell’Istruzione.

6. Destinatari delle prime annualita

Giovani che hanno conseguito la licenza media nell’anno scolastico 2002/2003 e quelli
che non hanno utilmente frequentato il primo anno della Scuola secondaria di 2° grado.
7. Tipologie di soggetti ammissibili

Sono ammessi al finanziamento Organismi formativi, titolari di Sedi operative accreditate
per la macrotipologia dell’Obbligo Formativo ai sensi del D.M. n. 166/2001 e delle
DDGR n. 1277/2001 e n. 49/2003, che dispongano di locali per laboratori ed attrezzature
congrui ed adeguati al settore di attivita in cui rientra il corso da svolgere, anche in
collaborazione con le Scuole Statali e Paritarie ¢ le Amministrazioni Locali;

Il Soggetto attuatore ¢ tenuto ad indicare in fase di presentazione del progetto la Sede
operativa accreditata presso cui verra attuato ciascun corso.

Ciascuna Sede accreditata potra essere titolare di un solo corso per Area e dovra

comunque attestare una adeguata capacita realizzativa attraverso la dichiarazione dei

seguenti requisiti:

a) disponibilita presso la sede operativa di svolgimento, di un'aula dedicata al corso in
oggetto (e certificata in fase di accreditamento per I'obbligo formativo),

b) presenza, presso la stessa sede, di almeno una risorsa umana inserita (per una durata
non inferiore al percorso  formativo  complessivo) in  qualita di
docente/coordinatore/tutor e specificatamente dedicata al corso in oggetto nel rispetto
di quanto stabilito dall'art. 11 del D.M. 166/01 e del percorso previsto per la sua
attuazione;

¢) disponibilita esclusiva o condivisa con altri corsi finanziati presso la stessa sede, di
attrezzature e laboratori adeguati alle caratteristiche tematiche e didattiche del corso.

La sussistenza e 1'adeguatezza di tali requisiti potranno essere verificate dalla Regione, la
quale operera l'applicazione dei vincoli sopraesposti in fase di valutazione
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dell'ammissibilita delle domande di finanziamento della prima annualita.

Per quanto riguarda le domande di finanziamento delle seconde e terze annualita dei
percorsi attivati, i1l soggetto titolare della domanda dovra attestare la sussistenza dei
requisiti di cui ai precedenti punti a), b) e ¢).

Copertura geografica

L’azione viene attuata su ognuna delle seguenti otto aree: Avezzano, Sulmona—Alto
Sangro, L’Aquila, Lanciano, Vasto, Chieti, Pescara e Teramo, allegato “1”.

Settore/i produttivo/i secondo la classificazione ORFEOQO: tutti

10. Macrotipologia di azione

Aiuti alle persone

X

Assistenza a strutture e sistemi Accompagnamento

11. Tipologie di progetto

La presente scheda d’azione intende promuovere percorsi di qualifica triennali elaborati
in funzione della risposta al compito assegnato alla formazione iniziale di favorire la
"crescita educativa, culturale e professionale dei giovani attraverso il sapere, il fare e
l'agire, e la riflessione critica su di essi".

L'attivazione, in forma sperimentale, di tali percorsi dovra avvenire nell'ambito di

iniziative progettuali fortemente caratterizzate dai seguenti obiettivi:

e gviluppare appieno il valore sperimentale, e quindi di acquisizione ed elaborazione di
conoscenza, da parte dell'intero sistema dell'istruzione e dell’istruzione e formazione
professionale, di tali iniziative;

e favorire il conseguimento del massimo valore aggiunto in termini di consolidamento
del sistema;

e consentire la piena attuazione del dettato normativo per quanto riguarda il
conseguimento di un titolo di qualifica riconosciuto a livello nazionale ed europeo e
che consenta, al contempo, l'inserimento nel mondo del lavoro o la prosecuzione del
percorso formativo;

In quest'ottica, un valido apporto potra essere rappresentato dalla eventuale connessione,
nelle diverse fasi dell'attivita, con le istituzioni scolastiche (partecipazione alla
progettazione dei percorsi, utilizzo di personale docente, utilizzo di strutture, etc.).

I percorsi dovranno prevedere una attivita di approfondita valutazione della
sperimentazione, con particolare attenzione al modello di definizione degli standard
formativi, di certificazione/riconoscimento dei crediti formativi e di riconoscimento dei
titoli.

La realizzazione delle attivita potra essere assegnata a Organismi formativi titolari di sedi
operative accreditate e caratterizzati dalla presenza, nel tempo, degli stessi sul luogo dove
si svolgera il corso.

Al fine di assicurare un iniziale livello di garanzia sulla solidita e qualita dei percorsi, 1
soggetti coinvolti potranno realizzare gli interventi di che trattasi esclusivamente nelle
sedi accreditate che rispondano ai requisiti previsti al punto 7.

I percorsi, finalizzati al conseguimento di una qualifica professionale ed alla eventuale
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prosecuzione in percorsi di istruzione e/o formazione superiore, dovranno, inoltre, fornire
agli allievi un adeguato orientamento e supporto all'inserimento lavorativo.

Allo stesso modo, in ingresso ed in itinere, dovranno essere poste in essere azioni di
riconoscimento dei crediti formativi comunque acquisiti.

Gli Organismi formativi incaricati della realizzazione degli interventi dovranno
prevedere, in fase di progettazione degli stessi, una proposta di piano dettagliato di
sviluppo e formazione delle risorse professionali incaricate della erogazione delle attivita
da realizzare.

Tale piano dovra essere realizzato con riferimento ai processi di riforma dei sistemi
educativi al fine di consentire una graduale crescita, ed opportuna valorizzazione, delle
competenze degli operatori della formazione in un'ottica di costruzione di un unico
sistema della formazione ed istruzione professionale: tali iniziative dovranno riguardare
tanto gli ambiti funzionali piu direttamente connessi all'area didattica (direttori, docenti e
tutor) quanto quelli "piu collaterali", ma non meno significativi, connessi all'area
amministrativo-gestionale e al supporto organizzativo dell'attivita formativa.

La Regione Abruzzo provvedera a validare i percorsi formativi proposti nella loro
interezza, che potranno successivamente essere, se necessario, integrati o modificati in
base agli standard formativi definiti dai decreti di attuazione previsti dalla legge n.
53/2003.

Tipologie formative

I percorsi, finalizzati al conseguimento di una qualifica professionale, dovranno fornire
agli allievi I’orientamento, il consolidamento delle competenze di base, 1’acquisizione di
competenze tecnico-professionali ed il supporto all'inserimento lavorativo.

Allo stesso modo, in ingresso ed in itinere, dovranno essere poste in essere azioni di
riconoscimento dei crediti formativi.

L'attivita formativa dovra essere improntata ad una metodologia basata su compiti reali,
didattica attiva, apprendimento dall'esperienza anche tramite stage formativo in stretta
collaborazione con le imprese del settore di riferimento e dovra avere anche natura
orientativa al fine di sviluppare nella persona la consapevolezza circa le proprie
prerogative, il progetto personale, il percorso intrapreso.

In particolare, dovra essere prevista per ogni percorso formativo la figura del tutor-
coordinatore didattico.

La definizione dei percorsi formativi dovra altresi prevedere una componente di
personalizzazione tramite la quale consentire un adattamento al destinatario ed un
accompagnamento ai cammini di ogni singola persona.

Infine, nell'ambito dei percorsi dovra essere obbligatoriamente previsto un modello di
portfolio/libretto formativo tramite il quale documentare la progressione dell'allievo in
ogni fase del percorso, consentendogli di svolgere un ruolo di corresponsabilita nella
conduzione del percorso formativo che lo riguarda. Detto modello di Portfolio/Libretto
formativo dovra essere approvato dalla Regione Abruzzo per tutte le attivita formative.

13. Modello organizzativo del progetto



La sperimentazione a livello regionale ¢ gestita nei suoi vari aspetti da un Comitato
paritetico di coordinamento ¢ da un eventuale Gruppo di Lavoro misto per il
monitoraggio del progetto.

13.1 Comitato paritetico di coordinamento

Con provvedimento della Direzione Politiche Attive del Lavoro, della Formazione e
dell’Istruzione verra istituito un Comitato paritetico di coordinamento, composto da 8
membri dei quali 2 nominati dalla Regione, 2 nominati dal MIUR, 2 dall’lUPA e 2 dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Detto Comitato potra avvalersi di volta in
volta, e a seconda delle necessita, dei rappresentanti delle forze sociali, degli imprenditori,
delle autonomie locali, degli organismi erogativi e di esperti, senza diritto di voto ed alcun
onere a carico delle Amministrazioni.

Il Comitato si avvarra, altresi, sotto il profilo organizzativo, di una segreteria tecnica
messa a disposizione dalla Direzione Politiche Attive del Lavoro, della Formazione e
dell’Istruzione.

Il Comitato, in attesa dell’emanazione dei Decreti di attuazione previsti dalla legge n.
53/2003, curera l’attuazione della sperimentazione dei percorsi, ponendo in essere le
seguenti azioni:

o verifica degli standard formativi, di certificazione/riconoscimento dei crediti
formativi e di riconoscimento dei titoli;

o proposte, se necessarie, di modifiche ed integrazioni al programma sperimentale
triennale al fine di un eventuale aggiornamento agli standard formativi che verranno
nel prosieguo definiti o ritenuti pit opportuni;

J previsione di un modello di portfolio/libretto formativo tramite il quale
documentare la progressione dell'allievo in ogni fase del percorso, consentendogli di
svolgere un ruolo di corresponsabilita nella conduzione del percorso formativo che lo
riguarda.

. altri compiti che verranno di volta in volta individuati compatibilmente alle finalita
istitutive.

13.2 Gruppo di Lavoro misto per il monitoraggio del progetto

Il Gruppo di Lavoro, composto da rappresentanti della Regione Abruzzo, degli Enti
formativi titolari di percorsi formativi triennali e della Direzione Scolastica Regionale ¢
finalizzato a supportare 1’attivita del Comitato sopra descritto garantendo il collegamento
ed il monitoraggio delle attivita sperimentali.

14. Articolazione del percorso formativo triennale

Il percorso formativo proposto dal Progetto sperimentale ha una durata triennale per un
monte ore totale di formazione di 3.000 ore, per ognuno dei corsi che verranno attivati.

Il monte ore-formazione per ogni annualita ammonta a 1000 ore, distinte tra 850 ore di
percorso comune al gruppo classe e 150 ore di interventi personalizzati. L’articolazione
di dettaglio della pianificazione e programmazione didattica rappresenta uno dei
principali oggetti della Sperimentazione. Le esperienze pregresse realizzate nell’ambito
dell’obbligo formativo (modelli di progettazione di percorsi biennali sviluppati nei
precedenti sistemi di formazione professionale iniziale) costituiscono I’ineludibile punto




di partenza per riprogettare e documentare, strada facendo, il percorso formativo
sperimentale, tenendo conto sia degli sviluppi operativi dei precedenti corsi sia delle
nuove indicazioni emergenti.

La macro-articolazione del percorso ¢ la seguente:

1° anno 2° anno 3°anno Totale

Area Culturale 40% 30% 25% 31,65%
Area Professionale 45% 35% 30% 36,65%
Area Personalizzazione 15% 15% 15% 15,00%
Stage - 20% 30% 16,65%
Totale 100% 100% 100% 100,00%

15. Iter procedurale di attivazione dell’azione:

Al fine di garantire la massima flessibilita realizzativa delle azioni promosse ed
ottimizzare le capacita di risposta alle esigenze dei destinatari finali, il presente
dispositivo sara attuato con la presentazione di progetti immediatamente cantierabili
(corredati delle lettere di iscrizioni degli allievi).

Per favorire la massima diffusione nel territorio e per consentire il coinvolgimento di piu
Organismi formativi nella sperimentazione che si intende attivare, ciascuna sede
formativa accreditata, potra presentare un solo progetto per Area.

Non possono essere affidati piu di tre progetti relativi al presente bando ad ogni
Organismo formativo.

Le domande di finanziamento dovranno pervenire dalle ore 9,00 alle ore 13.00 dal
lunedi al venerdi, corredate dei documenti richiesti, presso il Protocollo della Regione
Abruzzo — Direzione Politiche Attive del Lavoro, della Formazione e dell’Istruzione —
Via Raffaello, 137 — 65100 Pescara. La prima finestra settimanale di presentazione si
aprira a partire dal 15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sul
BURA e si chiudera alle ore 13 del 7° giorno successivo all’apertura. A seguire si
apriranno le altre finestre settimanali.

La Regione Abruzzo provvedera settimanalmente, fino ad esaurimento delle risorse
disponibili, alla valutazione, all'approvazione ed all’affidamento dei progetti triennali
necessari ad assicurare un'offerta caratterizzata da una adeguata copertura in tutto il
territorio regionale.

Nell’ambito dell’apertura settimanale dello sportello si procedera, nel caso di mancata
coperture di un’Area, a finanziare il progetto con piu alto punteggio della stessa
Provincia. Gli eventuali mancati affidamenti comporteranno il finanziamento dei progetti
con piu alti punteggi di altre Aree, garantendo un’equa distribuzione di corsi su piu
ambiti territoriali.

Con determinazione dirigenziale in relazione alla disponibilita delle risorse finanziarie
potranno essere disposte chiusure e riaperture dei termini di presentazione con
comunicazione agli Organismi formativi accreditati tramite mezzo fax, o posta
elettronica.

16. Modalita di presentazione



I soggetti proponenti dovranno presentare la domanda di finanziamento per ciascun
progetto corredata della seguente documentazione:

a. Attestazione di accreditamento - tipologia obbligo formativo - della Sede dove si
intende attivare la prima annualita dei percorsi triennali sperimentali;

b. Il progetto formativo triennale sperimentale compilato secondo il formulario di cui
all’allegato “2”, per la Sede di svolgimento del corso (una copia in forma cartacea ed
una su supporto informatico);

c. copia delle lettere di iscrizioni degli allievi sottoscritte dalle loro famiglie e redatte
secondo lo schema di cui all'allegato “3”;

d. dichiarazione da parte del Soggetto attuatore dei requisiti previsti alle lettere a), b) e ¢)
del terzo capoverso del punto 7,

e. fotocopia del documento di identita del legale rappresentante dell’Ente (salvo il caso
di firma autenticata nelle altre forme previste dalla legge).

I progetti presentati dovranno chiaramente indicare all'esterno del plico la dicitura:

POR 2003 Obiettivo 3 — Scheda di Azione A/2.2. Percorsi Triennali Sperimentali

17. Valutazione delle offerte formative

Per procedere alla valutazione delle proposte progettuali, con determinazione del
Direttore Regionale della Direzione Politiche Attive del Lavoro, della Formazione e
dell’Istruzione, si costituira un Nucleo, composto secondo quanto previsto dal "Piano
degli interventi di Politiche Attive del Lavoro, della Formazione e dell’Istruzione -
Direttive attuative - Biennio 2001/2002 - P.O.R. Abruzzo Obiettivo 3\ 2000/2006 —
Fondo Sociale Europeo. DGR n. 1332 del 31.12.2001".

Il procedimento valutativo delle offerte formative si articola in due fasi consecutive
nell’ambito dei progetti pervenuti nella settimana di apertura dello sportello:
a) esame di ammissibilita delle offerte formative;
b) valutazione per il finanziamento.
18. Inammissibilita delle domande

Saranno considerate inammissibili le domande:
a) contenenti richieste di finanziamento progettuale per la realizzazione di piu corsi per
una stessa Area;

b) plico senza indicazione della dicitura prescritta;

c) presentate da Soggetti non corrispondenti a quelli indicati al primo capoverso del
punto 7;

d) non corredate dalla documentazione prevista dalla lettera a) alla lettera e) del punto
16.




19. Criteri di valutazione per il finanziamento

CRITERI PUNTEGGIO PUNTI
MAX Assegnati
Anni per i quali il Soggetto attuatore ha svolto attivita
formativa iniziale nella Sede di svolgimento del corso. 5
Dala3=2;Dada6=3;0ltre6=35;
Aule + laboratori disponibili presso la Sede operativa di
svolgimento del corso (certificati in fase di accreditamento). 5
Dala2=2;Da3ad4=3;0Iltre4=5;
Accordi di collaborazione con le Scuole Statali e/o Paritarie 5
e con le Amministrazioni Locali. Punti 5
Personale (amministrativo e docente) impegnato nella Sede
di svolgimento del corso. 5
Da2a3=2;Da4a5=3;Oltre5=5;
Analisi del mercato del lavoro in relazione alla figura 0-20
professionale proposta.
Completezza dell'elaborazione dei percorsi (pluriennali). 0-30
Congruenza tra profilo professionale proposto e contenuti 0-20
dei percorsi.
Congruenza tra profilo professionale proposto e
. . . 0-20

strumentazione tecnica e metodologica.
Metodologie di accompagnamento, di alternanza e di 0-15
garanzia di successo formativo.
Strumenti e metodologie di valutazione della 0-15
sperimentazione.

TOTALE 140

La soglia minima per l'ammissibilita dei progetti ¢ di punti 70.

20. Erogazione del finanziamento

L'erogazione del finanziamento pubblico, per ciascuna annualita di corso, verra effettuata

come seguc:

a) 50% a titolo di anticipo a seguito dell' avvio del progetto con presentazione di garanzia

fidejussoria di pari importo.

b) 30% su certificazione del Revisore contabile della spesa effettivamente sostenuta di

almeno il 30% dell'anticipo gia ricevuto,

c) saldo a presentazione del rendiconto con certificazione del Revisore contabile
attestante la spesa quietanzata per 1’80% del finanziamento ammesso e quella, con
impegni giuridicamente vincolati verso terzi, per la parte rimanente;

d) La garanzia fidejussoria si presenta solo per il primo anticipo, e la stessa verra

svincolata a spese quietanzate.

Al fine di migliorare e semplificare le procedure relative ai flussi finanziari, la Regione
Abruzzo potra introdurre, per i dispositivi di propria competenza, modifiche o

integrazioni a tali indicazioni.




21.

22,

23.

Obblighi dei Soggetti Gestori - Monitoraggio e controllo

Per quanto attiene alle Norme Organizzative e Tecniche, per quanto compatibili, si fa
riferimento alle disposizioni contenute nel “Piano degli interventi di Politiche Attive del
Lavoro, della Formazione e dell Istruzione - Direttive attuative - Biennio 2001/2002 -
P.O.R. Abruzzo Obiettivo 3\ 2000/2006 — Fondo Sociale Europeo. DGR n. 1332 del
31.12.2001".

Spese ammissibili, certificazione della spesa e rendicontazione finale

E’ fatto obbligo agli operatori di presentare per quanto compatibile la certificazione della
spesa e la rendicontazione finale secondo quanto contenuto nel “Piano degli interventi di
Politiche Attive del Lavoro, della Formazione e dell’Istruzione - Direttive attuative -
Biennio 2001/2002 - P.O.R. Abruzzo Obiettivo 3\ 2000/2006 — Fondo Sociale Europeo.
DGR n. 1332 del 31.12.2001” e nella normativa vigente in materia.

Risorse finanziarie

(Euro)

POR 2003 EVENTUALI RISORSE DISPONIBILI

€. 800.000,00 (finanziamento prime annualita)

Le prime annualita dei progetti sperimentali triennali saranno finanziate con risorse del
POR Ob. 3 — Programmazione 2003 e con ulteriori risorse disponibili.

Ulteriori integrazioni di risorse vanno a finanziare progetti cantierabili con piu alto
punteggio.

I progetti triennali approvati non devono essere ripresentati per il finanziamento della
seconda e terza annualita, se non adeguati agli standard predefiniti.

24. Calcolo del preventivo

L'Organismo formativo, nella formulazione del preventivo, procedera al calcolo del
finanziamento richiesto in base ai parametri massimali qui indicati:

A B
VALORE ATTESO ALLIEVI COSTO ORARIO
15 €.100,00

Per il calcolo del costo della formazione il Soggetto attuatore dovra procedere utilizzando
la seguente formula:

COSTO ATTESO FORMAZIONE = COSTO ORARIO X NUMERO ORE ANNO
FORMATIVO (1°, 2° ¢ 3° ANNO)

Dove: VALORE ATTESO ALLIEVI ¢ il numero minimo obbligatorio per attivare la
classe (col. A),




COSTO ORARIO ¢ il parametro massimale di costo orario (col. B),
NUMERO ORE ¢ il numero di ore formative previste.

E facolta del Soggetto attuatore attivare una classe formata da un numero di allievi
superiore a 15 (Massimo 20), fermo restando che non sara ammissibile nessuna quota di
finanziamento aggiuntivo per gli allievi eccedenti tale numero.

Il valore cosi calcolato (COSTO ATTESO FORMAZIONE) costituisce il riferimento
circa I'importo massimo che puo essere indicato dall'Organismo formativo in sede di
formulazione del preventivo delle spese.

La Regione Abruzzo, all’atto dell’approvazione del finanziamento, approvera anche i
valori/obiettivo (numero degli allievi, numero ore) proposti dal Soggetto attuatore: nel
caso in cui tali valori/obiettivo all'avvio dell'attivita siano inferiori a quelli indicati in
progetto, la Regione Abruzzo provvedera alla riparametrazione del finanziamento secondo
il criterio sotto indicato; nel caso in cui tali valori/obiettivo al termine dell’attivita siano
inferiori a quelli indicati in progetto, il Revisore dei conti nominato provvedera, all’atto
della certificazione finale della spesa, alla riparametrazione del finanziamento secondo il
criterio sotto indicato.

Criterio di riparametrazione:

Nel caso di diminuzione del VALORE ATTESO ALLIEVI rispetto al numero minimo
obbligatorio per attivare la classe (col. A):

FINANZIAMENTO RIPARAMETRATO =

{ COSTO ORARIO - [(VALORE ATTESO ALLIEVI - NUMERO ALLIEVI
EFFETTIVI) X COSTO ORARIO / VALORE ATTESO ALLIEVI X 0,30]} X
NUMERO ORE EFFETTIVO

25.

26.

Il valore obiettivo relativo al numero degli allievi si intende rispettato per il numero di
destinatari che hanno frequentato almeno il 70% delle ore corso.

Si evidenzia che il finanziamento approvato inizialmente o riparametrato costituisce il
limite massimo di spesa e che 1'importo finale del finanziamento riconoscibile al Soggetto
attuatore, verra determinato in fase di approvazione del rendiconto, sulla base dei costi
effettivamente sostenuti, in ottemperanza a quanto stabilito dalla normativa vigente.

Limite massimo di finanziamento

Un corso sperimentale per sede operativa accreditata.
Normativa di riferimento

Legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3;

Legge n° 845 del 21/12/1978;

Legge n. 53 del 28 marzo 2003 (Norme generali sull’istruzione e livelli essenziali
delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale).

L.R.n° 72/98, L.R. n° 111/95 e successive modifiche ed integrazioni.




D. Lgs. 112/98 ; Reg. CE 1260/1999; Reg. CE 1784/1999; Reg. CE 1159/2000; Reg.
CE 1685/2000; L. n. 144/99; DPR 12 luglio 2000, n. 257 Regolamento di attuazione
dell’art. 68 della legge 17 maggio 1999, n. 144 concernente 1’obbligo di frequenza di
attivita formative.

Quadro Comunitario di Sostegno Ob. 3 FSE (Dec. CE 1120/2000); Programma
Operativo Regionale Ob. 3 FSE Regione Abruzzo (Dec. 2080/2000); Complemento
di Programmazione Ob. 3 FSE Regione Abruzzo (DCR n. 26/5 del 23 gennaio 2001).

Piano degli interventi di politiche attive del lavoro, della Formazione e
dell’istruzione - Direttive attuative - anno 2000 P.O.R. Abruzzo obiettivo 3\
2000/2006 — Fondo Sociale Europeo. Revoca/annullamento deliberazione G.R. n. 818
del 12.4.2000 - DGR n. 1504 del 21 novembre 2000.

Piano degli interventi di Politiche Attive del Lavoro, della Formazione e
dell’Istruzione - Direttive attuative - Biennio 2001/2002 - P.O.R. Abruzzo Obiettivo
3\ 2000/2006 — Fondo Sociale Europeo-DGR n. 1332 del 31.12.2001.



AREE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO SPERIMENTALE TRIENNALE
PER L'ESERCIZIO DEL DIRITTO - DOVERE D'ISTRUZIONE

Comune Provincia] Ambito | Area 87.3c | Area Ob. 2
ALBA ADRIATICA TE TERAMO S ‘
ANCARANO TE TERAMO S
ARSITA TE TERAMO S
ATRI TE TERAMO .S
BASCIANO TE TERAMO S
{BELLANTE TE TERAMO S
BISENT! TE TERAMO S S
CAMPL} TE TERAMO S S
CANZANO TE TERAMO S
'CASTEL CASTAGNA TE TERAMO S S
ICASTELLALTO TE TERAMO S
CASTELL! TE TERAMO S
CASTIGLIONE MESSER RAIMONDO TE TERAMO S
CASTILENTI TE TERAMO S
ICELLINO ATTANASIO TE TERAMO S
CERMIGNANO TE TERAMO S
CIVITELLA DEL TRONTO TE TERAMO S S
COLLEDARA TE TERAMO S S
COLONNELLA TE TERAMO S
CONTROGUERRA TE TERAMO S
'CORROPOLI TE TERAMO S
CORTINO TE TERAMO S S
CROGNALETO TE TERAMO S
FANO ADRIANO TE TERAMO S
GIULIANOVA TE TERAMO S
ISOLA DEL GRAN SASSO TE TERAMO S S
MONTEFINO TE TERAMO S
MONTORIO AL VOMANO TE TERAMO S
MORRO D'ORO TE TERAMO S
MOSCIANO SANT'ANGELO TE TERAMO S
NERETO TE TERAMO S
NOTARESCO TE TERAMO S
PENNA SANTANDREA TE TERAMO S
PIETRACAMELA TE TERAMO S S
PINETO TE TERAMO S
ROCCA SANTA MARIA TE TERAMO S
ROSETO DEGLI ABRUZZI TE TERAMO S
SANT'EGIDIO ALLA VIBRATA TE TERAMO S S
SANT'OMERO TE, TERAMO S
SiLvi TE TERAMO S
 TERAMO TE TERAMO S S
'TORANO NUOVO TE TERAMO S
TORRICELLA SICURA TE TERAMO S S
TORTORETO TE TERAMO S
TOSSICIA TE TERAMO S S
[VALLE CASTELLANA TE TERAMO S
MARTINSICURO TE TERAMO
Intero territorio comunale ad esclusione della parte del centro abitato circoscritta dalle
strade: a Nord Via Leopardi, a Est Via Roma, a Sud Via ['Annunzio, a Qvest Lungomare Europa




Comune Provincia| Ambito Area 87.3c | Area Ob. 2
ABBATEGGIO PE PESCARA S S
ALANNO PE PESCARA S S
BOLOGNANO PE PESCARA S S
IsrrTTOU PE PESCARA s s
BUSSI SUL TIRINO PE PESCARA S S
CAPPELLE SUL TAVO PE PESCARA
CARAMANICO TERME PE PESCARA S S
CARPINETO DELLA NORA PE PESCARA S S
CASTIGLIONE A CASAURIA PE PESCARA S S
CATIGNANO PE PESCARA S S
CEPAGATTI PE PESCARA S S
CITTA' SANTANGELO PE PESCARA

" | Solo locaiita Piane di Sacco s
CIVITAQUANA PE PESCARA S S
CIVITELLA CASANOVA PE PESCARA S S
COLLECORVINO PE - PESCARA S S
CORVARA PE PESCARA S S
CUGNOLI PE PESCARA S S
ELICE PE PESCARA S S
FARINDOLA PE PESCARA S S
LETTOMANOPPELLO PE PESCARA S S
LORETO APRUTINO PE PESCARA S S
MANOPPELLO PE PESCARA S S
|MONTEBELLO DI BERTONA PE PESCARA S S
|montESILVANG PE PESCARA
MOSCUFO PE PESCARA S
INOCCIANO PE PESCARA S S
PENNE PE PESCARA S S
PESCARA PE PESCARA
PESCOSANSONESCO PE PESCARA S S
PIANELLA PE PESCARA S
PICCIANO PE PESCARA S S
PIETRANICO PE PESCARA S S
POPOLI PE PESCARA S S
ROCCAMORICE PE PESCARA S S
ROSCIANO PE PESCARA S S
SALLE PE PESCARA S S
SANT'EUFEMIA A MAIELLA PE PESCARA S S
SAN VALENTINO IN ABRUZZO CITERIORE PE PESCARA S S
SCAFA PE PESCARA S S
SERRAMONACESCA PE PESCARA S S
SPOLTORE PE PESCARA
TOCCO DA CASAURIA PE PESCARA S S
TORRE DE' PASSERI PE PESCARA S S
TURRIVALIGNAN! PE PESCARA S S
VICOLI PE " PESCARA S S
VILLA CELIERA PE PESCARA S S
AIELLI ' AQ AVEZZANO s
AVEZZANO AQ AVEZZANO S
{BALSORANO AQ AVEZZANO S S
IBISEGNA AQ AVEZZANO S




Comune Provincia| Ambito Area 87.3c | Area Ob. 2
CANISTRO AQ AVEZZANO S
CAPISTRELLO AQ AVEZZANO s
CAPPADOCIA AQ AVEZZANG s
CARSOLI AQ AVEZZANO

CASTELLAFIUME AQ AVEZZANO S
CELANO AQ AVEZZANO S
CERCHIO AQ AVEZZANO S
CIVITA D'ANTINO AQ AVEZZANO S
CIVITELLA ROVETO AQ AVEZZANO S
COLLARMELE AQ AVEZZANO S
COLLELONGO AQ AVEZZANO S
GIOIA DEI MARSI AQ AVEZZANO S
LECCE NEI MARSI AQ AVEZZANO S
LUCO DEI MARSI AQ AVEZZANO S
MAGLIANO DE' MARSI AQ AVEZZANO S
MASSA D'ALBE AQ AVEZZANG S
MORINO AQ AVEZZANO S
ORICOLA AQ AVEZZANO S
(ORTONA DEI MARS! AQ AVEZZANO S
ORTUCCHIO AQ AVEZZANO S
PERETO AQ AVEZZANO s
PESCINA AQ AVEZZANO S
ROCCA DI BOTTE AQ AVEZZANO S
|s. BENEDETTO DEI MARSI AQ AVEZZANO S
ISANTE MARIE AQ AVEZZANO S
Is. VINCENZO VALLE ROVETO AQ AVEZZANO S
IscURCOLA MARSICANA AQ AVEZZANO S
TAGLIACOZZO AQ AVEZZANO S
'TRASACCO AQ AVEZZANO S
\VILLAVALLELONGA AQ AVEZZANO S
L'AQUILA AQ L'AQUILA S
ACCIANO AQ L'AQUILA S
BARETE AQ L'AQUILA S
learisciano AQ L'AQUILA S
CALASCIO AQ LAQUILA S
CAMPOTOSTO AQ LAQUILA s
CAPESTRANO AQ L'AQUILA S S
CASTEL DEL MONTE AQ L'AQUILA S
CASTEL DI IERI AQ L'AQUILA S
CASTELVECCHIO CALVISIO AQ LAQUILA s
CASTELVECCHIO SUBEQUO AQ LAQUILA S
FAGNANO ALTO AQ LAQUILA S
FONTECCHIO AQ L'AQUILA S
FOSSA AQ L'AQUILA S
GAGLIANG ATERNO AQ LAQUILA S
GORIANO SICOLI AQ L'AQUILA S
LUCOLI AQ L'AQUILA S
MOLINA ATERNO AQ L'AQUILA S
MONTEREALE AQ L'AQUILA S
NAVELLI AQ LAQUILA ]
OCRE AQ L'AQUILA S




Comune Provincia| Ambito Area 87.3c | Area Ob. 2
OFENA AQ L'AQUILA S S
OVINDOLI AQ L'AQUILA S
POGGIO PICENZE AQ L'AQUILA S
ROCCA DI MEZZO AQ L'AQUILA S
S. BENEDETTO IN PERILLIS AQ L'AQUILA S
SAN DEMETRIO NE' VESTINI AQ L'AQUILA S
SAN PIO DELLE CAMERE AQ L'AQUILA S
SANT'EUSANIO FORCONESE AQ L'AQUILA S
SANTO STEFANO DI SESSANIO AQ L'AQUILA S
SCOPPITO AQ L'AQUILA S
SECINARO AQ L'AQUILA S
TIONE DEGLI ABRUZZI AQ L'AQUILA S
[TORNIMPARTE AQ L'AQUILA S
CAGNANO AMITERNO AQ L'AQUILA S
CAPITIGNANO AQ L'AQUILA S
CAPORCIANO AQ L'AQUILA S
CARAPELLE CALVISIO AQ L'AQUILA S
COLLEPIETRO AQ L'AQUILA S S
PIZZOLI AQ L'AQUILA S
PRATA D'ANSIDONIA AQ L'AQUILA S
ROCCA DI CAMBIO AQ L'AQUILA S
VILLA SANTA LUCIA DEGL! ABRUZZI AQ L'AQUILA S S
VILLA SANT'ANGELO AQ L'AQUILA S
SULMONA-ALTO
JALFEDENA AQ SANGRO S
SUCMONA -ALTO
ATELETA AQ SANGRO
SUIMONA -ALTO
|BARREA AQ SANGRO S
SUCMONA - ACTO
CASTEL DI SANGRO AQ SANGRO s
SULMORA-ALTO
CIVITELLA ALFEDENA AQ SANGRO )
SUCMONA - ALTO
OPI AQ SANGRO S
“SUCMONA - ALTO
PESCASSEROLI AQ SANGRO s
SUCMONA-ALTO
PESCOCOSTANZO AQ SANGRO s
SULMONA -ALTO
RIVISONDOLI AQ SANGRO s
SUCMONA - ALTO
ROCCA PIA AQ SANGRO S
SULMONA -ALTO
ROCCARASO AQ SANGRO S
SUCMONA-ALTO
SCONTRONE AQ SANGRO S
SOCMORA-ALTO
VILLETTA BARREA AQ SANGRO S
SUCMORA-ALCTO
ANVERSA DEGLI ABRUZZ! AQ SANGRO s
SULMONA -ALTO
BUGNARA AQ SANGRO s
SUTNMONA-ALTO
CAMPO DI GIOVE AQ SANGRO s
SULMORNA-ALTO
CANSANO AQ SANGRO s
SULMONA-ALTO
COCULLO AQ SANGRO s
SOTMONA-ALTO
CORFINIO AQ SANGRO S
—SULMONA-ALTO
JiINTRODACQUA AQ SANGRO s




Comune Provincia| Ambito Area 87.3c | Area Ob. 2
SUCMONA-ALTO
PACENTRO AQ SANGRO s
SULNONA - ALTO
PETTORANO SUL GIZIO AQ SANGRO s
SOLMONA=ALTO
PRATOLA PELIGNA AQ SANGRO s
TALTO
PREZZA AQ SANGRO [
SULMONA -ALTO
RAIANO AQ SANGRO S
SUCMONA-ACTO
ROCCACASALE AQ SANGRO s
“SULMONA-ALTO
SCANNO AQ SANGRO s
SUTMONA-ALTO
SULMONA AQ SANGRO s
SUCMONA-ALTO
VILLALAGO AQ SANGRO S
SUCMONA-ALTO
VITTORITO AQ SANGRO S S
ARI CH CHIETI S S
ARIELLI CH CHIETI S
BUCCHIANICO CH CHIET! S S
CANOSA SANNITA CH CHIETI S
CASACANDITELLA CH CHIETI S S
CASALINCONTRADA CH CHIETI S S
CRECCHIO CH CHIETI S
FARA FILORUM PETRI CH CHIET! S S
FILETTO CH CHIETI S
GIULIANO TEATINO CH CHIETI S S
GUARDIAGRELE CH CHIETI S S
MIGLIANICO CH CHIETI S S
(ORSOGNA CH CHIETI S
[ORTONA CH CHIET? S
PENNAPIEDIMONTE CH CHIETI S S
POGGIOFIORITO CH CHIETI S
PRETORO CH CHIETI S S
RAPINO CH CHIETI S S
RIPA TEATINA CH CHIETI S S
ROCCAMONTEPIANO CH CHIET! S S
SAN GIOVANNI TEATINO CH CHIETI S
SAN MARTINO SULLA MARRUCINA CH CHIETI S S
TOLLO CH CHIETI S S
TORREVECCHIA TEATINA CH CHIETI S S
VACRI CH CHIETI S S
VILLAMAGNA CH CHIET! S S
CHIETI CH CHIETI S
FRANCAVILLA AL MARE CH CHIETI
FRISA CH CHIET! S
CARPINETO SINELLO CH VASTO S S
CARUNCHIO CH VASTO S S
CASALANGUIDA CH VASTO S S
CASTELGUIDONE CH VASTO S S
CASTIGLIONE MESSER MARINO CH VASTO S S
CELENZA SUL TRIGNO CH VASTO S S
CUPELLO CH VASTO S S
DOGLIOLA CH- - VASTO S S
FRAINE CH VASTO S S




Comune Provincia| Ambito | Area 87.3c | Area Ob. 2
FRESAGRANDINARIA CH VASTO S S
FURCI CH VASTO S S
GISSH CH VASTO S S
GUILMI CH VASTO S S
LENTELLA CH VASTO S S
LISCIA CH VASTO S S
MONTEODORISIO CH VASTO S S
PALMOLI CH VASTO S S
POLLUTRI CH VASTO S S
ROCCASPINALVETI CH VASTO S S
SAN BUONO CH VASTO S S
SA GIOVANNI LIPION) CH VASTO S S
SAN SALVO CH VASTO S in parte
SCERNI CH VASTO S S
SCHIAVI D'ABRUZZO CH VASTO S S
 TORREBRUNA CH VASTO S S
TUFILLO CH . VASTO S S
VASTO CH VASTO S in parte
CASALBORDINO CH VASTO S

VILLALFONSINA CH VASTO S

ARCHI CH LANCIANO S S
BOMBA CH LANCIANO S S
BORRELLO CH LANCIANO S
CASOLI CH LANCIANO S S
CIVITALUPARELLA CH LANCIANO S
CIVITELLA MESSER RAIMONDO CH LANCIANO S S
COLLEDIMACINE CH LANCIANO S S
COLLEDIMEZZO CH LANCIANO S S
FALLO CH LANGIANO S S
FARA SAN MARTINO CH LANCIANO S S
GAMBERALE CH LANCIANO S
GESSOPALENA CH LANCIANO S S
LAMA DE! PELIGNI CH LANCIANO S S
LETTOPALENA CH LANCIANO S S
|MonTAZZOLI CH LANCIANO S
MONTEBELLO SUL SANGRO CH LANCIANO S
MONTEFERRANTE CH LANCIANO S
MONTELAPIANO CH LANCIANO S
MONTENERODOMO CH LANCIANO S S
PALENA CH LANCIANO S S
PALOMBARO CH LANCIANO S S
PENNADOMO CH LANCIANO S S
PERANO CH LANCIANO s s
PIETRAFERRAZZANA CH LANCIANO S S
PIZZOFERRATO CH LANCIANO S
QUADRI CH LANCIANO S
ROCCASCALEGNA CH LANCIANO s S
ROIO DEL SANGRO CH LANCIANO S
ROSELLO CH LANCIANO S
TARANTA PELIGNA CH LANCIANO S S
TORNARECCIO CH LANCIANO S S




Comune Provincia| Ambito Area 87.3c | Area Ob. 2
TORRICELLA PELIGNA CH LANCIANO S S
VILLA SANTA MARIA CH LANCIANO S S
ALTINO CH LANCIANO S

ATESSA CH LANCIANO S

ICASTEL FRENTANO CH LANCIANO S

FOSSACESIA CH LANCIANO S

LANCIANO CH LANCIANO S

IMOZZAGROGNA CH LANCIANO S

PAGLIETA CH LANCIANO S

ROCCA SAN GIOVANNI CH LANCIANO S

SAN VITO CHIETINO CH LANCIANG S

SANTA MARIA IMBARO CH LANCIANO S

SANT'EUSANIO DEL SANGRO CH LANCIANO S

TORINO DI SANGRO CH LANCIANO S

[TREGLIO CH LANCIANO S




Allegato “2”
Spett.le

Ente di Formazione Professionale

Via

Citta

c.a. Sig. Direttore

Oggetto: domanda di iscrizione al percorso triennale di qualifica a
decorrere dall'anno formativo 2003/2004.

Il sottoscritto/a in qualita di genitore (o
di chi ne fa le veci) di , hato/a a

il e residente a

via n. , cod. fiscale s

chiede che quest’ultimo/a sia iscritto/a per l'anno formativo 2003-2004 al corso triennale di

qualifica denominato:

da realizzarsi nell'ambito della deliberazione G.R. n. del

Dichiara, inoltre, di essere a conoscenza del fatto che l'attivazione di tale corso ¢ subordinata

all'approvazione della relativa richiesta di finanziamento.

I1 sottoscritto dichiara di acconsentire al trattamento dei dati personali dell'allievo/a, ai sensi
della Legge n. 675 del 31 dicembre 1996 "Tutela delle persone rispetto al trattamento dei dati

personali".

Luogo e data:

Firma del genitore (o di chi ne fa le veci):

Firma dell'allievo/a:

Timbro dell'Ente di Formazione Professionale e firma del Direttore




Allegato “3”

POR ABRUZZO
OBIETTIVO 3 (2000-2006)

PROGETTI FORMATIVI

FORMULARIO PER LA PRESENTAZIONE DEI PROGETTI

PERCORSI TRIENNALI SPERIMENTALI PER L'ESERCIZIO DEL DIRITTO-DOVERE D'ISTRUZIONE E

FORMAZIONE POR 2003 MISURA A/2.2

* Al sensi della legge 675/96 si comunica che i dati contenuti nel presente formulario verranno utilizzati unicamente
per fa gestione dei progetti ¢ per le interazioni tra Regione Abruzzo ed Ente

Titolo del Progetto::

Asse Misura "Azione

1 [ progetti rivolti a detenuti devono essere corredati da dichiarazione di fattibilita rilasciata dal Provveditore Regionale del Dipartimento
Amministrazione Penitenziaria

Riservato all'ufficio
Protocollo d'arrivo

Pratica n°

SOGGETTO ATTUATORE

Denominazione o Ragione Sociale:

(si raccomanda di riportare fa denominazione come da statuto)

Indirizzo:

CAP: Citta: Prov. ( )

Telefono: Fax: E-mail:

Natura Giuridica:

CodiceFiscale: |___ | | | § |} 1 [ | § |\ ] 1 1
Partita IVA:|__{ |1 | { | | |
Rappresentante Legale: Tel.:
Data di Nascita: / / Luogo di Nascita: Prov. ( )
CodiceFiscale: |_ | {1 | v | ¢ | } } | 1 11

Tipologia dell’Attuatore:
Vedi punto 7 della scheda d'azione

L
£ s




Esperienza dell’Ente nel campo della formazione professionale iniziale:
Elencare gli anni di attivita ed i corsi svolti nella sede di presentazione del progetto

Struttura organizzativa dell’Ente per I'attivita formativa

Dotazione organica deil’Ente:

Numero personale dipendente Numero collaboratori esterni
direttivo direttivo
amministrativo amministrativo
docente docente

Piano dettagliato di sviluppo delle risorse professionali incaricate della erogazione delle attivita da realizzare (specificare
se trattasi di personale dipendente o di collaboratori esterni)

Indicare il rappresentante dell'Ente per il monitoraggio della sperimentazione (Progettista del percorso/coordinatore/tutor)

Indicare la Scuola Statale e/o Paritaria o ' Amministrazione Locale con cui eventualmente si collabora per lo svolgimento
del corso (1)

Altri dati
Data di costituzione dell’Ente (gg/mm/aa): La formazione professionale & per I'Attuatore I'attivita
prevalente?
O sl
O nNo
Attivita formativa svolta dall' Attuatore
L’Ente ha svolto attivita formative a livello regionale, nazionale e comunitario:  SI [ NO

[ ] UEnte & accreditato per la macrotipologia [Obbligo formativol (2)

] L’Ente non & accreditato
Numero di aule e laboratori disponibili presso la sede operativa di svolgimento del corso
(certificati in fase di accreditamento)

Indicare le sedi operative accreditate per la macrotipologia Obbligo formativo

(1)Allegare documentazione comprovante 1’accordo di collaborazione.
(2)Allegare documentazione comprovante I’ottenimento dell’accreditamento alla presentazione del progetto.



SCHEDA PROGETTO

Attestazione prevista

O rilascio di un attestato di qualifica/specializzazione;
O certificazione dei crediti formativi acquisiti;

0 altro

Se prevista, la qualifica professionale proposta é&:

[0 riconosciuta dal Ministero del Lavoro — Codice

O Qualifica riferita al CCNL di settore
O Profili Professionali contemplati nei repertori delle professioni curate dalllSFOL

0 Legislazione Nazionale e Regionale (specificare legge di riferimento)

Analisi del mercato del lavoro in relazione alla figura professionale proposta

Figura professionale’ che verra formata attraverso il corso e indicata nella Certificazione Regionale Finale

Attribuzioni previste per fa figura professionale (descrizione sintetica in termini di mansioni, compiti, funzioni ecc. )*

1 Descrivere la figura professionale traguardo. Descrivere il processo produttivo nel quale la figura professjonale deve inserifsi, ind%c'are i compiti e il
livetlo professionale (operativo, tecnico, specialistico, gestionale) ¢ indicare se esistono fattori innovativi nel processo e nei compiti.
? Indicare le competenze, specificate in conoscenze, capacita operative e relazionali, correlate ai compiti indicati al punto precedente. f \A




Sede di svolgimento del corso

Comune

Prov. ( )
Cap. ( ) Indirizzo: N° ( )
Articolazione del percorso formativo triennale
Descrivere il percorso triennale di formazione punto 14
Macro-articolazione del percorso:
1° anno 2° anno 3°anno Totale
Area Culturale 40% 30% 25% 31,65%
Area Professionale 45% 35% 30% 36,65%
Area Personalizzazione 15% 15% 15% 15,00%
Stage - 20% 30% 16,65%
Totale 100% 100% 100% 100,00%

Destinatari n°

Finanziamento complessivo richiesto:

(Durata ore Corso X Costo ora Corso — parametrato) = 3.000 (1000+1000+1000) X €. 100,00 =

Titoli di studio richiesti per 'accesso ai percorsi triennali sperimentali

[0 Licenza Scuola Media Inferiore conseguita nell'anno scolastico 2002/2003

[ Attro (specificare)

Copertura geografica

il progetto formativo sara attuato in una delle seguenti aree, indicare quale:

[] Avezzano [ Sulmona-Alto Sangro [ ] L’Aquila

[] Lanciano [ Vasto

[] chieti

[ Pescara

[J Teramo




Comparto produttivo secondo la classificazione ORFEO:
(barrare una sola casella)

[ 01 Agricoltura; [J 15 Industria abbigliamento e pelli;
[ 02 Pesca e acquacoltura; [0 16 Acconciatura — estetica;
[0 03 Industria estrattiva; 0 17 Turismo
[ 04 Minerali non metalliferi; [ 18 Spettacolo, sport e mass media;
[J 05 Meccanica metallurgica; [0 19 Lavori d’ufficio;
1 06 Elettricita — elettronica; [ 20 Cooperazione;
[J 07 Chimica; [ 21 Industrie alberghiera e ristorazione;
1 08 Edilizia; 3 22 Credito e assicurazioni;
[ 09 Legno e mobili d’arredo; [0 23 Attivita promozionali e pubblicita;
] 10 Trasporti; [ 24 Distribuzione commerciale;
[0 11 Grafica; [0 25 Ecologia e ambiente;
[J 12 Artigianato artistico; [0 26 Informatica;
[0 13 Industria alimentare; [0 27 Beni culturali;
O 14 Industria tessile; [ 28 Servizi socio educativi;
[0 29 varie.

Obiettivi formativi del progetto

Descrivere sinteticamente gli obiettivi formativi del progetto/corso e quelli per ogni singola annualita

Percorso formativo' (suddiviso per le tre annualita)

1 Descrivere sinteticamente il percorso formativo del progetto/corso, specificando I’eventuale articolazione in aree, moduli ¢ materie. Per ogni
area/modulo indicare la durata in ore, una sintetica descrizione e 1’eventuale articolazione in materie. Per ogni materia spec.iﬁcare se .fomisce
competenze di base, trasversali o tecnico/specifiche. Descrivere le metodologie e gli strumenti impiegati per lo sviluppo dei contenuti e delle
competenze di base, trasversali e tecnico professionali previsti dal corso.




Note eventuali sul percorso formativo e sulle metodologie impiegate di alternanza e
di garanzia del successo formativo' ( per e tre annuaiita)

1 Per la compilazione di questo campo si faccia anche riferimento al repertorio delle Unita Formative capitalizzabili proposto da ISFOL nei volumi:
“Unita capitalizzabili e crediti formativi — Metodologie e strumenti di lavoro” e “Unita capitalizzabili e crediti formativi - I repertori
sperimentali”, Milano, 1997.

Stage/tirocinio

Per ciascuno stage /tirocinio indicare gli obiettivi formativi, le forme di tutoring, la tipologia di aziende o enti presso i quali verra svolto e
la durata in giorni ed ore.

Strumenti e attrezzature

Descrivere gli strumenti previsti dal progetto e le attrezzature previste per il corso (specificando il tipo, la quantita e se sono in
pe » oppure da acquisire).

Azioni di accompagnamento (descrivere Pazione e la durata)

Azioni iniziali (motivazione,
rimotivazione, bilancio di
competenze, orientamento)

Azioni in itinere (colloqui orientativi
personalizzati)

Azioni finali (orientamento in uscita
e bilancio di competenza,
sostegno al placement, supporto
allautoimprenditorialita)




Strumenti e metodologie di valutazione della sperimentazione

Descrivere le azioni:

Selezione degli allievi

Modalita di individuazione dei partecipanti al corso’
[ Valutazione curricuium
[ Test relativi ad abilita generaii
[[] Test relativi ad abilita specifiche
] Colloqui individuali
[ Colloqui motivazionali di gruppo

Tale modalita di selezione da origine a una graduatoria degli ammessi e non ammessi al corso?
|:| Si, in base a un punteggio
[ si, in base alfordine di arrivo della domanda di iscrizione

[ No

" In sede di avvio corso dovra essere allegato il verbale della procedura di selezione degli allievi

Note (eventuali uiteriori informazioni relative al progetto che si ritiene utile evidenziare)

Sussidi didattici, materiali di supporto, documentazione, ecc.

(descrivere qualita e quantita e pertinenza nel'ambito del progetto)

T




PIANO FINANZIARIO ANNUALE DEL PROGETTO

(definire il preventivo delle voci di costo e il metodo di calcolo)

Costo complessivo = n. ore corso x parametro €. =€.

Voci di costo Spesa Euro

Totali Euro

Categoria “A”
spese personale docente/formatori

Retribuzione personale docente interno

Oneri personale docente interno

Retribuzioni e/o corrispettivi docenti estemi

Oneri docenti esterni

Retribuzione personale codocente interno

Oneri personale codocente interno

Collaborazioni Esperti senior e professionisti esterni

Retribuzione tutor interni

Oneri tutor interni

Retribuzioni e/o corrispettivi tutor esterni

Oneri tutor esterni

|Retribuzione coordinatore interno

Oneri coordinatore interno

Collaborazioni professionali coordinatore esterno

Spese di viaggio , trasferte, rimborsi personale docente

Altro
Totale Categoria “A”
Categoria “B”
Spese allievi
REDDITO ALLIEVI:

Indennita oraria allievi disoccupati (NON PREVISTA)

Retribuzione ed oneri del personale dipendente

Indennita di mobilita, CIG, CIGS, quota salario (Asse 7.3B), ...

Assicurazioni per allievi

TOTALE REDDITO ALLIEVI

SPESE DI VIAGGIO E SOGGIORNO ALLIEVI:

Spese per viaggi giomalieri

Spese di viaggio per corsi esterni

Vitto

Alloggio

Altro

TOTALE SPESE DI VIAGGIO E SOGGIORNO ALLIEVI

L Py o
T T

Totale Categoria “B”




Categoria “C”
spese di funzionamento e di gestione

ATTREZZATURE DIDATTICHE:

Affitto, leasing attrezzature didattiche

Ammortamento attrezzature didattiche

Manutenzione ordinaria attrezzature didattiche

TOTALE ATTREZZATURE DIDATTICHE

MATERIALE DIDATTICO:

|Materiale di consumo collettivo per esercitazioni

Materiale didattico individuale

Indumenti protettivi

Formazione a distanza

TOTALE MATERIALE DIDATTICO

|PERSONALE AMMINISTRATIVO:

Retribuzione personale non docente interno

Oneri personale non docente interno

Retribuzioni/corrispettivi personale non docente esterno

Oneri personale non docente esterno

Spese di viaggio, trasferte, rimborsi personale amministrativo

TOTALE PERSONALE AMMINISTRATIVO

IMMOBILI :

Affitto locali

Ammortamento locali

Manutenzione ordinaria e pulizia locali

TOTALE IMMOBILI

AMMINISTRAZIONE:

Assicurazioni

Energia, gas ed acqua

Riscaldamento e condizionamento

Spese telefoniche

Spese postali

Cancelleria e stampati

Ammortamento attrezzature per attivita non didattiche

Spese varie di gestione

Collegamenti telematici e spese telefoniche formaz. A distanza

Spese cariche sociali

Oneri finanziari e di altro genere e spese legali

Altro

TOTALE AMMINISTRAZIONE

Totale Categoria “C”

i
y =T




CATEGORIA “D”
Altre spese
|Preparazione dell'intervento formativo

Elaborazione testi didattici e dispense

Pubblicizzazione dei corsi e bandi di concorso

Colloqui e selezione iniziale

Orientamento partecipanti

Preparazione materiali per la formazione a distanza

Esami finali e/o colloqui finali
Altro

Totale Categoria “D”

COSTO TOTALE (A +B + C + D)|

LUOGO € data ... oe'ereeniieeiinneceneenernan e ans Timbro e firma Legale Rappresentante



Metodi di calcolo
(indicare il metodo di calcolo nonché gii elementi utilizzati per ottenere gli importi del preventivo finanziario)

1. Personale docente

2. Retribuzione tirocinanti

3. Spese correnti

4. Alire spese

11 presente formulario si compone di n° pagine



DICHIARAZIONE DI AUTENTICITA’ DELLE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL FORMULARIO

11 sottoscritto:

nato a: il / / prov.
residente a: prov.
indirizzo: Ne

In qualitd di rappresentante legale dell’'Organismo presentatore del progetto in esame, dichiara, ai sensi
dell’art. 4 legge 4 gennaio 1968 n° 15, che le informazioni contenute nel presente formulario corrispondono

al vero.

Timbro e firma del legale rappresentante
(Allegare copia documento d’identita)




DETERMINAZIONI

Direttoriali

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO,
DELLA FORMAZIONE E DELL’ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 27.06.2003, n. DL/59:
Accreditamento delle Sedi Formative ed Orientative della Regione Abruzzo, a norma
del DM 166/2001 e delle deliberazioni di GR n. 1277 del 27.12.2001 e n. 49 del 5.02.2003.

IL DIRETTORE REGIONALE
Omissis
DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa

1- Di dichiarare accreditate, per una durata biennale, a decorrere dalla data di adozione del
presente provvedimento, le sedi operative di cui agli elenchi dell’Allegato “1” - parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2- Di trasmettere la presente determinazione al competente Servizio Ispettivo di questa
Direzione, ai fini dei controlli da attivare ai sensi della deliberazione Giunta Regionale n.
49 del 5 febbraio 2003.

3- Di disporre la pubblicazione della presente determinazione nel BURA, per estratto,
integralmente sul sito http://afora.regione.abruzzo.it.

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott.ssa Rita Pecoraro Rossi



REGIONE
ABRUZZO

GIUNTA REGIONALE

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LLAVORO,
DELLA FORMAZIONE E DELL’ISTRUZIONE

SERVIZIO SVILUPPO SISTEMI E COMUNICAZIONE

Ufficio Qualita dei Sistemi e Sviluppo Risorse Umane

ALLEGATO “1”



REGIONE ABRUZZO
DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, DELLA FORMAZIONE E DELL'ISTRUZIONE
ACCREDITAMENTO SEDI OPERATIVE DI ORGANISMI DI FORMAZIONE E/O ORIENTAMENTO PROFESSIONALE
( D.M, 166/2001 - D.G.R. n° 1277/2001 - D.G.R. n® 48/2003 )

SERVIZIO SVILUFPO SISTEMI E COMUNICAZIONE
Ufficio Qualita de] Sistemi e Sviluppo Risorse Umane

0

e

Ot

AMBITO: FORMAZIONE
VACROTIPOLOGIA: "FORMAZIONE CONTINUA"
° ' —
8 DENOMINAZIONE ORGANISMO Sede Operativa Indirizzo S
= e o
& e
1 |AF.G.P. Centro "G.Guerrieri" Roseto degii Abruzzi Via Nazionale 330 TE
2 |Abruzzomadein ltalia Teramo Via A, Pepe 4/A TE
3 |Arca Management Chieti Scalo Padre Ugo Frasca 5.n.G. CH
4 tAranna informatica Pescara L. Caderna 105 PE
. C.da Pretaro ¢/o Sporting
5 |ARTEMIS SRL Francavilta al Mare Hotel Villa Maria CH
6 |asicoiaa Pescara Via Conte di Ruvo 2-Via del| - pg
Cirouito 26
7 iAsso.Ser. Onlus Pineto Via G. D'Annunzio 2 TE
8 |Associazione CNOS-FAP Vasto Via S. Domenico Savio 1 CH
9 |Associazione CNOS-FAP L'Aquila Viale Don Bosco 6 AQ
10 |Associazione CNOS-FAP Ortona Via Don Bosco 2 CH
11 |Associazione SMILE Pescara Via Paolucci 3 PE
12 |Athena S.c.rl Pescara Via Passo Lanciano 78 PE
13 |Cat Ascom Servizi Pescara Srl Pescara Via A. Moro 1/3 PE
14 |CAT Pescara Onlus Pescara Via Ravenna 9 PE
15 {CENSIT S.R.L. Vasto Via Conti Ricci 20/A-C CH
16 |Centro informatica Bellante Via Roma 14 TE
17 |Ciapi Chiefi Scalo Viale Abruzzo 322 CH
18 |CIFAP formazione e innovazione scarl Pescara Via Tavo 71 PE
19 |CISI Abruzzo Moscianc S. Angelo Zona industriale TE
20 |CISI Abruzzo Sulmena S.8. 17 Km. 95,500 AQ
21 |CODEMM Atessa Via delle Rimembranze 12 CH
22 jConsorzic Pro.Ge.A. Pescara Via Tiburtina 163 PE
23 |Consul Service Informatica Francavilia al Mare C.da Pretar(? clo Spomng CH
Hotel Villa Maria
24 iDierreform Lanciano Via Castiglione 1/C CH
25 |Doremidi Manoppello Scaio Via A. Costa s.n. PE
~d

ML

o



SERVIZIO SVILUPPO SISTEMI E COMUNICAZIONE

Ufficio Qualita dei/Qistemj-e Sviluppo Risorse Umane
a Do&sﬂ%aw&rf

REGIONE ABRUZZO

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, DELLA FORMAZIONE E DELLISTRUZIONE
ACCREDITAMENTO SEDI OPERATIVE DI ORGANISMI DI FORMAZIONE E/O ORIENTAMENTO PROFESSIONALE
{D.M. 166/2001 — D.G.R. n® 1277/2001 - D.G.R. n° 49/2003 )

_ AMBITO; FORMAZIONE

- MACROTIPOLOGIA: "FORMAZIONE CONTINUA"

€ | DENOMINAZIONE ORGANISMO Sede Operativa Indirizzo £
g £
26 |Enfap Sulmona Viate Mazzini 34 AQ
27 |Enfap Lanciano Viale Cappuccini 49 CH
28 |Enfap Roseto degli Abruzzi via g!g:;shgoc‘da TE
23 |Enfap Teramo Viale G. Bovio 80 TE
30 [Enfap L'Aquila Via Monte Velino 32/A AQ
31 |Enfap Penne Largo 8. Agostino 2 PE
32 |Ente Scuoh Edile di L'Aquila L'Aquila S.8. 80 km. 9 - 8. Vitiorino AQ
33 |[Ente Scuol Edile di Chieti Chieti Via Aterno 187 CH
34 |Eurobic Chieti Scalo Via Padre Ugo Frasca s.n. CH
33 |EURCTONSULENZE SRL Perano Viz 8. Tommaso 67 CH
36 |FORMAP ISTITUTO DI FORMAZIONE Lanciano Via Miscia 19 CH
37 |LR.LPA.ABRUZZO Pescara Via degli Aprutini 29 PE
38 |lAL ABRUZZO Teramo Via Malaspina 13-17 e 25 TE
39 |IAL ABRUZZO Chieti Via De Lollis 10 CH
40 [IAL AERUZZO Pescara Via Aterno 256 e 262 PE
41 |INFO92Z S.R.L. L'Agquila Nucleo Ind.le Campo di Pile | AQ
42 |Ist. Stat. Istr. Sup. "Amedeo di Savoia" Popoli Via E. Corii 1 PE
43 [istitutod'istruzione "L. Galvani® L'Aquila Via 8. Bernardino 4 AQ
44 Hstituto Tecnico per il Turismo "G. Cesare” Pescara Via Ravennha 70/2 PE
45 |MAD."75 Pescara Viale Pindaro 73/87 PFE
48 Martini B Partners Avezzano Via Massa d'Albe 5 AQ
47 |Obiettivo Sviluppo Pescara Via G. D'Annunzio 218 CH
48 |Omniasoft Roseto degli Abruzzi via Senarica2131 - Via Latini TE '
48 [Opera asventutis Pescara Strada Colle S. Donato 56 PE
50 Opera JLveniutis Chieti Via dei Crociferi 57 CH

e

[



SERVIZIO SVILUPPO SISTEMI E COMUNICAZIONE
Ufficio Qualita dei Sistemi e Sviluppo Risorse Umane

ott.sSp Reyata Isidoro

REGIONE ABRUZZO

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, DELLA FORMAZIONE E DELLISTRUZIONE
ACCREDITAMENTO SEDI OPERATIVE DI ORGANISMI DI FORMAZIONE E/O ORIENTAMENTO PROFESSIONALE
(D.M. 166/2001 ~ D.G.R. n® 1277/2001 -- D.G.R. n°® 49/2003 )

AMBITO: FORMAZIONE

MACROTIPOLOGIA: "FORMAZIONE CONTINUA"

5 R:c}
8 DENOMINAZIONE ORGANISMO Sede Operativa Indirizzo S
g . ] - 3 e
o o
51 |Palitecnica S.a.5 L'Aquila Via Cardinale Mazzarino 49/b] AQ
. . Viale Europa - Zona Ind.le
52 |Quatiform Atri Casoli TE
53 |S.C.LB.AT.s.c.ar.l. - Ente di formazione Chieti Via P.A. Valignani 223 CH
54 |SCM Servizi Lanciano Via del Mare 177/179 CH
55 |SCM Servizi Vasto Via dei Ciclamini 28/30 CH
56 |8.0.0. Sr.l (Scuola per Discipline d'Impresa) Giulianova Via F. Turati 146 TE
57 [S.G.. Societa Generale di Informatica s.a.s. Avezzano Via F. Crispi 17 AQ
58 |Scuola Centrale Formazione "G. Guerrieri" Roseto degli Abruzzi Via Nazionale 330 TE
SiA SERVIZI INTEGRAT! ASSINDUSTRIA -
59 SRLUNIPERSONALE Vasto Corso Mazzini 641 CH
60 [Sinergie education Pescara Viale V. Colonna 97 PE
C.da Scalepicchio s.n, -
61 |Teorema Teramo Strada Prov.le Castagneto TE
82 |THE EUROPEAN LANGUAGE SCHOOL sas Chieti Corso Marrucino 206 CH
63 |Universita degli studi del L'Aquila 'Agquila Via G. di Vincenzo AQ




SERVIZIO SVILUPPO SISTEMI E COMUNICAZIONE

REGIONE ABRUZZO

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, DELLA FORMAZIONE E DELLISTRUZIONE
ACCREDITAMENTO SEDI OPERATIVE DI ORGANISMI D1 FORMAZIONE E/O OREENTAMENTO PROFESSIONALE

{ D.M. 166/2001 - D.G.R. n®1277/2001 -~ D.G.R. n° 49/2003)

ANMBITQ: FORMAZIONE

MACROTIPOLOGIA; "FORMAZIONE CONTINUAY

Area ‘speciaie: SVANTAGGIO ‘

ppo Risorse Umane
F——

temi e Svilu

Ufficio Qualita dei

23

$ L : i .

@ DENOMINAZIONE ORGANISMO -~ Sede:Operativa: Indirizzo - S

g - , R o

T o

1 |AF.G.P. Gentro "G.Guerrieri* Roseto degli Abruzzi Via Nazionale 330 TE

2 |Abruzzomadein {talia Teramo Via A, Pepe 4/A TE

. C.da Pretaro cfo Sporting

3 JARTEMIS SRL Francavilla al Mare Hote! Villa Maria CH

4 |Associazione CNOS-FAP Vasto Via 8. Domenico Savio 1 CH

§ |Associazione CNOS-FAP L'Aquila Viale Don Bosco 6 AQ

6 |Associazione CNOS-FAP Ortona Via Don Bosco 2 CH

7 |Associazione SMILE Pescara Via Paolucci 3 PE

& |CAT Pescara Onlus Pescara Via Ravenna 9 PE

9 [Centro Informatica Bellante Via Roma 14 TE

10 |Ciapi Chieti Scalo Viale Abruzzo 322 CH

11 |CISI Abruzzo Sulmona S.8. 17 Km. 95,500 AQ

) . . C.da Pretaro cfo Sporting

12 (Consul Service Informatica Francavilla al Mare Hotel Villa Maria CH

13 |Enfap Sulmona Viale Mazzini 34 AQ

14 |Enfap Lanciano Viale Cappuccini 49 CH

. ) Via Di iorio 4 - C.da

16 |Enfap Roseto degli Abruzzi Borsacchio TE

(g’ 16 |Enfap Teramo Viale G. Bovie 80 TE
°

17 |Enfap L'Aquilz Via Monte Velino 32/A AQ

18 |Ente Scuola Edile di Chieti Chieti Via Aterno 187 CH
i3
@
L

%‘ 18 [IAL ABRUZZO Teramo Via Malaspina 13-17 ¢ 25 TE
=1

20 [lAL ABRUZZO Chieti Via De Lollis 10 CH

21 [IAL ABRUZZO Pescara Via Aterno 256 e 262 PE

22 |Obiettivo Sviluppo Pescara Via G. D'Annunzio 218 CH

23 [Omniasoft Roselo degli Abruzzi Via Senarica 11 - ViaLatini | 1.




SERVIZIO SVILUPPO SISTEM! E COMUNICAZIONE
Ufficio Qualita dei Sistemi e Sviluppo Risorse Umane

REGIONE ABRUZZO

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, DELLA FORMAZIONE E DELL'ISTRUZIONE
ACCREDITAMENTO SED! OPERATIVE DI ORGANISMI DI FORMAZIONE E/O ORIENTAMENTO PROFESSIONALE
{ D.M. 166/2001 -- D.G.R. n° 1277/2001 - D.G.R. n°® 49/2003 )

AMBITO: FORMAZIONE

MACROTIPOLOGIA: "FORMAZIONE CONTINUA"

Area speciale: SVANTAGGIO

g 8
8 DENOMINAZIONE ORGANISMO Sede Operativa Indirizzo g
g - S o
o o
24 {Opera Juventulis Pescara Strada Colle S. Donato 56 PE
25 (Opera Juventutis Chieti Via dei Crociferi 57 CH
26 |Politecnica S.as L'Aquita Via Cardinale Mazzarino AQ
49/b
27 |Qualiform Atri Viale Europa - ana Ind.le TE
Casoli
28 |S.D.. S.r.l. (Scuola per Discipline d'lmpresa) Giulianova Via F. Turati 145 TE
28 |S.G.l. Societa Generale di informatica s.a.s. Averzano Via F. Crispt 17 AQ
30 |Scuola Centrale Formazione "G. Guerrieri” Roseto degli Abruzzi Via Nazionale 330 TE
SiA SERVIZI INTEGRATI ASSINDUSTRIA .
31 SRLUNIPERSONALE Vasto Corso Mazzini 641 CH
32 {Sinergie education Pescara Viale V. Colonna 97 PE




REGIONE ABRUZZO
DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, DELLA FORMAZIONE E DELLISTRUZIONE
ACCREDITAMENTO SED] OPERATIVE DI ORGAN!ISM! DI FORMAZIONE E/O ORIENTAMENTO PROFESSIONALE
{ D.M. 166/2001 ~ D.G.R. n° 1277/2001 -« D.G.R. n°® 49/2003 )

AMBITO: FORMAZIONE

MACROTIPOLOGIA: "FORMAZIONE SUPERIORE"

o
2z gl
° DENOMINAZIONE ORGANISMO Sede Operativa indirizzo 5
g £
o
1 A.F.G.P. Centro "G.Guerrieri" Roseto degit Abruzzi Via Nazionale 330 TE
2 [Arianna Informatica Pescara L. Cadorna 105 PE
3 |ARTEMIS SRL Francavilla al Mare C.da Pretaro cfo Sporting Holal | ¢,
Villa Maria
4 |AsIP colrA Pescara Via Conte i Ruvo2-Viadel | pp
Circuito 26
5 |Asso.Ser. Onlus Pineto Via G. D'Annunzio 2 TE
6 |Associazione CNOS-FAP Vasto Via S. Domenico Savio 1 CH
7 iAssociazione CNOS-FAP Ortona Via Don Bosco 2 CH
8 |Associazione CNOS-FAP L'Aguila Viale Don Bosco 6 AQ
9 |Associazione SMILE Pescara Via Paolucci 3 PE
10 |Assodonna Pescara Via Raiale 110 bis PE
11 [Cat Ascom Servizi Pescara S.r.l. Pescara Via A, Moro 1/3 PE
12 |CAT Pescara Onlus Pescara Via Ravenna 8 PE
2
g 13 |CENSIT S.R.L. Vasto Via Conti Ricci 20/A-C CH
w3
5 [:1]
§ ] 14 |Centro Informatica Beltante Via Roma 14 TE
88
§ ° 15 |Ciapi Chieti Scalo Viale Abruzzo 322 CH
S8
(8]
wa 16 |CIFAP formazione e innovazione scafl Pescara Via Tavo 71 PE
538
Eo Bl
£ E 17 [CIS! Abruzzo Mosciano S. Angelo Zona Industriale TE
L - 18 [CISt Abruzzo Sulmona $.8. 17 Km. 95,500 AQ
3 L
G
g et g 19 |CLSM. Viliamagna Via Regina Margherita CH
i é 20 |Consorzio Mario Negri Sud Santa Maria imbaro Via Nazionaie CH
no
5
"5: 21 |Consorziv Pro.Ge.A. Pescara Via Tiburtina 163 PE
22 {Consul Setvice Informatica Francavilla al Mare C.da Pretan? oo SQOrtmg Hotel CH
Vilia Maria
23 |Doremidi Manoppello Scalo Via A. Costa s.n. PE
24 |Enfap Suimona Viale Mazzini 34 AQ
25 |Enfap Lanciano Viale Cappuccini 49




SERVIZIO SVILUPPO SISTEMI E COMUNICAZIONE

Ufficio Qualita dei

jstemi e Sviluppo Risorse Umane

REGICNE ABRUZZO
DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, DELLA FORMAZIONE E DELLISTRUZIONE
ACCREDITAMENTO SED! OPERATIVE DI ORGANISMI Dt FORMAZIONE E/O ORIENTAMENTO PROFESSIONALE
{ D.M. 166/2001 ~ D.G.R, n° 1277/2001 — D.G.R. n° 49/2003 }

AMBITO: FORMAZIONE

MACROTIPOLOGIA: "FORMAZIONE SUPERIORE"

e
2 : . &
@ : o - g
@ - DENOMINAZIONE ORGANISMO Sede Operativa Indirizzo 3
o )
S &
o
26 (Enfap Roseto degli Abruzzi Via Mezzopreti 9/A TE
27 |Enfap Teramo Viale G. Bovio 80 TE
28 |Enfap L'Aquila Via Monte Velino 32/A AQ
29 {Enfap Penne Largo S. Agostino 2 PE
30 |Ente Scuela Edile di L'Aguila L'Aquita S.5. 80 km. 9 - S. Vittorino AQ
31 |Ente Scuota Edile di Chieti Chieti Via Atemo 187 CH
32 |[Eurobic Chieti Sealo Via Padre Ugo Frasca s.n, CH
33 |EUROCONSULENZE SRL Perano Via 8. Tommaso 67 CH
34 {Fondazicne P.AMileno - Onlus C.F.P., P.M.Kolbe Vasto Contrada Lebba 69 CH
35 {FORMAP ISTITUTO DI FORMAZIONE Lanciano Via Miscia 19 CH
36 [LR.LP.A.ABRUZZO Pescara Via degli Aprutini 29 PE
37 JiAL ABRUZZO Teramo Via Malaspina 13-17 e 25 TE
38 [IAL ABRUZZO Chieti Via De Lollis 10 CH
39 |IAL ABRUZZO Pescara Via Aterno 256 e 262 PE
40 (INFOZ2 S.R.L. L'Aquila Nucleo Ind.le Campo di Pile AQ
; 41 |lst. Stat. Istr. Sup. "Amedeo di Savoia” Popoli Via E. Corti 1 PE
% 42 |isfituto d'istruzione "L. Galvani” L’Aquita Via S. Bernardino 4 AQ
g
| 43 [MAD."75 Pescara Viale Pindaro 73/87 PE
b
35: 44 |Martini & Partners Avezzano Via Massa d'Albe 5 AQ
[a]
45 |Obiettivo Sviluppo Pescara Via G. D'Annunzio 218 CH
48 |Omniasoft Roseto degli Abruzzi Via Senaricz 11 - Via Latini 23 TE
47 |Opera Juventutis Pescara Sirada Colle S. Donato 56 PE
48 (Opera Juventutis Chieti Via dei Crociferi 57 CH
49 |Qualiform Atri Viale Europa - Zona Ind.le Casoli| TE
50 |SCM Servizi Lanciano Via del Mare 177/179 CH




SERVIZIO SVILUPPO SISTEMI E COMUNICAZIONE
Ufficio Qualita dei Sistemi e Sviluppo Risorse Umane

REGIONE ABRUZZO
DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, DELLA FORMAZIONE E DELLISTRUZIONE
ACCREDITAMENTO SEDI OPERATIVE DI ORGANISMI DI FORMAZIONE E/O ORIENTAMENTO PROFESSIONALE
( B.M. 166/2001 - D.G.R. n° 1277/2001 - D.G.R. n® 49/2003 )

AMBITO: FORMAZIONE

MACROTIPOLOGIA: "FORMAZIONE SUPERIORE"

(=]

> g

@ DENOMINAZIONE ORGANISMO Sede Operativa indirizzo b

g £

o

51 |SCM Servizi Vasto Via dei Ciclamini 28/30 CH

52 [8.D.1. Sxl. {Scuola per Discipline d'lmpresa) Giulianova Via F. Turati 146 TE

53 18.G.l. Societa Generale di Informatica s.a.s. Avezzano Via F. Crispi 17 AQ

54 [Scuola Centrale Formazione "G. Guersieri® Roseto degli Abruzzi Via Nazionale 330 TE
SIA SERVIZI INTEGRATI ASSINDUSTRIA SRL -

55 UNIPERSONALE Vasto Cerso Mazzini 641 CH

56 |Sinergie education Pescara Viale V. Colonna 97 PE

C.da Scalepicchio s.n. - Strada

57 |Teorema Teramo Prov.le Caslagneto TE

58 |THE EUROPEAN LANGUAGE SCHOOL sas Chieti Corso Marrucino 206 CH

59 |Universita degli studi det L'Aquila L'Aquila Via G. di Vincenzo AQ

o

=

=]
E
L
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REGIONE ABRUZZO

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, DELLA FORMAZIONE E DELL'ISTRUZIONE
ACCREDITAMENTO SEDI OPERATIVE DI ORGANISMI D1 FORMAZIONE E/O ORIENTAMENTO PROFESSIONALE
{D.M. 166/2001 - D.G.R. n® 1277/2001 ~ D.G.R. n° 49/2003 )

AMEITO: FORMAZIONE

MACROTIPOLOGIA: *FORMAZIONE SUPERIORE"

Area speciale: SVANTAGGIO

i Sistemi e Sviluppo Risorse Umane

£
o
a

SERVIZIO SVILUPPO SISTEM! E COMUNICAZIONE

Ufficio Qualita

2 =
7 g
o DENOMINAZIONE ORGANISMO Sede Operativa Indirizzo 'S
o

£ £
1 |AF.G.P. Centro "G.Guerrieri" Roseto degli Abruzzi Via Nazionale 330 TE
2 |ARTEMIS SRL Francavilla al Mare C.da Pretaro clo Sporting Hofel |,

Villa Maria
3 |Associazione CNOS-FAP Vasto Via 8. Domenico Savio 1 CH
4 |Associazione CNOS-FAP Ortona Via Don Bosco 2 CH
5 |Associazione CNOS-FAP L'Aquila Viale Don Boseo 6 AQ
6 |Associazione SMILE Pescara Via Paolucci 3 PE
7 |Assodonna Pescara Via Raiale 110 bis PE
8 |CAT Pescara Onlus Pescara Via Ravenna 9 PE
9 {Centro Informatica Bellante Via Roma 14 TE
10 |Ciapi Chieti Scalo Viale Abruzzo 322 CH
11 |CIS] Abruzzo Sulmena S.5. 17 Km. 95,500 AQ
12 |Consul Service Informatica Francavilla al Mare Cda Pre!arg clo Sp?omng Hotel CH
Villa Maria

13 |Enfap Sulmona Viale Mazzini 34 AQ
14 |Enfap Lanciano Viale Cappuccini 493 CH
15 {Enfap Roseto degli Abruzzi Via Mezzopreti 9/A TE
16 |Enfap Teramo Viale G. Bovio 80 TE
17 {Enfap L'Aquila Via Monte Velino 32/A AQ
18 |Ente Scuola Edile di Chieti Chieti Via Aterno 187 CH
19 {Fondazione P.A.Mileno - Onlus C.F.P. P.M.Kolbe Vasto Confrada Lebba 69 CH
20 {IAL ABRUZZO Teramo Via Malaspina 13-17 e 25 TE
21 }IAL ABRUZZO Chieti Via De Lollis 10 CH
22 |IAL ABRUZZO Pescara Via Aterno 256 ¢ 262 PE
23 |Obiettivo Sviluppo Pescara Via G. D'Annunzio 218 CH
24 {Omniasoit Roseto degli Abruzzi Via Senarica 11 - Via Latini 23 TE
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REGIONE ABRUZZO
DIREZIONE POLITIGHE ATTIVE DEL LAVORO, DELLA FORMAZIONE E DELL'ISTRUZIONE

ACCREDITAMENTO SEDI OPERATIVE D! ORGANISMI DI FORMAZIONE E/O ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

(DM, 166/2001 -- D.G.R. n° 1277/2001 -- D.G.R. n° 49/2003 }

AMBITO: FORMAZIONE

MACROTIPOLOGIA: "FORMAZIONE SUPERIORE"

Area speciale; SVANTAGGIO

g : = : e .
g DENOMINAZIONE ORGANISMO - Sede Operativa © indirizzo g
g £
25 |Opera Juventutis Pescara Strada Colle S. Donato 56 PE
26 Opera Juventutis Chieti Via dei Crociferi 57 CH
27 Qualiform Albri Viale Europa - Zona ind.le Casoli TE
28 {S.D.l. S.r.l. {Scuola per Discipline d'Impresa) Giulianova Via F. Turatf 146 TE
29 |8.G.l, Societa Generale di Informatica s.a.s. Avezzano Via F. Crispi 17 AQ
30 |Scucla Centrale Formazione "G. Guerriert” Roseto degli Abruzzi Via Nazionale 330 TE
SIA SERVIZI INTEGRAT! ASSINDUSTRIA SRL -
kYl UNIPERSONALE Vasto Corso Mazzini 641 CH
32 |Sinergie education Pescara Viale V. Colonna 97 PE




SERVIZIO SVILUPPO SISTEMI E COMUNICAZIONE

Ufficio Q

jta de Sistemi e Sviluppo Risorse Umane

REGIONE ABRUZZO

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, DELLA FORMAZIONE E DELL'ISTRUZIONE
ACCREDITAMENTO SEDI OPERATIVE DI ORGANISMI DI FORMAZIONE E/O ORIENTAMENTO PROFESSIONALE
( D.M. 166/2001 - D.G.R.n° 1277/2001 ~ D.G.R. n® 49/2003 )

AMBITO: FORMAZIONE'

MACROTIPOLOGIA: "OBBLIGO FORMATIVO™

s s
g DENOMINAZIONE ORGANISMO Sede Operativa Indirizzo E
g T
1 [A.F.G.P. Centro "G.Guerreri" Roseto degli Abruzzi Via Nazionale 330 TE
2 |Associazione CNOS-FAP Vasto Via 8. Domenico Savio 1 CH
3 |Associazione CNOS-FAP Ortona Via Don Bosco 2 CH
4 |Associazione CNOS-FAP L'Aquila Viale Don Boseo 6 AQ
5 |Ciapi Chieti Scalo Viale Abruzzo 322 CH
6 |Consorzio Pro.Ge.A. Pescara Via Tiburtina 163 PE
7 IEnfap Sulmona Viale Mazzini 34 AQ
8 |Enfap Lanciano Viale Cappuccini 49 CH
9 |Enfap Roseto degli Abruzzi Via Di lorio 4 - C.da Borsacchio TE
10 |Enfap Teramo Viate G. Bovio 80 TE
11 |Enfap L'Aquila Via Monte Velino 32/A AQ
12 |Enfap Penne Largo S. Agostino 2 PE
13 ’ Ente Scuola Edile di Chiett Chiet Via Aterno 187 CH
14 [Fondazione P.A.Mileno - Onlus C.F.P. P.MKolbe Vasto Contrada Lebba 69 CH
15 NAL ABRUZZO Teramo Via Malaspina 13-17 € 25 TE
16 |IAL ABRUZZO Chieti Via De Lallis 10 CH
17 |IAL ABRUZZO Pescara Via Aterno 256 e 262 PE
18 |[Opera Juventutis Pescara Strada Colle 8. Donato 56 PE
19 [Qualiform Atri Viale Europa - Zona Ind.le Casoli TE

.%R;l Shioro




SERVIZIO SVILUPPO SISTEMI E COMUNICAZIONE
Ufficio Qualita dei Sistemi e Sviluppo Risorse Umane
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REGIONE ABRUZZO
DIREZIONE POLITIGHE ATTIVE DEL LAVORO, DELLA FORMAZIONE E DELL'ISTRUZIONE

{D.M. 166/2001 - D.G.R. n®1277/2001 - D.G.R. n® 49/2003 )

ACCREDITAMENTO SED! OPERATIVE DI ORGANISMI DI FORMAZIONE E/O ORIENTAMENTO PROFESSIONALE

AMBITO: FORMAZIONE

MACROTIPOLOGIA: "OBBLIGO FORMATIVO"

Area speciale: SVANTAGGIO

2 : : : : | : =
o DENOMINAZIONE ORGANISMO * SedeOperativa: | Indirizzo =

1 |AF.G.P. Centro "G.Guerrieri" Roseto degli Abruzzi Via Nazionale 330 TE
2 |Associazione CNOS-FAP Vasto Via S. Domenico Savio 1 CH
3 |Associazione CNOS-FAP Ortona Via Don Bosco 2 CH
4 |Associazione CNOS-FAP L'Aquila Viale Don Bosco 6 AQ
5 |Ciapi Chieti Scalo Viale Abruzzo 322 CH
§ |Enfap Sulmona Viale Mazzini 34 AQ
7 |Enfap Lanciano Viale Cappuccini 49 CH
8 |Enfap Roseto degli Abruzzi Via Dij lorio 4 - C.da Borsacchio TE
9 |Enfap Teramo Viale G. Bovio 80 TE
10 |Enfap L'Aquita Via Monte Velino 32/A AQ
11 {Ente Scuocla Edile di Chieti Chieti Via Aterno 187 CH
12 {Fondazione P.A Mileno - Onlus G.F.P. P.M.Kolbe Vasto Contrada Lebba 69 CH
13 |IAL ABRUZZO Teramo Via Malaspina 13-17 e 25 TE
14 {IAL ABRUZZO Chieti Via De Lollis 10 CH
15 |IAL ABRUZZO Pescara Via Aterno 256 e 262 PE
18 |Opera Juventutis Pescara Strada Colle S. Donato 56 PE
17 [Quatiform Alri Viale Europa - Zona Ind.le Casoli TE




SERVIZIO SVILUPPO SISTEMI E COMUNICAZIONE
Ufficio Qualita dei Sistemi e _Sviiuppo Risorse Umane

REGIONE ABRUZZO

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, DELLA FORMAZIONE E DELLISTRUZIONE
ACCREDITAMENTO SEDI OPERATIVE DI ORGANISMI DI FORMAZIONE E/O ORIENTAMENTO PROFESSIONALE
( D.M. 166/2001 -- D.G.R. n® 1277/2001 -- D.G.R. n°® 48/2003 }

AMBITO: "ORIENTAMENTO"

E: o
7 , , . . £
o DENOMINAZIONE ORGANISMO Sede Operativa Indirizzo g
g £
[

1 JA.F.G.P. Centro "G.Guerrieri" Roseto degli Abruzzi Via Nazionale 330 TE
2 ASIP CCIAA Pescara Via Conte di Ruvo 2 - Via del Circuito 26 PE
3 |Associazione CNOS-FAP Vasto Via §. Domenico Savio 1 CH
4 |Associazione CNOS-FAP Ortona Via Don Bosco 2 CH
5 |Assoctazione CNOS-FAP L'Aquila Viale Don Bosco 6 AQ
6 |CISI Abruzzo Mosciano S. Angelo Zona Industriale TE
7 {CISi Abruzzo Suimona 8.8. 17 Km. 95,500 AQ
8 |Enfap Sulmona Viale Mazzini 34 AQ
9 {Enfap Lanciano Viale Cappuccini 48 CH
10 |Enfap Roseto degli Abruzzi Via Mezzopreti 9/A TE
11 |Enfap Teramo Viale G. Bovio 80 TE
12 |Enfap L'Agquila Via Monte Velino 32/A AQ
13 |IAL ABRUZZO Teramo Via Malaspina 13-17 e 25 TE
14 [IAL ABRUZZO Chieti Via De Loliis 10 CH
15 {IAL ABRUZZO Pescara Via Alerno 256 e 262 PE
1€ (Opera Juventutis Pescara Strada Colle S. Donato 56 PE




Dirigenziali

DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO,
DELLA FORMAZIONE E DELL’ISTRUZIONE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI POLITICHE
DEL LAVORO DELLA FORMAZIONE E DELL’ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 16.05.2003, n. DL9/445:
Programmazione 2002 in materia di Formazione Professionale. Riconoscimento di
corsi, art. 15, L.R. n. 111/95, gia validati negli anni formativi 2000-2001..

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la L.R. n. 111 del 17.05.95, che disciplina la Formazione Professionale, ed in
particolare I’art. 15 che tratta del riconoscimento da parte della Regione di corsi formativi
proposti da strutture private;

Visto il regolamento n. 12 del 07.12.1995 relativo all’attuazione della L.R. n. 111/95 sulla
Formazione Professionale e successive modifiche ed integrazioni

Vista la delibera della G.R. n. 1059 del 12.12.02, con la quale sono state approvate le
disposizioni per la realizzazione dei corsi riconosciuti (art. 15 L.R. n. 111 del 17 maggio
1995);

Constatato che, con riferimento ai corsi formativi di cui all’art. 15 della L.R. n. 111/95,
nella delibera G.R. n. 1059 del 12.12.02 si fa netta distinzione fra i corsi 1 cui progetti
risultano identici a quelli precedentemente valutati e riconosciuti in uno degli anni formativi
2000 - 2001 da quelli proposti per la prima volta, stabilendo che i primi vengano riconosciuti
con apposito atto senza ulteriore e nuova valutazione;

Ritenuto di dover autorizzare 1’attivazione dei corsi per 1’anno 2002 secondo 1’elenco
riportato nell’allegato “A”;
DETERMINA

per quanto esposto in narrativa,

1. di autorizzare la realizzazione dei corsi di cui all’art. 15 della L.R. n. 111/95, programmati
nell’anno 2002, i cui progetti risultano identici a quelli precedentemente valutati o
riconosciuti negli anni 2000 -2001 (allegato “A”);

2. di consentire 1’avvio dei corsi formativi riconosciuti di cui all’allegato “A” per tutto I’arco
di tempo intercorrente dal giorno successivo alla pubblicazione sul BURA del presente
atto fino all’ emanazione del successivo provvedimento di riconoscimento di corsi a valere
sulla programmazione dell’annualita 2003;

3. di pubblicare la presente determinazione sul BURA

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Nicola Allegrini
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DIREZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO,
DELLA FORMAZIONE E DELL’ISTRUZIONE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE INTERVENTI POLITICHE
DEL LAVORO DELLA FORMAZIONE E DELL’ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE 18.07.2003, n. DL9/530:
Programmazione 2002 — Autorizzazione corsi innovativi ai sensi dell’art. 15, L.R. n.
111/95.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

Vista la L.R. n. 111 del 17.05.95, che disciplina la Formazione Professionale, ed in
particolare I’art. 15 che tratta del riconoscimento da parte della Regione di corsi formativi
proposti da strutture di cui all’art. 14 della precitata legge;

Visto il regolamento n. 12 del 07.12.1995 relativo all’attuazione della L.R. n. 111/95 sulla
Formazione Professionale e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la deliberazione della G.R. n. 1059 del 12 dicembre 2002 concernente:
“Riconoscimento dei corsi di formazione richiesti dalle strutture formative di cui all’art 15,
L.R.n. 111 del 17 maggio 1995 - Anno 2002”;

Constatato che nella citata D.G.R. n. 1059 del 12.12.02 si fa netta distinzione fra i1 corsi 1
cui progetti risultano identici a quelli precedentemente riconosciuti in uno degli anni formativi
2000 e 2001 e quelli proposti per la prima volta, stabilendo che quest’ultimi vengano
riconosciuti, con apposito atto, previa valutazione;

Tenuto conto

- che con determinazione n. 445 del 16.05.03 sono stati riconosciuti i corsi proposti per il
2002 i cui progetti erano gia stati valutati positivamente negli anni formativi 2000 e 2001;

- che con Determinazione Direttoriale n. 54 del 9.05.2003 ¢ stato costituito il nucleo di
valutazione per I’esame dei progetti presentati per la prima volta a valere per I’anno
formativo 2002;

- che con nota del 18.07.03 il Coordinatore del citato nucleo ha presentato gli elenchi dei
progetti pervenuti, dei progetti ammessi al riconoscimento e degli esclusi, allegato “A”;

ritenuto

- di far proprie le risultanze prodotte dal citato nucleo di valutazione composte dai seguenti
tabulati:

A - PROPOSTE FORMATIVE PER IL RICONOSCIMENTO;
B - PROPOSTE AUTORIZZATE;
C - PROPOSTE ESCLUSE DAL RICONOSCIMENTO;

- diriconoscere i corsi relativi alla Programmazione 2002, ai sensi dell’art. 15 della L.R. n.
111/95, elencati nel tabulato “B”, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;



di escludere dal riconoscimento le proposte formative elencate nel tabulato “C”, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, per le motivazioni espresse in calce al
tabulato;

di autorizzare 1’avvio dei corsi formativi riconosciuti di cui al tabulato “B” per tutto I’arco
di tempo intercorrente dal giorno successivo alla pubblicazione sul BURA del presente
atto, fino all’emanazione del successivo provvedimento di riconoscimento di corsi a valere
sulla programmazione dell’annualita 2003;

DETERMINA

per quanto esposto in narrativa,

. di far proprie le risultanze prodotte dal nucleo di valutazione composte dai seguenti
tabulati:

A - PROPOSTE FORMATIVE PER IL RICONOSCIMENTO;
B - PROPOSTE AUTORIZZATE;
C - PROPOSTE ESCLUSE DAL RICONOSCIMENTO;

. di riconoscere 1 corsi relativi alla Programmazione 2002. ai sensi dell’art. 15 della L.R. n.
111/95, elencati nel tabulato “B”, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

. di escludere dal riconoscimento, di cui all’art. 15 della LR. n. 111/95, le proposte
formative elencate nel tabulato “C” per le motivazioni espresse in calce al tabulato;

. di autorizzare 1’avvio dei corsi formativi riconosciuti di cui al tabulato “B” per tutto I’arco
di tempo intercorrente dal giorno successivo alla pubblicazione sul BURA del presente
atto, fino all’emanazione del successivo provvedimento di riconoscimento di corsi a valere
sulla programmazione dell’annualita 2003;

. di pubblicare la presente determinazione sul B.U.R.A

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Nicola Allegrini



REGIONE ABRUZZO
Programmazioneinterventi Politiche del Lavoro,della Formazione e dell’Istruzione

Ufficio Programmazione Interventi formativi sostenuti da Fondi nazionali e regionali TARLLATD
-ALLEGATO A

P!IANO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 2002
PROPOSTE DI INTERVENTI FORMATIVI PERVENUTE
PER 1. RICONOSCIMENTO Al SENSI DELL'ART.15 L.R. 111/95

SEDE DI
N. ENTE SvOL- PV. NOTE
GIMENTO QUALIFICA PRCFESSIONALE
LCORSQ PROPONENTE
1 |SCUOLAPER DISCIPLINA DIMPRESA TERAMO TE |PROGRAMMATORE
2 |SCUOLA PER DISCIPLINA DIMPRESA TERAMO TE |PROGRAMMATORE
3 |SCUOLAPER DISCIPLINA DIMPRESA TERAMO TE |PROGRAMMATORE
4 |SCUOLA PER DISCIPLINA DIMPRESA TERAMO TE |PROGRAMMATORE
5 |SCUOLAPER DISCIPLINA D'RMPRESA TERAMO TE |PROGRAMMATORE
6 |SCUOLA PER DISCIPLINA DIMPRESA GIULIANOVA TE }PROGRAMMATORE
7  |SCUQLAPER DISCIPLINA DIMPRESA GIULANOVA TE {PROGRAMMATCRE
8  |SCUGCLA PER DISCIPLINA DIMPRESA GIULIANOVA TE |PROGRAMMATORE
9 |SCUCLAPER DISCIPLINA D' IMPRESA GIULIANOVA TE |PROGRAMMATORE
10  |SCUCLA PER DISCIPLINA DIMPRESA GIULIANOVA TE |PROGRAMMATORE
11  |SCUCLA PER DISCIPLINA DIMPRESA TERAMO TE |ASSISTENTE DISABILI
12 |SCUCLA PER DISCIPLINA DIMPRESA TERAMO TE |ASSISTENTE DISABLI
13  |SCUCLA PER DISCIPLINA D'IMPRESA TERAMO TE [ASSISTENTE DISABILI
14  |SCUOLA PER DISCIPLINA DIMPRESA GIULIANOVA TE |ASSISTENTE DISABILI
15 |SCUOLA PER DISCIPLINA DIMPRESA GIULIANOVA TE |ASSISTENTE DISABILE
16 |SCUOLA PER DISCIPLINA DTMPRESA GILIANOVA TE |ASSISTENTE DISABIL
17  |SCUOLA PER DISCIPLINA DIMPRESA ATRI TE |ASSISTENTE DISABILI
48 |SCUOLA PER DISGIPLINA DIMPRESA MOSCIANG S.ANGELO TE |ASSISTENTE DISABILI
49  |SCUOLA PER DISCIPLINA DIMPRESA TERAMO TE |7ECNICG STATISTICO DI CONTROLLO DI QUALITA'
20 [SCUOLA PER DISGIPLINA DIMPRESA TERAMO TE [TECNICO STATISTICO DI CONTROLLO Df QUALITA'
21  {SCUOLA PER DISCIPLINA DIMPRESA TERAMO TE ITECNICO STATISTICO DI CONTROLLO D} QUALITA'
22 |SCUOLA PER DISGIPLINA DIMPRESA GIULIANOVA TE JTECNICO STATISTICO DI CONTROLLO DI QUALITA'
23 [SCUDLAPER DISGIPLINA DIMPRESA GIULIANDVA TE |TECNICO STATISTICO Dt CONTROLLO DI QUALITA'
24 |SCUOLA PER DISGIPLINA DTMPRESA GIULIANOVA TE |TECNICO STATISTICG Dl CONTROLLO DI QUALITA'
25 [SCUCLA PER DISCIPLINA DIMPRESA TERAMO TE [SVILUPPATORE HTML
26 |SCUOLA PER DISCIFLINA DIMPRESA [TERAMO TE |SVILUPPATORE HTME
27 |SCUOLA PER DISCIPLINA DIMPRESA TERAMO TE |SVILUPPATORE HTML
28 JSCUOLAPER DISCIPLINA DIMPRESA GIULIANOVA TE (SVILUPPATORE HTML
29 {SCUDLAPER DISCIPUNA DIMPRESA GIULIANOVA TE |SVILUPPATORE HTML
30 |SCUOLAPER DISCIPLINA DIMPRESA GIULIANOVA TE [SVILUPPATORE HTML
31 [SCUDLAPER DISCIPLINA DIMPRESA TERAMO TE |ADDETTO COMPUTER GRAFICA
32 |SCUOLA PER DISGIPLINA DIMPRESA TERAMO TE |ADDETTO COMPUTER GRAFICA
33  |SCUOLA PER DISCIPLINA DIMPRESA TERAMO TE |ADDETTO COMPUTER GRAFICA
34  |SCUOLA PER DISGIPLINA DIMPRESA [ TERAMO TE |ADDETTO COMPUTER GRAFICA
35 {SCUOLA PER DISCIPLINA DIMPRESA GIULIANOVA TE ADDETTO COMPUTER GRAFICA
36 {SCUOLA PER DISCIPLINA DIMPRESA GIULIANOVA TE |ADDETTO COMPUTER GRAFICA
37 |SCUOLA PER DISCIPLINA DIMPRESA GIULIANOVA TE |ADDETTO COMPUTER GRAFICA
38 |SCUOLA PER DISCIPLINA DIMPRESA GIULIANGVA TE [ADDETTO COMPUTER GRAFICA
39  |SCUOLA PITAGORA PESCARA PE |ARREDATORE DI INTERNI
40 [SCUOLA PITAGORA PESCARA PE [FOTOQGRAFO
41 {SCUOLA PITAGORA PESCARA PE |FOTOGRAFC
42 |SCUOLA PITAGORA PESCARA PE |GESTORE DI PROGETT DI SPETTACOLO
43 |SCUCLA PITAGORA PESCARA PE [GRAFICO PUBBLICITARIO
44 |SCUCLA PITAGORA PESCARA PE [GRAFICO PUBBLICITARIO
45 [SCUOLA PITAGORA PESCARA PE |RESPONSABILE SELEZIONE DEL PERSONALE
46  |SCUOLA PITAGORA PESCARA PE |RESPONSABILE SELEZIONE DEL PERSONALE
47 |CONSORFORM MONTESILVANO PE |DISEGNATORE SITI WEB
48 |CONSORFORM TORTORETG PE |DISEGNATORE SITI WES
49 |CONSORFORM TORTORETO TE |DISEGNATORE SITI WEB
50 [CONSORFORM TERAMO TE [ISEGNATORE SITI WEB
51 {CONSORFORM TERAMO TE JDISEGNATORE SITIWEB
52 |PIANETA MODA PESCGARA PE [TECNICO ANALILISTA TEMP! E METODE
53 |PIANETA MODA PESCARA PE |OPERATORE CAD
54 [PIANETA MODA PESCARA PE |MODELLISTA
55 [PIANETA MODA PESCARA PE [FIGURINISTA
56 |PIANETA MCDA PESCARA PE {ESPERTOIN CAD
57 |cNIPA VASTO CH |ASSISTENTE DI DIREZIONE 5
58 [cniPA VASTO CH |ADDETTO ALI'ASSISTENZA AGLIANZIANI
59 [CNIPA VASTO CH IESPERTO NELLA FILIERA VITIVINICOLA
60 {CNIPA VASTO CH jHOSTESS CONGRESSUALE
81 |cNIPA VASTO CH [TECNICO AMBIENTALE
62 |cwiPA VASTO CH |WEB DESIGNER
63 [CNIPA VASTC CH JTECNICO DELLACCOBLIENZA E DELLO SVILUPPO ALBERGHIERO E CONGRESSUALE
RIC2O02 1



REGIONE ABRUZZO
Programmazionelnterventi Politiche del Lavoro,della Formazione e dell’Istruzione

Ufficio Programmazione Interventi formativi sostenuti da Fondi nazionali e regionali
ALLEGATOQ A

PIANO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 2002
PROFPOSTE DI INTERVENT! FORMATIVI PERVENUTE
PER IL RICONOSCIMENTO Al SENS| DELL'ART.15 L.R. 111/35

SEDE DI
N, ENTE SVOL- PV. NOTE
GIMENTO QUALIFICA PROFESSIONALE

ICORS( PROPONENTE

64 [TEAM SERVICE (VASTO CH |OPERATORE EDP

65 [TEAM SERVICE VASTO CH [oPERATORE EDP

66 |TEAM SERVICE : (VASTO CH |OPERATORE AMMINISTRATIVO COMPUTERIZZATO

67 JCONSULFORM MONTESILVANO PE |ESPERTQ RET! INFORMATICHE

68 |CONSULFORM PESCARA PE |ESPERTO RETI INFORMATICHE

69 CONSULFORM 5. GIovANN TEATING CH |ESPERTO RETI INFORMATICHE

70 JCONSULFORM MONTESILVANO PE |INFORMATICA DI BASE

71  JCONSULFORM MONTESILVANO PE {INFORMATICA DI BASE

72 {CONSULFORM PESCARA PE |INFORMATICA DI BASE

73 |CONSULFORM S. GIOVANNI TEATING CH |INFORMATICA DI BASE

74 |CONSULFORM S. GIOVANNI TEATING CH |INFORMATICA DI BASE

75 |CONSULFORM MONTESILVANG CH |CORSO DI INFORMATICA PER L'UFFICIO

78 |CONSULFORM MONTESILVANG CH |CORSO DI INFORMATICA PER LUFFICIO

77  |consulFormM PESCARA PE [CORSO DI INFORMATICA PER LUFFICIO

78  [CONSULFCRM 5. GIOVANM! TEATING CH [CORSO DI INFORMATICA PER LUFFICIO

79  |consuLForm PESCARA PE |ASSEMBLATORE /RIPARATORE PC

80 |CONSULFORM 5. GIOVANNI TEATING CH [ASSEMBLATORE /RIPARATGRE PC

81 [CONSULFORM MONTESILVANG PE |ASSEMBLATORE /RIPARATORE PG

82 |CONSULFORM MONTESILVANO PE [ESPERTO RETI INFORMATICHE

83 [CONSULFCRM PESCARA PE |ESPERTO RETI INFORMATICHE

84  |CONSULFCRM [S. GIOVANNI TEATENG CH |ESPERTO RETI INFORMATICHE

85  {SCUOLA MEDIA STATALE PASCOL! SILVI TE |OPERATORE PSICO-PEDAGOGICC

86 |SCUOLA MEDIA STATALE PASCOL! SILvI TE |OPERATORE PSICO-PEDAGOGICO

B7 [SCUOLA MEDIA STATALE PASCOLI SILVI TE |ASSISTENTE EDUCATIVO-CULTURALE

88  SCUOLA MEDIA STATALE PASCOL! SILvI TE |ASSISTENTE EDUCATIVO-CULTURALE

89 |SCUOLA MEDIA STATALE PASCOLI SIEVI TE |OPERATORE TURISTICQ

90 [SCUCLA MEDIA STATALE PASCOLI SILVI TE |OPERATORE TURISTICO

91 |SCUOLA MEDIA STATALE PASCOL! SILVI TE |PRCGETTISTA DISEGNATORE CAD

92 |SCUCLA MEDIA STATALE PASCOLI SiLVI TE |PROGETTISTA DISEGNATORE CAD

93 [SCUOLA MEDIA STATALE PASCOLI SiLvi TE |MEDIATORE CULTURALE E FAMILIARE

94  |SCUOLA MEDIA STATALE PASCCLI SILVI TE |MEDIATORE GULTURALE E FAMILIARE

95 [ENFAP - ABRUZZO L'AQUILA AQ [OPERATORE EDP

96  [ENFAP - ABRUZZO PESCARA PE |OPERATORE EDP

97 |enFap - ABRUZZO LANCIANO CH |OPERATORE EDP

98  [enFaP - ABRUZZO TERAMO TE joPERATCRE EOP

99  [ENFAP - ABRUZZO SULMONA AQ |OPERATORE EDP

100 |ENFAP - ABRUZZO ROSETOD. A TE JOPERATORE EDP

101 |ENFAP - ABRUZZO GIULIANOVA TE |OPERATORE TECNICO ASSISTENZIALE

102 [1AL- ABRUZZO TERAMO TE |OPERATORE EDP

103 1AL - ABRUZZO TERAMO TE [OPERATORE EDP

104 [IAL- ABRUZZG TERAMO TE |OPERATORE EDP

105 1AL - ABRUZZO PESCARA PE |OPERATORE EDF

106 [1AL-ABRUZZC CHIETI CH |OPERATORE EDP

107 |lAL- ABRUZZQ VASTO CH |OPERATORE EDF

108 [IAL - ABRUZZO PATERNO DI AVEZZAN{AQ JOPERATORE EDP

109 [1AL-ABRUZZO TERAMO TE [SOMMINISTRATORE Dt ALIMENTI E BEVANDE

110 |IAL - ABRUZZO TERAMO TE |SOMMINISTRATORE DI ALIMENTI & BEVANDE

11 [IAL- ABRUZZO PESCARA PE |SOMMINISTRATORE DI ALIMENTI £ BEVANCE

112 [IAL-ABRUZZO TERAMO TE |WEBB-MASTER

13 [IAL-ABRUZZO TERAMO TE |WEBB-MASTER

414 [1AL-ABRUZZO TERAMO TE {AMMINISTRATORE DI CONDGMINIO

115 [1AL - ABRUZZO TERAMO TE [AMMINISTRATORE Dt CONDCMIRIO

116 [1AL- ABRUZZO PATERNO DI AVEZZAN{AQ [AMMINISTRATORE DI CONDOMINIO

117 [tAL- ABRUZZO [TERAMO TE |HOSTESS CONGRESSUALE

118 [1AL- ABRUZZO TERAMD TE |RESPONSABILE QUALITA!

119 hAL- ABRUZZO TERAMO TE |RESPONSABILE QUALITA //, ] U"'

120 jiAL- ABRUZZO TERAMO TE [TECNICO DELLA SICUREZZA

121 JIaL - ABRUZZO TERAMO TE |TECNICO DELLA SICUREZZA

122 1AL - ABRUZZO TERAMO TE |OPERATORE GERIATRICO DOMICILARE

123 1AL - ABRUZZO TERAMO TE |JOPERATORE GERIATRICO DOMICILIARE

124 |IAL- ABRUZZO PESCARA PE |OPERATORE GERIATRICO DOMICILIARE

125 |IAL- ABRUZZO PESCARA PE ASSISTENTE FAMILIARE D'INFANZIA

126 |IAL- ABRUZZO PESCARA PE {ASSISTENTE FAMILIARE D'iNFANZIA
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127 [AL- ABRUZZO TERAMO TE [ASSISTENTE FAMILIARE DINFANZIA
128 |iAL- ABRUZZO TERAMO TE |ASSISTENTE FAMILIARE DINFANZIA
128 |IAL- ABRUZZO [TERAMO TE |ARREDATORE DINTERNI
130 HAL - ABRUZZO TERAMO TE |ARREDATORE DINTERN!
131 |IAL- ABRUZZO TERAMO TE |ARREDATORE IINTERN!
132 |iAL - ABRUZZO TERAMO TE [autoscan 3o
133 [IAL-ABRUZZO PESCARA PE [GRAFICO ANIMAZIONE E MODELLAZIONE 3D
134 1AL - ABRUZZO VASTO CH |DECCRATORE DI CERAMICA E VETRO
135 [IAL - ABRUZZO VASTO CH |RESTAURATORE
136 [IAL- ABRUZZO PESCARA PE JWEB DESIGNER
137 [IAL- ABRUZZG PESCARA PE {INSTALLATORE MANUTENTORE RETI TELEMATICHE
138 |IAL - ABRUZZO PESCARA PE |PROGETTISTA BANCHE DATI
139 JIAL - ABRUZZO PESCARA PE |PROGRAMMATORE C+ E JAVA
140 hatL- ABRUZZO PATERNG AVEZZANO [AQ [TECNICO RIPARATORE DI COMPUTER
141 [PROMOZIONI DIRETTE ROSETO D.A. TE |ALFABETIZZAZIONE LINGUISTICA
142 |PROMOZIONI DIRETTE RGSETO D.A. TE |ALFABETIZZAZIONE LNGUISTIGA
143 |PROMOZIONI DIRETTE ROSETO DA TE [ALFABETIZZAZIONE INFORMATIGA
144 |PROMOZIONI DIRETTE ROSETO D.A. TE |ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA
145 {PROMOZICNI DIRETTE MONTORIO TE [ALFABETIZZAZIONE LINGUISTICA
146 |PROMOZIONI DIRETTE MONTORIO TE JALFABETIZZAZIONE (NFORMATICA
147 |PROMOZION! DIRETTE {SOLA D.G.SASS0O TE [ALFABETIZZAZIONE LINGUISTIGA
148 |PROMOZION! DIRETTE ISOLA D.G.8ASSO TE [ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA
143 |PROMOZIONI DIRETTE CIVITELLA DEL TRONTS TE [ALFABETIZZAZIONE LINGUISTICA
150 |PROMOZIONI DIRETTE CIVITELLA DEL TRONTSTE |ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA
151 [PROMOZIONI DIRETTE [ALBA ADRIATICA TE |ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA
152 [PROMOZIONI DIRETTE NOTARESCO TE |ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA
153 |PROMOZION DIRETTE CASTILENTI TE |ALFABETIZZAZIONE (NFORMATICA
154 |PROMOZION: DIRETTE ROSETO D.A. TE |DISEGNATORE CAD
155 |PROMOZIONI DIRETTE ROSETO D.A, TE |PROGETTISTA DISEGNATORE CAD
156 jravout MONTESILVANG PE |OPERATORE EDP
157 favour MONTESILVANG PE |OPERATORE EDP
158 [LAYOUT MONTESILVANO PE |OPERATORE EDP
159 |Lavour MONTESILVANO PE |OPERATORE EDP
160 |LavouT MONTESILVAND PE |DISEGNATORE CAD
161 JLavout MONTESILVAND PE |WEBMASTER
162 jLavour MONTESILVANG PE |WEB DESIGNER
163 [LAvouT MONTESILVANO PE |WEB DESIGNER
164 |LAYOUT MONTESILVANO PE [PROGRAMMATORE
165 |DAGHERRGTIPO ASS. CULTURALE CITTA' S ANGELO PE iFOTOGRAFO EDITORIALE
168 {CENTRC SCOLASTICO AQUILANG LAQUILA AC! [OPERATORE £DP
167 {CENTRO SCOLASTIGO AQUILANG L'AQUILA /AQ |OPERATCRE EDP
168 |CENTRO SCOLASTICO AQUILANG L'AQUILA AQ) |OPERATORE EDP
188 |CENTRO SCOLASTICO AQUILANG UAQUILA AQ |OPERATCRE EDP
170 [DIERREFORM LANGIANO CH |ASSISTENTE Al MINOR! IN ETA' NON SCOLARE
171 |DERREFORM LANCIANO CH |TOURIST PROMOTER
172 |COOPERATIVA NUOVA SOLIDARIETA' SAN SALVO CH |ASSISTENTE PER MINCRI ED HANDICAP
173 |POLITECNICA SAS L'AQUILA (AQ [wWEB DESIGNER
174 |CAT PESCARA ONLUS PESCARA PE |pizzaioLo
175 [CAT PESCARA ONLUS PESCARA PE |Pizzaioro
176 [CAT PESCARA ONLUS PESCARA PE |PASTICCERE
177 |CAT PESCARA ONLUS PESCARA PE |PASTICCERE
178 [CAT PESCARA ONLUS PESCARA PE |PANIFICATORE
179 |CAT PESCARA ONLUS PESCARA PE |PANIFICATORE
180 [CAT PESCARA ONLUS PESGARA PE |RESPONSABILE DELLA SICUREZZA SUL LAVORO
181 |CAT PESCARA ONLUS PESCARA PE {RESPONSABILE DELLA SICUREZZA SUL LAVORO [
182 {CAT PESCARA ONLUS PESCARA PE |RESPONSASILE DELLA SICUREZZA SUL LAVORO / L}J
183 JCAT PESCARA ONLUS PESGARA PE RESPONSABILE DELLA SICUREZZA SUL LAVORO _/‘/ j
184 JGAT PESGARA ONLUS PESCARA PE RESPONSABILE DELLA SICUREZZA SUL LAVORO
185 [CAT PESCARA ONLUS PESCARA PE |ESPERTO IN CONTABILITA' AZIENDALE
186 [CAT PESCARA ONLUS PESGARA PE |ESPERTO IN CONTABILITA' AZJENDALE
187 [CAT CONFCOMMERGIO CHIETI CHIETI CH |AGENTI IMMOBILIARI
188 [INFORMATICA 2000 L'AQUILA AQ [PROGRAMMATORE JAVA
189 [INFORMATICA 2000 L'AQUILA AQ [TECNICO SISTEMA QUALITA' AZIENDALE
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190 |INFORMATIGA 2000 LAQUILA AQ [TECNICO CAD
191 |INFOMEDIA L'AQUILA AQ {TECNICO CAD
192 |INFOMEDIA LAQUILA AQ [TECNICO SISTEMA QUALITA' AZIENDALE
193 |THE EUROPEAN LANGUAGE SCHOOL CHIET! CH |OPERATORE EDP
164 [THE EUROPEAN LANGUAGE SCHOOL GHIETI CH |OPERATORE EDP
185 |THE EUROPEAN LANGUAGE SGHOOL CHIETI CH |OPERATORE EDP
196 |THE EUROPEAN LANGUAGE SCHOOL CHIETI CH |oPERATCRE EDP
197 |THE EUROPEAN LANGUAGE SCHOOL CHIETI CH JOPERATORE EDP
198 |THE EUROPEAN LANGUAGE SGHOOL CHIET! CH {OPERATGRE EDP
198 |THE EUROPEAN LANGUAGE SCHOOL CHIETI CH {CORSO DI APPROFONDIMENTQ IN ANALISI GONTABILE E CONTROLLO O) GESTIONE
200 |{THE EUROPEAN LANGUAGE SGHOGL CHIETI CH |coRrs0 D1 APPROFONDIMENTG IN ANALISI CONTABILE E CONTROLLO DI GESTIONE
201 [THE EUROPEAN LANGUAGE SCHOOL CHIETL CH |cORSO DI APPROFONDIMENTO IN ANALISI CONTABILE € CONTROLLO DI GESTIONE
202 |THE EUROPEAN LANGUAGE SCHOGL CHIETI CH [CORSO DI APPROFONBIMENTO IN IMPORT EXPORT
203 |THE EUROPEAN LANGUAGE SCHOOL CHIETI CH |coRS0 DI APPROFONDIMENTO IN IMPORT EXPORT
204 |THE EUROPEAN LANGUAGE SCHOOL CHIETI CH |CORSO DI APPROFONDIMERTO IN IMPORT EXPORT
205 [THE EUROPEAN LANGUAGE SCHOOL CHIET! CH {ENGUISH FOR PRE-INTERMEDIATE STAGE H E Nl
206 |THE EUROPEAN LANGUAGE SCHOOL CHIET} CH [ENGLISH FOR PRE-NTERMEDIATE STAGE I E N
207 |THE EUROPEAN LANGUAGE SCHOOL CHIETI CH [ENGLISH FOR UPPER-INTERMEDIATE STAGE IV
208 |THE EUROPEAN LANGUAGE SCHOOL CHIETI CH [ENGLISH FOR UPPER-INTERMEDIATE STAGE IV
209 |THE EUROPEAN { ANGUAGE SCHOOL CHIET) CH [ENGLISH FOR UPPER-INTERMEDIATE STAGE IV
210 |THE EUROPEAN LANGUAGE SCHOOL CHIETI CH [ENGLISH FOR UPPER-INTERMEDIATE STAGE IV
211 |ASFora CHIET! CH [OPERATORE ED.P.
212 [ASForA. CHIETI CH }OPERATCRE ED.P.
213 |ASFarA. CHIETI CH [WES MASTER
214 [ASFora CHIETI CH |WEB MASTER
215 |ASForA CHIETI CH |INSTALLATORE MANUTENTORE HARDWARE
216 {ASForA, CHIETI CH |INSTALLATORE MANUTENTORE HARDWARE
217 [ASForA CHIETI CH {PROGETTISTA RETI INFORMATICHE
218 |ASForA. CHIET! CH |PROGETTISTA RET! INFORMATICHE
219 |ASForA CHIETH CH [ANAUSTA PROGRAMMATORE EDP
220 (ASForA, CHIETI CH [ANALISTA PROGRAMMATORE EDP
221 |ASForA. CHIETI CH |PROGETTISTA CAD
222 |ASForA CHIET) CH |PROGETTISTA CAD
223 JASForA CHIETI CH |RESPONSABILE SICUREZZA AMBIENTE LAVORATIVO
224 |aSForA GHIETI CH |RESPONSABILE SICUREZZA AMBIENTE LAVORATIVO
225 [ASForA CHIETI CH {RESPONSABILE SICUREZZA AMBIENTE LAVORATIVO- SETTORE EDILIZIA
226 |AS.ForA. CHIETI CH |RESPONSABILE SICUREZZA AMBIENTE LAVORATAVO- SETTORE EDILIZIA
227 |ASForA CHIETL CH [TECNICO CONTROLLO QUALITA®
228 |ASForA CHIETI CH |TECNICO CONTROWLC QUALITA®
229 |ASFora. CHIET! CH |TECNICG ASSISTENTE MUSEALE
230 [ASForA. CHIETI CH |TECNICO ASSISTENTE MUSEALE
231 {ABRUZZO MADE IN ITALIA TERAMO TE [TECNICO WEB
232 ABRUZZO MADE IN ITALIA TERAMO TE |TECNICO CFFICE AUTOMATION
233 [ABRUZZO MADE IN ITALIA TERAMO TE |OPERATORE EDP (FAD)
234 [ABRUZZO MADE IN ITALIA TERAMO TE JOPERATCRE EDP (FAD)
235 |ABRUZZO MADE IN ITALIA TERAMO TE |OPERATGRE EDP (FADIFOL}
238 |ABRUZZO MADE IN ITALIA TERAMO TE JOPERATORE EDP (FADJFOL)
237 |ABRUZZO MADE IN ITALIA TERAMO TE {INGLESE INFORMATICO
238 |ABRUZZO MADE IN ITALIA TERAMO TE HNGLESE INFORMATICO
239 |CNOS-FAP PESCARA PE |OPERATORE SOGIALE PER ASSISTENZA
240 [cnoS-FAP LAQUILA AQ [INTERPRETE PER IL SERVIZIO DEL TEURISMO
241 |CNOS-FAF VASTO CH |INTERPRETE PER IL SERVIZIO DEL TEURISMO
242 |CNOS-FAP LAQUILA AGH |TECNICO DIE! SISTEM! CAD
243 |CNOS-FAP VASTO CH |TECNICO DIEE SISTEMI CAD
244 [CNOS- FAP VASTO CH |TECNICO DIEL SISTEMI CAD
245 [NEWEUFO.SE AVEZZANO (AQ |ESPERTO DTP
245 [NEWEUFO.SE AVEZZANO AQ |ESPERTO DIP
247 INEWEU.FO.SE AVEZZANO [AQ |SISTEMISTA ESPERTG IN RETI LOGALI
248 |NEWEUFOSE AVEZZANO AQ [SISTEMISTA ESPERTG IN RETI LOCAH
243 [MOOD ACCADEMIA STILE IMMAGINE LAQUILA AQ [PARRUCCHIERE
250 |MOOD ACGADEMIA STILE IMMAGINE LAQUILA AQ {ANIMATORE SOCIO EDUCATIVG
251 |NExus PESCARA PE |EUROCONSULENTE DEI PROGRAMMI EUROPEI
252 [NEXUS LAQUILA [AQ |ESPERTO 1 INSEGNAMENTO A DISTANZA
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253 |NExus PESCARA PE |ESPERTO DI INSEGNAMENTO A DISTANZA

254 |NEXUS PESCARA PE |ASSISTENTI UTENTI PRODOTTI INFORMATICI

255 INEXUS PESCARA PE |PROJECT MANAGER

258 [NEXUS PESCARA PE {NUOVO OPERATORE EDP

257 |ISTITUTI GALLEGARI CHIET} CH JARREDATORE D'INTERNI

258 (ISTITUTI CALLEGARS CHIET! CH [MODELLISTA

258 (ISTITUTI CALLEGARI CHIET! CH |FIGURINISTA

260 |ISTITUT! CALLEGARI CHIETE CH [TECNICO ANALISTA TEMPI E METODI

261 [ISTITUTI CALLEGARI CHIETI CH |DISEGNATORE CAD

262 iSTITUT CALLEGARI CHIETI CH |oPERATORE EDP

263 [SCUCLA EDILE PESCARA PE |MURATORE CARPENTIERE FERRAIOLO

264 |SCUOLAEDILE PESCARA PE |DISEGNATORE PROGETTISTA CAD

265 |PROGEA PESCARA PE |OPERATORE EDF

266 |PROGEA PESCARA PE |OPERATORE EDP

267 |PROGEA PESCARA PE |OPERATORE EDP

268 {PROGEA TORREVECCHIAT. CH |OPERATORE EDP

269 {PROGEA TORREVECCHIAT. CH |oPERATORE EDP

270" [PROGEA TORREVECCHIAT. CH |OPERATORE EDP

271 |DOREMIDI PESCARA PE |ESPERTO IN MANAGEMENT DELLE ATTIVITA' ARTISTICHE E CULTURALI

‘272 |DOREMIDL PESCARA PE |ESPERTO COPISTA E ARRANGIATORE MUSICALE INFORMATIZZATO

273 |DOREMID! PESCARA PE |WEB DESIGNER

274 |DOREMID! PESCARA PE [TECNICHE FER LA POST PROBUZIONE AUDIC

275 |PROFIL AZIENDAL GCORROQPOLI TE [BARMAN

276 |PROFIL AZIENDALI ‘CORROPOLI TE [VETRINISTA

277 |PROFILI AZIENDALI CORROPOLI TE |RESPONSAHILE GONTROLLO QUALITA!

278 JPROFILI AZIENDALI CORROPOLI TE |OPERATORE TURISTICO

279 |PROFILI AZIENDALI CORROPOLY TE |[SOMMINISTRAZIONE ALIMENT! E BEVANDE.

280 |PROFILI AZIENDALI CORRCPOLI TE |ABILITAZIONE ALLA VENDITA DI PRODOTTI ALIMENTARI D.LGS 114/98

281 |PROFILIAZIENDAL CORROPOLI TE |cORSO PREPARATOR! PER ISCRIZIONE RUOLO DI AGENT! IN MEDIAZIONE

282 |SCUOCLA SUBACQUEA “NAUTILUS SUB" FIUMICING RM |{GUARDASPIAGGIA

283 |SCUOLA SUBACQUEA "NAUTILUS SUB™ FIUMICING RM JARGHEOLOGIA SUBACQUEA

284 |SGUOLA SUBAGQUEA "NAUTILUS SUB” FIUMICINO RM [FOTOGRAFIA SUBACQUEA

285 |SCUOLA SUBAGQUEA “NAUTILUS SUB" FIUMICING RM |OPERATORE DI BIOLOGIHA MARINA

288 [SCUOLA SUBACQUEA "NAUTILUS SUB™ FIUMICINO RM |GPERATORE [ TUTELA PER | PARCHI MARIN

287 [SCUOLA SUBACQUEA"NAUTILUS SUB™ FiUMICING RM |OPERATORE Dt FITHESS

288 [AEDO-SERVIZI DI FORMAZIONE E ORIENTAMENPESCARA PE |SOMMINISTRAZIONE ALIMENT: £ BEVANDE

289 [AEDG-SERVIZI DI FORMAZIONE E ORIENTAMENPESCARA PE [DISEGNATORE GAD

280 |AEDO-SERVIZI DI FORMAZIONE E OFIENTAMENPESCARA PE |CONTABILITA’ ORDINARIA (COMPUTERIZZATA)

291 |AEDO-SERVIZ! DI FORMAZIONE E ORIENTAMENPESCARA PE |AGENTE ERAPPRESENTANTE DI COMMERGIO

292 |SENEDEN CHIETI CH |OPERATORE CENTRO BENESSERE

293 |cESGOT CHIET} CH |AGENTE ERAPPRESENTANTE Gl COMMERCIO RINUNCIA Al GORSI
294 |cESCOT LANCIANO CH JAGENTE ERAPPRESENTANTE DI COMMERCIO RINUNCIA Al CORSI
295 |cEscoT VASTO CH |AGENTE ERAPPRESENTANTE DI COMMERCIO RINUNCIA Al CORSI
296 |CESCOT CHIETE CH |SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI E BEVANDE RINUNCIA Al CORSI
297 |cescor LANCIANO CH [SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI E BEVANDE RINUNCIA Al CORSI
298 [cESCOT VASTO CH [SOMMINISTRAZIONE ALIMENT! £ BEVANDE RINUNCIA Al CORSI
299 |cEscoT CHIETE CH [AGENTI IN MEDIAZIONE DAFFARI IMMOBILIAR RINUNGIA A CORSI
300 |cEscoT LANCIAND CH [AGENT! IN MEDIAZIONE D'AFFAR| IMMOBILIAR RINUNCIA At CORSI
301 jcEscoT VASTO CH |[AGENTI IN MEDIAZIONE DAFFAR| IMMOBILIARI RINUNGIA AJ CORS|
302 [cEscaT CHIET] CH |AGENT] IN MEDIAZIONE DAFFAR| MERCEQLOGICH RINUNCIA A CORS!
303 |cEscoT LANCIANO CH |AGENT! IN MEDIAZIONE D'AFFARI MERCEOLOGIC! RINUNCIA Al CORSE
304 |cEscor VASTO CH |AGENTI iN MEDIAZIONE DAFFARI MERCEQLOGICI RINUNCIA Al CORSE
305 |cescor CHIET CH [CORSO ABIL. ALLA VENDITA D! PRODOTT! ALIMENTARI RINUNGIA Al CORSE
308 [cEscoT LANCIANO CH |GORSO ABIL. ALLA VENDITA DI PROBOTTI ALIMENTARI RINUNCIA Al CORSH
307 |cESCOT VASTO CH |CORSO ABIL. ALLA VENDITA DI PRODOTT! ALIMENTARI RINUNCIA Al CORSI
308 [cEScOT CHIETI CH |ESPERTO INFORMATICO COMM.ELETTRONICO RINUNCIA Al CORSH
309 |cEscoT LANCIANO CH |ESPERTO INFORMATICO COMM.ELETTRONICO RINUNCIA Al CORSE
310 |cEscaT VASTO CH |ESPERTO INFORMATICC COMM:ELETTRONICO RINUNC1A Al CORSI
311 |cEscor CHIETI CH |CPERATORE EDP RINUNCIA A} CORS)
312 [cEscoT LANCIAND CH |CPERATORE EDP RINUNCIA Al CORSI
313 |cEscoT VASTO CH |CPERATCRE EDP RINUNCIA Al CORSI
315 |[EURCCONSULENZE PERANC CH |OPERATORE EDP

316 |iSTITUTO UGO FOSCOLG: AVEZZANO AQ [MODELLISTA
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Regione Abruzzo

Servizio Programmazione [nterventi Politiche del Lavoro, della Formazione e dell'lstruzione

\ o RULAD
—ALL. €
UFFICIO Programmazione Interventi formativi sostenuti da Fondi nazionali e regionalt
PIANO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE 2002
PROPOSTE DI INTERVENT! FORMATIVI
Al SENSI DELL'ART.15 L.R. 111/95 ESCLUSE DAL RICONCSCIMENTO
M. ENTE Sepe b1 QUALIFICA PROFESSIONALE NOTE
CORSQ [PROPONENTE SVOLGIMENTG  |PV
45  [scucLAPITAGORA PESCARA PE |RESPONSABILE SELEZIONE DEL PERSONALE _ 1
46  [SCUOLA PITAGORA PESCARA PE |RESPONSABILE SELEZIONE DEL PERSONALE 1
154  [PROMOZIONI DIRETTE RoseTO DA |TE |DISEGNATORE CAD 34
1565 |PROMOZIONI DIRETTE ROSETO DA |TE [PROGETTISTA DISEGNATORE CAD 3-4
164 |Lavout MONTESILVAN{PE |PROGRAMMATORE 2
231  |ABRUZZO MADE IN ITALIA TERAMO TE {TECNICO WEB 1
232 |ABRUZZO MADE IN ITALIA TERAMO TE [TECNICO OFFICE AUTOMATION 1-
250  [MOOD ACCADEMIA STILE IMMAGINE LAQUILA AQ |ANIMATORE SOCIO EDUCATIVO 4
256 |NEXUS PESCARA PE INUOVO OPERATORE EDP 8
282 [SCUOLA SUBACQUEA "NAUTILUS SUB" FIUMICING RM [GUARDASPIAGGIA 5
283 [SCUOLA SUBACQUEA "NAUTILUS SUB" FIUMICINO RM J/ARCHEOLOGIA SUBACQUEA 5
284  |SCUOLA SUBACQUEA "NAUTILUS SUB" FIUMICINO RM |[FOTOGRAFIA SUBACQUEA 5
285  [SCUOLA SUBACQUEA "NAUTILUS SUB" FIUMICINO RM {OPERATORE DI BIOLOGIA MARINA 5
286 [SCUCLA SUBACQUEA "NAUTILUS SUB" FIUMICINO RM {OPERATORE DI TUTELA PER | PARCHI MARINI 5
287 |SCUOLA SUBACQUEA "NAUTILUS SUB" FIUMICINO RM |OPERATORE DI FITNESS 5
288 [AEDO-SERVIZI DI FORMAZIONE E CRIENTAMENPESCARA PE [SOMMINISTRAZIONE ALIMENTI] E BEVANDE 5
289 |AEDO-SERVIZI DI FORMAZIONE E ORIENTAMENPESCARA PE |DISEGNATORE CAD 5
290 |AEDO-SERVIZI DI FORMAZIONE E ORIENTAMENPESCARA PE [CONTABILITA' ORDINARIA (COMPUTERIZZATA) 5
291 |AEDO-SERVIZI Di FORMAZIONE E ORIENTAMEN PESCARA PE |AGENTE ERAPPRESENTANTE DI COMMERCIO 5
292 [SENEDEN CHIETI CH JOPERATORE CENTRO BENESSERE 1-2
315 |EUROCONSULENZE PERANO CH |OPERATORE EDP 5
1 IMPOSSIBILITA’ A RILEVARE DAT! COMPLET! E SUFFICIENTI PER LINDIVIDUAZIONE DEL PROGETTO
2 DURATA ORE FORMATIVE DEL CORSO INSUFFICIENTE
3 NON CORRETTA INDIVIDUAZIONE DEI PREREQUISITI DEI DESTINATAR!
4 MANCATA RISPONDENZA DEL PROGRAMMA FORMATIVO ALLINTERVENTO DI RIFERIMENTO
5 MANCATA PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA B -
6 MANCATA RISPONDE NZA DEL PROGRAMMA FORMATIVO AGL! INDIRIZZ! PROGRAMMATICI REGIONALL e

ESCL2002

fh
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