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" Sanitaris REGIONE ABRUZZO
- Locale AZIENDA SANITARIA LOCALE 1
R . Avezzano, Sulmona, L'Aquila

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

-----------------------------------

OGGETTO: concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 23
dirigenti medici disciplina di Medicina d’emergenza-urgenza (Area Medica ¢ delle Specialita

Mediche) - Procedura aggregata regionale per le esigenze delle AA.SS.LL. di: Avezzano —

Sulmona — L’ Aquila (Asl Capofila), Lanciano-Vasto-Chieti, Pescara e Teramo. Rideterminazione

graduatoria concorsuale di merito Asl Avezzano —Sulmona - L’Aquila - ulteriori

determinazioni del. n. 193/2024.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. Personale
I} Funzionario Istruttore
Dott.ssa Alessandra Angelosante

1l Direttore F.F. U.O.C. Personale /aj
Doit.ssa Alessia Valentina Parlatore

A cura della U.0.C. Servizio Bilancio e Risorse Finanziarie

1l Direttore della U.O.C. Servizio Bilancio e Risorse Finanziarie con la sottoscrizione della
proposta di delibera di pari oggetio attesta:

11 presente atto: comporta spesa N R

comporta scostamenti dal Bilancio Economico Preventivo NO

[l Direttore della U.O.C.: Dott. Paolo Spaziani Q”\)\ /b\/_\-

PARERE DEL DIRETTORE AMMINIST
Parere DA: QQ' '

VO: Dott. Stefano Di Rocco

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO: Dort. Alfonso Mascitelli

Parere DS: FQWMM) &L W /(“Mg, MIL)

|
N 7 “ 7

GENERALE
Profi Fefdinando Romano




IL DIRETTORE E.F. DELLA U.O.C. PERSONALE

Premesso che:
¥" con deliberazione n. 1004 del 16.05.2023, successivamente modificata con deliberazione

1452 del 19.07.2023, veniva indetto concorso pubblico regionale in forma aggregata, per titoli
ed esami, finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato di n. 23 dirigenti medici
disciplina di Medicina d’emergenza-urgenza (Area Medica e delle Specialita Mediche), per
le esigenze delle AA.SS.LL. di; Avezzano —Sulmona — L’ Aquila (As] Capofila), Lanctano-
Vasto-Chieti, Pescara ¢ Teramo, con approvazione del relativo bando ed allegati;
con atto deliberativo n. 2044 del 27.10.2023, all’esito di apposita istruttoria volta alla verifica
dei requisiti di partecipazione, ¢ stata disposta;

¢ l'ammissione di n. 79 candidati

e l'ammissione con riserva di n. 35 candidati

e [I'esclusione di n. 5 candidati
con deliberazione n. 2138del 13.11.2023 veniva nominata la Commissione Esaminatrice della
procedura concorsuale in parola;
con deliberazione n. 193 del 30.012024, previo positivo scioglimento delle riserve di cui
sopra, venivano approvati gli atti del concorso in parola con conseguente ratifica delle n. 8
graduatorie di merito stilate dalla Commissione per ciascuna Azienda Sanitaria in base
all’opzione espressa in sede di domanda, ottenute secondo ['ordine del punteggio
complessivamente riportato da ciascun candidato a seguito della valutazione dei titoli e
dell’esito delle prove scritta, pratica ed orale, composte da medici in possesso di diploma di
specializzazione (specialisti), da medici S.E.T. e da medici in formazione specialistica
(specializzandi), come riportate nelle Tabelle Al) e A2) - Bl) e B2) - C1) e C2) - D1) ¢ D2)
che seguono:

ASL AVEZZANO - SULMONA - L’'AQUILA
GRADUATORIA SPECTALISTI/S.E.T.

Tab Al)
PROVA | PROVA [PROVA
Cognome ¢ Nome TITOLI|SCRITTA | PRATICA | ORALE | TOTALE
/30 130 20

VENTI VALERIA Specialista 7,315 26 30 17 80,315
POLISETTI FEDERICO S.E.T. 10,235 22 25 20 77,235
MAIRA EMANUELA Specialista 4,000 23 25 20 77,000
SCARABEO -

FRANCESCA Specialista | 10,080 21 25 18 74,080
LOMBARDI

CHRISTIAN SET. 4,000 28 25 17 74,000
LUCIANI ANNA -

MARIA Specialista 4,000 26 25 17 72,000
LUONGO PIERLUIGI S.ET. 4,000 26 25 16 71,000
SASSONE PAOLA S.E.T. 4,000 21 27 18 70,000
VENTRESCA LUIGI S.E.T. 4,000 21 23 14 62,000

r2
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ASL AVEZZANO - SULMONA - L'AQUILA

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

Tab A2)
PROV
PROVA | PROVA
Cognome e Nome TITOL SCRITT | PRATIC A TOTAL
I A30 | A0 |ORAL E
E 120
1 |SINATTI GAIA IV ano | 4.000 30 30 20 84,000
7 |COLICCHIA CECILIA | Wlammo | 3.870 30 25 20 78,870
3 |DEL PRETE SILVIA Il anno 2,400 28 28 19 77.400
4 | CIRELLA ANTONIO lanno | 3,195 28 27 19 77.195
5 |CICERONE CLAUDIA | Wlanmo | 3.715 28 25 20 76.715
6 | SILVESTRI MARTA Manno | 2,450 25 28 20 75.450
7 |ROSSI MICHELE Mlano | 2,400 27 26 20 75,400
8 |CHERUBINI LIBERO | IVamo | 5.705 21 28 20 74,705
9 | PINO JONATHAN IVamo | 3.600 2% %6 19 74,600
10| D’ARPINO VALERIA [T anno 2,445 25 28 19 74,445
11| FRASCA SILVIA Mlanmo | 2,690 27 24 20 73.690
12| LUSTRI ELEONORA Mamo | 2,800 25 25 19 71,800
13| IAMPIERI MARCO Mlanmo | 0.195 24 27 18 69.195
14| FRACASSI GIOVANNA | Ilammo | 1,780 22 25 20 68,780
ASL LANCIANO - VASTO CHIETI
GRADUATORIA SPECIALISTI/S.E.T.
Tab Bl)
TrToL | PROVA | PROVA PRfV
Cognome ¢ Nome 'SCRITT | PRATIC TOTALE
I A0 | A0 | ORAL
E /20
CANDIDO
CANDIDO | SET. | 4,000 24 28 20 76,000
KADATSKAYA |
2 LIUDMILA (precede SET. 4,000 26 27 I8 75,000
per minore eta)
CAVALLARO
3 CARMELA S..E.T. 4,000 25 26 20 75,000
DE CESARE
4 CRISTIANA SET. 4,390 22 28 20 74,390
CARAVAGGIO
5 | CARAVASS SET. | 4,000 26 25 19 74,000

[¥S]




DI FAZIO FRANCO

6 (precede per minore S.E.T. 4.875 23 .25 19 71,875
eta)
PICCIARELLI

7 GIOVANNI S.E.T. 4,875 25 24 18 71,875
AUDACI A

8 DONATELLA SET. 4,000 24 27 16 71,000

9 ZUCCARINI SERGIO | S.ET. | 4,250 23 24 18 69,250
TARABORELLI

10 PALMERINO S.ET. 4,000 21 25 14 64,000

ASL LANCIANO - VASTO CHIETI
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

Tab B2)
PROV
PROVA : PROVA
Cognome ¢ Nome TITOL SCRITT | PRATIC A TOTAL
I A0 | Ao |ORAL) E
: E /20

CAMPERCHIOLI ﬁ
1 ALESSANDRA III anno 3,015 29 28 20 80,015
2 BUCCI ELISABETTA I anno 3,400 28 27 20 78,400
3 DE FEBIS GIULIA III anno 2,610 28 27 20 77,610

RECCHIUTI
4 FEDERICA II1 anno 2,605 30 25 20 77,605

SOSTILIO
5 ALESSANDRA 111 anno 3,135 29 26 19 77,135
6 PUGLIESE GIULIO IIT anno 2,620 28 26 20 76,620
7 GARZARELLA VERA II anno 1,390 30 25 20 76,390
8 BANAI MILANI SARA | I anno 2,815 26 27 20 75,815
9 D’ANGELO CLAUDIA | I anno 2,555 28 25 20 75,555

BONFITTO
10 MICHELINO IV anno 3,640 26 25 19 73,640
11 COCCHIARA GIULIA Il anno 1,390 30 23 19 73,390
12 AURELIO EMANUELE | Ilanno 1,240 25 27 20 73,240
13 |CASCIATO BRUNA IT anno 1,365 27 24 20 72,365
14 ZAZZARA LORENZA III anno 2,610 24 25 20 71,610
15 |FREZZA MAURIZIO I anno 0,455 26 25 20 71,455

CIARROCCHI
16 VELENTINA III anno 2,565 22 27 17 68,565
17 VITA] JURGENA Il anno 1,265 22 25 18 66,265




ASL PESCARA
GRADUATORIA SPECIALISTI/S.E.T.
Tab C1)
T1ToL | PROVA | PROVA PRSV
Cognome ¢ Nome SCRITT | PRATIC TOTALE
I A0 | A0 |ORAL
E /20
DONATUCCI .
ELISABETTA Specialista 10,165 28 25 20 83,165
ACHILLI ALICE Specialista 5,550 30 21 18 74,550
ARTESE VINCENZO S.E.T. 4,000 21 26 18 69,000
BALDUCCI LEONARDA S.ET. 4,450 22 27 15 68,450
ASL PESCARA
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI
Tab C2)
1ToL | PROVA | PROVA PR;’V
Cognome ¢ Nome SCRITT | PRATIC TOTALE
I A0 | ano |ORAL
E /20

FELICE MIRIAM IT anno 1,785 28 25 20 74,785
CIOSCHI ROBERTA IV anno 3,880 22 28 20 73,880
MICCOLI SERENA IIT anno 2,425 28 23 19 72,425
DRAGOMIR GEORGE 111 anno 2,535 27 24 i8 71,535
SCHNACKERTZ
SCHNACKERTZ  ng | Mlamo | 2,590 25 21 15 63,590




ASL TERAMO
GRADUATORIA SPECIALISTI/S.E.T.

Tab D1)
PROVA PROVA | PROVA
. Cognome ¢ Nome TITOLT | SCRITTA {PRATICA | ORALE | TOTALE
/30 130 20
1 | GUALTIERI GIULIANA S.E.T. 11,210 27 25 20 83,210
2 | MARSICO SAVERIO S.ET. 5,100 29 25 16 75,100
3 {STELLATO LUCIA S.ET. 4,050 26 25 18 73,050
4 | SPINELLI DANIELA S.ET 5,900 24 21 18 68,900
5| ORSINI MARIA S.E.T. 4,140 23 21 16 64,140
ASL TERAMO
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI
Tab D2)
PROVA | PROVA PROV
Cognome e A
TITOLI | SCRITT | PRATIC TOTALE
Nome A0 | Ao |ORAL
E /20
COSIMINI
1 BENEDETTA V anno 5,365 30 30 20 85,365
FONTANA
2 ANTONELLA III anno 3,095 30 25 20 78,095
D’ANGELO
MAURIZIO
3 MASSIMILIAN IT anno 3,095 29 27 18 77,095
0
CANDRIA
4 STEFANIA Ilanno | 2,710 25 27 20 74,710 |
BRIENZA
5 GIOVANNI Ilanno | 2,635 24 25 20 71,635
ANDREONI
6 ROBERTA Il anno | 2,445 26 25 18 71,445
MOSCIANESE
7 DANIELE II anno 1,215 28 24 18 71,215
ANTONINI
8 CRISTINA II anno 1,225 24 25 16 66,225

Dato atto che, per quanto d’interesse di questa Asl, con la richiamata deliberazione 193/2024 veniva
altresi: '
o disposta ’assunzione in ruolo di tutti i n. 23 candidati (vinciteri/e idonei) presenti nelle n. 2
graduatorie (specialisti/SET e specializzandi) di pertinenza, goghe appresso precisato:
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a tempo indeterminato e orario pieno dei medici: VENTI VALERIA (specialista),
POLISETTI FEDERICO (medico S.E.T.), MAIRA EMANUELA (specialista),
SCARABEO FRANCESCA (specialista)y, LOMBARDI CHRISTIAN (medico
S.E.T.), LUCIANI ANNA MARIA (specialista), LUONGO PIERLUIGI (medico
S.E.T.), SASSONE PAOLA (medico S.E.T.), VENTRESCA LUIGI (medico S.E.T.),
nel profilo professionale di Dirigente Medico - disciplina Medicina d’emergenza-
urgenza - previa stipula del contratto individuale di lavoro;

a tempo determinato e orario ridotto a 30 ore settimanali dei medici in formazione
specialistica: SINATTI GAIA, COLICCHIA CECILIA, DEL PRETE SILVIA,
CIRELLA ANTONIO, CICERONE CLAUDIA, SILVESTRI MARTA, ROSSI
MICHELE, CHERUBINI LIBERO, PINO JONATHAN, D’ARPINC VALERIA,
FRASCA SILVIA, LUSTRI ELEONORA, IAMPIERI MARCO e FRACASSI
GIOVANNA, nel profilo professionale di Dirigenti Medici - disciplina Medicina
d’emergenza-urgenza - per la durata di 12 mesi, prorogabili per I’intera durata residua
del corso di formazione specialistica, secondo quanto previsto all’art. 1, commi 547 ¢
548, L. 30 dicembre 2018 n. 145, come da ultimo modificato dal il D.L. 34 del
30.03.2023 (art. 14), previa stipula del contratto individuale di lavoro; in conformita
all’art. 15 e seguenti del D.Lgs. 502/92 ¢ seguenti nonche del vigente CCNI del
19.12.2019 — Area Sanita ¢ decorrenza dalla data indicata nel contratto medesimo;

stabiliti i fabbisogni assunzionali di personale medico da assegnare alle varie strutture di
emergenza-urgenza in ambito aziendale (cfr. nota prot. n. 0001286/24 del 03.01.2024 poi
integrata con nota prot. n. 0006519/24 del 10.01.2024) di seguito indicati:

in riferimento alla graduatoria medici specialisti e S.E.T.:
»  n. 4 candidati sul P.S. di Avezzano
»  n. 3 candidati sul servizio provinciale di 118 (Area Peligno-Sangrina)
»  n. | candidati sul P.S. di Sulmona
» 1.1 candidato sul P.S. di Castel di Sangro;
in riferimento alla graduatoria specializzandi:
n. 2 candidati sul P.S. di L’ Aquila
n. 4 candidati sul P.S. di Avezzano
n. 2 candidati sul servizio provinciale di 118 (Area Marsica)
n. 2 candidati sul servizio provinciale di 118 (Area L’ Aquila)
n, 2 candidati sul P.S. di Sulmona
n. 2 candidati sul P.S. di Castel di Sangro;

VVVVVYY

Considerato che, all’esito di successive valutazioni volte a far fronte ad esigenze organizzative e
interne all’ Azienda, funzionali ad una migliore garanzia dei L.E.A., il Direttore del Dipartimento DEA
- giusta nota prot. n. 0022549/24 del 02.02.2024, con avallo da parte del DG e DS Aziendale -
rideterminava i fabbisogni di personale da destinare alle varie strutture di emergenza-urgenza aziendali
di cui sopra, come segue:

e inriferimento alla graduatoria medici specialistie S.E.T.:

» n. 3 candidati sul P.S. di Avezzano

»  n. 5 candidati sul servizio provinciale di 118

»  n. 1 candidato sul P.S. di Castel di Sangro;
in riferimento alla graduatoria specializzandi:

> n. 7 candidati sul P.S. di Avezzano

»  n. 2 candidati sul servizio provinciale di 118

»  n. 3 candidati sul P.S. di Sulmona

»  n. 2candidati sul P.S. di Castel di Sangro;




= larichiesta assegnata al prot. int. n. 23742/24 del 05.02.2024, con cui la candidata MAIRA
Emanuela, 3” in ordine di merito della graduatoria specialisti/S.E.T., faceva istanza di nuova
valutazione dei titoli posseduti con conseguente modifica del punteggio finale attribuito e
posizione in graduatoria, sulla scorta delle osservazioni contenute dell’istanza medesima,

= il verbale del 15.02.2024, rimesso giusta nota prot. n. 0032084 del 15.02.2024, con cui la
Commissione Esaminatrice - in accoglimento delle osservazioni della dott.ssa MAIRA e
ail’esito di ulteriore disamina ¢ approfondimenti della documentazione a disposizione
riguardante tutti i candidati della graduatoria in parola - tiscontrava la presenza di alcuni
errori materiali nelle griglie di attribuzione dei punteggi riguardanti sia la dott.ssa MAIRA
sia la dott.ssa LUCIANI Anna Maria, 6" in graduatoria specialisti/S.E.T.;

Considerato che, all’esito della delineata attivita di revisione documentale, volta all’accertamento
di dati obiettivi e incontrovertibile esente da valutazioni discrezionali effettive gia espletate e
formalizzate nei precedenti verbali nn. 1, 2 e 3 del 20.12.2023 e n. 4 del 21.12.2023, la graduatoria
di merito specialisti/S.E.T. della Asl Avezzano-Sulmona-L’Aquila, veniva cosi rideterminata:

ASL AVEZZANO - SULMONA - L'AQUILA
GRADUATORIA SPECIALISTI/S.E.T.

PROVA | PROVA |PROVA
Cognome e Nome TITOLI | SCRITTA | PRATICA | ORALE | TOTALE
/30 130 120
1| MAIRA EMANUELA | Specialista | 13,310 28 25 20 86,310
2| VENTI VALERIA Specialista | 7,315 26 30 17 80,315
3 hﬂ%m ANNA Specialista | 10,000 26 25 17 78,000
4| POLISETTIFEDERICO | SET. | 10235 2 25 20 77,235
SCARABEO N -
5 FRANCESCA Specialista | 10,080 21 25 18 74,080
LOMBARDI
6| CORISTIAN SET. | 4000 28 25 17 | 74000
7| LUONGO PIERLUIGI SET. | 4,000 26 25 6 | 71,000
8| SASSONE PAOLA SET. | 4,000 | 27 8 70,000
9| VENTRESCA LUIGI SET. | 4,000 21 23 14 | 62,000

Visto il nuovo CCNL del 23.01.2024 — Area Sanita — triennio 2019-2021 dei medici, veterinari e
dirigenti sanitari che all’art. 86 rubricato “Assunzioni a tempo determinato ai sensi della Legge 30
dicembre 2018, n. 145>, ha innalzato a 32 ore I’orario di lavoro settimanale dei medici specializzandi
assunti con il citato “Decreto Calabria™; '

Ritenuto, pertanto, di modificare la deliberazione n. 193 del 30.01 .2024, procedendo a:
% rideterminare i fabbisogni di personale da destinare alle varie strutture di emergenza-urgenza
aziendali di cui alla citata nota prot. n. 0022549/24 del 02.02.2024, come segue:
e in riferimento alla graduatoria medici specialisti e S.E.T.:
»  n. 3 candidati sul P.S. di Avezzano
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» . 5 candidati sul servizio provinciale di 118

»  n. 1 candidato sul P.S. di Castel di Sangro;
s in riferimento alla graduatoria specializzandi:

»  n. 7 candidati sul P.S. di Avezzano

»  n. 2 candidati sul servizio provinciale di 118

»  n.3 candidati sul P.S. di Sulmona

»  n. 2 candidati sul P.S. di Caste!l di Sangro;

» approvare la nuova graduatoria specialisti/S.E.T., come rideterminata nel verbale del

15.02.2024 trasmesso dalla Commissione Esaminatrice giusta nota prot. n. 0032084 stessa
data;

Stabilito di adeguare la disciplina contrattuale di settore inerente la dirigenza medica (specialisti €
specializzandi) a quanto disposto dal nuovo CCNL del 23.01.2024 succitato, anche in riferimento al
richiamato art. 86;

Ritenuto di tenere invariato il restante contenuto della delibera n. 193/2024, da considerarsi parte
integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento nelle parti non oggetto di modifica,

Richiamate le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del

S.S.

N ed in particolare:

- il Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN,
emanato con D.P.R. n. 483, del 10.12.1997;

- i1D.Lvo30.12.1992 n.502 e ss.mm.ii.;

- il D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 concernente “Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

- la L. 30 dicembre 2018 n. 145 come da ultimo modificata dal D.L. 19 maggio 2020 n. 34,
conv. con modificazioni nella L. n. 77 del 17.07.2020;

- il vigente CCNL del 23.01.2024 — Area Sanita — triennio 2019-2021;

Attestato che: .

il Responsabile del Procedimento coincide con il Responsabile della Proposta che ha dato avvio
all’iter procedimentale valutando, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilita, i requisiti di
legittimazione ed i presupposti rilevanti per I’emanazione del presente provvedimento, avendo
accertato d’ufficio i fatti;

con assunzione di unilaterale responsabilita amministrativa tecnica, il presente provvedimento a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’articolo 1 della
legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di
efficacia di cui all’articolo 1, primo comma, della legge 241/1990 e successive modifiche ed
integrazioni;

il presente provvedimento ¢& stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in materia
di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’ Albo Pretorio Online;

PROPONE

per le motivazioni riportate in narrativa ed alle quali si fa espresso ed integrale riferimento:

1) di modificare la deliberazione n. 193 del 30.01.2024, procedendo j:




5 rideterminare i fabbisogni di personale da destinare alle varie strutture di emergenza-
urgenza aziendali di cui alla citata nota prot. n. 0022549/24 del 02.02.2024 , come segue:
e inriferimento alla graduatoria medici specialisti e S.E.T.:
»  n. 3 candidati sul P.S. di Avezzano
»  n. 5 candidati sul servizio provinciale di 118
» n. 1 candidato sul P.S. di Castel di Sangro;
e in riferimento alla graduatoria specializzandi:
n. 7 candidati sul P.S. di Avezzano
n. 2 candidati sul servizio provinciale di 118
n. 3 candidati sul P.S. di Sulmona
n. 2 candidati sul P.S. di Castel di Sangro;

VVVY

> approvare la nuova graduatoria specialisti/S.E.T. della Asl Avezzano-Sulmona-L’Aquila,
come rideterminata dalla Commissione Esaminatrice nel verbale del 15.02.2024 e di seguito
riportata:

ASL AVEZZANO - SULMONA - L'AQUILA
GRADUATORIA SPECIALISTI/S.E.T.

PROVA | PROVA |PROVA
Cognome ¢ Nome TITOLI | SCRITTA | PRATICA | ORALE | TOTALE
130 130 120

MAIRA EMANUELA Specialista | 13,310 28 25 20 86,310
VENTI VALERIA Specialista | 7,315 26 30 17 80,315
LUCIANT ANNA g

MARIA Specialista | 10,000 26 25 17 78,000
POLISETTI FEDERICO S.E.T. 10,235 22 25 20 77,235
SCARABEO -

FRANCESCA Specialista | 10,080 21 25 18 74,080
LOMBARDI

CHRISTIAN SET. 4,000 28 25 17 74,000
LUONGO PIERLUIGI S.E.T. 4,000 26 25 16 71,000
SASSONE PACLA SE.T. 4,000 21 27 18 70,000
VENTRESCA LUIGI S.ET. 4,000 21 23 14 62,000

2) di adeguare la disciplina contrattuale di settore inerente la dirigenza medica (specialisti e
specializzandi) a quanto disposto dal nuovo CCNL del 23.01.2024, anche in riferimento al
richiamato art. 86 che, tra 1’altro, ha innalzato a 32 ore I’orario di lavoro settimanale dei
medici specializzandi assunti con il citato “Decreto Calabria”;

3) di tenere invariato il restante contenuto della delibera n. 193/2024, da considerarsi parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento per le parti dispositive non oggetto della
presente modifica;

4) di pubblicare il presente provvedimento, oltre che sul’Albo on line aziendale anche
nell’apposita sezione “Concorsi e Avvisi” del sito web aziendale Agnché di provvedere alla
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pubblicazione delle graduatorie di merito approvate con deliberazione n. 193/2024, come
emendate con il presente provvedimento, sull’apposita sez. del BURA;

5) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo in applicazione dell’art. 21-quater
della legge 7 agosto 1990 n. 241; '

6) diinviare copia della presente deliberazione alla struttura organizzativa proponente nonché:

» UU.00.CC. Pronto Soccorso PP.OO. di Avezzano, L’Aquila, Sulmona e Castel di
Sangro;

U.0.8.D. Urgenza ed Emergenza Medica 118

Dipartimento DEA,

U.0.C. Affari Generali ¢ Legali,

U.0.8.D. Controllo di Gestione e Budget,

Y WV OV Vv VY

U.0.C. Bilancio e Risorse Finanziarie.

IL DIRETTORE GENERALE

PER EFFETTO dei poteri previsti:
- dal D. Lgs n° 517/1999 in combinato disposto con ’articolo 3, comma 6, del D. Lgs n°
502/1992 e ss.mm. ii.
- dalla deliberazione di Giunta Regionale n. 384 del 21.06.2021;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Responsabile della Struttura indicata in
frontespizio; '

PRESO ATTO di tutto quanto esposto in narrativa;

VISTI i pareri del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 23 dirigenti medici disciplina di Medicina d’emergenza-
urgenza (Area Medica e delle Specialita Mediche) - Procedura aggregata regionale per le esigenze
delle AA.SS.LL. di: Avezzano —Sulmona — L’Aquila (Asl Capofila), Lanciano-Vasto-Chieti, Pescara
e Teramo. Rideterminazione graduatoria concorsuale di merito Asl Avezzano —Sulmona — L’ Aquila
— ulteriori determinazioni del. n. 193/2024” e conseguentemente:

1) di modificare la deliberazione n. 193 del 30.01.2024, procedendo a:

» rideterminare 1 fabbisogni di personale da destinare alle varie strutture di emergenza-
urgenza aziendali di cui alla citata nota prot. n. 0022549/24 del 02.02.2024, come segue:
s in riferimento alla graduatoria medici specialisti ¢ S.E.T.:
»  n. 3 candidati sul P.S. di Avezzano
» n S candidati sul servizio provinciale di 118

»  n. 1 candidato sul P.S. di Castel di Sangro; (/F‘
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e inriferimento alla graduatoria specializzandi:

VYV VYV

n. 7 candidati sul P.S. di Avezzano
n. 2 candidati sul servizio provinciale di 118
n. 3 candidati sul P.S. di Sulmona

n. 2 candidati sul P.S. di Castel di Sangro;

> approvare la nuova graduatoria specialisti/S.E.T. della Asl Avezzano-Sulmona-L’Aquila,
come rideterminata dalla Commissione Esaminatrice nel verbale del 15.02.2024 e di seguito

riportata:

ASL AVEZZANO - SULMONA - L'AQUILA
GRADUATORIA SPECIALISTI/S.E.T.

PROVA | PROVA |PROVA
Cognome e Nome TITOLI| SCRITTA | PRATICA | ORALE [ TOTALE
/30 /30 120 _
1| MAIRA EMANUELA Specialista | 13,310 28 25 20 86,310
VENTI VALERIA Specialista | 7,315 26 30 17 80,315
LUCIANI ANNA -
MARIA Specialista | 10,000 26 25 17 78,000
POLISETTI FEDERICO S.E.T. 10,235 22 25 20 77,235
SCARABEO .
FRANCESCA Specialista | 10,080 21 25 18 74,080
LOMBARDI
CHRISTIAN S.E.T. 4,000 28 25 17 74,000
LUONGO PIERLUIGI SET. 4,000 26 25 16 71,000
SASSONE PAOLA S.ET. 4,000 21 27 18 70,000
VENTRESCA LUIGI S.ET. 4,000 21 23 14 62,000

2) di adeguare la disciplina contrattuale di settore inerente la dirigenza medica (specialisti
¢ specializzandi) a quanto disposto dal nuovo CCNL del 23.01.2024, anche in riferimento
al richiamato art. 86 che, tra 1’altro, ha innalzato a 32 ore ’orario di lavoro settimanale
dei medici specializzandi assunti con il citato “Decreto Calabria”;

3) di tenere invariato il restante contenuto della delibera n. 193/2024, da considerarsi parte
integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento per le parti dispositive non oggetto
della presente modifica;

4) di pubblicare il presente provvedimento, oltre che sull’Albo on line aziendale anche
nell’apposita sezione “Concorsi e Avvisi” del sito wegbjaziendale nonché di provvedere
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alla pubblicazione delle graduatorie di merito approvate con deliberazione n. 193/2024,
come emendate con il presente provvedimento, sull’apposita sez. del BURA;

5) di dichiarare il presente atio immediatamente esecutivo in applicazione dell’art. 21-
quater della legge 7 agosto 1990 n. 241;

6) di inviare copia della presente deliberazione alla struttura organizzativa proponente
nonché:

»  UU.00.CC. Pronto Soccorso PP.0O. di Avezzano, L’Aquila, Sulmona e Castel di
Sangro,

U.0.S.D. Urgenza ed Emergenza Medica 118
Dipartimento DEA,

U.0.C. Affari Generali e Legali,

U.0.S.D. Controllo di Gestione ¢ Budget,

v V¥V ¥ V VY

U.0.C. Bilancio e Risorse Finanziarie.

1l provvedimento & posto in pubblicazione sull'Albo on line aziendale per n® 15 giorni consecutivi ai
sensi e per gli effetti del combinato disposto dell ‘art. 32 della Legge 18 giugno 2009 n° 69 e ss.mm.
ed ii.
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